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IN° PROCESSO:

ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

DECRETO N° 1393 DE 30 DE JANEIRO DE 2012

Qualifica no attibito do Programa
Municipal de Publicizagao, o Instituto
Escola de Cultura, Comunicagao, Oficios
e Artes - ECOA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
das atribuigoes que Ihe foram conferidas pelo inciso IV, Art. 66 da Lei
Organica do Municlpio e Art. 1° da Lei Municipal n° 261 de 18 de maio
de 2000,

D E C R E T A:

Art.1° Fica q'ualificado como Organizagao Social,
no ambito do Programa Municipal de Publicizagao o INSITUTO
ESCOLA DE CULTURA, COMUNICAGAO, OFICIOS E ARTES-
ECOA, entidade sem fins lucrativos, com inscrigao do CNPJ sob o n°i4.
700.159/0001-23, instituida sob a forma de associagSo, com sede na
cidade de Sobrat situada na travessa Adriano Dias n°135 centre -
Sobral-CE, que tern como finalidade produzir, difundir, fomentar o
conhecimento e transmitir informagoes nas areas de Cultura, Arte e
Educagao, bem como, prestar consultoria e assessoria a gestao
cultural.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

PAQO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 30 de Janeiro de 2012.

f

\

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Prefeito, Municipal

\ VISTO
Mynicfoiode;deSobral

<38 Andrade J0ni«
h? OAB/CFProc
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ESTATUTO CONSOLEDADO ATE A REUNIAO DO CONSELHl
ABMINLSTRACAQ i>F.08 DE JtFLHDDE2821.

INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES
ECOA

CAPITULOI
DADENOMiNACAO,REGIME.lURWIOXDURACAO,SEDEE FORO

STRO
WEIS

Art. 1° O INSTITUTO ESCOLA E CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES,
doravante denominado simplesroeme “INSTITUTO ECOA", com prazo de duraÿao
indeterminado, e uma entidade civil, com personalidade juridica de direito prrvado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa financeira e patrimonial e reger-sc-a pelo presente
Estatutoepda legistaÿao apticavcL

Art. 2° O INSTITUTO ECOA tern sede e foro na Travessa Adriano Dias, n° 135 - Centro, na
cidade de SobraL Estado do Ceara e podeia constituir escritdrio de nepj-esentaÿao em outras

umdades de federaÿao, com atuafio em qualquar parte do territorio nacional.

CAPITULOII
DASFINALIDADES

Art 3°0 INSTITUTO ECOA tern como finalidadc a execuflo de pollticas, programas e projetos
que proraovam. tncentivem e desenvolvam o ensino, a formacao, a criacao, a produeao, a

pesquisa cientifica, desenvoivimemo lecnoldgico, a difusao das artes visuais, do audiovisual, do
circo, da dan9a, da literatura, da musica, do teatro, da radiodifusao, do esporte e de outras

manii'estafoescultioaisc socials.

Paragrafo unico-Para o cumprimento de suas finalidades, objetiVa:

I- traÿar diretrizes parao desenvofvimento de poiiticasculturais;
II -desenvolver atividades de forma?ao, produfSo, realkafao e difusao cultural;
Mi - promover a eapacitacao e proftssionalizafao para consolidate da industria criaiiva e de
beatscultm-ais;
IV - incentivar, promover e proporcionar a comunicaÿao cearense de atividades culturais
relationadas com todos os setores arttstico-cuilurais nos segmentos: contunicacao. radiodifusao.
artes visuals, plasticas, cenicas, fiterarias, musicals, audiovisuals e de patrimonio cultural, tanto
material como imaterial;
V -proporcienar o imercimbioculturalem alveinactOnal e inteinnackwial;
VI- custear o desenvofvimemo e/ou execupao de programas e projetosnas areas especificas de
suaatua9ao;
VH - prestar consultoria e assessoramento especializado em culture. arte e educacSo
VIII - editor puWica9oes tecnicas e cientificas, promoversdo a divuIga9ao do conhecimento nas
areas de cultura, arte, educa9ao, assistencia social, tecnologia de alimenta9ao;
IX ~ dastsivolver moves p*odu&«.e equiipasnenteL sistenaase psoccssos:
X - estimufar e desenvolver pesquisas, projetos e estudos, alraves de apoio material e
fmanceiro;

¥

XI - estimufar a produeao e difusao de tens culturais e artlsticos de valor universal,
fonnadores e irrfpimadores de conhecimento, cultura e metnoria, no arabito da cieheia,
pesquisa e tecnologia;
XII - ceiaborar com o Ministerio da Cufeura, Secretariat de Estodos, Secretarias. de
Municipsos, hem como com enridades cducacionais e de culture,ptibHcas ou privadas;
XIII - promover intercainbio com entidades congeneres nacionais ou intemacionais, mantendo
ntoafaocomesses organisroos ou services.
XIV -promover e desenvolver t> ensino tecnico t atividades de pesquisa que possam contribuir
para a realizagaa dos objetivos estatutarios do INSTITUTO ECOA;
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XV - instituir premios de estimulo e reconhecimento a pesquisadores que tenham contritjqÿdÿ‘1,|!/. \ )?

para o desenvolvimento cientifico. tecnko e cultural da comumdade;
XVI - emitir pareceres tecmcosepromover a drvuigapao dos resultados depesquisas;
XVII - aplicar recursos na formapdo de um patrimonio rentavel;
XVIII - desenvolver atividades educacionais. culturais. socials, cientificas, relacionadas tant
ao seu aoervo didalico e cientifico corao a outros recursos incluindo exposipoes sobre as
diversas areas de estudo, visando a capacitaÿo, formapao e treinamento de estudantes e
profisstonais;
XIX - celebrar termo de cofaborapdo, termo de fomerrto e acordo de cooperapao visantio
promover cursos de formapao com outras instituipoes educacionais, cientfficas, culturais e
artlsticas:
XX-Supressao
XXI - realizar palestras para profissionais, estudantes e a comunidade em geral na area da
cultura.arte,educapao. esporte.assistencia social s aiimeotapao:
XXn - promover outras atividades que sejant de interesse na realrzapao de sens objetivos
estatutarios;
XXIII - promover cursos de graduapao e pos-graduap3o em acordos de cooperapao com outras

instituipoes educacionais ecientificas;
XXIII-A - promover cursos de ntvel tecnico em acordos de cooperapao com outras instituipoes
educacionaisecieMtficasi
XXIV - promover cursos flvres em acordos de cooperapao com outras instituipoes educacionais e
cientificas;
XXV - articular os diversos objetivos propostos nos Itens anferiores a nfveis t instancias dos
govemos federais, estaduais e municipals, universidades, escolas, centres de fomsapao e de apoio
ao desenvolvimento humano e institucional, entidades de classe, iniciativa privada, entidades e
movimentos sociais, OHGs.agendas de fomento..cooperaiivas. instituicoes financeiras.etc;

XXV?-Supressao
XXVII-a promopSo e efetivapao de direitos culturais, sociais, educacionais e humanos.

Art. 4° O INSTITUTO ECOA nao tem carater po!itico-partidario, devendo ater-se as

finaiidades estatutdrias.

£ gas 1*ZO>0ÿ
DEREGISTRO
DE (MOVEiS

CAPITDLOHi
DAS ATIVIDADESDOINSTITUTO

Art, 5°Para a consecupao de suas finaiidades,o INSTITUTO ECOA podera:

l•- celdbrar termos de pattern, lerme*, ate feneigo, acordos de eoegerapSo. deraais ce&vtatkis e
acordos, oontralos de gestao ou outros instrumentos jundicos com pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais ou intemacionais, cujos objetivos compativeis com as
finaiidades do INSTITUTOECOA:
11- realizar programas educacionais e cienlificos;
ITI - conceder bolsa de extensao para expert em sua area especifica,bolsas de estudo e ajuda de
caste, para o apcjfekoaHienlo de espsdaiisSass devotsK&ss a scrapsc* ,e a difeao de
conhecimentos ureis ao processo de desenvolvimento da cultura, arte, educapao, esporte,
assistencia social e alimentapao:
IV - conceder premiosde estimuloa-pessoasque tenham eomrtbutdo de martens tvotoria para o

desenvolvimento da cultura, arte e educapao.

W

ft
PiHBgrafo unko — As arnkSades do INSTITUTO ECOA devesSo obe&cer ®ss de
legalidade, impessoalidade, moraltdade. publicidade e eficiencia.

CAPITUUOIV
DACONSTITU1CAO
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Art. 6° O INSTITUTO ECOA e constitufdo por socios que se proponham a party
alsvamense de suas arividades e realizar tarefas para a eonsecuÿao das finaiidades express;
art. 3°do presente estatuto. \
Art- 7° Os socios sao aqueles que tem afinidade com os principios, ideais e finaiidades
INSTITUTO ECOA, devendo sua admissao ser indicada e aprovada pelo Conseibo de
Admoiistraÿao.

Paragrafo unico - Todos os socios terao o direito de votar e ser votados para compor o
Censdho de Administrate.na formadodtspeefo neste Estatuto.

SeVaoI
DOS ASSOCIADOS, REQUISITOS PARA A ADM1SSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO,

SECS DIREITOSE DEVERES

D6REGISTR0
I_DE IM6VEIS

Art. 8° A Associado e constitufda por um numero ilimitado de associados, podondo ser
adimtidos todos aqueles que tem afinkiade com os principios. kkhs e finaiidades da ECOA,
devendo as pmpostas de fffiagao serem aprovadas pete Diretoria e honwfogadaspek»Consdfto
de Administrate do Institute.

Paragrafo primeiro - A desvinculaÿao do associado se proeessara de liYie-arbhrio,
independente do tempo de filiagao, ou de qualquer outra condiÿao, quando da formalizaÿao do
pedkk>junto a Dketoria.que adotaza as devides procedimetuos para avefbacao ecosnunicacao
posterior ao Conselho de Adrninistiavao.

Paragrafo segundo - A exclus3o do associado se processara por justa causa, legalmentc
reconbecida am procedimente em que Ihe teaha sido fceitimado o direito de ampla defesa e de
recursos nos termos previstos em lei, cabendo a Diretoria propor e levar para votaÿao em
Assembieia Geral a decisao, que, emcaso de aprova?ao, devera ser averbada no 3°Registro de
Pessoas Juridicasde SobraL emoneeslaregistrado aECOA.

Par&grafo terceiro - Os associados tem iguais direitos, podendp ser institutdas categorias de
associados,conformeo disposto no Art. 55 da Lein° 10.406,de 10/01/2002.

Paragrafo quarto -S5o direitos e deveres dos associados:
! - Pastfcipar da Assembieia Geral da Associacao, quando estiver e». pleno gozo de seas
direitos;
II- Deliberar sobre os criterios de escolha do representante dos associados no Conselho de
Administracao da Associacao;

III - Volar e ser votado como representante do INSTITUTO ECOA no Conselho de
AdministrafSo;

y
g

IV — Podera propor a Diretoria. sp Conselho de Administragao on a Assembieia GeraL
medrdas relatrvasao cumprimenio das iinaildatfes do INSTITUTOECOA;
V - Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades do INSTITUTO ECOA. atraves
do seu representante no Conselho de Administragao;
VI - Colaborar, voiuntariamenie, sem remuneraÿao, quando nao liver vinculo empregatieio
com o INSTITUTO ECOA, em projetos desenvolvidos pelo Institute, cm conformidade com
osinieresses da Diretssria;
VH — Obedecer as disposiyoes esiatuuirias, aos regulamenros, as decisoes da Assembieia gerai
e do Conselho de Administrafao, bem como as resoIu?5es da Diretoria;
VIII Proper aheracao doEstantto do INSTITUTOECOA aservotadaem Assembieia Geral;
IX - Os associados nao poderao praticar aÿoes ou atos que firmam os principios ideias e
finaiidades da Instituifao, sob pena de sua exc1us2o do quadro de associados, na forma deste

X— Zelar pefo desenvolvimento e boa imagem doINSTITUTOECOA.

Paragrafo quinte - Nao exist? nechuma respoissabilidade direta, subsidiaria ou solidaria, na

reIa?ao entre os associados e os atos ou aÿoes praticadas pelos gestores do INSTITUTO



Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e informe o e-DOC UlFFLpnA  

126

P272890/2023
SECULT

e-DOC UlFFLpnA  

ECOA, ou mesmo em rela9ao as obrigaÿSes soeiais e financeiras decorrentes f
comproinissos assumidns peloINSTITUTOECOA. Im g 55#/te5 ?mJw
Paragrafo sexto -A quaJidade de associado 6 intransmissivel para qualquer outra pessoa '
oujuridica.

Paragrafo setimo — Nao ha, entre os associados, direitos e obrigapSes reciprocos.

Paragrafo oitavo - Nenhum associado podera ser impedido de exeneer direito ou fuhpao que
lhe sido legitimamente conferida, a n§o ser em casos e peia forma prevista em lei ou no

estaluto doINSTITUTO E1C0A.

Paragrafo nono - £ vedada a distribuiÿao de bens ou de parcels do patrimonio Ifquido em

quakpaa- bipbtese, inclusive, cm razao <fc desHgamento. netiratk cm fakxissenso de associado

ou membra do INSTITUTOECOA.

CAPITULO V
DA ADMIMISTRACAO

Art. 9s SSo orgaos da administraÿao do INSTITUTOECOA:

l- Assembled Gerai;

II- Conselho de Administraÿo;
111' Conselho Fiscal:
IV - DiretoriaExecuttva.

Art. 10. O executivo das funÿSes de integrantes da Assembleia Gerai, do Conselho dc

Adsninistiaisao e do Conselho Fiscal nao sera remunerado a qualquer li&ikx

Paragrafo unieo - Os integrantes da Assembleia Gerai, do Conselho de Administraÿao, do

Conselho Fiscal e da Diretoria Exeeutiva. nao respondem subsidiariamente pelas obrigafoes
doINSTITUTO ECOA, exercidas com observancta do estatuto e da lei.

Art. II. Respeitando o disposto neste Estatuto, o INSTITUTO ECOA. tera sua estrutura

oegsfflizaciofsal e foncfocai fixadss em segimento intrants. que relackmara as ativtd&des.
atribuiÿdes adminixirativas e reemeas de mode a atender plenamente as finaiidfades da

Instituieao.

Paragrafo unico - Os disposhivos normativos que balizarao a aiuaeao do INSTITUTO ECOA
estarao contidos em regulamentos proprios, os quais obedecerSo a conceitos, diretrizes e

principles de gestik? veltados para a e&dmdadc. efieacta e efjcieneia dss ajoes do

INSTITUTO e definirao os meios e processes executives necessaries foreafizapao dos seus
pbjefivbs.

CAPITULO Vi
DA ASSEMBLEIA GERAL

¥
4

j

Ait. 12. A Assembiela Gerai e fonnada pelos associados em pteno gozo de sens direitos,

convocada e instalada na forma que dispoe este Capitulo, com a finalidade de deliberar e

sugerir Oi (urn)representante dos associados para compor o Conselho de Administraÿo.

Art. 13. As delibera9oes da Assembleia Gerai serao tomadas sempre por 2/3 (dois terpos) dps

presented, nao send© aceitos votespor procuravao.

Art. 14. A Assembleia Gerai do INSTITUTO ECOA sera convocada da seguinte forma:

I — ordinariamente, de 04 (quatro) em 04 (quafcro) anos, para eieger seu representame no
Conselho Deliberative;

sA
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II - ordinariamente, Ol(uma) vez por ano para apreciaÿao de relatorios de atividades ",
perksdo. apresentadospete outros oreSosdaadministrate do1NSTITUTO ECOA; I£K O

Ilf - excraonfirrariarnente, a quaiquer tempo, a criterio do Presidente do Conseiho vzokA **<
Administrate. VSSBSfc
CAVITULO VII
DO CONSEL.HO ADMINISTRATlVO/DF.LlBERVriVO

Art. 15. O Conseiho de Administrate e 6rgao de deliberatesuperior, com representantes do
Poder Publico Municipal, de entidades civts e de membros da comunidade de notoria
capacidade profissional e idoneidade moral. Sera constiturdo por 07 (sete) integrantes efetivos
e 03 (tres) suplentes do Poder Ptiblico Municipal, tndicados na forma deste Estatuto ou eleitos
peia.Assemblers GeraJL para tin? mandate de (34 (quatrd) anas.pudenda ser protTogavd.

Paragrafo primeiro-O Presidente do Conseiho de Administrate sera eleito por seus pares na
reuniao erae de posse aos conselheiros.

Paragrafo segundo -No minimo 30 (trinta) dias antes de expirar os mandates dos integrantes
do Conseiho de Administrate, senw? desiesadosmnovos sstegEar.tes.

Paragrafo terceiro-O primeiro mandate de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de 02 (dois) anos.

Paragrafo quarto - Os membros representantes do Poder Publico Municipal poderao ser
suhstitutdospor sens supkmtes a qualquer tempo.

Art. 16. O Conseiho de Administrate sera composto por 07 (sete) membros e tera a seguinte
composite:

1-03 (tres) representantes do Poder Publico Municipal e seus respectivos suplentes;
II - 01 (urn) membra perteitcaate a timentidade representetiva da soeiedade civiL com trabalho
na area da culture, indicado pelo Poder Publico Municipal e aprovado pelo Conseiho de
Administrato;
IB - 01 (urn) membra perteneentea ana enildadc represetttativa da sociedadecivil, com trabaiho
na area do esporte, indicado pelo Poder Publico Municipal e aprovado pelo Conseiho de
Administrato;
IV -01(am) membra escollitdo pek>s ifuesranstes do Conseiho de Administrate, denire pessms
de notoria capaeiiiadfc profissional e reconheekla idoneidbde'moral com rnteresse pelas areas de
atuagao doINSTITUTO ECOA, preferencialmente urn pesquisador, ligado a universidade;
V - 01 (urn) membra sugeridopete assoctados do INSTITUTOECOA.

Art. 17. Compete ao Conseiho de Administrato:

y
&

!- exercer a liscabzato superior do pairimomo edos recursos do INSTITUTOECOA;
II - aprovar o orÿamento, as contas, os balanqos, o relatorio anual do INSTITUTO ECOA e

acompanhar a execute opjarttentaria;
III - aprovar o enierio de determinato de valores dos services, produtos e bens, eontratados
ou adquiridos para a consecuto dos objetos e do INSTITUTOECOA;
IV - pn>mtnciar-se sobre a estrategsa de agio do INSTITUTO ECOA, assim exmm sohee os

programas especi'ficosaserem deseuvolvidos;
V - aprovar as priortdades que devem ser observadas no desenvolvimento e produtO das
atividades do INSTITUTO EC OA
VI - dehberar sobre propostas/ de emprestimos a serem apresemadas a entidades de
financiamento, que onerem os bens do INSTITUTO ECOA;
Vi! - autorizar a alkaaacao a qualquer tilitfe. & arrendamento. a enesato ou © gjravasrse dos
bens moveis e imovets do INSTITUTOECOA;
VIII - aprovar a reaUzaqSo de conv&iios, acordos, ajustes e contratos, bem como estabelecer
normas pertinentes;
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IX - apreciar e aprovar a cria<?ao de estruturas de que trata o Art. 3°; vLs, O\JR
X - aprovar a renumeracao dm membrm da Diretoria Executiva c o quadro de pessoal ~M'
aSterapoes, bein como diretrizes de saiarios, vantagens e outras compensapdes de seupessdÿ0
XI - coneeder licenpa aos integrantes do Conselho;
XII- escolher 3uditores independentes:
XIII - aprovar o Reghnento Interne do INSTITUTO ECOA e eventuais modificapoes destc
Estatuto, com qu6rum minimo de 2/3 (dos terpos) de seus integrantes observado a legislate
vsgente;

XIV - escolher, tfesignar e dispensar os membros da Diretoria Executiva e em caso de
vacSncia, eleger novo membro no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da
vacantia:
XV - deliberar sobre quaisquer assuntos de mteresse do INSTITUTO ECOA que Ihe forem

submetidos pela Diretoria Executiva, atraves do Diretor Presidente;

XVI -efeter os integrantes. do Conselho Fiscal, observant!© o disposte'no asisgo no. Capitate
pnoprio;
XVII - resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regime Interne;

XVJ11- aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade.

DE REGISTRO
v DE IM0VEIS

Paragrafo primeiro - O Conselho de Administrapao reunir-se-a, ordinariamente, a cada 03
(tres) meses. medsante convoeapao por escrito ou por meio ektrooico tie seu Presidente e.
extraonJinariameiKe, quando convocado pefa mesma autoridade ou por 2/3 (dots terpos) dos
Conselheiros, no minimo.

Paragrafo segundo -O Conselho de Administrate somente deliberara com a presenpa de pelo
menos 2/3 (dois terpos) de seus integrantes, e suas decisoes, ressalvados os casos expressos em

let e neste Estatuto, serao tomadas pefa malaria simples de votes dos integrantes preserftes e

registradas emaras, cabendo ao Presidente o vote dedesempaie.

Paragrafo terceiro -O presidente do Conselho de Administrapao dara posse aos integrantes da
Diretoria executiva e do Conselho Fiscal do INSTITUTO ECOA.

Paragrafo quarto-Os membros natos poderao ser substituidos a quaiquer tempo.

Paragrafo qurnto — No caso de vacancia da funpao de membro eicito, o Conselho devera
indicar ou eleger urn novo membro para concluir seu mandate, obedecendo ao principio de
represeritatividade express© no Art 16 do presente Estatuto.

Paragrafo sexto -Os membros do Conselho de Administrate nao receberao remunerapao oxi

vantagem.a quaiquer titukx petes,servicesrase,nesta ctssidicao.ptestarem aoInstitute.

Paragrafo setimo - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
deverao renunciar aoassumtrem fuopdes executlvas.

CAPITULO vm
CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (tres) integrantes efetivos e 03 (trSs)
suplentes, com mandate de 04 (quatro) anos, permitida uma unica recondupao.

Paragrafo primeiro - Os integrantes do Conselho Fiscal serSo eleitos pelo Conselho de
Adminhlrapao em reuniao ordinaria convocada para esse fim.

fi
¥

«jU

2° Serao eleitas as pessoas que obtiverem a maioria dos votes dos Conselheiros§
presentes.

/V§ 3°Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegerao, entre si, o presidente do drgSo.
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Paragrafo Unicb - A composite do conselho fiscal devera ser, preferencialmente, poiV
membro da Coalroladoria e sett supterrtfe:: uro meiabro da Procuradoria Geral do Mimiciffl
seu Supleme; c ummembro indicadopdo Conselho de Adrmnistrafao e seu supiente. \<

DEREGISTRO /.OE IM6VEISArt 19. Compete ao Conselho Fiscal
I - fiscalizar a gestao economica - financeiro do INSTITUTO ECOA, examinar suas contasT
balanÿos e documentos, e emitir parecer que sera encaminhado ao Conselho de administrate
com cdpsa ao Pres«k*tfe do
II- ernitir parecer previo e justificado para alienagao, oneragad ou aquisigao de bens e direhos
para deliberate) do Conselho Deliberativo.

CAPITULOIX
DADIRETORIA EXECUTIVA

Art 20. O Instituto ECOA sera administradopor uitiaDiretoria Executiva, constituida de um(a)
Diretotfa) Presidente(a), um(a) Diretor(a) Artistico, e um(a) Diretor(a) Administrativo -

Financeiro. escolhidos pdo Conselho de Administrate Dellberalhro, com mandate de 04
(quatro) anos, permitida a recondu?5o”.

§}aSopresmo

§ 2° Os integrantes do Conselho de Administrate e Fiscal nao poderSo participar como
membros da Diretoria Executiva. exceto se renunciarem a setts respective® cargos no

Conselho.

§ 3° A designa$ao da nova diretoria far-se-a, no muiimo de 30 (trinta) dias antes do
termine dos respective® mandates, ou dertfro de 08 (oho) dias. era caso de vaeaneia que se

opereporoutro motrvo.

Art 21. Cabera a Diretoria, atraves do Diretor Presidente e do Diretor Administrativo
Financeiro, ou de um de seus substitutes, nos termos que dispoe este Estalurq, assjnar sempre
em conjunto, documentos rcferentes ao giro de negocios, tais como cheques, endossos, ordens
de pagamentos, tftulos de credito e outros atos onerosos.

Art 22. As decisoes da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria de votos dos integrantes
do orgao, cabendo ao Diretof-Presidente o direito de veto.

Unico. Quando ocorrer o veto do Diretor - Presidente, a materia sera encaminhada ao
Conselho de Administraÿao, com efeito suspensivo da decis&o.

¥5

Art 23. S5o atribuiÿoes da DiretoriaExecutiva:

I- etpedir nonnas operacionak e administmtivas necessarias as arividades do INSTITUTO
ECOA.
II cumprir e fezer cumprir o Fstatuto. o Regime Intemo e as nomtas e deliberates do
Ccasdho de Adminis&ato;
1H - submeter ao Conselho de Administrate a criafao de orgSos administrativos de qualquer
nivel. locals ou situados nas filiais ou sucursais;

IV - reaiizar convenios, acordos, ajustes e contraios, inclusive os que constituent onus,

obriga95es ou compromissos para o INSTITUTO ECOA, ouvindo o Conselho de

Administrate:
V - preparar baiancetes e prestapao anual de comas, acumpannados de reiatonospatrimoniais e

financeiros, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, ao Conselho de Administrato,
por intermedio do Presidente doConselho Fiscal:
VI - proper ao Conselho Administrativo a participate no capital de outras empresas,
cooperativas, condommio ou outras formas de associativismo, bem como organizar empresas
culasatividades titferessem aosohkiivosdo INSTITUTO ECOA:

A
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VII - proporcionar ao Conselho de Administrate e Fiscal, por interinedio do Diifebg If'\y %
Presidente. as mfonnagoes e os nieios oscessasrios ao efelho desempenho de suasatritwifd&a?
VIII - submeter ao Conselho de Administrate as efiretrizes, planejamento e poliucasÿ i*zo
pessoal do INSTITUT'D ECOA;

IX - submeter a apreciaÿao do Conselho de Administracao a criagan e extinÿao dos orgaoÿ.
auxiliares da Diretoria.

Art. 24. Compete ao Diretor-Presidents:
I- orientar. dirisk e supervisions?as atividades doINSTITUTOECOA:

11 - eumprir e fazer cumprir o Fstatuto, o Regime Intemo e as normas em vigor no
INSTITUTO ECOA e as orientasoes oriundas do Conselho de Administrate, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Fxecutiva:
III -convocar e presidir as reunides da Diretoria Executive;
IV - designar o Diretor que o substituira, em suas ansencias e impedimentos eventuais, desde
que haja cooctwdancia do Conselho dte Ackninisttaÿao.
V - assinar convenios, consorcios, contra(os, ajustes ou quassquermodahdades de acordos com
entidades publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena
realizagao dos objetivos do INSTITUTO ECOA. observando a orientate estabelecida pelo
Conselho de Administrate;
VI - manter contatos e desenvolver apoes junto a entidades publicas e privadas para obtenfSo
de recuisos de recursos. doacoes,. emprestimos e esiatekeiroento de acordose convenios que
beneficiem doINSTITUTOECOA;
VII - admitir, promover, transferir e dispensar empregados do INSTITUTOECOA,bem como
designar os dirigentes de sens organs, de acordo como Reginsento Intemo;
Vllif - representar o INSTITU TO ECOA em juizo ou fora dele, podendo delegar esta

atribuifSo, em casos espectficos, e constituir mandataries e procuradores.
IX - subraeter. mensabnente.. os balaaeelcs ao Conselho Fiscal e, anuateessts. a prestat® de
contase os reiatdrioscorresporafentes so exercjcio anterior;
X - decidir, ouvindo ao Conselho de Administrate, sobre a divuIga?ao dos resultados de
estudos, realizados pelo INSTITUTO ECOA, bem como sobre comen:ializapao ou
transferencia de conhecimentose tecriologias para tercekos.

DE REGISTRO
IMbVEiS

iÿL.

Art 25. Compete ao Diretor Administrative-Financeiro:
I- ssipervistonar a elaboracao do rektodo anual de ativkkdss e do piano de irabalh© a serem
apreciados peia Diretoria e encammh&dos aos Conselho de Administrafao;
II - assinar, juntamente com o Diretor - Presidente, documentos relativos a sua area de
atuasao:
HI - supervisionar e controiar os recursos, as receitas, despesas e aplicaÿoes financeiras do
INSTITUTO ECOA;
IV - movimentar coraas baoearks, assinando cheque e recibos, juntameote com. o Diretor -
Presidente;
V -dirigir e fiscalizar a contabilidade do INSTITUTO ECOA;
VI - supervisionar a elaboracao da presenca amial tie conLas e do balance sierai do
INSTITUTO ECOA;
VIII - supervisionar a elaboraÿo da proposta oreamentaria para cada exercicio, referente ao
ojsteio da eserutucae administracac> doINSTITUTOECOA.

V

Art 26. Compete ao Diretor Artistico:
I - orientar. dirigir e coondenar as acoes artisticas e de Tormacao. bem como processos de
criasfioe formaÿio arttstica, dos pcojetos e programas do INSTITUTO ECOA.
II - elaborar pianos -e estudos visando ao desenvolvimento das atividades artisticas do
INSTITUTO ECOA;
111- Supressao
VI - assistir os supervisores ou gerentes de projeto na elabora?ao de propostas, contratos ou
convenios referentes a realizaÿao de pesquisas, treinamentos e prestacao de services artisticos
do INSTITUTO ECOA;
V - orientar, fiscalizar, supervisionar e coordenar a execuÿao dos projetos e programas
amstkes do INSTITUTOECOA:
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it *QIF
VI - elaborar pianos e estudos visando o desenvolvimento da Escola de Arte de Sobral;
VII - Ofertar pereursos formativos visando aprofisrionalizagao nas Artesc
VH1-Caranlirprocessos de formagao visando apresnofao da CkJadanra.

Art 27 Substituigoes temporarias em razao de ferias, viagem a trabalho oil mesmo em caso
vacancia ale deliberagaa do Conseiho de Adminisiragao devera dar-se por meio de oulro

Diretor, sendo vedado a tuncionarios estranho a direloria assumirem suas fungdes.

Art 28. E terminantemente vedado a todos e a cada um dos integrates da Diretoria e ineficaz
era relapjo m INSTITUTO ECOA o as© de detjontinscao deate em negeeios estraafeos. aos
objetivos instilucionais, inclusive em fiangas, avals ou quaisquer ontras garantias de favor.

An 29. Nos aios que acanrefexn respsnsabiiidade pars o INSTITUTO ECOA. este dncra ser
representado pelo Diretor - Presidente, pelos dois Diretores, ou, ainda por bastanles
procuradores, observadas as disposigSes deste Estatuto e a legislagilo vigente.

CAPITULOX
DO PESSOAL

1* ZONA
DEREGISTRO t

IcPE IMOVEIS V

Art 30. O pessoal do INSTITUTO ECOA sera admitido, medianie process© de selegao, sob o
regime da Consolidagao de Leis do Trabalho, complementada pelas nornias intemas do
INSTITUTO BCOA.

§ t° Todos os contratos de trabalho firmados pelo INSTITUTO ECOA contera clausula
dispondo que, de acordo com as necessidades de scndco. o empregado podcra ser transferido
para quaiquer local de atuagao do INSTITUTO ECOA ou para onde o mesmo tenha escritprio
ou representagao;

§ 2* Services eventual poderao ser conaatados atraves de pessoas jurfdkas ou Itseaiÿ
obedecidas as qualificagoes, quando for o caso,

§ 3* Os empregados contratados pelo ECOA nao guardam quaiquer vinculo empregaticio
com o Poder Publico.

j

CAPITE-LQ XI
DO PATRIMONIO i
Art 31. O patrimonio do INSTITUTO ECOA e constituido por bens e valores que a este

patrimonio venham a scr adicionados por:
l-doispSes qpse She {brancoasagnadas do Estado ck?M'tsskpfe:
II - dotagoes, legados, auxflios e contribuigoes, que Ihe venham a ser destinados por entidades
publicas, pessoas jurfdicas de direito privado, nacionais e internacionais ou pessoas fisieas,
com © fort especi5to.de tnccwporagSe* o& patrimonio;
III - parte do resultado Hquido proveniente de suas atividades, destinadas a esse fim pelo
Conseiho Deliberative,com aprovagao do Conseiho Fiscal.

w

§1° Cabe ao Conseiho de Administragao do INSTITUTO ECQA a aceitagdo de doagdes com
encargos.

§ 2° Os saldos das receitas de quaiquer natureza, a juizo do Conseiho Fiscal, poderao ser
incorporados ao patrimonio do INSTITUTOECOA;

§ 3° E vedada a distribuigao de bens ou de parcela do patrimonio Fiquido em qualq
hipotese. inclusive em razao de desiieamento. retirada ou falecimento de associado ou meriibro
do INSTITUTO ECOA.

ucr

Art 32,-Os bens e direitos do INSTITUTO ECOA somente poderao ser utilizados para reaiizar
os objetivos estaatsbs, sendo pemutida. pofem. a aiiesagio, a cessao on a sobsfosiicaQ de
quaiquer bemoudireitopara a consecugio dos mesrao objetos.
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1°. Cabera ao Conselho de Administragao aprovar, ou nao, a alienagUo dos bens imo/ÿfcÿ v QV -
tncorporados ao rwtrimonk) e.ainda.aprovar permuta vantajosa ao INSTITUTO ECOA. ( ® a. is

w>
2°. Os excedentes financeiros obtidos pelo Institute ECOA serao obrigatoriamertte

invesiidos no desenvolvimento de suas atividades e na formagao de seu patrimonio. sendo
vedada sua distribuigao, a qualquer titulo.

CAPITULO XII
DA RECEITA

§

SB8?§ DE
DE

Art 33. As receitas do INST1TUTO ECOA serao constituidas:
J - pelas rendasprovenientes dos resuitados de suas atividades;
11 - petes usufruios que Ihe forem constituidos;
111 -pelas rendas provenientes dos tltulos, agoes ou ativos financeiros de sua propriedade ou
operagoesde cmlito:
f¥ - pelas rendas auferidas de seas bens patrimomais, as receitas de qualquer natureza on do
resultado das atividades de outros servigos que prestar;
V - pelas doagoes e quaisquer outras formas de beneficios que Ihe forem destinadas;

VI - pelas subvengdes, doagoes, contribuigoes e outros auxilios estipuiados cm favor do
INSTITUTO ECOA pela UniSo, pelos Estados e pelos Municipios, bem cbm por pessoas
fisicas, instituigdes publicas otiprivadas.nacionais ouestransekas;

Vll - pelas rendas prdjprias de imoveis que vier a possuir e pelos rendiroentos auferidfos de
exploragao dos bens que terceiros confiarem k sua administragao;
VIII - contrato de gestao firmado com entes do poder publico:
IX - convenios com orgaos e entidades govemamentais ou instiluigoes privadas empresas e
agencias intemacionais;
X - contsates com organs. e eniklades goveojamsantais ou insd&skdes pdvadas esrprssas e

agencias intemacionais;
XI - contratos de produgao e comercializagSo de bens ou servigos desenvolvidos pelo
INSTITUTO ECOA;
XII - contribuigoes voSuntarias dos associados;
XIII - recebimento de royalties, direitos autorais e licenciamento de patentes;
XIV-outros que porventisni lives forem destteados. Y ,
Art 34. Os recursos financeiros do INSTITUTO ECOA, excetuados os que tenliam especial
destinacao. serao empregados exclusivaroentena manutencao e desenvolvimento de atividades
que Ihe sao proprias e, quando possivet, no acrescimo de seu patrimonio.

§ Unico. A aplicagao de recursos financeiros no patrimonio da instituigao deve obedccer a
pianos qu? tenhamsm vista:

CAPITULO XIII
BOEXERCICIOFINANCEIROE ORCAMENTARIO

Art 35. O exerclcio financeiro do INSTITUTO ECOA coincidira com o ano civil.

Art 36. o Diretor - Presidents do INSTITUTO ECOA, apresenrara ao Conselho de
administragSo a proposta orgamentaria para o ano seguinte.

Are. 37. A prestagao anual de comas sera submelida ao Conselho de Administragao ate o dia
30 (trinta) de margo de cada ano, com base nos demonstratives contabeis encerrados em 31 de
Dezembco do ano anterior.”

CAPITULO XIV
DA EXTINCAODOINSTITUTO ECOA
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;

P
PRV°: MlArt 38. O INSTITUTO ECOA extinguir-se-a por deIibera?ao ftindamentada dos Conselh(

administracao e Fiscal aprovada por maioria de setss integrantes em reuniao conjunta.qu
se verificar, aftemativameme:
1- a impossibilidade de sua manutenÿao;

II- ilicHude oua mulilidade dos seas fins.

w

Art 39. No caso de extin<?ao do INSTITUTO ECOA, o Conselho dp administragao, sob
acompenhamento dos orgaos competeutes. procadera a sua Upuidapao reaJizaodo as operafoes

pendentes, a cobranfa e o pagaroento das drvidas e todos os aio de disposicoes que sejant

neeessarias.

Art. 40. Terminado o processo, o patrimonio residual do INSTITUTO ECOA sera reveitido,
integralmente, para outra entidade de fins congeneres, com atuaÿao no Municipio de Sobral,
indtcada pelo ELxecutivo Municipal.

§ Unico. Em caso de extin?ao da instituÿao ocorreti a incorporapao integral do patrimdnio,
dos legados on das doaÿoes que Ihe Ibram dcstinados, bem como dos exccdentes financeiros
decorrentes de suas atividades ao patrimonio de outra organizaÿao social qualificada no ambito
do municipio, da mesma area de atuapao, ou ao patrimonio do Municipio de Sobral,, na
prufxtrpfct dos recassosebensporestes akscsdsas;

CAPITULO XV
DASDISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 41. O mandato da primeira composipSo dos Conselhos de Administracao e Fiscal e da
Dirctoria Executiva sera de dois anos. ceatados da posse desses integrants em reuniao
ex&aordhtaria corgunta epiiyeesda especialmerae para esse Sro.

Art 42. O primeiro Conselho de Administrate aprovara, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias apos sua instalaÿao,oRegimenlo Intemo doINSTITUTOECOA.

LJnico. Ate a edi$£k> do Regimento Intemo, o Conselho de Administracao, o Conselho
Fiscal e a DiretoriaExecutiva vakr-se-4o ds normas psoviserias,,mo se eslgSKk? sue posterior

ratificafao.

Ait. 43 E obrigaf6rio a pubticasdiio anual, aCraves dos rack® que disposer, dos rdatorios
financeiros e do relatorio de execupao do conlrato de Gestao.

Art 44 E obrigstiMo & ravessawenlo das excedes&es feasKetros- me deseavolvinSento das,

proprias atividades.

An43. As decisSes da AssemWeia Gerat e do Gansdito de- Adminis&aÿj se'rao lavradas an •

atas com liyrosproprios,assinados por todos osmembros presentes.

§

j!twt ’Wrlj,9ytist*. (j&'ntj AA. UtcC'i'*.

u-

|KjLbC-CA>. loUUUi V .
A
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2
SOBRAL CARTQRIO DO PRIMEIRO OFICIO
Prenotado sob N: 765, em: 17/08/2021
AverbafgoN: 2341, em 18/08/2021
do Registro N: 995 de 09/06/2010
Livro A-27, fls. 077-084v

CUSTAS E EMOIUMENTOS INCiOSNTES

N« de Atendlmento: 20210817000063

Total de Emoliimerttoe; R$ 115.S3
Total FERMOJU: RS 8.42
Total FRMMP: R$ 5,78

Total FAADEP: RS 5,78

Total Selos: RS 8,22

Valor Total: RS 144,03_

10pF!CRTDWolRAL/CE
Renato Araujo LeitSo

AAI7S0177J9F9
AAirsasreDifa
AA1750979-C3F9

mmsmim

a Base de Caiculo / Atos com Valor Declarado
Bc.TjNratoo 1:Bio.oo

Delalhamento de cobranja / Listaaem dos

cOdigos da tabela de emolumeoios envolyidos

_|1) 005026 / (1) 005013 1|3) 005023_
: m
r AA1670973*H9W&

0 Solas-ApJicados
AA1970973-H9W9.AAlTSOflrT-jOFfl. AAI750&76-D4F9,_ AAI750B79-C3F9

kA'
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N° PROCESSO:

rOKiCIO DE RTPJ
Registrado sob n°

002281
L..026 AIF. 2U-213V ec« l

§
wS O B R A '"'I

ATA DE REUNlAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE DO CONSELHO

DE ADMINISTRACAO DO 1NSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICAgAO, OFfCIOS E ARTES - •

ECOA

Aos trinta e um dias do rr»6s de Dezembro do ano de dois mil e vinte, as 10 boras, foi realizada
reuniao extraordinaria do Conselho de Administragao do Instituto Escola de Cultura, Comunicagao,

Oftcios e Artes - Ecoa, em sua sede, sito na Travessa Adriano Dias Carvalho, 135, Centro, Sobral-CE.
Na forma do seu Estatuto e Legisiagao patria em vigor, com a presenga dos conselheiros que

subscrevem este documento, do Presidente deste Conselho, Marco Antonio Toledo Nascimento, o
quaI secretariou os trabalhos, do Diretor-Presidente, Victor Parente Ponte e, Anderson AragSo,

Assessor Juridico, o qua! redigiu a presente Ata, foi apresentada a seguinte Ordem do Dia:

I) Exoneragao do atual Diretor-Presidente do Instituto ECOA, Victor Parente Ponte;

li) Nomeagao do novo Diretor-Presidente do Instituto ECOA;

III) AtualizagSo Salarial do Cargo de Diretor Presidente;

IV) Saida do Conselheiro Genesis Anjos Nunes, representante do Poder Publico;

Iniciados os trabalhos, o Conselho de Administragao agradeceu a presenga de todos, saudou em

especial o atual Diretor Presidente Victor Parente Ponte reconhecendo seu excelente trabalho no

decorrer do ano de 2020, mas que por questSes estrat£gicas resolve exonera-lo do seu cargo,

devendo disponibilizci-lo a partir do dia 04 de Janeiro de 2021, e passou-se a colocar em pauta a

indicagao do Sr. Antonio Mendes Carneiro Jtinior para assumir o cargo de Diretor Presidente do

Instituto ECOA.

Os Conselheiros presentes discutiram entre si sobre a respectiva indicagSo e decidiram por

unanimidade dar posse ao cargo de Diretor Presidente o Sr. Antonio Mendes Carneiro Junior inscrito

no C.P.F: 780.695.483-04, com registro na OAB/CE ne 18085, residente na Av. Dr, Jose Arimateia

Monte e Silva, 1180, apto 205 b, Bairro Campo dos Velhos, CEP: 62.030-230, Sobral/CE, que passa a

fazer parte da Diretoria Executiva do Instituto ECOA.

Tambem foi colocado em pauta a atualizagao salarial do cargo de Diretor Presidente que em Maio do

eorrente ano foi suprimido em 20% em decorrencia da realidade economica que afetava o municfpio

na epoca, a remuneragao entao volta a ser a mesma prevista no atual Regulamento de Cargos,

Salarios, Beneficios, e Portaria N9 06/2019; como tambem do Piano de Trabalho do Contrato de

Gestao 030/2019 ainda vigente.

Por conseguinte, o Conselho avaliou a necessidade de reformular a composigao do Conselho de

AdmihistragSo ji que parte dos membros representantes do Poder Publico poderao ser desligados a

partir de 2021 com o infcio da proxima Gestio Municipal, ficou definido a necessidade de uma nova

reuniao no infcio de Janeiro de 2021 para que os conselheiros redefinam suas posigSes neste

Conselho.

V

SOBRAL
ETiTravessa Adriano DISB ae Carvattid, 13S

Centro, Sobral, CearS.Brasil
Fane: (88) 3611-2275 | (80)3611-3324

Sits: www.ecoasobrel.rirg
S-maiY. ecoasobral@gmaii.torn

Secretariats Cultura, Juvemuda,
Esporte eUzer

SOBRAL
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' FOLHA:
1' OFlCIO DERTPJ

Registrado sob n“

002281
L. 026 A|F, 213v -2l3v: tt#

1 PROCESSO:

#
S O B R A

r
0 Presidente do Conselho novamente agradeceu a compreensao de todos pela definifao das pautas

discutidas, perguntou aos outros membros se havia ainda mais alguma pauta a ser discutida, foi

declarado por todos nao haver mais nada a tratar ate o momento ficando encerada esta sessao e

lavrada a respectiva ata redigida por mim, na qualidade de Assessor Juridico do Institute ECOA, lida

na presenga de todos e assinado pelos preserves.

Sobral, 31de Dezembro de 2020.

Marco Antdnio Toledbfaascirtiento
Representante peÿquisador da Universidade

Presidente di linistragao

SOBRAL CARTORIO DO PRIMEIRO OFICIO

Prenotado sob N: 705, em 04/01/2021
Averba?3o N: 2281, em 04/01/2021
do Registro N: 995 de 09/06/2010

\ Raimundo Inacio Netp

Reÿresfentante do Poder Ptiblico

T
Simone Rodrigues Passos

Suplente do Poder Pdblico

Hi
IdoTtpO 01

AAF7M225*iflNfl

Rebeca Sales Viana

Representante de Soeiedade Civil com trabalho na cultura

gppps®
fgKgSEsSt&E

SeloTi'bo-.,

1

lara Mesquita Gomes da Silveira

Representante dos Associados AAP740025.K439

Victor Parente Ponte

Diretor Presidente CUSTAS E EMOLUMENTOS.INCIOENTES

N” ds Atendlmento: 20210104000C30

Total do Emolumentos: R$ 106,07

Total FERMOJU; RS-7,92

Total ISS: RS 5,30

Total FRMp: R$ 5,30

Total FAAOEP: R$ 5,30

Total'Seloa; RS 6,50

Valor Total: RS'136,39

Anderson Lira Dias Aragao

Assessor Juridico do instituto ECOA
com Valor Qeclarado
1 RS0.00

Bass da Calculo / Atos
OMNeoOcb

Datalliamonto da cobranfa / Uslagam dos

codigos da tabela de emdltimentos erwolvidos_11)005026 / (110050137 (1)005023

Selos Aplicados
AAC74Q02S-K43S. AAF7SJ075-I6N9

P R; E F EI T 0 R A D E

SOBRAL
TravessaAdrigtioDias de Carvalho, 135 ,

Centro, Sobrat. Ceard,Brasil
Fooe: (88) 3611-227S { (68) 361V3324
Site; www.ecoasobrat.org

S-mait: eco3sobral@gmail.com
Secretary da Cultura,Juventuda,

Esporte & Later
S O B R A t
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Z/ FOLHA: N

f/SOBRAL CARTORIO DO PRIMEIRO OFICIO
CARTORIO 1° OFICIO DE REGISTRO DE IMOVEIS DE SOBRAL

OFICIAL: CICERO ANT6NI0 SEGATTO MAZZUTTI
10 SUBSTITUT'D: RODRIGO ARAOJO LEITAO

N° PROCESSO:

:
'QiNnw'fÿ

REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

PRENOTACAO N° 705 de 04/01/2021 | AVERBACAO registrada sob o N° 2281 em 04/01/2021 do

REGISTRO N° 995 de 09/06/2010

Certifico e dou fd que o documento em papel cbm 2 paginas, foi apresentado
em 04/01/2021, o qual foi registrado sob n° 2281 em 04/01/2021, sendo este,

uma averbai;&o ao registro de n° 995, registrado em 09/06/2010 no Livro de
Registro de Pessoas Juridicas (Livro A) deste Cartorio na presente data.

Natureza: ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA

Apresentante: INSTITUTO ECOA

CNPJ/CPF: 14.700.159/0001-23

Valor: Sem ValorDeclarado Data do Documento: 31/12/2020

Partes: ANTONIO MENDES CARNEIRO JUNIOR - 780.695.483-04

SOBRAL/CE, 04 de janeiro de 2021

RENÿTO XRAUJO LEITAO
3° SUBSTITUTO

Este certificado e parte integrante e insepar£vel do registro do documento acima descrito.
Primeira via de CertidSo.

CUSTAS E EMOUIMENTOS INCIDENTES

N”0S AlwMimentO' M2101MMOCM
ToW iisEnMlill»ntoi:RS»,»

Total FERMOJU:M4.M1
Tola! I$S S11.16
Total F8MP: R$ 1.19
Total FAADEP’HS 1,16.

Total Sales;R$8,1<

Valor Total: R6 39.2S_L0
SHoTipo Q4
H*
AAF7M7H-H3P9 Oflltlhamanto 0® cobunÿ/ Uriajem dos

eddigw da lab#!a da etrolumintos *nvolyido>__. 11)005011Si
AAF7M714-H3P8

RUA DOMINGOS OLIMPIO,N° 190 - CENTRO - CEP: 62.011-140
SOBRAL /CE- Telefone: (088) 36114-433

06.601.827/0001-37
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PREFEITURA DE SOBRAL

0000007495

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS

CERTIDÃO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Nº

C.N.P.J.: 14.700.159/0001-23

Pessoa Juridica0000007495/2023

47767 - INST. ESCOLA DE CULTURA, COMUN., OFICIOS E ARTES - INST ECOA

    TRAVESSA ADRIANO DIAS DE CARVALHO, 135

CENTRO SOBRAL-CE CEP: 62010-460

Inscrição Contribuinte / Nome

DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSÁVEL

Endereço Documento

Natureza jurídicaNo. Requerimento

C E R T I D Ã O

Certificamos para os devidos fins, que revendo os registros dos cadastros da dívida ativa e de

inadimplentes desta Secretaria, constata-se - até a presente data - não existirem em nome do(a)

requerente, nenhuma pendência relativa a tributos municipais.

A Secretária do Orçamento e Finanças se reserva o direito de inscrever e cobrar as dívidas que

posteriormente venham a ser apurados. Para Constar, foi lavrada a presente Certidão.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na internet, nos

seguinte endereço: http://servicos.speedgov.com.br

SOBRAL-CE, 14 DE AGOSTO DE 2023

0000007495

Esta certidão é válida por 090 dias contados da data de emissão

11/11/2023

COD. VALIDAÇÃO

VALIDA ATÉ:
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C.N.P.J.: 14.700.159/0001-23

14/08/2023

2023 0000007495

PREFEITURA DE SOBRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS

SOBRAL-CE, 14 DE AGOSTO DE 2023

em 29/09/23 às 16:29:41

Esta CERTIDÃO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS foi emitida pelo Sistema SEFIN Online sendo válida até 11/11/23

VALIDAÇÃO DE CERTIDÃO

DOCUMENTO:

DATA DE EMISSÃO:

/Nº:

CERTIDÃO VALIDADA VIA INTERNET
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1.

2.
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CNPJ:

Codigo de Controle:

Data da Emissao:

Hora da Emissao:

Tipo Certidao:
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CJUXA
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PODER JUDICIARIO
JUSTigA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES

INSTITUTO ECOA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.700.159/0001-23
Certidao n°: 52567584/2023
Expedigao: 29/09/2023, as 13:49:42

Validade: 27/03/2024
de sua expedigao.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E

INSTITUTO ECOA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°ARTES

14.700.159/0001-23, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de

Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidao sao de responsabi1idade dos

Tribunals do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.

A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua

autent icidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br) .
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessarios a identif icagao das pessoas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes

estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhiment os previdenciarios, a honorarios, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do

Trabalho, Comissao de Conciliagao Previa ou demais titulos que, por

disposigao legal, contiver forga executiva.

CONFIRMO AUTENTICIDADE

Documento assinado digitalmonte

SAMANTHA WINNIE BARROS LIMA

Data: 29/09/2023 13:53:12-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

goubrDuvidas e sugestSes: cndt@tst.jus.br
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DECLARAQAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR

DECLARAQAO

Instituto Escola de Cultura, Comunicagao, Offcios e Artes- ECOA, inscrito

no CNPJ nQ 14.700.159/0001-23, DECLARA, para fins do disposto no inciso

V, do art. 27, da Lei Federal ne 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido

pela Lei Federal ns 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao emprega

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos e
em qualquer trabalho, menores de dezesseis anos, salvo na condigao de

aprendiz, a partir de quatorze anos.

Sobral/CE, 26 de Setembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

ANTONIO MENDES CARNEIRO JUNIOR
Data: 27/09/2023 10:00:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

goubr

Antonio Mendes Carneiro Junior
Diretor Presidente

Instituto ECOA

CNPJ:14.700.159/0001-23

ec#cTr. AdrianoDiasCarvalho,135
Centro - Sobral Ceara

M1H71WU
«».KOMO0rjl.-«

SOBRAL



Relatório de conformidade

Nome: Validador de assinaturas eletrônicas

Data de Validação: 29/09/2023 14:39:42 BRT

Versão do software(Verificador de Conformidade): 2.12

Versão do software(Validador de Documentos): 2.4.1

Fonte de verificação: Offline

Nome do arquivo: ANEXO_I_-_DECLARACAO_RELATIVA_AO_TRABALHO_DE_EMPREGADO_
MENOR_assinado.pdf

Resumo da SHA256 do arquivo:

749caa5388c5a76c0be5794d8f57d79d979d38bf92eac1ce3332d3eac67bfd23

Tipo do arquivo: PDF

Quantidade de assinaturas: 1

Quantidade de assinaturas ancoradas: 1

CN=ANTONIO MENDES CARNEIRO JUNIOR

Informações da assinatura

Assinante: CN=ANTONIO MENDES CARNEIRO JUNIOR

CPF: ***.695.483-**
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Tipo de assinatura: Destacada

Status de assinatura: Aprovado

Caminho de certificação: Valid

Estrutura: Em conformidade com o padrão

Cifra assimétrica: Aprovada

Resumo criptográfico: Correto

Data da assinatura: 27/09/2023 10:00:41 BRT

Atributos obrigatórios: Aprovados

Mensagem de alerta: Nenhuma mensagem de alerta

Certificados utilizados

CN=ANTONIO MENDES CARNEIRO JUNIOR

Buscado: Offline

Assinatura: true

Emissor: CN=AC Final do Governo Federal do Brasil v1, OU=AC Intermediaria do
Governo Federal do Brasil v1, O=Gov-Br, C=BR

Data de emissão: 07/03/2023 11:28:08 BRT

Aprovado até: 06/03/2024 11:28:08 BRT

Expirado (LCR): false

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e informe o e-DOC UlFFLpnA  

151

P272890/2023
SECULT

e-DOC UlFFLpnA  

FOLHA:

,<S
<8 <?<o

tt <S1Q. O
03

5N° PROCESSO:

£
cQ
O

C&(p

Q
>fc



CN=AC Final do Governo Federal do Brasil v1, OU=AC
Intermediaria do Governo Federal do Brasil v1, O=Gov-Br,
C=BR

Buscado: Offline

Assinatura: true

Emissor: CN=AC Intermediaria do Governo Federal do Brasil v1, OU=Autoridade
Certificadora Raiz do Governo Federal do Brasil v1, O=Gov-Br, C=BR

Data de emissão: 17/06/2020 17:50:27 BRT

Aprovado até: 09/06/2033 09:00:47 BRT

Expirado (LCR): false

CN=AC Intermediaria do Governo Federal do Brasil v1,
OU=Autoridade Certificadora Raiz do Governo Federal do
Brasil v1, O=Gov-Br, C=BR

Buscado: Offline

Assinatura: true

Emissor: CN=Autoridade Certificadora Raiz do Governo Federal do Brasil v1,
OU=Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao - ITI, O=Gov-Br, C=BR

Data de emissão: 16/06/2020 17:03:47 BRT

Aprovado até: 09/06/2033 09:00:47 BRT
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Expirado (LCR): false

CN=Autoridade Certificadora Raiz do Governo Federal do
Brasil v1, OU=Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacao - ITI, O=Gov-Br, C=BR

Buscado: Offline

Assinatura: true

Emissor: CN=Autoridade Certificadora Raiz do Governo Federal do Brasil v1,
OU=Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao - ITI, O=Gov-Br, C=BR

Data de emissão: 10/06/2020 12:45:29 BRT

Aprovado até: 10/06/2033 12:00:29 BRT

Expirado (LCR): false

Atributos usados

Atributos obrigatórios

Nome do atributo: IdMessageDigest

Corretude: Valid

Nome do atributo: IdContentType

Corretude: Valid

Atributos Opcionais
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Nome do atributo: IdSigningTime

Corretude: Valid
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