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TERMO DE REFERENCIA
1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de Saulde — SMS.

2. OBJETO: Servicos de realizagdo de procedimentos clinicos na &area de reabilitacio
fisioterapica de acordo com a tabela SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos e OPM DO SUS a serem ofertados aos usuérios da rede municipal
de saude do Municipio de Sobral/CE, conforme as especificacies e valores previstos neste
Termo de Referéncia.

2.1. Este objeto sera realizado através de INEXIGIBILIDADE de licitagdo, na forma de
fornecimento POR DEMANDA.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. Os procedimentos de reabilitagéo fisioterapicas s&o essenciais para recuperacio de varias

~ comorbidades da populag&o sobralense, essa necessidade de servigos de reabilitagao através do

." atendimento de fisioterapia ¢ afirmada na Portaria GM/MS n° 835, de 25 de abril de 2012. Hoje o

municipio dispde de um Centro de Reabilitagcéio na sede do Municipio que atende a populagio da

sede e distritos, e em 2021 foram agendados 2.099 atendimentos de fisioterapia. Atualmente ha

no sistema de regulagdo municipal — SISREG, 1.786 pedidos na escala de fisioterapia

convencional, 105 pedidos na escala de fisioterapia como atendimento prioritario e 410 pedidos

na escala de atendimento fisioterapéutico nas alteragbes motoras, totalizando 2.301 pedidos

aguardando agendamento. Com a alta demanda o nimero de atendimentos de fisioterapia ndo é

suficiente, logo faz-se necessério a contratagdo complementar de clinicas do setor privado para

conseguir atender a demanda. Os procedimentos listados no anexo s&o fundamentais para a
garantia de uma atengao integral dos usuarios do Sistema Unico de Salde (SUS).

4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS.

SERVICOS PARA REALIZAGAOQ DE PROCEDIMENTOS CLINICOS
NA AREA DE REABILITAGAQ FISIOTERAPICA.

ITEM CcODIGO DESCRIGAD UND V.GLOBAL
1 02.11.03.007-4 | Avaliaggdo Funcional Muscular Servico
.g"‘ Fisioterapia em pacientes com transtornos respiratorio com )
2 030204001-3 complicagdes sistémicas Servigo
3 030204003-0 | Fisioterapia nas disfungbes cardiovasculares Servigo
4 030204005-6 | Fisioterapia nas disfuncdes vasculares periféricas Servico

Atendimento fisioterapéutico em pacientes no pré e pés

- . Setvigo R
5 0302050019 operatdrio nas disfungdes muisculo esqueléticas ervig 108 Ufﬁ 65
5 0302056002-7 | Atendimento fisicterapéutico nas alteracBes motoras Servigo
Fisioterapia em pacientes com disturbio neuro-cinético Servi
ervico
7 030206001-4 funcionais sem complicactes sistémicas. ©
Fisioterapia em pacientes com distOrbio neuro-cinético - Servi
- ervico
8 030206002-2 funcicnais com complicagbes sistémicas. ¢
9 030206003-0 | Fisioterapia nas desordens do desenvelvimento neuralégico. Servico
7
o
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5. DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta de dotagbes orgamentarias da
Secretaria Municipal da Salide e Ministério da Saide (SUS). Informamos que tais agdes descritas
estéo previstas no Plano Municipal de Saude 2022 - 2025 e na Programacéo Anual de Sadde, no
Eixo de Diretrizes Estratégicas de Gestdo em Salde; Diretriz n°® 10 - Regulagdo, auditoria,
controle e avaliagéo do sistema de saude; Objetivo n® 10.3 - Fortalecer o Controle e Avaliagéo dos
servicos e acdes de salde, Meta - 10.3.2 Desempenhar, anuaimente, nominimo 80% das acées e
servigos especializados contratualizados com a Secretaria Municipal da Satde (SMS).
ORGAO DOTAGAQ

Fundo Municipal de Salide - FMS 0701.10.302.0073.1292.33903900.1600000000
Fonte Federal.

5.2. Os servicos serdo baseados na tabela SUS.

5.3. Considerando a demanda estimada nos itens 01 a 09 deste instrumento, o valor previsto
para atender as despesas referentes a este processo serdo de acordo com a tabela SIGTAP -
sistema de gerenciamento da tabela de procedimentos, medicamentos e OPM DO SUS R$
108.046,65 (cento e oito mil, quarenta e seis reais e sessenta e cinco centavos), para o perfodo
de 12 (doze) meses;

6. DA EXECUGAO E DO RECEBIMENTO
6.1. Quanto a execugéao:

6.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificacdes
estabelecidas neste instrumento, e nas condi¢ées previstas nos subitens seguintes:

6.1.1.1. Os atendimentos devero ser realizados nas Clinicas credenciadas, prestados em ate 20
(vinte) dias contados da data de autorizag8o do agendamento, mediante a apresentagdo da Guia
de agendamento emitido ou pela Secretaria Municipal da Salde do Municipic de Sobral, de
segunda a sexia-feira feriados.

6.1.2. A indicagho de atendimentos aos credenciados serd de acordo com a proporgdc da
capacidade instalada e disponibilizada, de forma sempre alternada.

6.1.3. A Clinica credenciada devera estar localizada nos distritos do municipio de Sobral, em local
de facil acesso aos pacientes.

6.1.4. A prestacao dos servicos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta
responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contratagdo, comprometendo-se ainda
integralmente com eventuais danos causados.

6.1.5. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde gue justificados
até 02 (dois) dias Uteis antes do termino do prazo da realizacido do atendimento, e aceitos pela
contratante, nao serdo considerados como inadimplemento contratual.

6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeilo de posterior verificacdo da
conformidade do objeto com as especificagbes, devendo ser feito por pessoa credenciada pela
CONTRATANTE.
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6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apds a verificacdo
da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigSes estabelecidas
foram atendidas e a consequente aceitagio das Notas Fiscais pelo gestor da contratagéo,
devendo haver rejeicéo no caso de desconformidade.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentacéo da nota
fiscalffatura devidamente atestada pelo gestor da contratagdo, mediante crédito em conta
corrente em nome da contratada, preferencialmente no Banco itau.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorrecdes sera devolvida a contratada para as devidas
corregOes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecgara a fluir a partir da data
de apresentacéo da nota fiscalffatura corrigida.

7.2. Nao serd efetuado qualguer pagamento a contratada em caso de descumprimento das
condicOes de habilitagZo e qualificagio exigidas.

7.3. E vedada a realizacio de pagamento antes da execugio do objeto ou se o mesmo nao
estiver de acordo com as especificagoes deste instrumento.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdio dos seguintes
comprovantes:

7.4.1. Documentagéo relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Trabathista e Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

7.5. O Municipio podera reter o valor referente ao IR e ISS, na forma da Lei.

7.6. O contratante, na forma prevista em Lei, fara a retenco de 11% (onze por cento) sobre o
valor total da nota fiscal para o INSS.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1.No caso de inadimplemento de suas obrigacbes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo das
sangdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

8.1.1.1. Multa moratéria em caso de atrasc injustificado da entrega do objeto contratual, a contar
da respectiva solicitacdo do 6rgdo contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por dia e por
ocorréncia.

8.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacio do
credenciamento em caso de recusa a assinatura do Contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente;

8.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo ¢com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar

da respectiva solicitagéo do érgéo contratante.

8.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n° 2316/2019, quando: /

a) deixar de manter as condiges de habilitagdo durante o prazo do contrato, nos termos do incis@

\"-'\.
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X1l do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;
b) permanecer inadimplente apds a aplicacdo da adverténcia;

¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragio, os documentos exigidos na
legislacéo, para fins de liquidagao de pagamento da despesa;

d) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administragio;
&) manter funcionario sem qualificac8o para a execugo do objeto contratado;

f) deixar de fornecer equipamentc de prote¢do individua! (EPI!), quando exigido, aos seus
empregados ou amitir-se em fiscalizar sua uiilizacio;

g) deixar de observar a legislagéo pertinente aplicavel ac seu ramo de atividade;

h) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

i} deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administragao;

8.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em desacordo
com a qualidade, especificagdes e condigdes credenciadas ou contratadas efou com vicio,
irregularidade ou defeito oculto, que terne o objeto imprépric para o fim a que se destina;

8.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivaiente, de acordo com
as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quande suspender ou interromper, salvo
motive de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos pela Administracdo
Puablica, os servigcos contratuais.

8.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal
n® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato;
b) fornecer informacdo e/ou documenio falso;

8.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicagdo de penazlidade, gquando ndo cumprir quaisquer dos itens néo
mencionados nesta segdo, em relacdo & fase de execugdc coniratual.

8.1.3. O credenciado que ensejar falhar cu fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administrag8o Municipal e serd descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enguanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrtumento e das demais cominagdes
legais.

8.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso n&o o faga, sera cobrado pela via judicial.
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8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de calculo o cronagrama inicial dosservigos.

8.3. Nenhuma sancéo serd aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da
lei.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacio dos servicos de que trata o
presente instrumento.

9.2, Assumir inteira responsabilidade pela prestacio dos servigos, que deverdo ser realizados
com a observancia de todas as normas técnicas e normativas legais aplicaveis.

9.3. Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel mao-de-obra especializada, atendida
todas as exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas, sociais, tributarias, previdenciarias,
fundiarias, normas técnicas e demais, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui néo
mencicnada.

9.4. Exigir e somente prestar os servigos mediante a apresentagéo de documento de identidade
do paciente, cartdo nacional de salide e da Guia de agendamento emitido pela Secretaria
Municipal da Satde do Municipic de Sobral autorizando a realizagdo do procedimento.

9.5. Responsabilizar-se Unica e exclusivamente pelo pagamento de todos os encargos e demais
despesas decorrentes da prestagéo dos servigos, tais como emolumentos prescritos e que digam
respeito ao servigo, impostos; taxas; contribuicdes fiscais; previdenciarias; frabalhistas; fundiarias;
enfim, por todas as que houver, por mais especiais que sejam e mesmo gue N30 expressas no
edital de credenciamento & neste instrumento.

9.6. Notificar a Administracdo Plblica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso tenha
interesse em se descredenciar, sob pena de incidéncia de sancbdes administrativas previstas neste
instrumento, independente das sangdes civis na forma da Lei.

9.7. Fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliagao dos servigos, bem como
dados estatisticos e demonstrativos de custos.

9.8. A credenciada sera remunerada exclusivamente através dos valores estabelecidos no item 4
deste instrumento, sendo vedada a cobranca de quaisquer sobretaxas; a retengdo e/ou exigéncia
de apresentacao de qualquer documento(s) adicional (ais); aposi¢cdo de assinatura em guia efou
documento em branco ou de garantia de guaisquer espécies; cobranga de deposito e/ou caugao
de qualquer natureza, além de solicitagdo de fornecimento de quaisquer insumos necessarios a
realizacdo dos exames ao paciente.

9.9. Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no presente termo.

10. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar a execucio do objeto & contratada através da emissdo de Ordem(ns) de
Servico(s)/Nota(s) de Empenho(s).

10.2. Proporcionar & contratada todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagbes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n® 8.666/1993 e
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suas alteracdes.

10.3. Fiscalizar a execugéo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo, em
decorréncia, salicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do objeto
contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos & contratada nas condigbes estabelecidas neste Termo.
10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.
11. DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS E DA FISCALIZACAO.

11.1. Os servigos objeto deste processo serdo acompanhados pelo (A), GESTOR (A)
especialmente designado pelo CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido no
art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR(A).

11.1.1 Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete aoc GESTOR(A) a ser
indicado pela secretaria/érgdo para que, dentre outras atribuigbes, cuide das seguintes
atribuicBes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ac bom andamento da
execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente cépia dos
documentos escritos que comprovem assolicitagdes de providéncias.

11.1.2. A FISCALIZAGAO sera realizada por técnico designado pela secretaria/érgio,
especialmente designado para este fim, de acorde com o estabelecido no art. 67, da [Lei Federal
n°® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-the dentre outras
atribuicbes:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrate e seus ADITIVOS pela CONTRATADA,

b) Sclicitar o assessoramento técnico,caso necessario;

c) Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior
pagamento;

d) Zelar pela fiel execugio do objeto e pleno atendimento as especificagbes explicitas ou
implicitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados ou
domaierial entregue, rejeitando aqueles julgados nao satisfatdrios;

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execucdo do objeto licitado;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria
dos servigos ou do material entregue, dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou
os incidentes verificado se o resultado dessas medidas;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informacdes sobre a execugéo do Contrato;
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K) Determinar a paralisac&o da execucéo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irreguiaridade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontid&o;

) Emitir atestados ou certiddes de avaliaggo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
ou niregue pelo CONTRATADO;

m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;
n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar &s suas possibilidades de
correcao;

o) Indicar ao gestor servigos mal executados ou nfo executados ou do servigo nao entregue ou
em desconformidade e sugerir a aplicagao de penalidades ac CONTRATADO em face do
inadimplemento dasobrigacbes;

p) Confirmar a execugdo dos servicos efetivamente realizados ou do material entregue, dos
cronogramas de execucio do objeto contratado.

12. DAS SUBCONTRATAGOES
12.1. N&o sera permitido SUBCONTRATACAO.
13. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO DO CONTRATO

13.1. O prazo de vigéncia e de execucdo do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do que dispde o art. 57, inciso Il, da Lei
Federal n° 8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servigo de natureza continua.

13.1.1. A publicagédo resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paréagrafo Gnico,
do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL
14.1. N&o sera exigida prestagdo de garantia para esta contratagéo.
15. CONDICOES GERAIS

15.1. A Secretaria da Satlde tera direito a vistoriar as instalagcdes, aparelhos e locais de
prestacido dos servigos das credenciadas;

15.2. Sem prejuizo das san¢bes estabelecidas neste termo e no Contrato, a Secretaria da Salde
a qualguer tempo podera rescindir o contrato por decis8o fundamentada, quando da ocorréncia de
fato superveniente ou circunstancia desabonadora da credenciada.

Sobral/CE, 13 de outubro de 2022,

ﬂ@ V e 5o
- Diogénes Gomes Farias -

Coordenador da Vigilancia do Sistema de Salde

De acordo:
Leticia Reichel Das Santos
Secretaria Municipal da Salde
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GESTORES QUE ELABORARAM O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

ANQS 2022 — 2025 s,
0’?,4 PN
S MRS,

e rpera

Autoridades Municipais

lvo Ferreira Gomes
Prefeito Municipal de Sobral

Christianne Marrie Aguiar Coelho Vice-Prefeita

Municipal de Sobral
Secretaria Municipal de Sadde

Regina Celia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Sadde

Lucila Maria de Albuquerque
Assessora Técnica

Maria Lucileide Pessoa Vasconcelos
Cuvidora SUS

Francisca Josivania Brito Pinto
Assessora de Comunicagao

Ricardo José da Silva
Coordenador Administrativo

Sandra Maria Lopes Vasconcelos
Gerente da Célula de Gestdo de Pessoas

Giovanni Andrade Menescal
Gerente da Célula de Transpories

Raquel Miranda de Vasconcelos
Gerente da Célula de Logistica

Jefferson Fernandes de Qliveira

Gerente da Célula de Infraestrutura e
Manutencdo de Equipamentos

Camila Cristina Ripardo Silva
Gerente da Célula Financeira
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Diégenes Farias Gomes

Coordenador de Politicas Planejamento e
Avaliacdo em Salde

Aline Rebougas de Albuguerque Sa Dutra

Gerente da Célula de Planejamento e Projetos

Maria Socorro de Aratijo Dias

Diretora da Escola de Salide Publica de
Visconde de Saboia

Ismael de Vasconcelos Ferreira

Gerente da Célula de Acompanhamento de
Editais e Projetos

Marcos Aguiar Ribeiro

Coordenador da Vigilancia do Sistema de
Saude

Adriano Ferreira Martins

Gerente da Célula do Servigo de Auditoria e
Regulagao

Benedito Ivon Linhares de Queirgz

Gerente da Célula do Servigo de Controle e
Avaliagao

Marcio Venicio Alcantara de Moraes

Gerente da Célula do Servigo de Apoio ao
Cidadao Sobralense

Larisse Araujo de Sousa
Coordenadora da Atencdo Primaria 4 Saldde

Rogeriany Lopes Farias
Gerente da Atencdo Primaria

Renata Alves dos Santos

Gerente da Célula do Nucleo de Apoio a
Sadde da Familia (NASF)

S
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Larissa Cavalcante Fonteles Aratjo

Gerente da Célula do Programa Satide na
Escola (PSE)

Vania Mont Alverne Lopes Angelim

Gerenie da Célula da Academia da Satlde do
bairro Coelce

Manoel Artur Ferreira Sousa Filho

Gerente Célula da Academia da Salide do
Bairro COHAB 11|

Carlos Romualdo de Carvalho e Araljo

Gerente da Célula da Estratégia Trevo de
Quatro Folhas

Tamires Alexandre Félix
Coordenadora de Atencdo Especializada

Francisca Walkiria Viana Landim

Gerente da Célula do Centro de
Especialidades Médicas (CEM)

Suelem Dias Monteiro Qliveira

Gerente da Célula de Atengio a Salde da
Mulher

Sandra Maria Camneiro Flor

Gerente da Célula do Centro de Referéncia
em Infectologia de Sobral (CRIS)

Felipe Freire de Carvatho

Gerente da Célula de Especialidades
Odonteldgicas (CEO)

Rafaela Costa Porto

Gerente da Célula do Centro de Reabilitagdo
Fisica e Auditiva

Bruno Machado Alves
Gerente da Célula de Atencdo Domiciliar

Bruna Kersia Vasconcelos Santos
Coordenadora de Atencdo Psicossocial
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Avristides Parente da Ponte tho
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Heliandra Linhares Aragao

Gerente do Ceniro de Ateng&o Psicossocial
Alcool e Drogas - CAPS AD

Roseane Rocha Araujo

Gerente do Centro de Atenc8o Psicossocial -
CAPS (i

Sérgio Rodrigues Duarte
Gerente da Residéncia Terapéutica

Claudine Carneirc Aguiar
Gerente da Célula de Politicas sobre Drogas

José da Silva Sousa
Gerente da Unidade de Acolhimento

Viviane de Moraes Cavalcante
Coordenadocra Juridica

Artur Lira Linhares

Gerente da Célula de Contratos, Convénios e
Processos Licitatorios

Claudia Aillame Castro Gurgel
Gerente da Célula do Controle Interno

Mara Juliana Carneire Parente
Gerente da Célula Compras e de Licitagbes

Estevam Ferreira da Ponte Neto
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica

Delano de Sousa Aragéo

Gerente da Ceélula da Central de
Abastecimento Farmacéutico

Pedro Henrique Martins

Gerente da Célula da Farmacia de
Medicamentos Especiais
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Leticia Reichel dos Santos
Coordenadora de Vigilancia em Sadde

Fernando Sergio Mendes Carneiro

Gerente do Centro de Referéncia em Saude
do Trabalhador

Vanessa Silva Farias
Gerente da Vigilancia Epidemiolégica

Verena Emmanuelle Soares Ferreira
Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Gongalves
Gerente da Vigilancia Ambiental

Rafael Lima de Andrade

Gerente da Unidade de
Vigilancia de Zoonoses

Mary Jane Sousa Linhares

Gerente da Célula de Imunizagéo

Caonselho Municipal de Sadde

(Titular/Suplente)

|- GOVERNO REPRESENTANTES DA

. SECRETARIA DA SAUDE:

Tituiar: Marcos Aguiar Ribeiro Suplente:
Leticia Reichel dos Santos

REPRESENTANTE DA EDUCACAO:

V- USUARIOS DO SUS
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO:

Titular: Joselandia Avila Lopes

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO II:

Titular: Maria Lucia Araujo Neves

Titular: Francisca Maria Azevedo kfa,\Ponte

s,
REPRESENTANTE DA SECRETARIA!DE

URBANISMO, PLANEJAMENTO E MEIO
AMBIENTE:

Titular: Severing José de Queiroz Neto
Suplente: Marcos Antonio Carvalho da Silva

REPRESENTANTE DA 112 REGIONAL DE
SAUDE - CRES:

Titular: José Qtaviano Lopes Fitho Suplente:
José Airton Franca Vieira

Il - PRESTADORES DE SERVICO EM
SAUDE

REPRESENTANTES DOS PRESTADORES
DE SERVICO EM SAUDE FILANTROPICOS:

Titular: Klebson Carvalho Soares Suplente:
Joaquim David Carneiro Neto

1] — PROFISSIONAIS DE SAUDE
REPRESENTANTE DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE DE NIVEL
SUPERIOR/MEDIO/ELEMENTAR

Titular; Francisco Francimar Fernandes
Sampaio

Suplente: Conceigéo Kecy Ponte Bezerra
Titular: Leila Cristina Severianc Agape
Suplente: José Silvestre Guimaraes Coelho
Titular: Maria Célia de Sousa

Titular: Jodo Emerson da Ponte Prado

Titular: Maria do Socorro Ferreira Suplente:
Benedita Ferreira de Sousa

Titular: Mario Sérgio Andrade Alves Suplente:
Tadeu de Sousa Arruda

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAQ IIE:

Titular: Juvina Maria de Lima

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAQ V:

Titular: Francisca Daniele de Lima Cardoso

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS

/



LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SQCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO VI:

Titular; Antdnia Méarcia da Silva Mesquita

REPRESENTANTE _DAS IGREJAS
(CATOLICAS E EVANGELICAS):

Titular: Robério Cavalcante da Ponte

REPRESENTANTE DA FEDERAGAQ
SOBRALENSE DAS ASSOCIACOES
COMUNITARIAS:

Titular: Edilson de Sousa Machado
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REPRESENTANTE DO MOVIMENTO P
REINTEGRACAQ DOS (AS) PORTADORES ,, <

(AS) DE HANSENIASE LM
~ MORHAN:

Titular; José Silvestre de Sales

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS
(AS) TRABALHADORES (AS) RURAIS:

Titular: Maria Aparecida Arag&o Mesquita

REPRESENTANTE DOS(AS) ESTUDANTES
DE SAUDE DE NIVEL SUPERIOCR E DO
CLUBE DOS DIRIGENTES LOJISTAS —CDL.:

Titular: Thamires Sales Macedo

Equipe de Sistematizacdo do Plano Municipal de Saide (2022-2025)

Diogenes Farias Gomes
Aline Rebougas de Albuguerque Sa Dutra
Dayana Vieira Ananias
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ANOS 2022 - 2025

Autoridades Municipais

Ivo Ferreira Gomes
Prafeito Municipal de Sobral

Christianne Marrie Aguiar Coelho Vice-
Prefeita Municipal de Sobral

Secretaria Municipal de Saide

Regina Celia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Satde

Viviane de Moraes Cavalcante
Secretaria Executiva

Lucila Maria de Albuquerque
Assessora Téchica

Maria Lucileide Pessoa Vasconcelos
Ouvidora SUS

Francisca Josivénia Brito Pinto
Assessora de Comunicacao

Francisco Assis de Barros Neto
Coordenador Administrativo

Sandra Maria Lopes Vasconcelos
Gerente da Célula de Gestdo de Pessoas

Raquel Miranda de Vasconcelos
Gerente da Célula de Logistica

Nicholas Lustosa Marques
Gerente da Célula de Infraestrutura e
Manutengio de Equipamentos

Camila Cristina Ripardo Silva
Coordenadora Financeira

Maria Edilene de Morais
Gerente da Célula Financeira

Didgenes Farias Gomes
Coordenador de Politicas, Planejamento e
Avaliacdo em Satlide

Aline Reboucas de Albuquergue Sa Dutra
Gerente da Célula de Planejamento e
Projetos

Tereza Doralicia Rodrigues Ponte
Gerente da Célula de Economia da Salde

Marcos Aguiar Ribeiro
Coordenador da Vigilancia do Sistema de
Satide

Marcio Venicic Alcantara de Moraes
Gerente da Célula do Servigco de Controle e
Avaliacao

Darilo Augusto Neto Magalh&es Ribeiro
Gerente da Célula do Servigo de Apoio ao
Cidad&o Scbralense (SACS)

Larisse Araujo de Sousa
Coordenadora da Ateng8o Primaria a Satide

Rogeriany Lopes Farias
Gerente da Atengdo Primaria

Renata Alves dos Santos
Gerente da Célula do Nacleo de Apoio a
Salde da Familia (NASF)

Larissa Cavalcante Fonteles Aratjo
Gerente da Célula do Programa Saude na
Escola (PSE)

Vania Mont Alverne Lopes Angelim
Gerente da Célula da Academia da Salide do
bairro Coelce

Manoet Artur Ferreira Sousa Filho
Gerente Célula da Academia da Saude do
Bairro COHAR I

Carlos Remualdo de Carvalho e Aradjo
Gerente da Célula da Estratégia Trevo de
Quatro Folhas

Tamires Alexandre Felix
Coordenadora de Atencio Especializada



Francisca Walkiria Viana Landim
Gerente da Céluia do Centro de
Especialidades Médicas (CEM)

Suelem Dias Monteiro Oliveira
Gerente da Célula de Atencéo 4 Satde da
Mulher

Sandra Maria Carneiro Flor
Gerente da Célula do Centro de Referéncia
em Infectologia de Sobral (CRIS)

Felipe Freire de Carvalho Gerente da
Célula de Especialidades Odontolbgicas
(CEQ)

Rafaela Costa Porto Gerente da
Célula do Centro de Reabhilitagio Fisica e
Auditiva

Francisca Thainara Silva Sousa
Gerente da Célula de Atengio Domiciliar

Bruna Kérsia Vasconcelos Santos
Ceordenadora de Atencgéo Psicossocial

Aristides Parente da Ponte Filho
Gerente da Rede de Atengao Integral 3
Satde Mental

Heliandra Linhares Arag&o
Gerente do Centro de Atengéo Psicossocial
Alcool e Drogas - CAPS AD

Roseane Rocha Aratjo
Gerente do Centro de Atencéo Psicossocial -
CAPS I

Sérgio Rodrigues Duarte
Gerente da Residéncia Terapéutica

Claudine Carneiro Aguiar
Gerente da Célula de Pcliticas sobre Drogas

José da Silva Sousa
Gerente da Unidade de Acolhimento

Rafael Gondim Vilarouca
Coordenador Juridico

Claudia Aillame Castro Gurgel
Gerente da Célula do Controle Interno
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Gerente da Célula de Contratos, Convielits'e-
Processos Licitatorios

Mara Juliana Carneiro Parenie
Gerente da Célula Compras e de Licitacdes

Estevam Ferreira da Ponte Neto
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica

Delanc de Sousa Aragao
Gerente da Célula da Central de
Abastecimento Farmacéutico

Pedro Henrique Martins
Gerente da Célula da Farmacia de
Medicamentos Especiais

Leticia Reichel dos Santos Coordenadora de
Vigildncia em Salde

Fernando Sergic Mendes Carneiro
Gerente do Centro de Referéncia em Salde
do Trabalhador

Vanessa Silva Farias
Gerente da Vigilancia Epidemioltgica

Verena Emmanuelle Soares Ferreira
Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Gongalves
Gerente da Vigilancia Ambiental

Rafael Lima de Andrade
Gerente da Unidade de Vigiléncia de
Zoonoses

Mary Jane Sousa Linhares
Gerente da Célula de Imunizac&o

Osmar Arruda da Ponte Neto
Diretor da Escola de Saude Publica de
Visconde de Sabdia

Ismael de Vasconcelos Ferreira
Gerente da Célula de Ensino e Pesquisa

Artur Lira Linhares
Gerente da Célula de Acompanhamento de
Editais e Projetos de Ensino
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* Equipe de Sistematizagao dos ajustes do Plano Municipal de Sapude 2022-2025 :

Diogenes Farias Gomes
Aline Rebougas de Albuguerque Sa Dutra
Héryca Laiz Linhares Balica

* Enderegos:

Prefeitura Municipal de Sobral

Rug Viriato de Medeiros, 1.250 — Centro
CEP. 62.011-060 — Sobral / Ceara
Telefone: (88) 3677.1100

Secretaria da Satde

Rua Anahid Andrade (Praca Senador Figueira), 373 — Centro
CEP. 62.011- 000 —~ Sobral / Ceara

Telefone: (88) 3611.7758
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APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Saude de Sobral constitui-se importante ferramenta de
gestao que, em dialoge com os dispositivos legais do SUS, orienta o caminho a ser
seguido na definicao de politicas, agbes e servigos de salde.

Este documento esta baseado em uma analise situacional, e, partindo desta
analise apresenta-se as intengdes e resultados pretendidos pelo municipio no periodo
de quatro anos. Com o intuito de materializar tais propositos, indicam-se as diretrizes, os

objetivos e as metas que orientaréo o processo de operacionalizagao.

Este capitulo se dedicard & descricdo das diretrizes, objetivos, metas e
indicadores previstos para execugdo no periodo de 2022 a 2025. A matriz construida
encontra-se organizada em trés eixos: Eixo de Diretrizes Estratégicas de Gestéo em
Salde, Eixo de Diretrizes Estratégicas da Atengéo a Salde; e Eixo de Diretriz Estratégica
da Vigilancia em Salde. Cada um destes, composto por diretrizes transversais que se
desdobram em objetivos e metas intercambiaveis, perpassando os diversos servigos da
Secretaria Municipal da Saldde de Sobral, representa a responsabilidade coletiva de
gestores, profissionais da saude e representantes do controle social, para o alcance dos

resultados esperados.

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA

Secretaria Municipal da Saude
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~ | DIRETRIZ N° 10 - Regulagao, auditoria, control

10.1.1

=

Realizar a integracdo da Regulagédo
Municipal com a Regulagdo
Estaduatl, até dezembro de 2025.

s

e e avaliagdo do sistema de salde.

zm oo

Numero de Regulacio
integrada

01

Numero

Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Saulde

10.1.2

Realizar, mensalmente, o controle
da oferta e demanda de 100% dos
servicos ambulatoriais regulados
pela Central de Regulagioe de
Sobral.

Percentual dos servigos
regulados com controle
da oferta e demanda
realizado

100%

Percentual

Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Saude

10.1.3

Qualificar no minimo 80% dos fluxos
de acesso dos UsUArios aos servigos
de salde, até dezembro de 2025.

Percentual de fluxos
definidos

80%

Percentual

Coordenadoria de
Vigitancia do
Sistema de Salde

10.1.4

Definir, quadrimestraimente, 01
(um} protocolo clinico de regulacéo
para servigos integrantes das redes
de saude.

Numero de protocolos
clinicos definidos

12

Numero

Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Salide

10.1.5

Acolher, mensalmente, 100% das
demandas de assisiéncia em
atendimento especializado com
pactuacdo externa em Fortaleza.

Percentual de
demandas acolhidas

100%

Percentual

Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Salde

10.1.6

Atender 80% da demanda de
fransporte  intermunicipal  (inter-
hospitalar, altas hospitalares e
franslado de usudrios restritos ao
transporte  administrativo)  dos
usugrios do Sistema Unico de
Saude (SUS) de Sobral, de acordo
com o protocolo municipal, até
dezembro de 2025.

Percentual de
atendimentos
realizados

80%

Percentual

Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Salde
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Impiantar 01 (um) Ndcleo de Acesso

Nimero de Nicleo

Coordenadoria de

07 g Comunicagio (NAC) aos usudrios [de  Acesso e o Nimero Vigilancia do
do Sistema Unico de Saude (SUS) | Comunicagéo Sistema de Satde
de Sobral até dezembro de 2022, implementado

10.1.8 Efetivar mensalmente, por meio do | Percentual de B b B 80% .

o Niclec de Acesso e Comunicagdo | contatos realizados ? Percentual | Coordenadoria de
aos Usuarios do Sistema Unico de | pelo NAC-SUS Vigilancia do

Saitide (NAC-SUS) o contato com no
minimo BO% dos usudrios com
telefones disponiveis, agendados
pela Central de Regulagéo de Scbral

Sisterna de Satde

1021 | Desenvolver, anualmente, no Nﬂrlnerg de  acbes 04 2020| Ndmero 16 Nimero Coordenadoria de
minimo 04 (quatro) acbes para © feallzacas  para o0 Vigilancia do
fortalecimento do 9
fortalecimento do Departamento Sistema de Salde
L - : Depariamento
Municipal de Auditoria no Sistema Munici .
Unico de Satide (SUS). unicipal de Auditoria
do Sistema Unico de
Sadde (SUS).
Apoiar, anualmente, 100% os ; :
10.2.2 poar, v Percentual de servigos 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
processos de habilitacho dos | papjjitados Vigilancia  do
senvigos de salde prestadores do Sistema de Satde
Sistema Unico de Saude (SUS), de
competéneia do  Departamento
Municipal de Auditoria.
Realizar, anualmente, auditoria | Percentual de auditoria ) ) ) o Coordenadoria de
1023 extraordinaria de 100% das | extraordindrias 100% Percentual Vigilancia do
demandas de Grgdos controladores | realizadas Sistema de Salde
. o . - - - Coordenadoria de
10.2.4 ﬁltjedggnte;ggskre degoj’e sa?]?iglg:ig Per_centual de servicos 100% Percentual Vigilancia do
dezombro de 2025, ' auditados Sistema de Satdg .+
Realizar, anualmente, 2 (duas) \ . ) B " . Coordenadaf};";ae
1025 macroagbes de auditoria  de Ir\:zl;rlri‘ze;gas de  actes o8 Numero Vigilancia f 3}3 do

desempenho e qualidade no
Hospital Municipal Dr, Estevam.

Sistema degBaidde
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Percentual de

Planos Operativos (Docurnentos
Descritivos).

Desempenhar,

Percentual as agdes e

Auditar elou autorizar, . o Coordenadoria de

1026 mensaimente, no minimo 80% dos g;ggfir?:jeig ;audos de 80% Percentual Vigilancia do
prontué}rlos e Iaudqs de ambulatoriais auditados Sistema de Salde
procedimentos ambulatorias  dos 8/0U autorizados
estabelecimentos do Sistema de '

Salde de Sobral.
. o - - -

10.2.7 Analls;r, mensaimﬁ nte, 100/0 908 | pgrentual de 100% Percentual | Coordenadoria de
procedimentos ospitalares e procedimentos Vigitancia do
ambulatoriais dos_ hospitais hospitalares e Sistema de Satid
prestadores (conveniados com © J_ 0 dos ©
municipio) processados no SIH e hospitais  prestadores
SIA e apresentados as Comissdes analisados
de Acompanhamento dos planos ’

Operativos.

1028 Acompanhar, mensalmente, o | oo de ) ) ) o .
processo de trabalho de 100% das [ o <o 100% Percentual | Coordenadoria de
Comissdes de Acompanhamento de | 2o oonieac g:g{fﬂ:‘:ze Saac;jeo

contratos e convénios de prestacio
de servigos.

de prestagdo de
servigos monitorados

anualmente, no )
10.3.1 minimo 80% das agBes e servicos | servigos hospitalares 80% Percentual Coordenadoria de
hospitalares contratualizados com a | desempenhados Vigilancia _do
Secretaria  Municipal da Sadde Sistema de Salde
(SMS).
Desempenhar, anualmente, no | Percentual as agies e - - - .
10.3.2 minimo 80% das agGes e servigos | servigos B0% Percentuat Cpc_)rder}adorla de
especializados contratualizados | especializados Vigilancia ) do
com a Secretaria Municipal da | desempenhados Sistema de Salide
Salde (SMS).
Monitorar, anualmente, 100% dos | Percentual dos
10.3.3 contratos e convénios 100% | 2020 | Percentual 100% Percentual

Coordenadoria de

Vigilancia do-{"

Sistemna de Saﬁd‘éy‘ !
e

;i
-

=

i

3
L)
v
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1034 Monitorar, anualmente, 100% dos | Percentual de . o )

- estabelecimentos de saide quanto | estabelecimentos  de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
& atualizagdo do Cadastro Nacional | saide  monitorados Vigilancia do
de Estabelecimentos de Saude |quanto & atualizagéo Sistema de Satde
(CNES). do Cadastro Nacicnal

de Estabelecimentos
de Salde (CNES).
Avaliar a contratualizacao das agbes | Percentual de servigos B - -

10.3.3 e servigos de saiide, | de salde avaliados 100% Percentual Coordenadoria de
gradativamente, de 100% dos Vigilancia do
estabelecimentos de salde Sistema de Sadde
contratados/conveniados, ate
dezembro de 2025,

Firmar, no minimo 20 (vinte) | NUmero de contratos e
10.3.6 contratos e  convénios  com | convénios firmados 100% 2020 | Percentual 20 Ndmero Coordenadoria de

prestadores de servigos de média e
alta complexidade, de acordo com a

necessidade assistencial e
disponibilidade  financeira, até
dezembro de 2025.

Vigilancia do
Sisterna de Salde

10.4.1 Ofertar o acesso as Orteses, |percentual de oreses, 50% Percentual Coordenadoria de
prétesie'_s. @ msagirlaés especials paéa proteses e materiais Vigitancia do
no minimo S0% dos usuarios do | especiais dispensados i v
Sisterna Unico de Satde (SUS) de |+ P Sistema de Satde
Sobral com processo de
dispensacio autorizado, até
dezembro de 2025,

10.4.2 Ofertar hospedagem para garantia | Percentual de usudrios 500, Percentual Coordenadoria de

da realizagdo do tratamento em
Fortaleza para no minimo 50% dos
usudrios do Sistema Unico de
Satude (SUS) de Scbral com
procaesse de solicitagio autorizado,
até dezembro de 2025.

com hospedagem
autorizada

Vigilancia do
Sistema de Salde




