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1.UNIDADE REQUISiTANTE:Coordenadoria Gestao Integrada do Trabaiho de Qualificagao
Profissiona!e Inovagao -COORGEST/STDE.
2.OBJETO:Prestagao de servigos de iniciagao, aperfeigoamento, qualificagao profissional e
socioprofissionais atraves do Projeto Nova Chance,visandoformar e quallficar pessoas para
insergao no mercadodetrabaiho residentes no Municfpio deSobral/CE e distritos.
2.1. Este objeto sera realizado atraves de DISPENSA DE LICITAQAO, com forma de
fomecimentoPOR DEMANDA.
3.DAJUSTIFICATIVA:
3.1.O Projeto Nova Chancetern como publico-alvo pessoascom idadea partir dos(30)trinta
anosdeambosossexos(masculino efeminino)e tern como objetivo capacita-las atraves de
formagao,qualificagao profissionalegestao profissional de carreira para pessoasaduitas,das
quais, estejam em busca de serem reintegradas no mercado de trabaiho ou desejem
empreenderem um negocio proprio,tendo nofinal detodoo processo estabelecidosdeforma
oportunamente contemplada na relagao entre trabaiho e cidadania, proporgaode um espago
para autoconhecimento,fomecimento de informagoes sobre o mercado de trabaiho eo perfii
profissional, reforgando a importancia da qualificagao e da construgao de um bom projeto
profissional. Os cursos ofertados serao nos segmentos de: beleza, saude, comercio,
informatica, conservagao e zeladoria, gastronomia, hospedagem, instalagao e manutengao,
segurangaemoda,queirao capacitar780 pessoasdivididasem 39turmascom 20alunos por
turma.As agoes do Projeto Nova Chance serao executadas no periodo de 12 meses e tern
como resultado esperado a capacitagao profissional de seus participantes para reintegragao
ao mercado de trabaiho bem como, disseminar a cultura empreendedora no municipio de
Sobral/CE e distritos.

4.DASESPECIFICAQOES E QUANTITATIVOS

ITEM ESPECIFICAgAO
'•.?V j

CURSO DE CAPACtTAgAo, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL.
Descricao complementar:CURSO:CUIDADOR INFANT1L.CARGA HORARIA:
160h.VAGASPORTURMAS:20.

1. SERVigO 01

CURSO DE CAPACITAgAO. APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricao complementar CURSO: CUIDADOR DE IDOSOS. CARGA
HORARIA 160h,VAGASPORTURMAS:20.
CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricao complementar CURSO: TECNICAS BASICAS DE MANICURE E
PEDICURE.CARGAHORARIA 40h.VAGASPORTURMAS:20.

2. SERVigO 01

3. SERVigO 02

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFElgOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricao complementar CURSO: TECNICAS DE DIARISTA CARGA
HORARIA 40hs.VAGASPORTURMAS:20.

4. SERVigO 01
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CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICACAO
PROFISStONAL.
Descricio complementar: CURSO: PORTElRO E VIGIA. CARGA HORAR1A:
160hs.VAGASPORTURMAS:20.
CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL.
Descricaocomplementar CURSO:SALGADOSCOMpRCIAIS-SEDE.CARGA
HORARIA:20hs.VAGASPORTURMAS:20.
_

CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricao complementar CURSO: SALGADOS COMpRCIAIS - DISTRITO.
CARGAHORARIA:20hs.VAGASPORTURMAS:20.
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricao complementer: CURSO: PIZZAS DOCES E SALGADAS. CARGA
HORARIA:20h.VAGASPORTURMAS:2D._
CURSO DE CAPACITAgAO. APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricao complements)-:CURSO:BOLOSEDOCES REGIONAIS- DISTRITO.
CARGA HORARIA:20h.VAGASPORTURMAS:20._
CURSO DE CAPACITAgAO. APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricao complementar. CURSO: BOLOS E DOCES REGIONAIS-SEDE.
CARGA HORARIA:20h,VAGASPORTURMAS:20,_
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricao complementar CURSO:BOLO ETORTAS.CARGA HORARIA:60h.
VAGASPORTURMAS:20._
CURSO DE CAPACITAgAO. APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricao complementar CURSO: DOCES E SALGADOS PARA FESTA.
CARGA HORARIA:60h.VAGASPOR TURMAS:20.
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: CAMAREIRA (O) EM MEIOS DE
HOSPEDAGEM.CARGAHORARIA:160h.VAGASPORTURMAS:20,_
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricao complementar CURSO:ELETRICISTA INSTALADOR PREDIALDE
BAIXATENSAO, CARGA HORARIA:200h.VAGASPORTURMAS:20._
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO:TpCNICAS BASICAS DE INSTALAQOES
HIDRAULICAS.CARGAHORARIA:60h.VAGASPORTURMAS:20.
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO:TECN1CAS BASICAS DE INSTALAQOES
ELgTRICAS.CARGAHORARIA:60h.VAGASPORTURMAS:20._
CURSO DE CAPACITAgAO. APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricaocomplementar CURSO:NR10-SEGURANQAEM INSTALAQOESE
SERVIQOSEM ELETRICIDADE.CARGAHORARIA:40h.VAGASPORTURMAS:

5. SERVIQO 01

6. SERVIQO 02

7. SERVIQO 02

8. SERVIQO 02

9. SERVIQO 02

10. SERVIQO 02

11. SERVIQO 02

12. SERVIQO 02

13. SERVIQO 01

14. SERVIQO 01

15. SERVIQO 01

16. SERVIQO 01

17. SERVIQO 03

20.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: COSTUREIRO-DISTRITO. CARGA
HORARIA:212h.VAGASPORTURMAS:20.

18. SERVIQO 01
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CURSO DE CAPACITAgAO. APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricao complementar CURSO: CONFECgAo MODA INTIMA. CARGA
HORARIA:60h,VAGASPORTURMAS:20.
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Desertcilo complementar:CURSO:INFORMATICABASICA.CARGAHORARIA:
6Bh.VAGASPOR TURMAS:20.
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricao complementar CURSO: INSTAGRAM PARA PEQUENOS
NEGOCIOS.CARGA HORARIA:20h.VAGASPORTURMAS:20.

19. SERVigO 01

20. SERVigO 02

21. SERVigO 02

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricaocomplementar:CURSO:BASICODECORTEFEMININO EESCOVA.
CARGAHORARIA:60h.VAGASPORTURMAS:20.
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricaocomplementar CURSO:BASICOEM MAQUIAGEMSOCIAL.CARGA
HORARIA:40h.VAGASPORTURMAS:20.
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricao complementar CURSO: BASICO EM CORTE DE CABELO
MASCULINO E DESIGN DE BARBA. CARGA HORARIA: 100h. VAGAS POR
TURMAS:20.
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E QUALIFICAgAO
PROFISSIONAL.
Descricao complementar CURSO: DESIGN DE SOBRANCELHAS E
EMBELEZAMENTODECILIOS.CARGA HORARIA:60h.VAGASPORTURMAS:

22. SERVigO 02

23. SERVigO 02

24. SERvigo 01

25. SERvigo 01

20.

Qbs.: Havendo diveraencias entre as especificacoes deste anexoe asdosistema.
prevalecerao as deste anexo.

4.1.Especificagao Detalhada:
4.1.1.A descrigao dos cursos esta no ANEXOA-DESCRigAO DETALHADADE CURSOS,
deste termo de referenda.
4.2.A execugao do servigo compreende:
4.2.1. Coordenagao e execugaodo Projeto, ondeasturmas serao constitufdas;
4.2.2.Atendimento a780(setecentoseoitenta)aiunos beneficiados no anode2022,divididos
em 39(trinta e nove)turmas de20(vinte)aiunos cada.
4.2.3.A carga horaria sera dividida em conteudos teoricos e praticos.
4.2.4.Oacompanhamento dasaulas sera realizado por professor especializado.
4.2.5.Aavaliagao do curso ocorrera durante todoo processoformativo com visitas as aulas e
aplicagao de pesquisasdesatisfagao com os estudantes.
4.2.6. Material didatico para todosos cursos;
5.DASDOTAQdESORgAMENTARlAS
5.1.As despesas decorrentes da contratagao correrao pela fonte de recursos da Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico com a seguinte dotagao orgamentaria:
26.01.19.573.0483.2.495.3.3.90.39.00.1.500.0000.00. Fonte de Recurso: Municipal.
6.DA ENTREGAEDO RECEBIMENTO.
6.1. Quanto a entrega:

Secretaria doTrabalho e Desenvcrtvjmento Economico
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6.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificagoes
estabelecidas neste instrumento,e nas condigoes previstas nossubitens seguintes:
6.1.1.1.A execugao do servigo serafeita mediante solicitagao da CONTRATANTE,deacordo
com o cronograma de atividades estabelecido pelas partes, contados a partir da data de
recebimento dofornecedor da(s)Ordem(ns)de Servigo(s)/Nota(s)de Empenho(s).
6.1.1.2.Aprestagao dos servigos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA,sendo
esta responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contratagao, comprometendo-se
ainda integralmente com eventuaisdanoscausados.
6.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que
justificados ate 02(dois)dias uteis antes do termino do prazo de execugao, e aceitos pela
contratante, naoserao consideradoscomo inadimplemento contratual.
6.2.Quantoao recebimento:
6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagao da
conformidade do objeto com as especificagoes, devendo ser feito por pessoa credenciada
pela CONTRATANTE.
6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apos a
verificagao da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigoes
estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitagao das Notas Fiscais pelo gestor da
contratagao,devendo haver rejeigao no caso de desconformidade.
6.2.3. Caso o objeto contratado nao atenda as especificagoes exigidas, nao sera aceito,
sujeitandO'Se ofornecedor a aplicagao das penalidades previstas notermodocontrato.
7.DOPAGAMENTO
7.1.0pagamentosera efetuado ate30(trinta)diascontadosdadata da apresentagaoda nota
fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagao, mediante credito em conta
corrente em nomeda contratada, preferencialmente no Banco Itau.
7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregoes sera devolvida a contratada para as
devidas corregoes. Nesse caso,o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a
partir da data de apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida.
7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das
condigoesde habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.
7.3.E vedada a realizagao de pagamento antes da execugao do objeto ou se o mesmo nao
estiver de acordo com as especificagoes deste instrumento.
7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagao dos seguintes
comprovantes:
7.4.1.Documentagao relativa a regularidade para com a Seguridade Social(INSS),Fundo de
Garantia porTempodeServigo(FGTS),TrabalhistaeFazendas Federal,Estaduale Municipal.
7.5. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartorio, seja por meio do
permissivo da Lei n° 13.726,de8 de outubro de 2018. Caso esta documentagao tenha sido
emitida pela internet,sosera aceita aposa confirmagao desua autenticidade.
8.DASSANQOESADMINISTRATIVAS
8.1.Nocasodeinadimplementodesuasobrigagoes,a contratada estarasujeita,sem prejuizo
dassangdeslegais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

Secretaria doTrabaihoeDesenvoismento Economlco
Rua Visconde deSabdia,300-Junco.SobraJ - CE,62030-250.Contato:(88)3611-6311
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8.1.1. Multas,estipuladas na forma a seguir
8.1.1.1. Muita moratoria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contarda respectiva solicitagao do orgao contratantede0,33% do valor total inadimplido, por
dia e por ocorrencia.
8.1.1.2. Muita indenizatoria de 10%(dez por cento)sobre o valor total da adjudicagao da
licitagao em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou
recusar-sea aceitar ou retiraro instrumento equivalente;
8.1.1.3. Muita de 0,33%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual,a contar da respectiva solicitagao do orgao contratante.
8.1.1.4. Muita de0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrencia,de acordocom as regras dispostas
no Decreto Municipal n°2316/2019,quando:
a)deixar de manter as condigoes de habilitagao durante o prazo do contrato, nostermos do
inciso XIII do art. 55,da Lei Federal n°8.666/93;
b)permanecerinadimplente aposa aplicagao da advertencia;
c)deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragao, os documentos exigidos na
legislagao, para fins de liquidagao de pagamento da despesa;
d)deixardedepositarno prazooucomplementarovalordagarantia recolhida apossolicitagao
da Administragao;
e)nao devolveros valores pagos indevidamente pela Administragao;
f)manterfuncionariosem qualificagao para a execugaodo objeto contratado;
g)utilizaras dependencesda contratante para fins diversos do objeto contratado;
h)deixar de fomecer equipamento de protegao individual (EPI), quando exigido, aos seus
empregadosou omitir-se em fiscalizarsua utilizagao, na hipotese de contratagao deservigos
de maode obra;
i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompatfvel com o interesse
publico,em especial quando solicitado pela Administragao;
j)deixar de reporfuncionarios faltosos;
I) deixar de controlar a presenga de empregados,na hipotese de contratagao de servigos de
maodeobra;
m)deixarde observar a legislagao pertinente aplicavel aoseu ramo de atividade;
n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeigao, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execugao docontrato nas datas avengadas;
o)deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;
p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administragao;
q) retirar das dependences da Administragao quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstosem contrato ou nao,sem autorizagao previa do responsavel;
8.1.1.5. Muita de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, especificagoes e condigoes licitadas ou contratadas e/ou com
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vfcio,irregularidadeou defeito oculto,quetomeoobjeto improprio para ofim aquese destina;
8.1.1.6.Multa de7,0%, por dia e porordem de servigo ou instrumento equivalente,deacordo
com as regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou
interromper,salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos
pela Administragao Publica,osservigos contratuais.
8.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n°2316/2019,quando:
a)oinfrator dercausa,respectivamente,a rescisaodo contrato ouao cancelamento daata de
registro de pregos;
b)fomecerinformagao e/ou documento falso;
8.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%,a depender do caso concreto, a ser decidido no Smbito do
processo administrativo de aplicagao de penalidade,quando nao cumprir quaisquer dos itens
nao mencionados nesta segao,em relagao afase deexecugao contratual.
8.1.3.0licitante queensejarfalharoufraudarnaexecugaodocontrato,comportar-se de modo
inidoneo,fizer declaragao falsa ou cometerfraude fiscal,ficara impedido de licitar e contratar
com a Administragao Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
fomecedores, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigao ou ate que seja promovida a reabilitagao perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade,sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominagoes legais.
8.2.OCONTRATADO recolhera a multa por meio de:
8.2.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso nao o faga, sera cobrado pela via
judicial.
8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer credito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente teraocomo base decalculo ocronograma inicial dos servigos.
8.3. Nenhuma sangao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditdrio, na forma
da lei.
9.DASOBRIGAQCESDACONTRATADA
9.1.Executare entregaroobjeto em conformidade com ascondigoes deste instrumento.
9.2. Manter durante toda a execugao do objeto, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas,todasas condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.
9.3.Aceitar,nas mesmascondigoes contratuais,os percentuaisdeacrescimosou supressoes
limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993, tomando-se por
base o valor contratual.
9.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugao do objeto, nao podendo ser arguido
para efeito deexclusao ou redugao desua responsabilidade ofato de a contratante proceder
a fiscalizagao ou acompanhara execugao contratual.
9.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugao contratual, inclusive as obrigagoes relativas a salarios, previdencia social,
impostos, encargos sociais e outras providencias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagao

SecretariadoTrabalho eDesenvolvimento Economico
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correlata, aplicaveisao pessoal empregado na execugao contratual.
9.6.Prestarimediatamenteasinformagoeseosesclarecimentosquevenham asersolicitados
peia contratante, salvo quando implicarem em indagagoes de carater tecnico, hipotese em
queserao respondidas no prazo de24(vinte e quatro)horas.
9.7. Reparar, corrigir, remover,reconstruir ou substituir, imediatamente,a suas expensas,no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execugao ou de materials empregados, ou em desconformtdade com as
espedficagoes deste termo, no prazo fixado pela CONTRATANTE, contados da sua
notificagao, independentemente das penalidades aplicaveis ou cabfveis.
9.8. Cumprir, quando for o caso, as condigoes de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo mfnirno exigido pela
Administragao.
9.9. Providenciar a substituigao de qualquer profissional envolvido na execugao do objeto
contratual,cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagao da contratante.
9.10.Responsabilizar-se integralmente pela observanda do dispositivo no tftulo II, capftulo V,
da CLT,e na Portaria n°3.460/77,do Ministerio do Trabalho, relativos a seguranga e higiene
do trabalho, bem comoa Legislagao correlata em vigora ser exigida.
9.11. Emissao de certificado com validade em todo o territorio nacional e sera emitido de
acordo com os Criterios de Avaliagao de Aprendizagem em ate30 dias aposa conclusao do
curso;
9.12. Orientar candidatos selecionados sobre o processo de matricula que por ventura
procurem oSenac;
9.13.Realizar planejamento,acompanhamento Tecnico e avaliagao pedagogica;
9.14. Disponibilizar Equipe Tecnico-Pedagogica para o projeto: Coordenagao,Supervisao e
Instrutoria;
9.15.Realizar a matricula eo cadastramento dosalunos nasturmas nosistema do Senac;
9.16. Responsabilizar pelo material didatico para todosos cursos;
9.17. Entregaro material de consumoe camisascom logo do Senac,Projeto Nova Chancee
Prefeitura MunicipaldeSobral;
9.18.Fomecerambiente pedagogico adequadoa realizagao dos cursos;
10.DASOBRIGAQOESDACONTRATANTE
10.1. Solicitar a execugao do objeto a contratada atraves da emissao de Ordem(ns) de
Servigo(s)/Nota(s)de Empenho(s).
10.2. Proporcionar a contratada todas as condigoes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagoes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n9
8.666/1993esuas alteragoes.
10.3.Fiscalizara execugaodoobjetocontratual atravesdesua unidadecompetente,podendo,
em decorrencia,solicitar providencias da contratada,que atendera ou justificara de imediato.
10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugao do objeto
contratual.
10.5.Efetuar os pagamentosdevidos a contratada nascondigoes estabelecidas nesteTermo.
10.6.Aplicar as penalidades previstasem lei e neste instrumento.
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10.7. Exercer a lideranga do processo de recrutamento,captacao, mobilizagao e pre-selegao
dos alunos;
10.8.Fomecerambiente pedagogic® adequado a realizagao dos cursos,quando necessario;
10.9. Indicar responsaveis para interlocugao com o Senac sobre os aspectos de
Operacionalizagao e Gestaodo Projeto;
11.DO ACOMPANHAMENTODOSSERVIQOS E FISCALIZAQAO
11.1.Osservigos mencionadosnoobjeto deste processoseraoacompanhadospeloGESTOR
especialmente designado pela CONTRATANTE para essefim,de acordocom oestabelecido
no art.67,da Lei Federal n°8.666/1993,doravante denominadosimplesmente deGESTOR.
11.1.1. Para oacompanhamentode que trata o subitem anterior, compete aoGESTORa ser
indicado pela CONTRATANTE para que, dentre outras atribuigoes, cuide das seguintes
atribuigoes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE,tempestivamente,todasas providencias necessariasaobom andamentoda
execugao do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos quecomprovem assolicitagoes de providencias.
11.2. A FISCALIZAQAO sera realizada por tecnico designado pela CONTRATANTE,
especialmente designado para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-ihe
dentre outras atribuigoes:

a. Exigir ftel cumprimento do Contrato eseusADITIVOS pela CONTRATADA;
b. Solicitar o assessoramento tecnico,caso necessario;
c. Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior

pagamento;
d. Zelar pela fiel execugaodo objeto e pleno atendimentoasespecificagoes explicitas ou

impli'citas;
e. Controlara qualidadeequantidadedos materiais utilizados edosservigosexecutados,

rejeitando aquelesjulgados nao satisfatorios;
f. AssistiraCONTRATADA na escolha dos metodos executivos mais adequados;
g. Exigir da CONTRATADA a modificagao de tecnicas inadequadas, para melhor

qualidade na execugao do objeto adquirido;
h. Verificara adequabilidade dosrecursos empregados peloCONTRATANTE,exigindoa

melhoria dosservigos dentro dos prazos previstos;
i. Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providencias que

determinou os incidentes verificadoseo resultado dessas medidas;
j. Estabelecer diretrizes, dar e receber informagoessobre a execugaodo Contrato;
k. Determinara paralisagaoda execugaodo Contrato quando,objetivamente,constatada

uma irregularidade que precisa sersanada,agindo com firmeza e prontidao;
I. Emitir atestados ou certidoes de avaliagao dos servigos prestados ou daquilo que for

produzido pelo CONTRATADO;
m.Conhecerdetalhadamente o Contrato easclausutas nele estabelecidas;
n. Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas

possibilidades de conregao;
o. Indicarao gestorservigos mal executadosou nao executadose sugerira aplicagaode

Sscretaria do Trabalhoe Desenvolvimento Economico
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penalidades ao CONTRATADOem facedo inadimplemento das obrigagdes;
Confirmar a execugao dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao
do objeto contratado.
12.PRAZO DE VIGENCIA EDE EXECUGAODO CONTRATO
12.1.O prazo de vigencia do contrato sera de 12(doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, podendoser prorrogado nostermos do art.57,inciso II, da Lei n°8.666/1993.
12.2.A publicagaoresumida doinstrumento decontrato dar-se-a naformado paragrafo Onico,
do art.61,da Lei Federal n°8.666/1993.
12.3.O prazo de execugao do objeto deste contrato e de 12(doze)meses,contadosa partir
do recebimento da Ordem de Servigo.
12.4.0prazodeexecugao podera ser prorrogado nostermosdo§ 1°do art.57da Lei Federal
n°8.666/1993.

13.DOSANEXOSDOTERMODE REFER£NCIA
ANEXO A-DESCRIQAO DETALHADA DECURSOS

Sobral/CE,02de maio de2022.

tbuunn©
Francisco Bruno Monte Gomes

Coordenador de Gestao Integrada doTrabalho e
Qualificagao Profissional

DeAcordo:

Alexsandra Cavalcal
Secretaria doTrabalhoW

eArqÿijo Vasconcelos
•esenvolvimento Economico
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ANEXO A-DESCRigAODETALHADA DECURSOS

PRQDUTOEDUCACIONALPROPOSTO
SEGMENTO DEHOSPEDAGEM

£ responsavel pelos processos de
limpeza, higlenizagao e arrumagao
das unidades habitacionais (UHs)
para a chegada e permanencia dos
hospedes, em conformidade com as
normas e os procedimentos dos
meios de hospedagem. Exerce suas
atividades como prestadorÿa) de
servipos ou empregado(a) nos
diveisos tipos de meios de
hospedagem,
pousadas, cama e cafe, flats/apart-
hoteis, resorts, moteis, hostels,
cruzeiros marftimos, entre outros;em
horario ffexivel, incluindo fins de
semana e feriados. Integra a equipe
de governance e interage de maneira
colaborativa com demais profissionais
do meio de hospedagem e exerce
suas atividades sob supervisao,
contribuindo para a qualidade

Idade minima de18
anos,Ensino
fundamental
Complete

CAMAREIRA(O)EM
MEIOSDE

HOSPEDAGEM
hotels, 160HScomo:

SEGMENTODE BELEZA
CARGA
HORARIA PRE-REQUISITOCURSO DESCRITIVO

Possibilitar que os participantes
compreendam
procedimentos de manicure e
pedicure. £ destinado a participantes
quetenham interesseem trabalhar na
area de manicure e pedicure.

realizar Idade minima de18
anose Ensino
Fundamental
complete

comoTECNICAS BASICAS
DE MANICUREE

PEDICURE
40H

16anos,Ensino
Fundamental II

Incomplete(complete
ateo5°ano ou a4a
serie do Ensino
Fundamental).

Aplica as tecnicas de Maquiagem,
considerando o estudo do rosto, tons
de pele, analise das cores e nogoes
de visagismo, para atuar no mercado
de trabalho.

BASICO EM
MAQUIAGEM SOCIAL 40H

Realizar procedimentos de corte de
cabelo masculine e Barba. E
destinado a participantes quetenham
interesse em trabalhar na area de
corte decabelo masculine e barba.

BASICO EM CORTE
DECABELO
MASCULINO E

DESIGN DEBARBA

18anos no ato da
matricula e Ensino

Fundamental
complete.

100H

Realizar procedimentos de corte de
cabelofemininoeescova.E destinado
a participantes que tenham interesse
em trabalhar na area de corte de
cabelo femininoeescova.

18anosno ato da
matricula e Ensino

Fundamental
complete.

BASICO DECORTE
FEMININO E
ESCOVA

60H

Este curso tem como objetivo
aperfeigoar proporcionar
participante conhecimento e tecnicas
de design de sobrancelhas,
considerando o tipo de pele, simetria
e equillbrio das composigoes visuais,
utilizando corretamente materials e

aoDESIGN DE
SOBRANCELHAS E
EMBELEZAMENTO

DECSLIOS

16anose Ensino
Fundamental
complete

60H
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produtos. E destinado a estudantes e
profissionais interessados pelo tema.

SEGMENTODESAUDE
CARGA
HORARIA PRE-REQUISITOCURSO DESCRITIVO

O Cuidador de Idoso e o profissionai
que tem como atribuigao os cuidados
com a
pessoa idosa, no que diz respeito ao
seu bem-estar considerando como
fatores a
higiene, conforto, entretenimento,
alimentagao, mobifidade e saude, de
modo a zelar por sua integridade,
ffsica, emocional e social. Atua na
inclusao e na relagao entre o idoso,
seus familiares e os integrantes da
equipe profissionai de saude. Esse
profissionai trabalha em residendas,
meios de hospedagem,spas,ciubes,
Centro Dia, residendas terapeuticas,
centros de acolhida especial para
idosos
(residenda temporaria, casa-lar,
republics), institutes de longa
permanenda para idosos (ILPI),
dinicas geriatricas, hospitals e
hospicio._

fdade minima de 18
anose Ensino
Fundamental
completo

CUIDADOR DE
IDOSOS 160H

O Cuidador infantil e o profissionai
que tem como atribuigao os cuidados
com a crianga, no que diz respeito ao
seu desenvolvimento ffsico e
psicossocial, considerando fatores

conforto,
alimentagao,

mobilidade e saude,de modo a zelar
por sua integridade ffsica, emocional
esocial.Contribui com aindusaoena
relagao da crianga com seus pares,
familiares,responsaveis eintegrantes
da equipe profissionai da educagao e
saude. Esse profissionai trabalha em
residendas, creches, bergarios,
escolas, hospitals, empresas,
institutes de acolhimenio infantil,
organizagoes nao govemamentais
(ONG’s), hotels, resorts, spas e
dubes.__

higiene,como
entretenimento,

18 anose Ensino
Fundamental
completo

CUIDADOR INFANTIL 160H

SEGMENTODECOMERCIO
CARGA
HORARIA

PRE-REQUISITOCURSO DESCRITIVO

Este curso tem como objetivo
aperfeicoar o partidpante nos
conhecimentos teoricopraticos para a
utilizagao do Instagram como
ferramenta de vendas online. E
destinado a profissionais de
quaisquer areas, bem como
estudantes e interessados em geral.

15anos,ensino
fundamental
completo.

INSTAGRAM PARA
PEQUENOS
NEGOCIOS

20H

Secretaria doTrabaJhoe Desenvolvimento Economico
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Com foco em quern possui um
pequeno negooio._

SEGMENTODECONSERVACAQ EZELADORIA
CURSO PRE-REQUISITODEscRrrivo CARGA

HORARIA
Idade minima de 18

anos, Ensino
fundamental I
incompleto

Realizar tecnicas de higienizagao,
organizagao e conservagao em
ambientes residences e comerciais.

TECNICASDE
DIARISTA 40H

O Porteiro e Vigia realiza servigos de
portaria e zela pela seguranga de
pessoas e do patrimonio publico ou
privado. Este profissional recepciona,
controla e orienta o acesso de
pessoase vefcutos, recebe e distribui
correspondencias e encomendas,
registra e encaminha asocorrenciase
zela pela seguranga pessoal

patrimonial. Atua
estabelecimentos, condommios
residenciais,comerciais e mistos,dos
diversos setores da economia.
Trabalha em equipe.interagindo com
zelador, sindico, gerente de
condominio e central de

Idade minima de 18
anos, Ensino
fundamental II
incompleto

PORTEIRO E VIGIA 160H
e em

monitoramento de vi.qilancia,
SEGMENTODEGASTRONOMIA

CARGA
HORARIA PRE-REQUISITOCURSO DESCRITIVO

Este curso tern como objetivo de
desenvolver conhecimentos e
habilidades no preparo de massas,
recheios e coberturas de salgados
comerciais,em conformidade com as
normas de higiene e manipulagao de
alimentos.E destinado ao publico em
geral, que estejam buscando
conhecimentos em salgados
comerciais.

idade minima de 16
anose Ensino
Fundamental If
incompleto.

SALGADOS
COMERCIAIS 20H

Desenvolve
habilidades no preparo de massas,
rrtolhos e recheios para a fabricagao
de pizzas doces e salgadas, em
conformidade com as normas de
higiene e manipulagao de alimentos.

conhecimentos e
Idade minima de 16

anose Ensino
Fundamental II
incompleto.

PIZZASDOCESE
SALGADAS 20H

Desenvolve conhecimentos e
habilidades no preparo de bolos e
doces regionais, em conformidade
com as normas de higiene e
manipulagao de alimentos._

Idade minima de16
anose Ensino
Fundamental II
incompleto

BOLOS EDOCES
REGIONAIS 20H

Desenvolver conhecimentos e
habilidades no preparo de massas,
recheios e glaces para montagem e
decoragao de bolos e tortas, em
conformidade com as normas de
higiene e manipulagao de alimentos.

Idade minima de16
anose Ensino
Fundamental II
Incompleto

BOLOSETORTAS 60H

E

—-
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destinado ao publico em geral, que
estejam buscando conhecimentosem
bolos e tortas.
Desenvolver
habilidades no preparo de saigados,
bolos,
sanduiches, sucos e vitaminas em
conformidade com as normas de

conhecimentos e

paes, pizzas, tortas,
Idade minima de 16

anose Ensino
Fundamental II
Incompleto

DOCESSALGADOS
EPARAFESTAS 60H

higienee manipulagaode alimentos.6
destinado ao publico em geral, que
estejam buscando conhecimentosem
saigados e doces para lanchonetes.

SEGMENTODEINSTALAQAOEMANUTENCAO
~__

CARGA
HORARIA PRE-REQUISITOCURSO DEscRmvo

O Eletricista Instalador Predial de
Baixa Tensao realiza a interpretagao
de projetos eletricos, planeja e
executa instalagoes, bem como
reparo de instalagoes e linhas
eletricas prediais de baixa-tensao,de
acordocom asnormastecnicas
regulamentadoras, ambientais e de
seguranga vigentes. Atua em
organizagoes publicas, pnvadas e do
terceiro setor, residences e/ou
condominios
comerciais, bem como em outros
estabelecimentos dos diversos
setores da Economia, por meio da
prestagao de servigos autonomos,
temporariesou contrato efetivo._

ELETRICISTA
INSTALADOR

PREDIALDEBAIXA
TENSAO

Idade minima de 18
anos, Ensino
fundamental I
Completo

200H

residenciais e

Preparar os profissionais que
procuram insergao no mercado de
trabalho,
referentes a instalagoes basicas de
Hidraulica predial, residencial e
comercial,deforma queseja
garantida a qualidade e seguranga
estabelecida pela legislagao vigente.

Idade minima de 18
anos, Ensino

Fundamental I(1D ao
5°ano)completo,

series
iniciais.

prestando servigosTECNICASBASICAS
DEINSTALAGOES
HIDRAULICAS

60H

Desenvolver conhecimentos Idade minima de 18
anose Ensino
Fundamental
Incompleto

eTECNICASBASICAS
DEINSTALAGOES

ELETRICAS

habilidades basicas necessaries para
realizagao de instalagoes eletrificas
prediais. _

60H

SEGMENTODESEGURANQA
CARGA
HORARIA PRE-REQUISITOCURSO DESCRITIVO

Estabelecer requisites e condigoes
minimas na impiementagao de
medidas de controle e sistemas Idade minima de 18

anose Ensino
Fundamental
completo

NR 10-SEGURANGA
EM INSTALAGOESE
SERVIGOS EM
ELETRICIDADE

preventives, de forma a garantir a
seguranga e a saude dos
trabalhadores que, direta ou
indiretamente, interajam no sistema
eletrico de potencia e em suas
proximidades.
_

40H

SEGMENTODEMQDA
CARGA
HORARIA PRE-REQUISITODESCRITIVOCURSO

6*5ÿ
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O costureiro e o profissional que
realiza procedimentos de corte,
montagem,costura e acabamento de
pepas do vestuario mascufino,
feminino e infantil em tecidos pianos,
a partirde umaficha tecnica, molde e
pepa-piloto.Trabaihacomo autonomo
ou como empregado na industria da
confecpao,emfacpoes,nocomercioe
em atelies de costura.

Idade minima de 16
anos,Anos Finals do
Ensino Fundamental

(6°ao9°Ano)
incomplete.

COSTUREIRO 212H

Idade minima de 17
Ensinoanos,

Fundamental
concluldo e ter curso
de costureiro ou
experi6ncia
comprovada na 3rea-

Aperfeipoa profissionais de costura no
dominiodoprocessoda montagemde
pepas intimas, considerando as
tendencias da mods.

COSTURA EM MODA
INTIMA 60H
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