SOBRAL

PREFEITURA

SECRETARIA DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

I i? AP

TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria Gestéo Integrada do Trabalho de Qualificagédo
Profissionat e Inovagdo - COORGEST/STDE.

2. OBJETO: Prestagéo de servigos de iniciagao, aperfeicoamento, qualificacio profissional e
socioprofissionais através do Projeto Nova Chance, visando formar e qualificar pessoas para
insercdo no mercado de trabalho residentes no Municipio de Sobral/CE e distritos.

2.1. Este objeto sera realizado através de DISPENSA DE LICITACAO, com forma de
fornecimento POR DEMANDA,

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. O Projeto Nova Chance tem comio publico-alvo pessoas com idade a partir dos (30) trinta
anos de ambos os sexos (masculino e feminino) e tem como objetivo capacita-las através de
formac&o, qualificagio profissional e gestéo profissionai de carreira para pessoas adultas, das
quais, estejam em busca de serem reintegradas no mercado de trabalho ou desejem
empreender em um negocio proprio, tendo no final de todo o processo estabelecidos de forma
oportunamente contemplada na relacdo entre trabalho e cidadania, proporgao de um espaco
para autoconhecimento, fomecimento de informagdes sobre o mercado de trabaiho e o perfil
profissional, reforgando a importancia da qualificacio e da construgdo de um bom projeto
profissional. Os cursos ofertados serdo nos segmentos de: beleza, salde, comércio,
informatica, conservacdo e zeladoria, gastronomia, hospedagem, instalagdo e manutencio,
seguranga e moda, que irdo capacitar 780 pessoas divididas em 39 turmas com 20 alunos par
turma. As acdes do Projeto Nova Chance serdo executadas no periodo de 12 meses € tem
como resultado esperado a capacitacdo profissional de seus participantes para reintegragio
ao mercado de trabalho bem como, disseminar a cultura empreendedora ne municipio de
Sobral/CE e distritos.

4. DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAO |
PROFISSIONAL.

1
1. Descrigio complementar: CURSO: CUIDADOR INFANTIL. CARGA HORARIA: SERVICO 0
160h. VAGAS POR TURMAS: 20.
CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAG
2 PROFISSIONAL. SERVICO o1

Descrigiio _complementar: CURSO: CUIDADOR DE IDOS0S. CARGA
HORARIA: 160h. VAGAS POR TURMAS: 20.

CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIRICAGAQ
PROFISSIONAL, SERVICO 02

3 Descricio_complementarr CURSQ: TECNICAS BASICAS DE MANICURE E
PEDICURE. CARGA HORARIA: 40h. VAGAS POR TURMAS: 20.
CURSO DE CAPACITACAQ, APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGCAO
4. PROFISSIONAL. SERVICO (1))

Descricio complementar: CURSO: TECNICAS DE DIARISTA. CARGA
HORARIA: 40hs. VAGAS FOR TURMAS: 20.
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CURSQ DE CAPACITACAQ, APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAC
PROFISSIONAL.

Descricdo_complementar: CURSO: PORTEIRO E VIGIA. CARGA HORARIA:
160hs. VAGAS POR TURMAS; 20.

SERVICQ

o1

CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAC
PROFISSIONAL,

Descriciio complementar: CURSO: SALGADOS COMERGIAIS — SEDE. CARGA
HORARIA: 20hs. VAGAS POR TURMAS: 20.

SERVIGO

02

CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAD
PROFISSIONAL.

Desericio_complementar: CURSQ: SALGADOS COMERCIAIS — DISTRITO.
CARGA HORARIA: 20hs. VAGAS POR TURMAS: 20.

SERVICO

0z

CURSO DE CAPACITAGCAD, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAD
PROFISSIONAL.

Descricio_complementar: CURSQ: PIZZAS DOCES E SALGADAS. CARGA
HORARIA: 20h. VAGAS POR TURMAS: 20.

SERVICO

{173

CURSO DE CAPACITACAQ, APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAQ
PROFISSIONAL.

Descrigio complementar: CURSO: BOLOS E DOCES REGIONAIS- DISTRITO.
CARGA HORARIA: 20h. VAGAS POR TURMAS: 20.

SERVICO

0z

10,

CURSO DE CAPACITACAQ, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAD
PROFISSIONAE,

Descriciio complementar: CURSO: BOLOS E DOCES REGIONAIS-SEDE,
CARGA HORARIA: 20h. VAGAS POR TURMAS: 20,

SERVICO

02

1.

CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAD
PROFISSIONAL.

Descricéio complementar: CURSC: BOLO E TORTAS, CARGA HORARIA: 60h.
VAGAS POR TURMAS: 20.

SERVICO

02

f2.

CURSO DE CAPACITAGAO. APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAC
PROFISSIONAL. )

Descrigio _complementarr CURSO: DOCES E SALGADQS PARA FESTA.
CARGA HORARIA: 60h. VAGAS POR TURMAS: 20.

SERVICO

02

13.

CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAQ
PROFISSIONAL.

Degcricio _complementar: CURSO: CAMAREIRA (0) EM MEIOS DE
HOSPEDAGEM. CARGA HORARIA: 160h. VAGAS POR TURMAS: 20

SERVICO

0

14,

CURSO DE CAPACITAGCAO, APERFEICOAMENTO E QUALFICACAO
PROFISSIONAL,

Descricdo complementar: CURSO: ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE
BAIXATENSAC. CARGA HORARIA: 200h. VAGAS POR TURMAS: 20.

SERVIGO

01

15,

CURSO DE CAPACITAGACQ, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAC
PROFISSIONAL.

Descrigiio complementar: CURSO: TECNICAS BASICAS DE INSTALAGOES
HIDRAULICAS. CARGA HORARIA: B0h, VAGAS POR TURMAS: 20.

SERVIGO

|

16.

CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAD
PROFISSIONAL,

Descrigiio complementar: CURSO: TECNICAS BASICAS DE INSTALAGOES
ELETRICAS. CARGA HORARIA: 60h. VAGAS POR TURMAS: 20.

SERVICO

ot

17.

CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICCGAMENTO E QUALIFICAGAD
PROFISSIONAL.

Descricap complementar: CURS0: NR 10 - SEGURANCAEM INSTALAGOES E
SERVICOS EM ELETRICIDADE. CARGA HORARIA: 40h. VAGAS POR TURMAS:
20.

SERVIGO

03

18.

CURSCO DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTQ E QUALIFICAGAC
PROFISSIONAL.

Descricio _complementar: CURSO: COSTUREIRC-DISTRITO. CARGA
HORARIA: 212h. VAGAS POR TURMAS: 20.

SERVICO

01
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CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAC
PROFISSIONAL.

19. Descrigio _complementar: CURSO: CONFECGAQ MODA INTIMA, CARGA SERVICO o
HORARIA: 60h, VAGAS POR TURMAS: 20.
CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAD
PROF{SSIONAL.

20 | Descrigie complementar: CURSO: INFORMATIGA BASICA. CARGAHORARIA: | SERVIEO 02
66h. VAGAS POR TURMAS: 20.
CURSO [E CAPACTAGCAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAOC
PROFISSIONAL.

2t. Descricio __complementar: CURSO: [INSTAGRAM PARA PEQUENOS SERVICO 02
NEGOCIOS. CARGA HORARIA: 20h. VAGAS POR TURMAS: 20,
CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTC E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

22. Deserigao complementar; CURSO: BASICO DE CORTE FEMININO E ESCOVA. SERVICO 02
CARGA HORARIA: 60h. VAGAS POR TURMAS: 20,
CURSO DE CAPACITACAD, APERFEICOAMENTO E QUALIFICACAD
PROFISSIONAL,

23 | Descrigin complementar: CURSO: BASICO EM MAQUIAGEM SOCIAL. CARGA|  SERVICO 0z
HORARIA: 40h. VAGAS POR TURMAS: 20,
CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAD
PROFISSIONAL.

24, |Descrigio complementar: CURSO: BASICO EM CORTE DE CABFLO| SERVICO 01
MASCULIND E DESIGN DE BARBA. CARGA HORARIA: 100h. VAGAS POR
TURMAS: 20.
CURSO DE CAPACITAGAQ, APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL,

25. |Descricio complementar CURSO: DESIGN DE SOBRANCELHAS E| SERVICO 01
EMBELEZAMENTO DE CILIOS. CARGA HORARFA: 60h. VAGAS POR TURMAS:
20.

Obs.: Havendo divergéncias entre as especificactes deste anexo e as do sistema,

prevalecerdg as deste anexo.

4.1. Especificagédo Detalhada:

4.1.1. A descrigio dos cursos esta no ANEXO A ~-DESCRIGAO DETALHADA DE CURSOS,
deste termo de referéncia.

4.2, A execugao do servigo compreende:

4.2.1. Coordenacao e execugao do Projeto, onde as turmas seriio constituidas;

4.2.2. Atendimento a 780 (setecentos e oitenta) alunos beneficiados no ano de 2022, divididos
em 39 {rinta e nove) turmas de 20 {vinte) alunos cada.

4.2.3. A carga horaria sera dividida em contetidos teoricos e praticos.

4.2.4. O acompanhamento das aulas sera realizado por professor especializado.

4.2.5. A avaliag@o do curso ocorrera durante todo o processo formativo com visitas as aulas e
aplicagdo de pesquisas de satisfagao com os estudantes.

4.2.6. Material didatico para todos os cursos;

5. DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes da contratacio correrdo pela fonte de recursos da Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimenio Econdmico com a seguinte dotagdo orgamentéria:
26.01.19.573.0483.2.495.3.3.90.39.00.1.500.0000.00. Fante de Recurso: Municipal,

6. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO. -
6.1. Quanto & entrega;

Secrataria do Trabalho e Desanvolvimento Econbmico
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6.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificacdes
estabelecidas neste instrumento, e nas condigdes previstas nos subitens seguintes:

6.1.1.1. A execucgdo do servigo sera feita mediante solicitagio da CONTRATANTE, de acordo
com o cronograma de atividades estabelecido pelas partes, contados a partir da data de
recebimento do fornecedor da(s) Ordem{ns) de Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

6.1.1.2. A prestagio dos servicos serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo
esta responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contratagio, comprometendo-se
ainda integralmente com eventuais danos causados.

6.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde gue
justificados até 02 (dois) dias Gteis antes do términc do prazo de execucdo, e aceitos pela
contratante, ndo serdo considerados como inadimplemento contratual.

6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagdo da
conformidade do objeto com as especificagdes, devendo ser feito por pessoa credenciada
pela CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apés a
verificagdo da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigbes
estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitagio das Notas Fiscais pelo gestor da
contratagdo, devendo haver rejeicdo no caso de desconformidade.

6.2.3. Caso o objeto contratado ndo atenda as especificagdes exigidas, ndo sera aceito,
sujeitando-se o fornecedor 3 aplicagdo das penalidades previstas no terme do contrata.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado até 30 (frinta) dias contados da data da apresentagio da nota
fiscalffatura devidamente atestada pelo gestor da contratagiio, mediante crédite em conta
corrente em nome da contratada, preferencialmente no Banco Itaq,

7.1.1. A nota fiscalffatura que apresente incorregbes serd devalvida a contratada para as
devidas corregdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a
partir da data de apresentacdo da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das
condi¢des de habilitagdo e qualificacio exigidas na licitagio.

7.3. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo nio
estiver de acordo com as especificacdes deste instrumento.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagio dos seguintes
comprovantes:

7.4.1. Documentac#o relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e Municipal.
7.5. Toda a documentagdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do
permissivo da Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018. Casc esta documentacao tenha sido
emitida pela internet, s6 sera aceita apés a confirmagao de sua autenticidade.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a coniratada estara sujeita, sem prejuizo
das sangdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

Secretaria do Trabatho e Desenvolvimento Economico
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8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

8.1.1.1. Multa moratdria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitacdo do drgéo contratanie de 0,33% do valor total inadimplido, por
dia e por ocorréncia.

8.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor fotal da adjudicacdo da
licitag8o em caso de recusa 3 assinatura de Ata de Registro de Precos efou Contrato, ou
recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento eguivalente;

8.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitacio do drgao contratante.

8.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2018, quando:

a) deixar de manter as condigbes de habilitagio durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso XIH do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apos a aplicacdo da adverténciz;

¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragdo, os documentos exigidas na
legislacio, para fins de liquidagdo de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apés solicitagao
da Administracao;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragéo;

) manter funcionario sem qualificagéo para a execugao do objeto contratado;

g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de formecer equipamento de protegao individual (EPI), quandoc exigido, aos seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagae, na hipotese de contratagio de servigos
de mao de obra;

i} deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
ptblico, em especial quando solicitado pela Administracao;

i) deixar de repor funcionarios faltosos;

1) deixar de confrolar a presenga de empregados, na hipdtese de contratagdo de servigos de
mac de obra;

m) deixar de observar a legislacio pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transpories, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer oufras despesas
relacionadas a exscugdo do contrato nas datas avencgadas;

o) deixar de apresentar, guando solicitado, documentiagéo fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

p) deixar de enfregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administracao;

q) retirar das dependéncias da Administracdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consurna, previstos em contrato ou nac, sem autorizagao prévia do responsavel;

8.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando ndo entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, especificagbes e condigdes licitadas ou contratadas e/ou com
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vicio, irregularidade ou defeito ocuito, que tome o objeto impréprio para o fim a que se destina;
8.1.1.6. Muita de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acardo
com as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, gquando suspender ou
interromper, salvo motivc de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos
pela Administracdo Publica, os servigos contratuais.,

8.1.1.7. Multa de 10,0%, por ccorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescis@o do contrato ou ao cancelamento da ata de
registro de precos;

b} fornecer informacgao e/ou documento falso;

8.1.2. Muita de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicagdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens
nao mencionados nesta segio, em relagdo a fase de execugio coniratual.

8.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar ha execugéo do contrato, comportar-se de modo
iniddneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar
com a Administracdo Municipai e serd descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das mulias previstas neste instrumento e
das demais cominagbes legais.

8.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgéo contratante. Caso ndo o faga, sera cobrado pela via
judicial.

8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA cu cobradas
judicialmente terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

8.3. Nenhuma sang¢do sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma
da lei.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condigdes deste instrumento.

9.2. Manter durante toda a execucgdo do objeto, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacio exigidas na licitagio.

9.3. Aceltar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressdes
limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993, tomando-se por
base o valor contratual.

9.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugio do objeto, ndo pedendo ser arguido
para efeito de exclusio ou redugio de sua responsabilidade ¢ fato de a contratante proceder
a fiscalizagdo ou acompanhar a execugao confratual.

9.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execucdo contratual, inclusive as obrigacies relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabatho e legislacdo
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correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execucéo contratual.

9.6. Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela contratante, salvo quando implicarem em indagagbes de carater técnico, hipdtese em
que serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, & suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resuttantes da execucdo ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as
especificacies deste termo, no prazo fixado pela CONTRATANTE, contados da sua
notificacdo, independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

9.8. Cumprir, quando for o caso, as condigGes de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela
Administragdo.

9.9. Providenciar a substituicio de qualquer profissional envolvido na execugéo do cbjeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da contratante.

9.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo I, capitulo V,
da CLT, e na Portaria n° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene
do trabalho, bem como a Legislagao correlata em vigor a ser exigida.

9.11. Emissao de ceriificadc com validade em todo o teritéric nacional e sera emitido de
acordo com os Critérios de Avaliacdo de Aprendizagem em até 30 dias ap6s a cancluséo do
curso;

9.12. Orientar candidatos selecionados sobre o processo de matricula que por ventura
procurem o Senac;

9.13. Realizar planejamento, acompanhamento Técnico e avaliagdo pedagdgica;

9.14. Disponibilizar Equipe Técnico-Pedagodgica para o projeto: Coordenacgéo, Supervisédo e
Instrutoria;

9.15. Realizar a matricula e o cadastramento dos alunos nas turmas no sistema do Senac;
9.16. Responsabilizar pelo material didatico para todos os cursos;

9.17. Entregar o material de consumo e camisas com logo do Senac, Projeto Nova Chance e
Prefeitura Municipal de Sobral;

9.18. Fomecer ambiente pedagdgico adequado & realizagdo dos cursos;

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar a execuc@o do objeto a contratada através da emissdo de Ordem(ns) de
Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

10.2. Proporcionar a contratada todas as condiges necessarias ao pleno cumprimenio das
obrigaches decorrenties do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n2
8.666/1993 e suas alteractes.

10.3. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade compeiente, podendo,
em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.
10.4. Nofificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugio do objeto
contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigfes estabelecidas neste Termo.
10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.
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10.7. Exercer a lideranca do processo de recrutamento, captagio, mobilizagio e pré-selegido
dos ajungs;
10.8. Fornecer ambiente pedagogico adequado & realizagao dos cursos, guando necessario;
10.9. Indicar responsdveis para interiocugic com © Senac sobre os aspectos de
Operacionalizacdo e Gestdo do Projeto;
11. DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGCAO
11.1. Os servicos mencionados no objeto deste processo serao acompanhados pelo GESTOR
especialmente designado pela CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido
no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.
11.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ac GESTOR a ser
indicado peta CONTRATANTE para que, dentre outras atribuicbes, cuide das seguintes
atribuigbes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ac bom andamento da
execugio do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente cépia dos
documentos escritos que comprovern as solicitacdes de providéncias.
11.2. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela CONTRATANTE,
especialmente designado para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n® 8,666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe
dentre outras atribuigbes:
a. Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;
b. Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;
c. Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior
pagamento;
d. Zelar pela fiel execugio do objeto e pleno atendimento as especificagGes explicitas ou
implicitas;
e. Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando agqueles julgados ndo satisfatorios;
f. Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;
g. Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor
gualidade ha execucio do objeto adquirido;
h. Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;
i. Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;
j- Estabelecer diretrizes, dar e receber informacgdes sobre a execugio do Contrato;
k. Determinar a paralisagio da execugao do Contrato quando, objetivamente, constatada
uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;
I. Emitir atestados ou certides de avaliagio dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADOC;
m. Conhecer detalhadamente o Contrato e as cldusulas nele estabelecidas;
Levar ao conhecimento dos seus supericres aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corregao;
0. Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicagao de

3
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penalidades ao CONTRATADO em face do inadimpiemento das obrigagtes;
Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucéo
do objeto contratado.
12. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAQ DO CONTRATO
12.1. O prazo de vigéncia do confrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/1993.
12.2. A publicagdo resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo {inico,
do art. 61, da Lei Federal n® 8.666/1993.
12.3. O prazo de exectgdo do objeto deste contrato & de 12 (doze) meses, contados a pariir
do recebimento da Ordern de Servigo.
12.4. O prazo de execugfo podera ser prorrogado nos termos do § 1° do art. 57 da Lei Federal
n° 8.866/1993.
13. DOS ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO A - DESCRIGAO DETALHADA DE CURSOS

Sobral/CE, 02 de maio de 2022,

frencicy  Brune Meild Eowad
Francisco Bruno Monte Gomes
Coordenador de Gestao Integrada do Trabalho e
Qualificagdo Profissional

De Acordo:

Alexsandra Caval¢ante Arcgnjo Vasconcelos
Secretaria do Trabalho esehvolvimento Econtmico
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ANEXO A — DESCRIGAO DETALHADA DE CURSOQS

RODUTO EDUCACIONAL PROPGSTO.

- SEGMENTO DE HOSPEDAGEM. -

E responsavel pelos processos de
limpeza, higienizacdio e arrumacio
das unidades habitacionais (UHs)
para a chegada e permanéncia dos
héspedes, em conformidade com as
normas e os procedimentos dos
meios de hospedagem. Exerce suas
alividades como prestador(z) de
servigos ou  empregado(a) nos

Idade minima de 18

diversos fipps de meios de .
CAM,GE%%AS? EM hospedagem, coMmo:; hotéis, 160HS ﬁ::éﬁgﬁ{;?
HOSPEDAGEM pousadas, cama e café, flats/apart- Completo
hotéis, resorts, motéis, hostels,
cruzeiros maritimos, entre oufros; em
horario flexivel, incluindo fins de
semana e feriados. Integra a equipe
de governancga e interage de maneira
colabarativa com demais profissionais
do meio de hospedagem e exerce
suas afividades sob supervisdo,
confribuindo para a qualidade
ST T SEGMENTODE BELEZA g o T e LR el
CURSO DESCRITIVO CARGA PRE-REQUISITO
HORARIA i
Possibilitar que os participantes
- compreendam como realizar Idade minima de 18
T%(I:EN“IA%SICI:?;?SIIECQ S procedimentos  de mani_cl._ure e 40H anos e Ensino
PEDICURE pedicure. E destinado a participantes Fundamental
que tenham interesse em trabathar na completo
area de manicure e pedicure.
Aplica as técnicas de Maquiagem, 1&333?5532:’:?
considerando o estudo do rosto, tons
M AQlEJ’ff,Cl%g?ﬂ %hCA)CI AL de pele, analise das cores e nogdes 40H E:?g’:%'f ?ngcgznz!:?
de visagismo, para atuar no mercado série do Ensino
de trabalho
- Fundamental).
i Realizar procedimentos de corte de
BASé%OCithg_%RTE cabeloc masculino e Barba., E ;Sa;réﬁan: 2:105312
MASCULINOG E destinado a parficipanies que.tenham 100H Fundamental
DESIGN DE BARBA interesse em trabalhar na area de completo
corte de cabelo masculinc e barba, '
Realizar procedimentos de corte de
BASICO DE CORTE | cabelo feminino e escova. E destinado 1§ anos no ato da
FEMININO E a participantes que tenham interesse 60H Fundamental
ESCOVA em trabalhar na drea de corte de completo
cabelo feminino e escova. i
Este curso tem como objetivo
aperfeicoar proparcionar an
SOB?QE\SI\:EEL?-&.S E participant_e conhecimento e téchicas 16 anos ¢ Ensino
EMBELEZAMENTO de design de snbranc':elha‘s, 80H Fundamental
DE CILIOS considerando o tipa de pele, simetria completo

e equilibrio das composigbes visuais,
utilizande corretamente materiais e
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produtos. E destinado a estudanies e

proﬁss:onal interessados pelo tema.
of i - SEGMENTO DE.SAUDE -

CURSO

DESCRITIVO HORARIA

CARGA PRE-REQUISITO

CUIDADOR DE
IDOS0S

O Cuidador de {doso € o profissional
que tem como atribuig3o os cuidados
coma

pessoa idosa, no que diz respeite ao
seu bem-estar considerando como
fatores a

higiene, conforio, entretenimento,
alimentacdo, mobilidade e satde, de
modo a zelar por sua integridade,
fisica, emocional e social. Atua na
inclusdc e na relago entre o idaso,
seus familiares e os integrantes da 160H
equipe profissional de salide. Esse
profissional trabalha emn residéndias,
meios de hospedagem, spas, clubes,
Centro Dia, residéncias terapéuticas,
centros de acolhida especial para
idosos

{residéncia temporaria, casa-lar,
repdblica), instituiches de longa
permanéncia para idosos (ILPY),
dlinicas geridtricas, hospitais e
hospicio.

ldade minima de 18
anos e Ensino
Fundamental
completo

CUIDADOR INFANTIL | © social. Contribui com a inclusdo e na 160H

O Cuidador infantil € o profissionat
que tem como atribuicio os cuidados
com a crianga, no que diz respeito ao
sed desenvolvimento fisico e
psicossocial, considerando fatores
como higiene, conforto,
entretenimento, alimentagio,
mobilidade e satide, de medo a zelar
por sua integridade fisica, emocional

relagdo da crianga com seus pares,
familiares, responsaveis e integrantes
da equipe profissional da educacao e
salde. Esse profissional frabalha em
residéncias, creches, bercarios,
escolas, hospitais, empresas,
instituicdes de acolhimento infantil,
oiganizagies n&o govermnamentais
(ONG’s), hotéis, resorts, spas e

18 anos e Ensino
Fundamental
completo

ciubes
R “SEGMENTO DE COMERCIO - -~ ..

CURSO

DESCRITIVO CARGA

PRE-REQUISITO

INSTAGRAM PARA

PEQUENOS
NEGOCIOS

HORARIA
Este curso tem como objetivo
aperfeicoar o parlicipanie nos
conhecimentos tedricopraticos para a
utilizagio do Instagram como 204
ferramenta de vendas online. E
destinado a  profissionais de
quaisquer  dreas, bem como
estudantes g interessados em geral,

15 anos, ensing
fundamental
completo.
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Com foco em quem possui um

pequeno negoécio.

i o 7 SEGMENTO DE CONSERVAGAO EZELADORIA .~ .
CURSO DESCRITIVO CARGA PRE-REQUISITO
HORARIA
TECNICAS DE | RRealizar técnicas de higienizagao, Ida‘;ﬁcgznér::i:: s
DIARISTA organizagio € canservagdo em 40H fundamental |
ambientes residenciais e comerciais, incompleto
O Parteirp e Vigia realiza servigos de
portaria e zela pela seguranga de
pessoas e do patrimonio plblico ou
privado. Este profissional recepciona,
controla e orienta o acesso de
pessoas e veiculos, recebe e distribui
correspondéncias e encomendas, .
registra e encaminha as ocorréncias e Idade mm:zma. de 18
PORTEIRO E VIGIA | zela pela seguranga pessoal 160H e ";:‘I‘;I
e patrimonial. Atua em irr‘; cim; eto

estabelecimentos, condominios
residenciais, comerciais e mistos, dos
diversos selores da  economia.
Trabatha em equipe,interagindo com
zelador, sindico, gerente de
condominio e central de

monitoramento de vigilancia.
et SEGMENTO DE GASTRONOMIA

B AT

CARGA

CURSO DESCRITIVO HORARIA PRE-REGUISITO
Este curso tem como objetiva de
desenvolver conhecimentos e
habilidades no preparo de massas,
recheios e coberfuras de saigados |dade minima de 16
SALGADOS comerciais, em conformidade com as 26H anos e Ensino
COMERCIAIS rnormas de higiene e manipulagio de Fundamenial |
alimentos, E destinado ao publico em incompleta,
geral, que estejam buscando
conhecimentos em salgados
comergigis.
Desenvolve conhecimentos e
habilidades no preparo de massas, idade minima de 16
PIZZAS DOCESE maolhos e recheios para a fabricacao 20H anos e Ensino
SALGADAS de pizzas doces e salgadas, em Fundamental Il
conformidade com as normas de incompleto.
higiene e manipulacac de alimentos,
estmaons o ot
BO;(E)E!ERggES doces regionals, em conl_’ormidade 20H ::r?za?nil;zrl]?l
com as nomas de higiene e incompleto
manipuiacio de alimentos.
Desenvolver conhecimentos e
habilidades no preparo de massas, ldade minima de 16
recheios e glacés para montagem e anos e Ensino
BOLOS E TORTAS decoragdo de bolos e tortas, em 60H Fundamental Ii
conformidade com as nommas de incompleto

higiene e manipulagdo de alimentos.
E
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destinado ao piblico em geral, que
estejam buscando conhecimentos em
bolos e tortas.

Desenvaolver conhecimentos e

habilidades no preparo de saigados,

bolos, paes, pizzas, tortas,

sanduiches, sucos e vitaminas em

DOCES SALGADOS conformidade com as nomas de 60H
E PARA FESTAS g . w - i

higiene e manipulagdo de alimentos. é

{dade minima de 16
anos e Ensino
Fundamentsl I

destinado ao publico em geral, que Incomplefo
estejam buscando conhecimentos em
salgados e doces para lanchonetes.
EgmrEene s O SEGMENTO DE INSTALAGAD E MANUTENCAD. - -~ - 77 "0 5w
CURSO DESCRITIVO o PRE-REQUISITO
O Elefricista Instalador Predial de
Baixa Tensdo realiza a interpretagio
de projetos elétricos, planeja e
executa instalagtes, bem como
reparo de insialacdes e linhas
elétricas prediais de baixa-tensdo, de
ELETRICISTA acordo com as normas técnicas Idade minima de 18
INSTALADOR regulamentadoa_'as, ambientais e de anos. Ensino
PREDIAL DE BAIXa | Segiranca  wigenies. .A“éa em 200H fundamental {
= organizacoes publicas, privadas e do
TENSAO terceire  setor, residéncias  efou Completo
condominios residenciais e
comerciais, bem como em oulros
estabelecimentos dos diversos
setores da Economia, por meio da
prestacido de servicos autdnomos,
temporarios ou contrato efetivo.
Preparar os profissiohais que
procuram insercdo no mercadc de ldade minima de 18
- " trabalho, prestando servicos anos, Ensino
TSET&%??SAA(%%;S referentes & instalagdes bésicas de S0H Fundamental | (1° ao
HIDRAULICAS Hidraulica predial, residencial e 5o ano)’cpmpleto,
comercial, de forma gue seja séries
garantida a gqualidade e seguranga iniciais.
estabelecida pela legislag3o vigente.
- Desenvolver conhecimentos € ldade minima de 18
ngf&%ﬁii’%%‘égs habilidades basicas necessdrias para oM anos e Ensino
ELETRICAS realizagdo de instalagbes eletrificas Fundamental
prediais. Incompleto
CURSO DESCRITIVO iy el PRE-REQUISITO

Estabslacer requisitos e condigbes
minimas na implementagdo de
medidas de confrole e sistemas
preventivos, de forma a garantir a
segurangg e a saude dos 40H

NR 10 - SEGURANGA
EM INSTALACOES E

ldade minima de 18
anos e Ensing

SERVICOS EM trabalhadores  que direta ou Fundamental
ELETRICIDADE indiretamente, interajam no sistema completo
elétrico de poténcia e em suas
proximidades. ,
CURSO DESCRITVO CARGA PRE-REQUISITO
HORARIA
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O costureiro &€ o profissional que
realiza procedimentos de corte,
montagem, costura e acabamento de
pegas do vestudric masculino, s
feminino e infantil em tecidos planos, 519H ;’:105?;‘?20?‘5'"3'3 ‘tja?
a parlir de uma ficha técnica, molde e §° ug., ir:en
pega-piloto. Trabaiha como auténomo (6% ao 0)
ou como empregado na indistria da
confecgdio, em facgbes, o comércio e
em ateliés de costura,

[dade minima de 16

COSTUREIRO

incompleto,

tdade minima de 17

Aperfeigoa profissionais de costura no Ia:noz. tal Ensino
COSTURAEM MODA | dominio do processo da montagem de BOH an |a?;en t
INTIMA pegas intimas, considerando as gﬂnc utuo sbeianias
tendéncias da moda. oatenca
experiéncia

gomprovada ha drea.
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