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CONTRATO 

 

Contrato nº041/ 2023 –SECJEL 

Processo nº P210724/2022 

  

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL POR 
INTERMÉDIO DA SECRETARIA DA JUVENTUDE, 
ESPORTE E LAZER E DO OUTRO LADO A 
EMPRESA KILIMPA COMERCIO E INDÚSTRIA DE 
PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, ABAIXO 
QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE 
DECLARA. 

 

 

A Prefeitura Municipal de Sobral situada na Rua Viriato de Medeiros, nº 1250 – Centro – 
Sobral – Ceará, inscrita no CNPJ sob o nº 07.598.634/0001-37, doravante denominada 
CONTRATANTE, neste ato representada pelo Secretário de Juventude, Esporte e Lazer, o 
Sr. EUGÊNIO PARCELI SAMPAIO SILVEIRA, Brasileiro, portador da Carteira de Identidade 
nº 95015071690, e do CPF nº 366.249.343-87, residente e domiciliado em Sobral-Ce, na 
Rua Joaquim Lopes, 363 – Campo dos Velhos e a EMPRESA KILIMPA COMERCIO E 
INDÚSTRIA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, com sede na Rua José Juarez, nº 34, 
Galpão A, Parque Iracema, Maranguape/CE, Fone: (85) 3341.0760/(85) 98868-9536, e-mail: 

kilimpa@hotmail.com inscrita no CPF/CNPJ sob o nº 13.150.780/0001-06, doravante 
denominada CONTRATADA, representada neste ato pela Sra. JOSÉ JUAREZ SOARES 
FILHO, brasileiro, portador da Carteira de Identidade nº 1215010 SSP/CE, e do CPF nº 
168.346.583-00, residente e domiciliado na Rua José Juarez, nº 34, Galpão A, Parque 
Iracema, Maranguape/CE, têm entre si justas e acordadas a celebração do presente 
contrato, mediante as cláusulas e condições seguintes: 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DA FUNDAMENTAÇÃO 

1.1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregão Eletrônico n° 22029 - 
SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com 
suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto. 

CLÁUSULA SEGUNDA – DA VINCULAÇÃO AO EDITAL E A PROPOSTA 

2.1. O cumprimento deste contrato está vinculado aos termos do edital do Pregão Eletrônico 
nº22029 - SEPLAG, e seus anexos, e à proposta da CONTRATADA, os quais constituem 
parte deste instrumento, independentemente de sua transcrição. 

CLÁUSULA TERCEIRA – DO OBJETO  

3.1. Constitui objeto deste contrato a aquisição de Material de limpeza e produção de 
higienização IV, para atender as necessidades dos Órgãos e Entidades Públicas do 
Município de Sobral/CE, de acordo com as especificações e quantitativos previstos no 
Anexo I – Termo de Referência do edital e na proposta da CONTRATADA.   

3.2. Dos itens contratados: 
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Item Especificação 
Marca / Fabri-

cante 
Unid Qntd 

Valor 
Unitário do 

Item R$ 

Valor total 
do Item R$ 

2 
PÁ DE LIXO, MATERIAL COLETOR   E CABO PLÁSTI-
CO, APROXIMADAMENTE 80 CM DE COMPRIMENTO. 

REAL UND 150 R$ 4,05 R$ 607,50 

6 
RODO DUPLO, BASE BORRACHA DE 30 CM, CABO DE 
MADEIRA   PLASTIFICADO MEDINDO 120 CM, POSSUI 
ALTO DESEMPENHO, COM SUPORTE SERRILHADO. 

PAULISTINHA UND 150 R$ 4,85 R$ 727,50 

7 
VASSOURA DE PALHA DE CARNAUBA, DIMENSÃO 
MÍNIMA DE 30 CM, SEM CABO. 

VARRE BEM  UND 500 R$ 1,20 R$ 600,00 

8 

VASSOURA MULTIUSO, CEPA PLÁSTICA DE 30 CM 
SISTEMA DE ENCAIXE COM CABO ROSQUEÁVEL, 
CABO EM CHAPA DE AÇO, MEDINDO 1,20M.Descrição 
Complementar: CERDAS SINTÉTICAS 

PAULISTINHA UND 120 R$ 7,01 R$ 841,20 

10 

VASSOURA, TIPO GARI, CERDAS DE PIAÇAVA SIN-
TÉTICA, BASE RETANGULAR EM MADEIRA, MEDIDAS 
APROXIMADAS: LARGURA 60 CM, CABO EM MADEI-
RA COMPRIMENTO MÍNIMO: 1,20M. 

DIFRANCIS UND 70 R$ 10,29 R$ 720,30 

Valor Total do(s) item (ns) R$ R$ 3.496,50 

 

CLÁUSULA QUARTA – DA FORMA DE FORNECIMENTO  

4.1. A entrega do objeto dar-se-á sob a forma por demanda, nos termos estabelecidos na 
Cláusula Décima do presente instrumento. 

CLÁUSULA QUINTA – DOS PREÇOS E DO REAJUSTAMENTO 

5.1. O preço contratual global importa na quantia de R$ 3.496,50 (Três mil quatrocentos e 
noventa e seis reais e cinquenta centavos). 

5.2. O preço é fixo e irreajustável. 

 

CLÁUSULA SEXTA – DO PAGAMENTO 

6.1. O pagamento advindo do objeto desta Ata de Registro de Preços será proveniente dos 
recursos da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer e será efetuado até 30 (trinta) dias 
contados da data da apresentação da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da 
contratação, mediante crédito em conta corrente em nome da contratada, preferencialmente 
no Banco Itaú. 

6.2. A nota fiscal/fatura que apresente incorreções será devolvida à contratada para as 
devidas correções. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior começará a fluir a 
partir da data de apresentação da nota fiscal/fatura corrigida. 

6.3. Não será efetuado qualquer pagamento à contratada, em caso de descumprimento das 
condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação. 

6.4. É vedada a realização de pagamento antes da execução do objeto ou se o mesmo não 
estiver de acordo com as especificações deste instrumento. 

6.5. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados à apresentação dos comprovantes: 

6.5.1. Documentação relativa à regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo 
de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e 
Municipal. 
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6.6. Toda a documentação exigida deverá ser apresentada em original ou por qualquer 
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartório, seja por meio do 
permissivo da Lei nº 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentação tenha sido 
emitida pela internet, só será aceita após a confirmação de sua autenticidade. 

CLÁUSULA SÉTIMA – DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

7.1. As despesas decorrentes da contratação serão provenientes dos recursos: 
22.01.04.122.0500.2.445.3.3.90.30.00.1.500.0000.00 

22.01.27.812.0451.2.482.3.3.90.30.00.1.500.0000.00 

CLÁUSULA OITAVA – DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DE EXECUÇÃO 

8.1. O prazo de vigência do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatu-
ra. 

8.1.1. A publicação resumida do instrumento de contrato dar-se-á na forma do parágrafo 
único, do art. 61, da Lei Federal nº 8.666/1993. 

8.2. O prazo de execução do objeto contratual é de 12 (doze) meses, contado a partir do 
recebimento da Ordem de Fornecimento/Serviço. 
 

CLÁUSULA NONA – DA GARANTIA CONTRATUAL 

9.1. Não será exigida prestação de garantia para esta contratação. 

CLÁUSULA DÉCIMA – DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO 

10.1. Quanto à entrega: 

10.1.1. O objeto contratual deverá ser entregue em conformidade com as especificações 
estabelecidas no Anexo I - Termo de Referência do edital, no prazo de 10 (dez) dias úteis, 
contado a partir do recebimento da nota de empenho ou instrumento hábil, na Rua Cel. 
Antônio Mendes Carneiro,545, Centro, Sobral/CE, nos horários e dias da semana de 08:00h 
às 12:00h e de 13:00h às 17:00h, de segunda à sexta. 

10.1.2.  A entrega do objeto será de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta 
responsável por toda despesa decorrente de transporte e descarregamento do objeto, 
comprometendo-se ainda integralmente com eventuais danos causadas a ele. 

10.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de força maior ou caso fortuito, desde que 
justificados até 02 (dois) dias úteis antes do término do prazo de entrega, e aceitos pela 
contratante, não serão considerados como inadimplemento contratual. 

10.1.4. A CONTRATADA deverá entregar qualquer quantidade solicitada pelo município, não 
podendo, portanto, estipular cotas mínimas ou máximas para entrega. 

10.2. Quanto ao recebimento:  

10.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificação da 
conformidade do objeto com as especificações, devendo ser feito por pessoa credenciada 
pela CONTRATANTE. 

10.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, após a 
verificação da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condições 
estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitação das Notas Fiscais pelo gestor da 
contratação, devendo haver rejeição no caso de desconformidade. 

10.2.3. Caso o material licitado não atenda às especificações exigidas ou apresente 
defeitos, não será aceito, sujeitando-se o fornecedor à aplicação das penalidades previstas 
no termo do contrato. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 
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11.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condições deste instrumento. 

11.2. Manter durante toda a execução do objeto, em compatibilidade com as obrigações 
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação. 

11.3. Aceitar, nas mesmas condições contratuais, os percentuais de acréscimos ou 
supressões limitados ao estabelecido no §1º, do art. 65, da Lei Federal nº 8.666/1993, 
tomando-se por base o valor contratual. 

11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à contratante ou a terceiros, 
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execução do objeto, não podendo ser arguido 
para efeito de exclusão ou redução de sua responsabilidade o fato de a contratante proce-
der à fiscalização ou acompanhar a execução contratual. 

11.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir 
sobre a execução contratual, inclusive as obrigações relativas a salários, previdência social, 
impostos, encargos sociais e outras providências, respondendo obrigatoriamente pelo fiel 
cumprimento das leis trabalhistas e específicas de acidentes do trabalho e legislação 
correlata, aplicáveis ao pessoal empregado na execução contratual.  

11.6. Prestar imediatamente as informações e os esclarecimentos que venham a ser 
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagações de caráter técnico, 
hipótese em que serão respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. 

11.7.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, à suas expensas, 
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vícios, defeitos ou 
incorreções resultantes da execução ou de materiais empregados, ou em desconformidade 
com as especificações deste termo, no prazo de 02 (dois) dias contados da sua notificação, 
independentemente das penalidades aplicáveis ou cabíveis. 

11.8. Cumprir, quando for o caso, as condições de garantia do objeto, responsabilizando-se 
pelo período oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo mínimo exigido pela 
Administração. 

11.9. Providenciar a substituição de qualquer profissional envolvido na execução do objeto 
contratual, cuja conduta seja considerada indesejável pela fiscalização da contratante. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA– DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

12.1. Solicitar o Fornecimento do objeto à contratada através da emissão de Ordem de 
Fornecimento/Serviço. 

12.2. Proporcionar à contratada todas as condições necessárias ao pleno cumprimento das 
obrigações decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal no 
8.666/1993 e suas alterações. 

12.3. Fiscalizar a execução do objeto contratual através de sua unidade competente, 
podendo, em decorrência, solicitar providências da contratada, que atenderá ou justificará 
de imediato.  

12.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execução do objeto 
contratual. 

12.5. Efetuar os pagamentos devidos à contratada nas condições estabelecidas neste 
contrato. 

12.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO 

13.1. A execução contratual será acompanhada pelo(a) Sr(a). Sr(a) Jamyle Moreira de 
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Almeida Lima, Coordenadora Administrativa Financeira, especialmente designado para este 
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal nº 
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR. 

13.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser 
indicado pelo Órgão/Secretaria para que, dentre outras atribuições, cuide das seguintes 
atribuições: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do 
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento 
da execução do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente cópia dos 
documentos escritos que comprovem as solicitações de providências; 

13.2. A FISCALIZAÇÃO será realizada por técnico designado pelo Órgão/Secretaria, Sr(a). 
Sr(a). Alaide Maria de Oliveira Sousa, Gerente de Gestão Financeira, especialmente 
designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da 
Lei Federal nº 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-
lhe dentre outras atribuições: 

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 

b) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessário;  

c) Verificar e atestar as notas fiscais e, aprovando-as, encaminhá-las posterior pagamento; 

d) Zelar pela fiel execução do objeto e pleno atendimento às especificações explícitas ou 
implícitas; 

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos serviços executados, 
rejeitando aqueles julgados não satisfatórios; 

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; 

g) Exigir da CONTRATADA a modificação de técnicas inadequadas, para melhor qualidade 
na execução do objeto licitado; 

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a 
melhoria dos serviços dentro dos prazos previstos; 

i) Anotar em expediente próprio as irregularidades encontradas, as providências que 
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; 

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informações sobre a execução do Contrato; 

k) Determinar a paralisação da execução do Contrato quando, objetivamente, constatada 
uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidão; 

l) Emitir atestados ou certidões de avaliação dos serviços prestados ou daquilo que for 
produzido pelo CONTRATADO; 

m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as cláusulas nele estabelecidas; 

n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar às suas 
possibilidades de correção; 

o) Indicar ao gestor serviços mal executados ou não executados e sugerir a aplicação de 
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigações; 

p) Confirmar a execução dos serviços efetivamente realizados, dos cronogramas de 
execução do objeto contratado. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigações, a contratada estará sujeita, sem 
prejuízo das sanções legais nas esferas civil e criminal, às seguintes penalidades: 

14.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir: 
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14.1.1.1. Multa moratória em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a 
contar da respectiva solicitação do órgão contratante de 0,33% do valor total inadimplido, 
por dia e por ocorrência. 

14.1.1.2. Multa indenizatória de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicação da 
licitação em caso de recusa à assinatura de Ata de Registro de Preços e/ou Contrato, ou 
recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente; 

14.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorrência, de acordo com as regras dispostas no 
Decreto Municipal nº 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto 
contratual, a contar da respectiva solicitação do órgão contratante. 

14.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrência, de acordo com as regras 
dispostas no Decreto Municipal nº 2316/2019, quando:  

a) deixar de manter as condições de habilitação durante o prazo do contrato, nos termos do 
inciso XIII do art. 55, da Lei Federal nº 8.666/93; 

b) permanecer inadimplente após a aplicação da advertência; 

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administração, os documentos exigidos na 
legislação, para fins de liquidação de pagamento da despesa; 

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida após 
solicitação da Administração; 

e) não devolver os valores pagos indevidamente pela Administração; 

f) manter funcionário sem qualificação para a execução do objeto contratado; 

g) utilizar as dependências da contratante para fins diversos do objeto contratado; 

h) deixar de fornecer equipamento de proteção individual (EPI), quando exigido, aos seus 
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilização, na hipótese de contratação de serviços 
de mão de obra; 

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompatível com o interesse 
público, em especial quando solicitado pela Administração; 

j) deixar de repor funcionários faltosos; 

l) deixar de controlar a presença de empregados, na hipótese de contratação de serviços de 
mão de obra; 

m) deixar de observar a legislação pertinente aplicável ao seu ramo de atividade; 

n) deixar de efetuar o pagamento de salários, vales-transportes, vale-refeição, seguros, 
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas 
relacionadas à execução do contrato nas datas avençadas; 

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentação fiscal, trabalhista e previdenciária 
regularizada; 

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela 
Administração;  

q) retirar das dependências da Administração quaisquer equipamentos ou materiais de 
consumo, previstos em contrato ou não, sem autorização prévia do responsável; 

14.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorrência, de acordo com as regras dispostas 
no Decreto Municipal nº 2316/2019, quando não entregar ou entregar objeto contratual em 
desacordo com a qualidade, especificações e condições licitadas ou contratadas e/ou com 
vício, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto impróprio para o fim a que se 
destina; 
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14.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de serviço ou instrumento equivalente, de 
acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal nº 2316/2019, quando suspender ou 
interromper, salvo motivo de força maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos 
pela Administração Pública, os serviços contratuais. 

14.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorrência, de acordo com as regras dispostas no Decreto 
Municipal nº 2316/2019, quando: 

a) o infrator der causa, respectivamente, à rescisão do contrato ou ao cancelamento da ata 
de registro de preços; 

b) fornecer informação e/ou documento falso; 

14.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no âmbito do 
processo administrativo de aplicação de penalidade, quando não cumprir quaisquer dos 
itens não mencionados nesta seção, em relação à fase de execução contratual.   

14.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de 
modo inidôneo, fizer declaração falsa ou cometer fraude fiscal, ficará impedido de licitar e 
contratar com a Administração Municipal e será descredenciado nos sistemas cadastrais de 
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos 
determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria 
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuízo das multas previstas neste instrumento e 
das demais cominações legais. 

14.2. O CONTRATADO recolherá a multa por meio de: 

14.2.1. Documento de Arrecadação Municipal (DAM), podendo ser substituído por outro 
instrumento legal, em nome do Órgão contratante. Caso não o faça, será cobrado pela via 
judicial.  

14.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas 
judicialmente terão como base de cálculo o cronograma inicial dos serviços. 

14.3. Nenhuma sanção será aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditório, na 
forma da lei. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DA RESCISÃO CONTRATUAL 

15.1. A inexecução total ou parcial deste contrato e a ocorrência de quaisquer dos motivos 
constantes no art. 78, da Lei Federal nº 8.666/1993 será causa para sua rescisão, na forma 
do art. 79, com as consequências previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma legal. 

15.2. Este contrato poderá ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante 
aviso prévio de no mínimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisões decorrentes do previsto 
no inciso XII, do art. 78, da Lei Federal nº 8.666/1993, sem que caiba à CONTRATADA 
direito à indenização de qualquer espécie.  

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DA PUBLICAÇÃO 

16.1. A publicação do extrato do presente contrato será providenciada pela CONTRATANTE, 
no Diário Oficial do Município - DOM, como condição indispensável para sua eficácia, nos 
termos do parágrafo único do art. 61 da Lei nº. 8.666/1993. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – DO FORO 

17.1. Fica eleito o Foro do município de Sobral no Estado do Ceará para dirimir quaisquer 
questões decorrentes da execução deste contrato, que não puderem ser resolvidas na 
esfera administrativa. 

 

 

JOSE JUAREZ 
SOARES 
FILHO:16834658
300

Assinado de forma 
digital por JOSE JUAREZ 
SOARES 
FILHO:16834658300 
Dados: 2023.09.15 
10:25:20 -03'00'
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E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que está visado pela 
Assessoria Jurídica da CONTRATANTE, e do qual se extraíram 03 (três) vias de igual teor e 
forma, para um só efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vão assinadas 
pelos representantes das partes e pelas testemunhas abaixo. 

 

 

 

EUGÊNIO PARCELI SAMPAIO SILVEIRA 

SECRETÁRIO DA JUVENTUDE, ESPORTE 
E LAZER DO MUNICÍPIO DE SOBRAL/CE 

CONTRATANTE 

 

JOSÉ JUAREZ SOARES FILHO  

EMPRESA KILIMPA COMERCIO E 
INDÚSTRIA DE PRODUTOS DE LIMPEZA 

LTDA  

CONTRATADA 

 

Testemunhas: 

 

 

1. ________________________________ 

(nome da testemunha 1) 
RG: 
CPF: 

 

 

2.______________________________ 

(nome da testemunha 2) 
RG: 
CPF: 

Visto: 

Assessoria Jurídica da CONTRATANTE 

 

 

 

LUCAS LOIOLA ARAGÃO 

Assessor Jurídico 

OAB/CE Nº 32.026 

Documento assinado digitalmente

LUCAS LOIOLA ARAGAO
Data: 11/09/2023 15:16:58
Verifique em https://verificador.iti.br

JOSE JUAREZ 
SOARES 
FILHO:16834658300

Assinado de forma digital 
por JOSE JUAREZ SOARES 
FILHO:16834658300 
Dados: 2023.09.15 
10:25:44 -03'00'

EUGENIO PARCELI 
SAMPAIO 
SILVEIRA:36624934387

Assinado de forma digital por 
EUGENIO PARCELI SAMPAIO 
SILVEIRA:36624934387 
Dados: 2023.09.15 11:45:41 
-03'00'

Documento assinado digitalmente

FRANCISCO ERIVALDO EUFRASIO
DA SILVA
Data: 15/09/2023 14:35:06
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

EVELINE LINHARES BEZERRA
Data: 15/09/2023 15:43:07
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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legislação, a compensação será retroativa e deverá ser efetuada no mês 
subsequente à publicação da decisão final. Art.13 As peculiaridades e os 
casos omissos nesta Portaria serão resolvidos pela Secretária do Urbanismo, 
Habitação e Meio Ambiente do Município de Sobral. Art.14 Esta Portaria 
entra em vigor na data da sua publicação e terá efeitos retroativos a janeiro de 
2023, com vigência pelos períodos de avaliação referentes aos meses de 
janeiro a dezembro, até ulterior deliberação. Art.15 Ficam revogadas todas as 
disposições em contrário. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de janeiro de 2023. 
MARÍLIA GOUVEIA FERREIRA LIMA - SECRETÁRIA DO 
URBANISMO HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE. 

ATA DA SESSÃO DA COMISSÃO ESPECIAL DE SELEÇÃO DE QUE 
TRATA CHAMADA PÚBLICA PARA OCUPAÇÃO ARTÍSTICO-
CULTURAL DO THEATRO SÃO JOÃO 2023.2, REALIZADA ÀS 
09:00h (NOVE HORAS) DO DIA 09 (NOVE) DE OUTUBRO DO ANO 
DE 2023 (DOIS MIL E VINTE E TRÊS). A Comissão Especial de Seleção, 
no âmbito da Chamada Pública para ocupação artístico-cultural do Theatro 
São João 2023.2, reuniu-se sob a Presidência de Dayane Rodrigues Marques, 
e tendo comparecido os seguintes membros: Pedro Philipe Bastos Oliveira e 
Francisco Stenio Nogueira Júnior. Havendo número legal, foi iniciada a 
sessão. Das deliberações a Comissão apreciou os documentos necessários da 
Avaliação Técnica dos proponentes do processo da referida Chamada 
Pública, a qual tem como objetivo selecionar projetos artísticos-culturais 
para integrarem a pauta de apresentação do referido equipamento cultural, no 
segundo semestre de 2023. Os documentos da proposta técnica foram 
submetidos pelos interessados na plataforma on-line do Mapa Cultural de 
Sobral, no sub-portal da Secretaria da Cultura e Turismo de Sobral, pelo link 
http://www.secult.sobral.ce.gov.br e no Mapa Cultural de Sobral, pelo link 
https://mapacultural. secult.ce.gov.br/ oportunidade/4493/. A Comissão 
analisou os documentos da proposta técnica anexados na plataforma on-line 
e constatou que estão em conformidade com as exigências do Edital os 
proponentes a seguir, estando CLASSIFICADOS, por ordem decrescente de 
pontuação. Deste modo, conclui-se a etapa preliminar técnica da Chamada 
Pública para ocupação do Theatro São João 2023.2 Os proponentes poderão 
recorrer em até 1 (um) dia útil da publicação do resultado, por meio de 
formulário virtual enviado para o e-mail teatrosaojoao@sobral.ce.gov.br. O 
pedido de recurso deverá conter, obrigatoriamente, uma justificativa 
preenchida no formulário específico do referido edital (Anexo III). 
Sobral/CE, 09 de outubro de 2023. Dayane Rodrigues Marques - Presidente 
da Comissão de Avaliação e Seleção Técnica. 

AVISO DE RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DO CONTRATO Nº 
041/2023-SECJEL, publicado no Diário Oficial do Município de Sobral nº 
1647, de 28 de agosto de 2023, páginas 06 e 07. ONDE SE LÊ: “DATA DA 
ASSINATURA: 21 de agosto de 2023”, LEIA-SE: “DATA DA 
ASSINATURA: 15 de setembro de 2023”. Sobral/CE, 26 de setembro de 
2023. Eugênio Parceli Sampaio Silveira - SECRETÁRIO DA 
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - Lucas Loiola Aragão - 
COORDENADOR JURÍDICO DA SECJEL. 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO - ESTADO DO 
CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO Nº 
P246491/2023. A Secretaria da Infraestrutura torna pública a homologação e 
Adjudicação da TOMADA DE PREÇOS Nº TP23002 - SEDHAS. OBJETO: 

ANEXO I - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 

N° DESCRIÇÃO 
PONT. 

UNITÁRIA 
PONT. 

OBTIDA 

1 
Treinamentos e cursos diversos com conteúdos relacionados nas áreas de interesse da Prefeitura 

Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor 
    

1.1 a) Cursos de duração de 20 a 30 horas.  10   

1.2 b) Cursos de duração de 31 a 80 horas.  15   

1.3 c) Cursos de duração superior a 80 horas.  20   

2 
Conclusão de Especialização de 360 a 600 horas (incluindo títulos de especialista obtidos em prova de 

habilitação a nível nacional/internacional) 
20   

3 
Conclusão de Especialização Superior a 600 horas (incluindo títulos de especialista obtidos em prova de 

habilitação a nível nacional/internacional) 
20   

4 Conclusão de Mestrado 20   

5 Conclusão de Doutorado 20   

6 
Adquirir certificação nas áreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao 

desempenho das atividades do servidor. 
20   

7 
Publicar artigos científicos ou trabalhos técnicos em congressos, jornais, revistas ou livros, citando o 

nome da Prefeitura Municipal de Sobral, ou nas áreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou 
relativo ao desempenho das atividades do servidor. 

20   

8 
Apresentar artigos científicos ou trabalhos técnicos em congresso ou evento técnico, citando o nome da 
Prefeitura Municipal de Sobral, ou nas áreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo 

ao desempenho das atividades do servidor. 
20   

9 
Receber prêmio ou reconhecimento público ou elogio por projetos ou atividades em eventos ou 

publicado em Diário Oficial, relacionados nas áreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou 
relativo ao desempenho das atividades do servidor. 

20   

10 
Submeter Projetos para Premiação, relacionados nas áreas de interesse da Prefeitura Municipal de 

Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor. 
20   

11 
Participar e ser certificado em congressos ou  simpósios ou seminários ou similares, com conteúdos 

relacionados nas áreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das 
atividades do servidor. 

20   

12 
Participar de palestra, comprovada com certificado ou declaração, com conteúdos relacionados nas áreas 

de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor. 
(Limitado a 2 por contrato) 

15   

13 
Ministrar palestra comprovada com certificado ou declaração nos órgãos/entidades públicas, com 

conteúdos relacionados nas áreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao 
desempenho das atividades do servidor. (Limitado a 2 por contrato) 

15   

14 
Ministrar curso comprovado com certificado ou declaração nos órgãos/entidades públicas, com 
conteúdos relacionados nas áreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao 

desempenho das atividades do servidor. 
20   

15 
Realizar trabalho voluntário, comprovado com certificado ou declaração, nas áreas de interesse da 

Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor, por um período 
mínimo de 60 (sessenta) dias. 

20   

16 Ser Gerente de Projeto. 20   

17 Ser Gerente de Contrato. 10   

18 Ser Gestor de áreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral. 10   

19 
Participar como moderador ou coordenador de redesenho/otimização de processos ou de planejamento 

estratégico ou de oficina de trabalho ou de práticas de gestão. 
20   

20 
Participar como membro de grupos de trabalhos ou comissões ou comitês ou conselhos ou grupos 

técnicos. 
20   

 
ANEXO II - DESEMPENHO INDIVIDUAL 

Nº DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 

1 
Capacidade de desenvolver trabalhos em conjunto, estando comprometido com a equipe, compartilhando resultados 

alcançados, reconhecendo e respeitando as diferenças e limitações dos outros, ajudando-os a superá-las.  
  

2 Capacidade de planejar e conduzir os processos com qualidade, a fim de atingir os objetivos globais da organização.    

3 
Aplicar os princípios éticos da profissão, respeitando as regras estabelecidas pelo o órgão, atuando sob os p rincípios 

da honestidade, lealdade e dignidade. 
  

4 
Capacidade de identificar oportunidades de melhoria nos processos de trabalho; criando alternativas de ação, com o 

objetivo de alcançar os resultados planejados.  
  

5 Assegurar o uso racional e a otimização dos recursos sob sua responsabilidade, visando a redução de custos.    

6 Possui visão sistêmica, trabalha bem em equipe, possui objetividade e resolve problemas   

7 Faz o planejamento das atividades, monitora o andamento cumprindo os prazos e avalia resultados    

8 Agiliza a análise de processos/Trabalhos/Administrativos com resultados objetivos e conclusivos   

9 
Capacidade de articular, argumentar, negociar, conciliar interesses e estabelecer parcerias entre áreas, órgãos, 

cidadãos e fornecedores, visando o alcance dos objetivos do órgão/entidade.  
  

10 Articula junto aos servidores ou setores da comunidade de modo a preservar os interesses maiores da sociedade.    

Total de Pontos   

 
ANEXO III - METAS INSTITUCIONAIS 

N° META / DESCRIÇÃO DA META 
PONT. 

UNITÁRIA 
PONT. 

OBTIDA 

1 
Participar da elaboração de documentos técnicos do município de Sobral referentes à política habitacional (Relatório 

de gestão; Plano diretor; Plano local de habitação de interesse social; Elaboração/Reprogramação do trabalho 
técnico social em conjuntos habitacionais) 

20   

2 Facilitar no mínimo 05 encontros de planos da política habitacional 20   

3 
Realizar o cadastramento de pelo menos 12 famílias em processos de diagnóstico de áreas afetadas por 

reassentamento 
20   

4 
Realizar no mínimo 03 ações de mobilização comunitária para o desenvolvimento das ações de trabalho técnico 

social da Política Habitacional 
20   

5 Realizar no mínimo 08 visitas de avaliação para inclusão ou acompanhamento do Programa de Locação Social 20   

6 Encaminhar no mínimo 05 famílias do Programa de Locação Social para programas de geração de emprego e renda 20   

7 
Realizar o atendimento de no mínimo 60 famílias que procurem a Coordenadoria de Habitação e Regularização 

Fundiária 
20   

8 
Responder a 100% dos encaminhamentos, notificações e ou contrarreferências das famílias encaminhadas pela rede 

socioassistencial e intersetorial para a Coordenadoria de Habitação e Regularização Fundiária 
20   

9 
 Realização de 10 visitas domiciliares e institucionais para a resolução de casos de demandas habitacionais 

encaminhadas pela rede socioassistencial e intersetorial para a Coordenadoria de Habitação e Regularização 
Fundiária 

20   

10 Cadastrar e/ou acompanhar no mínimo 15 famílias em processos de regularização fundiária  20   

TOTAL DE PONTOS     

 CONTRATO DE METAS - GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO 
 

1. METAS DE DESENVOLVIMENTO POFISSIONAL 
 (As metas de desenvolvimento PROFISSIONAL a serem contratadas estão Estabelecidas no Anexo III da Portaria) 

 

Nº DA META PONTUAÇÃO CONTRATADA PONTUAÇAO OBTIDA 

   

   

   

   

2. DESEMPENHO INDIVIDUAL 
NOTA FINAL DA AVALIAÇAO: _________________________ 

(A avaliação de desempenho INDIVIDUAL está estabelecida no Anexo II da Portaria) 
 

3. METAS INSTITUCIONAIS 
 (As metas INSTITUCIONAIS a serem contratadas estão Estabelecidas no Anexo III da Portaria) 

Nº DA META PONTUAÇÃO CONTRATADA PONTUAÇAO OBTIDA 

   

   

   

   

  
DATA DA CONTRATAÇÃO DAS METAS 

 
  

ASSINATURAS  

SERVIDOR 
Gerente do Projeto/SEUMA 

Nº___ 
Gerente do Projeto/SEUMA Nº___ 

_______________________ _______________________ _______________________ 

DATA DA APURAÇÃO DO PERCENTUAL EXECUTADO   

ASSINATURAS 

SERVIDOR 
Gerente do Projeto/SEUMA 

Nº___ 
Gerente do Projeto/SEUMA Nº___ 

_______________________ _______________________ _______________________ 

 

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

Nº Nº INSCRIÇÃO PROPONENTE CRITÉRIOS 
PONTUAÇÃO 

TOTAL 

   A B C D  

1 on-3631711059 Ana Jakeline da Silva 4 3 5 3 15 

2 on-1714479867 Antônia Virgínia de Oliveira Aloves 4 4 4 3 15 

3 on-605140111 
Francisco Wellington Cavalcante 
Rodrigues 

3 4 4 3 14 

4 on-23649880 Henrique Pinheiro Lima 4 3 4 3 14 

5 on-520203902 José Uélito Terto de Souza Filho 4 3 4 3 14 

6 on-576825994 Marcia Maria Santos da Silva 4 4 3 3 14 

7 on-363171059 Alex Magalhães da Silva Andrade 4 3 1 3 13 

8 on-452243939 Jackson Crispim Martins 4 3 3 3 13 

9 on-154138387 Ray Amaral Peixoto 4 2 4 3 13 

10 on-1000203007 Simone Santos Sousa 4 2 4 3 13 

11 on-1657988488 Vitor Cássio Teixeira 4 3 3 3 13 

12 on-1075881931 Juliana Cunha de Souza 4 4 1 3 12 

13 on-908886576 Maria Alice da Silva Ferreira 4 4 1 3 12 

14 on-657496032 Samylle Maria da Silva Veloso 4 3 2 3 12 

15 on-1357903117 Afonso Lima Fontenele Neto 3 4 3 1 11 

16 on - 220262060 Adeline Stervinou 4 4 2 1 11 

17 on-1154856443 Antonio Renan Salgueiro dos Santos 3 3 2 3 11 

18 on-371716774 Bárbara Sena Carvalho 4 4 2 1 11 

19 on-155302298 Francisco David de Morais Furtado 4 4 2 1 11 

20 on-1677062610 Francisco Ilário dos Santos Sousa 4 3 1 3 11 

21 on-564128041 
Francisco Lucas Uchôa Nascimento 
Freire 

4 2 2 3 11 

22 on-1267115483 Jéssica Cisne do Nascimento 3 3 2 3 11 

23 on-1280286313 Josaina Nayalla Matos Moura de Oliveira 4 3 1 3 11 

24 on-2086047928 Leonardo Pereira de Oliveira 4 4 2 1 11 

25 on-613080881 
Liduína Maria Ferreira Marques dos 
Santos 

4 3 1 3 11 

26 on-1266341947 Marcio Anderson Almeida Soares 4 4 2 1 11 

27 on-1918091022 Raimundo José de Melo Neto 4 2 1 3 11 

28 on-1841809490 Márcio Soares 4 4 1 2 11 

29 on-1084812202 Vitória Helen Gomes Bôto 5 3 2 1 11 

30 on-759488606 Willier Sousa Damasceno 4 3 1 3 11 

 

SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS 

E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL


