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Sobral - Ceara, segunda-feira, 28 de abril de 2025

Ano IX, N° 2050

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 2586 DE 28 DE ABRIL DE 2025 - AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER AUXILIO
FINANCEIRO A COOPERATIVA DOS AGRICULTORES
FAMILIARES ASSENTADOS DA REGIAO NORTE
(AGRINORT) PARA REALIZACAO DA 19*° FESTA DO
TRABALHADOR DE ARACATIACU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI: Art. 1° Fica o Poder Executivo
autorizado a conceder um auxilio financeiro, no valor de até R$
20.000,00 (vinte mil reais) a Cooperativa dos Agricultores Familiares
Assentados da Regido Norte (AGRINORT), inscrita no CNPJ sob o n°
52.995.022/0001-32, para viabilizar a realizacdo da 19* Festa do
Trabalhador de Aracatiagu, distrito de Sobral. § 1° A parceria a ser
celebrada com a entidade mencionada no artigo 1° observara o disposto
na Constituicdo Federal, na Lei Complementar Federal n°101/2000 e na
Lei n® 13.019/2014, bem como atendera as condigdes estabelecidas na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Or¢camentaria Anual do Municipio
de Sobral. § 2° O auxilio financeiro destinado a Cooperativa dos
Agricultores Familiares Assentados da Regido Norte (AGRINORT),
inscrita no CNPJ sob o n°® 52.995.022/0001-32, devera ser utilizado
exclusivamente no custeio das despesas para viabilizar a realizacao da
19* Festa do Trabalhador de Aracatiagu, distrito de Sobral. Art. 2°
Demais disposi¢des serdo estabelecidas no Termo a ser celebrado entre
as partes, atendendo ao disposto na presente Lei, bem como, no que
couber, aos preceitos da Lei Municipal n® 2.052/2021 e na Lei Orgénica
do Municipio. Art. 3° A Cooperativa dos Agricultores Familiares
Assentados da Regido Norte (AGRINORT) devera prestar contas dos
valores financeiros recebidos junto o setor competente da Prefeitura
Municipal de Sobral, através de documentos que comprovem a correta
utilizagdo dos recursos. Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo
atendidas conforme dotacdo or¢amentdria disponivel na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio de Sobral do exercicio vigente. Art. 5°
Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no
orcamento do Municipio, mediante créditos especiais, as alteracdes que
se fizerem necessarias para as mudancas decorrentes desta Lei. Art. 6°
Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 28 DE ABRIL DE
2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito
Municipal de Sobral.

DECRETO N° 3691, DE 10 DE ABRIL DE 2025. DISPOE SOBRE
0S PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE SOBRAL PARA
O AFASTAMENTO DE SERVIDORES PUBLICOS POR
MOTIVO DE INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O
TRABALHO, VINCULADOS AO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Constitui¢do Federal,
pela Lei Orgéanica do Municipio, art. 66 incisos IV e VII, e demais
disposicdes legais aplicaveis; CONSIDERANDO que o Municipio de
Sobral ndo possui Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
estando, portanto, todos os seus servidores vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, nos termos da Lei Federal n® 8.213, de 24
de julho de 1991; CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, de
forma clara e uniforme, os procedimentos administrativos relativos ao
afastamento de servidores publicos municipais por motivo de
incapacidade temporaria para o trabalho; CONSIDERANDO a
competéncia do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS para analise,
concessdo e pagamento dos beneficios por incapacidade temporaria, nos
termos da legislacao previdenciaria federal; CONSIDERANDO, por
fim, o principio da eficiéncia e da legalidade administrativa, que impdem
a Administragao Publica o dever de zelar pelo correto cumprimento das
normas legais, inclusive aquelas atinentes a seguridade social de seus

servidores; DECRETA: Art. 1° Este Decreto dispde sobre os
procedimentos a serem observados no ambito da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Sobral quanto ao afastamento de
servidores publicos municipais por motivo de incapacidade temporaria
para o trabalho, nos casos em que o afastamento ultrapassar o prazo de 15
(quinze) dias consecutivos. Art. 2° Os servidores publicos efetivos ou
ocupantes de cargos em comissdo, regidos por estatuto proprio ou
contratados sob o regime celetista, desde que vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, estardo sujeitos as disposi¢des deste
Decreto sempre que houver afastamento por motivo de satde. Art. 3°
Compete ao Municipio, na qualidade de empregador, a manutengao da
remuneracao do servidor afastado por motivo de saude até o 15° (décimo
quinto) dia consecutivo de afastamento, observado o disposto neste
Decreto. Paragrafo unico. Nos casos de afastamento inferior a 15
(quinze) dias, o servidor devera apresentar atestado médico ao setor de
recursos humanos de seu orgdo ou entidade de lotagdo, que
providenciara a devida homologagao junto a junta médica oficial do
Municipio, quando for o caso. Art. 4° Quando o afastamento por motivo
de saude ultrapassar o periodo de 15 (quinze) dias consecutivos, ou
quando houver afastamentos intercalados pelo mesmo motivo dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias, cuja soma supere o referido prazo de 15 dias,
o servidor devera ser encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, para fins de pericia médica previdenciaria e possivel
concessdo de beneficio por incapacidade temporaria. §1° O servidor
devera agendar, preferencialmente até o 15° dia de afastamento, o
atendimento junto ao INSS, devendo apresentar: I - Documento de
identificacdo com foto e niimero do CPF; II - Atestado(s) médico(s) e
laudo(s) técnico(s) atualizados contendo o diagnéstico (CID), prazo de
afastamento, assinatura e carimbo do profissional emitente com o
respectivo registro no CRM ou outro 6rgdo competente; 111 - Declaragdo
de afastamento emitida pelo setor de recursos humanos de sua unidade
de lotagdo; IV - Demais documentos exigidos pelo INSS. §2° A
responsabilidade pelo pagamento da remuneracdo do servidor serd do
Municipio somente até o 15° dia de afastamento. A partir do 16° dia, o
pagamento passara a ser de competéncia do INSS, mediante deferimento
do beneficio. Art. 5° Compete aos setores de recursos humanos dos
orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal: I - Receber,
conferir e registrar os atestados médicos apresentados pelos servidores;
II - Controlar os afastamentos por motivo de saude, inclusive os periodos
intercalados, para fins de aplicagdo do disposto neste Decreto; IIT -
Orientar o servidor quanto a necessidade de agendamento junto ao INSS
e quanto a documentagdo exigida; IV - Emitir as declara¢des e demais
documentos que se fizerem necessarios para instru¢do do requerimento
previdenciario; V - Acompanhar a situag@o funcional do servidor durante
o periodo de afastamento, inclusive quanto ao retorno ao trabalho ou a
conversdo do beneficio em aposentadoria. Art. 6° O servidor devera
comunicar imediatamente a sua chefia imediata e ao setor de recursos
humanos o resultado da pericia realizada junto ao INSS, bem como
qualquer alteragdo em sua situag@o funcional ou previdenciaria. Art. 7° O
descumprimento das disposi¢des deste Decreto, por parte do servidor ou
dos responsaveis pela gestdo de pessoas, podera ensejar a apuragdo de
responsabilidade administrativa, nos termos da legislacdo vigente. Art.
8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario. DECRETA: PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de margo de
2025. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL.

DECRETO N° 3694 DE 22 DE ABRIL DE 2025. DISPOE SOBRE O
PROCEDIMENTO DE ARRECADACAO DE IMOVEIS
URBANOS ABANDONADOS NO MUNICIPIO DE SOBRAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal e pela legislagdo vigente; CONSIDERANDO a
quantidade significativa de imodveis abandonados e subutilizados em
areas dotadas de infraestrutura urbana, especialmente na area central e
bairros adjacentes; CONSIDERANDO que muitos desses imoveis
encontram-se em situagdo precaria, podendo representar riscos a
seguranga publica; CONSIDERANDO o principio constitucional da


prefeitura
Destacar


