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ANEXO I
FUNCAO: ENFERMEIRO PLANTONISTA UTI

NOME CLASSIFICACAO
Tasmine Monteiro Guerreiro 1°
Rute Maria Carvalho da Silva 2°
Silvana Maria Caetano Tomas 3°
Alan Carlos Silveira Teofilo 4°
Angela Tereza Carvalho Lopes 5°
Leonardo Felix de Freitas 6°
Jandersson de Sousa Lima 7°
Raimundo Faustino de Sales Filho 8
Maria do Socorro de Carvalho Freire 9°
Lairton Cortez de Moura 10°
Glaucia Valdenia Feitosa Chaves 11°
Alan Linhares Aragdo Carvalho 12°

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA

NOME CLASSIFICACAO
Francisco Francimar Fernandes Sampaio 1°
Francisco Timoéteo Alves da Silva 2°

ANEXO II - FICHA CADASTRAL

CADASTRO DE SERVIDOR
[ Nome do Servidor:

Matricula: Data de admissdo: Email:

Enderego: Ne Bair ro:

Cidade: CEP: Fone: Cel.:

Pai:

Mae:

Nasc: / / Sexo: Estado Civil:
Identidade N° Orgao Expedidor: Data Emissdo: / /
CPF: PIS/PASEP: Data Emissdo: / /
Reservista:

Titulo Eleitoral: Zona: Segdo:

GRAU DE INSTRUCAO

Primario Incompleto ] 2° grau Incompleto ] Pos-graduagio ]
Primario Completo ] 2° grau Completo —1 Mestrado

1° grau Incompleto ] Superior Incompleto ] Doutorado [
1 grau Completo [ Superior completo [ Curso de Graduagdo:

FORMA DE ADMISSAO

Carteira assinada ] Concursado ] Cargo comissionado [

Portaria da admissdo N° Ato N°

Cargo: Fungao:

Secretaria onde esta Lotado(a):

Setor:

IRRF NOME PARENTESCO DATA/NASCIMENTO
CONJUGE

* Assinale com um X os dependentes que constardo como dependentes do Imposto de Renda.
OBS: AGENCIA BANCARIA CONTA N° OPERACAO:

Assinatura Data / /

. : ANEXO I
DECLARAGAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES PUBLICAS

Eu, , aprovado na para a vaga de
no processo seletivo simplificado regulado pelo
edital n® , DECLARO para os devidos fins de contratagdo com o Municipio

de Sobral/Secretaria Municipal da Saade, que:

(__) Nao exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito da Administragdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37,
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade da carga horaria
prevista no referido edital, para licitamente exercer a fungdo para a qual fui selecionado(a).

(__) Exerco outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito da Administragdo Publica
(_) Federal, (_) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como s
lotado no , com carga horaria de ___ (20h/40h), das _ h as
__h, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art.
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizagdes.

Art. 37.

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou
ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo
ilegal, durante o exercicio da fungéo para a qual serei contratado.

Sobral, CE, de de

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO DE BENS

CPF: , RG: R id e domiciliado a Rua

, declaro que até a data presente: possuo os

seguintes bens moveis, imoveis e semoventes:

() Nao possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens méveis, imoveis e semoventes:

Descrigiio do bem Valor

Lo U AW —

10
11

Sobral, _ de de201__.

Assinatura do declarante

EDITAL N° 05/2020 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DESTINADOS AO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL E DESTINADOS AO
ENFRENTAMENTO DO NOVO CORONAVIRUS CAUSADOR DA
COVID-19, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE
MARCO DE 2017 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N°2.367, DE 13
DE MARCO DE 2020 E DE N° 2.426, DE 09 DE MAIO DE 2020. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n® 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de
Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro
Centro, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, no artigo 154,
inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da
Lei Orgéanica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n® 1.613
de 9 de margo de 2017, nos Decretos Municipais de n®2.367, de 13 de margo
de 2020 e de n® 2.426 de 09 de maio de 2020, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, torna publico e estabelece as normas para a
abertura das inscrigdes e realizagdo do processo seletivo simplificado
objetivando a formagao de cadastro de reserva de profissionais destinados ao
Sistema Municipal de Satde de Sobral e destinados ao enfrentamento do
novo coronavirus causador da covid-19, conforme descrito no ANEXO VIII
deste edital, em decorréncia da urgente necessidade de manutengdo dos
servicos de satide prestados pelo municipio. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se a presente sele¢ao simplificada para
contratagdo temporaria de excepcional interesse ptblico do Municipio de
Sobral a manutencdo de servigos publicos essenciais ao regular
funcionamento do Sistema Satude de Sobral, conforme art. 3° do da Lei
Municipal n® 1613 de 9 de margo de 2017. 1.2. Justifica-se, ainda, esta
sele¢do, em razdo da decretacdo de Estado de Emergéncia instituido pelo
Estado do Ceara e pelo Municipio de Sobral, por meio dos Decretos de n°
33.510/2020 e n® 2.371, respectivamente, ambos de 16 de margo de 2020,
bem como em razao da Decreta Estado de Calamidade, por forga do Decreto
n° 2409, de 21 de abril de 2020, reconhecido pelo Estado do Ceara, por meio
do Decreto Legislativo n® 547/2020, de 23 de abril de 2020, visando
combater a pandemia provocada pelo novo coronavirus causador da
COVID-19, no caso das contratagdes fundamentadas no Decreto Municipal
de n°®2.426 de 09 de maio de 2020, 1.3. Os candidatos selecionados, quando
convocados, atuardo prioritariamente nas unidades hospitalares e de terapia
intensiva, construidas, adaptadas ou incorporadas ao Sistema Municipal de
Saude, ou em outra unidade de satide designada, de acordo com o interesse e a
necessidade da administragao publica. 1.4. O processo seletivo sera regido
por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da Satide
de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria Municipal da Ouvidoria, Gestao e
Transparéncia, nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n° 1613 de 9 de
marco de 2017. 1.5. A contratagdo dar-se-a mediante termo de contrato
administrativo, por tempo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, a critério da administragdo publica, nos
termos da legislagdo vigente. 1.6. A aprovacdo ¢ a classifica¢do final na
selecdo a que se refere o presente edital ndo assegura aos candidatos a
contratag@o, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados, obedecida
a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria,
observando o interesse, bem como, o0s critérios de conveniéncia,
oportunidade e necessidade da Administragdo Publica. 1.7. A fungéo,
habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base (valor
bruto), encontram-se descritos no ANEXO VIII deste edital. 1.8. Os


Prefeitura
Destacar
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candidatos que ndo forem eliminados ou desclassificados no presente
processo seletivo passarfo a compor o cadastro de reserva. 1.9. A fonte de
recurso para o pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera
oriunda das seguintes dotagdes orcamentarias: a) Atencdo Especializada:
0701.10.302. 0072.2316.3190040 0.1214 000000; b) Manutengdo e
funcionamento do Hospital Doutor Estevam: 0701.10. 302.0073.2376.
31900400. 1214000000; 0701.10.30 2.0073.2376 .31900400 .1220000002.
c) Agdes e servigos de enfrentamento ao COVID-19: 0701.10.
122.0073.1360 .31900400 .1214000000 1.10. O processo seletivo
simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal da
Saude de Sobral, através da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia,
unidade administrativa, criada através do Decreto Municipal n® 1247 de 13
de agosto de 2010, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e
supervisionado pela Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia. 1.11. A
execucdo do processo seletivo simplificado sera acompanhada por uma
Comissdo Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela Secretaria
Municipal da Satde de Sobral. 1.12. O prazo para impugnagéo deste edital
sera de 02 (dois) dias a contar da sua publicagdo e devera ser interposta
através do e-mail: recursosedital05.espvs @gmail.com , por meio de peticao
fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO
VII dirigida a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no horario das
8h as 17h, sob pena de preclusdo. 1.13. E obrigatoria a leitura do presente
edital pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipétese esclarecidas diividas
através de e-mail, telefone ou presencialmente. 2. DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO - 2.1. Sio requisitos basicos para a contratagio: a) ter sido
aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato
ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro; c)
estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; e) ter a época da contratagdo idade minima de 18 anos e maxima de
59 anos, exceto para a fungdo de médico psiquiatra. Esta defini¢ao de limite
etario decorre das orientagdes da Organizagdo Mundial de Saude, tendo em
vista que a presente selecdo, também, destina-se ao combate da Covid-19 e
que os adultos acima de 60 anos tém maiores riscos de ter a doenga agravada.
f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo, conforme
estabelecido no quadro constante no ANEXO VIII; g) possuir inscrigao
regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre; h) ndo
estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar; i) ndo ter sofrido san¢do impeditiva do exercicio de
cargo/emprego publico; j) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou
ético com condenagdo transitada em julgado; k) ndo incidir na vedagdo
constitucional da acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou funcdo publica; 1)
ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagdo licita de cargos,
emprego ou fungdo publica; m) nao possuir dividas/débitos, junto a Fazenda
Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptiddes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administragdo para a contrata¢do. 2.3. A comprovagdo do preenchimento dos
requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada no ato da contrata¢do
ou no ato da inscricdo, a critério da administragdo, ndo sendo, em hipotese
alguma, admitida comprovagdo posterior ou extemporanea. 3. DAS
INSCRICOES - 3.1. As inscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser
efetuadas através do e-mail: inscricaoedital05.espvs @gmail.com , no
periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO
I deste edital, obrigatoriamente no horario das 8h as 17h (horario de envio do
e-mail). 3.2. S6 serdo avaliadas as inscrigdes encaminhadas através do e-mail
pessoal do candidato, dentro do prazo e horario estabelecido para as
inscrigoes, que indiquem no assunto do e-mail a funcgdo para a qual deseja
concorrer ¢ 0 nome completo do candidato. 3.3. A inscri¢do do candidato
implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo poderd ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para formalizar a
inscri¢do, o candidato devera enviar em um unico e-mail, toda a
documentacdo descrita a seguir, no formato PDF (Portable Document
Format). a) ficha de inscri¢do devidamente preenchida (ANEXO II), com a
indicagdo da fun¢do que deseja concorrer, sob pena de eliminagdo do
processo seletivo. b) uma foto no formato 3x4; c) copia da cédula de
identidade e CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas); d) comprovacao da
experiéncia profissional de no minimo 06 (seis) meses em unidade hospitalar
para os candidatos a fung¢do de técnico em enfermagem e técnico em
enfermagem plantonista. e) curriculo com base nos critérios contidos nos
ANEXOS 1III, IV, V e VI deste edital, com as devidas comprovagdes. 3.5.
Serdo indeferidas as inscrigdes que ndo contenham toda a documentagao
descrita no item 3.4 em um unico e-mail, ndo sendo admitida, em nenhuma
hipotese, a juntada posterior de titulos e documentos, sendo considerado
vélido apenas o ultimo e-mail enviado. 3.6. Serd admitida uma unica
inscricdo por candidato, ainda que possua mais de uma formagdo. Os
candidatos ao cargo de técnico em enfermagem terdo de optar entre a
inscri¢do para o regime de 42 horas semanais ou plantonista. Sera indeferida
a inscri¢ao na qual o candidato assinale que deseja concorrer a mais de uma

fungdo. 3.7. O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com dados
incorretos, ou que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste edital, tera cancelada
sua inscrigdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, e o fato seja constatado posteriormente.
3.8. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de
inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato. 3.9. Nao serdo
aceitas inscri¢des efetuadas de forma condicional ou extemporanea. 3.10.
Nao havera pagamento da taxa de inscri¢@o. 3.11. A Secretaria Municipal da
Saude e a Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, ndo se
responsabilizardo por qualquer falha no envio e recebimento dos e-mails
destinados as inscri¢des e recursos. 4. DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo Simplificado objetivando a
formagao de cadastro de reserva, se daré através de uma unica fase, constante
da avaliagdo curricular. 4.2. A avalia¢do curricular compreendera a analise e
pontuagdo de titulos e documentos, sendo observados nesta fase, tnica e
exclusivamente, os critérios objetivos constantes nos ANEXOS IIL, IV, V e
VI deste edital. 4.3. O envio do curriculo padronizado - Barema - devera ser
feito juntamente com o e-mail de inscri¢do, devendo obrigatoriamente ser
anexado no formato PDF (Portable Document Format) todos os documentos
comprobatorios dos critérios a serem pontuados, previstos nos ANEXOS 111,
1V, Ve VI, devidamente numerados. 4.4. Em hipotese alguma sera admitida a
entrega de curriculo fora do prazo de inscri¢do ou a juntada posterior de
titulos e documentos. 4.5. O candidato devera obrigatoriamente preencher o
Barema, indicando a numeragao da folha que contenha o titulo ou documento
a ser pontuado, bem como, o valor estimado, o qual sera objeto de analise
pela comissao. 4.6. A Avaliagdo Curricular Padronizada sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos. 4.7. Para receber a pontuagao
relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar
comprovagdo do tempo de servico, conforme estabelecido no Barema
constante nos ANEXOS 111, IV, V e VI. 4.8. As declaragdes so6 serdo aceitas
em papel timbrado do empregador ou contratante. 4.9. Nao sero aceitas auto
declaragdes como documento comprobatorio. 4.10. Somente serdo validadas
as comprovagdes de experiéncia profissional que especificarem o dia, més e
ano do inicio e término do contrato/servigo. No caso de contrato em vigor, so
serdo aceitas declaragdes que afirmem se encontrar em atividade, indicando
o dia, més e ano do inicio. 4.11. Nao sera computado como experiéncia
profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos, residéncia,
tutoria, preceptoria, docéncia ou voluntariado. 4.12. Cada titulo sera
considerado uma tUnica vez para fins de pontuagdo. 4.13. Para fins de
pontuag@o na analise curricular, sera admitida a concomitancia de periodos,
desde que estejam relacionados a experiéncias profissionais diferentes
previstas no Barema, bem como vivenciadas em instituigoes diferentes. 5.
DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 5.1.
Serdo considerados aprovados no presente processo seletivo simplificado os
candidatos que ndo zerarem a pontuagao. 5.2. Os candidatos que ndo sejam
eliminados no presente processo seletivo passardo a compor o cadastro de
reserva, podendo ser convocados quando necessario ao preenchimento de
vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da selegao, seguindo a
ordem de classificagdo. 5.3. A divulgacdo do resultado final do certame
ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
constante do ANEXO I deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE -
Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios
de acordo com a categoria profissional, em ordem decrescente: PARA
MEDICO PLANTONISTA GENERALISTA: a)maior pontuagdo na
experiéncia profissional como médico generalista vivenciada em atividades
hospitalares. b)maior idade, considerando dia, més e ano. PARA MEDICO
PSIQUIATRA: a)maior pontuag@o na experiéncia profissional como médico
psiquiatra, na Administragdo Publica. b)maior idade, considerando dia, més
e ano. PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: a)maior pontuagio na
experiéncia profissional como técnico em enfermagem vivenciada em
atividades hospitalares b)maior idade, considerando dia, més e ano. PARA
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA: a)maior pontuagdo na
experiéncia profissional como técnico em enfermagem vivenciada em
atividades hospitalares; b)maior idade, considerando dia, més e ano. 7. DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO - Seré excluido da presente Selecio Publica
o candidato que: a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata; b) desrespeitar membro da Comissao Organizadora ou Executora do
Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no edital;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido. 8. DOS RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra
o resultado preliminar das inscri¢des e contra o resultado preliminar da
selecdo. 8.2. O recurso devera ser enviado para o e-mail:
recursosedital05.espvs @gmail.com, no periodo previsto no Cronograma do
Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital, obrigatoriamente no
horario das 8h as 17h (horario de envio do e-mail). 8.3. Admitir-se-4 um
unico recurso por candidato, o qual devera conter todas as alegagdes que
justifiquem a sua impetracdo, utilizando o formulario apresentado no
ANEXO VII deste edital. 8.4. Podera haver recontagem de pontos e
alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes de
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recursos ou por ato de oficio. 8.5. Os recursos deverao obrigatoriamente ser
dirigidos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de
forma fundamentada. 8.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo e horario indicados no presente edital. 8.7. A Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo constitui Glltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais. 8.8. Em hipotese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso
do recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo. 8.9. A
interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de
eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste edital. 9. DA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS 9.1. Todos os resultados da selegdo
serdo divulgados no endereco eletronico: http://saude.sobral .ce.gov.br
seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo constante do
ANEXO I deste edital. 9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar os comunicados e convocagdes, através do enderego eletronico:
http://saude .sobral.ce.gov.br . 10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Nao
sera fornecido qualquer documento comprobatério da pontuagdo do
candidato ou de aprovagao na Selecao Publica, valendo para este fim, o edital
do resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM. 10.2. A
aprovacdo e a classificagdo final na sele¢@o a que se refere este edital ndo
asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de
ser contratado, mediante o interesse ¢ a conveniéncia administrativa, uma
vez que se trata de sele¢@o publica simplificada para atender excepcional
interesse publico. 10.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou
contratacao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades nos documentos apresentados. 10.4. A presente Selec@o
Publica Simplificada terd validade de 12 (doze) meses, a contar da
publicacdo da homologacdo do Resultado Final, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragao Publica. 10.5. Toda e qualquer norma
complementar ao presente edital, bem como, Aditivos, Retificagdes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a
regular a presente selecdo, devendo os candidatos acompanharem todas as
informacgdes ou alteragdes através do Diario Oficial do Municipio de Sobral -
DOM. 10.6. Ndo havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o
Contratado ¢ 0 Municipio de Sobral/Secretaria Municipal da Saude, haja
vista que a presente selecdo ¢ para formagdo de cadastro de reserva e
contrata¢@o temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes
no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 10.7. As
convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas
através do Diario Oficial do Municipio - DOM e do endereco eletronico
http://saude .sobral.ce.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes referentes a selecdo. 10.8. O nao
comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua
imediata eliminag¢@o. 10.9. O candidato deverda manter junto ao Setor de
Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal da Satde de Sobral,
durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e telefone
atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel a
sua convocagdo, por falta da citada atualizagdo. 10.10. Quando convocado
para contratag@o, ao candidato sera solicitado apresentar Atestado de Satide
Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa; 10.11. O candidato
selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei Municipal n® 1613, de
9 de marco de 2017. 10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os seguintes ANEXOS sao partes
integrantes deste edital: ANEXO I - Cronograma de Eventos do Processo
Seletivo; ANEXO 11 - Ficha de Inscrigdo; ANEXO I1I - Critérios para Analise
do Curriculo Padronizado - BAREMA - TECNICO EM ENFERMAGEM,;
ANEXO 1V - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado - BAREMA -
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA; ANEXO V - Critérios
para Analise do Curriculo Padronizado - BAREMA - MEDICO
PLANTONISTA GENERALISTA; ANEXO VI - Critérios para Analise do
Curriculo Padronizado - BAREMA - MEDICO PSIQUIATRA; ANEXO VII
- Formuldrio para Interposi¢do de Recurso; ANEXO VIII - Quadro de
fungdes, habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e remuneracdo base.
Sobral/CE, 09 de maio de 2020. Regina Cé¢lia Carvalho da Silva -
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - Silvia Kataoka de Oliveira -
Secretaria Municipal da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 05/2020 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
Inscri¢des no Processo 10 a 12 de maio de 2020 I . . .
Seletivo Hordrio: Das 8h &s 18h* inscricaoedital05.espvs@gmail.com

Divulgagao do Resultado das
Inscrigdes.
Data para Interposi¢do de 14 de maio de 2020
Recursos Horério: Das 8h as 17h*
Resultado dos Recursos e
Itado Final das Inscrigdes
‘Avaliagio Curricular
Resultado da Avaliagao
Curricular
Data para Interposigao de 18 de maio de 2020
Recursos Horario: Das 8h s 17h*
Resultado dos Recursos e
Resultado Final do Processo
Seletivo
*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS ENVIADOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA

13 de maio de 2020 http://saude.sobral.ce.gov.br/

recursosedital03. espvs@gmail.com

15 de maio de 2020 http://saude.sobral.ce.gov.br/

16 de maio de 2020 Interno

17 de maio de 2020 http://saude.sobral.ce.gov.br/

recursosedital03. cspvs@gmail.com

htp://saude.sobral.ce.gov.br/

19 de maio de 2020 Didrio Oficial do Municipio

ANEXO II - EDITAL SMS N° 05/2020 - FICHA DE INSCRICAO

Nimero de folhas enviadas contando com a Ficha de Inscricio:

Nome Completo:

Identidade:
FOTO

CPF:

Estado Civil:

Data do Nascimento / /

Enderego Residencial:

Bairro: CEP:
Cidade: ‘ Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () ‘ Celular ()
Escolaridade Instituigao Ano de Conclusio

Especializagao:

Mestrado:

Doutorado

Descjo concorrer a fungdo de (SERA INDEFERIDA A INSCRICAO CASO O CANDIDATO ASSINALE MAIS DE
UMA OPCAO):

(__) TECNICO EM ENFERMAGEM

) TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

) MEDICO PLANTONISTA GENERALISTA

(___) MEDICO PSIQUIATRA

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragbes acima sao verdadeiras e que estou ciente e concordo com todas as
normas, regras e condigées constante no edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 05/2020.

Assinatura do Candidato

ANEXO III - EDITAL SMS N° 05/2020 -
CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO
BAREMA - TECNICO EM ENFERMAGEM

Fu, s didato a vaga de
TECNICO EM ENFERMAGEM / TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA, reconhego ser de minha inteira

responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos comprobatorios
abaixo relacionados sio verdadeiros e vilidos na forma da lei, sendo comprovado mediante comprovagdes,

numeradas e ordenadas no curriculo apresentado para fins de atribuigdo de pontos.

CERTIFICACAO DESCRICAO D_O PONTUACAO POHT”ACAO PAGINA PONTQACAD
COMPROVANTE ESTIMADA OBTIDA
Experiéncia profissional como téenico
em enfermagem vivenciada em Copia da CTPS / 5 pontos por
atividades hospitalares, nos iltimos 05 | Declaragio do empregador | periodo de 6 meses
anos, contados a partir da data de contendo data de inicio ¢ consecutivos
publicagdo desse edital. fim ou que se encontra em (méximo 35
exercicio. pontos)

OBS.: Somente serdo considerados
periodos de 06 meses consecutivos

Experiéncia profissional como técnico
em enfermagem, vivenciada em Copia da CTPS 3 pontos por
atividades extra  hospitalares, nos

itimos 05 anos. contados a partir da | Declaragio do empregador | periodo de 6 meses

data de publicagio desse edital contendo data de inicio e consecutivos
fim ou que se encontra em (méximo 15
OBS.: Somente serdo considerados exercicio. pontos)
periodos de 06 meses consecutivos
TOTAL Maximo 50 pontos
Sobral/ CE, _ de de20 .

Assinatura do Candidato

ANEXO 1V - EDITAL SMS N° 05/2020
CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO
BAREMA - TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

Eu, , candidato a vaga de
TECNICO EM ENFERMAGEM / TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA, reconhego ser de minha inteira
responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos comprobatorios
abaixo relacionados sido verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovado mediante comprovagdes,

numeradas e ordenadas no curriculo apresentado para fins de atribuigéo de pontos.
ERTIFICACE DESCRICAO DO TUACK PONTUAGAO R PONTUACAO
CERTIFICAGAO COMPROVANTE PONTUAGCAO ESTIMADA PAGINA OBTIDA
Experiéncia profissional como técnico
em enfermagem vivenciada em Copia da CTPS 5 pontos por
atividades hospitalares, nos tltimos 05 | Declaraio do empregador | periodo de 6 meses
anos, contados a partir da data de contendo data de inicio ¢ consecutivos
publicagdo desse edital. fim ou que se encontra em (maximo 35
exercicio. pontos)
OBS.: Somente serdo considerados
periodos de 06 meses consecutivos
Experiéncia profissional como téenico
em enfermagem, vivenciada em Copia da CTPS / 3 pontos por
atividades extra hospitalares, nos . h
P Declaragdo do empregador | periodo de 6 meses
ltimos 05 anos, contados a partir da 5
s contendo data de inicio e consecutivos
data de publicagdo desse edital. i
fim ou que se encontra em (méximo 15
OBS.: Somente serdo considerados exereiclo- pontos)
periodos de 06 meses consecutivos
TOTAL Maximo 50 pontos
Sobral/ CE, de de20 .

Assinatura do Candidato
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'ANEXO V - EDITAL SMS N° 05/2020 ANEXO VI - EDITAL SMS N° 05/2020
, . . CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO
CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO BAREMA MEDICO PSIQUIATRA
, Eu, . candidato a vaga de
BAREMA - MEDICO PLANTONISTA GENERALISTA MEDICO PSIQUIATRA, reconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os titulos,
_ _ declaragdes e ducumcnlus comprobatérios abaixo relacionados sdo verdadeiros e vilidos na forma da lei, sendo comprovado
Eu, candidato a vaga de mediante p 3 e ordenadas no curriculo para fins de atribui¢io de pontos.

f eco ser de minha inteira responsabilida cor das i acdes sentadas X DESCRICAO DO PONTUACAO R PONTUACAO
MEDICO PLANTONISTA GENERALISTA, reconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor das informagdes apresentadas CERTIFICAGCAO COMPRGOVANTE PONTUACAO ESTIMADA PAGINA OBTIDA
e que os titulos, ed J; abaixo sdo deiros ¢ validos na forma da lei, sendo Doutorado na area da satide Diploma, Certidao ou 6 Pontos.

Declaragdo de conclusio
p mediante comp: des, e no curriculo api do para fins de atribuigdo de pontos. emitido por Instituicdo
o MEC
_ DESCRICAO DO _ PONTUAGAO . PONTUAGAO Mestrado na area da saude Diploma, Certido ou 4 Pontos.
CERTIFICACAO PONTUACAO PAGINA Declaragdo de conclusio
COMPROVANTE ESTIMADA OBTIDA emitido por Instituigdo
Pelo MEC
Especializagio na drea da satide Diploma, Certiddo ou 2.5 Pontos por
Declaragio de conclusio | Especializagio
emitido por Instituicio (méximo 5
Experiéncia profissional como médico e MEC __pontos)
Cépia da CTPS / 5 pontos por rxpmmcm profissional _como | Copia da  CTPS 5 pontos por
generalista vivenciada em atividades médico psiquiatra, na | Declaragio do | semestre (miximo
Declaragio do periodo de 6 Administragio Piblica, vivenciada | empregador  contendo 25 pontos)
hospitalares, nos tltimos 05 anos, contados nos altimos 05 anos, contados a | data de o ¢ fim ou
i i empregador contendo meses partir da data de publicagio desse | que se encontra em
a partir da data de publicagdo desse edital. . . edital exereicio.
data de inicio ¢ fim ou consecutivos OBS.: Somente serdo considerados
i as periodos de 06 meses consecutivos.
que se encontra em (méximo 35
OBS.: Somente serdo considerados .
exercicio. pontos) Experiéncia da CTPS | 2 pontos por
periodos de 06 meses consecutivos médico psiquiatr do o do | semestre (miximo
privada, vivenciada nos Gltimos 05 | empregador  contendo 10 pontos)
anos, contados a partir da data de | data de inicio ¢ fim ou
publ, desse edital. ue se encontra em
OBS.: Somente serdo considerados | exercicio.
periodos de 06 meses consecutivos
TOTAL Maxo’l"'[‘:f“
Experiéncia profissional como médico B
) Copia da CTPS / 3 pontos por
generalista, vivenciada em atividades extra ) Sobral/ CE, de de 20
) Declaragio do periodo de 6
hospitalares, nos ultimos 05 anos, contados
da data de publicacio d. dital, empregador contendo meses
a partir da data de publicagio desse edital. ssinatura ~andide
" ? data deinicio fimou | consecutivos Assinatura do Candidato
que se encontra em (méximo 15
OBS.: Somente serdo considerados
periodos de 06 meses consecutivos pontos) ANEXO VII - EDITAL SMS N° 05/2020 - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
W —— A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
jaximo
TOTAL Nome do Candidato:
pontos Funciio:
ungio:
Recurso contra:
Sobral/ CE, de de 20
Justificativa do Recurso:
. de de
Assinatura do Candidato
Assinatura Candidato
NFXO VIII - EDITAL 05/2020
QUADRO DE fun¢io, VAGAS, ilitaca: basicas, carga horiria e remuneragio BASE CONTRATACAO
COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.426, DE 09 DE MAIO DE 2020
n < ‘ CARGA REMUNERACAO
FUNCAO VAGAS HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA BASE
SEMANAL
Atender os paciente e encaminha-los aos consultorios; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis no setor de enfermagem e realizar manutengdo basica dos mesmos; fazer o controle dos prontudrios e registros dos pacientes;
realizar check-list dos materiais ¢ di necessario: indo padroes belecidos e do o setor ab: ido em perfeito
estado de conservagdo, procedendo a limpeza e assepsia de instrumentos e equipamentos; auxiliar a equipe de saiide nos gestos basicos de
suporte a vida; realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratoria basica; executar servigos de enfermagem como: sinais vitais, respiragao,
aplicar injegdes e vacina, ministrar remédios, registrar temperaturas, aferir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exames de
laboratérios; comparecer, atuando com ética e dignamente ao seu local de trabalho; dar assisténcia aos médicos em atendimento; exercer
atividades de satude de nivel médico-técnico, sob a supervisao de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem; participar da elaboragao
do plano de assisténcia de enfermagem, construindo com sugestdes dados e informagdes; orientar ¢ adotar medidas de prevengio de
acidentes de trabalho; auxiliar o enfermeiro na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral; auxiliar o enfermeiro na prevengdo
Curso de técnico em | e controle slslcmauco de danos fisicos que possam ser dos a paci durante a éncia da saude; exercer atividades de assisténcia
enfermagem e registro | ao paciente, especial observando, r h do e descrevendo sinais e sintomas; preparar os pacientes para consultas e exames,
no orgao fiscalizador acomodandc -08. adequadameme para facilitar sua realizagio; executar agdes de tratamento simples ambulatorial; orientar o paciente sobre a
do exercicio i e é do ti prescrito; manter e utilizar os EPIS (equipamentos de protegdo individual); prestagdo de cuidados
P profissional diretos de enfermdgem a pacientes em grave estado; prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral; executar atividades de
Técnico em Cadastro de e A s S .
assisténcia de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro; integrar a equipe de saude; dos moveis e de | 42 horas R1.394,86
Enfermagem Reserva . s . . h . H :
trabalho; limpeza e esterilizagdo dos materiais; descartar os residuos de saude em locais apropriados; verificar a temperatura dos
Experiéncia minima de | equipamentos, salas conforme legislagdo; manter a sala de trabalho orgamzada a0 término dos procedimentos; encaminhar os instrumentos
06 (seis) meses cirargicos para d0; operar equi diversos, como ma Iculad micre putadores, pre doras de texto,
comprovada em terminais de video e outros; coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais ¢ fornecendo informagdes
unidade hospitalar. necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; desenvolver atividades administrativas de apoio a outros servigos, geréncias e
diretorias; emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar corr déncias, relatorios e d em geral; recolher e
encaminhar as roupas e campos cirargicos para lavagem e desinfect preencher relatorios de atividades, langando dados em formularios
apropriados de acordo com normas preestabelecidas; controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area; zelar
pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si confiados; levar ao conhecimento da chefia informagoes de
interesse da administragio; par(lclpar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de
formagao técnica, de d de p duagdo e de ed d0 permanente em satide, atuando como orientador, preceptores e/ou
supervisores, principalmente no que tange a orientagdo e avaliagdo das atividades dos estagidrios, internos, residentes e demais pessoas
vinculadas ao Sistema. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos, emitir laudos e/ou pareceres técnicos;
desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo chefe de enfermagem, diretor clinico, diretor técnico e/ou diretor de produgdo
¢ promogao a satide, no dmbito de sua area de atuagdo; d har outras atividades correlatas.
CONTRATACAO COM BASE NO DECRETO MUNlClPAL DE N° 2.426, DE 09 DE MAIO DE 2020
< N CARGA REMUNERACAO
FUNCAO VAGAS ATIVIDADES BASICAS HORARIA BASE
SEMANAL
Atender os paciente e encaminhi-los aos consultérios; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis no setor de enfermagem e realizar manutengao béasica dos mesmos; fazer o controle dos prontuérios e registros dos pacientes;
realizar check-list dos materiais e medi necessarios seguindo padrdes belecidos e do o setor abastecido em perfeito
estado de conservagio, procedendo a limpeza ¢ assepsia de instrumentos ¢ equipamentos; auxiliar a equipe de saiide nos gestos basicos de
suporte a vida; realizar medidas de reanimagio cardiorrespiratoria basica; executar servigos de enfermagem como: sinais vitais, respiragao,
aplicar injegdes e vacina, ministrar remédios, registrar temperaturas, aferir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exames de
laboratérios; comparecer, atuando com ¢ética e dignamente ao seu local de trabalho; dar assisténcia aos médicos em atendimento; exercer
atividades de satide de nivel médico-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem; participar da elaborag¢ido
do plano de assisténcia de enfermagem, construindo com sugestdes dados e informagdes; orientar e adotar medidas de prevengdo de
acidentes de trabalho; auxiliar o enfermeiro na prevengio e controle de doengas transmissiveis em geral; auxiliar o enfermeiro na prevengao
Curso de técnico em | e controle Slslcmallc() de danos fisicos que possam ser dos a paci durante a assisténcia da saude; exercer atividades de assisténcia
enfermagem e registro | ao pamcmc, 1 observando, r I do ¢ descrevendo sinais e sintomas; preparar os pacientes para consultas ¢ exames,
no orgio fiscali: -0s ad d para facilitar sua realizagdo; executar agdes de tratamento simples ambulatorial; orientar o paciente sobre a R$140,00 - TURNO
do exercicio dicaga éncia do prescrito; manter e utilizar os EPIS (equipamentos de protegdo individual); prestagio de cuidados [;IURNO
Técnico em Cadastro de profissional diretos de enfermagem a pacientes em grave estado; prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral; executar atividades de
Enfermagem Reserva assisténcia de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro; integrar a equipe de saude; desi 40 dos moveis e i de 12 horas
Plantonista trabalho; limpeza e esterilizagdo dos materiais; descartar os residuos de saide em locais apropriados; verificar a temperatura dos R$160,00 - TURNO
Experiéncia minima de | equipamentos, salas conforme lcguslacao manter a sala de trabalho orgam/ada a0 lcrmmo dos proccdlmcnlos, encaminhar os instrumentos NéTURNO
06 (seis) meses ciriirgicos para a0; operar diversos, como ma 1 micr es, pr doras de texto,
comprovada em terminais de video e outros; coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais ¢ fornecendo informagdes
unidade hospitalar. necessarias ao cumprimento da rotina ini i d ver atividades administrativas de apoio a outros servigos, geréncias e
diretorias; emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar cor dé relatorios e d em geral; recolher e
encaminhar as roupas e campos cirargicos para lavagem e desinfecgdo; preencher relatorios de atividades, langando dados em formularios
apropriados de acordo com normas preestabelecidas; controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area; zelar
pela guarda, conservagio, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si confiados; levar ao conhecimento da chefia informagdes de
interesse da administragdo; participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de
formagdo técnica, de graduagdo, de pos-graduagdo ¢ de educagdo permanente em saide, atuando como orientador, preceptores e/ou
supervisores, principalmente no que tange a orientagio e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes e demais pessoas
vinculadas ao Sistema. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos, emitir laudos e/ou pareceres técnicos;
desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo chefe de enfermagem, diretor clinico, diretor técnico e/ou diretor de produgdo
€ promogdo a satide, no dmbito de sua drea de atuagdo; desempenhar outras atividades correlatas.
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CONTRATACAO COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.426, DE 09 DE MAIO DE 2020

CARGA

FUNCAO VAGAS HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA REMU;TS]EACAO
SEMANAL
Realizar Itas da d d: a de média e alta complexidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Saude de
Diploma de curso de | Sobral e Ministério da Satde; preﬁtar assisténcia de médica as vitimas da covid-19; solicitar exames subsidiarios; analisar e interpretar
graduagdo em resultados de exames; emitir hipotese diagnostica; prescrever medi e orientar 0s i realizar o int ) para 0
Medicina, fornecido | hospital de referéncia quando necessério; realizar e registrar a avalia¢do técnica pertinente ao atendimento dos pacientes vitimas da covid-
L R$950,00 - TURNO
por l.nslllulgao. de 19 em areas criticas e ndo criticas e formalizar no sistema de prontuario hospitalar disponivel; ] zelar pela mangtencao e orde.m d?s materiais, DIURNO
Médico ensino superior equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de é compor 50 na area da
Plantonista Cadastro de recnphecvlclla pelo %aude., %uper\{m.onar medlqm estagidrios e v(.)lumanos, .c(.)mun.lcar se com p|.1b]|co mtgrno e gxte.rm.) no atendimento presencial, por telefone 12 horas
Generalista Reserva Ministério da e meios eletronicos; cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituigdo e da proﬂsséo_; executar separagio e
Educagao. descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestio ambiental da secretaria da saiide de sobral. RS1.100,00 -
Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do hamento dos programas e processos de formagao técnica, de graduagio, de TURNO‘NO:FURNO
pos-graduagdo e de educagio permanente em saude, atuando como orientador, preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a
Registro no CRM. orientagdo e avaliagdo das atividades dos estagirios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema. Planejar, desenvolver e
acompanhar treinamentos, palestras e eventos, emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo
seguindo as determinagdes do gestor imediato
CONTRATACAO COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.367, DE 13 DE MARCO DE 2020
CARGA %
FUNCAO VAGAS HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA REMUgAESI}EACAO
SEMANAL
Diploma de curso de
graduagdo em
Medicina, fornecido
por instituigdo de Atendimento individual; atendimento em grupo; interconsulta para discussdo de caso; apoio matricial, plantio em unidade psiquiatrica
ensino superior hospitalar; supervisdo de residentes; discussdo de casos com equipe multiprofissional. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017
Médi reconhecida pelo do acompanhamento dos programas e processos de formagdo técnica, de graduagao, de pos-graduagio e de educagdo permanente em saude,
édico Cadastro de L . . . N = L . .
Psiquiatra Reserva Ministério da atuando como orientador, preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagdo e avaliagdo das atividades dos | 20 horas semanais R$ 7.900,00

Educagao.

Residéncia em
Psiquiatria

Registro no CRM.

estagiarios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e
eventos, emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo seguindo as determinagdes do gestor
imediato.
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