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Contrato de Gest3o 001/2018 que firmam ‘e 5
MUNICIPIO DE SOBRAL e o INSTITUTO DE DESENVOLY NTO -2
DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS HfDRW

= IDETAGRO, Organizacio Social qualificada no &mbito do
programa Municipal de Publicizac3o.,

O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no
CNPJ sob o ne 07.598.634/0001-37, com sede 3 Rua Viriato de Medeiros, 1205 —
Centro, Sobral - CE, neste ato representado por seu SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, o Sr. RAIMUNDO INACIO NETO, brasileiro, casado,
residente e domiciliado neste municipio, e do outro lado, INSTITUTO PARA O
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS HiDRICOS -
IDETAGRO, doravante denominado simplesmente INSTITUTO, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, QUALIFICADO como Organizacdo Social pelo
Decreto Municipal ne 432, de 20 de fevereiro de 2002, com inscricdo no CNP) sob o n?
04.790.296/0001-42, com sede na Rua General Tibdrcio, n. 20, Centro, Sala 12, Cep.
62.010-180, 50bral — CE, neste ato representado por seu Diretor Presidente, DANIELA
DA FONSECA COSTA, regularmente inscrito no CPF/MF sob o no 714.756.803-68,
resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, FUNDAMENTADO NO TERMO
JUSTIFICADO DE DISPENSA DE LICITA(;ﬁD Ne. 008/2018, Processo Administrativo ne
P041913/2018 e que reger-se-a pelo disposto nas Leis 8.666/93, Lei 9.637/98, Lej
Municipal n2 261 de 18 de maio de 2000, que criou o Programa Municipal de
Publicizacdo, e pelo Decreto Municipal n® 432 de 20 de fevereiro de 2002, que
qualificou o INSTITUTO, mediante as condicdes expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBIETO E FINALIDADE
==RoL A PRIMEIRA — OBIETO E FINALIDADE

O presente CONTRATO DE GESTAO tem como finalidade a Gestdo do Restaurante
Popular Vereador Félix Dias Ibiapina; Gestdo do Sistema de Oficinas de Capacitacio e
Aperfeicoamento; Gestio do Circuito de Feiras e Gestdo de atividades e Projetos na
area de Agricultura e Pecuaria, visando 4 melhoria da qualidade de vida dos municipes,
Proporcionando o desenvolvimento socioassistencial para populagdo em geral, nos
termos do Plano de Trabalho em anexo.

Subclausula primeira - A atuacdo do INSTITUTO obedecers aos. fundamentos,
objetivos, diretrizes e instrumentos do MUNICIPIO e ser efetuada em articulacdo com

regido e a sociedade civil organizada, sendo que os produtos a serem desenvolvidos
mediante esse contrato serio definidos mediante anexo, que passa a fazer parte
integrante do presente eontrato. Sera definido nesse anexo, o programa de trabalho a
ser desenvolvido e as metas a serem alcancadas, definindo as condicdes para sua P
execucdo e o0s critérios para a fiscalizac3o, acompanhamento e avaliacdo d/o/
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desempenho do INSTITUTO, com base em indicadores de eficién ‘15;*_;5‘{_1&;;13:{'”
efetividade. —_—

Subcldusula segunda - O CONTRATO DE GESTAO servird como instrumento de
avaliacdo do desempenho da atuacao administrativa do Municipio e de apoio as acbes
de satde publica, tendo os seguintes objetivos:

| — Atividade de apoio 4 Gestio do Restaurante Popular Vereador Félix Dias lhiapina:
Gestdo do Sistema de Oficinas de Capacitagdo e Aperfeicoamento; Gestdo do Circuito
de Feiras e Gestdo de atividades e Projetos na drea de Agricultura e Pecudria;

Il - Gerenciar as atividades constantes no Plano de Trahalho;
CLAUSULA SEGUNDA - PROGRAMA DE TRABALHO
==0L2 LA ot SUNUA = FRUGRAMA DE TRABALHO

O programa de trabalho compreende acao global de modelagem estratégica e
operacional do INSTITUTO e um plano anual de agoes.

Subclausula primeira — A modelagem estratégica e operacional do INSTITUTO deverd
contemplar as seguintes acdes:

I — construgdo dos objetivos estratégicos;

Subcldusula segunda — As aces e metas previstas para a vigéncia deste CONTRATO DE
GESTAQ constam no Plano de Trabalho/Plano estratégico anexo a este instrumento,
parte integrante do mesmo, independente de transcricio.

Subclausula terceira — O Plano de Trabalho/Plano estratégico, quando necessario
complemento de ordem técnica e financeira na consecucao de etapas e fases de
execucdo, indicadores, estratégias, atividades, cronograma e orcamento por atividade
sera objeto de aditivos particularizados a este COMTRATO.

Subclausula quarta — Os termos de aditivos previstos na subcldusula anterior poderao

ser firmados da parte do Municipio, unicamente pelo representante da SECRETARIA,
na forma do art. 68, inciso V da Leij Organica do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA — DIREITOS E OBRIGACOES DO INSTITUTO

Constituem-se obrigacdes do INSTITUTO, por forca deste CONTRATO DE GESTAQ, além
dos demais compromissos assumidos:

| = proceder a implementagdo e execucio do disposto no plano de trabalho/Plano

estratégico;

)
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Il = cumprir o programa de trabalho descrito na Clausula Segunda;

lll — observar, na execucdo de suas atividades, as diretrizes do Plano Plurianual do
municipio, bem como da legislagdo orcamentéria;

IV — implantar e manter atualizado um sistema de informagdes gerenciais que possa

servir de base eficaz para avaliacdo de resultados e do desempenho do programa de
trabalho;

V —elaborar e encaminhar a Secretaria os relatorios gerenciais de atividades, na forma
€ prazos por este estabelecidos;

VI —elaborar e submeter 3 SECRETARIA, a outros drgios competentes o relatdrio anual
da execucdo deste CONTRATO DE GESTAO e 3 prestacdo anual de contas do
INSTITUTO;

VIl — elaborar o plano anual de metas observando o disposto na subclausula segunda
da Clausula Segunda;

VIl - obedecer a legislacio patria em vigor no tocante a aplicacio de recursos
publicos, bem como os principios da Administracdo Pablica;

IX - observar na conducio dos seus trabalhos, as diretrizes da SECRETARIA;

X — apresentar, quando requerido pelo Poder Pablico, relatério pertinente a execucio
do CONTRATO, acompanhado da respectiva prestacdo de contas ao término de cada
exercicio, ou a qualquer tempo que entender necessario ao interesse publico;

XI = bem administrar os bens méveis e iméveis a ele concedidos assim como aplicar os
recursos financeiros que lhe forem repassados pela SECRETARIA exclusivamente na
consecucdo dos objetivos e metas previstos no presente termo;

XIl — em todas as pecas publicitirias que envolvam a execucdo do presente contrato
devem constar além da logomarca do INSTITUTO, a da SECRETARIA e 3 do MUNICIPIO
DE SOBRAL.

Xl - tornar publico, por seus meios Proprios, os relatérios financeiros e do relatério de
execucdo do contrato de gestdo:

XIV — Realizar projetos, Programas, consultorias, acessorios e processos seletivos que
sejam necessarios ao desenvelvimento do Plano de Trabalho/Plano estratégico.

XV — A deve OS manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica da
parceria em instituicdo financeira oficial, guais sejam: st
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1. Banco: Banco do Brasil — Agéncia n? 085-X — Conta Corrente n? 362

XV| — Garantir o livre acesso dos servidores dos orgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aocs processos, aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XVIl - obrigatoriedade de restitui¢do de recursos no caso de nio utilizacdo total do
mesmao.

XVIIl - responsabilidade exclusiva da OS5 pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do Contrato de Gestdo;

XIX - Contratar e disponibilizar recursos humanos, para conducdo das atividades em
consonancia com os parametros estabelecidos pelo Plano de Trabalho;

XX - Contratar e remunerar os profissionais selecionados, responsabilizando-se pelo
pagamento dos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos & guaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre o pessoal necessdrio & consecugao do
ohjeto do convénio firmado;

XX| - Poderdo ser pagas, entre outras despesas, COM recursos vinculados a parceria:
remuneracio da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagdo, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicBes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas: diarias referentes a deslocamento,
hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucdo do objeto da parceria assim ©
exija; custos indiretos necessarios 4 execucio do objeto, seja qual for a proporgdo em
relagdo ao valor total da parceria; aquisicio de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecucdo do objeto e servigos de adequacio de espaco fisico, desde que
necessarios a instalacio dos referidos equipamentos e materiais;

XXIl - Aplicar os recursos transferidos pela Administracdo Publica exclusivamente na
execucdo das acbes pactuadas, em conta corrente especifica. Nao serao considerados
débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administracio publica ou
gue tenham sido objeto de parcelamento, s a organizagio da sociedade civil estiver em
situacdo regular no parcelamento;

XXl - Informar eventual alteragdo de sua razao <ocial ou de mudanca de sua Diretoria

r

ou de seu estatuto, enviando copia sutenticada da Certiddo do Cartdrio de Registro Civil— g
das Pessoas Juridicas; :
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CLAUSULA QUARTA — DIREITOS E OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Constituem-se obrigacdes do MUNICIPIO, por forca deste CONTRATO DE GESTAO:

| = proceder ao acompanhamento e 3 avaliacdo da execucdo deste CONTRATO:;

Il — repassar os recursos orcamentarios ao INSTITUTO, conforme cronograma de
desembolso constante no anexo a este CONTRATO DE GESTAO;

Il —empenhar-se para a aprovacio de recursos no Orgcamento destinados a implantacdo
das politicas de satde que sio objeto deste contrato de gestio.

IV - Exercer a coordenacio geral, supervisdo e acompanhamento das acdes executadas
pela 0.5;

V - Colaborar com a 0.5 vencedora na capacitacdo dos profissionais que irdo trabalhar
nas agbes pactuadas;

VI - Garantir servigos necessarios ao funcionamento das acdes previstas no Contrato de
Gestdo; :

VIl - Fornecer material permanente efou de consumo para execucdo das atividades e
servicos ou prever e disponibilizar recursos financeiros que garantam a ideal execucio
dos servicos:

VIII - Analisar a prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo Social,

VIX - Responsabilizar-se pela manuten¢do preventiva e corretiva, bem como pela
reposicao, dos equipamentos permanentes cedidos pelo Municipio.

Subcldusula primeira — no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de
modo a evitar sua descontinuidade, a prerrogativa do odrgdo ou da entidade
transferidora dos recursos financeiros de assumir ou de transferir 3 responsabilidade
pela execugdo do objeto;

Subclausula segunda - na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo
possa ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade:

Subcldusula terceira — no caso de nio renovacdo ao final do contrato ou rescisio
contratual antecipada, o municipio devera repassar para a instituicdo contratada os
valores referentes a rescisdes de todos os funcionarios vinculados as atividades do -

Contrato de Gestao; >
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CLAUSULA QUINTA — RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

O valor deste CONTRATO DE GESTAQ é o estabelecimento na Lej Orgamentaria Anual,

Subclausula primeira — Para 0 exercicio de 2018/2019, o montante de recursos para
execucao do presente CONTRATO DE GESTAQ & da ordem de RS 2.385.310,00 (dois
milhGes, trezentos e oitenta e cinco mil, trezentos e dez reais), repassados em 12
(doze) parcelas mensais no valor de 198.775,83 (Cento e noventa e oito mil,
setecentos e setenta e cinco reais e oitenta e trés centavos), podendo haver alteracdes
em razdo dos custos variaveis, n3o ultrapassando o valor global do contrato,

provenientes do Orcamento do Municipio, alocados pela SECRETARIA nas seguintes
rubricas;

ZEﬂ'l.11.334.DE?.2.253.3.3.50.39.Uﬂ.ﬂ1.01.01

Subcldusula segunda — Para 0 exercicio de 2018/2019, o repasse de recursos dg
Contrato de Gestdo observard o cronograma de desembolso constante no Plano de
Trabalho/Plano estratégico anexo a este contrato.

Subcldusula terceira — A aprovagdo de créditos adicionais, para o exercicio de
2018/2019, implicara na revis3o do cronograma de desembalso,

Subclausula quarta — Os recursos alocados para a execucdo or¢amentaria do CONTRATO
DE GESTAO, no exercicio de 2018/2019, serdo fixados nas leis orcamentarias e seus
créditos, observados os limites posteriores de programagdo, definidos no anexo.

Subclausula quinta — Os Fecursos repassados para o INSTITUTO poderdo ser aplicados
no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo revertam aos objetivos
deste CONTRATO DE GESTAO.

Subcldusula sexta - Os recursos provenientes do presente instrumento serdo geridos
pelo INSTITUTO, observados os seguintes principios e critérios:

| — legalidade, celeridade, finalidade, razoabilidade, impessoalidade, imparcialidade,
publicidade, moralidade e economicidade;

Il — diretrizes estratégicas estabelecidas pela Secretaria da Saude do Municipio,
constantes na politica de Desenvolvimento da Sadde Pablica.

Subcldusula sétima — Os recursos serdao transferidos mensalmente para a OS em
conformidade com os valores estabelecidos, vigentes no més, mediante emissdo e
conferéncia do recibo de pagamento. -

Subclausula oitava — Juntamente com a apresentacdo do recibo, o prestador devers
enviar, também, o Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS (Lei n2 B.DEEIE.'r_q___,—-' :
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art. 27-a}, a Certidio Megativa de Déhitos (CND) Federais, bem como a cert%‘ﬂ'ég_-r;e. ativa
de débito com a municipalidade, Certidio de Negativa de Débitos Tra 3 histas e .-
Certiddo Negativa de débitos estaduais, com validade na data de suas aprasenﬁé’ﬁ%ﬁig
condi¢do indispensavel para liberacdo do pagamento,

CLAUSULA SEXTA — ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS

O desempenho do INSTITUTO sers avaliado pela SECRETARIA, mediante comissio de
avaliagcdo e acompanhamento a ser instituida, com base na execucdo deste CONTRATO
DE GESTAOQ, a partir da sistematica de acompanhamento e avaliagio prépria.

Subcldusula Primeira ~ Para efeito de avaliacdo deste CONTRATO DE GESTAQ, o
INSTITUTO elaborard e apresentara ao SECRETARIO, relatério circunstanciado de
prestacdo de contas e relatdrio circunstanciado - trimestral — da execucaon deste
instrumente, comparando os resultados e as metas alcancadas em consonéncia com o
programa de trabalho.

Subclausula Segunda — Qualquer comunicacio entre Administracdo Publica e OS serg

feita sempre por escrito, nio sendo levadas em consideracio, para nenhum feito,
quaisquer alegacdes fundadas em ordens oy declaracdes verbais.

CLAUSULA SETIMA — PRESTACAO DE CONTAS

O INSTITUTO encaminhard 3 SECRETARIA e aos orgdos competentes, na forma da lei e
deste instrumento, a sua prestacdo de contas contendo as respectivas demonstrages
contabeis,

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA E ALTERACOES CONTRATUAIS

O presente contrato de Gestdo vigorara pelo prazo de 12 {doze) meses, contados a
partir de sua assinatura, devendo ser publicado na forma do paragrafo Unico, do art. 61,
da Lei Federal n? 8.666/1993, podendo ser prorrogado por até 60 {sessenta) meses de
acordo com a vontade das partes e com as disposi¢des legais aplicaveis.

Subclausula primeira — A repactuacdo, parcial ou total deste CONTRATO DE GESTAD,
formalizada mediante assinatura de termo aditivo especifico e necessariamente
precedida de justificativa do INSTITUTO e da SECRETARIA, podera vir a ocorrer nas

seguintes hipoteses:

I — para adequacio a novas politicas governamentais que inviabilizem a execucdo deste
CONTRATO DE GESTAO, nas condigdes pactuadas;

Il —para adequar o Programa de Trabalho 3 Lei Orcamentaria Anual; /

Foow -
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Ligyn 525
Il = para ajustes do programa de trabalho resultantes da avaliagdo do INSTITUTO ou por
proposicdo da SECRETARIA, desde que haja a concordincia do MUNICIPIO.

Subclausula segunda - os participes podem rescindir o instrumento, a qualquer tempo,
com as respectivas condig@es, sancées e delimitacées claras de responsabilidades, além
da estipulacio de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que
nao podera ser inferior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA NONA — PENALIDADES
LLAUSULA NONA — PENALIDADES

O descumprimento do CONTRATO DE GESTAOQ, por uma das partes, podera resultar na
desoneracdo das obrigacGes contratuais pela contra-parte, independente das medidas
legais cabiveis, podendo ocorrer nas seguintes situacdes: '

I = ndo observincia, ainda que parcial, das clausulas e do Programa de Trabalho,

decorrente de ma-gest3o, culpa, dolo ou violacdo da legislagdo por parte da diretoria do
INSTITUTO.

Il = na hipotese de ndo atendimento as recompensas da SECRETARIA, por determinacio
expressa do Titular do INSTITUTO.

Subcldusula primeira - O descumprimento contratual de gque se trata o caput serg
reportado pelo Secretario, por meio dos seus relatérios de acompanhamento e
avaliacdo.

Subclausula segunda — Atestado o descumprimento do CONTRATO DE GESTAQ, o
Secretdrio, encaminhara pedido de justificativa ao INSTITUTO, a qual ficard obrigada a
responder de forma fundamentada no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.
Subclausula terceira — Em caso de n3o aceitacdo da justificativa pela SECRETARIA, o Sr.
Secretario submetera ao Excelentissimo Sr. Prefeito proposta de adocio de medidas
legais e contratuais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA — PUBLICIDADE

=AY LA VELIVIA — PUBLICIDADE

O presente CONTRATO DE GESTAO e seus Termos Aditivos serdo publicados através de
extratos na Imprensa Oficial do Municipie, ficando a cargo da Secretaria as providéncias

e 0 Onus de sua publicacio.

Subcldusula Gnica - O INSTITUTO providenciara a divulgacdo, por seus proprios meios,

do seu relatério anual de execucdo deste CONTRATO.
¥
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
"!“ "|,‘I'

O descumprimento pelas partes dos compromissos assumidos neste termo ensejarad a

rescisdo do presente instrumento e a aplicacdo das penalidades previstas no Art. 78

incisos | a Xl e XVII, c/c o Art. 77 da Lei 8.666/93, uma vez que as partes sdo concordes

de que as mesmas devam ser aplicadas a este termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FORO

Para dirimir questes oriundas da execucio deste CONTRATO DE GESTAO, que n3o
possam ser solucionadas administrativamente, fica eleito o foro de Sobral e as demais
situacoes que acompanham o disposto na Constituigdo Federal.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente CONTRATO DE GESTAQ, em
03 (trés) vias de igual teor, conteddo e forma, para os devidos fins de direito com as das
testemunhas abaixo qualificadas.

Sobral-CE, 13 de setembro de 2018, AR

L e/ \
RATMUNDO TNACIO NETO
Secretdria do Trahalf]n e Desenvolvimento Econdémico

g
| J;"_.
/ -:,»L-'Lf/?/ /r /-' .::‘/‘——'—

DANIELA DA FONSECA COSTA
Diretora Presidente do Instituto para o Desenvolvimento de
Tecnologias em Agropecudria e Recursos Hidricos - IDETAGRO

Testemunhas:
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