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ECONOMICO

Contrato n° 024 / 2026 - STDE
Processo n°® P457860/2026

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SOBRAL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A EMPRESA
GERSON BRUCY OLIVEIRA DA SILVA, ABAIXO
QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE
DECLARA.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico — STDE, situada na Avenida LUcia Sabdia, n® 215,
Centro, Sobral/CE, inscrito no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Secretario do Trabalho
e Desenvolvimento Econ6mico, o Sr. Messias Aguiar Alcantara, brasileiro, portador da
Cédula de Identidade n° 2003031063298 e inscrito no CPF sob o n® 030.658.623-10, e
a empresa GERSON BRUCY OLIVEIRA DA SILVA, inscrita no CNPJ sob o n°
58.702.086/0001-84, com sede na Avenida Engenheiro Leal Lima Verde, n° 1100, Loja
02, bairro Sapiranga-Coité, Fortaleza/CE, CEP n° 60.833-175, telefone: (85) 8540-7148,
e-mail: licita.extintoresgerson@gmail.com, doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato pelo Sr. Gerson Brucy Oliveira da Silva, brasileiro, portador
do Documento de Identidade n° 1.383.076 — MTPS/CE e inscrito no CPF sob o n°
037.765.103-66, residente e domiciliado na Rua R, Lote Novo Ancuri, n® 201,
apartamento 101, bairro Ancuri, CEP: 61.885-521, Itaitinga/CE, tém entre si justa e
acordada a celebracdo do presente contrato, mediante as cldusulas e condi¢es
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento a Dispensa de Licitagcdo n® DP26012
— STDE, em conformidade com o inciso Il, do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, os preceitos
do direito publico, e as demais legislacdes aplicaveis ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Contratacdo dos servicos de manutencdo, inspecdo e recarga de extintores de
incéndio para os equipamentos administrados pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econbmico - STDE, nas condi¢cdes estabelecidas na proposta do
CONTRATADO e no presente processo administrativo.

2.1.1. Este objeto sera realizado sob a forma de fornecimento INTEGRAL.

2.2. Dos itens contratados:

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT. (R$) (R$)
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SERVICO DE RECARGA DE R$ 59,99 R$ 5.339,11
EXTINTOR DE INCENDIO,
PO QUIMICO ABC, COM
CAPACIDADE DE 06 KG.

o1. SERVICO 89

SERVICO DE RECARGA DE R$ 65,00 R$ 260,00
EXTINTOR DE INCENDIO,
AGUA, CAPACIDADE DE
10L.

02. SERVICO 4

SERVICO DE RECARGA DE R$ 85,00 R$ 425,00
EXTINTOR DE INCENDIO,
GAS CARBONICO (CO2),
CAPACIDADE DE 6KG.

03. SERVICO 5

VALOR TOTAL DOS ITENS R$6.024,11

CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, devendo este ser publicado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma do artigo 105 c/c o art. 94 ambos da Lei n° 14.133, de 2021,
admitindo-se a sua prorrogacdo conforme a legislacéo vigente, desde que a autoridade
competente ateste que as condicbes e 0S pregos permanecem vantajosos para a
Administragéo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, se for o caso.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DO OBJETO

4.1. O prazo de execuc¢édo do objeto contratual é de 12 (doze) meses, contado a partir
do recebimento da Nota de Empenho, Ordem de Compra/Servigco ou instrumento
equivalente.

4.1.1. O prazo de execucao podera ser prorrogado, nos termos da Lei n° 14.133/2021.
4.2.1.1.0 objeto contratual devera ser executado, no prazo de até 10 (dez) dias corridos
contados a partir do recebimento da Nota de Empenho, Ordem de Compra/ Servico ou
instrumento equivalente, nos horérios, local e dias estabelecido pela Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico — STDE.

4.2.2. A contratada devera retirar os extintores nos locais indicados pela STDE, executar
0s servicos de inspecdo, manutencdo e recarga e devolvé-los devidamente
identificados, lacrados e em condi¢cBes de uso.

CLAUSULA QUINTA — DA SUBCONTRATACAO
5.1. N&o serd admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

6.1. O valor total da contratacéo é de R$6.024,11 (seis mil e vinte quatro reais, e onze
centavos), pagos em uma Unica parcela.

6.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execuc¢ao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro, instalagdo, manuteng&o e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagéo.

CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO DO CONTRATO
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7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicagdes entre 0 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

7.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante do contratado para adocédo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6érgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacado do plano de fiscalizacao, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucédo do objeto,
do plano complementar de execucdo do contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

7.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do caput do art. 117, da Lei n®
14.133/2021.

7.7. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administracao.

7.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as

ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

7.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcao.

7.7.3. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacéo
qgue demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.7.5. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

7.8. O gestor do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo do
contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.
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7.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o gestor do contrato
atuara tempestivamente na soluc¢édo do problema, tomando as providéncias cabiveis.

7.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de compra/servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administracao.

7.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicdes de habilitacao
do contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
gue obstam o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

7.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade maxima aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia.

7.9.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatoério da avaliagéo realizada
pelos fiscais técnico e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mencédo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

7.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.10. Cabe ao gestor do contrato, em tempo habil, verificar o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagao contratual.

7.11. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

CLAUSULA OITAVA - CONDICOES DE RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO
8.1. Recebimento do Servigo

8.1.1. Os servigos serdo recebidos PROVISORIAMENTE pela fiscalizacdo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico
e administrativo nos termos do art. 140, |, a da Lei n® 14.133/2021.

8.1.2. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacao de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que
se refere a parcela a ser paga.

8.1.3. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregcdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a
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fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas

todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

8.1.3.1. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio nos termos do art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133/2021.

8.1.3.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.1.4. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o termo detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao
do contrato, em relagéo a fiscalizagéo técnica e administrativa e demais documentos
gue julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

8.1.5. Os servicos serdo recebidos DEFINITIVAMENTE no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo o0s seguintes
procedimentos:

8.1.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo(s) fiscal(is) no
cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mengdo ao Sseu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

8.1.5.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagéo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por
escrito, as respectivas corregoes;

8.1.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatorios e documentagfes apresentadas; e

8.1.5.4. Comunicar ao contratado para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagéo.

8.1.5.5. Enviar a documentagéo pertinente ao setor financeiro para a formalizagéo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo. 8.1.6. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133/2021,
comunicando-se ao contratado para emissdo de nota fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execuc¢éo do objeto, para efeito de liquidac&do e pagamento.

8.1.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de
cobranga.
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8.1.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela

solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

8.2. LIQUIDACAO

8.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo
de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacao, prorrogaveis por igual periodo.

8.2.2. A liquidagéo da despesa consiste na verificacdo do direito adquirido pelo credor
tendo por base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito,
observando-se o disposto no art. 63 da Lei n°® .4.320, de 17 de marco de 1964.

8.2.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap0s a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao contratante;

8.2.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
n° 14.133/2021.

8.2.5. A Administrac@o devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no a&mbito do 6rgéo
ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

8.2.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.2.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.2.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

8.2.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado néo
regularize sua situagao.

8.3. PRAZO DE PAGAMENTO
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8.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data da
apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor e/ou fiscal da

contratacdo, mediante crédito em conta corrente em nome da contratada,
preferencialmente no Banco Santander.

8.3.2. No caso de atraso de pagamento, desde que o contratado ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, serédo devidos pelo contratante encargos moratérios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de
juros simples.

8.3.4. O valor dos encargos sera calculado pela féormula: EM = | x N x VP, onde: EM
Encargos moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensacdo financeira =
0,00016438; e VP = Valor da prestacédo em atraso.

8.4. FORMA DE PAGAMENTO

8.4.1. O pagamento seré realizado mediante crédito em conta corrente do contratado,
preferencialmente no Banco Santander.

8.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

8.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributéria prevista na legislacao
aplicavel.

8.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais
estabelecidos na legislacao vigente,

8.4.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.5. ANTECIPAGCAO DE PAGAMENTO

8.5.1. E vedada a realizag&io de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo
néo estiver de acordo com as especificagbes deste instrumento.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1. S&o0 obrigagbes do CONTRATANTE:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

9.1.2. Receber o0 objeto no prazo e condi¢gbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto contratado, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

9.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes
pelo CONTRATADO;
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9.1.5. Comunicar o CONTRATADO para emissdo de nota fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucédo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando

houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133/2021;

9.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execuc¢ao do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no contrato;

9.1.7. Aplicar as sancdes previstas na lei e no contrato, quando do descumprimento de
obrigacbes pelo CONTRATADO;

9.1.8. Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes
relacionadas a execucao do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de henhum interesse para a boa execucéo
do ajuste.

9.1.9. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execug¢éo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes no contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

10.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor;

10.3. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 01 (uma) horas que
antecede a data da entrega, 0os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacéo;

10.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

10.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execuc¢do contratual
pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores(SICAF), o CONTRATADO devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a nota fiscal para fins de
pagamento, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) Certiddo Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
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certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do

domicilio ou sede do CONTRATADO,; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciérias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera
onerar o objeto do contrato;

10.9. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucéo dos servicos.

10.10. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacdo.

10.12. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato e desde que
regulamentado, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em legislacdo especificas.

10.13. Comprovar as reservas de cargos e vagas a que se referem o item acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram
as referidas vagas conforme disposto no art. 116, paragrafo Unico da Lei n® 14.133/2021.

10.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

10.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133/2021.

10.16. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo 0s materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendacfes de boa técnica e a legislagdo de
regéncia.

10.17. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes
do memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
0 local de execucdo do objeto e nas melhores condigcbes de seguranca, higiene e
disciplina.
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10.19. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a

utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

10.20. Executar os servicos em conformidade com as normas da ABNT, Portarias do
Inmetro e demais normas expedidas pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do

Ceara.

10.21. Realizar inspecéo prévia em todos os extintores antes da execucao dos
servigos.

10.22. Efetuar a recarga observando a capacidade e o0 agente extintor correspondente

a cada equipamento.

10.23. Fornecer todos os lacres, anéis de identificacdo, etiquetas de manutencao e

demais componentes necessarios ao perfeito funcionamento dos equipamentos.
10.24. Entregar os extintores devidamente identificados contendo:

a) data da manutencéo;

b) data da proxima inspecao;

c) identificacdo da empresa executora,

d) selo do Inmetro quando aplicavel.

10.25. Transportar os equipamentos somente por funcionéarios devidamente treinados,
identificados, uniformizados e portando equipamento de protecdo individual (EPI)

adequados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTE

11.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA DE EXECUCAO
12.1. Na&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES APLICADAS

13.1 Pelo inadimplemento das obrigagfes, a contratada, conforme a infracdo, estara
sujeita as seguintes penalidades:

a) A deixar de apresentar a documentacdo exigida no certame durante o contrato:
suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administracéo pelo prazo de 02 (dois)
anos e multa de 10% sobre o valor da contratacao;

b) Manter comportamento inadequado durante o contrato: afastamento e suspenséao do
direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 02 (dois) anos;
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c) Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensédo do

direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 05 (cinco) anos e multa
de 10% sobre o valor estimado da contratacao;

d) Executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execugao
e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

e) Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apds 0s
quais sera considerado como inexecugdo contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor
atualizado do contrato;

f) Inexecugdo parcial do contrato: suspenséo do direito de licitar e contratar com a
Administracao pelo prazo de 03 (trés) anos e multa de 8% sobre o valor correspondente
ao montante nao adimplido do contrato;

g) Inexecucédo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracéo pelo prazo de 05 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado
do contrato;

h) Causar prejuizo material resultante diretamente de execuc¢do contratual: declaracéo
de inidoneidade cumulada com a suspensédo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo Publica pelo prazo de 05 (cinco) anos e multa de 10 % sobre o valor
atualizado do contrato. 13.2 As penalidades serdo registradas no cadastro do(a)
Contratado(a), quando for o caso. 13.3 Nenhum pagamento sera efetuado pela
Administracdo Municipal enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo
financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. Este contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacBes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

14.1.1. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.1.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
nNAo ensejara a resciséo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.1.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva.

14.2. O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido:

14.2.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.2.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.2.3. Indenizacdes e multas.

14.3. A extin¢ao do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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15.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos

oriundos do Tesouro (citar fonte de recursos), de acordo com as seguintes dotacbes
orcamentarias:

Orgéo Funcéo, subfuncéo, Projeto Elemento de Despesa Fonte de Recurso
Atividade
26.01 04.122.0009.2.453 3.3.90.39.00 1.500.0000.00

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas municipais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERACOES

17.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n° 14.133, de 2021.

17.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA PUBLICACAO

18.1. Incumbira a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contrata¢Bes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo a Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

19.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em raz&o do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao
da proposta no procedimento de contratacéo, independentemente de declaracdo ou de
aceitagcdo expressa.

19.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

19.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

19.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
0s contratos de sub-operacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.
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19.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aguelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de

comprovacao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigagodes.

19.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

19.7. O Contratado devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observéncia.

19.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados.

19.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informac8es acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

19.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

19.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas
hip6teses previstas na LGPD.

19.12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma
da LGPD.

19.13. Os contratos e convénios de que trata o 8 1° do art. 26 da LGPD dever&o ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA VIGESIMA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

20.1. A execucdo contratual sera acompanhada por um gestor especialmente designado
para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. art. 117, da
Lei Federal n® 14.133/2021, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

20.2. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela CONTRATANTE de
acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal n® 14.133/2021, doravante
denominado simplesmente de FISCAL.

20.3. O gestor e o fiscal deste contrato serdo designados por meio de portaria publicada
para este fim.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
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21.1. Fica eleito o foro do municipio de Sobral, para dirimir os litigios que decorrerem da

execucado deste Termo de Contrato que néo puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, 81° da Lei n® 14.133, de 2021.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, do qual se extraiu 01
(uma) via, assinada eletronicamente, de respectivo teor e forma, para um so efeito, a
gual, depois de lida e achada conforme, é assinada pelos representantes das partes e
pelas testemunhas abaixo.

MESSIAS AGUIAR ALCANTARA we Documento Assinado Digitalmente

CONTRATANTE ﬂ MESSIAS AGUIAR ALCANTARA
Data: 25/08/2026 09:04

GERSON BRUCY OLIVEIRA DA SILVA
CONTRATADO

Testemunha 1 B Documento assinado digitalmente

[

» MAYARA PORTELA DA PONTE
e Data: 24/08/2026 16:15:09
Verifique em https://validar.iti.gov.h

=

Testemunha 2 Documento assinado digitalmente

IVONE DO VALE PRADO AFONSO
Data: 24/08/2026 16:23:09
Verifigue em https://validar.iti.gov.b

e

Visto:
- il Documento Assinado Digitalmente
ISMENIA RODRIGUES DA PONTE ﬂ ISMENIA RODRIGUES DA PONTE
Coordenadora Juridica spest  Data; 25/08/2026 09:33

OABJ/CE n° 44.944

Referente ao Contrato n°® 024/2026 — STDE.

Assinado digitalmente por GERSON
BRUCY OLIVEIRA DA SILVA

CPF: 037.765.103-66

Em nome da GERSON BRUCY
OLIVEIRA DA SILVA

CNPJ: 58.702.086/0001-84

Data: 24/08/2026 15:51:23 -03:00

Signature powered by LA CU NA
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Simples > Completo

A Atencao: O conteudo do documento e de inteira responsabilidade do(s) signatario(s).

Informacgoes gerais do arquivo:

VALIDAR

Servico de validacao de assinaturas eletronicas

Assinado por: GERSON BRUCY OLIVEIRA DA SILVA
CNPJ: 58.702.086/0001-84
CPF do representante: ""*765.103-""

N° de série de certificado emitente: 0x111fcge694a9ee88840f

Data da assinatura: 24/08/2026 15:51.23 BRT
Assinatura aprovada.

Informacgoes do Carimbo de tempo:

Nome: IdAaSignatureTimeStampTloken
Referéncia do carimbo de tempo: 24/08/2026 15:51:27 BRT
Informacgoes da Assinatura:

Assinado por: MAYARA PORTELA DA PONTE

CPF: " 688.813-""
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SECRETARIA DO TRABALHO E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO CONTRATO N° 024/2026 - STDE.
CONTRATANTE: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico, representada por meio do seu Secretario, o Sr. Messias
Aguiar Alcantara. CONTRATADA: GERSON BRUCY OLIVEIRA DA
SILVA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°® 58.702.086/0001-84,
representada neste ato pelo Sr. Gerson Brucy Oliveira da Silva.
OBJETO: Contratagdo dos servicos de manutencdo, inspecdo e recarga
de extintores de incéndio para os equipamentos administrados pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico - STDE, nas
condigdes estabelecidas na proposta do CONTRATADO e no presente
processo administrativo. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente contrato tem como fundamento a Dispensa de Licitagdo n°
DP26012 - STDE, em conformidade com o inciso II do art. 75 da Lei n°
14.133/2021, os preceitos do direito publico e as demais legislagdes
aplicaveis ao cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O valor total da
contratacdo ¢ de R$ 6.024,11 (seis mil e vinte e quatro reais e onze
centavos), pagos em uma unica parcela. DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a
conta de recursos com a seguinte dotagdo orgamentdria: 26.01
04.122.0009.2.453 3.3.90.39.00 1.500.0000.00. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses,
contado a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 25 de
agosto de 2026. SIGNATARIOS: Messias Aguiar Alcintara - Secretario
do Trabalho e Desenvolvimento Econémico. Gerson Brucy Oliveira da
Silva - Representante da Contratada. Isménia Rodrigues da Ponte -
Coordenadora Juridicada STDE.

PORTARIA N° 033/2026 - STDE - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 018/2026 DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO. O SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SOBRAL, no uso das suas
atribuigdes legais CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos
termos do disposto nos artigos 104, inc. IIl e 117 da Lei Federal n°
14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos
celebrados através de um representante da Administragdo especialmente
designado;  CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigcoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados
pela STDE; CONSIDERANDO a Recomendagaon®001/2022 - CGM, a
qual recomenda as autoridades maximas dos orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art.1°. Designar os
respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato n°
018/2026 - STDE da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economico, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR: a Sra. ANAAGLALPY GOMES DE
ARAUJO - Assessora Chefe da Célula de Recursos Humanos e
Patriménio - STDE - Matricula n°® 48645. II - FISCAL: a Sra. MARIA
GLICIA FAUSTINO LOPES - Assistente Técnica da Coordenadoria
Administrativo Financeira - STDE - Matricula n® 49934. Art.2°
Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias.
Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as
seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento
técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e
encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar
pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos
materiais utilizados e dos servicos executados, rejeitando aqueles
julgados nao satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos

recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio
as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execug¢do do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato ¢ as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corre¢do; XV
- Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucdo do
objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, dia 07 de
agosto de 2026. MESSIAS AGUIAR ALCANTARA Secretario do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico.

PORTARIA N° 041/2026 - STDE - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 024/2026 - STDE DA
SECRETARIA DO TRABALHO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO. O SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SOBRAL, no uso das suas
atribuigdes legais, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos
termos do disposto nos artigos 104, inc. IIl e 117 da Lei Federal n°
14.133/2021, acompanhar ¢ fiscalizar a execu¢do dos contratos
celebrados através de um representante da Administragdo especialmente
designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados
pela STDE; CONSIDERANDO a Recomendacaon®001/2022 - CGM, a
qual recomenda as autoridades maximas dos orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art.1°. Designar os
respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato n°
024/2026-STDE da Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento
Econdmico, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR: o Sr. PAULO ROBERTO DE
SOUZA, Assessor Chefe I do Nucleo de Servigcos Gerais STDE -
matricula n® 48655; II - FISCAL: o Sr. NIKI LAUDO LIMA DOS
SANTOS - Gerente da Célula de Gestdo de Equipamentos da STDE,
matricula n° 08385. Art.2°. Compete a0 GESTOR DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA ¢ seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo
correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO
CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuig¢des: I - Exigir fiel
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 11 -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e
atestar as notas fiscais e encaminhd-las para aprovando-as para posterior
pagamento; [V - Zelar pela fiel execug@o do objeto e pleno atendimento
as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando
aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na
escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da
CONTRATADA a modificagao de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execu¢do do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,
exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX -
Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as
providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado
dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar ¢ receber informagdes
sobre a execucao do Contrato; XI - Determinar a paralisagao da execucdo
do Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que
precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir
atestados ou certiddes de avaliagdo dos servicos prestados ou daquilo
que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer
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PORTARIA N° 041/2026 - STDE

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO N° 024/2026 - STDE DA
SECRETARIA DO TRABALHO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

O SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
SOBRAL, no uso das suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que cabe a administracdo nos termos do disposto nos
artigos 104, inc. Il e 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos celebrados através de um representante da Administracdo
especialmente designado;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar procedimentos
relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos administrativos
firmados pela STDE;

CONSIDERANDO a Recomendagdo n2 001/2022 - CGM, a qual recomenda
as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.

RESOLVE:

Art.12. Designar os respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL do
Contrato n® 024/2026-STDE da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econ6mico, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizacdo do referido
instrumento. I - GESTOR: o Sr. PAULO ROBERTO DE SOUZA, Assessor Chefe I do
Nucleo de Servigos Gerais STDE - matricula n® 48655; II - FISCAL: o Sr. NIKI
LAUDO LIMA DOS SANTOS - Gerente da Célula de Gestdo de Equipamentos da
STDE, matricula n® 08385.

Art.22, Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou
obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execu¢do do objeto licitado e anexar aos autos do processo
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correspondente cépia dos documentos escritos que comprovem as solicitagcoes de

providéncias.

Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes
atribuicoes: 1 - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela
CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; III -
Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhda-las para aprovando-as para
posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execu¢do do objeto e pleno atendimento as
especificacdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos
materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais
adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificacdo de técnicas inadequadas,
para melhor qualidade na execuc¢do do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar
e receber informacoes sobre a execucdo do Contrato; XI - Determinar a paralisacao
da execucdo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade
que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou
certidoes de avaliacdo dos servicos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele
estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que
ultrapassar as suas possibilidades de correcao; XV - Indicar ao gestor servicos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obriga¢des; XVI - Confirmar a
execucdo dos servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucao do
objeto contratado.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

-y Documento Assinado Digitalmente
B MESSIAS AGUIAR ALCANTARA
Data: 25/08/2026 09:04

MESSIAS AGUIAR ALCANTARA
Secretario do Trabalho e Desenvolvimento EconOmico
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SECRETARIA DO TRABALHO E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO CONTRATO N° 024/2026 - STDE.
CONTRATANTE: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico, representada por meio do seu Secretario, o Sr. Messias
Aguiar Alcantara. CONTRATADA: GERSON BRUCY OLIVEIRA DA
SILVA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°® 58.702.086/0001-84,
representada neste ato pelo Sr. Gerson Brucy Oliveira da Silva.
OBJETO: Contratagdo dos servicos de manutencdo, inspecdo e recarga
de extintores de incéndio para os equipamentos administrados pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico - STDE, nas
condigdes estabelecidas na proposta do CONTRATADO e no presente
processo administrativo. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente contrato tem como fundamento a Dispensa de Licitagdo n°
DP26012 - STDE, em conformidade com o inciso II do art. 75 da Lei n°
14.133/2021, os preceitos do direito publico e as demais legislagdes
aplicaveis ao cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O valor total da
contratacdo ¢ de R$ 6.024,11 (seis mil e vinte e quatro reais e onze
centavos), pagos em uma unica parcela. DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a
conta de recursos com a seguinte dotagdo orgamentdria: 26.01
04.122.0009.2.453 3.3.90.39.00 1.500.0000.00. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses,
contado a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 25 de
agosto de 2026. SIGNATARIOS: Messias Aguiar Alcintara - Secretario
do Trabalho e Desenvolvimento Econémico. Gerson Brucy Oliveira da
Silva - Representante da Contratada. Isménia Rodrigues da Ponte -
Coordenadora Juridicada STDE.

PORTARIA N° 033/2026 - STDE - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 018/2026 DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO. O SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SOBRAL, no uso das suas
atribuigdes legais CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos
termos do disposto nos artigos 104, inc. IIl e 117 da Lei Federal n°
14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos
celebrados através de um representante da Administragdo especialmente
designado;  CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigcoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados
pela STDE; CONSIDERANDO a Recomendagaon®001/2022 - CGM, a
qual recomenda as autoridades maximas dos orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art.1°. Designar os
respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato n°
018/2026 - STDE da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economico, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR: a Sra. ANAAGLALPY GOMES DE
ARAUJO - Assessora Chefe da Célula de Recursos Humanos e
Patriménio - STDE - Matricula n°® 48645. II - FISCAL: a Sra. MARIA
GLICIA FAUSTINO LOPES - Assistente Técnica da Coordenadoria
Administrativo Financeira - STDE - Matricula n® 49934. Art.2°
Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias.
Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as
seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento
técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e
encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar
pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos
materiais utilizados e dos servicos executados, rejeitando aqueles
julgados nao satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos

recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio
as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execug¢do do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato ¢ as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corre¢do; XV
- Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucdo do
objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, dia 07 de
agosto de 2026. MESSIAS AGUIAR ALCANTARA Secretario do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico.

PORTARIA N° 041/2026 - STDE - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 024/2026 - STDE DA
SECRETARIA DO TRABALHO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO. O SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SOBRAL, no uso das suas
atribuigdes legais, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos
termos do disposto nos artigos 104, inc. IIl e 117 da Lei Federal n°
14.133/2021, acompanhar ¢ fiscalizar a execu¢do dos contratos
celebrados através de um representante da Administragdo especialmente
designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados
pela STDE; CONSIDERANDO a Recomendacaon®001/2022 - CGM, a
qual recomenda as autoridades maximas dos orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art.1°. Designar os
respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato n°
024/2026-STDE da Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento
Econdmico, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR: o Sr. PAULO ROBERTO DE
SOUZA, Assessor Chefe I do Nucleo de Servigcos Gerais STDE -
matricula n® 48655; II - FISCAL: o Sr. NIKI LAUDO LIMA DOS
SANTOS - Gerente da Célula de Gestdo de Equipamentos da STDE,
matricula n° 08385. Art.2°. Compete a0 GESTOR DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA ¢ seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo
correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO
CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuig¢des: I - Exigir fiel
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 11 -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e
atestar as notas fiscais e encaminhd-las para aprovando-as para posterior
pagamento; [V - Zelar pela fiel execug@o do objeto e pleno atendimento
as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando
aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na
escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da
CONTRATADA a modificagao de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execu¢do do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,
exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX -
Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as
providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado
dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar ¢ receber informagdes
sobre a execucao do Contrato; XI - Determinar a paralisagao da execucdo
do Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que
precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir
atestados ou certiddes de avaliagdo dos servicos prestados ou daquilo
que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer
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detalhadamente o Contrato e as cldusulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as
suas possibilidades de correcao; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados, dos
cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-
SE. MESSIAS AGUIAR ALCANTARA Secretario do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
002/2026 - AMA. CONTRATANTE: AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE DE SOBRAL - AMA representada por seu Diretor
Presidente, Sr. Euler Fonseca Rodrigues, conforme previsto no ato n°
110/2025 - GABPREF (DOM n° 2153), doravante designado
CONTRATANTE. CONTRATADO(A): JAIR RODRIGUES SANTOS,
brasileiro, portador do RG 2005xxx0328xx, e inscrito(a) no CPF sob o n°®
xxX.336.xxx-19. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n° 02/2026 - AMA, para
atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA, mediante a prestagdo de
servigos no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais - Limpeza e Conservacgao,
conforme as especificagdes previstas no Edital n° 03/2025 - SEPLAG e na
legislagdo correlata. FUNDAMENTO LEGAL: Fundamenta-se o presente
termo na imprescindibilidade da continuagdo da prestacdo do servigo,
tendo em vista a necessidade temporaria e de excepcional interesse piblico
da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA, nos termos da Clausula
5.1 do Contrato em referéncia. O presente contrato tem como fundamento o
artigo 37, inciso 1X, da Constitui¢do Federal, o artigo 154, inciso XIV, da
Constituicao do Estado do Ceara, o artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Sobral, bem como as Leis Municipais n® 1613/2017 e n°
2.592/2025. PRAZO DE VIGENCIA: prazo de 06 (seis) meses,
compreendendo o periodo de 05/08/2026 a 05/02/2026.DATA: 05 de
agosto de 2026. SIGNATARIOS: EULER FONSECA RODRIGUES -
Diretor - Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente - AMA,
CONTRATANTE e JAIR RODRIGUES SANTOS - CONTRATADO.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
003/2026 - AMA. CONTRATANTE: AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE DE SOBRAL - AMA representada por seu Diretor
Presidente, Sr. Euler Fonseca Rodrigues, conforme previsto no ato n°
110/2025 - GABPREF (DOM n° 2153), doravante designado
CONTRATANTE. CONTRATADO(A): ROSIMEIRE DO
NASCIMENTO, brasileira, portador do RG 2008xxx03xx e inscrito(a) no
CPF sob 0 n°xxx.668.xxx-53. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por
objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n° 03/2026 - AMA,
para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico
da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA, mediante a prestagdo de
servigos no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais - Limpeza e Conservagao,
conforme as especificagdes previstas no Edital n® 03/2025 - SEPLAG e na
legislacdo correlata. FUNDAMENTO LEGAL: Fundamenta-se o presente
termo na imprescindibilidade da continuagdo da prestagdo do servigo,
tendo em vista a necessidade temporaria e de excepcional interesse piblico
da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA, nos termos da Clausula
5.1 do Contrato em referéncia. O presente contrato tem como fundamento o
artigo 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal, o artigo 154, inciso XIV, da
Constituigdo do Estado do Ceara, o artigo 72, inciso X, da Lei Orgéanica do
Municipio de Sobral, bem como as Leis Municipais n® 1613/2017 e n°
2.592/2025. PRAZO DE VIGENCIA: prazo de 06 (seis) meses,
compreendendo o periodo de 05/08/2026 a 05/02/2026.DATA: 05 de
agosto de 2026. SIGNATARIOS: EULER FONSECA RODRIGUES -
Diretor - Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente - AMA,
CONTRATANTE e ROSIMEIRE DO NASCIMENTO - CONTRATADO.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
005/2026 - AMA. CONTRATANTE: AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE DE SOBRAL - AMA representada por seu Diretor
Presidente, Sr. Euler Fonseca Rodrigues, conforme previsto no ato n°
110/2025 - GABPREF (DOM n° 2153), doravante designado
CONTRATANTE. CONTRATADO(A): JOSE JURANDY FERREIRA
CAMPOS, brasileiro, portador do RG 990xxx047xx e inscrito(a) no CPF
sob o0 n° xxx.513.xxx-44. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por
objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n° 05/2026 - AMA,
para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico
da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA, mediante a prestagdo de

servigos no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais - Limpeza e Conservagao,
conforme as especificagdes previstas no Edital n° 03/2025 - SEPLAG e na
legislagdo correlata. FUNDAMENTO LEGAL: Fundamenta-se o presente
termo na imprescindibilidade da continuagdo da prestacdo do servico,
tendo em vista a necessidade tempordria e de excepcional interesse publico
da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA, nos termos da Clausula
5.1 do Contrato em referéncia. O presente contrato tem como fundamento o
artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, o artigo 154, inciso XIV, da
Constituicdo do Estado do Cear4, o artigo 72, inciso IX, da Lei Orgénica do
Municipio de Sobral, bem como as Leis Municipais n® 1613/2017 e n°
2.592/2025. PRAZO DE VIGENCIA: prazo de 06 (seis) meses,
compreendendo o periodo de 05/08/2026 a 05/02/2026.DATA: 05 de
agosto de 2026. SIGNATARIOS: EULER FONSECA RODRIGUES -
Diretor - Presidente da Agéncia Municipal de Meio Ambiente - AMA,
CONTRATANTE e JOSE JURANDY FERREIRA CAMPOS -
CONTRATADO.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
006/2026 - AMA. CONTRATANTE: AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE DE SOBRAL - AMA representada por seu Diretor
Presidente, Sr. Euler Fonseca Rodrigues, conforme previsto no ato n°
110/2025 - GABPREF (DOM n° 2153), doravante designado
CONTRATANTE. CONTRATADO(A): DURCE BARBARA
FERREIRA DA COSTA, brasileiro, portador do RG 2008xxx1526xx e
inscrito(a) no CPF sob o n°® xxx.170.xxx-66. OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n°
06/2026 - AMA, para atender a necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA,
mediante a presta¢ao de servigos no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais -
Limpeza e Conservagao, conforme as especificacdes previstas no Edital n®
03/2025 - SEPLAG e na legislacdo correlata. FUNDAMENTO LEGAL:
Fundamenta-se o presente termo na imprescindibilidade da continuacdo da
prestacdo do servico, tendo em vista a necessidade tempordria e de
excepcional interesse publico da Agéncia Municipal do Meio Ambiente -
AMA, nos termos da Clausula 5.1 do Contrato em referéncia. O presente
contrato tem como fundamento o artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do
Federal, o artigo 154, inciso XIV, da Constitui¢do do Estado do Ceara, o
artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem como as
Leis Municipais n° 1613/2017 e n° 2.592/2025. PRAZO DE VIGENCIA:
prazo de 06 (seis) meses, compreendendo o periodo de 05/08/2026 a
05/02/2026.DATA: 05 de agosto de 2026. SIGNATARIOS: EULER
FONSECA RODRIGUES - Diretor - Presidente da Agéncia Municipal de
Meio Ambiente - AMA, CONTRATANTE e¢ DURCE BARBARA
FERREIRA DA COSTA - CONTRATADO.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
006/2026 - AMA. CONTRATANTE: AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE DE SOBRAL - AMA representada por seu Diretor
Presidente, Sr. Euler Fonseca Rodrigues, conforme previsto no ato n°®
110/2025 - GABPREF (DOM n° 2153), doravante designado
CONTRATANTE. CONTRATADO(A): DURCE BARBARA
FERREIRA DA COSTA, brasileiro, portador do RG 2008xxx1526xx ¢
inscrito(a) no CPF sob o n°® xxx.170.xxx-66. OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n°
06/2026 - AMA, para atender a necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA,
mediante a prestag@o de servigos no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais -
Limpeza e Conservagdo, conforme as especificagdes previstas no Edital n®
03/2025 - SEPLAG e na legislacao correlata. FUNDAMENTO LEGAL:
Fundamenta-se o presente termo na imprescindibilidade da continuagdo da
prestacdo do servico, tendo em vista a necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico da Agéncia Municipal do Meio Ambiente -
AMA, nos termos da Clausula 5.1 do Contrato em referéncia. O presente
contrato tem como fundamento o artigo 37, inciso IX, da Constitui¢ao
Federal, o artigo 154, inciso XIV, da Constitui¢do do Estado do Cear4, o
artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem como as
Leis Municipais n° 1613/2017 e n° 2.592/2025. PRAZO DE VIGENCIA:
prazo de 06 (seis) meses, compreendendo o periodo de 05/08/2026 a
05/02/2026.DATA: 05 de agosto de 2026. SIGNATARIOS: EULER
FONSECA RODRIGUES - Diretor - Presidente da Agéncia Municipal de
Meio Ambiente - AMA, CONTRATANTE ¢ DURCE BARBARA
FERREIRADA COSTA - CONTRATADO.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
007/2026 - AMA. CONTRATANTE: AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE DE SOBRAL - AMA representada por seu Diretor
Presidente, Sr. Euler Fonseca Rodrigues, conforme previsto no ato n°
110/2025 - GABPREF (DOM n° 2153), doravante designado
CONTRATANTE. CONTRATADO(A): VIVIANE MENDES
CARNEIRO CORDEIRO, brasileira, portador do RG 2000xxx07xx53 ¢



