Sobral - Ceara, segunda-feira, 10 de agosto de 2026

Ano X, N° 2367

GABINETE DA VICE-PREFEITA

RETIFICACAO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE
SOBRAL-DOMn°2361, de 31 de julho de 2026, referente a publicagido
do EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2026 - GABVICE onde se 1é:
“DATA DA ASSINATURA ELETRONICA: 16 de junho de 2026”, leia-
se: “DATA DA ASSINATURA ELETRONICA: 29 de julho de 2026.”.
Permanecem inalteradas as demais informagdes constantes da
publicagao.

RETIFICACAO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
SOBRAL -DOMn°2361,de 31 dejulho de 2026, referente a publicacdo
do EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2026 - GABVICE onde se 1é:
“DATADAASSINATURA ELETRONICA: 16 de junho de 2026.”, leia-
se: “DATA DA ASSINATURA ELETRONICA: 29 de julho de 2026.”.
Permanecem inalteradas as demais informagdes constantes da
publicagao.

RETIFICACAO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
SOBRAL -DOMn°2361,de 31 de julho de 2026, referente a publicacio
do EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2026 - GABVICE onde se 1é:
“DATA DA ASSINATURA ELETRONICA: 22 de junho de 2026.”, leia-
se: “DATA DA ASSINATURA ELETRONICA: 29 de julho de 2026.”.
Permanecem inalteradas as demais informagdes constantes da
publicagio.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

TERMO DE ADITIVO PARA INCLUSAO DE CLAUSULAAO PE
24026 - SMS. O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da sua
Secretaria Municipal de Saude, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, compartilhado com o Fundo Municipal de Satde,
CNPJ no 11.407.563/0001-15, situado a R. Anahid Andrade, n® 373,
Bairro Centro, Sobral - Ceara, CEP: 62011-000, neste ato representado
por seu Ordenador de Despesas da Secretaria da Saude o Sr.
FRANCISCO MEYKEL AMANCIO GOMES, brasileiro, portador da
Cédula de Identidade n°® 9***102**** ¢ CPF n® 830.643.%**-%*,
residente e domiciliado na cidade de Sobral, Estado do Ceara, resolve
ADITAR o Edital do Pregdo Eletronico n® 24026 - SMS e, por
conseguinte, os Contratos dele decorrentes, para CORRIGIR ERRO
MATERIAL identificado na Clausula Quarta da Minuta de Contrato,
anexa ao referido Edital, com base no Parecer Juridico n° 299/2026 -
COJUR/SMS ¢ nos principios da eficiéncia e da autotutela
administrativa. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO ADITIVO
O presente termo de aditivo tem por objeto a inclusdo de Clausula ao
Edital do Pregdo Eletronico n® 24026 - SMS e, por conseguinte, 0s
Contratos dele decorrentes, para CORRIGIR ERRO MATERIAL
identificado na Clausula Quarta da Minuta de Contrato. A CLAUSULA
QUARTA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO passa a vigorar com a
seguinte e definitiva redagdo: “CLAUSULA QUARTA - DA
VIGENCIA E PRORROGACAO - 4.1.0 prazo de vigéncia do contrato é
de 12 (doze) meses, contados da sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio (DOM), sendo condigao indispensavel para sua eficacia a sua
divulgagdo no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP).
4.2.Por se tratar de fornecimento de natureza continua, essencial a
manutengdo da atividade administrativa, a vigéncia do contrato podera
ser prorrogada por sucessivos periodos, respeitada a vigéncia maxima de
5 (cinco) anos, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lein® 14.133,de 1°de
abril de 2021, desde que, mediante justificativa prévia, a autoridade
competente ateste que as condigdes € 0s pregos permanecem vantajosos
para a Administragdo." CLAUSULA SEGUNDA - DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo de Aditivo
fundamenta-se nos arts. 106 ¢ 107 da Lei Federal n° 14.133/2021, que
autorizam a prorrogacdo dos contratos de prestacdo de servigos
continuos. CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO. Ficam
ratificadas as demais clausulas ¢ mantidas as condi¢des no instrumento
original. E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme foi

o presente TERMO DE ADITIVO, assinado pelos representantes das
partes. Sobral/CE, 21 de julho de 2026. FRANCISCO MEYKEL
AMANCIO GOMES- CONTRATANTE. CAMILA SILVA
CAVALCANTE. COORDENADORA JURIDICA - SMS.

PORTARIA N° 126/2026-SMS, DE 06 DE AGOSTO DE 2026.
DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
N° 0075/2026-SMS, PROCESSO N° P450810/2026. A SECRETARIA
DA SAUDE DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das atribuicdes
legais que lhe confere o art. 68, inciso I, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, CONSIDERANDO que cabe a Administra¢do, nos termos do
disposto nos artigos 104, inciso I11, e 117 da Lei Federal n® 14.133/2021,
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados, por meio
de representante da Administracdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, bem como a necessidade de
aperfeicoar os procedimentos relativos a gestao, ao acompanhamento e a
fiscalizacdo dos contratos administrativos firmados pela Secretaria
Municipal da Saude; CONSIDERANDO a Recomendagaon®001/2022 -
CGM, a qual recomenda as autoridades maximas dos 6rgaos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor de contrato e fiscal de contrato; RESOLVE: Art. 1° Designar os
respectivos servidores para exercerem as fungdes de GESTOR e
FISCAL do Contrato n® 0075/2026-SMS, referente a Concorréncia
Eletronica n® CP26005-SMS e seus anexos, que tem como objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DA OBRA DE CONSTRUCAO DE UM HOSPITAL NO
DISTRITO DE ARACATIACU, MUNICIPIO DE SOBRAL - CE, de
acordo com as especifica¢des e quantitativos previstos no Projeto Basico
e na proposta da CONTRATADA, conforme consta nos autos do
Processo n® P450810/2026, competindo-lhes o acompanhamento ¢ a
fiscalizagdo da execug¢do do referido instrumento contratual.
GESTORA: Sra. Alessandra Magalhdes Freitas, Gerente Executivo I
AMS-2. FISCAL: Sr. Lucas Emanuel da Soledade Vieira, Gerente DNS
3. Art. 2° Compete a0 GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as
seguintes atribui¢cdes: 1 - planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e de seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
da execucdo do objeto licitado, bem como anexar aos autos do processo
correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias; Art. 3° Compete ao FISCAL DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuigdes: I - exigir o fiel
cumprimento do Contrato e de seus ADITIVOS pela CONTRATADA; I1
- solicitar assessoramento técnico, caso necessario; III - verificar e
atestar as notas fiscais, encaminhando-as, ap6s aprovagao, para posterior
pagamento; IV - zelar pela fiel execu¢do do objeto ¢ pelo pleno
atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V - controlar a
qualidade e a quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;
VII - exigir da CONTRATADA a modificacdo de técnicas inadequadas,
visando a melhoria da qualidade na execugdo do objeto contratado; VIII -
verificar a adequabilidade dos recursos empregados pela
CONTRATADA, exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos
previstos; IX - anotar em expediente proprio as irregularidades
encontradas, as providéncias que determinou, os incidentes verificados e
o resultado dessas medidas; X - estabelecer diretrizes, dar e receber
informagdes sobre a execug@o do Contrato; XI - determinar a paralisagao
da execucdo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precise ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;
XII - emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou
daquilo que for produzido pela CONTRATADA; XIII - conhecer
detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - levar
ao conhecimento de seus superiores aquilo que ultrapassar suas
possibilidades de correcdo; XV - indicar ao gestor os servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplica¢do de penalidades a
CONTRATADA em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
confirmar a execu¢do dos servigos efetivamente realizados e dos
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cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua assinatura, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario. Secretaria Municipal da Saude de Sobral, 06
de agosto de 2026. FRANCIMONES ROLIM DE ALBUQUERQUE -
Secretaria Municipal da Saude.

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

‘ GUARDA CIVIL MUNICIPAL ‘

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO n°
008/2022 - GCMS. PROCESSO n° P466541/2026. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SOBRAL, por meio da GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SOBRAL - GCMS, inscrita no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, situada na Rua Engenheiro José Figueiredo, n°
1035, Cohab I, Sobral/CE. CONTRATADA: ELEC INDUSTRIA E
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE MEDICAO LTDA, inscrita no
CNPJ sob on®07.791.107/0001-44, com sede na Rua 26 de Novembro,
n°® 79, Centro, Tremembé, Sdo Paulo, CEP: 12.120-087, doravante
denominada CONTRATADA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57,
inciso II, da Lei n°® 8.666/1993, bem como a clausula oitava do termo
contratual. OBJETO: a prorrogacdo da vigéncia contratual e o ajuste do
cronograma financeiro do Contrato n°® 008/2022 - GCMS, que visa
“Servigos de manutengdo, calibragio e certificagdo junto ao INMETRO
em 09 (nove) aparelhos etildmetros, marca ELEC, modelo BAF-300".
SIGNATARIOS: CARLOS ELSON DE OLIVEIRA FROTA, Sub-
Comandante da Guarda Civil Municipal. Pela CONTRATADA: ELIAS
DE FREITAS LOBO JUNIOR, Representante da Empresa ELEC
INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE MEDICAO
LTDA. DATA DA ASSINATURA: 07 de agosto de 2026. VISTO:
ABRAAO LINCOLN SOUSA PONTE - Coordenador Juridico da
SESEC.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PORTARIA N°037/2026 - STDE - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 017/2026 DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO. O SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SOBRAL, no uso das suas
atribuicdes legais CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos
termos do disposto nos artigos 104, inc. Il e 117 da Lei Federal n°

14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos
celebrados através de um representante da Administragao especialmente

designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados
pela STDE; CONSIDERANDO a Recomendagio n®001/2022 - CGM, a
qual recomenda as autoridades maximas dos orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art.1°. Designar os
respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato n°
017/2026 - STDE da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR: o Sr. EDWILTON DE MOURA
MESQUITA - Assessor Chefe do Nucleo de Gestdo da Inovagdo e
Tecnologia - STDE - Matricula n® 48643; 11 - FISCAL: o Sr. PAULO
DENER DE MESQUITA - Gerente da Célula de Desenvolvimento dos
Arranjos Produtivos Locais e Economia Solidaria - STDE - Matricula n®
47209. Art.2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as
seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA
e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas
as providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias.
Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as
seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento
técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e
encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar
pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos
materiais utilizados e dos servicos executados, rejeitando aqueles
julgados nao satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha
dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da
CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,
exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX -
Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as
providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado
dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes
sobre a execugdo do Contrato; XI - Determinar a paralisa¢@o da execugéo
do Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que
precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir
atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo
que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer
detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as
suas possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal
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executados ou nao executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados, dos
cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-
SE. MESSIAS AGUIAR ALCANTARA - Secretario do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico.

AVISO DE RETIFICACAO AO EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE N° DP26007 - STDE. Publicado no Diario
Oficial do Municipio - DOM, N° 2360 - Ano X, do dia 30 de julho de
2026, pagina 02. Onde se 1&: EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE; Leia-
se: EXTRATO DE DISPENSA. Sobral - CE, 10/08/2026. MESSIAS
AGUIAR ALCANTARA - Secretario ¢ Ordenador de Despesas do
Trabalho e Desenvolvimento Econémico.

AVISO DE RETIFICACAO AO EXTRATO DO CONTRATO N°
017/2026 - STDE. Publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, N°
2360 - Ano X, do dia 30 de julho de 2026, pagina 02. Onde se lé:
DP26007 - SEDHAS. Leia-se: DP26007 STDE. DATA DE
ASSINATURA: 29 de julho de 2026. Sobral - CE, 10/08/2026.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
MESSIAS AGUIAR ALCANTARA - Secretirio e Ordenador de
Despesas do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico (STDE).
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: PAULO ANDRE DE
CASTRO HOLANDA. ISMENIA RODRIGUES DA PONTE -
Coordenadora Juridica- STDE.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIAN°®44/2026 - SEDHAS - NOMEIA GESTOR DO TERMO
DE FOMENTO N° 02.2025-SEDHAS, FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL E INSTITUTO TREVO DE QUATRO FOLHAS, NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 2599 DE 07 DE MAIO DE 2025. A
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E ASSISTENCIA
SOCIAL, Gestora do Sistema Municipal de Assisténcia Social, no uso
das atribuigdes que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio
de Sobral, CONSIDERANDO a necessidade da emissdo de parecer de
orgao técnico da Administragdo Publica para a celebragdo de parceria
objeto de terno de fomento e/ou de Fomento em geral, nos termos do art.
35, V, da Lei Federal n° 13.019/2014; CONSIDERANDO a Lei
Municipal n° 2487 de 29 de maio de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio n°® 1827, do dia 29 de maio de 2024, que autorizou a
transferéncia de recursos financeiros por meio de regime de parcerias
para o Instituto Trevo de Quatro Folhas, na forma que indica:
RESOLVE: Art. 1°. Fica nomeado a servidora Francisca Elisene Avelino
Linhares, cuja matricula corresponde ao n° 51.013, como Gestora do
Termo de Fomento n°® 02.2025-SEDHAS, firmado entre o Municipio de
Sobral, através da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia
Social e o Instituto Trevo de Quatro Folhas, inscrito no CNPJ n°
10.834.048/00001-59. Art. 2°. O Gestor do Termo de Fomento
mencionado no Art. 1° possui poder de controle e fiscalizagdo, nos
termos do Art. 2°, VI c¢/c Art. 35, inciso V, alinea g, da Lei Federal n°®
13.019/2014. Art. 3°. O referido Gestor devera seguir e cumprir as
finalidades exigidas pela Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteragdes,
sobretudo as obrigagdes previstas no Art. 61. Art. 4°. Esta portaria entra
em vigor na data de sua assinatura, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario. Sobral-CE, data da assinatura eletronica. CLAUDIA DOS
SANTOS COSTA Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia
Social em exercicio.

PORTARIA N° 45/2026 - SEDHAS - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR DO CONTRATO N° 013/2025-SEDHAS DA
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E ASSISTENCIA
SOCIAL (SEDHAS). A SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E ASSISTENCIA SOCIAL em exercicio, no uso de suas atribuicdes
legais, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do
disposto no art. 117, da Lei 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos celebrados através de um representante da

Administracdo especialmente designado; CONSIDERANDO os
principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade
e Eficiéncia, bem como a necessidade de aperfei¢oar procedimentos
relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos
administrativos firmados pela SEDHAS; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda as
autoridades méximas dos 6rgdos e autarquias municipais que sejam
designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar o servidor, como
GESTOR do Contrato n°® 013/2025-SEDHAS da SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, cujo
objeto ¢ trata-se servicos comuns de Engenharia sem dedicacao
exclusiva de méo de obra para Conservagido, Manutengao Preventiva
e Corretiva das instalagdes Fisicas Prediais e Equipamentos
Publicos, com fornecimento de mao de obra, materiais e pecas de
reposicdo, por percentual de desconto linear sobre os precos
unitarios dos itens constantes nos or¢gamentos cotados por meio das
tabelas de servigos da SEINFRA 28 ¢ 28.1, conforme as
especificagdes e quantitativos previstos neste Termo de Referéncia e
seus anexos, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagao do
referido instrumento. 1.GESTOR: Francisco Willams da Silva Sousa
- Matricula n® 52.981; e Art. 2°. Compete ao GESTOR DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter
do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias a0 bom andamento da execucdo do objeto licitado e
anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos
escritos que comprovem as solicitacdes de providéncias. Art. 3°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario. Sobral/CE, data da assinatura
eletronica. CLAUDIA DOS SANTOS COSTA Secretaria Municipal
dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social em exercicio.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EXTRATO DO CONTRATO N° 41/2026 - AMA -
CONTRATANTE: Agéncia Municipal do Meio Ambiente,
representado por seu Diretor-Presidente, Sr. EULER FONSECA
RODRIGUES. EMPRESA: F H S SOUSA COMERCIO E
SERVICOS, inscrita no CNPJ sob o n° 20.653.656/0001-10,
doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo
FRANCISCO HELTON SOARES DE SOUSA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregao Eletronico n® PE26007- SEPLAG, e
seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n® 14.133,
de 1°de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento
de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
Registro de Prego para futuras e eventuais aquisicdes de material de
expediente e itens correlatos para atender as necessidades dos 6rgaos
e entidades publicas do Municipio de Sobral/CE, nas condic¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia do edital e na proposta do
CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo n°
P442732/2026. VALOR: R$ 2.054,06 (DOIS MIL, CINQUENTAE
QUATRO REAIS E SEIS CENTAVOS). RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da presente
contratacdo correrdo a conta de recursos oriundos do Tesouro, de
acordo com as seguintes dotagdes or¢amentarias do ano de exercicio.
FISCALIZACAO: A FISCALIZACAO sera realizada por Sr(a).:
RONILSON LAGO DA SILVA - MATRICULA: 33745 PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses
contado da assinatura. DATA DA ASSINATURA: 10 de Agosto de
2026. SIGNATARIOS: SR. EULER FONSECA RODRIGUES -
Diretor-Presidente DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE, FRANCISCO HELTON SOARES DE SOUSA,
REPRESENTANTE DA EMPRESAF H S SOUSA COMERCIO E
SERVICOS. RODRIGO CARDOSO PRADO - PROCURADOR
JURIDICO DA AMA. NALBERTH MORAES TORRES -
TESTEMUNHA; AMANDA DE SOUSA BARROS DIAS -
TESTEMUNHA.

REPUBLICADO POR INCORRECAO
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OUTRAS PUBLICACOES

ATA DA 2* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMDCA
OCORRIDA NO DIA 01 DE ABRIL DE 2026 OCORRIDO DE
FORMA PRESENCIALNO AUDITORIO DA SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DAASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS.
Ao primeiro de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas,
realizou- se reunido ordindria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA de Sobral. PAUTAS: Informes, ,
instrumentais CMDCA, reorganizag¢do das comissdes, pré-conferéncias.
As 14 horas do dia 01 de abril de 2026, na sala de aula da Escola de
Gestdo do SUAS, vinculada a Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social de Sobral, realizou-se reunido extraordinaria do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA). A reunido foi conduzida pela vice-presidente, Ruthe Ellen
Firmino, que iniciou os trabalhos apresentando a justificativa para a
auséncia da presidente, Marcia Mesquita. Constaram na pauta os
seguintes pontos: apreciagdo da atualizagdo dos documentos
institucionais - checklist de documentos necessarios para inscri¢io no
CMDCA, formulario de registro de entidades e roteiro de visita técnica -;
situacdo atual das comissdes; e organizagdo das conferéncias e pré-
conferéncias municipais dos direitos da crianga e do adolescente. Os
documentos foram apreciados pelos membros presentes de forma
detalhada, sendo propostas algumas adequagdes. Ficou deliberado que,
apos a realizagdo dos ajustes, os documentos serdo encaminhados no
grupo de WhatsApp do Conselho para validacdo final. No que se refere
as comissodes, foi informado que o Conselho possui cinco comissdes,
sendo que quatro se encontram com vacancia. Apds discussdo entre os
presentes, foram definidos os seguintes encaminhamentos: Comissao de
Politicas Publicas: Erika, Ruthe e Janaina, permanecendo uma vaga a ser
definida na proxima reunido, considerando o numero reduzido de
participantes; Comissdo de Articulagdo e Comunicac¢ao: Clércia
(Educacao), Julio Marques (SESPOL) e Bruna (STE), permanecendo
duas vagas em aberto; Comissao de Gerenciamento do Fundo: Marcia
(ITJ), Dariane (APAE) e Ruthe (SEDHAS), com uma vaga em aberto a
ser definida na proxima reunido; Comissdo de Documentacdo e
Cadastro: Kayo Henrique (Casa Acolhedora), Francisca Mesquita
(SAFS), Lucas (SESPOL) e Ruthe (SEDHAS), com uma vaga em aberto
a ser definida na proxima reunido; Comissdo de Acompanhamento do
Conselho Tutelar: Dariane, Marcia e Ruthe, passando a integrar também
Loéide Cardoso, representante da Secretaria da Saude, conforme
deliberagdo nesta reunido. Deliberou-se, ainda, pela notificagdo dos
conselheiros que ndo vém participando das reunides ordinarias e
extraordinarias, bem como ndo tém contribuido de forma ativa nas
comissoes, considerando a necessidade de maior compromisso com as
atribui¢des do CMDCA, independentemente de integrarem ou nao a
mesa diretora. Em relagdo as pré-conferéncias, a vice-presidente
informou que, na sexta-feira, dia 27 de marco, houve reunido virtual
conduzida por Conceigdo, responsavel técnica do Conselho Estadual dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente do Estado do Ceara, com as
secretarias executivas dos conselhos municipais, estendendo-se as
mesas diretoras. Na ocasido, foi orientado que municipios do porte de
Sobral deverdo realizar seis pré-conferéncias, contemplando areas
urbanas e rurais. Ficou estabelecido que o publico prioritario devera ser
composto por criangas e adolescentes de até 17 anos, 11 meses e 29 dias,
sendo no minimo 30 participantes por pré-conferéncia, com percentual
de 70% do publico total. Para a Conferéncia Municipal, devera haver no
minimo 150 participantes, também garantindo 70% de criangas e
adolescentes. Quanto ao periodo de realizagdo, acordou-se que as pré-
conferéncias ocorrerdo no més de agosto e a Conferéncia Municipal até o
ultimo dia util de setembro de 2026, considerando o prazo necessario
para organiza¢do, mobilizac¢@o e providéncias logisticas. A conselheira
Marcia (ITJ) levantou questionamento sobre o periodo eleitoral, sendo
esclarecido pela vice-presidente, com base nas orientacdes repassadas,
que ndo ha impedimento para a realizacdo das pré-conferéncias e da
conferéncia, desde que ndo haja vinculagdo politico-partidaria. Sobre os
locais de realizagdo das pré-conferéncias, inicialmente foi apresentada a
proposta de realizagdo em: um CRAS da sede, um CRAS de distrito,
Casa Acolhedora, APAE, ITJ e uma escola. Contudo, os conselheiros
Dariane, Kayo e Marcia manifestaram que a SAFS também deveria ser
contemplada, propondo a seguinte distribuicdo: APAE, Casa
Acolhedora, ITJ, SAFS, CRAS da sede ¢ CRAS de distrito, de forma
mais equitativa entre as instituigdes. A conselheira Dariane informou que
buscara apoio de escola no territério da APAE e sugeriu que as demais

instituicdes adotem estratégia semelhante, a fim de fortalecer a
mobilizagdo e garantir participagdo do publico. Na sequéncia, as
conselheiras Marcia Santos ¢ Dariane Gongalves trouxeram discussao
sobre o calendario das reunides ordindrias, anteriormente ajustado para
atender a disponibilidade da presidente. Considerando a baixa
participagdo recente, foi proposta a alteragdo para que as reunides
passem a ocorrer na terceira quarta-feira de cada més, no periodo da
tarde, visando melhorar o fluxo das demandas e a efetividade das
deliberagdes. Também foi destacada a necessidade urgente de
publicagdo do edital do Banco de Projetos, ficando definido que o tema
serd pauta da reunido do més de abril. As conselheiras Ruthe Ellen ¢
Janaina informaram que o edital ja foi reestruturado, restando definir o
cronograma, o valor total (exemplo: RS 240.000,00 divididos em seis
projetos de R$ 40.000,00) e os critérios de participagdo, como a
abrangéncia das institui¢des aptas a concorrer. Por fim, a vice-presidente
destacou a importancia da participagdo da presidente nas proximas
reunides, bem como da amplia¢ao do quérum dos conselheiros, visando
maior efetividade nas decisdes do colegiado. Nada mais havendo a tratar,
a reunido foi encerrada, sendo a presente ata lavrada por mim, Ruthe
Ellen da Silva Sousa Firmino, Vice-Presidente do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Sobral, a qual serd
submetida & apreciagio e aprovagdo dos membros presentes. Ruthe Ellen
da Silva Sousa Firmino - Vice- Presidente Conselho Municipal dos
Direitos Da Crianga e do Adolescente de Sobral-CMDCA.

ATA DO FORUM DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR - Biénio
2026-2028 - Aos 6 (seis) dias do més de julho de dois mil e vinte ¢ seis, as
14 horas, nas dependéncias da Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social - SEDHAS, situada no municipio de Sobral/CE,
realizou-se o Forum de Entidades da Sociedade Civil para composicao
do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR,
referente ao biénio 2026-2028, convocado por meio do Edital de
Convocagdo do Processo Eleitoral. A abertura dos trabalhos foi realizada
pela Comissdo Eleitoral, representada pela Presidente Vitoria Avila, que
deu as boas-vindas aos participantes, ressaltando a importancia do
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial como instancia
de participacdo e controle social, destinada a formulagdo,
acompanhamento e fortalecimento das politicas publicas voltadas a
promocao da igualdade racial no municipio de Sobral. Na sequéncia, foi
realizada a apresentagdo do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial - COMPIR, destacando sua finalidade, composigao,
competéncias e importancia para o fortalecimento da participacao da
sociedade civil na construgao das politicas publicas de promogdo da
igualdade racial. Em seguida, procedeu-se a leitura do Regimento
Eleitoral, esclarecendo os critérios de participagdo, habilitacdo das
entidades, forma de votag@o, apuracao dos votos e critérios de desempate
previstos no edital. Durante a leitura do Regimento Eleitoral, foram
apresentadas algumas consideragdes pela plenaria, as quais foram
submetidas a aprecia¢do dos participantes e aprovadas por consenso,
resultando nas seguintes alteragdes: I- Alteragdo do artigo 23, Capitulo V
- Das Disposi¢des Finais Onde se lia: "Alteragdes neste Regimento
Interno somente poderdo ocorrer mediante aprovacdo da maioria
absoluta dos participantes do Férum e homologagdo pelo COMPIR
Sobral." Passou-se a ler: "Alteracdes neste Regimento Interno somente
poderdo ocorrer mediante aprovagdo da maioria simples dos
participantes do Foérum." II- Alteragdo do artigo 10, Capitulo III - Da
Participagdo, Escolha, Apuracdo e Resultado Onde se lia: "A votacdo
sera realizada pelos representantes das instituicdes devidamente
credenciados e habilitados pela Comissdo Eleitoral, sendo assegurado 1
(um) voto nominal de cada segmento governamental e da sociedade
civil, observadas as disposi¢des previstas neste edital." Passou-se a ler:
"A votacdo sera realizada pelos representantes das instituigdes da
sociedade civil devidamente inscritas, credenciadas e habilitadas pela
Comissao Eleitoral, sendo assegurado a cada institui¢do o direito de
registrar até 5 (cinco) votos, por meio de cédula preenchida
manualmente, acompanhada por fiscais indicados entre os participantes
da plenaria. Somente os representantes das instituicdes da sociedade
civil regularmente inscritos e credenciados terdo direito a voto,
observadas as disposigdes previstas neste Regimento e no Edital." Apds
aaprovagao das alteragdes pela plenaria, o Regimento Eleitoral passou a
vigorar com as modificagdes deliberadas para fins de conducdo do
processo eleitoral do Forum. Concluida a leitura e aprovagdo do
Regimento Eleitoral, passou-se a apresentacdo das institui¢des da
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sociedade civil inscritas ¢ habilitadas. A ordem das apresentagdes
ocorreu conforme a chegada dos representantes ao Forum, sendo a
s e g u i n t e :
FranciscoSérgio,representantedosegmentoPovoseComunidades
Tradicionais de Terreiro; Juviliana, representante do segmento Mulheres
Negras; Francisco Wellington, representante do segmento
Organizagdes, Coletivos ou Movimentos de Defesa dos Direitos
Humanos e Combate ao Racismo; Carlos Bento, representante do
segmento Cultura Afro-brasileira, Capoeira, Samba, Hip-hop e demais
Expressoes Culturais Negras; Léda, representante do segmento Povos
Ciganos; Carlos Fonteles, representante do segmento Povos e
Comunidades Tradicionais de Terreiro; e Leandro Faustino,
representante do segmento Comunidades Quilombolas. Apds as
apresentagdes, iniciou-se o processo de votacdo para escolha das
entidades representantes da sociedade civil que compordo o Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial (COMPIR) no biénio 2026-
2028. A Comissdo Eleitoral informou que o processo contou com oito
institui¢des inscritas e habilitadas. Entretanto, apenas sete instituigdoes
compareceram ao Forum, ficando a institui¢do ausente automaticamente
excluida do processo eleitoral, conforme previsto no Regimento
Eleitoral. Em seguida, procedeu-se a votagdo, assegurando-se o direito
de voto as instituicdes da sociedade civil devidamente inscritas,
credenciadas e habilitadas, conforme as alteragdes aprovadas pela
plenaria. Encerrada a votagao, a Comissao Eleitoral realizou a apuragao
dos votos, acompanhada pelos fiscais candidatos voluntarios da
plenaria, sendo um representante do Poder Publico e um representante da
sociedade civil, garantindo a transparéncia e a lisura do processo.
Concluida a apuragdo, foram proclamadas as entidades eleitas para
compor a representa¢do da sociedade civil no Conselho Municipal de
Promoc¢do da Igualdade Racial (COMPIR) para o biénio 2026-2028,
conforme segue: Carlos Fonteles, representante do segmento Povos e
Comunidades Tradicionais de Terreiro; Léda, representante do segmento
Povos Ciganos; Francisco Wellington, representante do segmento
Organizagdes, Coletivos ou Movimentos de Defesa dos Direitos
Humanos ¢ Combate ao Racismo; Leandro Faustino, representante do
segmento Comunidades Quilombolas; Juviliana, representante do
segmento Mulheres Negras. Ficaram na condi¢do de suplentes:
FranciscoSérgio,representantedosegmentoPovoseComunidades
Tradicionais de Terreiro; e Carlos Bento, representante do segmento
Cultura Afro-brasileira, Capoeira, Samba, Hip-hop e demais Expressdes
Culturais Negras. A Comissao Eleitoral parabenizou as entidades eleitas
e suplentes, destacando a importancia da participagdo da sociedade civil
no fortalecimento do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial e na construg@o das politicas publicas voltadas a promogao da
igualdade racial no municipio de Sobral. Em seguida, informou que a
cerimonia de posse dos conselheiros eleitos sera realizada no dia 13 de
julho de 2026, as 13h45, na sede da Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social - SEDHAS, ocasido em que também ocorrera a
eleicdo da Mesa Diretora do Conselho para o biénio 2026-2028,
conforme previsto no Regimento Interno. Nada mais havendo a tratar, a
Presidente da Comissdo Eleitoral declarou encerrado o Forum de
Entidades da Sociedade Civil para composi¢do do Conselho Municipal
de Promogao da Igualdade Racial (COMPIR). Eu, Maria Vitéria Silveira
Avila, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, sera assinada pelos
membros da Comissdo Eleitoral. Sobral/CE, 6 de julho de 2026.
COMISSAO ELEITORAL. Maria Vitéria Silveira Avila - Presidente da
Comissdo Eleitoral - Ruthe Ellen da Silva Sousa Firmino - Membro da
Comissao Eleitoral Coordenadora de Articulagao Intersetorial - Claudia
dos Santos Costa - Membro da Comissdo Eleitoral - Secretaria dos
Direitos Humanos e da Assisténcia Social .

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE SOBRAL-
CONSEA, OCORRIDO NO DIA 07 DE ABRIL DE 2026. Aos sete de
abril de 2026, foi realizada na sala de aula da Escola de Gestdo do SUAS,
vinculada a Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social de
Sobral, realizou-se a reunido ordindria do Conselho de Seguranga
Alimentar e Nutricional de Sobral (CONSEA). Pautas: Abertura e
informes; Leitura e aprovacao da ata da reunido anterior; Criacdo das
comissdes; Apresentagdo das a¢des realizadas em alus@o ao dia 31 de
margco de 2026. O presidente Kayo Henrique deu inicio a reunido com as
boas-vindas aos presentes, procedendo a abertura dos trabalhos. Na
ocasido, realizou reflexao alusiva a Pascoa, estabelecendo relagao entre a
data comemorativa e a tematica da seguranca alimentar e nutricional,
destacando sua relevancia no contexto das politicas publicas. Em

seguida, a vice-presidente procedeu a leitura da ata da reunido anterior,
realizada em 24/03/2026, na sede do CREAS. Apos leitura, a ata foi
submetida a apreciagao do colegiado, sendo aprovada por unanimidade
pelos conselheiros presentes, sem registros de ressalvas, e devidamente
assinada. Na sequéncia, o presidente solicitou contato com o setor
juridico da SEDHAS, na pessoa do senhor Jackson Cavalcante, com o
objetivo de obter informagdes atualizadas acerca do andamento do
processo de revisdo da lei de regulamentag¢do do conselho, iniciado no
ano de 2025. Posteriormente, foi apresentado ao colegiado um esbogo da
proposta de estruturag@o das comissdes, o qual foi amplamente discutido
pelos conselheiros. Apds analise e contribuigdes, o documento foi
ajustado e aprimorado coletivamente, resultando nas deliberagdes a
seguir descritas: 1. Comissdo Permanente de Articulagdo, Comunicagao
¢ Mobilizagdo Social Competéncia: Apoiar agdes de promogdo da
participacdo social, fortalecimento das relagdes institucionais e
divulgagdo das agdes do CONSEA. Atribuigdes: Estabelecer dialogo
permanente com a sociedade civil e 6rgaos governamentais; Garantir a
transparéncia e publicidade das a¢des do conselho; Apoiar a organizagdo
de eventos, conferéncias e foruns. Atividades: Mobilizagdo para
conferéncias e reunides ampliadas; Divulgagdo de campanhas e agdes de
seguranga alimentar; Articulagdo com entidades, redes ¢ movimentos
sociais; 2. Comissdo Permanente de Planejamento, Documentagio e
Cadastro. Competéncia: Contribuir para a organizagio, planejamento e
sistematizagao das acdes e informagdes do CONSEA, assegurando seu
funcionamento administrativo, além de emitir declaragdes de
participacao em atividades de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN)
e de vinculo com o Conselho. Atribuigdes: Elaborar e acompanhar o
planejamento anual; Organizar documentos oficiais (atas, resolugdes,
relatorios); Manter atualizados cadastros e registros institucionais.
Atividades: Sistematizagdo de dados e informagdes; Apoio na
elaboragao de relatorios e planos; Controle, organizagio e arquivamento
de documentos. 3. Comissdo Permanente de Educag¢do Alimentar e
Nutricional Competéncia: Incentivar e articular a¢des educativas
voltadas a promocao da alimenta¢do adequada e saudavel no municipio.
Atribuigdes: Propor e desenvolver estratégias de educagio alimentar e
nutricional; Apoiar campanhas educativas; Incentivar praticas
alimentares saudaveis e sustentdveis. Atividades: Propor e apoiar
oficinas, palestras ¢ campanhas; Producdo de materiais educativos;
Estabelecimento de parcerias com escolas, unidades de satide e demais
institui¢des. Das Reunides das Comissdes: As reunides de comissio
serdo realizadas no ambito de cada grupo tematico, com o objetivo de
discutir, planejar e encaminhar assuntos especificos de sua competéncia,
subsidiando as deliberagdes do plenario do CONSEA. Apds ampla
discussdo e deliberac@o, considerando as contribuigdes apresentadas
pelo colegiado e a colaboragdo do conselheiro Jocélio ao longo do
processo, foi pactuado de forma consensual que cada comissdo devera
ser composta por no minimo 04 (quatro) e no maximo 05 (cinco)
integrantes. Ficou também estabelecido que a composi¢ao do colegiado
e de suas respectivas comissdes serd construida de forma coletiva e
participativa, visando fortalecer a corresponsabilidade entre os membros
e assegurar a efetividade na execucdo das agdes planejadas. Nao
havendo mais assuntos a tratar, o forum foi encerrado. Para constar, eu
Ruthe Ellen da Silva Sousa Firmino, Vice- Presidente do Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Sobral- CONSEA
lavrei a presente ata, que sera assinada pelos (as) conselheiros (as)
presentes.

ATA DA 3* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
DE SOBRAL- CONSEA, OCORRIDA NO DIA 20 DE JULHO DE
2026. Aos vinte de julho de 2026, ocorreu a reunido ordindria, o
momento ocorreu na sala de formagdo do EGSUAS, localizada na Av.
Cmt. Maurocélio Rocha Pontes, 137, Derby Clube -CE. PAUTA:
Apresentacdo do Plano Municipal de Seguranga alimentar; plano
intersetorial SUAS, SUS e SINAN. Aos vinte dias do més de julho de
dois mil e vinte e seis, as 10h30, por meio da plataforma Google Meet,
realizou-se a 3* Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional de Sobral - CONSEA, presidida pelo
Sr. Kayo Henrique Menezes Martins, com a participagdo dos
conselheiros governamentais e da sociedade civil, bem como de
convidados, conforme lista de presenca. Aberta a reunido e verificada a
existéncia de quorum regimental, o Presidente deu as boas-vindas aos
participantes, agradeceu a presenca de todos e informou que a pauta
principal seria a apresentagdo e apreciagdo do Plano Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional de Sobral - 2026-2029, elaborado
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pela Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional -
CAISAN. Antes do inicio da apresentacdo, foi aberto espaco para
informes. Na ocasido, representante do Instituto Cigano do Brasil (ICB)
questionou em qual etapa se encontrava a elaboragao do Plano Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional. Em resposta, foi esclarecido que o
documento ja havia sido elaborado, apresentado anteriormente ao
colegiado, submetido a analise técnica do Governo do Estado e
encontrava-se em sua fase final, sendo necessaria apenas sua aprovagao
pelo Conselho para posterior encaminhamento ao Estado. Na sequéncia,
a Sra. Ruthe Ellen da Silva Sousa Firmino, Secretaria Executiva da
CAISAN, realizou a apresenta¢do do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar ¢ Nutricional 2026-2029. Inicialmente, explicou todo o
processo de construcdo do documento, destacando que sua elaboragdo
ocorreu de forma intersetorial, envolvendo as Secretarias Municipais
integrantes da CAISAN e observando rigorosamente as orientagdes
técnicas e metodologicas encaminhadas pelo Governo do Estado do
Ceara. Durante a apresentacdo, foram expostos 0s principais marcos
legais que fundamentam a politica de Seguranga Alimentar ¢
Nutricional, o histérico da politica no municipio de Sobral, os dados
socioecondmicos e demograficos utilizados para o diagnostico
municipal, bem como as agdes desenvolvidas pelas Secretarias
Municipais da Assisténcia Social, Educagdo, Satde, Agricultura,
Pecudria, Urbanismo ¢ Meio Ambiente relacionadas a promogdo da
Seguranca Alimentar e Nutricional. Também foram apresentadas as
diretrizes, objetivos, metas, a¢des, responsaveis, fontes orcamentarias e
mecanismos de monitoramento e avaliagao do Plano, ressaltando-se que
sua estrutura seguiu integralmente o modelo orientado pelo Estado e
encontra-se alinhada ao Plano Plurianual (PPA) Municipal. Durante a
discuss@o do documento, o representante do Instituto Cigano do Brasil
apresentou considera¢des acerca da necessidade de maior visibilidade
das comunidades tradicionais existentes no municipio, especialmente
povos ciganos e comunidades quilombolas, bem como sugeriu maior
detalhamento sobre iniciativas como cozinhas solidérias, bancos de
alimentos ¢ demais redes de apoio alimentar existentes em Sobral. Em
resposta as consideragdes apresentadas, a Secretaria Executiva da
CAISAN esclareceu que algumas nomenclaturas utilizadas no
documento seguem as defini¢des estabelecidas pelo Governo Federal,
conforme previsto na Politica Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional, razdo pela qual o municipio ndo possui autonomia para
altera-las. Em relagdo as cozinhas solidarias, explicou que a iniciativa
possui atua¢@o no municipio de Sobral, sendo as refei¢des destinadas a
populagdo local e a execugdo coordenada por uma Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) do municipio. No entanto, destacou que o
financiamento da a¢do ¢ proveniente do Governo do Estado, motivo pelo
qual ela nao pode ser incluida como ag¢do integrante do Plano Municipal
de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional (PLAMSAN). Quanto as
diretrizes da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
(PNSAN), esclareceu que as oito diretrizes estdo estabelecidas pelo
Decreto n° 7.272/2010 e orientam nacionalmente as agdes de promocao
da Seguranca Alimentar e Nutricional, abrangendo aspectos
relacionados ao acesso a alimentagdo adequada, produgao sustentavel,
qualidade dos alimentos, promogao da saude e cooperacdo entre os entes
federativos. Assim, o municipio deve observa-las conforme definidas na
legislagao federal, ndo sendo possivel modificar sua estrutura ou
nomenclatura. Por fim, reforcou a fala do conselheiro Marcelo,
afirmando compreender a preocupagdo apresentada pelo representante
do Instituto Cigano do Brasil quanto a visibilidade das comunidades
tradicionais. Destacou que, de fato, seria mais adequado que o texto
fizesse referéncia apenas aos "povos e comunidades tradicionais", sem
citar nominalmente apenas alguns grupos e, em seguida, utilizar uma
expressdo genérica para os demais, garantindo maior representatividade
¢ equidade na redagdo do documento.Na oportunidade, também foram
acolhidas sugestdes de ajustes pontuais no texto do Plano, dentre elas:
corre¢do de informagdes constantes na pag. 56, referente ao quantitativo
de unidades, conforme observagdo apresentada pelo conselheiro
representante da Secretaria da Pecuaria. Encerradas as discussdes e ndo
havendo novas manifestagdes, o Presidente submeteu o Plano Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional de Sobral - 2026-2029 a
apreciagdo do Plenario. A votagdo ocorreu por meio do chat da
plataforma Google Meet, ficando registrado o voto dos conselheiros
titulares presentes e, na auséncia destes, dos respectivos suplentes. O
Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional foi aprovado por
unanimidade, com treze votos favoraveis, ficando autorizada a emissao
da Resolugdo do CONSEA que formaliza sua aprovagdo ¢ seu
encaminhamento ao Governo do Estado do Ceard. Na sequéncia,

passou-se a segunda pauta da reunido, referente a apresentacdo do Plano
Municipal Integrado de Trabalho entre o Sistema Unico de Saade (SUS)
e o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN),
construido a partir de formagao promovida pelo Governo do Estado. Foi
esclarecido que o referido plano tem como objetivo integrar agdes ja
executadas pelas politicas publicas municipais, organizando-as em
instrumento Unico de planejamento e monitoramento, conforme
orientacdo técnica estadual. Apds apresentagdo da proposta, os
conselheiros deliberaram favoravelmente quanto ao seu prosseguimento
e desenvolvimento. Por fim, o Presidente informou que a proxima
reunido ordinaria do Conselho ocorrera no dia 04 de agosto de 2026,
solicitando que eventuais sugestdes de pauta sejam encaminhadas
previamente a Secretaria Executiva. A Secretaria Executiva também
solicitou aos conselheiros que realizassem a assinatura da frequéncia e,
posteriormente, da ata da presente reunido, para possibilitar o
encaminhamento tempestivo da documentagdo. Encaminhamentos:
Incluir na pauta da préxima reunido a discussdo sobre a programagao da
semana mundial de alimentacao saudavel 2026; Compartilhar no grupo
o Plano Municipal Integrado de Trabalho entre o Sistema Unico de
Saude (SUS) e o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN). Nao havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi encerrada.
Para constar, eu, Maria Carla do Nascimento, Secretaria Executiva do
CONSEA lavrei a presente ata, que sera assinada pelos (as) conselheiros
(as) presentes. Kayo Henrique Menezes Martins - Presidente do
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Sobral-
CONSEA - Maria Carla do Nascimento - Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional de Sobral-
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