AT

EM 10.2.1.




»)

»)

E DEZESSETE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO INST q
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUAR
RECURSOS HIDRICOS - CNPJ n° 04.790.296/0001-42

Aos dois dias dia do més de maio do ano de dois mil e dezessete, as G
horas foi realizada reunido ordinaria/extraordindria do Conselho~2é
Administragdo do Insfituto de Desenvolvimento de Tecnologias em
Agropecudria e Recursos Hidricos, realizada em sua sede, sito Rua General
Tibarcio, n. 20, Centro, Sala 12, Cep. 62.010-180, Sobral-CE, na forma do seu
estatuto e legislacéo patria em vigor, com a presenga dos seguintes membros e
convidados: Raimundo Inacio Neto, Jodo Ismael Tomaz Mendes, lara Mesquita
Gomes da Silveira, Raimundo Nonato Ferreira Aragdo Filho, Francisco Jose
Leal de Vasconcelos & Ahiram Marinho Freitas. Presidiu a reunigio Raimundo
Inacio Neto, que convidou a mim, Ahiram Marinho Freitas, para secretariar os
trabalhos e lavrar esta ata, cargo que aceitei.

1) Ordem do dia:

a) Alteragdo estatutaria. TR n conter
b) Comunicado de troca de membro%gﬁam e elag. aabdad adlea:=dom:
sociedade civil; ge

e
!-sﬁ’ao.
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ORIO ARRUDA -
TESTOSER

NOTAS, FRO'

ta Carvajho Arruda Cela -
ﬁ?catazgu(‘,:wa de Arruda Linhares
M* da Conceu;éo Rodrigues

1.Iniciados os trabalhes foram” apresentad alteracoes no Estatuto do=ies
IDETAGRO para amphar, -atualizar e melhorar suas atividades, sendo mclu:do
ampliagdes das atividades da instituicso, beri-como a alterag@o das entidades -
que compdem os membros da sociedade civil do Conselho de Administragéo.

i) Deliberacéo:

RUAFLORIA
SOBRAL -CE |

CART

2.Foi aprovada, por unanimidade de votos, ,‘as\ “alteragdes do Estatute e
consequente consolidagdo do Estatuto, abaixo transcrito, que passa a fazer
parte integrante da presente ata, conforme a seguir: &

ESTATUTO L
CAPITULO | - NATUREZA, SEDE, FORO E DURAGAO.

Art. 1° - O Instituto de Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecuéria € Recursos Hidricos
— IDETAGRO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo, na

3s fls. 55 do Livro de Pessoa Juridica do R.P.J. de Soiiral/Ce em 09/07/2001, rege-se por stég’ “:‘E ;z '
ESTATUTO e pelas disposigdes legais que the sejam aplicaveis, em especial a Lei 104 ) "5’}5,\
10/01/2002. L)

L4

®
Paradrafo 13- O Institu® reger—se-é pela legislagdo em vigor e por este Estatuto.
Paragrafe-28: O exercicio financeirc do Instituto coincidirg com o ano clvil.
-
Art. 2° - A sede do IDETAGRO 'gbta situada no Rua General Tibdrcio, n. 20, Centro, S
Cep. 62.010-180, Sobral-CE, podendo estabelecer anexos, unidades ou escritrios de atuads
e representagcdo em qualquer localidade.

/ : i

g - a0 W
S /A



L)

U

Art. 3° - O prazo de duragdo do IDETAGRO ¢ indeterminado.

Art. 4° - O IDETAGRO limitaré suas atividades as fi nalidades constantes no Art. 5,%,, sendo ,;}'3

S
vedado 0 apoio ou a oposicao a partido politico ou 2 RAdidAM aie pertidapolitiserograngg contere
) com o original apre%ﬁﬁmo nesid dﬁroga

Dou fé. .
Em Tostemunho

CAPITULO Il - DA FINALIDADE E OBJETIVOS

RIANQ PEIXO
QE 188) 3611,

Art. 5° - O IDETAGRO tem como finalidade o enkg
tecnologias na agropecuaria, recursos hidricos, tecny
desenvolvimento econbmico € economia solidaria.
o0s seguintes objetivos:

ﬁ?

| - disseminar tecnologias na agropecuaria e nos recursos hidricos;
Il — formular estudos aplicados & politicas pulblicas com vistas a
agropecuéna e a racionalizacdo dos recursos hidricos;

il - promove f programas de treinamentc ¢ de capacitacgo de pessoalna sua &rea de atuagao;
v - prestar servicos de consulioria e desenvolvimento de novos sistemas de produgdo
agropecudéria e de recursos hidricos;

V — manter e estimular relagdes de cooperagdo com outros 6rgéos e entidades, pGblicas ou
privadas, nacionais ou internacionais.

VI — disseminar o desenvolvimento da agricultura familiar;

Vit = promover o desenvolvimento das politicas plblieas de produgsoe alimentar, tecnologia des
alimentos e seguranca alimentar;

Vil - Realizar, promover e apoiar 0s programas publicos e privados de alimentacéo saudavel e
alimentagdo para populagdc de baixa renda, inclusive com distribuicdo gratuita de
alimentos/refeicoes de forma subsidiada;

IX - Prestar consultoria e assessoramento técnico e especializado na area de tecnologia da
glimentacdo e de alimentacéio saudavel;

X - Realizar, promover e apoiar a gestdio e funcnanamento ‘das unidades de produggo alimentar
e agropecuaria, conforme estabelecido em contratos de gestao

XI - Realizar, promover e apoiar os servigos meios as:atividades de agropecuéria e produgéo
alimentar tais como: vigildncia, zeladoria, transporte, manutengdo, almoxarifado e apoio
administrativo das unidades, dentre outros;

Xll ~ Realizar, promover:; a apmar o desenvo!vnmento de feiras, exposictes e congéneres nas
areas de atuagao. ; .

Xl - Disseminar o desenvolwmento econdmico; .

XIV - Realizar projetos e agles que visem o desenvolvnmento econdmico € a economia
solidaria.

XV — Apoiar projetos voltados a promocéo da livre expresséo contribuindo para o combate ao
preconcetto de qualquer natureza, incentivando o debate acerca de temdticas socioculturais,
além de difundir o aporte cultura, promogdo da cidadania, desenvoivimento econdmico e o
desenvolvimento técnico/profissional;

XVl — Apoiar projetos voltados a teméticas de relevancia para o mercado de frabalho, ai
inseridos os micro e pequenos empresédrios e empreendedores individuais, trabalhadores %X

promogéo da atividade

autdnomos, profissionais liberais e estudantes, de qualquer area de atuacgéo, com o intuito de
capacitar e atualizar os profissionais as novas tecnologias, com foco no compartilhamento de
experiénoias profissionais, na susieniabilidade e ne desenvolvimento de novos negécios
mediante a reahzagéo de congressos, simposios, feiras, palestras, cursos e outros; K\\
XVIi — Apoiar e fomentar o mercado artesanal fortalecendo, valorizando e promovendo a™ .
qualificagio dos micro e pequenos empresdrios e empreendedores individuais, trabalhadores_{..\}
autdnomos, profissionais liberais dos segmentos de confecgbes, téxiil e congéneres; S ”“ VAR,
XVIiI - Apoiar projetos que sejam voltados 4s atividades de inclusdo e integragao soc;al*qhe

aportunize momantos de desenvolvimentos social e cidadania; (& TABE ':g
XIX — Realizar o ensino, a pesquisa e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na gaﬁéﬁ ez g, Car m
comunicacéo, informatica e telematica, promovendo a tecnologia da informag&o como é: gl den /1 0Arry,
facilitar aos cidadéios a utilizag8io dos servicos publicos; prestagio assisténcia técpica agoey,
organizagdes piblicas e privadas, através da implantagéo de solugdes integradas na ateg de 5
sistema e equipamentos de comunicacao, informatica e ielematica; viabilizacéo, provnmeh%/\@ ath
utilizagdo de novas solugdes de hardware e software na area de tecnologia da informagcgo *ﬁ
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Art, 7° - S8q direitos e deveres dos associados:

comunicagdo por 6rgéos publicos e privados, buscando a maximizagdo do

empregados; S

; 10

CAPITULO Hll - DOS ASSOCIADOS, REQUISITOS PARA A ADM!SSAO DEMI ss 0 R
EXCLUSAO, SEUS DIREITOS E ﬁEVEﬁES :

r‘}- g%)
&m C\%\Q’
admltldos todos aqueles que tém afinidade com os principais, idéias e ﬂnahdades sl
IDETAGRO, devendo as propostas de filiagéo ser aprovadas pela Diretoria € homologadas pelo
Conselho de Administracée do Instituto.

Paragrafo 1° — A desvinculaggio do associado se processara de livre — arbitrio, independente
do tempo de filiagdo, ou de gualquer outra condigéo, quando da formalizaggo do pedido junto a
Diretoria, que adotard os devidos procedimentos para averbagBo junto ao 3° Registro de
Pessoas Juridicas de Sobral em que esta registrado o IDETAGRO e comunicag8o posterior ao
Conselho de Administracéo.

Paragrafo--2° -~ A-exclusdo do associado se processard por justa causa, legalmente
reconhecida em procedimento em que Ihe tenha sido legitimado o direito de ampla defesa e de
recursos nos termos previstos em lel, cabendo a Diretoria propor e levar para votagdo em
Assembléia geral a decis@o, que em caso de aprovacio, devera ser averbada no 3° Registro
de Pessoas Juridicas de Sobral, em que esta registrado o IDETAGRO.

Paragrafo 3° - Os associados tém iguais direitos, podendo ser instituida categorias de
associados conforme disposto no Art. 55 da Lei n.° 10.408, de 10/01/2002.

Paragrafo 4° - Sdo considerados associados fundadore§ca
de Constituigio do Instituto.

ER s BYEEETD (A8SIRadgr atAtliconfere
com o original apres&ﬁdo nestas notas
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| — Participar da Assembléia- Gera! da- Associag¢io, qua
direitos;

i — Deliberar sobre cntenos de scolha do represent
Administraggio da Associag8o; - e {cians Carvat g6 Arruda Linhard
ill ~ Votar e ser votado como representante da IDETAGR YRrGdasMhal dé:Admm&na&&d riguet
IV — Propor a Diretoria, ao Conselho de Admmlstragéo o u a Assembléia Geral, medidas &
reiativas ao cumpnmeﬂia das finalidades do IDETAGRO;"
V-~ Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades do IDETAGRO, através do seu
representante no Conselho de Administracéo;

Vi — Colaborar, voluntariamente, sem remunerag&o, quando n&o tiver vinculo empregaticio com

o IDESTF, em projetos desenvolvidos pelo Instituto, em conformidade com os interesses da
Diretoria;

Vil — Cbedecer as disposices estatutarias, aos regulamentos, as decisbes da Assembiéia
geral e do Conseltho de Administragdo, bem como as resolucdes da Diretoria;

VIl - Propor alteragéo do Estatuto do IDETAGRO a ser votada em Assembléia Geral.

iX — Os associados ndo poderdo praticar agies ou atos que firmam os principios idéias e
finalidades da Instituicéo, sob pena de sua excluséo do quadro de associados, na forma deste

Estatuto; N, N

X - Zelar pelo desenvelvimento e boa imagem de IDETAGRO. LY a@ L:)

Paragrafo 1° - N3o existe nenhuma responsabilidade direta, subsidiaria ou solidaria, na relag&o S CARS.

enfre os associados e 0s atos ou agbes praticadas pelos gestores do Instituto, ou mesmo ’?rd\

relagcéio as obrigaces sociais e financeiras decorrentes dos compromissos assumidos T A 2

IDETAGRO. Wap BELIA ¢
34005 .

Paragrafo 2° - A qualidade de associado é intransmissivel para qualquer outra pessoa faslfn\fou V‘f Iho 4 rrudd,-
juridica.

Pé}ééféfo 3° - N&o h4, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocos.
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Paragrafo 4° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou f
sido legitimamente conferida, a ndo ser em casos e pela forma prevista em lei
do IDETAGRO.

Art. 8° - E vedada a disiribuiBio de bens ou de parcela do patriménio liquido el
hipétese, inclusive, em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de assoc
membro do IDETAGRO.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art 9° O patnmémo do lnst;tuto é constltmdo de:

. o »
i - bens moveis, imo6veis e direiios que possua ou venha a possuir; k3 g
Il - doagdes e legados recebidos. £fy
O
Art. 10 - Os recursos financeiros necessarios 4 manutencéo do IDETAGRO seréo @'@/ ey
de: :.‘:’ b g
2B

I - contratos de gestéo firmados com o Poder Pablico através dos organismos compegentesi;
ii —~ convénios efou contratos com 6rgdos e entidades governamentats em ni ngg"nu ici
estadual e federal, instituicdes privadas, empresas e agéncias nacionais e internacogais;
il - contratos de produgéo e comercializagéo de bens e/ou servicos deser, \&tgido

IDETAGRO; 23 £
IV — rendimentos de aplicagctes e seus ativos financeiros e outros pertinentes ao § b3 '5"2\ w‘
sua ad“"nnlstragéo s0-%

¥V — legados, doagdes, auxilios, contribuigbes e oulras subvengbes e entidadg stﬁmtgcas ou
particulares, nacionais e internacionais, e de pessoas fisicas ou juridicas, aceitas{Sothirite a00s
a manifestacdo do Conselho de Administragdo;
Vi — contribuigdes voluntarias dos associados; ]
VIl - taxa de contribuicdo voluntaria dos usuarios, instituida desde 2012, cont-6
melhoria do desenvolvimento das atividades da instituig3o;

Vil — recebimento de royalties e dirsitos autorais;

IX - empréstimos juntos a ms’utu'goes financeiras elou organismos nacionais e internacionais de
crédito;

X — outros que porventura Ihes forem destmados

vf

Paréagrafo Unico — G xcedentes f nancewos cbtldos pelo IDETAGRO serdo obrigatoriamente
investidos no desenvolvimento de suas atividades e na formagio deé seu pafiimbnio, sendo
vedada sua distribuic@o, a qualquer titulo.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO

Art. 11 - S&o 6rgéos do IDETAGRO:
a) A Assembléia Geral;
b) O Conseiho de Administragso, como 6rgdo de deliberagéo e dire¢sio superior;
¢) A Diretoria, como 6rgédo de diregéo, composta por um Diretor Presidente, um Diretor
Técnico e um Diretor Administrativo e Financeiro.;

Paragrafo Unico — As alteragdes na estrutura organizacional deversio ser aprovadas pelo
Conselho de Administraggo.

Art. 12 - Os dispositivos normativos que batizarso a atuagdo do IDETAGRO estardo contidos/”™

em regulamentos proprios, os quais obedeceréio aos conceitos, diretrizes e principios de gestéo
voltados para a efetividade, eficacia e eficiéncia das acdes do Instituto e definirio os meios e\
processos executivos necessarios a realizagdo dos seus objetivos.

N ro
(o o)
&  TABELIA
< Mariado Carmo .‘; ,
| .Carvalno Arrudad
Art, 13 - A Assembléia Geral é a reunigio dos associados, em pleno gozo de seus { eltosc oelho [
convocada e instalada na forma estatutaria, a fim de deliberar sobre as seguintes questogg: '
I - Eleger ou destruir o representante dos associados no Conselho de Administragéo;
Il — Destituir os administradores do IDETAGRO;

CAPITULO Vi — DA ASSEMBLEIA GERAL

<
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ou (foﬁonselho de Administragéo.

Paragrafo 1° - A convocagio de Assembléia Geral far-se-a na forma deste estatuto,

tatu %rantmdo
a um quinio dos associados o direito de convoca-la.

%A’Amc =
Paragrafo 2° - Para as deliberagbes sobre a destituicdo dos administradores e alteragao do
estatuto & exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convencdes seguintes.

Art. 14 - A Assembléia Geral sera convocada:
a) Ordinariamente: a cada quatro anos, para a eleigdo do representante e respectivo
suplente dos associados no Conselho de Administragéo,
b) Extraordinariamente: a qualquer tempo, para destituicdo dos administradores, do

representante e respectivo suplente dos associados, excluséo de associado, alteragéo
da estrullirs Brganizacional & atatuis do IDETAGRO, ou para deliberar sobre outros

p=ae L LLEA L L focfii =2t =14 e ¢ VIR U 2GR RATitas s

assuntos de interesse do Conselho de Administragédo, da Diretona ou dos associados
do Instituto.

Art. 15 - A convocagdo Ordinaria ou Extraordindria da Assembléia Geral sera feita pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, mediante via postal, eletronica ou pessoal com
aviso de recebhimento, com antecedéncia maxima de 30 (kinta) dias & minima de 15 (quinze)
dias de sua realizacso, especificando a data , hora, local e assunios da pauta.

Parégrafo Unico — A convocagdo da Assembléia Geral podera ainda ser efetuada por 1/5 (um
quinio ) dos associados, utilizando o mesmo procedimento adotado pelo Presidente do
Conselho de Administracéo. e

Art. 4& A e!ﬁmﬁﬁ do represer

Dot B B 100

I
R
respectivo suplente, no Conselho del:
I

t&eetisfaa PS84 PG GRS

com o original apresentado nestas :
Dou fé.
Em Testemunho 2 Ve

ma ﬁag accnf»gndne as
i
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da maioria dos associados.
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CAPITULO Vil — DO CONSELHO DE ADMINISTRAG:

BROTE:

Art. 17 - Ao conselho de Administragdo incumbe a fL ;
em nivel estratégico de coordenacdo, controle e ava
diretrizes fundamentais para o funcionamento do IDETAGSRE

) 5ok Afud ubst.
'daConcesgéoRodngues Esc.

Art. 18 - O Conselho de Administracéo do Instituto sera composto de 07 (sete) membros, tendo
a seguinte coOmMposican:

| — Na condigdo de membros natos:

a) 03 (irés) representantes do Poder Publico Municipal, de notéria capacidade
profissional nas éreas de atuagdo do IDETAGRO e seus suplentes;

b 01 (um) representante da Associagéo Projeto Cabra Nossa de Cada Dia e seu &
supiente;
c) 01 (um) representante do Instituto de Ecologia Social Carnauba e seu suplente,

I — Na condig8io de Membros Eleitos ou Indicados:

a) 01 (um) membro eleito ou indicado pelos integrantes do Conselho, def

pesscas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral e ‘apnmvm adoCarmo
suplente. ‘ O carvatho Arruda
b) 01 (um) membro eleito pelos associados do instituto e seu suplente. Coelho

Paragrafo 1° - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragéo
terdo mandados de 04 (quatro) anos, admitida reconduges.

i 3 N - .'/
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Paragrafo 2° - Os membros natos poderdo ser substituidos e indicados seus/:
efetivos a qualquer tempo.

eleicéio para mdlcagao ou renovacao dos seus sucessores no Conselho

Paragrafo 4° - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve s&
dois anos.

Art. 19 - Os conselheiros eleitos ou mdtcados para mtggrarem a Diretoria do IDETAGROQ,

devem renunciar aos seus cargos de conselheiros ao assumirem fungbes executivas, sendo
que os respectivos mandatos estender-se-#o até a investidura de seus sucessores.

Art. 20 - A renovacdo parcial dos membros do Conselho sera feita mediante indicagéo por
parte das entidades responsaveis efou eleigdo por parte dos membros remanescentes, quando
for o caso.

Art. 21 - No caso de vacéncia de cargo de Conselheiro serda obedecida a orientag&o
estabelecida no Art. 18° para a indicac@o ou eleigdo por parte dos membros remanescentes,
quando for o caso.

Art. 22 - O Conselho de Administragéio sera presidido por um dos membros do Conselho, eleito, %a

pelos prépries conselheires para um mandade de 04 {quaice)-ano
A preseme cbpia xerografica c

3

-

“1com o original apre tado nesta e
@ | Em Testemunho

Art. 23 - O Conselho de Administragéo reunir-se-a:
| - ordinariamente, pelo menos quatro vezes a cada ang
li - extracrdinariamente, sempre que convocado por sel
de seus membros, ou por séﬁcigag’iéo da Diretoria do Ins

casos explicitados neste Estatuto parafos quais er ex:g;do quorum minimo de do«s tergos

Art. 25 - O Diretor Pres:dente cjo QDETAGRO' participard das reunifes do Conselho de
Administragdo, com voz, mas sem-direio a voto

Art. 26 - Compete ao Consetho de 'Admmlstragéo:
| ~ definir a atuagio do Instituto, estabelecendo a orientagdo técnica, didética, gerencial e
administrativa, segundo seus objetivos;

Il — aprovar a proposta de orgamento do Instituto e seu u programa de investimentos;

i} — escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria e, em caso de vacéncia, eleger
novo membro, no prazo maximo de 30(trinta) dias contados da data da vacéancia;

IV - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria, caso sejam remunerados;

— eleger ou indicar, denifre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida
|doneldade moral, representante da comumdade cientifica, tendo com area de atuacgfo politicas
pubhcas
Vi — aprovar es dispositives normativos do IDETABRO os quals dispordo sobre modelo de
gestéo, arquitetura ornnmzar:lonal alcadas de decisdo, plano de cargos e salarios, sistema de
remuneragéao, sistemas processo de trabalho e demais controles necessarios ao normal
funcionamento do Instituto.

Vil — aprovar, com quorum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento
préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdio de obras e servicos, bem

como para compras e alisnacies.
VIl - aprovar e encaminhar, ao 6rg&o publico supervisor de Contrato de Gestao,

gerenciais e de atividades do Instituto, elaborados pela Diretoria; \ ,p
IX — fiscalizar, com auxilio de auditoria externa, caso necessario, o cumprimen ﬂie%ég m"‘
diretrizes definidas para o Instituto e aprovar os demonstrativos financeiros e @g\isé aga“ﬁ

contas anuais do Institufo;
X - aprovar a proposta do Contrato de Gestdo a ser firmado pelo Instituto, apre!
Diretoria;

o S
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Xl — aprovar a extinggo do Instituto, com quorum minimo de 2/3 (dois tergos) de seyfsmembros; _
Xil - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e examinar, a qualquer tempo, wregjﬂm.slé___ -
titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos; : R
Xl — aprovar o Plano Anua! de Trabalho;
XIV — deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do IDETAGH
orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuicges;

XV - eleger o seu presidente.

Art. 27 - Compete ao Presidente do Conselho:’
1 - cumprir e fazer cumprir este Estatuto; "

il — convocar e presidir as reunides do Conselho; —
il - designar cutro conselheiro para secretariar as reunides. g
E © .6 -c E -y
Art. 28 - Podera o Presidente decidir ad refere_ndum do Conselho matérias que, dﬁa X0 c.:arétgr - é.,
de urgéncia, ou de ameaca de dado aos intefesses do IDETAGRO, n&o possar] _Saﬁuar 3 Eg
préxima reunido, respeitado, em caso de contratagéo de pessoal, o limite de até ﬁ‘}ﬁ (d ‘,;gg
cento) do guadro ja aprovado. gnf.!? ‘g’g’g
13 [
o -
Art. 29 - Compete aos membros do Conselho: o4 §f£
} - propor, discutir e votar as matérias da pauta; a8 3—‘{
Il - assistir o Presidente do Conselho em suas fungoes. $s = B2
: 2L £ o =82
Paragrafo Unico — Os membros do Conselho de Administracdo néo receberéo f‘érgungrago E‘w
ou vantagem, a qualguer titulo, peles sewigos que, nesia condigao, prestarem a r&ﬁ&g g‘§°
- b 1 :-
a 3 o = -«
cRE o
GAPITULO VIll - DA DIRETORIA <S0u ﬁ
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Art. 30 - A Diretoria do_IDETAGRO, 6rgdo de diregio e execugdo, inCUumie¥:Bramaavenioxs svion
institucionais, segundo as diretrizes e planos amm__mm

executivamente, os objetiv
Conselho de Administraggos

sembléia.

.§

Art. 31 - A Diretoria do IDETAGRO te}
1 - Diretor Presidente o
il - Diretor Técnico

It — Diretor Administrativo Financeiro.

Paragrafo 1° - As aiteragdes na estrutura organizacional deverdo ser aprovadas pelo Conselho
de Administracdo.

1£% 0 &N

Administragdo ou da Assembiéia Geral.

Paragrafo 3° - Os membros da Diretoria serdo investidos nos cargos mediante termo la
em ata de reunido.

Art. 32 - Perdera o cargo o membro da Diretoria quefn:

1 - no exercicio de suas furigdes infringir as normas legals e regulamentares gue disciplin

=N L

funcionamento do IDETAGRO;
Il - afastar-se, sem licenga, por mais de trinta dias consecutivos, entendido que as licenga

serdo concedidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 33 - Os casos de substituigéo, tanto o Diretor Presidente, quanto o Diretor Administrativ&\ v
Financeire, pederdo ser substituidos pelo Vice Téonico, em ssus eveniuais impedimentos. \ }

Art. 34 - Em caso de vacancia dos cargos de membros da Diretoria, a substituicdo se dara
conforme previsto no Art. 31, devendo o Conselho de Administragdo escolther o novo membro

no prazo de 30 dias. ?
fzﬁf s

. . W]

Art, 35 - A Diretoria reunir-se-a: fi'ﬁf

{ — ordinariamente, pelo menos uma vez por més;




Il - exercer o comando estratégico, conduzinde o plangiamenta, a organizagéo, a ceordenagée
-e controle geral das atividades do Instituto;

Il - extraordinariamente, sempre que convocada pelo Conselho de Administracéo.

Art. 36 - A Dnretona aprovard seu regimento que disciplinara o funcionamen
reunides.’ -

Art, 37 - Compete 4 Direforia:

I ~ cumprir e fazer este Estatuto e as deliberagdes do Conselho de Administragéo;
It - implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do IDETAGRO e os
respectivos orcamentos, estabelecidos no Contrato de Gestdo e aprovado pelo Co
Administrac&o;

lit - planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades do IDETAGRO;
IV - encaminhar a0 Consatho da Administragso;

a) Proposta do Conirato de Gestéo, incluindo programa de trabalho orgamento if’ém cel
e indicadores de performance a partir dos quais o IDETAGRO sera avaliado;
b) Relatério anual de atividades, com o balango anual e respectivas demonstfs
resultados;
¢) Avaliagdo do Contrato de Gest8o e as analises gerencias cabiveis;
d) Proposta de alteragbes em politicas, diretrizes, estratégias, programas de
dispositivos normativos e outras modificagbes julgadas necessarias
acompanhadas das respectivas exposicdes de motivos;
e) Proposta de incluso de novos sécios.
VI — aprovar e encaminhar ao Conselho de Administracgo, para apreciagéo, delip
homologacé&o:

991 "0LOX!
a) O regulamento que dispora, entre outros assunios, sobre estrutura adngé?ﬁ@’ﬁﬂ

atribuigbes das unidades administrativas, modelo de gestéio, cargos e competéntias;— §

b) O regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre carreiras, plano de cargos €
salarios, vantagens beneficios, recrutamento, selegdo, treinamento e disciplina

relativos ao.pessoal, d IDETAGRO

I"! s s o o o

C it;uugdillﬂlllu que G
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assessoramento;

ot St HEAC 0

VIl - contratar servigos especializados, ﬂe iro das dotagBes orgamentérias;

iX — celebrar convénios ou contratos de prestacdo de servigos com pessoas fisicas o
juridicas, desde que seja a solugio que melthor corresponda aos objetivos do IDETAGRO;

N s 4

X — decidir contratagdo de pessoal e administra-lo de modo a garantir, nas instituicbes g lﬂa @%\’ ga‘@ Q’bi

pele IDESTF, elevados ¢ rigorosos padrbes de atendimento & populagio. O L3 :
SN\

Art, 38 - Compete ao Diretor Presidente do IDETAGRO: c,’o“ o g

< e

| — promover a execugao dos objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovado
pelo Consetho de Administracéo;

Il - representar o Instituto em juizo ou fora dele, bem como constituir procuradores
devidamente qualificados “ ad negotia” e “ad juditia”;

IV — apresentar, ao termino de cada exercicio ou a qualguer momento, conforme recomende o
interesse do servigo, relatério circunstanciado sobre a execugdo do Contrato de Gestéo ao
Conselho de Administragéo, o qual devera conter comparativo especifico das metas propostas,
com os resultados alcangados, acompanhado da presiagdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro; '

V — propor ao Conselho de Administragsio, o Regimento interno do Instituto, que disporé sobre
a estrutura organizacional, atribuicbes das unidades administrativas, forma de gestéo, cargos e
competéncias do Instituto, bem como suas alteracdes;

VI - propor, ao Conselho de Administrac@o, o manual dos recursos humanos que dlSpOl‘é entre %{}f?j
outras zissuntos, sobre carreiras, planc de cargos ¢ saldrios, vantagens, beneficios, selegdo {

7




(D)

alteragdes;
Vii — propor, ao Conselho de Administracéo, o manual de contratacio de obras,
compras e alienacbes, bem como suas alterages; :
Vill - delegar competéncias a membre da Direforia ou a outros integrantes de corpe |3
do Instituto para exercer atribuigﬁes especificas;
IX - submeter a aprovagdo do Conselho de Admm(strag;éo a proposta do Conirato de G &
suas alteragGes;
X — admitir, promover, licenciar, aplicar penalidades, transferir, requisitar, dispensar e den
funcionarios;

X! ~ assinar contratos, convénios e outros instrumentos legais, em nome do Instituto;

Xii — praticar todos os atos relativos a adminisirag&o patrimoniai e financeira, inclusive autorizar
despesas e pagamentos;

XMl - baixar normas, instrucdes e outros instrumentos complementares relativos & organizagéo
interna e funcionamento, tendo em vista a operacionalizagéio das agdes do Instituto;

XIV — designar os titulares de todas as fungBes confianga, com excegdo dos membros da
Diretoria, bem como seus respectivos substitutos, em suas auséncias e impedimentos
eventuais, cuvidas das Biretorias especificas;

XV — gerir as atividades do Instituto e determinar a execug&o das deliberagdes do Conselho de
Administrac3o;

XVi — convocar, excepcionalmente, o Conselho de Administraggio, sempre que necessénowi}g%
mantendo-se informado sobre as atividades da organizagéo; 3’
XVII - propor, ac Conselho de Administracéo, a abertura ou a extingdo de vagas no quadrc
funcional do Instifuto; ‘;
XVIi - praticar todos os demais atos que the forem atribuidos pelo Conselho de Ad mé!raéo ’
Paragrafo 1° - Em seus afastamentos e impedimentos o Diretor Presidente indicafa &m ’go“
demais Diretores para substitui-lo, sendo que em caso de afastamento por periodo sugengr ;|
30 (trinta) dias consecutivos, o Conselho de Administraggo devera ser obrig _8r§me te
convocado para indicar um substituto. '
Paréagrafa 2° - No caso de vacancia da cargo de Diretor Presidente, o mesmo sera
pelo Diretor Administrativo e Financeiro, o qual devera de imediato convocar o C
Administracgfio para que seja nomeado o novo-titular,

Art. 39 - Compete ao D;retorTecmc,
I - O desenvolvimento cientifico e tecno!ogico das atw:dades fins da instituigdo;

Il - o planejamento, a superviséo e o.controle. da_{ attwdades abrangendo concep
impianiagao, operagGes e manutengéo;

equipamentos locados, relativos a sua esfera de competéncia;
W -—aexecugdo das atribuicdes relativas as atividades fim do Instituto mencvonadqés&béﬁ(
deste Estatuto, de acordo como os contratos, convénios e acordos firmados; OISO 3
V - a pesquisa, a proposicéo, a superviséio, a execugéo e o controle dos padrée!
técnicas estabelecidas pelo setor;

Vi — a elaboragdo e 0 fornecumento de suporte a programas de capacitagdo e aperfeigoa
de recurso humanos do corpo funcional do Instituto ou de usuarios;

Vil — a realizagdo de pesquisas e estudos de viabilidade técnica;

Vil — a identificacdo de necessidades e a elaboragéo de propostas de solugdo para methorar
atendimento aos clienies do Instituto; ﬁ
IX = e execuglo de oufras stividades eorrsiatas. |

Art. 40 - A Diretoria técnica exercera suas atribuicdes por meio das unidades integrantes d
sua estrutura, conforme especificado no organograma.

Art. 41 - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

| — o planejamento, a execugéo e o conirole das funcdes relativas a admlmstragéo dos recursos \ }
humanos do Instituto; ™
i — o planejamento, a execug&o e o controle das fungdes relativas aos recursos financeiros,
controle contabil, custos-e orgamento.

ill - o planejamento, a execugéo e o controle das fungdes relativas a logistica administragéo do

patrimdnio e servigos gerais;
» 7




Contrato de Gestio e o0 seu encaminhamento ao Diretor Presidente do Instituto;
V — a movimentacdo, em conjunto com o Diretor Presidente, dos recursos fing
Instituto; e e

Presidente, visando manté-lo informado sobre a situagéo financeira do Instituto;
Vil — a execugdo de outras atividades correlatas.

Art. 42 - A Diretoria Administrativa e Financeira, exercera suas atribuicbes por meio das
unidades integrantes de sua estrutura, conforme especificado no organograma. o

CAPITULO X ~ DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 43 - Os procedimentos para contratagao de trabalhadores do IDESTF seréo estabejet]
no reguiamento préprio. o

Art. 44 - O regulamento cuidara dos principios bésicos da gestéo do pessoal e dispo
os procedimentos guanto: _

Il - aos direitos e deveres dos empregados;

It - ao regime disciplinar, s normas de apuragéo de responsabilidade e as penalidad

[

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 —~ E obrigatério a publicagdo anual, através dos meios que dispuser, dos

()
PELLi4E fug) 3o

finaneeires e do relator xeeucdo do contrato de Gesto. 0% "01 X134 Shagyonre,
o S;J'ngs ,agsmg;: 123
L Ry P .. . . A0 oF - WOy Ay
Art. 46 — O exercicio social.cointidira corii o ano civil, com termino no dia 31 de dezembro-de.-23¥ 2¥0L¥Y)

cada ano.

Art. 47 — No caso da extingéo da Associagao que podera ocorrer por vontade dos associados,
com um quorum minimo de 3/4 ou no caso de sug desqualificacdo como Organizaglo Social, os
bens que Ihe foram destinados e os que vieram-a adquirir, produzir ou receber por doagdes,
legados e herangas, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividad 0 45
durante o exercicio do Contrato de Gest3o, serfo incorporados ao patriménio de ¢ o R
Organizacdo Social qualificada no ambito do Municipio de Sobral/Ce da mesma éar
atuagao, ou ao patrimonio do Municipio de Sobral.

Art. 48 — As eventuais dividas e omissOes deste Estatuto serdo solucionadas pelo Pres
do Conselho de Administragéo e com posterior homologaggo pela Assembléia Geral.

proprias atividades.

Art. 50 — Os empregados contratados pelo IDETAGRO ndo guardam quaiquer vincuio W
empregaticio com o Poder Publico. \ \

Art. 51 - O IDETAGRO no exercicio de suas atividades adotara os principios € normas
pertinentes ao exercicio de suas fungdes.

3. Continuando os trabalhos foi comunicado a troca dos membros da sociedade
civil passando a serem os seguintes: Sr. Expedito José de Paula Torres como
representante do Instituto de Ecologia Social Carnauba e o Sr. Jorge Luis de

/ )




S Paula como representante do Associagéo Projeto Cabra Nossa de Cadg]
estando desde logo aprovado por unanimidade as indicagbes aos cargo <
/o o
4. Fica registrada a auséncia do conselheiro Sr. Mario Farias Jgnior: - {=-
5.A Assembieia reunida, ordinariamente e extraordinariamentg,»;disc il
os assuntos da pauta e, por unanimidade de votos dos presentes, dell
aprovou: RNt

a) Fica aprovado o Novo Estatuto do IDETAGRO;

b) Fica aprovado a troca de membros indicados pelas entidades da
sociedade civil, quais sejam: Sr. Expedito José de Paula Torres como
representante do Instituto de Ecologia Social Carnauba e o Sr. Jorge
Luis de Paula como representante do Associagéo Projeto Cabra Nossa
de Cada Dia;

E, como por n&o ter mais nada a tratar, a,,sessé-ofi=f’oi3ssﬁ§ip“' a pelo tempo
Fe necessario & lavratura desta ata. Reaberta.a sesséo, a ata redigida por mim, na
qualidade de secretér;!o, foi lida na pre de todos ! sinada pelos
presentes. { [ ol *
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ITEM 10.2.2.




DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARI.
RECURSOS HIDRICOS — CNPJ n® 04.790.256/0001-42

Aos dezessete dias dia do més de maio do ano de dois mil e dezoito, ¥%¢
horas foi realizada reunifo extraordinaria do Conselho de Administrag;a/@@m,wg\\v
Instituto de Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecudria ¢ Recursos
Hidricos, realizada em sua sede, sitc Rua General Tibircio, n. 20, Centro, Sala

12, Cep. 62.010-180, Sobral-CE, na forma do seu estatuto e legislacdo patria

em vigor, com a presenga dos seguintes membros e convidados: Raimundo

inécio Neto, Itala Cavalcante Colares, Mario Farias Junior, Jorge Luis de Pauia,
Daniela da Fonseca Costa e Erica Lira Linhares. Presidiu a reunigo Raimundo

Indcio Neto, que convidou a mim, Erica Lira Linhares, para secretariar os
trabalhos e lavrar esta ata, cargo gue aceitei.

{} Ordem do dia:

a) Comunicado de desligamento dos Diretores Administrativo/Financeiro e
{écnico;

b) Apresentacio pela Diretora Presidente dos novas estratégias, planos e
atividades para o IDETAGRO i

¢) Eleicdo da nova Diretoria para o periodo @@!
o
B
Il Deliberago: Bghz)
Eaty
Iniciados os trabalhos foi discutido o @&5‘%@ tpau,ﬁqg,a,hp,ggﬁmr@g >
Administrativo/Financeiro e Técnico, Sra. lara (sl Qomsratiaddiyditaness - 3"‘)5‘,;
Raimundo Carneiro Portela. A -

Os membros do Conselho agradeceram o periodc em que os diretores
prestaram seus valiosos conhecimentos a diretoria do IDETAGRO e acataram
por unanimidade o seu desligamento.

Continuando os trabalhos foi realizada a apresentacéo pela Diretora Presidente
dos novas estratégias, planos e atividades para o IDETAGRO, tendo este
conselho aprovado as respectivas acbes.

Em ato continuo passamos a iratar do préximo item da pauta onde foi
informado a todos que a presente eleicdo se fazia necessario em virtude do
encerramento do mandato da atual diretoria, sendo indicado pelo conselho o
nome da Sra. Erica Lira Linhares (CPF n® (017.326.463-84) para o cargo de
Direlor Administrativo/Financeiro, desta forma, seguindo © processo, por
unanimidade de volos dos presentes, foi deliberado o seguinte:

Foram aprovados os nomes da Sra. Daniela da Fonseca Costa (CPF ‘? o
714.756.803-68) para o cargo de Diretor Presidente e da Sra. Ensa };‘ira
Linhares (CPF n° (17.326.463-84) para o cargo de Dzrét




diretores eleitos que estavam presentes a este ato, de logo, fomado poss _\

. S Q)
, . o _ S FL_YJ
A Assembleia reunida, extraordinariamente, discutiu todos os assurlips da
pauta e, por unanimidade de votos dos presentes, deliberou e aprovou: \3

a) Desligamento dos Diretores Administrativo/Financeiro & técnico;

b} Novas estratégias, planos e atividades para o IDETAGRO;

¢) A nova diretoria composta por: Sra. Daniela da Fonseca Costa (CPF n°
714.756.803-68) para o cargo de Diretor Presidente e da Sra. Erica Lira
Linhares (CPF n° 017.326.463-84) para © cargo de Dirstor
Administrativo/Financeiro, ficando o cargo de Diretor Técnico vago para
deliberac8o posterior, para o periodo de maio/2018-maio/2022.

E, como por ndo ter mais nada a tratar, a sessdo foi suspensa pelo tempo
necessario & lavratira desta ata. Reaberta a sess3o, a ata redigida por mim, na
qualidade de secietério] foi lida na presenca de todos e assinada pelos
presentes.

Presidente . $8 § w  EEe
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. Rajmundo Inacio Neto c2 oo E3w
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e 10 32000 €5 206500 - 6 ] 13/84/2018
cnc. PosEPHO MARTINS DA CUNHA LINHARES
RU SABINO GUIMARAES 88752
" PADRE IBIAPINA - SOBRAL - 62100000
MR 1371356 %8 2e00 0060

7 QL-RESIDENCIAL OL-NORMAL MONOFASICO.
RG/CPRIGNRS 004197613 -49

Mo do Responsével

[ tt iApr antagdo malelturd  comunte SQERN.I
Abr/2018 113/04/2018 115/05/2018 M= Fou 2818 S0 29,83
evis " 3 ~ pacrBlGRR G888 P lApuragéo Individual
Bage de Caloulo (R$) ‘Ah'quota Valor do lmpesto Msnsai§ Trimn. | Anual intensat] Tim. [Anual
Hw e 24,44 nic W 9,131 8.0 8,
56 0 ct £
‘ 1,68

Fat. q,; Tarifa (REKWh] €3 Valor (RS)

& -

L] I >

VALOR CONSUMO DO MES
TLUMINACAQ PUBLICA MUNICIPAL

101052018

Compense suas emissoes pelo consuimio de energia elétrica, o
Emitido kg (CO} Compensado kg (CO,} Consciéncia Ecoldgica (%CO}

53 9,00

I O
& B COHTR CORRENE -

idores, Mals

’ N do Cliente: 6056228-5 Referéncia:
 Data de Emissdo; 13/04/2018 Totala Pagar (RS):
N® da Nota Fiscal; 521307104 N°deContole:

Abr/2018
191,64
Q006056228 00048 39522 59
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Comprovante de Inscrigio e de Situagiio Cadastral - Impressio

D
<

tb}ch o »

Comprovante de Inssricéo e de Situaclio Cadastral
Cf)ntribuinte; v

Mo .

TA ML
Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto
RFB a sua atualizagéo cadastral.

.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ A DATA DE ABERTURA
NOUENODE NCRIGRD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| e
| D.790.2 . GADASTRAL
NOME EMPRESARIAL.
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
£4.30-8-68 ~ Atividades de aasoeisgdes de defoss de dircitos socials

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
84.93-6-00 ~ Atividades de organizagdes associativas ligadas 3 cultura e & arte
84.98-5-00 - Atividades associativas niio especificadas anteriormente

' Cobieo R DESURIGAL UA NATUREZA JURILICA
398-8 - Assoclacio Privada

LOGRADOURG NUMERO COMPLEMENTO

R GENERAL TIBURCIO 20 SALA 12

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIC UF
52.010-180 CENTRO SOBRAL CE

Do X R e ] e e B e s a T oo T Tk i
ENDERLL0 L ROes TELLT O

(88) 3677-1423

ENTE FEDERATIVG RESPONSAVEL (GFR)
Rdededkk
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA §3/11/2005

HOTIVO DE SITUAGAG CADASTRAL
SITUAGKD ESPECIAL t l DATA DA BITUAGED EOREGIAL
ek dededeikedede dededededcdedede

3

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maic de 2016.
Emifido no dia 30/06/2017 as 07:33:15 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

© Copyright Receita Federal do Brasil - 30/06/2017

bttps://www receita. fazenda. gov.br/Pessoaluridica/CNPY/enpjreva/impressao/lmprimePa...  30/06/2017
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271272017 Certiddo Internet

BRASIL | Acesso ainformagdo

Participe Servigos Legislagdo = Canais

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E
RECURSOS HIDRICOS
CNPJ: 04.790.296/0001-42

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do

N sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado gue:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 1561 da Lei n° 56,172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Trbutario Nacional (CTN), ou objeic de decis@o judicial que deiemmina sua
desconsideracdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencides; e

2. néo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).
Confonme disposio rios arts. 205 € 206 do CTN
negativa.
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Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais prevstas
nas alineas 'd a 'd do paragrafo Onico do art, 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1891,

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Intemet, nos
~ enderecos <htip://rib.govbr> ou <http://iwww.pgin.govbr>.

Certidgo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:15:37 do dia 27/12/2017 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 25/06/2018.

Cadigo de controle da certiddo: 411C.1142.CB3F.4665

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Preparar pigina

Nowa Consulta sl para impressdo

hitp:/Avwnreceita.fazenda,g oubr/Aplicacoes/AT SPO/Certidao/CndConjurntainter/EmiteCertidacinternet. asp?Tipo=1&Nf= 04790296000 1428 passag ens=0 M
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02/05/2018 GOVERNO DO ESTADC DO CEARA SECRETARIA DA FAZENDA

()

rendar oo o
himhnsciaz ceg

' GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais
N° 201802618265

Emitida para os efeitos da Instrugio Normativa N° 13 de 02/03/2001

Inscricdo Estadual:

06.320.163-1

CNP1 / CPF;
04.790.296/0001-42

RAZAO SOCIAL:
INST DE DES DE TECNOLOGIAS EM AGROP E RECURSOS HIDRICOS

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Piblica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e horario,

e, para constar, foi emitida esta certidao.

EMITIDA VIA INTERNET EM 02/05/18 AS 17:17:46
VALIDA ATE 01/07/2018

A autenticidade deste documento deverd ser comprovada via Internet, no endaresco

www.sefaz.ce.gov.br

ovbricontentiaplicacaslinternetisendcos_online/cartidaclenissacioertidac.aspZoa=AP6380858787788,3A7ATBIASE7E8%3)

Q 7]ACD?QQ’QA')53
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22/03/2018 Prefeitura de Sobral

PRE.FEI"IURA DE

SOBRAL

Secretaria do Orcamento e Financas

Certiddo Negativa de Débitos Municipais
N° 20184366

IIDENTIF ICACAO DO(A) REQUERENTE

CPF /CNPJ :
04790296000142

rOME COMPLETO /RAZAO SOCIAL:
|
H

NST. DE DESENV. DE TEC. EM AGROPECUARIA E RECURSOS
IDRICOS

RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL DE INSCREVER E COBRAR AS DiVIDAS QUE VENHAM
A SER APURADAS, CERTIFICO, PARA FINS DE DIREITO, QUE, REVENDO OS REGISTROS DO CADASTRO
DE iNADIMPLENTES DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, VERIFICOU-SE NADA EXISTIR EM NOME DO
REQUERENTE ACIMA IDENTIFICADO ATE A PRESENTE DATA.

EMITIDA VIA INTERNET EM 22/03/2018 AS 08:43
VALIDA ATE 20/08/2018

i BT

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endereco
http:/isistemas.sobral.ce.gov.br/CND_online. Utilize o cédigo 2018436620184366, para
verificar a autenticidade deste documento.

hitp:fisisternas.sobral.ce.g ovbr/CND _online/newlimpressao_cnd .php?cnd=20184366 il
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18/05/2018 https:/Aww.sifge.caixa.govbr/Empresa/CriiCriiF geCF SimprimirPapel.asp
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RIS BOOROMINA FEDERAL
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF B
AL, <
U W
A MG
Inscricdo: 04790296/0001-42
Raz3do Social: INSTITUTC DE DESENV TEC AGROP R HIDRICOS
Endereco: RUA PERIMETRO IRRIGADQ AIRES DE SOUSA 01 / BONFIM /

APRAZIVEL / CE / 62114-000

A Caixa Econ8mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

®

presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contiibuicBes efou encargos devidos, decorrentes
das obrigacdes como FGT

Gln

)

LEES Py T=Y
obrigaces

Validade: 11/05/2018 a 09/06/2018

Certificacdo Nimero: 2018051112533201200107

Informacao obtida em 18/05/2018, as 17:30:27.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caba:
www.caixa.gov.br

()

hitps:fwwwsifg e.caie.g ovbr/Empresa/CrifCrifF geCF SlmprimirPapel.asp "
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DODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E
RECURSQS HIDRICOS
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 04.790.296/0001-42
Certiddio n°: 142709227/2018
Expedig¢do: 04/01/2018, 3s 17:08:56
Validade: 02/07/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM

AGROPECUARTIA A E RECURSOS HIDRTICOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNBJ

sob o n° 04.7%0.296/0001-42, NAO CONSTA do Banco Nacional de

Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid3o sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e est8o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigdo.

No eage de pessea juridica, a Certidie atesta a empresa em relaglo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac8o desta certid3o condiciona-se a verificag¢do de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

INFORMAQKO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhisgtas constam os dados
necessérios 3 identificac3o das pessoas naturails e juridicas

inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execu¢io de acordos firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Davidas e sugestdes: cndt@tst.ius.br
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS
EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS
CNPJ: 04.790.296/0001-42

DECLARACAO DE MORA

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM
AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS — IDETAGRO, pessoa juridica de
direito privado, inscrito no CNPJ sob o n° 04.790.296/0001-42, com sede administrativa
sito na Rua General Tiburcio, n. 20, Centro, Sala 12, Cep. 62.010-180, com domicilio
fiscal na cidade de Sobral, declara, para os fins de prova e a quem possa interessar € sob
pena do artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, que nfo estd em situagfo de mora ou
madimpléncia perante qualquer érgio ou entidade da Administragio Publica Municipal,

FEstadual ou Federal.

Sobral, 18 de maio de 2018.

.Y /
71l liple OV L1l ACT

DANIEL/A DA’FONSECA COSTA
Diretora Presidente do Instituto para o Desenvolvimerito de
Tecnologias em Agropecuaria e Recursos Hidricos

Travessa General Tibiircio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: {88) 3611 2013
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS
EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS
CNPJ: 04.790.296/0001-42

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E TEMPO DE EXISTENCIA

Atestamos para fins de Capacitagio Técnica que a Instituigdo O INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E
RECURSOS HIDRICOS — IDETAGRO, pessoa juridica de direito privado, inscrito
no CNPJ sob o n° 04.790.296/0001-42, com sede administrativa sito na Rua General
Tibtrcio, n. 20, Centro, Sala 12, Cep. 62.010-180, com domicilio fiscal na cidade de
Sobral, tem como finalidade estatutdria agdes de qualificagdo social e profissional,
apoio a projetos produtivos e de geragdio de ocupagio e renda, conforme consta em seus

Estatutos Sociais com comprovada experiéncia e reconhecida capacidade.

Sobral, 18 de maio de 2018.

( WW/%@%—

\__~ DANIELA DA FONSECA COSTA
Diretora Presidente do Instituto para 0 Desenvolvimento de
Tecnologias em Agropecuaria e Recursos Hidricos

Travessa General Tibircio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: {88) 3611 2013
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS
EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS
CNPJ: 04.790.296/0001-42

DECLARACAO DE INEXISTENCIA NO QUADRO DE PESSOAL DA
INSTITUICAO DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM
AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS — IDETAGRO, pessoa juridica de
direito privado, inscrito no CNPJ sob o n° 04.790.296/0001-42, com sede administrativa
sito na Rua General Tiburcio, n. 20, Centro, Sala 12, CEP 62.010-180, com domicilio
fiscal na cidade de Sobral, declara para os fins a quem possa interessar que néo existe na
equipe técnica desta Instituicdo servidores da Prefeitura Municipal de Sobral e

terceirizados que prestam servigos na referida Entidade.

Sobral, 18 de maio de 2018.
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DANIELA DA FONSECA COSTA *
Diretora Presidente do Instituto para o Desenvolvimenio de
Tecnologias em Agropecuéria e Recursos Hidricos

Travessa General Tibircio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: (88) 3611 2013
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS
EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS
CNPJ: 04.790.296/0001-42

DECLARACAO DE INEXISTENCIA NO QUADRO DE DIRIGENTES DA
INSTITUICAO, DE SERVIDORES COM VINCULO NO PODER PUBLICO

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM
AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS — IDETAGRO, pessoa juridica de
direito privado, inscrito no CNPJ sob o n° 04.790.296/0001-42, com sede administrativa
sito na Rua General Tibarcio, n. 20, Centro, Sala 12, Cep. 62.010-180, com domicilio
fiscal na cidade de Sobral, declara para os fins a quem possa interessar que ndo possui
em seu quadro de dirigentes: membro dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do
Ministério Pablico, do Tribunal de Contas do Estado, da Prefeitura Municipal de Sobral,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros, € parentes em linha reta, colateral

ou por afinidade até o 2° grau.

Sobral, 18 de maio de 2018.

A Vi /s %%/
! pidies bor2XO L4020

/ DANIELA DA FONSECA COSTA
Drr\'h/jra Presidente do Instituto para o Desenvolvimento de
Tecnologias em Agropecudria e Recursos Hidricos

Travessa General Tibtircio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010180, Sobral-CE., Telefone: (88) 3611 2013
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS
E M AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS
CNPJ: 04.790.296/0001-42

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO OBJETO DO EDITAL DE
CHAMADA PUBLICA N° 004/2018

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA
E RECURSOS HIDRICOS — IDETAGRO, pessoa juridica de direito privado, inscrito no
CNPJ sob o n® 04.790.296/0001-42, com sede administrativa sito na Rua General Tiburcio, n.
20, Centro, Sala 12, Cep. 62.010-180, com domicilio fiscal na cidade de Sobral, DECLARA,
expressamente, que tem pleno conhecimento em cursos de capacitagio em diversas areas,
inclusive os que irfo ser executados no objeto do Edital de Chamada Pablica n° 005/2017, do
PLANO DE TRABALHO e seus anexos, e:

a) concorda, integralmenie ¢ sem qualquer restrigo, com as condigBes da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, estabelecidas no Edital de Chamada Pablica n°
005/2017, do PLANO DE TRABALHO ¢ seus anexos;

b) compromete-se, desde ja, a substituir ou aumentar a quantidade dos equipamentos e do
pessoal, sempre que assim seja necessario para manter niveis adequados dos indicadores de
qualidade pedagogica;

¢) na execugdo das agles constantes no Plano de Trabalho observar, rigorosamente, as
especificagdes apresentadas pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econbmico -
STDE, assumindo, desde ja, a integral responsabilidade pela realizacdio dos trabalhos em
conformidade com as especificagdes contidas no Edital de Chamada Puablica n° 005/2017, do
PLANO DE TRABALHO e seus anexos ¢ demais documentos apresentados.

Sobral, 18 de maio de 2018

c//}ﬁééc//ééﬂ/f g% /éﬁ

( DANIELA DA'FONSECA OSTA
lretora Presidente do Instituto para o Desenvolvimento de
Tecnologias em Agropecudria € Recursos Hidricos

Travessa General Tiburcio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: (88} 3611 2013
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS

EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS
CNPJ: 04.790.296/0001-42

DECLARACAO DE PROTECAO AO NAO TRABALHO INFANTIL

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM
AGROPECUARIA E RECURSOS HIiDRICOS - IDETAGRO, pessoa juridica de
direito privado, inscrito no CNPJ sob o n° 04.790.296/0001-42, com sede administrativa
sito na Rua General Tiburcio, n. 20, Centro, Sala 12, Cep. 62.010-180, com domicilio
fiscal na cidade de Sobral, DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao quanto
previsto no inciso XXXI1II do art.7° da Constitui¢do Federal, que ndo emprega menor de

18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Declara, outrossim, que também nfo ha empregados menores de 16 anos, salvo na

condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Sobral, 18 de maio de 2018

Dl o, e
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DANIELA/DA FONSECA COSTA
Diretora Presidente do Instituto para o Desenvolvimento de
Tecnologias em Agropecuaria e Recursos Hidricos

Travessa General Tibircio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: (88) 3611 2013
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SECRETARIA DO TRABALHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI(

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova,
aptiddo de deseimpeniio ¢ atestado de €XeCugdo, (ue a empicsa LNS111ULO
DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA
E RECURSOS HIDRICOS - IDETAGRO, pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ sob o n® 04.790.296/0001-42, com sede administrativa sito na
Rua Generai Tiburcio, n. 20, Centro, Saia 12, Cep. 62.010-180, com domicilio
fiscal na cidade de Sobral, prestou servicos a Prefeitura Municipal de Sobral, por
meio da Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Econdémico de Sobral -
STDE, de realizacdo de cursos, treinamentos, feiras, atividades de
desenvolvimento econdmico/economia soliddria e gestdo do Restaurante

Popular de sobral.

Registramos, ainda, que as prestagdes dos servigos acima
referidos apresentaram bom desempenho operacional, tendo a empresa

cumprido fielmente com suas obrigacBes, nada constando gue a desabone

e o F¥-L %% SR ass D ealil Y A areaas e

técnica e comercialmente, até a presente data.

Sobral, 18 de maio de 2018.

Raimundo Inscio Neto

Secretario do balho e Desenvolvimento Economico - STDE




