Secretariada ¢
Cultura B3y
e Turismo ey

Offcio N° 128/2022 - COAF! / SECULT

Sobrai/CE, 02 de setembro de 2022.

lima. Sra.:
Simone Rodrigues Passos
Secretaria da Cuitura e Turismo

Temos a satisfagdo de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitarmos-
Ihe autorizacio para Adesdo a Ata de Registro de Precos n° 21.06.14/ARP-01, decorrente do
Pregéo Eletrénico n°® 21.06.14/PE, da Secretaria de Educagio Basica do Municipio de
ltapipoca, cujo objeto ¢ o “Registro de Preco para futura e eventual aquisicio de material
permanente para atender as demandas das Unidades Escolares e outros Departamentos da
Secretaria de Educagéo Basica do Municipio de ltapipoca-CE”. O valor desse processo

~ importa em R$ 5.563,00 (cinco mil, quinhentos e sessenta e trés reais). A aquisicao é

justificada pelos motivos em anexo.

OBJETO (ESPECIFICACAQ):

Adesao a Ata de Registro de Preco para aquisigbes de material permanente para
atender as demandas da Secretaria da Cultura e Turismo - SECULT.

Dotagao Or¢gamentaria:
31.01.04.122.0500.1.401.4.4.90.52.00.1.500.0000.00

Fonte de Recurso: Municipal PEDIDO DEFERIDO EM:

02/.09/2032.

Afenciosamente,

Secretdria da Cultura e Turismo

PEDIDO INDEFERIDO EM:

Manoel IFeri[eira de Souza
Coordenador Administrativo Financeiro

SIMONE RODRIGUES PASSOS
Secretaria da Cultura e Turismo

Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiras, 1250 - Ceniro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100




Secretaria da
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ANEXO DO OFICIO N° 128/2022 de 02 de setembro de 2022,
JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A Coordenadoria Administrativa Financeira da Secretaria da Cuiltura e Turismo, vem
por meio deste, JUSTIFICAR a solicitago de adesé@o a Ata de Registro de Pregos n°
21.06.14/ARP-01, relativa ao Pregdo Eletrdnico n° 21.06.14/PE da Secretaria da Educacgéo
Basica da Prefeitura Municipal de Itapipoca/CE, tendo como objeto “Registro de prego para
futura e eventual aquisicdo de material permanente para atender as demandas das Unidades
Escolares e outros Departamentos da Secretaria de Educagdo Basica do Municipio de
ltapipoca-CE”.

De acordo com a legislagdo vigente, as aquisigdes de qualguer bem para
Administragdo Publica devem ocorrer através de processo administrativo licitatério,
entretanto, quando ha possibilidade da utilizagdo de outros meios para as
aquisigdes/contratagdes, em que apresentam maiores vantagens, 0s gestores pablicos
podem, por exemplo, aderir a Atas de Registro de Pregos de outros 6rgdos, conseguindo
assim adquirir bens e servigos a pre¢os mais acessiveis que o comercializado no mercado,
bem como em prazos menores.

A referida aquisicdo € essencial para Administracdo Municipal, uma vez que os
materiais permanentes a serem adquiridos s@o de grande importancia, pois visa garantir o
funcionamento adequade da SECULT, sendo o principal motivo proporcionar bem-estar e
modernizagao desta Secretaria, tornando sua estrutura apta para a execugdo das atividades
administrativas diarias bem como, garantir também, um atendimento de qualidade ao ptblico
externo, o que evidencia a real importancia desta aquisigio.

A aquisi¢do dos materials permanentes a serem utilizados na Secretaria da Cuitura
e Turismo - SECULT, se faz necessaria pelo fato de haver necessidade de reposicio de
equipamentos deteriorados proporcionando bem-estar aos servidores. Ademais, o fato de
termos a oportunidade de adquirir equipamentos de boa qualidade a um prego mais baixo que
o de mercado torna ainda mais evidente que esta adeséo é de grande valia, pois ira gerar
maior economicidade na utilizagao de recursos publicos, bem como tramites mais céleres.

Nesse sentido, salienta-se que, em virtude da reforma administrativa realizada,
conforme Lei n° 2052 de 16 de fevereiro de 2021, publicada no dia 16 de fevereiro de 2021
no Diario Oficial do Municipio de Sobral de n°1002, a Secretaria da Cultura, Juventude,
Esporte e Lazer (SECJEL) foi desmembrada e assim foi criada a Secretaria da Cultura e
Turismo (SECULT) e tendo em vista a necessidade de mobilidrios para instalagéo da nova
sede administrativa no prédio do Paiacete Chagas Barretos, o qual se encontra em fase final
de reforma, justifica-se a presente aquisigio.

Portanto, entendemos como justificado e, por consequéncia, pedimos a brevidade
maxima possivel na conclusio dos procedimentos que se fizerem cabiveis e necessarios para
gque se permita a prestacio dos servigos tidos como fundamentais.

/Ymouzfezu
Manoel Ferreifa de Souza
Coordenador Administrativo Financeiro

Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.588.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100




SOBRA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lef Municipal N° 1.607, de 02 de fevereivo de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N* 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, terga-feira, 16 de fevereiro de 2021

Ano V, N° 1002

E PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ’

LEIN'2051 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021. AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A REALIZAR CONTRATACA O DE PROFISSIONAIS
POR TEMPO DETERMINADO PARAATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1°
Fica o Poder Executivo autorizado a realizar contratagiio de até 1.000 (mil)
pmﬁssmnms medianie a admissdo por tempo determinado, nos termos da
Lei n® 1.613, de 09 de margo de 2017, conforme descrito no Anexo Unico
desta Lei. $1° As contratages autorizadas no caput deste artigo, terdo

cia de 12 (doze) meses, podendo ser prozrogadas por igual periedo ou

anto durar @ necessidade de se adotar medidas cxcepeionais para
contengdo da crise financeira cm decorvéncia do Estado de Emergéncia cm
Safde ¢ Calamidade Piblica ¢ da cessio da concessiio do auxilio
emergencial. §27 A selecfio paraa contratacio dos profissionais de que trata
esta Lei poderd se dar de forma simplificada, mediuante a andlise curricufar.
Art. 29 As despesas decorrentes desta Lei correrdio por comta de dotagdes
orgamentarias dos OrgAos da Adminisiragio Direta e Indircta do Poder
Executivo, a depender da natureza dos servigos prestados, Ar, 3° Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicacio. Art. 4° Ficam revogadas as
disposicdes em contrdrio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES IUNIOR, e 16 de fevereiro de 2021, Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICTPAL DE SOBRAL.

ANEXO UNICU DA LEUX" 2051 DE $6 DE FEVEREIRO DE 2021

REMUNEHRACAQ

NG A JAD ATIV th 1\
FUNCAU QUANTITATIVO DE VAGAS HORA TRABALHADA
AUXIEIAR DE SEVICOS GERAIS podundo exercer
as atividads g { CGuri, Zelador, Copeire, Coveire, 1ov0 RS 5,75

Porteir, Astistentc do Servigos Geris)

LEIN"2052 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021 AL TERAA LEIN® 1.607,
DE 62 DE FEVEREIRO DE 2017 NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovol ¢ o Prefeito Municipal sanciona e promutlga a seguinte Let: Art. 1°0
Titulo {1 da Lei n® 1.607, de 02 de fovereiro de 2017 passa a vigorar com 2
seguinte redagio:

“Ti O 11 - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - CAPITULO I -
DA INISTRACAO DIRETA - Segio | - DOS ORGAOS DE
ADM!N!‘;TRACAO SUPERIOR - Ant. 9" A estrutura organizacional da
Prefeitura ¢ a segumte: 3. Gabinete do Prefeito {GABPREFY, 2. Gabinete
dofa} Vice-Prefeito(a) (GABVICE); 3. Procuradorta Geral de Municipio
(PGMY; 4. Controladoria ¢ QOuvidoria Geral do Municipio (CGM), 5
Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG); 6. Sccretaria Municipal das
Finangas (SEFIN); 7. Secretaria Municipal da Educagio (SME); &
Secrctaria Municipal da Safide (8MB) 9. Sceretaria da Infraestrutwra
(SEINFRA); 10. Sceretarta do Urbanismio e Meio Ambiente (SEUMA), 11,
Secretaria da Conservagiio e Servigos Pablicos (SCSP): 12. Secyetaria do
Transito & Transporte (SETRAN); 13, Secretaria da Seguranga Cidada
{SESEC); 14. Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia
Social (SEDHAS); 15. Seccretaria do Trabalho e Desenvelvimento
Econdmico (STDE), 16. Secretaria da Cultura ¢ Turismo {(SECULT); 17.
Secreturia da Juventude, Esporte ¢ Lazer (SECIEL). Segiio H - DOS
ORGAOS HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS - Art. 10. Sio
orgios da Administragdo Direta, hierarquicamente suberdinados ra forma de
desconcentracio administrativa: 1. Subordinados a Secretaria do
Planejamento @ Gestdo: 1.1. Central de Liciiagdes da Prefeitura de Sobral;
1.2. Escota de Governo do Municipio de Sobrat. 2. Subordinados 4 Secretaria
da Segurancga Cidada: 2.1, Guarda Municipal de Sobral. 3. Subordinados &
Secretarta Municipal da Satde: 3.1. Escola de Satde Pblica Visconde de
Saboia, 4. Subordinados & Sceretdria do Trdnsito e Transporte: 4.1,
Coordenadoria Municipal de Transito. CAPITULO H - DA
ADMINISTRAGAQ INDIRETA - Art. 1. A Administragdo Indireta do
Poder Executive do Municipio de Sobral ¢ composta pelas autarquias,
previstas neste Capitulo, Segdo I - DAS AUTARQUIAS - Art. 12, As
Autarquias, pessoas juridivas de direito piblico dotadas de autonomia
wministrativa ¢ financeir, sdo as seguintes; 1. Vinculada & Secretaria da
‘nfraestrutura: 1,1, Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sobral. 2.

Vireulada 4 Secrelaria do Urbanismo ¢ Meioc Ambicnte: 2.1, Apéncia
Municipal do Meio Ambientc, CAPITULO NI - DOS ORGAOS
ESPECIAIS EASSEMELHADOS - Secio I- DOS FUNDOS MUNICIPAIS
- Ant. 13. Os Fundos Municipais, instrumentos de naturcza contabii, sio os
seguintes: 1. Vinculado 4 Sceretaria Municipal da Sande: 1.1. Fundo
Municipal de Sagde; 1.2. Fundo Municipal Antidrogas. 2. Vinculado a
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente: 2.1, Fundo Socicambiental do
Municipio de Sobral. 3. Vinculado & Secretaria do Trabalhe e
Desenvolvimento Econdmico; 3.1, Funde de Desenvolvimento Municipal:
3.2, Fundo Municipal de Permanente Controle as Secas; 3.3, Fundo
Municipat de Irtigagio; 3 4. Fundo de Aval do Municipio (FAMY); 3.5. Fundo
de Apoio ao Programa de Desenvolvimento Econdmico de Sobral. 4.
Vineutado & Secretaria dos Direitos Humunos, Habitagiio e Assisténcia
Social: 4.1. Fundo Municipal do Bem-Estar Social; 4.2. Fundo de Apoio aos
Portadores de Deficiéneias; 4.3. Fundo Municipal de Assisténela Social; 4.4
Fundo Municipal de Seguridade Social; 4.5, Fundo Municipal de Apoio a
Habitagdo Popular; 4.6, Fundo Municipal das Defcsas e dos Direitos
Difusos; 4.7. Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social; 4.8. Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. 5. Vinculado &
Secretaria da Cultura ¢ Turismo: 5.1. Fundo Municipal de Preservagiio do
Patriménio Culwral. Secio H - DOS CONSELHOS MUNICIPAIS Di:
PARTICIPACAO SOCIAL - Art. 14. Os Cousethos Municipajs sdo Orgios
especiais de participagiio direta da sociedade na Administragiio Poblica e tém
por finalidade propor, fiscalizar ¢ acompanhar as a¢des do poder publico
municipal, sern prejuizo de outras finalidades previstas nas leis especificas de
cada conselho. Paragrafo imco. A criagio de Consclhios Municipais deveré
observar o disposto na Lei Organica do Municipio de Sobral, Art, 15, Os
orgios ¢ entidades sos quais estdio vinculados os Conselhos Municipais
deverio garantir a sua estruturagio ¢ o seu pleno funcionamento. Art. 16, A
secretaria exccutiva de cada Conselho Municipal devera ser exercida pelo
drgio ou cnfidade ao qual cstiver vinculado. Art. 17, Os Consclhos
Municipais de participagio social que integram a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal sfio os segututes: 1. Vinculado & Sceretaria
Municipal da Educagdo: 1.1. Consethos Escotaves; 1.2. Consetho Municipal

de Educaciio (CME); 1.3, Consclho Municipal de Alimentacio Escolar
(CAEY: [.4. Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do
Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educacio Basica e de
Valorizacio dos Profissionais da Educagdo {CADEB). 2. Vinculado &
Secretaria Municipal da Saade: 2.1, Conselho Municipal de Satide {CMS);
2.2, Consclho Municipal Antidrogas (COMAD). 3. Vinculado a Secrctaria
do Utbanismo e Meio Ambiente: 3.1. Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente da cidede de Sobral; 3.2. Consetho Municipal do Plano
Diretor; 3.3. Conselto Gestor de Fundo Socioambiental do Municipio de
Sobral. 4. Vinculado & Secretaria do Trabalthe e Descavolvimento
Econdmico: 4.1. Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Sobral; 4.2,
Conselho Municipal do Trabalho; 4.3. Conselho de Economia Soliddria: 4.4
Fundo de Apoio an Programa de Desenvolvimento Econdmico de Sobral. 5.
Vinculado 4 Secretaria dos Dircitos Humanos, Habllagko e Assisténcia
Social: 5.1. Consetho de Apoio aos Portadores de Deficiéncias; 5.2,
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricionai; 5.3, Conselho
Municipat dos Direitos & Prote¢io do Idoso: 5.4. Consetho Municipal de
Assisténcia Social; 5.5. Consclho Municipal dos Direttos da Pessoa com
Deficiéncia; 5.6. Consellio Municipal de Habitagio, 5.7, Conselho Gestor do
FHIS; 5.8. Conselho Municipal dos Direitos da Crienga e do Adolescente. 6.
Vinculado 4 Secyetaria da Cultura ¢ Twrismo: 6.1, Conselho Municipal de
Politica Cultural de Scbral; 6.2. Conscltho Municipal de Turisme. 7.
Vinculado 4 Secrctaria da Juventude, Esporte e Lazer: 7.1, Consetho
Municipal da Juventude, 8. Vinculado 4 Seeretaria de Trinsito ¢ Transporte:
8.1. Consethe Municipal de Transpoites. 9. Vincunlado ao Gabinete dofa)
Vice-Prefeito(a): 9.1. Consetho Municipal dos Direitos da Muther de
Sobral.” Art. 2°0 Tiwlo IH da Lei n° 1.607, de 02 dc fevereiro de 2017 passaa
vigorar com a seguinte redagiio;

“TITULO Hi - DAS COMPETENCIAS GERAIS - Segiio 1 - DOS
ORGACS DAADMINISTRACAQ DIRETA - Subsegio - DO GABINETE
DO PREFEITO - Art. 18, O Gabinete do Prefeito tem como finalidade
promover o apeio téenico institucional 8s agbes promovidas pelo Chefe do
Poder Exccutivo e constituir-se como clo de integragdo entre as demandas
dos municipes ¢ o Poder Publico Municipal, bem como promover a
articulagdo do Governo, visando dar efetividade 4s agdes do Municipio,
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Ives Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral

Christianne Masic Agudar Coclho
Vice-Prefeita de Sobral

-,
David Gabriel Ferreira lDu.ia-rt’%)E‘m,.;M he 5'92‘:3
Chefe do Gabinete do Prefeito =™

SECRETARIADO

Rodrigo Mesquita Aradjo

Procurador Gera) do Monicipio

Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira
Secretiria da Quvidortia, Gestdo ¢ Transpaténcia - Respondendo
Maria do Socorro Rodrigaes de Oliveira
Seeretatia do Orgamento ¢ Finangas

Francisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretirio Municipal da Educagio

Reginz Célia Catvalho da Silva

Secretiria Municipal da Saitde

Eugénio Parceli Sampsio Sitveira

Secretario da Cultura, Juventude, Esposte e Lazet

David Machado Bastos

Secretario Municipal da Infraestrutura

Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos
Secretério Municipal de Servigos Pablicas
Marifia Gouvela Ferreira Lima

Secretania do Usbanismo e Meio Ambiente
Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos
Secretdria do Trabalhw e Desenvelvimento Econdmico
Emannela Vasconcelos Leite Costa

Secretiria da Seguranga e Cidadania

Andrezza Agaiar Coetho

Sectetéria dos Direitos Humanoes, Habitagto e Assisténcia Social

GABINETE DO PREFEITO
( GABPREF)

Coordenadoria de Atos e
Publicagdes Oficiais

Rua Viriato de Medeiros N* {250, Centro
Sobra) — Ceara
Fones: (88) 3677-1175 (RR) 36771174

Diario Oficiat do Municipie - DOM
E-mail; Jdiaro@sobral.cegov.br
Site de Acesso: diario.sobral.cegov.br

competindo-the: T - exercer a coordenaglio-geral, assitm como orientar,

enar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete, organizando agendas e

neias do Prefeito; I - promover a organizagho do ceritonial das
solenidades realizadas no ambito da Administracio Municipal com a
participagio do Prefeito; 11I - agsessorar o Prefeiio na adogdo de medidas
administrativas que coadunem com a harmonia das iniciativas propostas
pelos diferentes 6rgdos municipais, promovendo a articulagdo institucional
necessaria ao funcionamento do Govemno; 1V - promover atividades de
coordenagio polftico-administrativas da Prefeitura com os muaicipes
pessoalmente ou por meio de entidades que os representem; V - apoiar a
articulagfo politica e as relagdes do Executivo com o Legislativo. apreciando
as solicitagdes e sugestdes, providenciande o seu encaminhamento is
Secretarias da drea especifica, quando for o caso; VI - acompanhar a
elaboragio dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem como sua
ramitagio na Cimara Municipal; VII - coordenar os programas ¢ agdes de
participagiio social; VIIT - desempenhar ontrag atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bein como novas que lhe forem delegadas.
Subsegdo II - DO GABINETE DO(A) VICE-PREFEITG(A) - Art. 19. O
CGabinete do(a) Vice-Prefeito{a) tem como finalidade promover o suporie ds
atividades desenvolvidas pelo{a) Vice-Prefeito{a), apoiande o
desenvolvimento ¢ a aplicacio das politicas emanadas do Prefeito
Municipal, competindo-the: I - prestar assisténcia a{o) Vice-Prefeito(a) na
condugdo das questdies € providéncias de seu expediente especifico; I - atvar
na articulagdio ¢ integracio entre drgdos do Governo e a coletividade, no
Ambito de atuagio do(a) Vice-Prefeito(a); [l - exercer o controle sobre suas
ativigades, do ponio de vista sdministrativo e financeiro; IV - desempenhar
uu‘ividades necessirias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outt® que lhe forcin delogadus. Subsegio I - DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICTPYO - Art. 20, A Procuradoria Geral do Municipio de
Sobral temn como finalidade a representagio judicialmente ¢ extrajudicial do
Municipio, concedendo-thes as atividades de consultoria e assessoramento
juridico ao Poder Executivo, atuando nos feitos em que tenha interesse direto
ou indircte, competindo-the: | - representar judicial ¢ exmajudicialmente o
Municipio, em defesa de sens lnteresses, do seun patrimdnio, ¢ da Fazenda
Priblica, nas agbes civeis, trabalhistas e de acidentes do trabaiho,
fallmentares ¢ nos processos especiais em que for autor, réu ou terceiro
interveniente; H - analisar a constituciopalidade das normas juridicas
provenientes do procasso legislativo municipal; 111 - elaborar ou analisar os
atos administrativos necessdrios ao bom desenvolvimento da Administragio
Piblica Municipal, avaliando sua coustitucionalidade e legalidade,
recomendando, quando for o caso, sua anulagio, revogagiio ou as medidas
administrativas € judiciais cabiveis: IV - promover, a cobranga amigével ou
judicial da divida ativa, tributdria ou ndo, da Fazenda Piblica, funcionando
em todos os processos onde haja intcresse da Administragio Piblica
Municipal; V - representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso
Administrativo Tributério; VI - representar, cm segime de colaboragéio,
interesse de entidade da Administragiio Indireta em qualquer juize ou
tribunal, mediante solicita¢do da entidade; VI - coordenar ¢ implantar as
atividades de destinagdo de honordrios decorrentes de sua atuagfo em juizo,
observados o critério de participagio eoletiva dos procuradores municipais e
a legislagio espacifica; VIIT - baixar atos para o desempenho das fungGes
proprias da Procuradoria (eral do Municipio; IX - lotar ¢ designar o local de
exercicio de Procuradores Municipais e das unidades de execugiio; X -
exercer a supervisio, administragdo e coordenaciio das atividades gerais do
érgdo, inclusive, nas dreas do Coutencioso e da Consultoria Geral; X{ -
promover, privativamente, a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa,

L__——_——_—_——

tributiria on vio, da Fazenda Piblica, funcionando em todus 0s processos
que haja interesse fiscal do Municipio; X1 - elaborar minutas de informagdes
a seremn prestadas ao Poder Judicidrio, nos mandados de seguranga em que o
Prefeito, os Secretdrios do Municipio ¢ demais autoridades de idéntico nivel
hierdrquico da Administragio Municipal forem apontadas como autoridades
voatoras; X1II - representar ao Prefeito sobre providéneias de ordern juridica
que The paregam reclamadas pelo interesse ptiblico e pela boa aplicacio das
leis vigentes; XIV - propor ao Prefeito, aps Secretirios do Municipio e 4s
autoridades de idéntice nivel hierirquico as medidas que julgar necessarias a
uniformizagiio da legislagdo ¢ da jurisprudéncia administrativa, tanto na
Administragiio Direta como na indireta ¢ Fundacional; XV - exercer as
fungdes de consultoria juridica de Executivo e dos drgios da Administragdo
Direta ¢, quando for o caso, da Indireta; X VI - fiscalizar a legalidade dos atos
da administragio piblica direta, indireta e fundacional, propoado, quanda
for o casoe, a anulagdo deles, ou quando necessdrio as agdes judiciais cabiveis;
XVII - requisitar aos Orgdos e entidades de Administragio Municipal,
certidtes, copias. exames, informagdes, diligéneiss e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais: XVIHI -
celebrar convénios com drgios semethantes dos demais Municipios que
tenham por objetivo a troca de informagdes e o exercicio de atividades de
interesse comum, bem como o aperfeicoamento e a especializagio dos
Procuradores do Municipio; XX - manter estagio de estudantes de Direito,
na forma da legislagio pertinente: X - propor medidas de cardter juridico
que visem a proteger o patrimdnio do municipio ou aperfeicoar as praticas
administrativas; XXI - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretdrios do
Municipio a adogdio de providéncias necessérias 3 boa aplicacio das lets
vigentes; XX1! - desenvolver afividades de relevante interesse municipal, das
quais cspecificamente a encarregue o Prefeito Mumicipal; XX - wansmitic
aos Secretdrios do Municipio e a outras aworidades, diretrizes de teor
Jjuridico, emanadas do Prefeito Municipal; XXIV - cooperar na formagio de
proposicdes de cardter normativo, XXV - processar 08 processos
administrativos disciplinares no Ambito do Municipio, Paragrafo inico. A
Procuradoria Geral do Municipio tem por Chefe o Procurador Goral do
Municipio, nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, dentre advogados
com notério saber juridico e reputagio ilibada, que gozard das prerrogativase
hooras protocolares correspondentes &s de Secretiric do Municipio.
Subsecdo IV - DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
MUNICTPIO - Art. 21, A Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do Municipio tem
como f{inalidade promover o controle da lepalidade, transparéncia da
administragio ¢ ouvidoria, visando A efetividade, controle intenio € sacial
das agdes do Municipio, competinde-lhe: { - apoiar e orientar os draitos da
administragdo municipal quanto ao cumprimento dos procedimentos legais
que disciplinam a execugdo do gasto piiblico; I - coordenar e execwiar
auditoria interna preventiva e de controle, com vistas a orfentar a gestio
oumicipal; HI - gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de
Sobral, assegurando o direito de acesso a informacdo; 1V - coordenar e
executar a comprovaco da legalidade e a avaliagio dos resultados quanto 4
eficicia e eficiéncia da gestio contdbil, orcamentaria, financeira e
patrimonial, visando o cumprimento das normas de finangas piblicas
voltadas para responsabilidade pa gestio fiscal; V - criar mecanismos,
diretrizes e totinas voltadas 4 regular aplicagio da Ici de Accsso 3
informagiic e ao aperfeigoamente da transparéncia; VI - realizas,
subsidiariarnente e/ou complementartuente, procedimentos de sindicincia
que visem apurar conduta ou ato praticado por servidor piiblico, remetendo
os autos 4 Procuradoria Geral do Municipio nas siwagibes em que se faga
necessirio a abertmra de Processo Administrativo Disciplinar; ViI - exercer a
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fungdo de ouvidoria geral do Municipic, recchendo, encominhando,
acompanhando e dando respostas as reclamagdes, denlincias, representagGes
& sugestdes referentes a procedimentos no dmbito da Administra¢do Piablica
Mugicipal; VLI - atuar na gestfo fiscat ¢ de resultados do Municipio; 1X -
desempenhar oulras alividades necessirias ac cumprimente de suas
finatidades, bem como outras que the forem delegadas; Subseciio V - DA
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAOQ - Art. 22. A Secretaria
do Planejamento & Gestdo tem como finalidade planejar, coordenar, articular,
gerenciar e controlar as ages de gestio municipal, conmibuindo para a
qualidade da vida urbana, da prestagio de servigos puiblicos visando 3
efetividade e qualidade na prestacdo dos servigos piblicos do Municipio
competindo-the: I - coordenar os processos de planejamento, orgamento e
gestio no dmbite da Administragfio Municipal; H - coordenar 2 elaboragio e
promover a gestio dos instrumentos de planejamento do Governo Municipat
(Plano Pluriatmal, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual); 111 - apoiar a formulagiio de indicadores para o sistema de Gestdo por
Resultades = o monitoramente dos programas estratégicos municipais; 1V -
apoiar a avaliag#o das acdes do Governo Municipal; V - promaves o suporte
pata o momnitozamento dos projetos do governo mumicipal; VI - definir
politicas e coordenar os processos de suprimesto, capacitagiio e gestio de
pessoas; VIT - coordenar a gestdo do patriménio do Municipio: VHI - definir
politicas ¢ coordenar a gestiio da tecnologia da informacao; 1X - realizar a
gestio das compras corporativas; X - coordenar o plangjamento, estabelecer
critérios de scleglo ¢ monitorar a contrataco de scrvigos terccirizados com
degdicacio exclusiva de mio de obra para o Municipio; XI - definir politicas ¢

amas de capacitagio continuada para servidores piblicos do

icipio; X1 - supervisionar a previdéneia social e a pericia médica dos
servidores mupicipais: XIII - promover a modemizagiio administrativa da
Prefeitura Municipal de Sobral por meio da adequag¥o da sua organizag¢io
administrativa e aperfeigoamento dos processos; XTV - atuar ne gesido fiscal
¢ de resultados do Municipio: XV - desempenhar outras atividades
neoessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como ouvtras que the
forem delegadas. Subseciio VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS - Art, 23. A Secrctariz Municipal das Finangas tem como
tfinalidade planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar ¢ avaliar as
atividades financeiras do Municipio de Sobral, por meio da Politica Fiscal
nas suas vertentes tributdria ¢ orgamentania, competindo-the: I - coordenar,
execuiar, fiscalizar ¢ controlar as atividades referentes 4 Politica Fiscal do
Municipio de Sobral; 11 - manter e administrar o cadastro econdmico e
imobilisrio do Municipio; 1T - dirigir, orientar e coordenar as atividades de
tributagdo, arrecadagdo, fiscalizacdo ¢ controle dos tributos ¢ demais rendas
do Erdrie municipai: IV - cfetuar a guarda ¢ a movimentagio dos recursos
financeiros e dec outros valores periencentes ou confiados & Fazenda
Municipal; V - coordenar e orientar a contabilidade do Municipio em todos
0s scus sistemas or¢amentdrio, financeiro, patrimonial, de resuliados e de
custos: VI - executar as atividades de classificagio, registro & controle da
dividu pliblica municipal, e lodos vs seus aspectos; VII - elaborar o batango
anual da administragiio municipal e as prestagdes de contas especificas de
recursos financeiros repassados através dc fundos especiais, convénios,

conggatos, acordos ¢ outros mecanismos, quando exigidos; VI -
pri tonar apoio téenico ¢ administrativo ao Contencioso Adminisirativo
Tribtttario do Municipio; IX - acompanbar & colaborar com a elaboracio e

promaver a gestio dos instrumentos de planejamento do Governo Municipal
(Plano Plurlanual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentiria
Anual}; X - acompanhar ¢ colaborar com o processo de consulia  sociedade
na formulagio dos instrumnentos de planejamento - PPA e LOA -, bem como
apoiar a Secretaria do Planejamento ¢ Gestio no monitoramento da execugio
das demandas incorporadag aos referidos insfrumentos; XT - coordenar a
aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas gerenciais sob sua
responsabilidade, constantes do Plano Plurianual (PPA) ¢ da Lei
Orgamentaria Anval do Municipio {LOA); XII - atuar na gestio fiscal e de
resultados do Municipio; XIII - estabelecer controles e promover o
acompanhamento necessario ao cumprimento da bei Compierentar Federal
n® 101, de 04 de maio de 2000 {(Lci de Responsabilidade Fiscal); XIV - apoiar
a formulagdo de indicadores para o sistema de Gestio por Resultados e o
monitoraments dos programas estratégicos municipais; XV - coordenar
agdes integradas, de sua drea de competéncia, que envolvam drgios e
entidades componenies da Administragio Municipal: XVI - desempenhar
outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem comno
outras que Ihe forem delegadas. Subsegho VII - DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAD - Art. 24. A Secretaria Municipal da
tiducagiio tem como finalidade programar, coordenar e executar a poliitca
educacional na rede piblica municipal de ensino, administrar o sistema de
ensino ¢ instalar ¢ manter estabelecimentos pablicos municipais de ensino,
controlando ¢ fiscalizando o seu fugeionamento. maniendo e assegurando a
wniversalizagiio dos niveis de cpsine sob responsabilidade do Municipio,
visando proporcionar 0s meios necessarios & oferta e quatidade dos servicos
sob a responsabitidade do Mupicipio, competindo-the: I - definir politicas ¢
diretrizes de educagfio, em consondncia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional e com o Plano Nacional de Educagiio; IT - atuar na gestiio

dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos de ensino-ap riizagem; T/
- imptementar os sistemas de avaliagio da educagio: TV - atuarhi] 5@35@ #

infraestruturas de ensing e dos recursos educacionais; V - atuar na gestao-das
redes de ensino; Vi - administray os quadros, os sistemas de carreiras da
educagdo e de avaliagio do desempenho docente; VII - asgegurar o
fomecimento do fransporte ¢ dos equipamentos de acessibilidade e
mobilidade escolar aos estudantes; V11l - gerenciar e fornecer diretrizes para
as aquisigdes e confratos de suprimento de materiais ¢ equipamentos de
ensino ¢ de apoio 4 aprendizagem: IX - assegurar o formecimenio ¢ a
qualidade da alimentagio escolar: X ~ desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem comao outras que fhe
forem delegadas. Subsecdo VIl - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE - Art. 25, A Secretaria Municipal da Saide tem como finalidade
implementar 4 gestio do Sistema de Sadde, de Vigilincia Sanitica, de
Vigilancia Bpidemiolégica. de Controle de Zoonoses e de Sadde do
Trabalbador, mediante a definigio das politicas publicas, diretrizes e
programas para promover o atendimento integral a saiide da populagiio do
Municipio de Sobral, competindo-The: T - afuar na gestio dos servigos da rede
mumicipal ¢ cooperada para dar atengho imtegral 4 safide: promocio.
prevencdo, cura e reabilitagio, nos nivels primério, secundario e terciaro; 11 -
elaborar e manter atmalizado o Plana Municipal de Saide, com a participagio
da comunidade ¢ em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Consetho Municipal de Saude; Il - efetivar os sistemas de controle e
regulagio dos processos ¢ servigos municipais de saide ¢ dos sistemas de
pactuagio/contratualizagio de resutrados; IV - implementar o8 processos e
servigos municipais de nrgénciz ¢ emergéncia nos componentes - pré-
hospitalar, hospitalar e pos-hospitatar; V - atuar na gestio des estruturas
operacionais de postos, ambulatorios, hospitais e dos recursos especializados
de atencio e de vigildneia em saide municipal; VI - gerir o Fundo Municipal
de Saide; VII - plangjar, executar e avaliar os programas da area de Sadde,
Vigitineia Sanitéria, Epidemiologica e Ambiental. Controles de Zoonoses e
Satide do Trabalhador; VI - proporcionar apoio téenico & adininistrativo ao
Conselho Municipal de Sadde; IX - desempephar oubras atividades
necessarias a0 cumprimento de suas finalidades, bem como outras que The
forem delegadas., Subsegiio 1X - DA SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA - Ast. 26. A Secrctaria da Infraestrutura tem por
finatidade, no dmwbito municipal, formulay, aprovay, gerir, normatizar e
fiscalizar a exectglo de programas, projetos e sistenas relativos 4 execugiio
de projetos completos de obras e servigos de engenharia de infraestintura
urbana, bem come orientar ¢ gerir a execuco de programus e projetos para a
construgdio, manutengdo ¢ reforma de edificios ¢ equipamentos pablicos,
demandadas pelos drgios da Administragdo Pablica Municipal, aiém de gerir
produgdo propria de asfalto € executar atividades compativeis e correlatas
com a sua drea de atuagdo, competindo-lhe: 1 - plangjar. elaborar,
compatibilizar, coordenar, monitorar & aprovar projetos de infraesiruturs e
equipamentos publicos; I - planejar, coordenar, disciplinar, orientar,
{iscalizar & executar obras de infruestruiura, urbanizaclo ¢ equipamentos
publicos: III - planejar, compatibilizar, aprovar e autorizar a exccugio de
obras piblicas ou privadas nas vias ¢ logradouros; TV - planejar, coordenar,
digciplinar, orentar, fiscalizar ¢ controlar as intervengdes no sistema de
drenagem, dgua e esgota, saneamento bisico e ambiental, sistemas vidrios &
recuperagdes estrutivais do Municipio; V - gerir a produgiio propria de
asfalto através da Usina de Asfallo de Sobral, bem como realizar ¢ processo
de aguisi¢io nos casos necessirios; VI - coordenar a relagdo institucional
com drgaos e entidades dos demais entes federados para a execugio de obras
pablicas; VI - realizar, através de comissdo propria a ser criada, pericias e
avaliagGes em beos de interesse pliblico; VI - anticular-se com organizagbes
governamentais ou nfo governamentais para a obtengio de suporte técnico ¢
financeiro visando 4 implantagdo de planos, programas e projetos relativos &
infraestrutura; X - planejar, ceordenar, orientar, monitorar ¢ exccutar
afividades de conserva¢fio de vias publicas; X - executar diretamente
servigos e aquisi¢do de bens que, pela sua natureza, seja economicamente
mais vantajoso para o Mumnicipio a sua realizago de forma centralizada; X1 -
desempenhar onmas atividades necessérias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Subsegdo X - DA
SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE - Art. 27. A
Secretaria do Urbanismo e Meic Ambiente tem como finalidade definir as
politicas pablicas, o planegjamento, o ordenamento o controle dos ambientes
natural e construido no Municipio de Sobral, competindo-the: I - elaborar,
coordenar, cxecutar e monitorar as politicas e diretrizes relativas ao
urbanismo e ac meio ambiente, bem como a sua implementagio em
articulacio com as demais Secretarias Municipais avaliando,
periodicamente, os resultados obtides; H - claborar, regulameotar e
implementar os ingirumentos da politica urbana de que trata o art. 4°, Tl da
Lei Federal n® 10,257, de 10 de jutho de 2001, que instituiu o Estatuio da
Cidade; T - elaborar, regulamentar e implemmentar os instrumentos da
politica municipal de meio ambiente, enquanto drafio local integrante do
Sisterna Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA; IV - propor, em
articulagio com o érgio ou entidade municipal responsivel, a formagéio de
conséreio inlermunicipal, abjetivando melhorias nos ambientes nalursl e
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construido que ultrapassem os limites do Municipic de Sobral; V - praoceder
ao licenciamento de atividades ou empreendimentos, em conformidade com
0 que estabelece a Lei Orginica do Municipio. a legislagio urbanislica e a
legislagdo ambiental municipal, cstadual e federal em vigéneia; V1 - exercer
o controle, 0 moniforamento e a avaliacio dos ambientes natural e construfdo
do Municipio de Sobral; VT - apoiar o Ovgie ou entidade municipal
responsavel aos processos de cessdo e concessio de uso de hens péblicos;
VIII - definir e aplicar as compensatorias previstas em Lei pelo ndo
cumprimaento das medidas necessarias ao confrole dos ambientes patural e
construido; X - apoiar ¢ orientar tecnicamente as Secretarias na aplicagio
das politicas e da legislaciio urbanistica ¢ ambiental municipal; X - articular-
se com organizagfes governamentais ou ndo governamentais para a obtencio
de suporte técnico ¢ financeiro visando a implanta¢io de planos, programas e
projetos relativos 208 tetnas do urbanismo e do meio ambiente; XI -
disponibilizar informagfies para a sociedade sobre a questiio urbanistica e
ambiental; XII - coordenar a¢bes integradas na drea de sua competéncia
gquando envolvam mais de um orgio municipal, estadual efou federal; X111 -
administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais, méveis e
iméveis, pliblicos e purticulates, ¢ auxiliar no registro de bens de namirezs
imaterial, existentes ne Municipio de Sobrul, bam come master os livros do
tombo ¢ preservar o bem tombado, quando for o caso; XTV - restaurar e
preservar os bens culturais materiais, moveis e imoveis, pertencentes ao
patrimdnio  histérico ¢ cultural do Municipio, com sua protegio e
valorizagio; XV - disciplinar ¢ oricntar a exccuco de obras de infracstrutura
Prigadas no Municipio de Sobral; XVI - desempenhar outras atividades
*\sérias ao cumprimento de suas finalidades, bem como cutras que the

delegadas. Subscefio X1- DASECRETARIA DA CONSERVAL AQE
SERVICOS PUBLICOS - Art. 28. A Secretaria da Conservagio e Servigos
Phblicos tem como finalidade estabelecer as politicas, diretrizes ¢ gestio de
mobilidade urbana ¢ da conservacdo ¢ dos servigos piblicos do Municipio,
competindo-The: I - planejar, elaborar, compatibilizar, coordenar, monitorar &
aprovar projetos de infraestrotura e equipamentos piblicos no Municipio de
Sobral; II - coordenar a relagiio institicional com 6rgdos e entidades dos
demais entes federados para a exccugio de obras piblicas; I - articular-se
com organizagdcs governamentais ou niio govemamentais para a obtengfio
de suporte téenico e financeiro visando a implantagio de planos, programas e
projetos refativos 4s politicas de residuos solidos, iluminagio péblica e
Himpeza urbanma; 1V - planejar, copordenar, disciplinar, exccutar e
operacionalizar as politicas piablicas de limpeza urhana; V - planejar,
coordenar, disciplinar e orientar a execucio e operagio das politicas piblicas
de residuos sélidos, em consondncia com as diretrizes dos drgios € entidades
publicas ambientais integrantes do SISNAMA; VI - planejar, coordenar,
disciplinar, executar e orientar as politices pablicas de iluminagio piblica;
VII - planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de
conservagio de vias pablicas; VIII - desempenhar ountras atividades
necessarias ao comprimento de suas finalidades, bem como outras que the
furem delegadns, Subsegio XIl - DA SECRETARIA DO TRANSITO E
TRANSPORTE ~ Art. 29. A Secretaria do Trénsito ¢ Transporte tem como
finalidade estabelccer e executar as politicas, diretrizes e gestio de
mobilidade urbana, trinsito ¢ transpotte pablico do Municipio, competindo-
lh*p]anejar. coordenar, disciplinar ¢ executar as politicas de trangportes
pabNcos coletivos; TI - realizar o delineamento e o estudo de viabilidade dos
itinerarios ¢ tarifas para os transportes plblicos coletives; I - fixar a
localizagio das paradas dos transportes publicos coletivos, deliberando com
outros orgios do Poder Pablico competentes; TV - coordenar, fiscalizar e
operacionalizar os meios de Gansporte plblicos coletivos e de seus drgdios
integrantes: V - projetar, controlar e acompanhar a manutengio prevenhva e
recuperativa da frota de veiculos, determinando orieniacGes sobre o servigo
de manutengiio; VI - gerenciar e fiscalizar conirates de permissio ou
concessdo, sempre mediante licitagio prévia, nos casos em que o poder
piblico nfo prestar direlamente os servigos; VII - estudar e indicar o uso de
novas tecnologias na gestdo do tafego, considerando as melhorias & fluidez
do trafego ¢ dos pontos criticos: VI ~ estabelecer critérios téenicos para o
treinamento de motoristas de transportes piblicos coletivos; X - manter
atualizado o cadastro de veiculos da frota e de veiculos locados. se for o caso,
adotando medidas para o cumprimento das normas legais estabelecidas cont
relacio aos veiculos; X - coordenar, fiscalizar e operacionalizar, se for o caso,
a locacio de veiculos para atendimento das demandas de interesse pablico;
Xt - identificar os motoristas responsaveis pelo cometimento de danos a frota
e infrag6es de trinsito para adogdo de medidas administrativas cabiveis; XL -
aputar a responsabitidade dos danos causados aos passageiros e adotar as
medidas cabiveis; XH1 - organizar, controlar e gerenciar o sistema de trinsito
de veiculos no dmbito do Municipio; XIV - gerenciar a implantagio ¢
fiscalizar a manutengio da sinalizagiio nas vias plblicas, no Ambito do
Municipio; XV - coordenar e dirigir os serores de engenharia, conirole e
estatistica e educagio de trinsito no Municipio de Sobral; XVI - analisar as
plantas de construgdes que, pela sua natureza, sejam polo gerador de
irafegos, assim considerados os shoppings, supermercados. esoolas. igrejus e
outras, para que obfenhan ¢ licenciamento junto ao drglo competente, nos
lermos previstos no Art. 95 do Codigo de Transito Brasileiro; XV -

desenvolver, diretamente o» mediante delcgac;éu atividades de

plangjamento, elaboragio de projetos e consultoria nas dreasq@gpa atua¢ao s,
¢m especial, do transiio, abrangendo sinakizagdo de vias, el
u'afego, educagio de irinsito, controle ¢ andlise estatistica; X VI - " firmar
convénios com orgaos ¢ entidades piblicas ou privadas, nas esferas
muynicipal, estadual e federal, visando 4 prestagiio de seus servicos. mediante
autorizagdo do Chefe do Poder Executive; XIX - realizar por meio de
campanhas, agdes educacionais dirigidas 4 populagdo em geral. XX -
desempenhar outras atividades necessdrias a0 cumprimenio de suas
finalidades, bem como outras que the forem delegadas. Subsegio XIH - DA
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA - Art. 306. A Secrctaria da
Seguranga Cidadd tem como finalidade definir e coordenar a execugiio das
politicas diretrizes e programas de seguranga cidadi, de proteciio ¢ defesa
civil, compettndo-the: [ - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de
Seguranga Publica no Municipio de Sobral; TT - executar, através de seus
Orgdos, as politicas piblicas de intcresse da pasta, coordenando e
gerenciando a2 integragio com as politicas sociais do Municipio que, direta ou
indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga da cidade; IT1 - manter
relacdo com os Orgdos de seguranga pablica estaduais e federais, visando
aglo integrada no Municipio de Sobral, inclusive com plangjamento e
integracdo das comunicagées; TV - realizar, diretamente ou através de
parcerias, estudos e pesquisas de interesse da seguranga pitblica; V - priorizar
as acdes de scguranga piblica através de dados estatisticos das policias
cstaduais © federais; VT - mediar conflitos sociais que, por sua naturcza,
possarn dar origem a violéncia e criminatidade; VII - proteger o pattimdnic
pitblico municipal; VIII - excentar a Politice Nacional de Protegiio e Defesa
Civil (PNPDEC) em ambito local; IX - Coordenar as agles do Sistema
Nucional de Protecio e Defesa Civil (SINPDEC) no ambito local, em
articulacio com os governos federal e estadval, nos termos da Lei Federal n°
12.608, de 10 de abril de 2012; ¥ - execular as agbes preventivas ¢
emetrgenciais de Defesa Civil do Municipio, em parceria com orgdos de
Defesa Civil das demais esferas; XI - awar em atividades de segusenca
institucional, inclusive na protecio de assuntos sigilosos e relevantes do
Municipio de Sobrat; XTI - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal
una formulagiio das Politicas de Seguranga Pablica Municipal; XL -
coordenar, controlar ¢ integrar us agies da Guarda Municipal de Sobral, da
Coordenadona Municipal de Prote¢do e Detesa Civil e da Coordenadoria
Municipal de Trinsito; X1V - promover e coordenar a Politica Municipal de
Cidadania, medisnte a formulacio de diretrizes gerais ¢ a identificagio de
prioridades, para assegurar os direitos, garantias ¢ liberdades das pessoas;
XV - capacitar ¢ qualificar os executores de politicas sociais na oferta de
servigos integrados que fem como foco os segmentos especificos comuns 4
protegio da cidadania; XVI - articnlar ¢ encaminhar demandas de
atendimento setorial que atuam go politicas afins aos segmentos especificos
de protecfio da cidadania, em especial a assisténcia social basica e especial, a
polttica habitacional, a educagho, a safide, a seguranga piblica e o defesa do
consumidoy; XV - planejar ¢ execular agbes ¢ projetos de educagio para a
Cidadania; XVIII - desempenhar outras atividades necessdrias ao
cumprimento de suas {inalidades, bem como ouiras que the forem delegadas,
Subsegio XiV - DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAD E ASSISTENCIA SOCIAL - Ast. 31. A Secretaria dos
Direitos Yumanos, Habitagdo e Assisiéncia Social tem como linalidade
estabelecer e promover as politicas piblicas municipais de direftos humanos
e de proteciio e desenvolvimento da cidadania, combatendo a discriminagio
social de toda nalureza, notadamente das mindrias, formulando e
coordepando a poliica habitacional do Municipio de Sobmul, tragando
diretrizes, estabelecendo tnetas, planejando e desenvolvendo programas
especificos voltados para o desenvolvimento habitacional, a promogic do
padrio habitacional da populagio carente do Municipio, através da
implanta¢iio dc habitagbes de intercsse social, do plunejamento e da
cxecugio de agdes direcionadas a oferta de infraestrutura bdsica aos
conjuntos habitacionais e 4 wrbanizagdo de assentamentos sebzormais no
Municipio, bem como agdes de regularizagdo fundiaria, competindo-the: { -
promover e coordenar a Politica Mugicipal de Direitos Homanos, mediante a
formulagdo de diretrizes gerais e a identificagiio de priovidades, para
agsegurar os dircitos, garantias ¢ liberdades dus pesseas; Il - capacitar e
qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servigos integrados
que tem como foco os segnientos especificos comuns & protecio de direitos;
11} - promover a defesa dos direitos dos seginentos soctais especificos, por
meie do acesso A justiga e rgiios de seguranga piablica; [V - articular ¢
encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em politicas afins
20s segmentos especificos de protecio de dirgitos, em especial A educagio, 3
safide, & seguranga pliblica e & defesa do consumidor; V - complementar e
potencializar agdes de politicas piblicas integradas que tenham como
orientagio 03 segmentos especificos de protegio de direitos, desenvolvendo
agdes afirmativas com base na pratica de programas voltados aos grupos
desfavorecidos por sua condigio de classe, género, raga, etnia, origem,
orientagdo sexual, promovendo-lhes meios de garantia de seus direitos; VI -
executar o acothimento institucional referente aos segmentos especificos de
proteciio de direitos, enn especial os casos demandados pela justica, conseiho
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tutelar e érglos de seguranga publica; V11 - implementar ¢ orientar a
aplicagiio demetodologias de acolhimentopara segmentos especificos de
protecio de direitos; VIII - planejar e executar agdes ¢ projetos de educagiio
para os direitos humanos; 1X - propor, coordenar e executar estudos e
pesquisas acarca de direitos humanos, objetivando subsidiar, através da
populaciio sistermatica de conhecimento, a formulagiio e execugdo da Polftica
Munricipa] de Direitos Humanos; X - gerir os findos municipais virculados &
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagio e Assisténcia Social; XI -
definir, com a colaboragiio das demais Secretarias Municipais relacionadas
aos temas de Habitagdo, a Politica e o Plano Habitacional para o Municipio
de Sobral, observando as disposigdes do Plano Diretor do Municipio; XTI -
rcalizar estudos ¢ pescuisas sobre a demanda de habitagdio no Municipio:
XUI - elaborar programas habitacionais e de regularizagio fimdidria que
promovam a ocupagdo do territério de forma equilibrada e sustentavel; XTIV -
planejar, coordenar, execufar e acompanhar as agdes de implantagio de
habitagbes de interesse social e as agdes de regularizacio fundidria; XV -
mobilizar e articular as injciativas de organizagdes governamentais ¢ nio-
governamentais voltadas para habitagbes de Interesse social; XVI -
promover politicas pliblicas de inetusfio e insergio social das minorias; X VI
- promover a eaptagio de recurses de instituig@es nacionais e estrangeiras,
destinados 3s agdes voltadas para habitaciio; XVIII ~ elaborar ¢ manter o
cadastro dos beneficidrios dos programas habitacionais de interesse social
implantados no Municipio; XIX - integrar os projetos habitacionais com os
investimenitos em sancamente bdsico ¢ demais servicos urbanos; XX -
fggentar ¢ intermediar a concessio de financiamentos para aquisigiio,
§m¢5a, amplia¢io ¢ reforma de moredias; XXI - articular-se com os

icipios que integram a Regido Metropolitana de Sobral, de modo =2
compatibilizar as agdes ¢ politicas de desenvolvimento habitacional e de
regulanizagio fundidria, com as agdes de desenvolvimento do entorne, no
ambito de sua competéncia; XXIT - realizar & gestio do Sistema Unico de
Assisténcia Social {SUAS) no 3mbito do Municipic de Sobral, em
conformidade com as diretrizes e ortentagBes nacionais; X X111 - elaborar ¢
implementar o plano municipal de educagio permanente dos trabalhadures
do SUAS; XXIV - gerir o cadastro Onico dos programas sociais,
disponibilizande, sistemsaticamente, informactes junto aos demais drgdos do
Municipio; XXV - organizar e gerenciar a rede piblica do SUAS; XX VI -
propor e desenvolver em conjunto com os demais drgdos e entidades do
Municipio agbes de enfrentamento 3 pobreza e emadicaciio do trabalho
infantil; XXVIT - difundir as informagdes sobre vulnerabilidades e riscos
sociais no Municipio; XXVIII - promover politicas piiblicas que garantam a
efetivacio dos direitos de eriangas, adolescentes e familias ro dmbito do
Municipio de Sobral, parantindo-lhes protegio integral e prioridade
abseluta; XXX - coordenar, articular e subsidiar as atividades dos Conselhos
Tutelares do Mumicipio de Sobral; XXX - desempenhar outras atividades
nevessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outrus que the
forem delegades. Subsegiio XV - DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - Ar. 32, A Secretaria do Trabalbo e
Desenvolvimente Econdmico tem como finalidade implementar as agdes
estratégicas de desenvolvimento econdmico e laristico autossustentivet,
gezageiando processos de indugdo e fomento ao desenvolvimento e
iljta(;ﬁo de novos negécios, envolvendo iniciativas de fortalecimento do
sisiema produtivo formal e infornal, noladamenie do coméicio e da
agricultura familiar, apoiando a concessao de flexibilidades ¢ infraestruturas
para implementacio de negdeios locais visando dar efetividade 4s agBes do
Municipio, competindo-the: T - formular politicas ¢ direlrizes com vistas a
implementagio das a¢les do Municipio relacionadas ao desenvolvinento
econdmico; Il - elaborar normas e padrdes de operacionslizacio das
atividades da Pasta ¢ estabelecer prioridades que viabilizem a consecugdo
dos objetivos preconizados pela politica municipal; TI - fortalecer e
modernizar o gistema produtive municipal, através de planos, programas,
projeios e agdes de fomento & preducdo ¢ de aproveitamento do potencial de
mereado: 1V - estudar e propor, em articulagiio com a Secretaria Municipal
das Finangas, incentivos municipais para empreendimento de atividades
produtivas consideradas fandamentais ou estiratégicas; V - coordenar,
controlar e manter atualizados sistemas de mformag@es referemtes ao
desenvolvimento das atividades produtivas do Municipie, identificando,
disponibilizando e difundindo oportunidades de geragfo efou incremento de
negocios € as disponibilizando para a populagao; VI - estimular a geragio de
crupreendimentos privados, associativistas, cooperativistas ¢ comunitarios;
VI - promover direta ou indiretamente o financiamento de atividades
produtivas da economia formal e informal, preferencialmente aquelas
enquadradas nas linhas do microcrédite; VI - promover e integrar
atividades de profissionalizagiio e qualificagfio de mao de obra com a geragio
de oportunidade de trabalho ¢ renda, desenvoivimentoe e difusdio de
recnologias, esiimulando vocagles e capacidades empreendedoras,
diversificagdo das atividades econdmicas e as condigdes de
empregabitidade; TX - apoiar tecnicamente e orientar as agbes voltadas para o
desenvolvimento econdmico, executadas pelas Secretarias; X - coordenar
agdes integradas voltadas para o desenvolvimento econémico que envolvam
mis de wn digdo vu enlidade; XT - profover o desenvoivimenio do setor

acompanhar ¢ implantar projetos estratégicos para capiafig Ursos, o¥
financiamentos, investimentos ¢ apoios instrumentais, desel Vi

articulagBes institucionais ¢ parcerlas publicas, empresariais e nio
governamentais; XITT - articular e mobilizar as forcas produtivas da
comunidade para a promogio do desenvolvimento econdwmico
aufossustentavel e a gestdo participativa dos recursos piblicos; X1V - presiar
agsisténcia téenica e extensiio rural, incentivando a agricultura familiar; XV -
promover z defesa sanitdria animal; XVI - desenvolver nma politica de
adequacfic do manejo do solo ¢ da dgua, voltados go processo produtivo
agricola e pecudrio: X VII ~ promover pesquisa tecnoldgica em agricultura e
pecudria; XV1il - apoiar & defesa civil e promover ¢ participar dos programas
de combate aos efeiios da estiagem; XEX - estabelocer os valores a serem
cobrados por meio de taxas, tarifas e pregos publicos decorrentes da
ocupagdo dos espagos sob dommio do Executivo Municipal; XX - promover
a defesa sanitéria animal; XXI - desempeghar outras atividades necessérias
ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe (orem
defegadas. Subsecdio XVI- DA SECRETARIA DA CULTURA ETURISMO
- Art. 33_ A Secretaria da Cultura ¢ Turismo ters como finalidade formular e
coordenar a execuco das politicas piblicas de culmra e turismo do
Munieipic de Sobrad, incluirdo o desenvolvimento de agles que visem a
protegiio da meméria e do patrimonio historico artistice ¢ culugal, da
promogio c atragio do turismo no Municipio, competindo-the: T - definir
politicas e diretrizes de cultura, em consondncia coin a Politica Nacional de
Culmra, com a Lei Orgéinica do Municipio, ¢ com os Planos Nacional e
Municipal de Cuirura, betmn como estabelgcer normas gerais para a efetivagiio
das agdes culturais do Municipio; II - desenvolver, coordenar, acompaenhar e
monitorar as politicas ptiblicas de cultura que possibilitem o
reconhecimento, & pesquisa, a formagio, a estruturaciio, o fomento, a defesa,
a protecdo, a preservacdo, ¢ valorizagdo e a difusfo das mais variadas
expressdes culturais, entendendo a cultura come afirmagio da vida em suas
mais diversas formas de expressio, artisticas ou niAo artisticas, no Ambito do
Municipio; TII - coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos
a serem cfetivados pela Administragio Municipal na drea da cultura; 1V -
desenvolver e gerir, em parceria com outros Srgdos gestores da drea social do
Municipio, programas e agbes intersetoriais que promovam e cstimulem a
inelusdo e a emancipagio social, fomnentando as identidades e as diferencas,
afirmando e reconhecendo a diversidade cultural existente; V - preservar os
bens culturais imateriais pertencentes ao patrimdaio historico e cultural do
Municipic, com sua protegdo ¢ valotizagdo; VI - incentivar e difundir todas
as formas de produgdo artistica ¢ literdsia, através da promogfio de eventos
culiurais, envolvendo a comunidade em projetos especificos, para afirmar o
cidadgo-individuo enquanto agente cuftural ¢ guardifio da memdria coletivay
VE - auxiliar a administragio do tombamento total ou parcial de bens
materiais, moveis ¢ imdveis, publicos ¢ particalares, e administrar o registro
de bens de naluresa imzlerial exislentes no Municipio de Sobral; VIiL - apoiar
técnica ¢ administrativamente ¢ Conselho Municipal de Politica Cultural de
Sobral; [X - promover a Corferéncia Municipal de Cultura, com ampla
participagiio popular, cbjetivando a consttugiio e © acompanhamento
coletivo das politicas pitblicas; X - estruturar & realizar cursos de formacdo e
qualificagdo da poputagdo em geral, nas dreas de criaco, produgio, gestdo e
mercado cultural, primando pela democratizagio dos saberes e fazeres na
cidade; XI - gerenciar de forma sutbnoma ¢ democritica 08 recursos
destinados 3 cultura, os recursos do Fundo Municipal de Preservacio do
Patrizndnio Cultural, estes sob orientagdo e controte do Consethe Mimicipal
de Politica Cultural, tendo como referéneia as politicas pliblicas de eoltura do
Municipio e o Plano Municipal de Cultura; X1 - promover, em parceria com
2 Secretaria Municipal da Educagfo, a oferia de programas de agdes culturais
viuculados a¢ cwriculo escolar; XH1 - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que the
forem delegadas. Subsegdo XVII - DA SECRETARIA DA JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER - Art, 34, A Secretaria da Juventude, Esporte ¢ Lazer
tem como finalidade formular e coordenar a execugio das politicas piblicas
de juventude, esportc e lazer do Municipio de Sobral, inchiindo o
desenvolvimento de agbes gue visem a inclusio ¢ integragio social
qualidade de vida ¢ incentivo a formagfo esportiva, atraves das politicas de
egportes, juventude e lazer para criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e portadores de deficiéneia, visando melhorar a qualidade de vida e a
inclusio social dos cidadios ¢ cidadds do Municipio, competindo-ihe: 1 -
formular ¢ executar a politica municipat de espottes, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizagio de atividades fisicas,
desportivas e recreativas, como instrumento de inclusdo social e promogio
do bem-estar fisico ¢ psicolégico & populagdo; H - promover a
democratizacdo do acesso is prdticas de esporle e [azer com equidade,
participacdio pepular ¢ qualidade para as comunidades do Sobral; IH -
acompanhar ¢ monitorar a cxecugic da politica de espotie e lazer do
Municipio; IV - disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizagio
de eventos & praticas esportivas inclusive em vias e logradouros piiblicos,
articulando-se cont Orgdos ¢ entidades do poder piblico ¢ da iniciativa
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privada; V - desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a
definicio de dreas para a implantagio ¢ promaogdo das diversas modalidades
esportivas, com vistas & recreaglic, ao lazer e 3 sadde; VI - incentivar a
comiinidade para o melhor aproveitamento dos espagos pliblicos ou rectirsos
naturais para a pritica de esportes; VIT - coordenar e gerenciar 0s programas e
o0s projetos a serem efetivados pela Administrago Municipal nas dreas de
esportc ¢ lazer; VI - operar e manter em boas condigdes de uso os
equipamentos relaciorados ao esporte sob a gestdo da cidade; 1X - realizar
estudos e pesquisas sobre a situagio dos Jovens no Municipio; X - planejar,
gerenciar, integrar e executar, direta ou indirctamente, politicas e programas
de interesse especifico dos Jovens; X1 - desenvolver projetos e servicos
voltados para o atendimento ao jovem ¢ agdes voltadas para a garantia de
direitos e da plena inser¢o do jovemn na vida econbmica, social e politica;
XII - desempenhar outras atividades necessirias 4o cumprimento de stas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Subsecio XVIH-DA
CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA DE SOBRAL - Att. 35. A
Central de Licitagdes da Prefeitura de Sobral tem como finalidade realizar os
procedimentos  licitatorios de interesse dos drefios e entidades da
Adminisiragio Pablica Municipal Direta ¢ Indireta, visando proceder z
padronizaghio, alcangar & economicidade nas contratagdes publicas, a
transparéncia nos processos licitatérios ¢ a uniformizacdo dos
procedimentos, competindo-the: 1 - realizar os procedimentos licitatbrios de
interesse dos Orglos e entidades da administtagfio piblica municipal, as
modatidades Concorréneia, Tomada de Pregos, Convite, Concurse, Leilao,

fio (presencial ¢ eleirdnico} e as denorminadas Chamadas Piblicas, bem
ﬁ aquelas processadas sob o Regime Diferenciado de ContratagSes

icas - RDC ou outros estabelecidos em Lei; IF - processar as licitages
internacionais, bem como as realizadas com finenciamento de instituigbes
internacionais, para todos os drgios e entidades da Administragio Priblica
Municipal; IIT - padronizar, scmpre que possivel, os Editais de Licitagio; TV -
supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidade; V - realizar
cotacdo de pregos; V1 - gerenciar as atas de registro de pregos referente ds
comtrafagbes nic corporalivas; VII - conduzir os procedimentos
administratives voltados 2 aplicaggo de sancies a licitantes e contratados na
forma da legislagdo aplicivel: VI - fazer controle de dispensas e
inexigibilidades; IX - desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que [he forem delegadas,
Subsegdo XIX - DA GUARDA MUNICIPAL DE SOBRAL - Art. 36, A
Guarda Municipal de Sobral fem como finalidades precipuas a defesa e a
preservagiio do bem piblico municipal, além de zelar pelo cumprimento de
todas as regras e regulamentos gue viabilizemn as condigfes de circulagdio de
veiculos automotores ao solo desta municipalidade, no que diz respeito ao
trinsito, trafego e sinalizagdo em vigor, competindo-lhe: [ - providenciar a
defesa ¢ a preservagio dos bens plblicos do Municipio: 1l - executar servigos
de vigilineiz diutmna nos logradouros piblicos, proporcionando o
forialecimento da seguranca urbana; TTT - fiscalizar o cumprimento de foda
ordenagio de tdnsito ¢ rafego urbano existente ¢ de interesse local; IV -
maanter a seguranga pessoal do Prefeito; V - auxiliar os drgios de defesa civil,
em estados de calamidade piblica ou em situacdes dc emergéneia; VI -
deagpvolver, conjuntamente, com drgios municipais, estaduais e federais,
*ﬂhas de relevante interesse para os municipes; VII - desempenhar
oulras atividades necessdrias av curnprimento de suas [inalidades, bem comeo
oulras que lhe forem delegadas. Subsecdio XX - DA COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSITO - Art. 37. A Coordenadorin Municipal de
Transito tem coino finalidade gerir o trénsito do Municipio, exercendo as
atividades previstas no Codigo de Trinsiio Brasileiro {CTB). com a

supervisio, coordenagio e acompanhamento da Secretaria do Trénsito e.

Transporte, competindo-lhe: T - organizar, controlar, fiscalizar ¢ gerenciar o
sistema de winsite de veiculos no dmbito do Municipio de Sobral; I -
gerenciar, implantar ¢ manter a sinalizagio nas vias piiblicas, no &mbito do
Municipio de Sobral; I - acompanhar a execugio da fiscalizagéio de transito
nas vias urbanas, da lavratura dos autos de wfracio relatives 4 circulacdio,
estacionamento ¢ parada, e ontros casos previstos na legislacdo de irdnsito,
aplicando as medidas administrativas cabiveis, ao exercicic regular do poder
de policia de trénsito; [V - cocrdenar ¢ dirigir 0s setores de engenharia,
controle e estatistica e educagio de transito no Municipio; V - realizar por
meio de campanhas, agdes edicacionais dirigidas 4 populagio em geral; VI -
desempenhar outras atividades necessirias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Subsegiio XX1-DA
ESCOLA DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Art. 38. A
Escola de Governo do Municipio de Sobral tem como finalidade elaborar,
coordenar, executar, controlar e avaliar programas, prajetos e agies de
educagiio continuada no sérvio pablico, visande promover a gestio do
conhecimento e das pessoas atraves do aprimoramento permanente das
competéneias e valorizagdo dos servidores, competindo-lbe: i - melhorar o
desempenho ¢ cficiéncia dos servidores na execugdo das tarefas
administrativas e prestagio dos serviges plblicos; 1T - promover o
desenvolvimento de habilidades, atitudes e competéncias dos servidores para
apritmoramento profissional em sua drea de formagio de acordo com as
melhores praticas de recursos humanos; 1T - definir as melhores estratégias

para a resolugo de problemas coletives de politicas piiblic
formagao e capacitagio; TV - contribuir para o fortalecimento
e controle social por meio de atividades voltadas & soci
principalmente aos conselheiros de politicas piiblicas e lideres comumt‘“‘BS‘
V -promaver a racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitagiio; VI -
certificar as formagbes ¢ capacitagles que promover; VI - descmpenhar
ouiras atividades necessérias ac cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que Ihe forem delegadas. Subsegdo XXII- DA ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA VISCONDE DE SABOIA - Art, 39. A Escola de Satde Priblica
Visconde de Saboia tem como finalidade desenvolver atividades
relacionadas com epsino presencial e a distincia, pesquisa, informagfio &
documentagiio em satde, formagfo, aperfeigoamento ¢ educagio
permanente para profissionais de saiide, competindo-the: 1 - desenvolver
atividades relacionadas com pesguisa, informagio e documentagiio em saide
piblica; 11 - promover z educaclo continmada, a formacgio ¢ o
aperfeicoamente dos recursos humanos do SUS; 111 - desenvolver aches de
pesquisa, no dmbito do SUS, visando a producgio de conhecimentos que
tenham aplicagio no sistema de saiide: TV - desenvolver projetos de
couperagio para apoio técnico ¢ institucional junto a entes governamentiais ¢
instituicdes, no dmbito do SUS, V - produzir materiais técnicos, cientificos e
pedagdgicos de intercsse do SUS e voltados 4 disseminacio e difusie do
conhecimente em sa@de pdblica. VI - desempenhar outras atividades
necessirias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que the
forem delegadas.

SECAO 1l - DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAQ INDIRETA -
Subsegiio T- DA AUTARQUIA DE SERVICO AUTONOMO DE AGUAE
ESGOTO DE SOBRAL - Art, 40. A Autarquia de Servicos Autdénomo de
Agua ¢ Esgoto de Sobral tem como finalidade estudar, projetar ¢ executar,
dirstamente ou mediante contrato com organizagdes especializadas em
engenharia sanitdriz, de direito piblice ou privado, on ainda em parceria
com ouiros orglios estatais, as obras relativas a construgho, ampliagio ou
remodelacio dos sistemas piblicos de abastecimento de dgua potivel e da
esgotos sanitdrios, competindo-the: [ - atuar como 6rgdo coordenador e
fiscalizador dos convénios entre Municipic e drgdos federais ou estatais
para estudos, projetos e obras de construgio, ampliagio ou remodelagiio dos
servigos piblicos de abastecimento de agua potdvel ¢ de esgotos sanitarios;
II - operar, manter, conservar ¢ explorar diretamente, ou mediante contrato
com organizagdes cspecializadas em engenharia sanitdria, de direito publico
ou privado; ou ainda e parceria cor outros Grgaos estatais, os servigos de
dgua potave! e de esgotmmento sanitdrios, fornecendo referidos servigos 2
populagio do Munictpio de Sobral; TTI - langar, fiscalizar ¢ arrccadar as
tarifas e demais espécies ributarias relativas aos servigos de dgua e esgotos
que eventualmente inciditem sobre os iméveis beneficiados com tais
servigos; IV - exercer quaisquer oufras atividades relacionadas com os
sistemas piblicos de dgua ¢ esgotos. compativeis com as leis gerais e
especiais; V - comtribuir com o zelo e a defesa dos cursos de dgua do
Munieipio contra a poluicio, respeitadas as competéncias e atribuigdes
previstas na legisiagio; V1 - ataar preventivamente no sentido da otimizagio
do conswno de dgus, bem como no uso racional da mesma, envidando
politicas piiblicas neste mister e fudo o Mais que, €I CORSONARCIA COM A5
disposiges de lei, se fizer necessirio para tal; VII - promover treinamento
de pessoal, fomentando estudos ¢ pesquisas para o aperfeicoamente de seus
servigos, mantendo pernanente intercdmbio com entidades que atuem no
campo do sareamento, VIIE - elaborar programas de execugdo de melhorias
ganitdrias domiciliares; TX - exercer qualsquer outras atividades
relacionadas com o saneamepto urbano e rural, desde que assegurados os
recursos financeiros necessarios; X - desempenhar outras atividades
necessirias a0 comprimento de suas finalidades, bem como outras que the
forem delegadas. Subsegio 11 - DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE - Art. 41. A Agéneia Municipal do Meio Ambiente tem como
finalidade a execucdo das politicas pablicas relacionadas & conservagio e
manutengio do ambiente natural do Municipio de Sobral, nos limites de
suag atribuigdes, competindo-lhe: I - executar a politica municipal de meio
ambiente, visando a melhoria da qualidade de vida ¢ a preservagio dos
recursos naturais do Munieipio; II - executar o licenciamento ambiental
obrigatorio de atividades de impacto local ou daquelas que the forem
delegadas por instincias superiores; IT1 - exercer o confrole das fontes de
poluigdo de forma a garantir o cumprimento dos padrdes de emissio
estabelecidos nos processas de licenciamento; TV - baixar Normas Técnicas
¢ Adminjstrativas necessirias ao cumprimenio da legislagio ambiental
municipal; V - realizar estudos e pesquisas visando a methoria da qualidade
ambiental do municipio; VI-aprovar previamente todos os projetos urbanos
a serem execitados no Municipio e enquadri-los, se for o caso, s normas
ambientais vigentes; VIl - desenvolver em todo ¢ Municipio programa de
educacic ambiental formal e informal, objetivando alcancar wma
conscineia ecoldgica participativa, fortalecendo os principios gerais de
cidadania; VOI - executar uma politica municipal de residues sélidos,
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incentivando a sua reducio, o reaproveitamento e a reciclagem, inclusive
monitorando os aterros sanitarios existentes; 1X - promover uma politica de
incentivo a criagio de Unidades de Conservagiio, tanto piblicas quanto
privadas ¢ administrar es existentes; X - colaborar com os drgdos
competentes na implantagio e manutengdio de pragas e dreas verdes,
pricrizando 2 vegetagde nativa na atborizagdo urbana; X1 - aplicar no dmbito
do Municipio as penalidades por infragio 4 legislagdo ambiental vigente:
XI1 - celebrar convénios e acordos com entidades piblicas ¢ privadas na
busca da methoria da qualidade ambiental do Municipio; XIH -
desempenhar outras atividades necessrias ao cumprimento de suas
finalidadecs, bem como outras que lhe foretn delegadas.” Art, 3° O Titulo V
da Lein’ 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“FITULO V - DA DIRECAQ SUPERIOR - At 38. A direcio superior
dos drglos da Administragio Direla sera exercida pelos Secretdrios, com o
auxilio dos Secretarios Executivos. Art. 39, Constituem atribuigdes bésicas
dos Secretirios Municipais: I - promover a administragio geral da
respectiva Pasta, em estreita observincia ds disposicdes normativas da
Administragdo Piblica Municipal; I - excrcer a representagio politica e
institucional da Pasla, promovendo conlatos e relagdes com auloridades e
organizagbes de diferentes niveis govemamentais; [H - assessorar o Prefeito
& colaborar com outros Secretirios Municipais em assuntos de competéncia
da Secretaria de que & titular; IV - participar das reunides do Seeretariado

Orgios Colegiados Superiores quando convocado; V - fazer indicagio

vefeite Municipal para o provimento de cargos de Diregiio e
Assessoramento da pasta; VI - promover o controle ¢ a supervisio das
Entidades da Administragio Indireta vinculadas § Secretaria; V11 - apreciar,
em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisBes no mbito da Secretaria,
dos Orgﬁos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo z
auforidade cuja decisiio ensejou o recurso, respeitados os fimites legais; VIII
- decidir, em despacho motivado e conclusivo, schre assunfos de sua
competénpeia; IX - autorizar a instauragio de processos de licitaglio e
ratificar a sua dispensa ou declaragfio de sua inexigibilidade, nos termos da
legislagiia pertinente: X - expedir portarias ¢ atos normativos sobre a
organizagio administrativa interna da Secretaria, niio lHmitads ou restrita
por atos normativos superfores ¢ sobre a aplicacio de Leis, Decretos on
Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes ao
disciplinamento das agles ¢ servigos concernentes & competéncia
institucional da Pasta da qual é titular; X1 - referendar atos, contratos ou
convénios em que a Secretaria seja parte, ou fiumi-los, no himite de suas
competéncias legais; Xil - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem
conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia
constitucional e lcgal. Art. 40. Os Secretirios Executivos podem ser
definidos como Secretirio Executivo de Gestfio Interna ou Seceretirio
Executivo de Area Programatica, conforme dispuser o Decreto da estrutura
do orgio. §1° Constituem atribui¢Ses basicas dos Secretdrios Executivos de
Cestdo Interma: 1 - realizar a gestiio interna da Pasta, orientando o
ploggaemento e prestando o suporte administrativo; IT - ordenar as despesas
d o; I - promover a administracio geral da respectiva Secretaria, em
estreita observincia as disposicdes normativas da Administragde Publica
Municipal; TV - autorizar a realizaciio de empenho até o limite previsio nos
tetos de desembolso mensal e séus respectivos cancelamentos; V- autorizar
suprimento de fundos, de acordo coma Lein® 8.481, de 24 de julho de 2000,
observado, ainda, a legislagiio municipal correlata; V1 - reconhecer divida
de exercicios anteriores; VII - assinar cditais de licitacio. homologar os
procedimentos ¢ assinar 03 respectives contratos admimistrativos e aditivos;
VIii - ratificar os procedimentos de dispensa e inexigibilidade, bem como
assinatr 0s cottratos administrativos e aditivos deles decorrentes; TX -
realizar liquidagfio e autorizar o pagamento de despesa; X - encaminhar
anualmentc a prestagio Jde contas de gestdo anual do érglo ao Tribunal de
Contas do Estado do Ceard; XI - desemperhar outras tagefias compativeis
com suas atribuigdes face 4 determinagio do Secretdrio a que esteja
vinculado, §2° Constituem awribuicdes bisicas dos Secretlarios Executivos
de Area Programatica: | - auxiliar o Secretario a dirigir, organjzar, orientar,
controlar € coordenar as atividades da Secretaria, conforme orientagio do
Secretdrio Municipal; 11 - auxiliar o Secretario nas atividades de articnlagio
interinstitucional & com a sociedade civil nos assuntos relativos 3 sua Pasta;
1T - submeter 3 consideragdo do Sceretirio os agsuntos que excedem 4 sua
competéncia; IV - participar e, quando for o case, promover reunides de
coordenagio no Ambito da Secretaria, em sssuntos que envolvam
articulacio intersetorial; V - auxiliar o Secretario ne controle e supervisio
dos Orgdos ¢ Entidades subordinados ou vinculados & Secretaria; VI -
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigbes face a
determinacdo do Scerctirio s que esteja vineulado., §3° As competéneias
previstas nos pardgrafos anteriores deste artigo podem, a critério do fitular
da pasta, serem por ele descmpenbadas de forma concorrente. §4° As

atribuigdes e responsabilidades especificas de cada um d

cre{drios b
poderio ser complementadas em Regulamentos, aprovados por Craa

Chefe do Poder Executivo, Art. 41. Os Secretarios Municipais possugin a
seguinte denominacio: I- Secretirio(a) Chefe da Controladotia e Ouvidoria
Geral do Municipio; I - Secretdrio(a) Municipal do Plangjamento ¢ Gesto:
II - Scerctario{a) Municipal das Finangas: IV - Secrotario(a) Municipal da
Educagdo; V - Secretirio(a) Municipal da Sadde; VI - Secretirio(a)
Municipal da infraestrutura; VLI - Secretdrio{a) Municipal do Urbanisme
Meio Ambiente; VIH - Secretario(a) Municipal da Conservagiio & Servicos
Publicos; IX - Secretario(a) Municipal do Transito e Transporte; X -
Scerctatio(a) Municipal da Scguranga Cidada; XI - Sceretdrio{a) Municipal
dos Dircitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social: XIT - Secretariofu)
Mumicipal do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico; XTI - Seeretariof{a)
Municipal da Cultura e Turisto; XIV - Secretirio{a) Municipal da
Juventude, Esporte e Lazer §1° Os Secretdrios Municipais terfio
prerrogativas compativeis com a dignidade da fungio. §2° O Chsfe do
Gabincte e o Procurador Geral do Municipio possuem remuncragiio
equivalente 4 de Secretario Municipal, sem prejuizo dos direitos e vantagens
previstos em leis cspecificas.” Art. 4° Ficam promovidas as seguinles
alteragdes na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal: T - A
Controtadoria do Mugicipio de Sobral fica transformada na Controiadoria e
Ouvidoria Geral do Municipto, com status de secretaria; Il - A Secretaria de
Quvidoria, Gestdo e Transparéncia passa a denominar-se Secretaria do
Plangjamento e Gesto; 1T - A Secretaria do Orgamento e Finangas passa a
denominar-se Secretaria Municipal das Finangas; IV- A Secrelaria
Municipal de Serviges Pablicos passa a denominar-se Secretaria de
Conservaglio ¢ Servigos Pablicos; V - A Secretaria da Seguranga ¢
Cidadania passa a denominar-se Secretaria de Seguranga Cidadd; VI- A
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer passa a denominar-se
Secretaria da Juventuds, Esporte ¢ Lazer; VH - Ficam criadas a Secretaria da
Cuttura e Turismo ¢ a Secretaria do Trinsito e lransporte; VUI - A
Coordenadoria Municipal de Transito passa a vincolar-se a Secretaria do
Transito e Transporte; IX - A Corregedoria da Seguranga e Cidadania pagsaa
vincular-se 4 Procuradoria Geral do Mnicipio; X - A Escola de Formagdo
em Sande da Familia Visconde Sabdia de gue trate o Decreto n® 1247/2010
fica criada por esta Lei como Escola de Satde Plblica Visconde de Sabdia.

Art. 3° Qs 15 cargos de Secretario Adjuntos criados pelas Leis u®s 572/2005,
927/2009 e 1196/2013 passam a denontinar-se Sceretdric Executivo,
ficando acrescidos aoc Antexo I da Lei n® [607/2017, mantendo-se a mesma
remunerag¢do definida pela Lei n° 1592/2014. §1° Os cargos de Comandante
da Guarda Civil e Procurador Adjunto sfio os criados pelas Leis u's
572/20035 ¢ 927/2009, respectivamente, com remuneragio definida pela Led
u" 1592/2016. §2° Os cargos cim comissdo de simbologia DINS-1 provistos
no Anexo 1 da Lein® 1607/2017 podetio ser redistribuidos por Decreto, §3°
Os Secretdrios poderdo perceber o auxilio de cardter indenizatorio de que
trata o art. 54 da Lei n° 1607/2017 em valor equivalente &s simbologias do
Anexo I da Lei n° 1607/2017. §4° Ficam criados no quadro de pessoal do
Muniicipto de Sobral 21 cargos DNS-2, 88 cargos DNS-3, 33 carges DAS-1

e 8 cargos DAS-2. §5° Os cargos de que trata o paragrafo anterior sio criados
sem impacto financeiro, devendo ser extintos por ato do executivo cargos
em comissdo do Anexo U da Lein® 1607/2017 em quantidade suficiente para
arealizagiio da compensagiio da despesa, nos termos da Lei Complementar
n® 173/2020. Art. 6° As alteragdes da estrutura administrativa estabelecidas
nesta Lei sero implantadas gradativamente, a medida que os demais
instrumentos orgamentdrios, lcgais e regulamentares forem se
concretizando. Art. 7° Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a
proceder no orgamento do Municipio, mediante Créditos especiais. as
alteracGes gue se fizerem necessarias para as mudancas decorrentes desta
Lei. Paragrafo (nico. Os 6rgios ¢ entidades que sofrevem alteragao nas suas
atribuices, decorrentes desta Lei, ficam autorizados a realizar a execugiio
orgamentéria prevista na Lel Orcamentaria Anual, até que sejam realizados
os devidos ajustes vrgamentarios. Art. 8° Os direitos e obrigagdes dos érgdos
sucedidos transferem-se aos Orglos sucessores no limite das competéncias
transferidas, Art, 9° Ficam criados no quadro permanente de pessoal do
Municipio de Sobrai 100 cargos efetivos de Guarda Civil Municipal de
Sobral, destinados ao preenchimento por meio da realizagio de concurso
plblico de provas e/ou prova e titulos. Pardgrafo Gnico, O concurso de gue
trata o caput somente poderd ser realizado aps o término do periodo de
vedagiio de que trata Lei Complementar n® 173/2020. Art. 10. O Poder
Executivo fica autorizado a publicar no Diario Oficial do Municipio a
integra da Lei n° 1607/2017 com as alteragdes resultantes das Leis que a
sucederam, devendo-se, para tanto, proceder a renumeragio dos seus
artigos, incises, titalos, capitulos e sessdes. Art, 11. Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicacdio, Art. 12. Ficam revogadas as disposigles em
contrario, PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 16 de fevereiro de 2021, ITVO FERREIRA GOMES -
PREFEITOMUNICIPAL DE SOBRAL.
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