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Offcio N° 128/2022 - COAF! / SECULT

Sobral/CE, 02 de setembro de 2022.

lima. Sra.:

Simone Rodrigues Passos
Secretaria da Cultura e Turismo

Temos a satisfagao de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitarmos-
Ihe autorizagao para Ades§o a Ata de Registro de Pregos n° 21.06.14/ARP-01, decorrente do
Pregao Eletrdnico n° 21.06.14/PE, da Secretaria de Educagao Basica do Municipio de
Itapipoca, cujo objeto e o “Registro de Prego para futura e eventual aquisigao de material
permanente para atender as demandas das Unidades Escolares e outros Departamentos da
Secretaria de Educagao Basica do Municipio de Itapipoca-CE”. O valor desse processo
importa em R$ 5.563,00 (cinco mil, quinhentos e sessenta e tres reais). A aquisigao 6
justificada pelos motivos em anexo.

OBJETO (ESPECIFICACAO):

Adesao a Ata de Registro de Prego para aquisigoes de material permanente para
atender as demandas da Secretaria da Cultura e Turismo - SECULT.

Dotagao Orgamentciria:

31.01.04.122.0500.1.401.4.4.90.52.00.1.500.0000.00
Fonte de Recurso: Municipal PEDIDO DEFERIDO EM:

oa./oq/acaa

A /rkjÿAA
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/ SfNIONE RODRIGUE# PA&SOS
Atenciosamente,

Secretaria 6a Cultura e Turismo

PEDIDO INDEFERIDO EM:

- -
Manoel[Ferreira de Souza

/_/

Coordenador Administrative Financeiro

SIMONE RODRIGUES PASSOS
Secretaria da Cultura e Turismo

Prefeitura Municipal de Sobral -CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100
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ANEXO DO OFlCIO N° 128/2022 de 02 de setembro de 2022.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO

A Coordenadoria Administrativa Financeira da Secretaria da Cultura e Turismo, vem
por meio deste, JUSTIFICAR a solicitagao de adesao a Ata de Registro de Pregos n°
21.06.14/ARP-01, relativa ao Pregao Eletrdnico n° 21.06.14/PE da Secretaria da Educagao

Basica da Prefeitura Municipal de Itapipoca/CE, tendo como objeto "Registro de prego para
futura e eventual aquisigao de material permanente para atender as demandas das Unidades
Escolares e outros Departamentos da Secretaria de Educagao Basica do Municfpio de
Itapipoca-CE”.

De acordo com a legislagao vigente, as aquisigoes de qualquer bem para
Administragao Publica devem ocorrer atraves de processo administrativo licitatorio,
entretanto, quando ha possibilidade da utilizag§o de outros meios para as
aquisigoes/contratagoes, em que apresentam maiores vantagens, os gestores publicos
podem, por exemplo, aderir a Atas de Registro de Pregos de outros orgaos, conseguindo
assim adquirir bens e servigos a pregos mais acessfveis que o comercializado no mercado,
bem como em prazos menores.

A referida aquisigao e essencial para Administragao Municipal, uma vez que os
materials permanentes a serem adquiridos sao de grande importancia, pois visa garantir o
funcionamento adequado da SECULT, sendo o principal motivo proporcionar bem-estar e
modernizagao desta Secretaria, tomando sua estrutura apta para a execugao das atividades
administrativas diarias bem como, garantir tambem, um atendimento de qualidade ao publico
externo, o que evidencia a real importancia desta aquisigao.

A aquisigao dos materiais permanentes a serem utilizados na Secretaria da Cultura
e Turismo - SECULT, se faz necessaria pelo fato de haver necessidade de reposigao de
equipamentos deteriorados proporcionando bem-estar aos servidores. Ademais, o fato de
termos a oportunidade de adquirir equipamentos de boa qualidade a um prego mais baixo que
o de mercado torna ainda mais evidente que esta adesao e de grande valia, pois ira gerar
maior economicidade na utilizagao de recursos publicos, bem como tramites mais celeres.

Nesse sentido, salienta-se que, em virtude da reforma administrativa realizada,
conforme Lei n° 2052 de 16 de fevereiro de 2021, publicada no dia 16 de fevereiro de 2021
no Diario Oficial do Municipio de Sobral de na1002, a Secretaria da Cultura, Juventude,
Esporte e Lazer (SECJEL) foi desmembrada e assim foi criada a Secretaria da Cultura e
Turismo (SECULT) e tendo em vista a necessidade de mobiliarios para instalagao da nova
sede administrativa no predio do Paiacete Chagas Barretos, o qual se encontra em fase final
de reforma, justifica-se a presente aquisigao.

Portanto, entendemos como justificado e, por consequSncia, pedimos a brevidade
maxima possivel na conclusao dos procedimentos que se fizerem cabiveis e necessarios para
que se permita a prestagao dos servigos tidos como fundamentals.

Manoel Ferreirade Souza

Coordenador Administrativo Financeiro

Prefeitura Municipal de Sobral- CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIOlim
fnsh'tuido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto MunicipalN” 1961, dc 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, teÿa-feira,16 de fevereiro de 2021 Ano V,N°1002

Vinculada a Secretaria do Urbanismo c Meio Ambiente: 2.1. Agencia
Municipal do Meio Ambiente. CAPITULO ill - DOS ORGAOS
ESPECLAISEASSEMELHADOS- Segao1-DOSFUNDOSMUNICIPAIS
- Art. 13. Os Fundos Municipais, instruments de natureza contabil, sao os
seguintes: 1. Vinculado a Sccretaria Municipal da Saude: 1.1. Fundo
Municipal de Saiide; 1.2. Fundo Municipal Antidrogas. 2. Vinculado a
Secrelaria do Urbanismo e Meio Ambicntc: 2.1. Fundo Socioambiental do
Municipio de Sobral. 3. Vinculado a Sccretaria do Trabalho e
Descnvolvimcnto Economieo; 3.1. Fundo de Desenvolvimento Municipal;
3.2. Fundo Municipal de Permanente Controle as Sccas; 3.3. Fundo
Municipal delrrigagao;3.4.Fundo deAval doMunicipio (FAM); 3.5.Fundo
dc Apoio ao Programa de Desenvolvimento Economieo de Sobral. 4.
Vinculado a Secrelaria dos Dircitos Humanos, Habitagao e Assistencia
Social; 4.1.FundoMunicipal do Bem-Estar Social;4.2. Fundo dc Apoio aos
Portadores deDeficiencias; 4.3.FundoMunicipal deAssistencia Social; 4.4.
Fundo Municipal dc Seguridade Social; 4.5. Fundo Municipal de Apoio a
Habitagao Popular; 4.6. Fundo Municipal das Defcsas e dos Direilos
Difusos; 4.7. Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social; 4.8. Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. 5. Vinculado a
Sccretaria da Cuitura c Turismo: 5.1. Fundo Municipal dc Preservagao do
Patrimonio Cultural. Segao II - DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE
PARTICIPACAO SOCIAL - Art. 14. Os Conselhos Municipais sao orgaos
cspeciaisde participagao diretada sociedadenaAdministragao Publica e tcm
por finalidade propor, fiscalizar e acompanhar as agoes do poder publico
municipal, semprejulzodeoutras finalidadesprevistasnas leis cspedftcas de
cada conselho. Paragrafo unico. A criagao de Conselhos Municipais devera
observer o disposto na Lei Organica do Municipio de Sobral. Art. 15. Os
orgaos c entidadcs aos quais estao vinculados os Conselhos Municipais
deverao garantir a sua estruturagao e o seu pleno ftmcionamento. Art. 16. A
secrelaria executiva de cada Conselho Municipal devera ser exercida pelo
orgao ou entidade ao qual cstiver vinculado. Arl. 17. Os Conselhos
Municipais departicipagao social quc integram a estrutura administrativa do
Poder Executive Municipal sao os seguintes: 1. Vinculado a Sccretaria
Municipalda Educagao: 1.1.Conselhos Escolares; !.2.ConselhoMunicipal
de Educagao (CME); 1.3. Conselho Municipal de Aiimenlagao Escolar
(CAE); 1.4. ConselhoMunicipal dc Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengao c Desenvolvimento da Educagao Basica c de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao (CADEB). 2. Vinculado a
Secrelaria Municipal da Saude; 2.1. Conselho Municipal de Saiide (CMS);
2.2. Conselho Municipal Antidrogas (COMAD). 3. Vinculado a Secrctaria
do Urbanismo e Meio Ambiente: 3.1. Conselho Municipal dc Dcfesa do
Meio Ambicntc da eidade dc Sobral; 3.2. Conselho Municipal do Plano
Dirctor; 3.3. Conselho Gestor do Fundo Socioambiental do Municipio dc
Sobral. 4. Vinculado a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economieo: 4.1. Conselho de Desenvolvimento Economieo de Sobral; 4.2.
ConselhoMunicipal do Trabalho;4.3.Conselho deEconomia Solidaria: 4.4.
Fundo de Apoio ao Programa deDesenvolvimento Economieo dc Sobral. 5.
Vinculado a Secretaria dos Dircitos Humanos, Habitagao e Assistencia
Social: 5.1. Conselho de Apoio aos Portadores de Deficiencias; 5.2.
Conselho Municipal dc Seguranga Aiimentar e Nutricional; 5.3. Conselho
Municipal dos Direilos e Protegao do Idoso: 5.4. Conselho Municipal de
Assistencia Social; 5.5. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Dcficiencia; 5.6.ConselhoMunicipaldcHabitagao; 5.7. ConselhoGestor do
FHIS; 5.8. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. 6.
Vinculado a Secretaria da Culture e Turismo: 6.1. Conselho Municipal de
Polltica Cultural de Sobral; 6.2. Conselho Municipal de Turismo. 7.
Vinculado a Secrelaria da Juventude, Esporte e Lazcr: 7.1. Conselho
Municipalda Juventude. 8. Vinculado a Secretaria de Transito e Transporte:
8.1. Conselho Municipal de Transportes. 9. Vinculado ao Gabinetc do(a)
Vice-Preleito(a): 9.1. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Sobral.”Art.2°OTituloilldaLein" 1.607,de 02dc fevereirode2017passa a

vigorarcomaseguinteredagao:

“TITULO 111 - DAS COMPFTENCIAS GERAIS - Segao I - DOS
ORGAOSDA ADMINISTRACAODIRETA- Subsegao1-DOGABINETE
DO PREFE1TO - Art. 18. O Gabinete do Prefeito tem como finalidade

promover o apoio tccnico instilucional as agocs promovidas pelo Chefe do
Poder Exccutivo e constituir-se como clo dc integragao entre as demandas
dos municipes e o Poder Publico Municipal, bem como promover a

arliculagao do Govcrno, visando dar efetividade as agoes do Municipio,

PODEREXECUTIVO MUNICIPAL

LEIN" 2051DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021.AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A REALIZAR CONTRATAQAODE PROFISSIONAIS
POR TEMPODETERM1NADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENC1AS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1"
Fica o Poder Executivo autorizado a rcalizar contratagao de ate 1.000 (mil)
profissionais, medianle a admissao por tempo determinado, nos termos da
Lei n° 1.613, de 09 de matgo de 2017, conforme descrito no Anexo Unico
desta Lei. §1" As conlratagoes autorizadas no caput deste artigo, tcrao

de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo ou
durar a necessidade de se adotar medidas cxcepcionais para

contengao da crise financeira cm dccorrencia do Eslado dc Emergencia cm
Saiide e Calamidade Publica c da cessao da conccssao do auxilio
emergencia!. §2”A selegao para a contratagao dos profissionais de que trata
esta Lei podera se dar de fonna simplificada, mediante a analise curricular.
Art. 2° As despesas decorrcntcs desia Lei correrao por conta de dotagoes
orgamentarias dos Orgaos da Administragao Direta e Indireta do Poder
Executivo, a depender da natureza dos servigos prestados. Art. 3" Hsta Lei
entra etn vigor na data de sua publicagao. Art. 4" Ficam revogadas as
disposigoes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDESFERREIRAGOMESJUNIOR em 16de fevereiro de 2021. Ivo
FerreiraGomes-PREFEITO MUNICIPALDESOBRAL.
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LEIN"2052DE16DEFEVEREIRODE2021.ALTERAALEIN”1.607,
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017 NA FORMA QUE 1ND1CA E DA
OUTRAS PROVIDfiNCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou c oPrefeitoMunicipal sanciona epromulga a seguinte Lei: Art. TO
Tittilo ilda Lein” 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a

seguinte redagao:

ijÿkoII-DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - CAPITULOI-
NBRVHNISTRACAO DIRETA - Segao I - DOS ORGAOS DE

ADMINISTRACAO SUPERIOR - Art. 91’ A estrutura organizacional da
Prefeitura c a seguinte: 1. Gabinetc do Prefeito (GABPREF); 2. Gabinetc
do(a) Vice-Prefeito(a) (GABVICE); 3. Procuradoria Geral do Municipio
(PGM); 4. Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM); 5.
Secretariado Planejamcnto e Gestao(SEPLAG);6.SccretariaMunicipaldas
Finangas (SEFIN); 7. Secrelaria Municipal da Educagao (SME); 8.
Secrctaria Municipal da Saude (SMS); 9. Sccretaria da Infraestrutura
(SEINFRA); 10. Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA); 11.
Sccretaria da Conscrvagfto e Servigos Ptiblicos (SCSP); 12. Secretaria do
Transito e Transporte (SETRAN); 13. Secretaria da Seguranga Cidada
(SESEC); 14. Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao e Assistencia
Social (SEDHAS); 15. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economieo (STDE); 16. Secretaria da Culture c Turismo (SECULT); 17.
Secrctaria da Juventude. Esporte e Lazcr (SECJEL). Segao II - DOS
ORGAOS HIERARQUICAMENTE SUBORD1NADOS - Art. 10. Sao
orgaosdaAdministragaoDireta,hierarquicamcnle subordinadosna forma de
dcsconcentragao administrativa: I. Subordinados a Secretaria do
Planejamento e Gestao: 1.1. Central dc Licitagoes da Prefeimra de Sobral:
1.2.Escola dcGovcrnodoMunicipio de Sobral. 2.Subordinados aSecretaria
da Seguranga Cidada: 2.1. Guarda Municipal de Sobral. 3. Subordinados A
Secretaria Municipal da Saude: 3.1. Escola de Saude Publica Visconde dc
Saboia. 4. Subordinados a Sccretaria do Transito e Transporte: 4.1.
Coordenadoria Municipal de Transito. CAPITULO II - DA
ADMINISTRACAO INDIRETA - Art. II. A Administragao Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Sobral e composta pelas autarquias,
previslas neste Capitulo, Segao I - DAS AUTARQUIAS - Art. 12. As
Autarquias, pessoas juridicas dc direito publico dotadas dc aulouomia
idminislrativa c financeira, sao as seguintes: 1. Vinculada a Secretaria da
nfraestrutura: 1.1. Scrvigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral. 2.

“TI
DA
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David Gabriel FerreiraDua pF

Chefe do Gabinete do Prefeito

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral

Christianne Marie Aguiar Coelho
Vice-Prefeita de Sobral

Sol

SECRETARIATE

Rodrigo Mesquita Araujo
Procurador Geral do Municipio

Maria do Socorro Rodrigues dc Oliveira
Secretary da Ouvidoria, Gestao e Transparency - Respyndendo

Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira
Secretary do Orgamemo e Finances
Francisco Herbert Lima Vasconcelos
SecretarioMunicipaldaEducagao

Regina Celia Carvalho da Silva
SecretariaMunicipalda Saudc

Eugenio Parcel! Sampaio Silveira
Secretario da Culture,Juventude,Esporte e Lazcr

David Machado Bastos
Secretario Municipal da Infraestrutura

Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos
Secretario Municipalde ServingPublicos

Marilia Gouvcia Ferreira Lima
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente

Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico

Emanuela Vasconcelos Leite Costa
Secretaria da Seguranga e Cidadania

Andrezza Aguiar Coelho
Secretaria dos Direitos Humanos,Habitagiio e Assistencia Social

GABJNETE DO PREFEITO

( GABPREF j

Coordenadoria de Atos e
Publicagoes Oficiais

Rua Viriato de MedeirosN" 1250.Centro
Sobral — Ccani

Pones: (88) 3677-1175 ((<8)3677-1174

Diatio Oiicini do Municfpio - DQM

E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Site dc Acesso: diario.sobral.ce.gov.br

competindo-lhe: I - exercer a coordenagao-geral, assim como orienlar,
e fiscaiizar os tTabaihos do Gabinete, organizando agendas e

alÿrencias do Prefeito; II - promover a organizagdo do cerimonial das
solenidades realizadas no ambito da Administragao Municipal com a
participagao do Prefeito; 111 - assessorar o Prefeito na adogao de medidas
administrativas que coadunem com a harmony das iniciativas propostas
pelos diferentes orgaos municipals,promovendo a articulagao institucional
necessary ao funcionamento do Govemo; IV - promover atividades de
coordenagao politieo-administrativas da Prefeitura com os municipes
pessoalmente ou por meio de entidades que os representem; V - apoiar a
articulacaopolitica e asrelates doExecutivocomo Legislative,apreciando
as solicitagoes e sugestoes, providenciando o seu encanrinhamcnto as

Secretarias da area especlfica, quando for o caso; VI - acompanhar a
elaboragao dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem como sua
tramitagao na Camara Municipal; VII - coordenar os programas e agoes de
participagao social: VTFI - desempenhar ontras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades.bein comonovas que lhe foremdelegadas.
Subsegao II - DO GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A) - Art. 19.0
Gabinete do(a) Vicc-Prefeito(a) lem como finalidade promover o suporie as
atividades desenvolvidas pelo(a) Vice-Prcfeito(a), apoiando o
desenvolvimento e a aplicagao das poliricas emanadas do Prefeito
Municipal, competindo-lhe:I- prestar assistencia a(o) Vice-Prcfeito(a) na
condugao das questoes e providencias de seuexpediente especifico:II- aluar
na articulacao e integragao entre 6rgaos do Govemo e a coletividade, no
ambito de atuacao do(a) Vice-Prcfeito(a);III - exercer o controle sobre suas
atividades, do ponto de vista administrative e financeiro; IV - desempenhar
ouÿÿfctividadesnecessarias ao cumprimento de suas finalidades,bemcomo
outnPquc lhe forem delegadas. Subsegao III - DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICfPIO - Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio de
Sobral temcomo finalidade arepresentagaojudicialmenfe e extrajudicial do
Municipio, concedendo-lhes as atividades de consultoria e assessoramento
juridico ao PoderExecutivo,atuando nos feitos emque tenha interessedireto
ou indircto, compctindo-lhc: 1 - representar judicial c cxtrajudicialmcnto o
Municipio, em defesa de sens interesses, do seu patrimonio, e da Fazenda
Publica, nas agues civeis, trabalhistas e de acidentes do trabalho,
falimentares e nos processos especiais em que for autor, reu ou terceiro
interveniente; II - analisar a coustitucionalidade das normas juridicas
provenientes do processo legislative municipal; 111 - elaborar ou analisar os

atos administrativos necessarios ao bom desenvolvimento da Administragao
Publica Muuicipal, avaliando sua constitucionalidade e legalidade,
recomendando, quando for o caso, sua anulagao, revogagao ou as medidas
administrativas e judiciais cabiveis;IV - promover, a cobranga amigavel ou
judicial da divida ativa, tributary ou nao, da Fazenda Publica, fimeionando
em lodos os processos onde liaja interesse da Administragao Publica
Municipal; V -representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso
Administrative Tributario; VI - representar, cm regime de colaboragao,
interesse de entidade da Administragao Indireta em qualquer julzo ou
tribunal, mediante solicitagao da entidade; VII - coordenar e implantar as
atividades de destinagao de honorarios dccorrentcs de sua atuagao em juizo,
observados o crilerio de participagao coletiva dosprocuradores municipais e

a iegislagao especlfica: VIII - baixar atos para o desempenlio das fungoes
proprias da ProcuradoriaGeral doMunicipio;IX- lotar e designar o local de
exercicio de Procuradores Municipais e das unidadcs de execugao; X -
exercer a supervisao. administragao e coordenagao das atividades gerais do
orgao, inclusive, nas areas do Coutencioso e da Consultoria Geral; XI -
promover, privativamente, a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa,

tributary ou nao, da Fazenda Publica, fimeionando em todos os processos
quehajainteresse fiscal doMunicipio;XII-elaborarminutas de informagoes
a seremprestadas aoPoder Judiciario,nos mandados de seguranga em que o
Prefeito. os Secretaries doMunicipio e demais autoridades de identico nivel
bierarquico daAdministragao Municipal foremapontadas como autoridades
coatoras; XIII- representar ao Prefeito sobre providencias de ordernjuridica
que lhe paregam reclamadas pelo interessepublico e pela boa aplicagao das
leis vigentes; XIV - propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as
autoridades deidenticonivelbierarquico asmedidas quejulgarnecessarias a

imiformizagao da Iegislagao c da jurisprodencia administrativa, tanto na
Administragao Direta como na Indireta e Fundacional; XV - exercer as
fiingoes de consultoria juridica do Executivo e dos orgaos da Administragao
Direta e, quando for o caso, da Indireta; XVI- fiscaiizar a legalidadedos atos

da administragao publica direta, indireta e fundacional. propondo, quando
for ocaso, a anulagaodeles,ou quando nccessarioas agoesjudiciaiscabiveis;
XVIT - requisitar aos orgaos e entidades da Administragao Municipal,
certidoes, copias. exames, informagoes, diligencias e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais: XVIII -
celebrar convenios com orgaos semelhantes dos demais Municipios que
tenham por objetivo a troca de informagoes e o exercicio de atividades de
interesse comum, bem como o aperfeigoamento e a especializagao dos
Procuradores do Municipio; XDC -mauler estagio de estudantes de Direito,
na forma da Iegislagao pertinente; XX - propor medidas de carater juridico
que visem a proteger o patrimonio do municipio ou aperfeigoar as praticas
administrativas; XXI - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do
Municipio a adogao de providencias necessarias a boa aplicagao das leis
vigentes;XXII-desenvolvcr atividades derelcvauteinteressemunicipal,das
quais cspccificamcntc a cncarreguc oPrefeitoMunicipal; XXIII- transmit!!-
aos Secretarios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor

juridico, emanadas do Prefeito Muuicipal; XXIV - cooperar na formagao de
proposigoes de carater normativo; XXV - processar os processos

administrativos disciplinares no ambito do Municipio. Paragrato unico. A
Procuradoria Geral do Municipio tem por Chcfc o Procurador Geral do
Municipio, nomeado livremente peloPrefeito Municipal, dentre advogados
comnotorio saber juridicoe reputagaoilibada,quegozaradasprerrogativas e

honras protocolares correspondentes as de Secretario do Municipio.
Subsegao IV - DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO-Art. 21.AControladoria e Ouvidoria Geral doMunicipio tem

como finalidade promover o controle da legalidade, transparency da
administragao e ouvidoria, visando a efetividade, controle intemo e social
das agoes do Municipio, competindo-lhe: 1 - apoiar e orientar os orgaos da
administragao municipal quanto ao cumprimento dos procedimentos legais
que disciplinam a execugao do gusto publico; II - coordenar e executor

auditoria interna preventiva e de controle, com vistas a orientar a gestao

municipal; III - gerir o portal da transparency da Prefeitura Municipal de
Sobral. assegurando o direito de acesso a informagao; IV - coordenar e

executar a comprovagao da legalidade e a avaliagao dos resultados quanto a

eficacia e eficiencia da gestao contabii. orgamentaria, finacceira e

patrimonial, visando o cumprimento das normas de finangas publieas
voltadas para responsabilidade na gestao fiscal; V - criar mecanismos,

direnizes e rotinas voltadas a regular aplicagao da Lei de Acesso a

Informagao e ao aperfeigoamento da transparency; VI - realizar,

subsidiariamente e/ou complementarmente, procedimentos de sindicancia
que visem apurar conduta ou ato praticado por servidor publico, remetendo
os autos A Procuradoria Geral do Municipio nas situagoes em que se faga

necessAiio a abertura deProcesso AdministrativoDisciplinar;VII- exercera
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fungao de ouvidoria geral do Municipio, reccbeudo, encaminliando,
acompanhando e dando rcspostas as reclamagoes,denuncias, representagSes
e sugestoes reterentes a procedimentosno ambito da AdministragaoPiiblica
Municipal; VJU - atuar ua gestao fiscal e de resuitados do Municipio; IX -
desempenhar outras alividades necessarias ao cumprimento de suas
finaiidades, beni como outras que lhe foTem delegadas; Subsegao V - DA
SECRETARIADOPLANEJAMENTO E GESTAO - Art. 22. A Secretaria
do PlanejamenloeGestao femcomo finalidade planejar,coordenar,articular,
gerenciar e controlar as agocs de gestao municipal, contribuindo para a
qualidade da vida urbana, da prestagiio de servigos publieos visando a
efetividade c qualidade na prestagifo dos servigos publieos do Municipio
competindo-lhe:I- coordenar os processos de planejamenlo, orgamento e
gestaono ambito da AdministragaoMunicipal;II- coordenar a elaboragao e

promover a gestao dos instrumentos de planejamento do GoveruoMunicipal
(Plano Plurianual, lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual);III- apoiar a formulagao dc indicadorespara o sistcuia de Gestaopor
Resuitados e o monitoramento dos programas estrategicos muuicipais; IV -
apoiar a avaliagao das acoes do Govemo Municipal; V -promover o suporte
para o monitoramento dos projetos do govemo municipal; VI - definir
politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitate e gestao de
pessoas;VII- coordenar a gestao dopatrimonio do Municipio; VIII- definir
politicas e coordenar a gestao da tecnologia da toformagao; IX - realizar a
gestao das compras corporativas; X - coordenar- o planejamento, estabeleeer
critcrios dc sclegao c monitorar a contratagao de servigos tcrceirizados com
dabcagao exclusiva demao de obrapara oMunicipio;XI- definirpoliticas e

de capacitagiio continuada para servidores phblicos do
OTmicipio; XTl - supervisions!' a previddncia social e a pericia medica dos
servidores municipals; XIII - promover a modemizagao administrativa da
Prefcitura Municipal de Sobral por meio da adeqnagao da sua organizagao
administrativa e aperfeigoamento dos processos; XTV - atuai-nagestao fiscal
e de resuitados do Municipio: XV - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finaiidades, bent como outras que Ihe
forem delegadas. Subsegao VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS - Art. 23. A Secretaria Municipal das Fiuangas tern como
finalidadeplanejar, coordenar, supervisionar,exeeutar, controlar e avaiiar as
atividades financeiras do Municipio de Sobral, por meio da Politica Fiscal
nas suas vertentes tribularia e orgarneutaria, compctindo-lhe:I- coordenar,
exeeutar, fiscalizar e controlar as atividades referentes a Politica Fiscal do
Municipio de Sobral; It - manter e admmistrar o cadastre economrco e
imobiliario do Municipio;III- dirigir, orientar e coordenar as atividades de
tributagao, arrecadagao, fiscalizagao e controle dos tributos e demais rendas
do Erario municipal: IV - efetuar a guarda e a movimentagao dos recursos
financeiros e dc outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal; V - coordenar e orientar a contabilidade do Municipio em todos
os seus sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial, de resuitados e de
custos; VI - exeeutar as atividades de classificagao, registro e controle da
dividupublicamunicipal,em todos osseus aspectes; VII- elaborar o balango
anual da administragao municipal e as prestagoes de coutas especificas de
recursos financeiros repassados atraces dc fundos especiais. convenios,
contetos, acordos e outros mecanismos, quando exigidos; VIII -

apoio tecnico e administrativo ao Contencioso Administrative
Trinmario do Municipio; IX - acompanbar e colaborar com a elaboragao e
promover a gestao dos instrumentos deplanejamento do GovemoMunicipal
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual); X - acompanhar e colaborar com o proeesso de consulla a sociedade
na formulagao dos instrumentos de planejamento - PPA eLOA bem como
apoiar aSecretaria doPlanejamento c Gestaonomonitoramento da execugao
das demandas incorporadas aos referidos instrumentos; XI - coordenar a
aplicagao dos recursos inerentes aos sistemas gerenciais sob sua
respousabilidade, eonstantes do Plano Plurianual (PPA) c da Lei
Orgamentaria Anual do Municipio (LOA); XII - atuar na gestao fiscal e de
resuitados do Municipio; XIII - estabeleeer controles e promover o

acompauhamentonecessario ao cumprimento da LeiComplementarFederal
n" 101, de04demate de 2000(Lei deResponsabilidadeFiscal);XIV-apoiar
a formulagao de indicadores para o sistema de Gestao por Resuitados e o
monitoramento dos programas estrategicos municipais; XV - coordenar
agoes integradas, de sua area de competencia, quo envolvam orgaos e

entidades componentes da Administragao Municipal; XVI - desempenhar
outras atividadesnecessariasao cumprimento de suas finaiidades,bemcomo
outras que lhe forem delegadas. Subsegao VII - DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCAC-AO - Art. 24. A Secretaria Municipal da
Educagao tem como finalidade programar, coordenar e exeeutar a politica
educacional ua rede piiblica municipal de ensino, administrar o sistema de
ensino e instalar e manter estabclecimentos publieos municipais de ensino,

controlando e fiscalizando o seu fuocfonamento, mantendo e assegurando a
universalizagao dos niveis de ensino sob responsabilidade do Municipio,
visandoproporcionar os meios necessarios a oferta e qualidade dos servicos
sob a responsabilidade doMunicipio, competindo-lhe:I- definir politicas e

diretrizes de educagao, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da
EducagSoNacional ecom oPlanoNacional de Educagao,II- atuar nagestao

dossistemas de ensino edosmodelos emetodos de ensmo-apkerahzagero;IH
- implementar os sistemas de avaliagao da educagao; IV -atuarbÿÿÿÿÿÿ'
infiaestruturas de ensino e dos recursos educacionais; V - atuarna gfestaodas
redes de ensino; VI - admmistrar os quadros, os sistemas de carrciras da
educagao e dc avaliagao do desempentio docente; VII - assegurar o
fomccimento do transporte e dos equipamentos de acessibibdade e

mobilidade escolar aos estudantes; VIII- gerenciar e fomecer diretrizespara
as aquisigdes e contralos de suprimento de materiais e equipamentos dc
ensino e de apoio a aprendizagem; IX - assegurar o fbmecimemo e a
qualidade da alimentagao escolar; X - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finaiidades, bem como outras que lhe
lbrem delegadas. Subsegao VITT - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE - Art. 25, A Secretaria Municipal da Saude tem como finalidade
implementar a gestao do Sistema de Saude, de Vigilancia Sanitaria, de
Vigilancia Epidemiologica. de Controle de Zoonoses e de Saude do
Trabalhador, mediante a dcfiuigao das politicas publicas, diretrizes e
programas para promover o atendimeuto integral a saude da populagao do
Municipio deSobral, competindo-lhe:I-atuarnagestao dos servigos darede
municipal e cooperada para dar atengao integral a saude: promogao,
prevengao,cura ereabilitagao,nos niveis primario, secundario etcrciario;II-
elaboraremanter atualizado oPlanoMunicipal de Saude,com aparticipagao
da comunidade e em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Saude; III - efetivar os sistemas de controle e
reguiagao dos processos c servigos municipais dc saude e dos sistemas de
pactuagao/contratualizagao de resuitados; IV - implementar os processos e
servigos municipais de urgcncia c emerggneia nos componentes - pre-
hospitalar, liospitalar e pos-hospitalar; V - atuar na gestao das estruturas
operacionais depostos,ambulatorios,bospitais edosrecursos especializados
de atengao e de vigilancia em saudemunicipal; VI- gerir oFundoMunicipal
de Saude; Vn - planejar, exeeutar e avaiiar os programas da area de Saude,
Vigilancia Sanitaria,Epidemiologica e Ambiental. Controles de Zoonoses e

Saude do Trabalhador: VJU -proporcionar apoio tecnico e administrativo ao

Conselho Municipal de Saude; IX - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finaiidades, bem como outras quo Ihe
forem delegadas. Subsegao IX - DA SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA - Art. 26. A Secretaria da Infraestrutura tem por
finalidade, no ambito municipal, formular, aprovar. gerir, normatizar e
fiscalizar a execugao deprogramas,projetos e sistemas relativos a execugao
de projetos completes de obras e servigos de engenharia de infraestrutura
urbana, bem como orientar e gerir aexecugao deprogramas eprojetosparaa
construgao, manutengao e reforma de edificios e equipamentos pitblicos,
demandadaspolosorgaosdaAdministragaoPiiblicaMunicipal,aiemdegerir
produgao propria de asfalto e exeeutar atividades compativeis e correlatas
com a sua area de atuagao. competindo-lhe: 1 - planejar. elaborar,
compatibilizar, coordenar, monitorar e aprovar projetos de infraestrutura e
equipamentos publieos; It - planejar, coordenar, disciplinar, orientar,
fiscalizar e exeeutar obras de infraestrutura, urbanizagao e equipamentos
publieos: III - planejar. compatibilizar, aprovar e autorizar a execugao de
obras publicas ouprivadas nas vias c logradouros; IV - planejar, coordenar,
disciplinar. orientar. fiscalizar e controlar as intervengoes no sistema de
drenagem, agua e esgoto. saneamentobasico e ambiental, sistemas vibrios e

recuperagoes estrulurais do Municipio; V - gerir a produgao propria de
asfalto atraves da Usina de Asfalto de Sobral, bem como realizar o proeesso
dc aquisigao nos casos necessarios; VI - coordenar a relagao institutional
comorgaos e entidades dos demais entes federados para a execugao dc obras
publicas; VII - realizar, atraves de comissao propria a ser criada. pericias e
avaliagoes embens de teteressepublico;VIII- articular-secomorganizagoes
govemamentais ounao governamentais para a obtengao de suporte tecnico e
financeiro visando A implantagao depianos,programas eprojetos relativos d
iafiaestrutura; IX - planejar, coordenar. orientar, monitorar e exeeutar

atividades de conservagao de vias publicas; X - exeeutar diretamente
servigos e aquisigao de bens que, pela sua natureza, seja economicamente
mais vantajoso para oMunicipio a suarealizagao de forma centralizada;XI-
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finaiidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Subsegao X - DA
SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE - Art. 27. A
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente tem como finalidade definir as
politicaspublicas,oplanejamento, oordenamento eocontroledos ambientes
natural e construido no Municipio de Sobral. competiudo-lhe:I- elaborar.
coordenar, exeeutar e monitorar as politicas e diretrizes relativas ao
urbanismo e ao meio ambiente, bem como a sua implcmentagao em
articulagao com as demais Secrctarias Municipais avaliando,
periodicamente, os resuitados obtidos; H - elaborar, regulamcntar e

implementar os instrumentos da politica urbana de que trata o art. 4°. ITT da

Lei Federal n“ i0.257, de 10 de julho de 2001, que institute o Estatuto da
Cidade; IH - elaborar, regulamcntar e implementar os instrumentos da

politica municipal de meio ambiente, enquanto orgao local integrante do
Sistema Nacionai do Meio Ambiente - SISNAMA; IV - propor, em

articulagao com o 6rgao ou entidade municipal responsavel, a fortnagao de
consoreio inlemnmicipal, objelivando meliiorias nos ambientes natural e

pr
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desenvolver, diretamente oil mediante delegagao, yitividades de Jplanejamento, elaboragao de projetos e consultoria nas areasÿ&guaatuagao-ÿjv/
em especial, do transito, abrangendo sinalizagao de vias, ertgigbaria
trafego, educagao de transito, controle e analise estatistica; XV111 - fimar
convenios com orgaos e entidades publicas ou privadas, nas esferas
municipal, estadual e federal, visando a prestagiio de sens servigos.mediante
autorizagao do Chefe do Poder Executivo; XIX - realizar por rneio de
campanhas, agoes educacionais dirigidas a populagao em gcral. XX -
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimcnto de suas
finalidades,bem coino outras que lhe forem delegadas. Subsegao XU1-DA
SECRETARIA DA SEGURANGA CIDADA - Art. 30. A Secretaria da
Seguranga Cidada tem corno finalidade definir e coordenar a execugao das
politicas, diretrizes e programas de seguranga cidada, de protegao e defesa
civil, competindo-lhe:I- estabelecer as politicas, diretrizes e programas de
Seguranga Publica no Municipio de Sobral; II - executar, atraves de seus
orgaos, as politicas publicas de intcresse da pasta, coordenando e
gerenciaudo a integragao comaspoliticas sociaisdoMunicipio que,diretaou

indirctamentc, interfiram nos assuntos de seguranga da cidade; III - manter
relagao com os orgaos de seguranga publica estaduais e federais, visando
agSo integrada no Municipio de Sobral, inclusive com planejamento e
integragao das comunicagoes; TV - realizar, diretamente ou atraves de
parcerias,estudos epesquisas de interesseda segurangapublics; V -priorizar
as agoes de seguranga publica atraves de dados estatlsticos das policias
estaduais c federais; VI - mediar conflitos sociais que, por sua natureza,

possam dar origem a violencia e criininalidade; VII -proteger o patrimonio
publicomunicipal; VIII - executar a PoliticaNacional deProtegao e Defesa
Civil (PNPDEC) em ambito local; IX - Coordenar as agoes do Sistema
Nacional de Protegao e Defesa Civil (SINPDEC) no ambito local, em
articulagao com os govemos federal e estadual,nos termos daLei Federaln"
12.608, de 10 de abril de 2012; X - executar as agoes preventives e
emergenciais de Defesa Civil do Municipio, em parceria com orgaos de
Defesa Civil das demais esferas; XI - atuar em atividades de seguranga
institutional, inclusive na protegao de assuntos sigilosos e rclevantes do
Municipio de Sobral; XU- assessorar oChefe do PoderExecutivoMunicipal
na formulagao das Politicas de Seguranga Publica Municipal; XIII -
coordenar, controlar e integrar as agoes da Guarda Municipal de Sobral, da
Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa Civil e da Coordenadoria
Municipal de Transito; XIV -promover e coordenar aPolitica Municipal de
Cidadania, mediante a formulagSo de diretrizes gerais e a identificagao de
prioridades, para assegurar os direitos, garantias e liberdades das pessoas;
XV - capacitar e qualificar os executores de politicas sociais na oferta de
servigos integrados que tem eomo toco os segmentos especificos comuns a

protegao da cidadania; XVI - articular e encaminhar demandas de
ateudimento setorial que atuam empoliticas afins aos segmentosespecificos
deprotegao da cidadania, emespecial a assistencia social basica e especial, a
politica habitacional, a educagao, a saude, a segurangapublica e a detesado
consumidor; XVII - plauejar e executar agoes e projetos de educagao para a

Cidadania; XV1I1 - desempcrtliar outras atividades necessarias ao

cumprimento de suas finalidades,bem coino outras que lhe forem delegadas.

Subsegao XIV - DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS.
HABITAOAO E ASSISTENCIA SOCIAL - Art. 31. A Secretaria dos
Direitos Humanos, ITabilagao e Assistencia Social tem corno finalidade
estabelecer e promover as politicas publicasmunicipal's de direitoshumanos
e deprotegao e desenvolvimento da cidadania. eombatendo a discriminagao
social de toda natureza, notadamente das minorias, formulando e
coordenando a politica habitacional do Municipio de Sobral, tragando
diretrizes, estabelecendo metas, planejando e desenvolvendo programas
especificos voltados para o desenvolvimento habitacional, a promogao do
padrao habitacional da populagao carente do Municipio, atraves da
implantagao de habitagbes de interesse social, do planejamento e da
execugao de agoes direcionadas a oferta de infraestrutura basica aos
conjuntos habitacionais e a urbanizagao de assenlamentos subnormais no
Municipio,bem corno agoes de regularizagao fundiaria, competindo-lhe:I-
promover e coordenar aPoliticaMunicipal deDireitosHumanos,mediante a
formulagao de diretrizes gerais e a idcntificagao de prioridades, para
assegurar os direitos, garantias e liberdades das pessoas; II - capacitar e

qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servigos integrados
que tem corno foco os segmentos especificos comuns aprotegao de direitos;

111 - promover- a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos,por
rneio do aeesso a justiga e orgaos de seguranga publica; IV - articular e

encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam empoliticas afins
aos segmentos especificos deprotegao de direitos, em especial a educagao, a

saude, a seguranga publica e a defesa do consumidor; V - complementar e

potencializar agoes de politicas publicas inlegradas que tenham eomo
orientagao os segmentos especificos de protegao de direitos, desenvolvendo
agoes afirmativas com base ua pratica de programas voltados aos grupos
desfavorecidos por sua condigao de classe, genero, raga, etnia, origem,
orientagao sexual, protnovendo-lhes meios de garantia de seus direitos; VI-
executar o acolhimento institucioualreferente aos segmentos especificos de
protegao dc direitos,em especial os cases demandados peiajustiga,conselho
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construido queultrapassem os limites do Municipio de Sobral; V -proceder
ao licenciamento de atividades ou einpreendimentos, em conformidade com
o que estabelece a Lei Organica do Municipio. a legislagao urbanislica e a
legislagao ambientalmunicipal, estadual e federal em vigencia; VI- exercer
ocontrole,omoniloramenlo e a avaliagao dos ambientes natui'al econstiuido
do Municipio de Sobral; VII - apoiar o orgao ou entidadc municipal
rcsponsavel nos processos de cessao e concessao de uso de bens publicos;
VIII - definir e aplicar as compensatorias previsfas em Lei pelo nao
cumprimento das medidas necessarias ao controle dos ambientes natural e
construido; IX - apoiar e orientar tecnicamente as Secretarias na aplicagao
das politicas e da legislagaourbanistica e ambientalmunicipal; X -articular-
secomorganizagoes govemamentais ounaogovemamentaispara aobtengao
de suporte tecnicoe financeirovisando a implantagao depianos,programas e
projetos relativos aos temas do urbanismo e do rneio ambienfe; XI -
disponibilizar informagoes para a sociedade sobre a questao urbanistica e
ambiental; XU - coordenar agoes integradas na area de sua competencia
quando eiivolvammais de um orgao municipal, estaduale/ou federal; XUI-
administrar o tombamento total ou parcial de bens materials, moveis e
imoveis, publicos e partieulares, e uuxiliar no registro de bens de natureza

imaterial. existentes noMunicipio de Sobral, bem eomo manter os livros do
tombo c preservar o bem tombado, quando for o caso; XTV - restaurar e
preservar os bens culturais materials, moveis e imoveis, pertencentes ao
patrimonio hist6rico c cultural do Municipio, com sua protegao e
valorizagao; XV-disciplinarc orientar a execugao dc obrasdc infraestrutura

piÿadas no Municipio de Sobral; XVI - desempenhar outras atividades
lÿBsarias ao cumprimento de suas finalidades, bem eomo outras que lhe
(ÿWrt delegadas. Subsegao XI- DA SECRETARIA DA CONSERVAGAOE
SERVIGOS PUBLICOS - Art. 28. A Secretaria da Conservagao e Servigos
Publicos tem eomo finalidade estabelecer aspoliticas, diretrizes e gestao de
mobilidade urbana e da conservagao e dos servigos piiblicos do Municipio,
competindo-lhe:I-planejar,elaborar, compatibilizar.coordenar,monitorar e
aprovarprojetos de infraestrutura e equipamentos piiblicosnoMunicipio de
Sobral: 11 - coordenar a relagao institucional com orgaos e entidades dos
demais entes federados para a execugao de obras publicas;III- articular-se
com organizagoes govemamentais ou nao govemamentais para a obtengao
desuporte tecnico e financeiro visando a implantagao de pianos,programas e
projetos relativos as politicas de residuos solidos, iluminagao publica e

liinpeza urbana; IV - plauejar, coordenar, disciplinar, executar e

operacionalizar as politicas publicas de limpeza urbana; V - pianejar,
coordenar,disciplinar e orientar aexecugao e operagao daspoliticas publicas
deresiduos solidos, cmconsonancia comas diretrizes dos orgaos e entidades
publicas ambientais iutegrautes do SISNAMA; VI - plauejar, coordenar,
disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de iluminagao publica;
VII - planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de
conservagao de vias publicas; VIII - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem eomo outras que lhe
forem delegadas. Subsegao XII - DA SECRETARIA DO TRANSITO E
TRANSPORTE - Art. 29. A Secretaria do Transito e Transporte tem eomo
finalidade estabelecer e executar as politicas, diretrizes e gestao de

motÿdade urbana, transito e transporte publico do Municipio, competindo-
4ÿBplanejar,coordenar, disciplinar e executar as politicas de transportes

puÿffos coletivos:H- realizar o delineamento e o estudo de viabilidade dos
itineraries e tarifas para os transportes publicos coletivos; III - fixar a
localizagao das paradas dos transportes publicos coletivos, deliberando com

outros orgaos do Poder Publico competentes; IV - coordenar, fiscalizar e

operacionalizar os meios de transporte publicos coletivos e de seus orgaos
integrantes: V -projetar,controlar e acompanhar a manutengao preventiva e

recuperativa da frota de veiculos, determinando orientagoes sobre o servigo
de manutengao; VI - gerenciar e fiscalizar conlratos de permissao ou

concessao, sempre mediante licitagao previa, nos casos em que o poder
publico nao prestar diretamente os servigos; VII- estudar e indicar ouso de
novas tecnologias na gestao do trafego, considerando as melhorias a fluidez
do trSfego e dos pontos criticos: Vlli - estabelecer eriterios tecnicos para o
treinamento de motoristas de transportes publicos coletivos; IX - manter

atualizadoocadastrode veiculos da frotae de veiculos locados. se tor o caso,
adotando medidaspara o cumprimento das uormas legais estabelecidas com
relagao aos veiculos;X - coordenar; fiscalizar e operacionalizar, se for o caso,
a locagao de veiculos para atendimento das demandas de interesse publico;
XI- idenlificar osmotoristasresponsaveispelo comelimento de danos a frota
e infragoesdc transitopara adogao demedidas administrativascabiveis;XII-
apurar a responsabilidade dos danos causados aos passageiros e adotar as
medidas cabiveis; XIII- organizar,controlar e gerenciar o sistema de transito
de veiculos no ambito do Municipio; XIV - gerenciar a implantagao e
fiscalizar a manutengao da sinalizagao nas vias publicas, no Ambito do
Municipio; XV - coordenar e dirigir os setores de engenharia, controle e
estatistica e educagao de transito no Municipio de Sobral; XVI- analisar as
plantas de construgfies que, pela sua natureza, sejam polo gerador de
trafegos, assirnconsiderados os shoppings,supennereados. escolas. igrejas e

outras,para que obtenhani o licenciamento junto ao orgao competente, nos
termos previslos no Art. 95 do Codigo de Transito Brasileiro; XVII -

lh
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cioecTynfiÿfeos—-tutelar c 6rgaos de seguranpa publics; VII - implementar e orientar a

aplicagno demetodologias de acolhimentopara segmcntos especificosde
protegao de direitos; VIII -planejar e executar agues e projetos de educagao
para os direitos humanos; IX - propor, coordenar e executar estudos e
pesquisas acerca de direitos liumanos, objetivando subsidiar, atraves da
populagaosistematica de conhccimento, a foniutlagaoe execugao daPolitics
MunicipaldeDireitosHumanos: X-gerir os fimdosmunicipalvinculados a
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao e Assistencia Social; XI -
definir, com a coiaboragao das demais Secretarias Municipals relacionadas
aos temas deHabitagao, a Politica e o Plano Habitacional para o Municipio
de Sobral, observando as disposigoes do Plano Diretor do Municipio; XII -
rcalizar estudos e pesquisas sobre a demanda de habitagao no Municipio;
XIII - elaborar progratnas habitacionais e de regularizagao fimdiaria que
promovamaocupagao do territorio de forma cquilibrada e sustentive!; XIV-
planejar. coordenar, executar e acompanhar as agoes de impiantagao de
habitagoes de iftteresse social e as agoes de regularizagao fundiaria; XV -
mobilizar e articular as iniciativas dc organizagoes govemamentais e nao-
govemamentais voitadas para habitagoes de interesse social; XVI -
promoverpoliticaspublicas de inclusao e insergao social dasminorias;XVII
- promover a captagao de recursos de instituigoes naciouais e estrangeiras,
destinados as agoes voitadas para habitagao; XVIII - elaborar e manter o
cadastro dos beneficiarios dos progratnas habitacionais de interesse social
implantados no Municipio; XIX - integrar os projetos habitacionais com os
invcstimentos cm sancamcnto basico c demais servigos urbanos; XX -
fattentar e iutermediar a concessao de flnanciamentos para aquisigao,

ampliagao e reforma de moradias; XXI - articular-se com os
tÿmiicipios que integram a Regiao Metropolitana de Sobral, de modo a
compatibilizar as agoes e politicas de desenvolvimento habitacional e de
regularizagao fundiaria, com as agoes de desenvolvimento do entomo, no
ambito de sua competencia; XXII - realizar a gestao do Sistema Unico de
Assistencia Social (SUAS) no ambito do Municipio de Sobral, em
confonnidade com as diretrizes e orientagoes nacionais; XXIII - elaborar e
implementar o piano municipal de educagao permanente dos trabalbadores
do SUAS: XXTV - gerir o cadastro unico dos programas sociais,
disponibilizando, sistematicamentc, informacoes juntoaos demaisorgaos do
Municipio: XXV - organizar e gerenciar a rede publics do SUAS; XXVI -
propor e dcsenvoiver em conjunlo com os demais orgaos e entidades do
Municipio agoes de enfreutainento a pobreza e erradicagao do trabalho
infantil; XXVII - ditundir as infonnagoes sobre vulnerabilidades e riscos
sociais noMunicipio; XXVIII-promover politicas publicas que garantam a
efetivagao dos direitos dc criangas, adolescentes e familias no ambito do
Municipio de Sobral, garantindo-lhes protegao integral e prioridade
absoluta; XXIX-coordenar,articular e subsidiar as atividades dos Conselhos
Tutelares do Municipio de Sobral; XXX - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumpnmento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas, Subsegao XV - DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTOECONOMICO -Art.32.A Secretaria do Trabalho e

pesqueiro, reorganizando e incentivando programas Si

integrados, envolvendo atividades de produgao; XII - elaboAt encaminhar,
acompanhar e implantar projetos estrategicos para capfÿÿecursosÿLÿ.
flnanciamentos, investimentos e apoios instrumentais, dcse&vffltlÿfeÿÿ
articulagoes institucionais e parcerias publicas, empresariais e nao
govemamentais; XTII - articular e mobilizar as forgas produtivas da
comunidade para a promogao do desenvoivimento economico
aulossustentavel e a gestao participativa dos recursospublicos; XIV - prestar
assistencia tecnicae extensao rural, incentivando aagriculture familiar;XV-
promover a defesa sanitaria animal; XVI - desenvolver uma politica de
ndequagao do manejo do solo e da agua, voltados ao processo produtivo
agricola e pecuario: XVII -promover pesquisa tecnologica em agricultura e
pecuaria; XVIII-apoiar a defesacivil epromover eparticipar dosprogramas
de combate aos efeitos da estiagem; XIX - estabelecer os valores a serem
cobrados por ineio de taxas, tarifas e pregos publicos decorrentes da
ocupagao dos espagos sob domiuio doExecutivoMunicipal;XX -promover
a defesa sanitaria animal; XXI - desempenhar outras atividades uecessdrias
ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Hie forem
delegadas. Subsegao XVI-DASECRETARIADACULTURAETURISMO

-Art. 33.A Secretaria da Culture e Turismo tem como finalidade fomuilar e
coordenar a execugao das politicas publicas de cultura e turismo do
Municipio de Sobral, incluindo o desenvolvimento de agoes que visem a
protegao da memdria e do patrimonio historico artistieo e cultural, da
promogao c atragao do turismo no Municipio, compctindo-lhe:I- definir
politicas e diretrizes de cultura, em consonancia com a PoliticaNacional de
Cultura, com a Lei Org&nica do Municipio, e com os Pianos Nacional e
Municipal deCultura.bemcomo estabelecer normas gerais paraaefetivagao
das agoes culturais doMunicipio;II- desenvolver, coordenar, acompanhar e

monitorar as politicas phblicas de cultura que possibilitem o

reconhecimento,a pesquisa, a formagao, aestruturagao, o fomento,a defesa,
a protegao, a preservagao, a valorizagao e a difusao das mais variadas
expressoes culmrais. entendendo a cultura como afirmagao da vida em suas
mais diversas formas de expressao, ai tisticas ounao artisticas,no ambito do
Municipio;III- coordenar e gerenciar, tecnicamente. as propostas eprojetos
a serem cfetivados peia Administragao Municipal na area da cultura; IV -
desenvolver e gerir,cmparceria comoutros orgaos gestores da area socialdo
Municipio, programas e agoes intersetoriais que promovam e estimulem a
inclusao e a emancipagao social, fomentando as identidades e as diferengas,
afirmando e reconhecendo a diversidade cultural existeute; V -preservar os
bens culturais imateriais pertencentes ao patrimonio historico e cultural do
Municipio, com sua protegao e valorizagao; VI - inccntivar e difundir todas
as formas de produgao artistica e literaria, atraves da promogao dc eventos
culturais, envolvendo a comunidade emprojetos especificos,para afirmar o
cidadao-indtvlduo enquanto agente cultural e guardiao damemdria coletiva;
VII - auxiliar a administragao do tombamento total ou parcial de bens
materials, moveis e imdveis,publicos e particulares, e administrar o registro
de beusdenatureza imaleria!existentesnoMunicipiode Sobral;VIII- apoiar
tecnica e administrarivameme o ConselhoMunicipal de Politica Cultural de
Sobral; DC - promover a Conferencia Municipal de Cultura, com ampla
participagao popular, objetivando a conslrugao e o acompanhamento
coletivo das politicas publicas; X - estruturar erealizar cursos de formagao e
quali(icagao dapopulagao em geral, nas areas de criagao,produgao, gestao e
mercado cultural, primando pela democratizagao dos saberes e tazeres ua
cidade; XI - gerenciar de forma autonoma e democratica os recursos
destinados a culmra, os recursos do Fundo Municipal de Preservagao do

Patrimonio Cultural, estes sob orientagSo e controle doConselhoMunicipal
dePolitica Cultural, tendo como referenda aspoliticaspublicas decultura do
Municipio e o PlanoMunicipal de Cultura; XII- promover, emparceria com
a SecretariaMunicipaldaEducagao, a oferta deprogramasde agoesculturais
vinculados ao cuiriculo escolar; Xlll - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subsegao XVH - DA SECRETARIA DA JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER - Art. 34. A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer
tem como finalidade formular e coordenar a execugao das politicas publicas
de juventude. esporte e lazer do Municipio de Sobral, incluindo o

desenvolvimento dc agoes que visem a inclusao e integragao social,
qualidade de vida e ineentivo a formagao esportiva, atraves das politicas de
esporles, juventude e lazer para criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e portadores de deficiencia, visando melhorar a qualidade de vida e a

inclusao social dos cidadaos e cidadas do Municipio, competindu-Ihe:I-
formular e executar a politica municipal de esportes, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizagao de atividades fisicas,

desportivas e recreativas, como insirumento de inclusao social e promogao
do bem-estar tisico e psicologico a populagao; TT - promover a

democratizagao do acesso as praticas de esporte e lazer com equidade,
participagao popular e qualidade para as comunidades dc Sobral; IH -
acompanhar e monitorar a execugao da politica dc esporte e lazer do

Municipio;IV - disciplinar,regulamentar.coordenar epromover arealizagao
de eventos e praticas esportivas inclusive em vias e logradouros publicos,
articu!ando-se com dtgaos e entidades do poder publico e da inicialiva

Desenvolvimento Economico tem como finalidade implementar as agoes
estrategicas de desenvolvimento economico e turistico aulossustentavel,

gÿiÿiando processes de indugao e fomento ao desenvolvimento e
iiÿÿBtagaodenovos negocios, envolvendo iniciativas de fortalecimento do
sistema produtivo formal e informal, notadamente do comercio e da
agricultura familiar, apoiando a concessao de flexibilidades e infraestruturas
para implementagao de negocios locais visando dar efetividade as agoes do
Municipio, competindo-lhe:I- formular politicas e diretrizes com vistas a
implementagao das agoes do Municipio relacionadas ao desenvolvimento
economico: II - elaborar normas e padrdes de operacionalizagao das
atividades da Pasta e estabelecer prioridades que viabilizem a consecugao
dos objetivos preconizados pela politica municipal; HI - fortalecer e
modemizar o sistema produtivo municipal, atraves de pianos, programas,
projetos e agoes de fomento a produgao c de aproveitamento do poteneial de
mercado:IV - estudar e propor, em articulagao com a Secretaria Municipal
das Finangas. incentives municipais para empreendimento de atividades
produtivas considcradas fundamentals ou estrategicas; V - coordenar,
controlar e manter atualizados sistemas de infonnagoes referentes ao
desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio, identificando,
disponibilizando e difiindindo oportunidades de geragao e/ou incremento de
negocios e as disponibilizando para a populagao; VI- estimular a geragao de
cmpreendiinentos privados. associativistas, eooperativistas e comunitarios;
VII - promover direta ou indiretamente o financiameuto de atividades
produtivas da economia formal e informal, preferencialmente aquelas
enquadradas nas iinhas do microcredito: VIII - promover e integrar
atividadesdeprofissionalizagao equalificagao demao de obracom a geragao

de oportunidade de trabalho e renda, desenvolvimento e difusao de
recnologias, estimulando vocagdes e capacidades empreeudedoras,
diversificagao das atividades economicas e as condigoes de
empregabilidade;IX-apoiar tecnicamentee orientar as agoes voitadasparao
desenvoivimento economico, executadas pelas Secretarias; X - coordenar
agoes integradas voitadaspara o desenvolvimento economico que envolvam
mais de urn orgao ou entidade; XI - promover o desenvolvimento do setor
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para a resoluyao de problemas coietivos de politicas publicly por mcm da
formayao c capacitayao;IV -contribuir parao fortalecitnentodhÿjticipayao
e controle social por meio de atividades voltadas a sociebtÿ&ÿyjl/ÿ
principalmente aos conselheiros depoliticaspublicas e lideres comumtarfos;
V-promover aracionalizayao ecfctividade dos gastoscom capacila?ao;VI-
certificar as fortnayoes e capaciiayoes que promover; VTT - desempenhar
outras atividadesnecessarias ao cumprimento de suas fmalidades,bcmcomo
outras que lhe forem delegadas. Subseyao XXII-DAESCOLADE SATJDE
PUBLICA VISCONDE DE SABOIA - Art. 39. A Escola de Saude Ptiblica
Visconde de Saboia tem como finalidade descnvolver atividades
relacionadas com ensino presencial e a distancia, pesquisa, informayao e
documentayao em saude, formayao, aperfeiyoamento c educayao
permanente para profissionais de saude, competindo-Ihe: 1 - desenvolver
atividadesrelacionadas compesquisa,infortnaySo edocumentayao emsaude
publica; II - promover a educayao continuada, a formayao e o
aperfeiyoamento dos recursos llumauos do SUS; HI - desenvolver ayoes de
pesquisa, no ambito do SUS. visartdo a produyao de conhecimentos que
tenham aplicayao no sistema de saude: IV - desenvolver projetos de
cooperayaopara apoio tecnico einstitutionaljunto a entes govemumentais e
instituiyoes,no ambito do SUS; V-produzirmaterials tecnicos,cientificos e
pedagogicos de intercsse do SUS e voitados a disseminayao e difusao do
conliecimento em saude publica. VI - desempenltar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas fmalidades, bem como outras que lhe
foremdelegadas.

privada; V - desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a
definiyao de areas para a implantayao e promoyao das diversas modalidades
esportivas. com vistas a recreayao, ao lazer e a saude; VI - incentivar a
comtinidadeparaomelhor aproveitamento dos espayospublicos ourecursos
naturaisparaapraticadeesportes; VTI-coordenaregerenciaros programas e
os projetos a serem efetivados pela Administrayao Municipal nas areas de
esportc e lazer; VIII - operar e manter em boas condiyoes de uso os
equipamentos relacionados ao esporte sob a gestao da cidade; IX - rcalizar
estudos e pesquisas sobre a situayao dos Jovens no Municipio; X - pianejar,
gerenciar, integrar e executar, direta ouindirctamente,politicas eprogramas
de intercsse especifico dos Jovens; XI - desenvolver projetos e serviyos
voitados para o atendimento ao jovem e ayoes voltadas para a garantia de
direitos e da plena inseryao do jovem na vida economica, social e politica;
XII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
fmalidades,belli como outras que lhe forem delegadas. Subseyao XVITT -DA
CENTRALDELICITAÿOES DA PREFEITURADESOBRAL-Art. 35. A
Central de Licitayoes da Prefeimra de Sobral tem como finalidade realizar os
procedimentos licitatorios de interesse dos orgaos e entidades da
Administrayao Publica Municipal Direta c Indireta, visando proceder a

padronizayao, alcanyar a economicidade nas contratayoes publicas, a
transparency nos processos licitatorios e a uniformizayao dos
procedimentos, competindo-Ihe;I- realizar os procedimentos licitatorios de
interesse dos orgaos e entidades da administrayao publica municipal, as
modalidades Concorrencia, Tomada dc Preyos, Convitc, Concurso, Leilao,
Ejÿtao (presencial e eletrunico) e as denomiuadas Chamadas Publicas,bem
fHv aquelas processadas sob o Regime Difcrenciado de Contratayoes
Publicas - RDC ou outras estabelecidos em Lei; IT - processar as licitayoes
intemacionais, bem como as realizadas com fmanciamento de instituiyoes
intcruacionais, para todos os orgaos e entidades da Administrayao Publica
Municipal;III- padronizar, sempre quepossivcl,os Editais deLicitayao; TV -
supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidade; V - realizar
cotayao de preyos; Vi - gerenciar as atas de registro de preyos referente as

contratayoes nao corporalivas; VII - eonduzir os procedimentos
administrativos voitadosiaplicayao de sanyoes a licitantes e contratados na
forma da legislayao aplicavel: VIII - fazer controle de dispensas e
inexigibilidades; IX - desempenhar outras atividades necessarias ao

cumprimento dc suas finalidades,bem como outras que ihe foremdelegadas.
Subseyao XIX - DA GUARDA MUNICIPAL DE SOBRAL - Ait. 36. A
Guarda Municipal de Sohral tem como finalidades precipuas a defesa e a
preservayao do bem publico municipal, alem de zelar peio cumprimento de
todas as regras e rcgulameulos que viabilizem as condiyoes de circulayao de
velculos automotores no soio desta municipalidadc, no que diz respeito ao
transito, trafego e sinalizayao em vigor, competindo-Ihe:I- providenciar a
defesa c apreservayao dos bens publicos doMunicipio;ii - executar serviyos
de vigilancia diutuma nos logradouros publicos, proporcionando o
fortalecimento da seguranya urbana; ITT - fiscalizar o cumprimento de toda
ordenayao de transito e trafego tirbano existenle e de interesse local; IV -
manter a seguranyapessoaldoPrefeito;V -auxiliar os orgaos de defesa civil,
em eslados de calamidade publica ou em situayoes dc ernergcncia; VI -
d&jÿolver, conjuntamente, com 6rgaos municipals, estadtiais e federais,
tÿÿBnhas de reievante interesse para os municipes; VH - desempenhar
outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,bemcomo
oulras que lhe forem delegadas. Subseyao XX - DA COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSITO - Art. 37. A Coordenadoria Municipal de
Transito tem como finalidade gerir o transito do Municipio, exereendo as
atividades previstas no Codigo de Transito Brasileiro (CTB). com a
supervisao, coordenayao e acompanhamento da Secretaria do Transito e
Transporte, competindo-Ihe:I- organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o
sistema de transito de veiculos no ambito do Municipio de Sobral; II -
gerenciar, implantar e manter a sinalizayao nas vias publicas, no ambito do
Municipio dc Sobral;III- acompanhar a execuyaoUa fiscalizayao de transito
nas vias urbanas, da lavratuva dos autos de infrayao reiativos (l circuiayao,
estacionamento e parada, e outras casos previstos na legislayao de transito,
aplicando asmedidas administrativas cabiveis,no exercicioregular dopoder
de policia de transito; IV - coordenar c dirigtr os setores de engenharia.
controle e estatistica e educayao de transito no Municipio; V - realizar por
meio de campanhas, ayoes educacionais dirigidas apopulayao em geral;VI-
desempenhar oulras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades. bem como outras que lhe forem delegadas. Subseyao XXI-DA
ESCOLA DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Art. 38. A
Escola de Govcmo do Municipio de Sobral tem como finalidade elaborar,

coordenar, executar, controlar e avaliar programas, projetos e ayoes dc
educayao continuada no servio publico, visando promover a gestao do
conliecimento e das pessoas atraves do aprimoramento permanente das
competences e vaiorizayao dos servidores, competindo-Ihe;I- melhorar o
desempenho e cficifincia dos servidores na execuyao das tarefas
administrativas e prestayao dos serviyos publicos; IT - promover o

desenvoivimento dehabilidades,atitudes e compelencias dos servidorespara
aprimoramento profissional cm sua area de formayao de acordo com as
inelliores pralicas de recursos humanos;III- definir as melhores estralegias

SECAOII-DAS ENTIDADES DA ADM1N1STRAC-AO INDIRETA -
SubseyaoI-DA AUTARQUIADE SERVICO AUTONOMODK AGUAE
ESGOTO DE SOBRAL - Art. 40. A Autarquia de Serviyos Autonomo de
Agua e Esgoto de Sobral tem como finalidade estudar,projetar c executar,

diretamente ou mediante conti'ato com organizayoes especializadas em
engenharia sanitaria, de direifo pubiico ou privado. ou ainda em parceria
com outras orgaos estatais, as obras relativas a construyao, ampliayao ou
remodelayao dos sistemas publicos de abasiecimento de aguapot&vel e de
esgotos sanilarios, competindo-Ihe: 1 - atuar como orgao coordenador e
fiscalizador dos convenios entre Mimicipio e orgaos federais ou estatais
paraestudos,projetos e obras de construyao,ampliayao ouremodelayao dos
serviyos publicos de abastecimento de aguapotSvel e de esgotos sanitarios;
II- operar, manter, conservar e explorar diretamente, oumediante contrato

comorganizayoes cspecializadas emengenharia sanitaria, dedireitopublico
ouprivado; ou ainda emparceria com outros orgaos estatais. os serviyos de
agua potavef e de esgotamento sanitarios, fomecendo referidos serviyos a

populayao do Municipio de Sobral; TIT - lanyar, fiscalizar e arrccadar as
tarifas e demais especies tributarias relativas aos seiviyos de agua e esgotos

que eventualmente incidirem sobre os imoveis beneficiados com tais
serviyos; IV - exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os

sistemas publicos de agua e esgotos. compativeis com as ieis gerais e
especiais; V - contribuir com o zelo e a defesa dos cursos de agua do
Municipio contra a poluiyao, respeitadas as competencias e atribuiyoes
previstasna legislayao;VI-atuarpreventivamente no sentido daotimizayao
do consumo de agua, bem como no uso racional da mesma, envidando
politicas publicas neste mister e tudo o mais que, em consonancia com as
disposiyoes de lei, se fizer necessario para tal; VII - promover treinamento
de pessoal, fomentando estudos epesquisasparao aperfeiyoamento de seus
serviyos, mantendo permanente intercambio com entidades que atuem no
campo do saneamento; VIII - elaborarprogramas de execuyao de melhorias
sanilarias domiciliares; IX - exercer quaisquer outras atividades
relacionadas com o saneamento urbano e rural, desde que assegurados os
recursos financeiros necessarios; X - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas fmalidades, bcm como outras que lhe
forem delegadas. Subseyao II - DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE -Art. 41. A AgenciaMunicipal do Meio Ambiente rem como
finalidade a execuyao das politicas publicas relacionadas a conservayao e
manutenyao do ambiente natural do Municipio de Sobral, nos limites dc
suas atribuiyoes, compctindo-lbe:I- executar apolitica municipal de meio
atnbiente, visando a melhoria da quaiidadc de vida e a preservayao dos
recursos naturais do Municipio; II - executar o licenciameuto ambiental
obrigatorio de atividades de impacto local ou daquelas que lhe forem
delegadas por instancias superiores; ill - exercer o controle das fontes de
poluiyao de forma a garantir o cumprimento dos padroes de emissao
estabelecidosnos processos de licenciamenlo;IV -baixarNormasTecnicas
c Administrativas necessarias ao cumprimento da legislayao ambiental
municipal; V - realizar estudos epesquisas visando amelhoria da qualidade
ambiental do municipio;VI- aprovarpreviamente todos os projetos urbanos

a serem executados no Municipio e enquadra-los, se for o caso, as normas
ambientais vigentes; VII - desenvolver em todo o Mimicipio programa de
educayao ambientai formal e informal, objetivando alcanyar uma
consciencia ecologica participativa, fortalecendo os principios gerais de
cidadania; VUI - executar uma politica municipal de restduos s6Iidos,
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incentivando a sua redupao, o reaproveitamento e a reciclagem, inclusive
monitorando os aterros sanitarios existentes; IX -promover umapolitics de
incentivo a criapao de Unidades de Conservapao, tanto publicas quanto
privadas e administrar as existentes; X - colaborar com os orgaos
competentes na implantapao e manutenpao de prapas e areas Verdes,
priorizando a vcgctapaonativana arborizapaourbana;XI- aplicar no ambito
do Municipio as penalidades por infrapao a legislapao atnbiental vigente;
XII - celebrar convenios e acordos com entidades publicas e privadas
busca da meihoria da qualidade ambiental do Municipio; XIII -
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
finalidadcs, bem como outras que ihc forcm dclcgadas.” Art. 3°OTitulo V
da Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a seguinte
redapao:

“TITULO V - DA DIRECAO SUPERIOR - Art. 38. A direpao superior
dos orgaos da Administrapao Direla sera exercida pelos SecrelArios, com o
auxilio dos SecretariesExccutivos.Art. 39. Constituem atribuipoes basicas
dos Secretaries Municipals: I - promover a administrapao gcral da
respectiva Pasta, etn estreita observancia as disposipoes normativas da
Administrapao Publica Municipal;II - excrcer a representapao politica e
instilucioual da Pasta, promovendo conlatos e relapoes com autoridades e
organizapoesdediferentesniveisgovemamentais;III- assessorar o Prefeito
e colaborar com outros SecretdriosMunicipals em assuntos de competencia
da Secretaria de que e titular; IV - participar das reunioes do Secretariado

Colegiados Superiores quando convocado; V- fazer indicapao
Municipal para o provimento de cargos de Direpao e

atribuipoes e responsabilidades especificas de cada um ciArt
poderao ser complemcntadas em Regulamentos, aprovados por
Chefe do Poder Executivo. Art. 41. Os Secretaries Mnnicipais possuem
seguinte denominapao:I- Secretario(a)Chefe daControladoria e Ouvidoria
GeraldoMunicipio;II- Secretario(a)Municipaldo Plauejamento e Gestao;
III - Sccrctario(a) Municipal das Finanpas: IV - Sccrctario(a) Municipal da
Educapao; V - SecretArio(a) Municipal da Saude; VI - Secrctario(a)
Municipal da infraeslrutura; VU - Secretario(a) Municipal do Urbanismo e
Meio Ambiente; VIM - Secretario(a) Municipal da Conservapao e Servipos
Piiblicos; IX - Secretario(a) Municipal do Transito e Transportc; X -
Sccrctario(a)Municipalda Scguranpa Cidada;XI- Sccrctario(a)Municipal
dos Dircitos Humanos, Habitapao e Assistencia Social: XII - Secretario(a)
Municipaldo Trabalho e DesenvolvinientoEconomico; XTTT - Secretario(a)
Municipal da Cultura e Turismo; XIV - Secretario(a) Municipal da
Juventude, Esporte e Lazer. §1° Os Secretdrios Municipais terSo
prerrogativas compativeis coin a dignidade da funpao. §2° O Chefe do
Gabincte e o Procurador Geral do

cretarios

a

na

mas

Municipio possuem remunerapao
equivalente A de SecretarioMunicipal,semprejuizodos direitos e vantagens
previstos em leis especificas.” Art. 4° Ficam promovidas as seguinles
alterapoes na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal:I- A
Controladoria do Municipio deSobral fica transformada naControladoria e
OuvidoriaGeraldoMunicipio,com status de secretaria:II-ASecretaria de
Ouvidoria, Gestao e Transparency passa a denominar-se Secretaria do
Planejamento e Gestao;III- A Secretaria do Orpamento eFinanpas passa a
denominar-se Secretaria Municipal das Finanpas; IV- A Secretaria
Municipal de Servipos Piiblicos passa a denominar-se Secretaria de
Conservapao e Servipos Piiblicos; V - A Secretaria da Seguranpa e
Cidadania passa a denominar-se Secretaria de Seguranpa Cidada: VI - A
Secretaria da Cultura. Juventude. Esporte e Lazer passa a denominar-se
Secretaria daJuventude,Esporte e Lazer; VII-Ficamcriadasa Secretariada
Cultura e lurismo e a Secretaria do Transito e Transporte; VM - A
Coordenadoria Municipal de Transito passa a vincular-se a Secretaria do
Transito eTransporte;IX -ACorregedoria da Seguranpae Cidadaniapassaa
vincular-se a Procuradoria Geral do Municipio; X - AEscola de Formapao
em Saude da Family Visconde Saboia de que trata oDecreto n° 1247/2010
fica criadapor esta Lei como Escola de Saude Publica Visconde de Saboia.
Art. 5°Os 15 cargos de SecretarioAdjuntos criadospelas Leisn°s 572/2005,
927/2009 e 1196/2013 passam a denominar-se Sccretario Executivo,
ficando acrescidos ao AnexoIda Lein° 1607/2017,mantendo-se a mesma
remunerapao defmidapelaLein° 1592/2016. §1"Os cargos deComandante
da Guarda Civil e Procurador Adjunto sao os criados pelas Leis n*s

572/2005 e 927/2009,respectivamente, comremunerapao definida pelaLei
a" 1592/2016. §2° Os cargos cm comissao dc simbologia DNS-1 previstos
no Anexo IdaLein“ 1607/2017poderao ser redistribuidos por Decreto. §3°
Os Secretdrios poderao perceber o auxilio de cavater indenizatorio de que

trata o art. 54 da Lein° 1607/2017 em valor equivalente as simbologias do
AnexoIIda Lei n° 1607/2017. §4” Ficam criados no quadro de pessoal do

Municipio de Sobral21 cargos DNS-2, 88 cargosDNS-3,33 cargosDAS-1
e 8 cargosDAS-2. §5° Os cargos de que trata oparagrafoanterior saocriados
sem impacto finauceiro, devendo ser extintos por ato do executivo cargos
emcomissao doAnexoIIdaLeiif 1607/2017 emquanlidade suficientepara
a realizapao da compensapao da despesa,nos termos da Lei Complementar
n“ 173/2020. Art. 6“ As alterapdes da estrutura administrativa estabclecidas
ncsta Lei serao implantadas gradativamente, a medida que os demais
insfrumentos orpamentarios, legais e regulamentares forem se

coucretizando. Art. 7° Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a

proceder no orpamento do Municipio, mediante Creditos especiais. as

alterapoes que se fizerem necessarias para as mudanpas decorrentes desta
Lei. Paragrafo unico.Os orgaos e entidades que sofrevem alterapao nas suas
atribuipSes, decorrentes desta Lei, ficam autorizados a realizar a execupao

orpamentaria prevista na Lei Orpamentaria Anual, ate que sejam realizados
os devidos ajustes orpamentarios.Art. 8°Os direitos eobrigapoes dos orgaos
sucedidos transferem-se aos orgaos sucessores no limite das competencias

transferidas. Art. 9° Ficam criados no quadro permanente de pessoal do

Municipio de Sobral 100 cargos efetivos de Guarda Civil Municipal de
Sobral, destinados ao preenchimento por meio da realizapao de concurso

publico de provas e/ou prova e titulos. Paragrafo unico. O concurso de que

trata o caput sotnente poderA ser realizado apos o tArmino do periodo de
vedapao de que trata Lei Complementar n" 173/2020. Art. 10. O Poder

Executivo fica autorizado a publicar no Diario Oficia) do Municipio a

Integra da Lei n° 1607/2017 com as alterapoes resultantes das Leis que a

sucederam, deveudo-sc, para tanto, proceder a renumerapao dos seus

artigos, incisos, titulos,capitulos e sessoes. Art. 11. Esta Lei entra em vigor

na data de sua publicapao. Art. 12. Ficam revogadas as disposipoes em

contrario.PACOMUNICIPALPREFEITO JOSE EUCLIDESFERREIRA
GOMESJUNIOR, em 16 de fevereiro de 2021.IVOFERREIRAGOMES-
PREFEITOMUNICIPALDESOBRAL.

Assessoramento da pasta; VI - promover o controle e a supervisao das
Entidades da Administrapao Jndireta vinculadas a Secretaria: VII - apreeiar,
em grau derecurso hierarquico,quaisquer decisoes no ambito daSecretaria,
dos Orgaos e das Entidades a ela subordinates ou vinculadas, ouvindo a
autoridade cujadecisao ensejouorecurso,respeitados osiimites legais;VIII
- decidir, cm despacho motivado e conclusivo, sobre assunlos de sua
competencia; IX - autorizar a instaurapao de processos de licifapao e
ratificar a sua dispensa ou declarapao de sua inexigibilidade,nos termos da
legislapao pertinentc; X - expedir portarias e atos normativos sobre a
organizapao administrativa intema da Secretaria, nao limitada ou restrita
por atos normativos superiores c sobre a aplicupao de Leis, Decretos ou
Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes ao
disciplinamento das apoes c servipos concernentes a competencia
instituciona! da Pasta da qual e titular; XI - referendar atos. contratos ou
convenios em que a Secretaria seja parte, ou firmd-los, no limite de suas
competencias legais; XII - desempenhar outras atribuipoes que Ihc forem
conferidas pelo Prefeito Municipal, nos Iimites de sua competencia
constitucional e legal. Art. 40. Os Secretaries Executivos podem ser
definidos como SecrctArio Executivo de Gestao Intema ou Sccretario
Executivo de AreaProgramatica, conforme dispuser oDecreto da estrutura
do orgao. §1“Constituem atribuipoes basicas dos SecretdriosExecutivos de
Gestao Intema: I - realizar a gestao interna da Pasta, orientando o

plaÿjmncnto eprestando o suporte administrative;II- ordenar as despesas
doÿPIo;111 - promover a administrapao geral darespectiva Secretaria. em

estreita observancia as disposipoes normativas da Administrapao Publica
Municipal;IV - autorizar a realizapao de empenho ate o limite previstonos
tetos de desembolso mensaie sous respeclivos cancelamentos:V- autorizar
suprimeuto de fundos,de acordo coma Lein“ 8.481,de 24 de juliiode2000,
observado, ainda. a legislapao municipal eorrelata; VI - reconhecer divida
de cxereicios anteriores: VTI - assinar editais dc Licitapao. homologar os

procedhnentos e assinar os respeotivos contratos administrativos e aditivos;

VIII - ratificar os procedimentos dc dispensa e inexigibilidade, bem como
assinar os contratos administrativos e aditivos deles decorrentes; IX -
realizar liquidapao e autorizar o paganiento de despesa; X - encaminhar
anualmentc a prestapao de contas de gestao anual do orgao ao Tribunal de
Contas do Estado do Ceara: XI - desempenhar outras torefas compativeis
com suas atribuipoes face a determinapao do Secretario a que esteja
vinculado. §2° Constituem atribuipoes basicas dos Secretaries Executivos
de Area Programatica; 1- auxiliar o Secretario adirigir, organizar, oriental;

controlar e coordenar as atividades da Secretaria, conforme orientapao do
SecretarioMunicipal;II- auxiliar o Secretario nas atividades de articulapao
interinstitucional e com a sociedade civilnos assuntos relativos a suaPasta;
III- submeter a considerapao do Sccretario os assuntos que excedcm A sua
competencia; IV - participar e, quando for o ease, promover reunioes de
coordenapao no ambito da Secretaria, em assuntos que envolvam
articulapao intersetorial; V - auxiliar o Secretario no controle e supervisao

dos Orgaos e Entidades subordinados ou vinculados A Secretaria; VI -
desempenhar outras torefas compativeis com suas atribuipoes face a

determinapao do Sccretario a que esteja vinculado. §3° As competencias
previstas nos parAgrafos anteriores deste artigo podem, a criterio do titular
da pasta, serem por ele desempenbadas de forma coneorrente. §4° As


