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Cl n° 065/2023- Coordenadoria de Esporte e Lazer/SECJEL

lImo. Sr.
Eugénio Parceli Sampaio Silveira
Secretario da Juventude, Esporte e Lazer

Temos a satisfagdo de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitamos-
lhe autorizagao para realizagdo de contrato de gestao, resultado do processo de Chamada Publica
n° CH23002-SECJEL, no qual o Instituto Escola de Cultura, Comunicacao, Oficios e Artes —
ECOA, inscrito no CNPJ sob o n? 14.700.159/0001-23, foi selecionado para EXECUCAO DE
ATIVIDADES NAS AREAS DO ESPORTE E DO LAZER, DA CULTURA, DA ARTE, DA
INOVACAO E DA SUSTENTABILIDADE EM ALUSAO AO PROGRAMA DE VALORIZAGCAO DO
SERVIDOR, para o periodo de 04 (quatro) meses. O valor correspondente para esta contratagao
importa em R$ 101.540,00 (cento e um mil, quinhentos e quarenta reais). A contratacédo é
justificada pelos motivos expostos no anexo deste oficio.

OBJETO: Contratacao de entidade selecionada para Execucao de atividades nas areas do Esporte
e do Lazer, da Cultura, da Arte, da Inovacado e da Sustentabilidade em alusdo ao Programa de
Valorizacao do Servidor para o periodo de 04 (quatro) meses.

PEDIDO DEFERIDO:
Dotacao Orcamentaria:
22.01.08.244.0451.2.480.3.3.50.39.00.1.500.0000.00 By
Fonte de Recurso: Municipal

Documento assinado digitalmente

EUGENIO PARCELI SAMPAIO

SILVEIRA
e Data: 14/09/2023 15:05:36
Verifigue em https://validar.iti.gov.br
Eugénio Parceli Sampaio Silveira
Secretario da Juventude, Esporte e

. Lazer
Atenciosamente,

PEDIDO INDEFERIDO:
By Documento assinado digitalmente

RAFAEL DE OLIVEIRA MOREIRA
Data: 13/09/2023 16:24:49

Rafael d& B SPLHRS{gligar-ii.gov.br

Coordenador de Esporte e Lazer - SECJEL . ) o
Eugénio Parceli Sampaio Silveira

Secretario da Juventude, Esporte e
Lazer

Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer de Sobral — SECJEL
Rua Coronel Anténio Mendes Carneiro, 545, Centro — Sobral/CE - Contato: (88) 3614-7288
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ANEXO | A CI N2 065/2023-SECJEL - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

A Coordenadoria de Esporte e Lazer da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer vem
justificar a contratagao do Instituto Escola de Cultura, Comunicacao, Oficios e Artes — ECOA,
inscrito no CNPJ sob o n? 14.700.159/0001-23, organizagao social classificada através do Edital de
Chamada Publica n® CH23002-SECJEL para a Execugao de atividades nas areas do Esporte e do
Lazer, da Cultura, da Arte, da Inovacdo e da Sustentabilidade em alusdo ao Programa de
Valorizagao do Servidor.

Corroborando com esse entendimento de Celebracao de Contrato de Gestdo por meio
de Dispensa de Licitacdo, o Supremo Tribunal Federal, em recente acoérdao proferido na ADIN
1923 (ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 1.923 DISTRITO FEDERAL), confirmou
legalidade para firmar contrato de gestdo com Organizacdes Sociais, através de procedimento de
dispensa de licitacdo, condicionando, contudo, a um procedimento que garanta a publicidade e
impessoalidade. Vejamos:

[...]

12. A figura do contrato de gestdo configura hipétese de convénio, por
consubstanciar a conjugacado de esforcos com plena harmonia entre as posicoes
subjetivas, que buscam um negdcio verdadeiramente associativo, e ndo comutativo,
para o atingimento de um objetivo comum aos interessados: a realizagdo de
servigos de saude, educacgao, cultura, desporto e lazer, meio ambiente e ciéncia e
tecnologia, razao pela qual se encontram fora do ambito de incidéncia do art. 37,
XXI, da CF.

13. Diante, porém, de um cendrio de escassez de bens, recursos e servidores
publicos, no qual o contrato de gestao firmado com uma entidade privada termina
por excluir, por consequéncia, a mesma pretensdo veiculada pelos demais
particulares em idéntica situagéo, todos almejando a posicdo subjetiva de parceiro
privado, impde-se que o Poder Publico conduza a celebracio do contrato de gestédo
por um procedimento publico impessoal e pautado por critérios

14. As dispensas de licitagdo instituidas no art. 24, XXIV, da Lei no 8.666/93 e no
art. 12, §3¢, da Lei no 9.637/98 tém a finalidade que a doutrina contemporanea
denomina de fungao regulatéria da licitagao, através da qual a licitacdo passa a ser
também vista como mecanismo de indugcdo de determinadas praticas sociais
benéficas, fomentando a atuag@o de organiza¢des sociais que ja ostentem, a época
da contratagdo, o titulo de qualificacdo, e que por isso sejam reconhecidamente
colaboradoras do Poder Publico no desempenho dos deveres constitucionais no
campo dos servigos sociais.

O afastamento do certame licitatério ndo exime, porém, o administrador publico da
observancia dos principios constitucionais, de modo que a contratacdo direta deve
observar critérios objetivos e impessoais, com publicidade de forma a permitir o
acesso a todos os interessados.

Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer de Sobral — SECJEL
Rua Coronel Anténio Mendes Carneiro, 545, Centro — Sobral/CE - Contato: (88) 3614-7288
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Cumpre observar que os contratos de gestdo se constituem como materializagdo de
parceria do poder publico com a sociedade civil, celebrada para execugdo de servigos nao
exclusivos do estado, sempre almejando maior transparéncia e democratizagdo dos usos dos
recursos publicos.

Uma Organizagdo Social (OS) é uma qualificagdo que se outorga a uma entidade
privada, sem fins lucrativos, que exerce fungdes publicas ndo exclusivas do estado, para que ela
possa receber determinados beneficios do poder publico (dotagées orgamentarias, isengoes fiscais
etc.), para a realizagéo de seus fins, que devem ser necessariamente de interesse da comunidade.
Com esse titulo, é possivel celebrar um contrato de gestdo, um modelo de administragéo publica
que pretende ser mais eficiente para o desenvolvimento do Esporte e Lazer em nosso municipio.
Isto é, tem-se que o investimento nas areas do Esporte e Lazer se harmoniza com uma politica
publica descentralizadora, com capilaridade e propagacdao em regides com maior debilidade
socioeconémica, visando difundir, outrossim, o sentimento de pertencimento e cidadania.

A referida programagéao tem por finalidade realizar um conjunto de agdes que reconhegcam
o importante trabalho realizado pelos colaboradores municipais, enquanto atores fundamentais na
construcao de uma Sobral mais préspera, inclusiva, inovadora e sustentavel.

O intuito é realizar as agdes de forma a ocupar os espacos publicos e equipamentos de
Sobral, possibilitando o bem-estar, a congregacao e a troca de experiéncias entre os participantes.
Cabe salientar que as atividades visam engajar nao sé os colaboradores, mas toda a sociedade
sobralense.

Ademais, cumpre informar que a entidade classificada na CHAMADA PUBLICA N
CH23002-SECJEL, que trata da CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICIPIO
DE SOBRAL CUJA FINALIDADE E EXECUGCAO DE ATIVIDADES NAS AREAS DO ESPORTE E
DO LAZER, DA CULTURA, DA ARTE, DA INOVACAO E DA SUSTENTABILIDADE EM ALUSAO
AO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR, é devidamente qualificada pelo Municipio
de Sobral, através do Decreto n® 1.393 de 30 de janeiro de 2012.

Assim o Instituto Ecoa, € devidamente qualificado a exercer as atividades almejadas
pelo Municipio, bem como ja foi devidamente habilitado para tanto, conforme atas do processo de

selegao.

B Documento assinado digitalmente

RAFAEL DE OLIVEIRA MOREIRA
Data: 13/09/2023 16:24:49
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rafael de Oliveira Moreira
Coordenador de Esporte e Lazer - SECJEL

Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer de Sobral — SECJEL
Rua Coronel Anténio Mendes Carneiro, 545, Centro — Sobral/CE - Contato: (88) 3614-7288
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CHAMADA PUBLICA N¢ CH23002-SECJEL
PROCESSO N° P266978/2023

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria da Juventude,
Esporte e Lazer, por intermédio da Comissdao Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Sobral, nomeada através do Decreto n® 3.023/2022 realizara CHAMADA
PUBLICA para convocacdo de Entidade de Direito Privado, sem fins lucrativos, ja
quallflcadas em conformidade com o disposto com a Lei Munlc:lpal n® 261/2000, Lei
Federal n® 9.637/98, Lei n® 8.666/93 (art. 24, XXIV) e Aco6rdao n? 1.923 do Supremo
Tribunal Federal e demais normas aplicaveis, para celebrar Contrato de Gestéo
objetivando A EXECUCAO DE ATIVIDADES NAS AREAS DO ESPORTE E DO LAZER,
DA CULTURA, DA ARTE, DA INOVA(;AO E DA SUSTENTABILIDADE EM ALUSAO
AO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR, conforme especificagdo contida
neste Edital e em seus anexos.

GLOSSARIO:

Neste Chamada Publica serdao encontradas palavras, siglas e abreviaturas com os
mesmos significados, conforme abaixo:

CHAMADA PUBLICA: O procedimento de que trata o presente certame;
PROPONENTE/PARTICIPANTE: Pessoa juridica que participa deste certame;

HABILITAGCAO: Verificacdo atualizada da situagdo juridica, qualificacdo técnica e
econdmica financeira e regularidade fiscal de cada participante;

CREDENCIADA: Organizagao Social credenciada no certame, com a qual sera celebrado
o Contrato de Gestao;

CONTRATANTE: O Municipio de Sobral, que é signatério do instrumento contratual;

CONTRATADA: Pessoa juridica vencedora no certame, a qual foi adjudicado o seu
objeto e signataria do Contrato de Gestao;

CPL: Comissao Permanente de Licitacdo do Municipio de Sobral que realizara os
procedimentos de recebimento de envelopes, habilitacdo e julgamento de propostas
referentes a esta chamada,;

COMISSAO TECNICA: Comissdo nomeada pela Secretaria da Juventude, Esporte e
Lazer de Sobral/CE- SECJEL para auxiliar a CPL em todas as demandas de ordem
técnica e operacional desta chamada, inclusive promover a avaliagcdo e julgamento das
propostas técnicas apresentadas pelos participantes, podendo realizar diligéncias, caso
necessario;

PMS: Prefeitura Municipal de Sobral;
DOM: Diario Oficial do Municipio, jornal impresso pela Imprensa Oficial da PMS;

AUTORIDADE SUPERIOR: E o titular do 6rgdo de origem desta Chamada Publica,
incumbido de definir o objeto, elaborar seu Projeto Basico, orgcamento e instrumento
convocatério, decidir sobre impugnacado ao edital, determinar a abertura da licitacao,
decidir os recursos contra atos da comissdo, homologar o resultado da licitacdo e
promover a celebragéo do contrato.

OS: Organizagao Social.
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SECJEL: Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer de Sobral.

1. DO OBJETO DA CHAMADA PUBLICA

1.1 O presente edital tem por objeto a Chamada Publica, para que Organiza¢des Sociais,
devidamente qualificadas no MUNICIPIO DE SOBRAL, credenciem-se nos termos do
Edital e apresentem propostas visando celebrar Contrato de Gestdo objetivando A
EXECUCAO DE ATIVIDADES NAS AREAS DO ESPORTE E DO LAZER, DA
CULTURA, DA ARTE, DA INOVA(;AO E DA SUSTENTABILIDADE EM ALUSAO AO
PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR, por meio da formalizagdo de
Contrato de Gestao.

2. DO ACESSO AO EDITAL E DO LOCAL DE REALIZAGAO

2.1 A Licitante podera adquirir o Edital gratuitamente em meio magnético na sala da
Comissao de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral, situada a Rua Viriato de
Medeiros n? 1250, 4° andar — Centro — Sobral — Ceara — CEP 62011-060, ou pela
internet no endereco: www.sobral.ce.gov.br (Link Licitagbes). Caso a proponente opte
pela aquisicdo do Edital em meio magnético devera fornecer 01 (um) Pen Drive.

2.2. O certame para recebimento dos envelopes sera realizado na Central de Licitacdes
da Prefeitura Municipal de Sobral, situada no Edificio sede da Prefeitura Municipal de
Sobral, na Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro, Municipio de Sobral, CEP:
62.011-065.

2.3. Na hipétese de nao haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data prevista, a sessdo ocorrera automaticamente no
primeiro dia Gtil seguinte, nos mesmos horarios originarios.

3. DAS DATAS E HORARIOS DA CHAMADA PUBLICA

3.1. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS DOCUMENTACOES E DA PROPOSTA:
30/08/2023, AS 09:00H.

3.2 FIM DO PRAZO PARA ESCLARECIMENTOS: 01/09/2023, ATE AS 23:59H
3.3 FIM DO PRAZO PARA IMPUGNAGCOES: 01/09/2023, ATE AS 23:59H

3.4. FIM DO ACOLHIMENTO DAS DOCUMENTAGCOES E DA PROPOSTA: 06/09/2023,
AS 09:00H.

3.5. SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DOS ENVELOPES: 06/09/2023 AS 09:00H.

3.6. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo
sistema sera observado o horario de Brasilia/DF.

4. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

4.1. As especificacbes do objeto constam no item 4 do ANEXO A - TERMO DE
REFERENCIA.

4.2,
5. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1. Sera selecionada 01 (uma) proposta, observada a ordem de melhor classificacédo e a
disponibilidade orcamentaria, para a celebragao de parceria, atendido o limite maximo de
R$ 103.000,00 (Cento e trés mil Reais).

5.2. Os Orgamentos detalhados deverdo ser até o limite maximo de R$ 103.000,00
(Cento e trés mil Reais).

5.3. As despesas decorrentes da contratagao correrdo pela fonte de recursos da
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Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer, com a seguinte dotacdo orcamentaria:

22.01.08.244.0451.2.480.3.3.50.39.00.1.500.0000.00

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO NA CHAMADA PUBLICA

6.1. Poderdo apresentar-se a presente Chamada Publica Organizacoes Sociais ja
qualificadas no ambito do Municipio de Sobral e que satisfacam a todas as
condicoes da legislacao em vigor deste edital, inclusive tendo seus objetivos
sociais compativeis com o objeto acima especificado.

6.2. Para os fins da presente Chamada Publica, entende-se por Organizacao Social -
0.S. a pessoa juridica de direito privado, que tenha qualificacdo como “Organizagéo
Social” comprovada por decreto ou outro instrumento normativo, sem fins lucrativos, que
ndo distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagcbes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecugao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

6.3. Poderao participar da Chamada Publica para celebragdo do Contrato de Gestéo,
Organizag6es sociais, sem fins lucrativos, com sede ou com representagdo atuante e
reconhecida do Municipio de Sobral-CE.

6.4. A participagao implica a aceitagao integral dos termos deste edital.

6.5. Em todo caso, é vedada a participacao de pessoa fisica.

6.6. E vedada a participacdo de pessoa juridica nos seguintes casos:

6.6.1. Sob a forma de consércio, qualquer que seja a sua constituicao;

6.6.2. Que tenham em comum um ou mais dirigentes e/ou prepostos com procuragao;
6.6.3. Que estejam em estado de insolvéncia civil ou sob processo de dissolucao judicial;
6.6.4. Impedidas de licitar e contratar com a Administragao Publica;

6.6.5. Suspensas temporariamente de participar de licitacao;

6.6.6. Declaradas inidéneas pela Administracdo Publica, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes desta condicao;

6.6.7. Organizagbes Sociais, cujos dirigentes sejam servidores ou empregados publicos
da Administracao Publica Municipal Direta ou Indireta;

6.6.8. Que estejam sob intervencgao judicial ou municipal;
6.6.9. Estrangeiras;
6.6.10. Que nao comprove sua natureza de organizagao social;

6.6.11. Que estejam descumprindo o disposto no inciso XXXIII do art. 7¢ da Constituicédo
Federal de 1988.

6.7. A observancia das vedagbes do item 6.6 e seus subitens é de inteira
responsabilidade do proponente que, pelo descumprimento, se sujeitara as penalidades
legais cabiveis.
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7. DA FORMA DE APRESENTAQAO DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO
COMO ORGANIZAQAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
HABILITA(}AO E PROPOSTA TECNICA.

. Os Documentos de Qualificagdo como Organizacdo Social no Ambito do Municipio
de Sobral e de Habilitagdo, em 01 (uma) via e a Proposta Técnica e Proposta de Pregos,
em 01 (uma) via, deverao ser entregues em envelopes opacos e lacrados com cola e/ou
de forma tal que torne detectavel qualquer intento de violacdo de seu conteudo, estes
trazendo na face o seguinte sobrescrito, respectivamente:

7.1.1.0 primeiro envelope (ENVELOPE “A”) contera a documentagao relativa a
QUALIFICACAO COMO ORGANIZAQAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL e de HABILITACAO sera identificado como:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA PREFEITURA DE SOBRAL
CHAMADA PUBLICA N¢ CH23002-SECJEL/COEL

ENVELOPE “A*- QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL E HABILITACAO

NOME DA PROPONENTE (Com endereco e telefone para contato)

7.1.2. O segundo envelope (ENVELOPE “B”) contera a documentacéo relativa a
PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECO e sera identificado como:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA DE SOBRAL
CHAMADA PUBLICA N°¢ CH23002- SECJEL/COEL

ENVELOPE “B” — PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA COMERCIAL

NOME DA PROPONENTE (Com endereco e telefone para contato)

7.2. E obrigatéria a assinatura de quem de direito da PROPONENTE na PROPOSTA DE
PRECO.

7.3. Os Documentos relativos a QUALIFICAGAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL de HABILITAGAO, PROPOSTA TECNICA E
PROPOSTA DE PRECO deverao ser apresentados por preposto da PROPONENTE com
poderes de representagéo legal, através de procuragdo publica ou particular com firma
reconhecida. A ndo apresentagdo nao implicara em inabilitacdo, no entanto, o
representante nao podera pronunciar-se em nome da PROPONENTE, salvo se estiver
sendo representada por um de seus dirigentes, que comprove tal condicdo através de
documento legal.

7.4. A entrega dos envelopes de Documentos relativos @ QUALIFICACAO COMO
ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL de HABILITAGAO,
PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECO, implica na aceitacdo integral e
irretratavel dos termos deste Edital, seus anexos e instrugbes, bem como a observancia
dos regulamentos, normas e disposigdes legais pertinentes.

7.5. Os documentos apresentados deverdo ser obrigatoriamente, da mesma sede, ou
seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com
excegao dos documentos que séo validos para matriz e todas as filiais. Caso a Empresa
seja vencedora, o Contrato serd celebrado com a sede que apresentou a documentagao.

7.6. Efetuada a entrega dos documentos de Qualificagdo como Organizagdo Social no
Ambito do Municipio de Sobral, de Habilitacdo e da Proposta Técnica e Proposta de
Preco, ndo serdo aceitos pedidos posteriores de inclusdo de documentacao.

7.7. E facultada & CPL ou autoridade superior, em qualquer fase da Chamada Publica, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
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processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagéo que deveria constar
originariamente da proposta, conforme faculta o art. 43, § 3% da lei de licitagbes.

8. DOS DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGAO COMO ORGANIZA(}AO
SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL E DE HABILITAGCAO - ENVELOPE
“A”

8.1. Os documentos relativos ao ENVELOPE A serdo aferidos por intermédio da
QUALIFICACAO COMO ORGANIZAQAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, HABILITAQAO JURIDICA, FISCAL E TRABALHISTA, QUALIFICAGCAO
TECNICA, ECONOMICO-FINANCEIRA, QUALIFICACAO  TRABALHISTA e
DECLARAQOES.

8.2. Os Documentos deverao ser apresentados da seguinte forma:

a) Em original ou Publicagédo em Orgao Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia
autenticada em Cartério, COPIA AUTENTICADA DIGITAL desde que assinado por
autoridade certificadora devidamente licenciada pelo ICP-BRASIL (INFRAESTRUTURA DE
CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA), nos termos da Medida Proviséria N 2 2.200-2/01 ou
pela Comissdao Permanente de Licitagao.

b) Os documentos emitidos pela internet, que possuam em seu conteudo os elementos
de autenticacao eletrénica, ndo necessitam ter suas cépias autenticadas.

c) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hipétese de
o documento ndo conter expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado
de declaragédo ou regulamentacao do 6rgao emissor que disponha sobre a validade do
mesmo. Na auséncia de tal declaragdo ou regulamentagdo, o documento sera
considerado valido pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de sua emissao;

d) Rubricados e numerados sequencialmente, da primeira a ultima pagina, de modo a
refletir seu numero exato.

e) A eventual falta de numeragcdo ou a numeragdo incorreta podera ser suprida pelo
representante da licitante na sessédo de abertura dos documentos de habilitacdo e, na sua
auséncia, pela CPL.

f) Caso o documento apresentado seja expedido por instituicdo publica que esteja com seu
funcionamento paralisado no dia de recebimento dos envelopes, a interessada devera, sob
pena de ser inabilitada, apresentar o referido documento constando o termo final de seu
periodo de validade coincidindo com o periodo da paralisagéo e devera, quando do término
da paralisacao, sob pena de ser inabilitada supervenientemente, levar o documento a CPL
nas condicoes de autenticado para que seja apensado ao processo do Edital de Chamada
Publica.

8.3. Os documentos relativos a QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL consistirio de: Neles deverdo constar os
seguintes documentos:

8.3.1. Copia do Decreto que a qualificou como organizacdao social no ambito do
municipio de Sobral indicando no instrumento tal qualificacao;

8.4. Os Documentos de HABILITACAO consistirdo de:
8.4.1. HABILITAGCAO JURIDICA:

8.4.1.1. Inscricado do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
consolidado/atualizado devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

8.4.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
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8.4.2.1. Prova de inscri¢do na:
a) Fazenda Federal (CNPJ);

b) Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual (CGF) ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual ou documento de isengdo, em sendo o0 caso.

8.4.2.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio da PROPONENTE:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional sera efetuada mediante
apresentagao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil —-RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —-PGFN, referente a todos os
tributos federais e a Divida Ativa da Uniao —DAU por elas administrados, inclusive o INSS.

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual sera efetuada mediante
apresentacao de Certidao Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa
Estadual, ou, na inexisténcia desta, de Certiddo Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa
de Débitos relativos aos Impostos de competéncia Estadual e de Certidao Negativa/Positiva
com Efeitos de Negativa da Divida Ativa do Estado, emitida pela Procuradoria Geral do
Estado;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal sera efetuada mediante
apresentacdo de Certidao Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa
Municipal, ou, na inexisténcia desta, de Certidao Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa
de Débitos relativos aos Impostos de competéncia Municipal e de Certidao
Negativa/Positiva com Efeitos de Negativa da Divida Ativa do Municipio, emitida pela
Procuradoria Geral do Municipio.

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacdo de CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT), ou da
CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS COM OS MESMOS EFEITOS DA
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT).

e) Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
através de Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econémica
Federal.

8.4.3. QUALIFICACAO TECNICA

8.4.3.1. Comprovacdo da capacidade técnico-operacional da empresa licitante para
desempenho de atividade pertinente e compativel na execucdo de servicos de
caracteristicas técnicas similares com o objeto desta Chamada Publica, a ser feita por
intermédio de Atestados ou Certiddes fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em que figurem o nome da empresa concorrente na condicao de
“contratada.

8.4.3.1.1. Considera servicos com caracteristicas técnicas similares ao objeto desta
Chamada Publica: producéo e promogao de atividades de incentivo ao Esporte, Atividades
Fisicas e de Lazer.

8.4.3.2. A proponente que ndo possuir sede no Municipio de Sobral devera apresentar
declaragdo de que, caso seja vencedora na presente Chamada Publica, estabelecera
escritério na sede do Municipio de Sobral no prazo de até trinta dias apés a
assinatura do Contrato de Gestédo, com estrutura para a perfeita execugé@o dos servigos
objeto do presente edital (ANEXO E - DECLARACAO DE ESTABELECIMENTO DE
ESCRITORIO do edital);
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8.4.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.4.4.1. Certidao negativa de faléncia, concordata ou recuperacao de crédito expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, expedida em seu domicilio, emitida, com data
de expedicdo nao superior a 60 (sessenta) dias, quando nao houver prazo de validade
expresso no documento;

8.4.4.2. Balanco Patrimonial e demonstrac6es contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
proponente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data de
apresentagao da proposta.

8.4.5. QUALIFICAGAO TRABALHISTA:

8.4.5.1. Declaragéao emitida pela proponente de que néo possui em seu quadro de pessoal,
empregados menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7° da
Constituicdo Federal; (ANEXO | - DECLARAQAO RELATIVA AO TRABALHO DE
EMPREGADO MENOR MODELO — PESSOA JURIDICA)

8.4.6. DECLARACOES:

8.4.6.1. Declaragéo da inexisténcia de fato impeditivo a participagdo da empresa, conforme
ANEXO G - DECLARAGCAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA
HABILITACAO

8.4.6.2. Declaracdo responsabilizando-se o autor desta, sob pena das sancgdes
administrativas cabiveis, inclusive as criminais, por toda documentagio anexada, conforme
o modelo estabelecido do ANEXO H do editai (MODELO DE DECLARACAO DE
AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS)

8.4.6.3. A proponente devera apresentar a declaracao de conhecimento de todas as
informagbes e das condigbes locais para o cumprimento das obrigagées objeto desta
Chamada Publica (ANEXO F - DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS
TERMOS DO EDITAL E SEUS ANEXOS do edital);

8.4.6.4. Caso o Licitante apresente o ANEXO L - MODELO DE PRORROGACAO E
REVALIDACAO DE PROPOSTA DE PRECOS, este devera ser entregue juntamente com
os DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

8.5. Os Documentos referentes a PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECO
consistirao de:

8.5.1. DOCUMENTOS REFERENTES A PROPOSTA TECNICA:
a) Formulario de Inscricdo, conforme Anexo B deste Edital;
b) Cartdo do CNPJ ;

)
c) Comprovagéo de qualificacdo técnica e capacidade operacional para cumprir o objeto do
ajuste, por meio de atestados e/ou contratos e/ou convénios que demonstrem:

c.1) Execucéo e realizacdo de administracao gerencial de equipamentos urbanos.

c.2) Comprovagado da existéncia de finalidade voltada ao fomento esportivo, mediante
previsdo em estatuto, através da promogao de palestras e/ou cursos para a comunidade..

d) Apresentagdo da Proposta de Plano de Trabalho, conforme Anexo D, que devera
conter necessariamente os seguintes itens:

d.1) Qualidade do detalhamento descritivo e da viabilidade da execucdo da proposta do
Plano de Trabalho Apresentado;
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d.2) descrigcao das atividades ou projetos a serem executados para atingir cada meta;

d.3) previsdo das despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos projetos
propostos no item “d.1”, com base no valor para o contrato de gestao;

d.4) descricdo dos indicadores e metodologia para auferimento destes quanto ao
cumprimento das metas a serem executadas.

8.5.2. DOCUMENTOS REFERENTES A PROPOSTA DE PREGO

8.5.2.1. Proposta de Precos contendo Nome, CNPJ, enderecgo e telefone da organizacao
social, com clareza, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada e assinada pelo titular ou
preposto da proponente de acordo com as exigéncias e valores constantes no ANEXO C -
PROPOSTA DE PRECOS;

8.5.2.1.1. Caso a proposta ndo seja assinada pelo titular ou preposto da proponente, devera
ser acostada Procuracdo Publica ou Particular com firma reconhecida e documento de
identificacao do signatario, devidamente autenticado.

8.5.2.1.2. As assinaturas poderdo ser ainda assinadas por autoridade certificadora
devidamente licenciada pelo ICP-BRASIL (INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS
BRASILEIRA), nos termos da Medida Proviséria N ¢ 2.200-2/01.

8.5.2.1.3. Preco global, expresso em Real, com no maximo duas casas decimais, utilizando-
se a fungdo TRUNCAR (VALOR UNITARIO;2).

8.5.2.1.4. Validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data do
primeiro dia Util seguinte, de abertura da licitagdo, de acordo com o Art. 110 e Paragrafo
Unico da Lei n° 8.666/93 e alteracdes.

8.5.2.2. Ancorada nos principios da celeridade processual e da economicidade, esta
Comissao recomenda que a licitante apresente a anuéncia de prorrogacao e revalidacao da
sua Proposta de Precos, por iguais e sucessivos periodos até a contratacdo, SEM QUE
DECLARE O_SEU PRECO, conforme ANEXO L - MODELO DE PRORROGACAO E
REVALIDACAO DE PROPOSTA DE PRECOS. Por se tratar de recomendacéo, a auséncia
desse anexo ndo serd causa de desclassificagdo da licitante.

8.5.2.2.1. Caso o Licitante apresente o ANEXO L - MODELO DE PRORROGACAO E
REVALIDACAO DE PROPOSTA DE PRECOS, este devera ser entregue juntamente com
os DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

8.5.2.2.2. Caso ndo apresente a anuéncia de prorrogagéo conforme ANEXO L - MODELO
DE PRORROGACAO E REVALIDACAO DE PROPOSTA DE PRECOS com os
documentos de habilitacdo, fica o licitante ciente sobre a necessidade de manifestar-se
acerca da concordancia da prorrogacgao e revalidagcao da proposta, antes do vencimento da
mesma, por igual e sucessivo periodo. A falta de manifestacdo da prorrogacédo e
revalidagao por parte do licitante antes da sessao publica de abertura da proposta comercial
resulta em sua nao abertura, passando a condigdo de invéalida, excluindo-o do certame
licitatério.

8.5.2.2.2.1. O_ proponente que_ nao apresentar o ANEXO L - MODELO DE
PRORROGACAO E REVALIDACAO DE PROPOSTA DE PRECOS, juntamente com os
DOCUMENTOS DE HABILITACAO podera protocolizar a sua revalidagdo de proposta no
setor de protocolo, localizado no 12 andar do Pago Municipal, sito a Rua Viriato de Medeiros
n? 1250, Centro, Sobral-CE no horario das 8:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as 17:00hs, ou
enviar para o e-mail celic@sobral.ce.gov,br , e dirigi-lo a Comissdo Permanente de
Licitacdo, mediante peticdo datilografada, SEM QUE DECLARE O SEU PRECO, antes do
vencimento da mesma, por igual e sucessivo periodo, devendo ser subscrita pelo
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representante legal da recorrente, que comprovara sua condigdo como tal.

8.5.2.2.2.1.1. Caso prorrogacao e revalidagao da proposta ndo seja assinada por diretor ou
presidente da Organizagdo Social, devera ser acostada Procuracdo Publica ou Particular
com firma reconhecida e documento de identificacdo do signatario, devidamente
autenticado.

8.5.2.3. Nas Composicoes de Precos deverao ser considerados os valores de mao de obra
nao inferiores aos pisos salariais normativos da categoria correspondente, fixados por
Dissidio Coletivo, Acordos ou Convencoes Coletivas de Trabalho.

8.5.2.4. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagéo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho.

a) Remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da Organizagdo Social, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisoérias, aviso prévio e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Custos diretos necessarios a execuc¢ao do objeto seja qual for a propor¢cdo em relagéo
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica e técnica, contador, agua,
energia, dentre outros);

c) Custos indiretos necessarios a execucdao do objeto seja qual for a proporcao em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica e técnica, contador,
agua, energia, dentre outros);

d) Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do
objeto e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao dos
referidos equipamentos e materiais

8.5.2.5. Erros eventualmente configurados no preenchimento da nos precos unitarios do
Plano de Trabalho ndo sdo motivos para a desclassificacdo da proponente, quando o Plano
de Trabalho for devidamente ajustado nédo se constituindo, de forma alguma, como motivo
para desclassificacdo da proposta, devendo a proponente manter os valores, conforme
ANEXO C - PROPOSTA DE PRECOS e consequentemente no valor global proposto
originalmente.’

8.5.2.6. Os erros de arredondamento, soma e/ou multiplicacdo eventualmente configurados
nas Propostas de Pregos das PROPONENTES, serdo devidamente corrigidos, ndo se
constituindo, de forma alguma, como motivo para desclassificacdo da proposta, devendo a
proponente manter o valor global proposto originalmente.?

8.5.2.7. A Proposta de Preco devera atender todos os critérios determinados pelo PLANO
DE TRABALHO e respeitar as faixas e pisos salariais legalmente indicados.

8.5.2.8. Os termos constantes das propostas apresentadas sado de exclusiva
responsabilidade do proponente, ndo lhe assistindo o direito a qualquer modificacdo do seu
conteudo ou substituicdo de envelopes, apds sua entrega.

! Acérdao 2742/2017-Plenario (Relator Aroldo Cedraz) TCU: Estando os precos global e unitarios ofertados pelo licitante
dentro dos limites fixados pela Administragao, é de excessivo rigor a desclassificacdo da proposta por divergéncia entre seus
precos unitarios e respectivas composigoes detalhadas de custos, por afronta aos principios da razoabilidade, da ampla
competitividade dos certames e da busca de economicidade nas contratagbes. Referida divergéncia se resolve com a
retificacdo das composicoes, sem necessidade de modificagdes ou ajustes em quaisquer dos valores langados na proposta a
titulo de pregos unitarios.

Acérdao 370/2020-Plenario TCU. A mera existéncia de erro material ou de omissdo na planilha de custos e formagao de
pregos da licitante ndo enseja, necessariamente, a desclassificagdo antecipada da proposta, devendo a Administragao
promover diligéncia junto ao interessado para a corregdo de falhas, sem permitir, contudo, a alteragdo do valor global
originalmente proposto
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8.5.2.9. A Proposta de Pregos devera conter os precos totais, em moeda corrente nacional,
incluindo, obrigatoriamente, todas as despesas com encargos sociais, tributos, descontos,
emolumentos, impostos, despesas diretas e indiretas em geral e demais condicées de
fornecimento que sejam devidas em decorréncia, direta e indireta, da prestacéo dos servigos
do objeto desta Chamada Publica.

8.5.2.10. A Proposta de Precgo consistira no valor monetario proposto pelo proponente para
o desenvolvimento pleno do escopo definido no Termo de Referéncia, ou seja, a proponente
deverd cotar o servi¢o na sua integralidade.

8.5.2.11. Havendo discrepancia entre os pregos totais, prevalecerao os unitarios e, havendo
discordancia entre o total da proposta em algarismo e o total por extenso, prevalecera este
altimo.

8.5.2.12. Os precos apresentados corresponderao exatamente as condi¢coes estabelecidas
pela Administracdo e apresentadas na Proposta, ndo podendo haver alteracbes em relacéo
a esta sob pena de desclassificagao do Proponente.

8.5.2.13. FICHA DE DADOS da pessoa que ira assinar o Contrato, caso a proponente seja
declarada vencedora deste certame, conforme ANEXO B - FORMULARIO DE
IDENTIFICACAO. A auséncia dessa ficha n&o o tornara desclassificado.

9. DO RITO DO PROCESSAMENTO DA CHAMADA PUBLICA
9.1. DO CREDENCIAMENTO

9.1.1. A Proponente podera promover a indicagao e o credenciamento de seu representante
na presente CHAMADA PUBLICA, com a respectiva qualificagdo (Nome completo, RG,
CPF, endereco, telefone e e-mail), mediante instrumento publico de mandato, com firma
reconhecida, mencionando que lhe s&o conferidos, por ela, amplos poderes para tanto,
inclusive para receber intimagdes e, eventualmente, desistir de recursos. Em se tratando de
representante legal da Organizagdo Social devera ser apresentada cépia do ato
constitutivo, indicando tal condigao.

9.1.2. A nado apresentacao ou incorrecao do documento de credenciamento ndo sera motivo
de inabilitagdo da Organizacado Social, mas impedira o representante de se manifestar e
responder pela mesma nas sessdes publicas.

9.1.3. Nao serao aceitas procuragbes que contenham poderes amplos, que nao
contemplem claramente a presente CHAMADA PUBLICA ou que se refiram a outros
procedimentos, processos de selecao, licitacdes ou tarefas.

9.2. DA SESSAO

9.2.1. No inicio da sessado de abertura do certame serdo entregues os 2 (dois) envelopes
fechados, indevassaveis, distintos e identificados referentes a FASE 1 (ENVELOPE A), e a
FASE 2 (ENVELOPE B) da Chamada Publica.

9.2.2. Os ENVELOPES A e B deverao ser apresentados separadamente, com todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacao,
catalogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou
ressalvas.

9.2.3. Ap6s a Presidente da CPL declarar encerrado o prazo para recebimento dos
envelopes, ndo serdo aceitos quaisquer outros documentos que ndo os existentes nos
respectivos envelopes, nem serd permitido que se faga qualquer adendo ou
esclarecimentos sobre os documentos, de forma a alterar o contetdo original dos mesmos.

9.2.4. Em seguida, serdo analisados e credenciados os representantes das organizagcdes
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sociais interessadas e, passar-se-4 a abertura dos envelopes referentes a FASE 1
(ENVELOPE _A) contendo os documentos referentes a QUALIFICACAO COMO
ORGANIZACAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL e de HABILITAGAO.
Os documentos serdo postos a disposicdo dos representantes das participantes, para que
0s examinem e os rubriquem.

9.2.4.1. A COMISSAO podera, a seu exclusivo critério, proclamar, na mesma sess&o, o
resultado da FASE 1, ou convocar outra para esse fim, ficando cientificados os
interessados;

9.2.5. Proclamado o resultado da FASE 1, a CPL fundamentara a sua decisao e decorrido o
prazo para interposicdo de recurso, ou no caso de renuncia do direito recursal, a
COMISSAO procedera a abertura dos envelopes referentes a FASE 2 (ENVELOPE B)
Proposta Técnica e Proposta de Prego das Proponentes habilitadas;

9.2.6. A COMISSAO marcara dia, hora e local para abertura dos envelopes referentes a
FASE 2 (ENVELOPE B) contendo as Propostas Técnicas e Propostas de Pregos das
Proponentes habilitadas os quais serdo rubricados pela COMISSAO e colocados a
disposicao das proponentes, para que 0s examinem € os rubriquem.

9.2.7. A COMISSAO suspendera a sessdo de avaliagdo dos envelopes referentes & FASE 2
(ENVELOPE B) contendo as Propostas Técnicas, Propostas de Precos para
encaminhamento dos documentos a serem analisados por Comissdo Técnica Especial
designada, devendo ser emitido Parecer Técnico assinado e datado por quem o emitiu e
ratificado pelo titular do 6rgéo, ficando cientificados os interessados; que a divulgagéo do
resultado da NOTA TECNICA e NOTA DE PRECO sera posterior.

9.2.8. Proclamado o resultado da FASE 2 (ENVELOPE B) contendo as Propostas
Técnicas, e Propostas de Precos, a Comissao procedera a averiguagao da RESULTADO
FINAL, sendo atribuida a NOTA TECNICA peso de 0,60 e peso de 0,40 para a NOTA DE
PRECO.

O RESULTADO FINAL sera obtido a partir da seguinte férmula:
NF = (NT x 0,60) + (NP x 0,40)

Onde:

NF: Nota Final

NT: Nota Técnica

NP: Nota de Preco

9.2.8.1. Dessa forma, proceder-se-a a classificacdo das proponentes pela ordem
decrescente das Notas Finais obtidas, sendo declarado classificado em 12 (primeiro)
lugar aquele que obtiver a MAIOR NOTA FINAL.

9.2.8.2. A Comissao podera dar o resultado de julgamento final da Chamada Publica em
sessao ou através de notificacdo aos interessados.

9.2.9. Decorridos os prazos e proferida a decisdo sobre os recursos interpostos, a
Comissado adjudicara o objeto desta Chamada Publica em favor da PROPONENTE
vencedora, ou seja, aquela que obtiver a MAIOR NOTA FINAL de suas propostas
classificadas em melhor colocagéo e foram declaradas como habilitadas.

9.2.10. Ap6s a entrega dos envelopes contendo os documentos qualificacdo da(s)
Organizacao(bes) Social(is), de Habilitacdo, de Propostas Técnicas e das Propostas de
Precos, nenhum documento adicional sera aceito ou considerado no julgamento, e nem
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serao permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou retificagoes.

9.2.11. E facultado & COMISSAOQ, de oficio ou mediante requerimento do interessado, em
qualquer fase da licitacao realizar diligéncias, destinadas a esclarecer ou complementar a
instrugéo do processo.

9.2.12. De cada sesséo realizada sera lavrada a respectiva ata circunstanciada, a qual sera
assinada pela COMISSAQO e pelos representantes das PROPONENTES presentes.

9.2.18. O resultado final do julgamento da presente Chamada Publica sera divulgado com a
publicacdo no Diario Oficial do Municipio, sem prejuizo da divulgagao em outros meios que
entenda adequado, restando a organizacao social melhor classificada apta a firmar contrato
de Gestdo com o Municipio de Sobral.

9.2.14. Os recursos deverdao ser dirigidos a Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagbes, através da CPL, interpostos mediante peticdo digitada/datilografada,
devidamente arrazoada e subscrita pelo representante legal da recorrente, no prazo
disposto nesse instrumento, ndo sendo conhecidos os interpostos fora dele.

9.2.15. Caso o recurso nao seja assinado por dirigentes e/ou procuradores da proponente,
devera ser acostada Procuracdo Publica ou Particular com firma reconhecida e documento
de identificacao do signatério, devidamente autenticado.

9.2.16. A assinatura do representante legal podera ser assinada digitalmente, desde que
seja reconhecida por autoridade certificadora devidamente licenciada pelo ICP-BRASIL
(INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA), nos termos da Medida
Proviséria N ¢ 2.200-2/01.

9.2.17. O recurso podera ser protocolizada no setor de protocolo, localizado no 12 andar do
Paco Municipal, sito a Rua Viriato de Medeiros n® 1250, Centro, Sobral-CE, ou enviado para
o e-mail celic@sobral.ce.gov,br, no horario das 8:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as
17:00hs, sendo ambos dirigidos a Comissao Permanente de Licitagéo.

9.2.18. Ocorrendo a(s) inabilitacao(6es) ou a(s) desclassificacao(des) das propostas de
todas as proponentes a Comissao, nos termos do art.48 § 3° da Lei Federal n® 8.666/93,
podera fixar as participantes o prazo de 8 (oito) dias uteis para apresentacao de
novos documentos ou novas propostas, escoimadas das causas que as inabilitaram ou
as desclassificaram, podendo, no caso das propostas, ter seus valores alterados se em
beneficio da Administracdo ou em decorréncia da prépria corre¢cao das causas que outrora
as desclassificaram.

9.2.19. Apés a publicacao/divulgacao do julgamento de eventuais recursos, a presente
Chamada Publica sera encaminhada para homologagéo.

10. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

10.1. A responsabilidade pelas informagoes, pareceres técnicos e econdmicos exarados na
presente CHAMADA PUBLICA ¢é exclusiva da equipe técnica do Orgao/Entidade de onde a
mesma é origindria.

A. AVALIAQAO DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGCAO
SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SOBRAL - ENVELOPE “A”

10.2. Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
exigidos no ENVELOPE A, ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias do presente
Edital.

B. AVALIACAO DOS DOCUMENTOS DE PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE
PRECOS - ENVELOPE “B”
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10.3. A avaliagéo, selegéo e classificagdo das propostas apresentadas consiste na analise
técnica (PROPOSTA TECNICA) que consistirda de um conjunto de textos e anexos e esta
limitada a 4 (quatro) critérios:

A. TEMPO DE EXISTENCIA DA 0.S (P1): corresponde a pontuagdo maxima de 10
pontos.

B. COMPROVACAO DE EXECUCAO E REALIZACAO DE ADMINISTRACAO
GERENCIAL DE EQUIPAMENTOS URBANOS (P2): corresponde a pontuagdo maxima
de 20 pontos.

C. Comprovacao da existéncia de finalidade voltada ao fomento esportivo,
mediante previsao em estatuto, através da promocao de palestras e/ou cursos para
a comunidade (P3): no conjunto da corresponde a pontuacdo maxima de 20 pontos.

D. PLANO DE TRABALHO (P4): corresponde a pontuagdo maxima de 50 pontos.

10.3.1. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROPOSTA TECNICA

10.3.1.1. A avaliagéo, selecdo e classificagdo das Propostas Técnicas apresentadas
pelas Organiza¢des Sociais consistem na analise técnica da documentagdo, bem como
sua capacidade operacional e Plano de Trabalho que serdo avaliados conforme os
seguintes critérios:

AVALIACAO DOS DOCUMENTOS DE PROPOSTA TECNICA — ENVELOPE “B”

10.3.1.1.1. A avaliagao, selegdo e classificagdo das propostas apresentadas consiste na
andlise técnica (PROPOSTA TECNICA) da documentagdo referente a capacidade
operacional das Organiza¢des Sociais, devendo ser entreque PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO que serao avaliados conforme os seguintes critérios:

Pontuacao

CRITERIOS Maxima

P1. 2,0 (dois) pontos para cada ano completo de existéncia da OS com
comprovacdo da documentacdo mediante cadastro do CNPJ. N&o serdo| 10 pontos
consideradas fracdes de trimestres.

P2. 5,0 (cinco) pontos para cada 12 (doze) meses completos de Comprovacao
de execucao e realizacao de administracao gerencial de equipamentos
urbanos.

a entidade participante devera apresentar documentagdo comprobatéria de| 20 pontos
administracdo de equipamentos urbanos (contratos, convénios, termo de
parcerias ou ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por érgéaos e
entidades da Administracao).

P.3. Comprovagao da existéncia de finalidade voltada ao fomento esportivo,
mediante previsdo em estatuto, através da promogao de palestras e/ou cursos
para a comunidade. 20 pontos

P4. Proposta de Plano de Trabalho apresentado pela proponente. 50 pontos

Nesse ponto, serd observado, pela Comissao, a O.S que apresentou a melhor
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proposta, levando em consideragédo os seguintes aspectos:

a) Qualidade do detalhamento descritivo e da viabilidade da execucdo da
proposta do Plano de Trabalho Apresentado; (20 Pontos)

b) descricdo das atividades ou projetos a serem executados para atingir cada
meta; (10 pontos)

C) previsao das despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos

projetos propostos no item “a”, com base no valor para o contrato de gestéo ;
(10 pontos)

d) descricao dos indicadores e metodologia para auferimento destes quanto ao
cumprimento das metas a serem executadas. (10 pontos)

100

TOTAL pontos

10.3.2. Serao desclassificadas as Organizacoes Sociais que:

10.3.3. Obtiverem pontuacao igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios ou nao
atingirem uma pontuacao total minima de 50 (cinquenta) pontos;

10.3.4. Nao atenderem as exigéncias deste Edital;

10.3.5. No julgamento da Pontuacao Técnica para a definicao da Nota Técnica (NT) sera
considerado o somatério dos resultados obtidos, conforme formula a seguir:

NT = P1 + P2 + P3 + P4

10.3.6. A atribuicdo da pontuacdo acima elencada sera feita por Comissdo Técnica da
SECJEL, pontuando-se cada um dos critérios de sele¢do acima elencados, fundamentando
as razdes para a sua escolha, com base nos critérios de avaliagdo enumeradas neste edital.

10.4. A Proposta de Precos devera consistir em: PROPOSTA PRECOS (P5)

10.4.1. A Proposta de Pregcos (ANEXO C - PROPOSTA DE PRECOS) devera ser
apresentada de forma clara e detalhada e estar de acordo com os critérios determinados
pelo PLANO DE TRABALHO.

10.4.2. Serao desclassificadas as Propostas Comerciais que apresentarem:

a) Condicbes ilegais, omissdes, erros e divergéncia ou conflito com as exigéncias deste
Edital.

b) Proposta em funcéo da oferta de outro competidor na CHAMADA PUBLICA.

c) Prego unitario simbdlico ou irrisério, havido assim como aquele incompativel com os
precos praticados no mercado, conforme a Lei n® 8.666/93 e suas alteragoes.

d) Prego excessivo, assim entendido como aquele superior ao orgado.

e) Pregos globais inexequiveis na forma do art. 48 da Lei das Licitagbes;

f) Precos unitarios superiores aos estimados pela CONTRATANTE.

10.4.3. A férmula para a determinacdo das Notas de Precos (NP) é a seguinte:
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NP = 100 x Pm/F,
ONDE:
NP: é a nota preco,
Pm: é o menor preco e
F: é o preco da proposta que esta sendo considerada.

10.5. NOTA FINAL

10.5.1. Os pesos atribuidos as Propostas Técnica e Financeira sao:
NT = 0,6 (seis décimos), e

NP = 0,4 (quatro décimos)

10.5.2. As propostas sao classificadas de acordo com suas pontuacdes técnicas (NT) e
precos (NP) combinadas usando os pesos (T = o peso atribuido a Proposta Técnica, P = o
peso atribuido a Proposta Precgos; T + P =1) de acordo com a seguinte férmula:

NF = NT x T% + NP x P%

10.6. A Proposta de Trabalho (PROPOSTA TECNICA) e a PROPOSTA PRECOS
apresentada, constardo como obrigacdées da CONTRATADA e servirdo como linha de base
para os atestos mensais.

10.7. Os termos constantes da proposta apresentada é de exclusiva responsabilidade do
proponente, nao lhe assistindo o direito a qualquer modificagdo do seu conteudo ou
substituicao de envelope, apo6s sua entrega.

10.8. A proposta econémica consistira no valor monetario proposto pelo proponente para o
desenvolvimento pleno do escopo definido no Termo de Referéncia, ou seja, a proponente
devera cotar o servico na sua integralidade.

10.9. Correrdo por conta da PROPONENTE vencedora todos os custos que porventura
deixar de explicitar em sua proposta, nao integrantes da Planilha de custos estabelecidas
pela Administragao.

11. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

11.1. As impugnacoées referentes ao presente edital deverdo ser enviados a Comissao
Permanente de Licitagao, podendo ser protocolizado no setor de protocolo, localizado no
12 andar do Pago Municipal, sito a Rua Viriato de Medeiros n® 1250, Centro, Sobral-CE ou
enviada para o e-mail: celic@sobral.ce.gov.br , em até 02 (dois) uteis anteriores ao fim
do prazo estabelecido no item 3.4 deste edital, informando no titulo do e-mail que se
trata de Impugnacao ao edital da CHAMADA PUBLICA N° CH23002-SECJEL, no horario
das 8:00hs as 17:00hs.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente edital deverdo ser
enviados a Comissdo Permanente de Licitagdo, podendo ser protocolizado no setor de
protocolo, localizado no 1° andar do Pago Municipal, sito a Rua Viriato de Medeiros n®
1250, Centro, Sobral-CE ou enviada para o e-mail: celic@sobral.ce.gov.br , em até 02
(dois) dias uteis anteriores ao fim do prazo estabelecido no item 3.4 deste
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instrumento, informando no titulo do e-mail que se trata de esclarecimentos ao edital da
CHAMADA PUBLICA N°? CH23002-SECJEL, no horario das 8:00hs as 17:00hs.

11.2.1. As respostas aos esclarecimentos formulados serdo encaminhadas aos
interessados, através do respectivo e-mail e ficardo disponiveis no sitio
www.sobral.ce.gov.br, no campo “Licitacdes”.

11.3. Nao serdo conhecidas as impugnagdes apresentadas fora do prazo legal e/ou
subscritas por representante nao habilitado legalmente. A peticdo de impugnagao devera
constar o endereco, e-mail e telefone do impugnante ou de seu representante legal.

11.4. Caso a impugnagdo ndo seja assinada por diretor ou presidente da Organizagéao
Social, deverd ser acostada Procuracdo Publica ou Particular com firma reconhecida e
documento de identificacdo do signatario, devidamente autenticado.

11.5. A assinatura do representante legal podera ser assinada digitalmente, desde que
seja reconhecida por autoridade certificadora devidamente licenciada pelo ICP-BRASIL
(INFRAESTRUTURA . DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA), nos termos da Medida
Proviséria N ¢ 2.200-2/01.

11.5.1. Cabera a CPL, auxiliado pela area interessada, e a autoridade competente,
decidir sobre a peticao de impugnacéo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.5.2. As retificac6es dessa Chamada Publica por iniciativa oficial ou provocadas por
eventuais impugnacdes, obrigardo a todos os licitantes, sendo devidamente publicadas
no Diario Oficial do Municipio e divulgadas através do site www.sobral.ce.gov.br (Link
Licitagbes), reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacdo n&o alterar a formulacio das propostas.

11.5.3. Acolhida a impugnacao contra este Edital, sera designada nova data para a
realizagcao do certame, exceto se a alteragdo ndo afetar a formulagao das propostas.

11.6. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza.

12. DO RECURSO

12.5. O recurso devera ser dirigido a Comissdao Permanente de Licitacdo que o
encaminhara, depois de ouvida a Coordenadoria Juridica da Secretaria da Juventude,
Esporte e Lazer, para decisao.

12.6. O prazo de recurso relativo ao julgamento da documentacéo sera de até 03 (trés)
dias corridos a partir da data da divulgacao do resultado da fase dessa Chamada
Publica, para apresentacdo das razdes por escrito, podendo ser protocolizado no setor de
protocolo, localizado no 1¢ andar do Pago Municipal, sito a Rua Viriato de Medeiros n®
1250, Centro, Sobral-CE ou enviada para o e-mail: celic@sobral.ce.gov.br, dirigidos a
Comissdo Permanente de Licitagdo, informando no titulo do e-mail que se trata do
Recurso ao edital CHAMADA PUBLICA N® CH23002-SECJEL no horario das 8:00hs as
17:00hs.

12.2.3. As demais proponentes ficam desde logo convidadas a apresentar contrarrazoes
dentro de igual prazo, que comecara a contar a partir do término do prazo da recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses, podendo ser protocolizado no setor de protocolo, localizado no 12 andar do
Paco Municipal, sito a Rua Viriato de Medeiros n® 1250, Centro, Sobral-CE ou enviada
para o0 e- mail: celic@sobral.ce.gov.br, dirigidos a Comissdao Permanente de Licitagao,
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informando no titulo do e-mail que se trata das contrarrazbes a Recurso referente ao
edital CHAMADA PUBLICA N° CH23002-SECJEL, no horério das 8:00hs as 17:00hs.

12.3. Nao serao conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por representante
nao habilitado legalmente ou nado identificado no processo de credenciamento para
responder pelo proponente.

12.3.1. Caso o recurso e contrarrazdo nao seja assinada por diretor ou presidente da
proponente, devera ser acostada Procuracao Publica ou Particular com firma reconhecida
e documento de identificagdo do signatario, devidamente autenticado.

12.3.2. A assinatura do representante legal podera ser assinada digitalmente, desde que
seja reconhecida por autoridade certificadora devidamente licenciada pelo ICP-BRASIL
(INFRAESTRUTURA DE CHAVES PUBLICAS BRASILEIRA), nos termos da Medida
Proviséria N ¢ 2.200-2/01.

12.4. O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

12.5. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a conhecimento aos
participantes no Diario Oficial do Municipio.

13. DA HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO E CONTRATACAO:

13.1. A homologagéo somente serd firmada pela Secretaria da Juventude, Esporte e
Lazer, apds a devida publicagdo/divulgagao do resultado final do julgamento, conforme os
ditames da lei, ocasido em que a SECJEL lavrara o Termo de Homologacao, a ser
veiculado no DOM, sem prejuizo da divulgagcao em outros meios que entenda adequado.

13.2. O titular da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer/SECJEL se reserva no direito
de ndo homologar ou revogar o presente processo em sua integralidade por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente, sem que caiba a organizacao social
ressarcimento ou indenizagdo de qualquer espécie, seja a que titulo for ndo gerando
obrigatoriedade de contratagédo posterior.

14. DA DISPENSA DE LICITAGAO E DO CONTRATO DE GESTAO.

14.1. Homologada a Chamada Publica, sera realizado um processo de Dispensa de
Licitacdo fundamentada no inciso XXIV do art. 24 da Lei n® 8.666/1993.

14.2 Apos a publicagéo da Dispensa a Organizagao Social sera convocada para firmar o
CONTRATO DE GESTAO para a prestacao de servicos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da data da convocagéo.

15. DO PRAZO DE VIGENCIA

15.1. O contrato oriundo dessa Chamada Publica tera vigéncia de 04 (Quatro) meses,
podendo ser prorrogado na forma, limite e condi¢des do art. 57, Il, da Lei 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores.

16. DAS OBRIGACOES

16.1. As obrigacOes a serem contraidas por cada uma das partes deverao respeitar o
disposto neste Edital, seus Anexos e nas leis especificas regedoras da matéria, inclusive
no pertinente a fiscalizagao dos recursos.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS NA CHAMADA PUBLICA

17.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacdes, a proponente estara sujeita, sem
prejuizo das sangbes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades
administrativas:

a) Multa;
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b) Suspensao temporaria de participacao em licitagao e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

17.2. Sem prejuizo da sangao prevista no item anterior, podera a Administracao aplicar
sangao administrativa de multa, da seguinte forma e nos seguintes casos:

17.2.1. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) Deixar de entregar documentagao exigida para a chamada publica;

b) Desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito
pela administracao;

c) Tumultuar a sesséo publica da chamada publica;

d) Descumprir requisitos de habilitagdo, a despeito da declaragdo em sentido contrério;
e) Propor recursos manifestamente protelatérios em sede da chamada publica;

f) Comportar-se de modo inidéneo;

g) Fizer declaragéo falsa;

h) Cometer fraude fiscal;

i) Praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

17.2.2. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando fornecer informacao e/ou documento falso;

17.2.3. Multa de 10,0%, por ocorréncia (sobre o valor total da adjudicacdo da chamada
publica), no caso de o vencedor recusar-se a assinar o contrato, ou recusar-se a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente.

17.2.4. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito
do processo administrativo de aplicagdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer
dos itens ndo mencionados no item 16.2, em rela¢do a fase da chamada publica.

17.3. O proponente recolhera a multa por meio de Documento de Arrecadacado Municipal
(DAM), o qual podera ser substituido por outro instrumento legal, em nome do érgéo.
Caso néo o faga, sera cobrado pela via judicial.

17.4. Os efeitos da declaracdo de inidoneidade permanecem enquanto perdurarem o0s
motivos que determinaram a aplicacdo da penalidade ou até que seja promovida a
reabilitacao pelo infrator perante a prépria autoridade que a aplicou.

17.4.1. A reabilitagao sera concedida quando, apds o decurso do prazo de 2 (dois) anos a
contar da data em que foi publicada a decisdo administrativa no Diério Oficial do
Municipio, o infrator ressarcir a administracao pelos prejuizos resultantes de sua conduta.

17.5. As sancgdes previstas nas alineas “b” e “c” do item 17.2.1. poderdo ser aplicadas

juntamente com a prevista em sua na alinea “a”.

17.6. Nenhuma sancgéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na
forma da Lei.
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18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A apresentagéo da proposta implica na aceitagdo plena das condigbes estabelecidas
nesta CHAMADA PUBLICA. E reservado ao SECJEL o direito de anular ou revogar esta
CHAMADA PUBLICA sem que tal ato gere qualquer indenizagao ao participante.

18.2. Os casos omissos relativos as clausulas do presente edital serdo resolvidos pela
Comissao de Habilitacao e Selegéo.

18.3. A entrega da documentagao sera considerada pela CPL/SECJEL como evidéncia de
que o interessado:

18.3.1. tomou conhecimento de todas as condi¢bes para realizagdo e cumprimento das
obrigacdes estipuladas no presente instrumento;

18.3.2. examinou completamente todos os documentos entregues pelo Municipio, que os
comparou entre si, e que obteve da CPL/SECJELT todas as informacdes e esclarecimentos
que julgou necessério.

18.4. Fica esclarecido que o preambulo, texto e anexos do Edital desta CHAMADA
PUBLICA sao complementares entre si, de modo que qualquer informacdo que se mencione
em um local e se omita em outro é considerada especificada e valida.

18.5. Fica assegurado a CPL o direito de proceder a exames e outras diligéncias, a qualquer
tempo, na extensdo necessaria, a fim de esclarecer possiveis duvidas a respeito de
quaisquer dos elementos apresentados.

18.6. Os Requerentes responderdo pela veracidade dos dados e declaragdes por eles
fornecidos, sob as penas da lei.

19. DOS ANEXOS

19.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:

ANEXO A — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO B — FORMULARIO DE IDENTIFICACAO

ANEXO C - PROPOSTA DE PRECO

ANEXO D — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO E — DECLARACAO DE ESTABELECIMENTO DE ESCRITORIO

ANEXO F — DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL E
SEUS ANEXOS

ANEXO G - DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA
HABILITACAO

ANEXO H — MODELO DE DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
ANEXO | - DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
ANEXO J - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
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ANEXO K — JUSTIFICATIVA DA NAO PARTICIPACAO DE CONSORCIO

ANEXO L - MODELO DE PRORROGAGCAO E REVALIDACAO DE PROPOSTA DE

PRECOS
EUGENIO PARCELI Assinado de forma digital por
EUGENIO PARCELI SAMPAIO
SAMPAIO SILVEIRA:36624934387

SILVEIRA:36624934387 Dados: 2023.08.29 14:53:14 -03'00"

EUGENIO PARCELI SAMPAIO SILVEIRA
Secretario da Juventude, Esporte e Lazer

Documento assinado digitalmente

LUCAS LOIOLA ARAGAO
Data: 29/08/2023 15:26:18
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ANEXO A - TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE SOLICITANTE: COORDENADORIA DE ESPORTE E LAZER
(COEL/SECJEL).

2. OBJETO: CELEBRACAO DE CONTRATO_DE GESTAO COM O MUNICiPIO DE
SOBRAL CUJA FINALIDADE E A EXECUCAO DE ATIVIDADES NAS AREAS DO
ESPORTE E DO LAZER, DA CULTURA, DA ARTE, DA INOVACAO E DA
SUSTENTABILIDADE EM ALUSAO AO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO
SERVIDOR.

3. 2.1. Este objeto serd realizado através de CHAMADA PUBLICA, na forma
PRESENCIAL, com prestagao de servicos PARCELADO.

4. JUSTIFICATIVA:

A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer de Sobral, através da Coordenadoria de
Esportes e Lazer vém por meio deste, JUSTIFICAR a necessidade da abertura de
processo administrativo de CHAMADA PUBLICA, para que Organizagbes Sociais
devidamente qualificadas no MUNICIPIO DE SOBRAL se credenciem nos termos do Edital
e apresentem propostas visando a selecdo publica cujo objetivo € A EXECUCAO DE
ATIVIDADES NAS AREAS DO ESPORTE E DO LAZER, DA CULTURA, DA ARTE, DA
INOVACAO E DA SUSTENTABILIDADE EM ALUSAO AO PROGRAMA DE
VALORIZACAO DO SERVIDOR, por meio da formalizagdo de Contrato de Gestao.

A referida programagao tem por finalidade desenvolver a integracdo, através do
intercambio esportivo, entre todos os servidores municipais oferecendo oportunidades
através de jogos e atividades esportivas, cumprindo assim um dos objetivos estratégicos
do municipio que é “Fortalecer o clima organizacional e 0 bem estar dos servidores”, cujo
propdsito é gerenciar variaveis organizacionais que favore¢gam a existéncia de um elevado
grau de satisfacdo, a ser aferido pelo indicador: “taxa de satisfagdo com o clima
organizacional”’, onde o0 mesmo mensura a satisfacdo dos servidores em relagcdo as
perpectivas de trabalho em equipe, lideranga, conhecimento da instituicdo, motivacéo,
qualidade de vida, administragdo, infraestrutura, relacionamento interpessoal e
comunicagao, além da conscientizagdo quanto a importancia da pratica esportiva.

O intuito é realizar as acoes de forma a ocupar os espacos publicos e equipamentos de
Sobral, possibilitando o bem estar, a congregacdo e a troca de experiéncias entre os
participantes. Cabe salientar que as atividades visam engajar ndo sé os colaboradores,
mas toda a sociedade sobralense.

5. DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E METAS A SEREM EXECUTADAS:
4.1. Das especificagdes e quantitativos:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT.
DE MEDIDA

Prestagcao de servigos por entidade qualificada
como organizagdo social no Municipio de
Sobral, sem fins lucrativos, para a celebragao
1 De Contrato De Gestdo Destinado a SERVICO 1
Execucao de atividades nas areas do
Esporte e do Lazer, da Cultura, da Arte, da
Inovacao e da Sustentabilidade em alusao
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ao Programa de Valorizagcao do Servidor.

4.2. Especificacao detalhada:
4.2.1. As especificagdes do objeto constam nos anexos deste TERMO DE REFERENCIA.
5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. O objeto desta Chamada Publica correra pela fonte de recursos da SEJEL, no valor
global estimado de R$ 103.000,00 (cento e trés mil reais), de acordo com seguinte dotagao
orcamentaria:

22.01.08.244.0451.2.480.3.3.50.39.00.1.500.0000.00
6. DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO
6.1. Quanto a execucao:

6.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificacoes
estabelecidas neste instrumento, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado a partir do
recebimento da nota de empenho ou instrumento habil e nas condi¢gbes previstas nos
subitens seguintes:

6.1.1.1. A execugdo do servigo sera feita mediante execugdo das metas e cronograma
estabelecido no plano de trabalho, apresentado pela proponente.

6.1.1.2. A prestacdo dos servicos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA,
sendo esta responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contratagéao,
comprometendo-se ainda integralmente com eventuais danos causados.

6.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que
justificados em até 02 (dois) dias corridos antes do término do prazo de execucao, e
aceitos pela contratante, ndo serdo considerados como inadimplemento contratual.

6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade do objeto com as especificagdes, devendo ser feito por pessoa credenciada
pela CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condi¢des
estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitagcdo das Notas Fiscais pelo
gestor/fiscal da contratacdo, devendo haver rejeicdo no caso de desconformidade.

6.2.3. Caso o objeto desta Chamada Publica ndo atenda as especificacées exigidas ou
apresente defeitos, ndo sera aceito, sujeitando-se a Organizagdo Social a aplicacdo das
penalidades previstas no Contrato de Gestao.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento advindo do objeto do contrato sera proveniente dos recursos SECJEL e
serd efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentacdo da nota
fiscal/fatura/recibo devidamente atestada pelo gestor da contratagdo, mediante crédito em
conta corrente em nome da contratada, preferencialmente no Banco Itau.

7.1.1. A nota fiscal/fatura/recibo que apresente incorregdes sera devolvida a contratada
para as devidas corregdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o item 7.1. comecgara a fluir a
partir da data de apresentagao da nota fiscal/fatura/recibo corrigida(o).

7.1.2. Os referidos relatérios fisicos e financeiros deverao ser entregues a CONTRATANTE
até o 15° dia do més subsequente, desde que aprovados por parte da Comissdo de
Avaliagdo e Acompanhamento, ficando suspensa a liberagédo do recurso se ndao houver a
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comprovagao fisica financeira da execug¢do das metas.

7.1.3. A gestao dos recursos financeiros devera ser aplicado em caderneta de poupanga
ou fundo de aplicagao financeira, devendo os resultados desta aplicagdo ser revertidos
exclusivamente ao cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das
condi¢cbes de habilitacao e qualificagdo exigidas na Chamada Publica.

7.3. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo
néo estiver de acordo com as especificagées do Plano de Trabalho.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo dos seguintes
comprovantes:

7.4.1. Documentacéo relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e
Municipal.

7.5. Toda a documentacao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do
permissivo da Lei n? 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagao tenha sido
emitida pela internet, sé sera aceita apés a confirmacgao de sua autenticidade.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a contratada estara sujeita, sem
prejuizo das sangbes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades
administrativas:

a) Multa;

b) Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.
8.2. As multas serdo estipuladas na forma a seguir:

8.2.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagdo do érgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido,
por dia e por ocorréncia.

8.2.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacéo da
Chamada Publica em caso de recusa a assinatura do Contrato.

8.2.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitagao do 6rgao contratante.

8.2.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condicées de habilitacdo durante o prazo do contrato, nos termos
do inciso Xlll do art. 55, da Lei Federal n® 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apés a aplicacdo da adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragdo, os documentos exigidos na
legislacéo, para fins de liquidacao de pagamento da despesa;

d) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administracao;

e) manter funcionario sem qualificacao para a execucao do objeto contratado;
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f) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

g) tolerar, no cumprimento do contrato, situacéo apta a gerar ou causar dano fisico, lesao
corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;

h) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administracao;

i) deixar de repor funcionarios faltosos;
j) deixar de observar a legislagéo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

k) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execucao do contrato nas datas avencgadas;

l) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacgao fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

m) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administracao;

n) retirar das dependéncias da Administracdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizacao prévia do responsavel.

8.2.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, especificagdes e condigdes exigidas na Chamada Publica ou
contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto impréprio
para o fim a que se destina;

8.2.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de
acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que expressamente
aceitos pela Administragdo Publica, os servigos contratuais.

8.2.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato;
b) fornecer informagéo e/ou documento falso;

8.2.8. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicacdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos
itens ndao mencionados nesta se¢do, em relacao a fase de execugéo contratual.

8.2.9. O contratado que ensejar falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se
de modo iniddneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar
e contratar com a Administracdo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais
de fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento
e das demais cominagdes legais.

8.3. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

8.3.1. Documento de Arrecadacado Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgdo contratante. Caso nao o faga, sera cobrado pela via
judicial.

8.3.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente e terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.
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8.4. Nenhuma sancdo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na
forma da lei.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Constituem-se obrigagbes da CONTRATADA, além dos demais compromissos
assumidos:

9.1.1. Executar a programacao de atividades e cumprir as metas estabelecidas no PLANO
DE TRABALHO;

9.1.2. Coordenar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos, zelando pela
sua qualidade técnica e pela transferéncia de conhecimento para as equipes da
Coordenadoria de Esportes e Lazer da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer de
Sobral;

9.1.3. Basear a sua administracado no Estatuto e nas demais normas de gestao, aprovados
pelo Conselho de Administragao;

9.1.4. Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais encaminhadas a Organizacao
Social para controle do acervo patrimonial e técnico visando assegurar a uniformizagcéao e
integragao das atividades ora publicizadas;

9.1.5. Apresentar prestagéo de contas a CONTRATANTE, para fins de andlise;

9.1.6. Elaborar e submeter a CONTRATANTE para analise da Comissédo de
Acompanhamento e Avaliacdo os relatérios de metas alcancadas, comprovacdes de
execucao fisica e relatorio financeiro, na forma e prazos estabelecidos;

9.1.7. Apresentar justificativa junto a Comissdo de Avaliacdo para os casos de nao
execucdo total ou parcial das metas previstas no presente instrumento, na forma do
disposto na clausula décima quinta do Contrato de Gestao;

9.1.8. Elaborar e submeter, mensalmente, a apreciagdo do Conselho Fiscal, os balancetes
e demais demonstragcdes financeiras que serdao encaminhados para aprovagao do
Conselho de Administracao e disponibiliza-los a Contratante e aos érgaos de controle;

9.1.9. Apresentar ao fiscal ou Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo, a qualquer
momento, quando o interesse publico assim o determinar, relatério e esclarecimentos
pertinentes a execucdo do presente Contrato de Gestdo, contendo comparativos
especificos das metas propostas com os resultados alcancados;

9.1.10. Disponibilizar para a CONTRATANTE, acesso irrestrito a toda base de dados e
informagdes necessarias ao monitoramento das areas objeto do Contrato de Gestao;

9.1.11. Zelar pelos bens moveis, equipamentos e acervos adquiridos, por ocasidao da
consecucdao do objeto deste Contrato de Gestdo, assim como aplicar os recursos
financeiros que Ihe forem repassados e os rendimentos destes, exclusivamente com o
propésito de atingir as metas estabelecidas neste instrumento;

9.1.12. Comunicar, por escrito a CONTRATANTE, qualquer alteracdo que venha a ser feita
em seu estatuto social e/ou regulamento com o envio do documento pertinente;

9.1.13. Constituir uma reserva financeira, a fim de custear as verbas indenizatérias, verbas
trabalhistas como FGTS, décimo terceiro, décimo terceiro proporcional, férias, aviso prévio
e demais encargos;

9.1.14. Abrir contas bancarias especificas, preferencialmente no Banco do ltal, para
movimentacao dos recursos deste Contrato de Gestao, os quais somente serdo sacados
para pagamento de despesas nele previstas;
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9.1.15. Reconhecer os direitos da Prefeitura Municipal de Sobral, em caso de rescisao
administrativa previsto na Lei n.% 8.666, de 21 de junho de 1993;

9.1.16. Manter-se, durante toda a execucao deste Contrato de Gestao, em compatibilidade
com as responsabilidades por ele assumidas, bem como com todas as condi¢cdes de
habilitagéo juridica, regularidade fiscal e qualificagao exigidas;

9.1.17. Encaminhar a CONTRATANTE os relatérios gerenciais e de atividades, em tempo
habil, para que a mesma possa cumprir 0o prazo de prestacdo de contas constante no
contrato;

9.1.18. Responsabilizar-se, integralmente, pela contratagdo, dispensa e pagamento de
pessoal que compde o seu quadro de colaboradores, inclusive pelos encargos sociais e
obrigacdes trabalhistas decorrentes, em obediéncia aos preceitos legais, enviando a
CONTRATANTE, por ocasidao do recebimento das parcelas previstas no Cronograma de
desembolso, copias das guias de recolhimento devidamente quitadas e referentes aos
meses anteriores a Ultima parcela desembolsada;

9.1.19. Responsabilizar-se pela contratacado, pagamento, efetiva execugao e qualidade dos
servicos de terceiros e aquisicdo de bens e materiais necessarios a manutencao e
desenvolvimento de suas atividades.

9.1.20. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados, em estrita obediéncia ao
cronograma de desembolso, ndo sendo permitido, sob qualquer hipdtese, serem
assumidos quaisquer compromissos sem a garantia das efetivas disponibilidades
orcamentaria e financeira e sem o respaldo deste Contrato, sob pena de apuragdo de
responsabilidade;

9.1.21. Assegurar sigilo e respeito a confidencialidade das informagbes e demais dados
que, eventualmente, vierem a compor os trabalhos analisados, executados ou
acompanhados em decorréncia do Contrato de Gestao;

9.1.22. Encaminhar, mensalmente, até o décimo dia util do més subsequente, relatério
pertinente a execucao do Contrato de Gestao, contendo comparativo das metas cumpridas
X metas previstas, além da conciliagdo bancaria, dos balancetes e dos demais
demonstrativos financeiros das contas especificas, bem como dos bens méveis adquiridos.
Ao final do contrato apresentar relatério do acervo compilado;

9.1.28. Fornecer todas as informacgdes e esclarecimentos solicitados pela Contratante, pela
Comisséao de Avaliacao e/ou demais érgaos encarregados do controle, da fiscalizagéo e da
regulacao relativamente as atividades, operacdes, contratos, documentos, registros
contabeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes;

9.1.24. Permitir o livre acesso aos livros contédbeis, papéis, documentos e arquivos
concernentes as atividades e operagbes objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo
pessoal especialmente designado pelo PARCEIRO PUBLICO, bem como pelos técnicos
dos demais érgaos de controle interno e externo, quando em missdo de fiscalizacao,
controle e avaliagao.

9.1.25. Nao representar o MUNICIPIO DE SOBRAL em atos formais e/ou informais, sendo
esta funcao de competéncia exclusiva da CONTRATANTE.

9.1.26. A CONTRATADA devera devolver a administragdo publica municipal, por ocasiao
da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, eventuais saldos financeiros
remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplica¢des financeiras realizadas.

10. DAS OBRIGAQ()ES DA CONTRATANTE
10.1. Designar, por meio de portaria, o fiscal do CONTRATO para orientar o

g

N° PROCESSO:

P
P266

< RA MUN/C/)°

% ¥
& roLna: \{%\\
o

w9
H

978/2023 )

e-DOC y5UExO0kI




i SOBRAL .o A
ePREFEITURA 20 <
Ik

177372023

y

CONTRATADO, acompanhando o desenvolvimento das suas atividades, segundo
programa, objetivos, metas, indicadores de desempenho definidos no CONTRATO e
garantindo todo o suporte politico - institucional como representante do Municipio, na
execucao e supervisao deste Contrato de Gestao;

10.2. Manter a supervisdo, o0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo da execugao do
Programa de Trabalho e dos Anexos que fazem parte integrante do Contrato de Gestao,
inclusive no que diz respeito a qualidade dos servigos prestados;

10.3. Designar a comissdo de acompanhamento e avaliagdo, e fornecer as condigdes
necessarias para que possa acompanhar o desenvolvimento do Programa de Trabalho e
metas estabelecidas no Contrato de Gestdo, analisando os relatérios gerenciais e de
atividades elaborados pelo contratado, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados e que possa, também, fiscalizar e elaborar
relatérios parciais e um final conclusivo sobre a avaliagdo procedida, realizando o0s seus
trabalhos de acordo com a sistematica de avaliagdo de desempenho da CONTRATANTE;

10.4. Dar parecer conclusivo, no final deste Contrato de Gestéo, sobre o cumprimento das
metas e a qualidade dos servicos realizados;

10.5. Analisar a capacidade e as condicbes de prestacdo de servicos comprovadas por
ocasido da qualificagdo da Entidade como Organizagdo Social, para verificar se a mesma
continua a dispor de suficiente nivel técnico operacional para execugcdo do objeto
contratual;

10.6. Acompanhar, nos termos da Lei, as atividades relativas a execugéo deste Contrato
de Gestio;

10.7. Participar das negociacdes do Programa de Trabalho do Contrato de Gestéo;

10.8. Encaminhar a Organizagao Social as normas e procedimentos formais e operacionais
para controle do acervo patrimonial e técnico;

10.9. Emitir o termo de encerramento do Contrato de Gestédo, atestando o cumprimento
das condicdes contratuais;

10.10. Disponibilizar na internet informacdes institucionais e de resultados deste Contrato
de Gestéo, dando transparéncia as suas agoes.

10.11. Encaminhar ao CONTRATADO o cronograma de reunides mensais da Comissao de
Acompanhamento e Avaliagdo a serem realizadas durante a execug¢do do Contrato de
Gestao.

11. DA GESTAO E FISCALIZACAO

11.1. Os servicos, objeto deste processo, serdo acompanhadas pelo GESTOR
especialmente designado pela CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de GESTOR.

11.2. Para 0 acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser
indicado pela CONTRATANTE para que, dentre outras atribuicées, cuide das seguintes
atribuicdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
da execucao do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitacdes de providéncias.

11.3. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela SECJEL, especialmente
designado para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n®
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre
outras atribuigdes:
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a. Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;
b. Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;

c. Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior
pagamento;

d. Zelar pela fiel execugao do objeto e pleno atendimento as especificagbes explicitas ou
implicitas;

e. Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios;

f. Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g. Exigir da CONTRATADA a modificagao de técnicas inadequadas, para melhor qualidade
na execucgao do objeto adquirido;

h. Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

i. Anotar em expediente préprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j- Estabelecer diretrizes, dar e receber informacdes sobre a execucao do Contrato;

k. Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando, objetivamente, constatada
uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

[. Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO;

m. Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n. Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcéo;

0. Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigacoes;

p. Confirmar a execugdo dos servigcos efetivamente realizados, dos cronogramas de
execucao do objeto contratado.

11.4. A SECJEL por meio de seu representante legal, publicard a portaria da comissao de
fiscalizagao do presente contrato de gestao, designando seus respectivos fiscais.

12. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS

12.1. No ambito deste Contrato de Gestdo, a Coordenadorias de Esportes e Lazer da
Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer, sera responsavel pela fiscalizagdo de sua
execugao, cabendo-lhe ainda a supervisdo, o acompanhamento e avaliagdo do
desempenho do Contratado, podendo emitir recomendagdes, resolugdes, normatizando
seus procedimentos e os do CONTRATADO, no que Ihe couber, bem como adverténcias,
multas e demais penalidades, tudo de acordo com os objetivos, metas e indicadores de
desempenho constantes neste instrumento.

12.2. A Contratante constituird uma Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo através
de portaria, que elaborara relatério mensal, sendo até o 15° (décimo quinto) dia util,
contados do recebimento da prestagéo de contas do Contratado e relatério conclusivo no
final da execugdo contratual. Cabera ao Fiscal do Contrato com atesto do Contratante
emitir parecer final do contrato a ser encaminhado a CONTRATADA.

12.3. A Comissao de Acompanhamento e Avaliacao reunir-se-a para:

12.3.1. Proceder ao acompanhamento e avaliagdo parcial e final do cumprimento das
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metas, elaborando parecer conclusivo.

12.3.2. Recomendar a revisdo das metas, dos indicadores e do respectivo cronograma de
desembolso, caso necessario;

12.3.3. Elaborar relatério conclusivo sobre o cumprimento das metas, de acordo com 0s
indices de avaliagao presentes neste documento.

12.4. A Contratante e o Contratado observardo, no desempenho de suas atividades, as
recomendacoes da Comissdo acima, visando adequar este Contrato de Gestao as
mudancas, que se fizerem necessarias.

12.5. O Contratado encaminhara a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo, os
relatérios mensalmente sobre 0 seu desempenho no cumprimento de metas e obrigacées
previstas neste instrumento.

12.6. Os responsaveis pela supervisdo da execug¢ao do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens
de origem publica pelo Contratado, comunicard o fato ao Tribunal de Contas do Estado.

12.7. Os valores correspondentes as metas ndo executadas total ou parcialmente segundo
a avaliacdo de desempenho realizada pela Comissdao de Avaliacdo, deverdao ser
ressarcidos a CONTRATANTE, assegurado ao CONTRATADO o direito ao contraditério e
ampla defesa, e o eventual excedente financeiro decorrente da diferenga entre os valores
repassados pela Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer e o valor gasto na efetiva
execucao das atividades poderao ser utilizados pelo CONTRATADO mediante autorizacao
expressa da CONTRATANTE

12.8. Cabera ao Gestor do Contrato de Gestdo tomar as providéncias necessdrias ao
cumprimento da devolucao do saldo remanescente ao final do contrato.

12.9. Para efeito de avaliacdo, ao final deste contrato de gestdo, a CONTRATADA
elaborara e apresentara a SECJEL relatério circunstanciado de prestacdo de contas e
relatério circunstanciado da execugao deste instrumento, comparando os resultados e as
metas alcancadas em consonancia com o programa de trabalho.

13. DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A CONTRATADA encaminhara, mensalmente, a Coordenadoria Financeira da
SECJEL, a Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo, ao Conselho Administrativo e aos
orgaos competentes, na forma da lei, a sua prestagdo de contas contendo as respectivas
demonstragdes contabeis.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO

14.1. O prazo de vigéncia do contrato de gestdo, oriundo da presente CHAMADA
PUBLICA, sera de 4 (quatro) meses, contados a partir de sua assinatura.

14.1.1. A publicagéo resumida do instrumento de contrato dar-se-a4 na forma do paragrafo
anico, do art. 61, da Lei Federal n® 8.666/1993.

14.2. O prazo de execucao do objeto contratual € de 4 (quatro) meses, contado a partir da
publica¢do do contrato.

14.3. Os prazos de vigéncia e de execugao poderao ser prorrogados nos termos do art. 57
da Lei Federal n° 8.666/1993.

14.4. As eventuais revisGes e reajustes de pregos, parcial ou total deste CONTRATO DE
GESTAO, formalizada mediante assinatura de termo aditivo especifico e necessariamente
precedida de justificativa da CONTRATADA e da SECJEL, podera vir a ocorrer nas
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seguintes hipoteses:

14.5.1. para adequagéo a novas politicas governamentais que inviabilizem a execugédo do
CONTRATO DE GESTAO, nas condicbes pactuadas;

14.5.2. para ajustes do programa de trabalho resultantes da avaliagdo da CONTRATADA
ou por proposi¢ao da Contratante, desde que haja a concordancia do MUNICIPIO.

15. DA QUALIFICACAO TECNICA

15.1. Comprovacdo da capacidade técnico-operacional da empresa licitante para
desempenho de atividade pertinente e compativel na execugcdo de servicos de
caracteristicas técnicas similares com o objeto desta Chamada Publica, a ser feita por
intermédio de Atestados ou Certiddes fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em que figurem o nome da empresa concorrente na condi¢cdo de
“contratada".

15.1.1. Considera servigos com caracteristicas técnicas similares ao objeto desta
Chamada Publica: producéo e promocao de atividades e eventos esportivos e de lazer.

15.2. A proponente que ndo possuir sede no Municipio de Sobral devera apresentar
declaragdo de que, caso seja vencedora na presente Chamada Publica, estabelecera
escritério na sede do Municipio de Sobral no prazo de até trinta dias apés a
assinatura do Contrato de Gestao, com estrutura para a perfeita execucao dos servigos.

16. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO | — DAS FINALIDADES DO CONTRATO DE GESTAO
ANEXO Il — DAS METAS A SEREM EXECUTADAS
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ANEXO | - DAS FINALIDADES DO CONTRATO DE GESTAO

A Prefeitura de Sobral, por meio da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer -
SECJEL promovera, nos meses de Setembro e Outubro, atividades esportivas que fardo
parte da programagao em alusao ao dia do servidor, o objetivo principal é fortalecer o clima
organizacional e o bem estar dos servidores.

O projeto Programa de Valorizagdo do Servidor tem por objetivo realizar um conjunto
de acdes que reconhegcam o importante trabalho realizado pelos colaboradores municipais,
enquanto atores fundamentais na construgdo de uma Sobral mais prospera, inclusiva,
inovadora e sustentavel, por meio da promocéao de atividades de cunho esportivo e de lazer,
técnico, cultural e artistico.

O intuito € realizar as acdes de forma a ocupar 0s espacos publicos e equipamentos
de Sobral, possibilitando o bem estar, a congregagédo e a troca de experiéncias entre os
participantes. Insta salientar que as atividades visam engajar ndo sé os colaboradores, mas
toda a sociedade sobralense.

O programa sera executado nos meses de Setembro e Outubro e as atividades
propostas para atingir o seu objeto permeiam pelas areas do esporte e do lazer, da cultura,
da arte, da inovacdo e da sustentabilidade, dando enfoque aos produtos e servigcos da
cadeia produtiva, da qualidade de vida na cidade, com espacgo destinado a empreendedores
e prestadores de servigos da cadeia produtiva da cultura, da arte, do esporte, da inovacao e
da sustentabilidade de Sobral.
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ANEXO Il - DAS METAS A SEREM EXECUTADAS

1. Acoes

ACAO 1 - Programa de Incentivo ao Esporte, Atividades Fisicas, Lazer, Cultura, Inovagao e
Sustentabilidade.

Metas
META 1.1 - APOIAR A REALIZAQAO DA OLIMPiADA DO SERVIDOR DE SOBRAL

META 1.2 — APOIAR A REALIZAGAO DA CORRIDA DO SERVIDOR
META 1.3 - APOIAR A REALIZAGCAO DO PASSEIO CICLISTICO
Resultados Esperados

META 1.1 - APOIAR A REALIZAGCAO DA OLIMPIADA DO SERVIDOR DE SOBRAL

e Promover o incentivo ao esporte e a competitividade saudavel;

e Proporcionar a integragdo dos participantes, o entretenimento, a descoberta e o
desenvolvimento;

e Promover a confraternizagdo entre os participantes acerca do intercambio
desportivo e cultural;

e Trazer modalidades esportivas diversas de forma a ampliar o publico participante e
oportunizar a competitividade saudavel;

e Atingir um publico geral de 400 pessoas.

META 1.2 - APOIAR A REALIZAGCAO DA CORRIDA DO SERVIDOR

° Promover a qualidade de vida e ocupagdo dos espacos publicos de Sobral com
Lazer e atividades fisicas saudaveis por meio da corrida de rua.

° Realizar trajeto de 5km por diversos pontos da sede do Municipio, valorizando e
ressaltando as belezas e construgdes locais, além de pontos turisticos.

° Estimular a realizagdo de atividades fisicas;

° Servir como um importante atrativo promovendo a mobilizacdo de atletas, entre
profissionais, amadores, moradores e visitantes;

° Atingir um namero de 500 (quinhentos) participantes;

META 1.3 - APOIAR A REALIZACAO DO PASSEIO CICLISTICO

° Estimular a pratica de atividade fisica;

° Proporcionar um momento de lazer e de descontragéo entre os participantes;
° Desenvolver o senso de coletividade.

° Mobilizar colaboradores, moradores e visitantes;

° Atingir um namero de 150 (cento e cinquenta) participantes.
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ANEXO B - FORMULARIO DE IDENTIFICACAO

DADOS DO(A) PROPONENTE

Razao Social:

CNPJ: Inscricao estadual:

Inscricdo Municipal:

Endereco completo:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP:

Representante legal:

CPF: RG:

Cargo ou fungéo na entidade:

E-mail (1):

E-malil (2):

Telefone Fixo: () Celular: ()

OUTRAS INFORMACOES UTEIS:

Sobral/CE, de de 2023.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO C- PROPOSTA DE PRECO (MERAMENTE SUGESTIVO)
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Comissao Permanente de Licitagdo Sobral-CE
Ref.: CHAMADA PUBLICA N° CH23002-SECJEL

OBJETO: CELEBRAQAO DE CONTRATO DE GESTAO com o MUNICIPIO DE SOBRAL
CUJA FINALIDADE E A EXECUCAO DE ATIVIDADES NAS AREAS DO ESPORTE E DO
LAZER, DA CULTURA, DA ARTE, DA INOVACAO E DA SUSTENTABILIDADE EM
ALUSAO AO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

Identificacao da Organizacao Social:
Organizacao:

CNPJ:

ENDERECO:

FONE:

EMAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

Condicoes Gerais da Proposta:

A presente proposta é valida por ( ) dias, a contar da data do primeiro dia util
seguinte, de abertura da licitacdo, de acordo com o art. 110 e Paragrafo Unico da Lei n®
8.666/93 e alteracdes.

O Valor global para execugédo dos servigos objeto da presente Chamada Publica é de:
R$ ( ).

TE ESPECIFICACAO UNIDADE Preco
M DE Total (R$)
MEDIDA

Prestacdo de servicos por entidade qualificada como
organizacdo social no Municipio de Sobral, sem fins
lucrativos, para a celebracdo de Contrato de Gestao
1 destinado a Execucao de atividades nas areas do | SERVICO
Esporte e do Lazer, da Cultura, da Arte, da Inovacao e
da sustentabilidade em alusao ao programa de
valorizacao do servidor.

Sobral/CE, de de 2023.

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizagéo social)
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ANEXO D - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DO(S) PARCEIRO(S)

a) DO ENTE/ENTIDADE

Ente/Entidade: CNPJ:

Endereco:

Cidade: UF: CEP: (DDD) Telefone(s) / FAX:
Sitio eletronico (www.): Endereco eletronico (@):

b) DO(S) RESPONSAVEL (IS)

Nome do(s) Responsavel(is): Cargo:
Endereco:
Cidade: UF: CEP: (DDD) Telefone(s) / FAX:
RG/Orgao Expedidor: CPF:
Endereco eletronico (@): Outros Contatos:

c) DA(S) CONTA(S) BANCARIA(S) ESPECIFICA(S)

e-DOC y5UExO0kI




Banco: Agéncia e digito:

Conta Corrente e digito:

Outras informacoes:

2. OUTROS PARTICIPES

( ) Interveniente ( ) Executor
Ente/Entidade:
C.N.P.J.:

Endereco completo:

Cidade:

UF:

CEP:

Telefone do Ente/Entidade: (DDD-+numero)

Nome do responsavel:

C.P.F. R.G.:

Orgéo:

Endereco completo:

CEP:

Telefone do Responsavel: (DDD+numero)

3. DESCRICAO DO PROJETO

TiTULO DO PROJETO:

PERIODO DE EXECUGAO

Inicio: Término:
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IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Descrever de forma sucinta o projeto ou evento respondendo as seguintes questbées: O que?
Quando? Onde? Quais agbes (exemplo: cultural, artistica, cientifica, tecnolégica, econémica,
ambiental, social, ...) a serem desenvolvidas durante o projeto?

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Descrever com clareza a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas através de
Fomento evidenciando os beneficios econémicos, sociais e turisticos a serem alcangados pela
comunidade e pela Prefeitura Municipal de Sobral, a localizacdo geografica a ser atendida, bem
como a descricao da necessidade do proponente em firmar parceria com a Prefeitura Municipal
de Sobral, através da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer, por meio de sua unidade
orgamentaria, e 0 interesse mutuo entre o proponente e o concedente.

Descricao quanto a qualificacao técnica e a capacidade operacional para a execugao do projeto
apresentado.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

Indicar objetivos mensuraveis que se pretende alcangcar com a realizagdo do objeto,
especificando a prestacdo de servigos e as perspectivas de atuacdo dos projetos, inclusive com
a geracao de receitas e/ou beneficios sociais para a populagéao.

Observar que os resultados aqui descritos deverdo ser apresentados posteriormente na
prestacao de contas do fomento.

ATIVIDADES:

Indicar, dentro de cada meta, a(s) atividade(s) a ser(em) executadas(s). As etapas deverao ser
numeradas como subitem da(s) meta(s). (ex: 1.1, 1.2, 1.3...).

PUBLICO-ALVO:
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Descrever a estimativa de publico que se pretende alcangar de forma quantitativa (informacao
numérica do publico) e qualitativa (faixa etaria, regido, géneros, etc).

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DAS METAS:

Tabela com previsdo de datas ou periodo de tempo para realizacao das metas.

INDICADORES POR METAS:

Mede o desempenho dos processos adotados por meio de indicadores de desempenho que

devem ser escolhidos de maneira estratégica se adaptando a cada objetivo.

4. ORCAMENTO DETALHADO

ACAO META ATIVIDADE DESCRICAO CUSTEIO
ITEM DE TOTAL(RS$)
CUSTEIO
1.1. Apoiar A|1.1.1. Realizar
Realizacao  da | Olimpiada do
Olimpiada do | Servidor
Servidor de
Sobral
TOTAL META 1.1.
1.2. Apoiar a|1.2.1. Realizar a
1. Programa | realizagao da | Corrida do
de Incentivo | Corrida do | Servidor
ao Esporte, Servidor
Atividades
Fisicas, Lazer,
Cultura,

Inovacao e
Sustentabilida
de.

TOTAL META 1.2
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1.3. Apoiar a|1.3.1. Realizar
realizacao do | Passeio
Passeio Ciclistico
Ciclistico

TOTAL META 1.3

TOTAL DA AGCAO 1

TOTAL GERAL

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES PARCELA VALOR R$

TOTAL
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DECLARACAO

1. Declaro, para servir de comprovagdo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
representada através da Coordenadoria de Esporte e Lazer da Secretaria da Juventude, Esporte e
Lazer - SECJEL, em relacdo a proposta de formalizacdo de Contrato de Gestdo para o
gerenciamento de acgdes, projetos e programas que sao OBJETO da presente Chamada Publica
N° CH23002-SECJEL, esta contemplada a ECONOMICIDADE para o ente publico, bem como que
os valores citados acima expressam a realidade de mercado.

2. Declaro, para servir de comprovagédo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
representada através da Coordenadoria de Esporte e Lazer da Secretaria da Juventude, Esporte e
Lazer, que esta entidade (Nome da Entidade), para fins da realizagdo do projeto (CHAMADA
PUBLICA N° CH23002-SECJEL), ndo formalizara qualquer parceria com a administracédo publica
municipal, em regime de muatua cooperagédo, para a consecugcdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos

em planos de trabalho.

3. Na qualidade de representante legal da (Nome da Entidade) DECLARO, para fins de prova
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL através da Coordenadoria de Coordenadoria de
Esporte e Lazer da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer, para os efeitos e sob pena de lei,
que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagdo de INADIMPLENCIA perante o Tesouro
Municipal ou qualquer outro 6rgao ou Ente/Entidade da Administracdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no Or¢gamento Geral do Municipio de
Sobral, destinados a consecucao do objeto caracterizado no presente Plano de Trabalho.

Sobral/CE, de de 2023.

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizagéo social)
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ANEXO E - DECLARAGCAO DE ESTABELECIMENTO DE ESCRITORIO
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Comissao Permanente de Licitagdo Sobral-CE
Ref.: CHAMADA PUBLICA N° CH23002-SECJEL

DECLARACAO

(PROPONENTE), (qualificagao), por meio de seu representante legal (qualificagao),
DECLARA que, acaso sagre-se vencedora da presente CHAMADA PUBLICA N¢ CH23002-
SECJEL, que trata da CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICIPIO
DE SOBRAL CUJA FINALIDADE E A A EXECUCAO DE ATIVIDADES NAS AREAS DO
ESPORTE E DO LAZER, DA CULTURA, DA ARTE, DA INOVACAO E DA
SUSTENTABILIDADE EM ALUSAO AO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR,
que estabelecerei escritério na sede do Municipio de Sobral, com estrutura para a perfeita
execugao dos servigos objeto do presente edital.

Sobral/CE, de de 2023.

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizagéo social)
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ANEXO F - DECLARAGCAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL E
SEUS ANEXOS

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Comissao Permanente de Licitagdo Sobral-CE
Ref.: CHAMADA PUBLICA N° CH23002 - SECJEL

DECLARACAO

O (PROPONENTE), (qualificagéo), por meio de seu representante legal, DECLARA que
tomou conhecimento da integridade da CHAMADA PUBLICA N¢ CH23002- SECJEL, que
trata da CELEBRAGCAO DE CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICIPIO DE SOBRAL
CUJA FINALIDADE E A A EXECUGAO DE ATIVIDADES NAS AREAS DO ESPORTE E
DO LAZER, DA CULTURA, DA ARTE, DA INOVACAO E DA SUSTENTABILIDADE EM
ALUSAO AO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR, inclusive todos seus
anexos e esclarecimentos posteriores, que tem pleno conhecimento do seu conteudo e
determinagoes.

Sobral/CE, de de 2023.

Nome e carimbo do representante legal

(Emitir em papel timbrado da organizag&o social)
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ANEXO G - DECLARAGAO DE SUPERVENIIAE~NCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA
HABILITACAO

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Comissao Permanente de Licitagdo Sobral-CE
Ref.: CHAMADA PUBLICA N° CH23002-SECJEL

DECLARAGCAO

(PROPONENTE), (qualificacao), inscrita no CNPJ n? ,
sediada na (endereco completo), declara, sob
penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao
na CHAMADA PUBLICA N°CH23002-SECJEL, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Sobral/CE, de de 2023.

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizagao social)
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ANEXO H - MODELO DE DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Comissao Permanente de Licitagdo Sobral-CE
Ref.: CHAMADA PUBLICA N° CH23002-SECJEL

DECLARAGCAO

(PROPONENTE), (qualificacao) , inscrita no CNPJ n?

por meio de seu representante legal (qualificagao),
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n®
e CPF n® , DECLARA, sob as sancoes

administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda
documentacao anexada da CHAMADA PUBLICA N°® CH23002-SECJEL é auténtica.

Sobral/CE, de de 2023.

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizagéo social)
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ANEXO | - DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

A Comissao Permanente de Licitagdo Sobral-CE
Ref.: CHAMADA PUBLICA N° CH23002-SECJEL

DECLARACAO

(Identificacao do proponente), inscrito no CNPJ n® , DECLARA, para fins
do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei Federal n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndao emprega em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos e em qualquer trabalho,
menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Sobral/CE, de de 2023.

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizacgao social)
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ANEXO J - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

Contrato n® / - SECJEL
Processo n®

CONTRATO DE GESTAO N°___ /2023 QUE ENTRE S|
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA DA
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER E O (A)
........................................... ,  QUALIFICADO COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL, PARA OS FINS NELE
INDICADOS.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, através da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer de Sobral,
doravante denominado CONTRATANTE, inscrito no CNPJ sob o n® 07.598.634/0001-37, com
o endereco na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro, Sobral, neste ato representada pelo
Secretéario da Juventude, Esporte e Lazer, o Sr. Eugénio Parceli Sampaio Silveira, brasileiro,
portador do RG n® 95015071690 SSP-CE e inscrito no CPF sob o0 n? 366.249.343-87, nos
termos das atribui¢cdes delegadas para a contratacao e ordenacao de despesas da Secretaria

da Juventude, Esporte e Lazer, e o , doravante denominado
CONTRATADO, inscrito no CNPJ sob o n® , com sede na Rua Sobral-
CE, CEP: , neste ato representado pelo seu Presidente, o Sr.

, (qualificagdo completa), resolvem celebrar o presente Contrato de
Gestao, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente contrato tem como fundamento o resultado da Chamada Publica n®
CH23002-SECJEL, e o processo de Dispensa de Licitacado n® DP _ -SECJEL,
fundamentado no art. 24, inciso XXIV, da Lei n® 8.666/93, os preceitos do direito publico, e,
ainda, outras leis especiais necessérias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1.0 presente Contrato de Gestao tem por objeto a celebragédo de Contrato de Gestdao com o
municipio de Sobral cuja finalidade € a Execucdo de atividades nas &reas do Esporte e do
Lazer, da Cultura, da Arte, da Inovacdo e da Sustentabilidade em alusdo ao Programa de
Valorizacao do Servidor.

2.2. Dos servigcos contratados:

ITE ESPECIFICACAO UNIDADE | Preco Total
M DE (R$)
MEDIDA

Prestacdo de servigos por entidade qualificada como
organizacao social no Municipio de Sobral, sem fins
lucrativos, para a celebragdo de Contrato de Gestao
1 destinado a Execugédo de atividades nas areas do | SERVICO
Esporte e do Lazer, da Cultura, da Arte, da Inovacao e
da Sustentabilidade em alusdo ao Programa de
Valorizagao do Servidor.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE FORNECIMENTO

3.1. O fornecimento do servigo dar-se-a sob a forma por PARCELADO, conforme estabelecido
no plano de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO DO PRECO

4.1 Pela prestagdo dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados no
TERMO DE REFERENCIA, a CONTRATANTE repassard ao CONTRATADO, no prazo e
condigbes constantes neste instrumento, e de acordo como ANEXO D - PROPOSTA DE
PLANO DE TRABALHO do Edital, a importancia global de R$
( ), sujeito a reajustes.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento advindo do objeto do contrato sera proveniente dos recursos SECJEL e sera
efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagdo da nota fiscal/fatura/recibo
devidamente atestada pelo gestor da contratacdo, mediante crédito em conta corrente em nome
da contratada, preferencialmente no Banco ltad.

5.1.1. A nota fiscal/fatura/recibo que apresente incorrecdes sera devolvida a contratada para as
devidas corregbes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o item 7.1. comegara a fluir a partir da
data de apresentacao da nota fiscal/fatura/recibo corrigida.

5.1.2. Os referidos relatérios fisicos e financeiros deverao ser entregues a CONTRATANTE até
o 152 dia do més subsequente, desde que aprovados por parte da Comissdo de Avaliagdo e
Acompanhamento, ficando suspensa a liberagdo do recurso se nao houver a comprovagao
fisica financeira da execugcao das metas.

5.1.3. A gestéo dos recursos financeiros deveréo ser aplicados em caderneta de poupanca ou
fundo de aplicagdo financeira, devendo os resultados desta aplicagdo ser revertidos
exclusivamente ao cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

5.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das
condi¢gbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na Chamada Publica.

5.3. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo nédo
estiver de acordo com as especificacdes do Plano de Trabalho.

5.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo dos seguintes
comprovantes:

5.4.1. Documentacao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

5.5. Toda a documentagédo exigida deverd ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do
permissivo da Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentacédo tenha sido
emitida pela internet, sé sera aceita apds a confirmagéao de sua autenticidade.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. As despesas decorrentes desta contratacao correrdo pela fonte de recursos da Secretaria
da Juventude, Esporte e Lazer, com a seguinte dotagdo orcamentaria:
22.01.08.244.0451.2.480.3.3.50.39.00.1.500.0000.00

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES DO CONTRATO
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1. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 04 (quatro) meses, contados a
partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos, limites e condi¢cbes do art. 57,
Il, da Lei 8.666/93 e demais disposicoes legais, mediante justificativa de interesse publico.

7.2. A publicagéo resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo unico,
do art. 61, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

7.3. O prazo de execucdo do objeto contratual é de 04 (quatro) meses, contado a partir da
publicagéo do contrato.

7.4. As eventuais revisdes e reajustes de pregos, parcial ou total deste CONTRATO DE
GESTAO, formalizada mediante assinatura de termo aditivo especifico e necessariamente
precedida de justificativa da CONTRATADA e da SECJEL, podera vir a ocorrer nas
seguintes hipoteses:

7.4.1. para adequagéo_a novas politicas governamentais que inviabilizem a execugao do
CONTRATO DE GESTAO, nas condicbes pactuadas;

7.4.1.1. Para ajustes do PLANO DE TRABALHO resultantes da avaliagdo da CONTRATADA
ou por proposicdo da Contratante, desde que haja a concordancia do MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUGCAO E DO RECEBIMENTO
8.1. Quanto a execucao:

8.1.1. O objeto contratual deverd ser executado em conformidade com as especificagdes
estabelecidas neste instrumento, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado a partir do
recebimento da nota de empenho ou instrumento habil e nas condi¢cdes previstas nos subitens
seguintes:

8.1.1.1. A execugdo do servico serd feita mediante execugdo das metas e cronograma
estabelecido no plano de trabalho, apresentado pela CONTRATADA.

8.1.1.2. A prestacao dos servicos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo
esta responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contratacdo, comprometendo-se
ainda integralmente com eventuais danos causados.

8.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que
justificados em até 02 (dois) dias corridos antes do término do prazo de execugao, e aceitos
pela contratante, ndo serdo considerados como inadimplemento contratual.

8.2. Quanto ao recebimento:

8.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade do objeto com as especificagbes, devendo ser feito por pessoa credenciada pela
CONTRATANTE.

8.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apdés a
verificacdo da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condicbes
estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitacdo das Notas Fiscais pelo gestor/fiscal
da contratagéo, devendo haver rejeicdo no caso de desconformidade.

8.2.3. Caso o0 objeto deste contrato ndo atenda as especificagdes exigidas ou apresente
defeitos, ndo sera aceito, sujeitando-se a Organizacéo Social a aplicagéo das penalidades.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

9.1. Constituem-se obrigacbes da CONTRATADA, além dos demais compromissos
assumidos::

9.1.1. Executar a programacao de atividades e cumprir as metas estabelecidas no PLANO DE
TRABALHO;
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9.1.2. Coordenar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos, zelando pela sua
qualidade técnica e pela transferéncia de conhecimento para as equipes da Coordenadoria de
Esporte e Lazer da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer de Sobral;

9.1.3. Basear a sua administragao no Estatuto e nas demais normas de gestédo, aprovados pelo
Conselho de Administracao;

9.1.4. Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais encaminhadas a Organizacao
Social para controle do acervo patrimonial e técnico visando assegurar a uniformizacao e
integragcao das atividades ora publicizadas;

9.1.5. Apresentar prestacao de contas a CONTRATANTE, para fins de analise;

9.1.6. Elaborar e submeter a CONTRATANTE para andlise da Comissdo de Acompanhamento
e Avaliagao os relatérios de metas alcangadas, comprovacdes de execucgao fisica e relatorio
financeiro, na forma e prazos estabelecidos;

9.1.7. Apresentar justificativa junto a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo para os casos
de nao execucao total ou parcial das metas previstas no presente instrumento, na forma do
disposto na clausula décima quinta do Contrato de Gestéo;

9.1.8. Elaborar e submeter, mensalmente, a apreciacdo do Conselho Fiscal, os balancetes e
demais demonstracdes financeiras que serdo encaminhados para aprovacao do Conselho de
Administragéo e disponibiliza-los a Contratante e aos 6rgdos de controle;

9.1.9. Apresentar ao fiscal ou Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, a qualquer
momento, quando o interesse publico assim o determinar, relatério e esclarecimentos
pertinentes a execug¢ao do presente Contrato de Gestdo, contendo comparativos especificos
das metas propostas com os resultados alcangados;

9.1.10. Disponibilizar para a CONTRATANTE, acesso irrestrito a toda base de dados e
informagdes necessarias ao monitoramento das areas objeto do Contrato de Gestao;

9.1.11. Zelar pelos bens moveis, equipamentos e acervos adquiridos, por ocasidao da
consecucgao do objeto deste Contrato de Gestdo, assim como aplicar os recursos financeiros
que Ihe forem repassados e os rendimentos destes, exclusivamente com o propdsito de atingir
as metas estabelecidas neste instrumento;

9.1.12. Comunicar, por escrito a CONTRATANTE, qualquer alteracdo que venha a ser feita em
seu estatuto social e/ou regulamento com o envio do documento pertinente;

9.1.18. Constituir uma reserva financeira, a fim de custear as verbas indenizatérias, verbas
trabalhistas como FGTS, décimo terceiro, décimo terceiro proporcional, férias, aviso prévio e
demais encargos;

9.1.14. Abrir contas bancarias especificas, preferencialmente no Banco do Itau, para
movimentacao dos recursos deste Contrato de Gestdo, os quais somente serdo sacados para
pagamento de despesas nele previstas;

9.1.15. Reconhecer os direitos da Prefeitura Municipal de Sobral, em caso de resciséao
administrativa previsto na Lei n.% 8.666, de 21 de junho de 1993;

9.1.16. Manter-se, durante toda a execugao deste Contrato de Gestao, em compatibilidade com
as responsabilidades por ele assumidas, bem como com todas as condigbes de habilitagao
juridica, regularidade fiscal e qualificacao exigidas;

9.1.17. Encaminhar a CONTRATANTE os relatorios gerenciais e de atividades, em tempo habil,
para que a mesma possa cumprir o0 prazo de prestagao de contas constante no contrato;

9.1.18. Responsabilizar-se, integralmente, pela contratacao, dispensa e pagamento de pessoal
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que compde o0 seu quadro de colaboradores, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas decorrentes, em obediéncia aos preceitos legais, enviando a CONTRATANTE, por
ocasido do recebimento das parcelas previstas no Cronograma de desembolso, cépias das
guias de recolhimento devidamente quitadas e referentes aos meses anteriores a ultima parcela
desembolsada;

9.1.19. Responsabilizar-se pela contratagdo, pagamento, efetiva execucdo e qualidade dos
servicos de terceiros e aquisicio de bens e materiais necessarios a manutencao e
desenvolvimento de suas atividades.

9.1.20. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados, em estrita obediéncia ao
cronograma de desembolso, ndo sendo permitido, sob qualquer hip6tese, serem assumidos
quaisquer compromissos sem a garantia das efetivas disponibilidades orgamentaria e financeira
e sem o respaldo deste Contrato, sob pena de apuracao de responsabilidade;

9.1.21. Assegurar sigilo e respeito a confidencialidade das informacdes e demais dados que,
eventualmente, vierem a compor os trabalhos analisados, executados ou acompanhados em
decorréncia do Contrato de Gestao;

9.1.22. Encaminhar, mensalmente, até o décimo dia Ut do més subsequente, relatério
pertinente a execucdo do Contrato de Gestao, contendo comparativo das metas cumpridas x
metas previstas, além da conciliagdo bancaria, dos balancetes e dos demais demonstrativos
financeiros das contas especificas, bem como dos bens méveis adquiridos. Ao final do contrato
apresentar relatério do acervo compilado;

9.1.23. Fornecer todas as informagbes e esclarecimentos solicitados pela Contratante, pela
Comissédo de Acompanhamento e Avaliacdo e/ou demais 6rgaos encarregados do controle, da
fiscalizacdo e da regulacéo relativamente as atividades, operacdes, contratos, documentos,
registros contabeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes;

9.1.24. Permitir o livre acesso aos livros contdbeis, papéis, documentos e arquivos
concernentes as atividades e operagdes objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo pessoal
especialmente designado pelo PARCEIRO PUBLICO, bem como pelos técnicos dos demais
orgaos de controle interno e externo, quando em missao de fiscalizagédo, controle e avaliagao.

9.1.25. N&o representar o MUNICIPIO DE SOBRAL em atos formais e/ou informais, sendo esta
funcédo de competéncia exclusiva da CONTRATANTE.

9.1.26. A CONTRATADA devera devolver a administracdo publica municipal, por ocasiao da
conclusdo, denudncia, rescisdo ou extingdo da parceria, eventuais saldos financeiros
remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplica¢des financeiras realizadas.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Designar, por meio de portaria, o fiscal do CONTRATO para orientar o CONTRATADO,
acompanhando o desenvolvimento das suas atividades, segundo programa, objetivos, metas,
indicadores de desempenho definidos no CONTRATO e garantindo todo o suporte politico -
institucional como representante do Municipio, na execugado e supervisdo deste Contrato de
Gestao;

10.2. Manter a supervisdao, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da execugcao do
Programa de Trabalho e dos Anexos que fazem parte integrante do Contrato de Gestéo,
inclusive no que diz respeito a qualidade dos servigos prestados;

10.3. Designar a comissdo de acompanhamento e avaliacdo, e fornecer as condicoes
necessarias para que possa acompanhar o desenvolvimento do Programa de Trabalho e
metas estabelecidas no Contrato de Gestao, analisando os relatérios gerenciais e de
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atividades elaborados pelo contratado, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados e que possa, também, fiscalizar e elaborar

relatérios parciais e um final conclusivo sobre a avaliagdo procedida, realizando os seus
trabalhos de acordo com a sistematica de avaliagdo de desempenho da CONTRATANTE;

10.4. Dar parecer conclusivo, no final deste Contrato de Gestdo, sobre o cumprimento das
metas e a qualidade dos servigos realizados;

10.5. Analisar a capacidade e as condi¢des de prestagdo de servigos comprovadas por ocasiao
da qualificagdo da Entidade como Organizagdo Social, para verificar se a mesma continua a
dispor de suficiente nivel técnico operacional para execucao do objeto contratual;

10.6. Acompanhar, nos termos da Lei, as atividades relativas a execu¢do deste Contrato de
Gestéo;

10.7. Participar das negociacdes do Programa de Trabalho do Contrato de Gestao;

10.8. Encaminhar a Organizacdo Social as normas e procedimentos formais e operacionais
para controle do acervo patrimonial e técnico;

10.9. Emitir o termo de encerramento do Contrato de Gestao, atestando o cumprimento das
condigbes contratuais;

10.10. Disponibilizar na internet informacgdes institucionais e de resultados deste Contrato de
Gestao, dando transparéncia as suas agoes.

10.11. Encaminhar ao CONTRATADO o cronograma de reunides mensais da Comissédo de
Acompanhamento e Avaliacdo a serem realizadas durante a execug¢ao do Contrato de Gestao.

CLAUSUL~A DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
AVALIACAO DOS RESULTADOS.

11.1. A execugdo contratual sera acompanhada pelo(a) Sr(a).
, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo
com o estabelemdo no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de GESTOR.

11.2. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser
indicado pela CONTRATANTE para que, dentre outras atribuicées, cuide das seguintes
atribuicoes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessdarias ao bom andamento da
execugao do objeto desta Chamada Publica e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitacdes de providéncias.

A FISCALIZACAO serd realizada por técnico designado pela SECJEL Sr(a).
, especialmente designado para este
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n®
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras
atribuicoes:

a. Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;
b. Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;

c. Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior
pagamento;

d. Zelar pela fiel execugao do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou
implicitas;
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e. Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados nao satisfatérios;

f. Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g. Exigir da CONTRATADA a modificagéo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execucao do objeto adquirido;

h. Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

i. Anotar em expediente préprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugédo do Contrato;

k. Determinar a paralisagédo da execuc¢ao do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

I. Emitir atestados ou certiddes de avaliacdo dos servicos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO;

m. Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n. Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades
de corregao;

0. Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigacoes;

p. Confirmar a execucao dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao
do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS
RESULTADOS

12.1. No ambito deste Contrato de Gestédo, a Coordenadoria de Esporte e Lazer da Secretaria
da Juventude, Esporte e Lazer, sera responsavel pela fiscalizagdo de sua execugao, cabendo-
lhe ainda a supervisdo, o acompanhamento e avaliacdo do desempenho do Contratado,
podendo emitir recomendagdes, resolugdes, normatizando seus procedimentos e os do
CONTRATADO, no que lhe couber, bem como adverténcias, multas e demais penalidades,
tudo de acordo com os objetivos, metas e indicadores de desempenho constantes neste
instrumento.

12.2. A Contratante constituira uma Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo através de
portaria, que elaborara relatério mensal, sendo até o 15° (décimo quinto) dia util, contados do
recebimento da prestagéo de contas do Contratado e relatério conclusivo no final da execugao
contratual. Cabera ao Fiscal do Contrato com atesto do Contratante emitir parecer mensal e ao
final do contrato a ser encaminhado a CONTRATADA.

12.3. A Comissao de Acompanhamento e Avaliagédo reunir-se-a para:

12.3.1. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo parcial e final do cumprimento das metas,
elaborando parecer conclusivo.

12.3.2. Recomendar a revisdo das metas, dos indicadores e do respectivo cronograma de
desembolso, caso necessario;

12.3.3. Elaborar relatério conclusivo sobre o cumprimento das metas, de acordo com os indices
de avaliagdo presentes neste documento.
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12.4. A Contratante e o Contratado observardao, no desempenho de suas atividades, as
recomendagdes da Comissdo acima, visando adequar este Contrato de Gestdo as mudancas,
que se fizerem necessarias.

12.5. O Contratado encaminhara a Comissao de Acompanhamento e Avaliacao, os relatorios
mensalmente sobre 0 seu desempenho no cumprimento de metas e obrigacdes previstas neste
instrumento.

12.6. Os responsaveis pela supervisdo da execucdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagédo de recursos ou bens de
origem publica pelo Contratado, comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado.

12.7. Os valores correspondentes as metas ndo executadas total ou parcialmente segundo a
avaliacao de desempenho realizada pela Comissdao de Acompanhamento e Avaliacao, deverao
ser ressarcidos a CONTRATANTE, assegurado ao CONTRATADO o direito ao contraditério e
ampla defesa, e o eventual excedente financeiro decorrente da diferenca entre os valores
repassados pela Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer e o valor gasto na efetiva execucao
das atividades poderao ser utilizados pelo CONTRATADO mediante autorizagdo expressa da
CONTRATANTE

12.8. Cabera ao Gestor do Contrato de Gestdo tomar as providéncias necessarias ao
cumprimento da devolugéo do saldo remanescente ao final do contrato.

12.9. Para efeito de avaliacdo, ao final deste contrato de gestdo, a CONTRATADA elaborara e
apresentara a SECJEL, relatério circunstanciado de prestacdo de contas e relatorio
circunstanciado da execucdo deste instrumento, comparando os resultados e as metas
alcangadas em consonéancia com o programa de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

13.1. A CONTRATADA encaminhara, mensalmente, a Coordenadoria Financeira da SECJEL, a
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagcdo, ao Conselho Administrativo e aos 6érgaos
competentes, na forma da lei, a sua prestacdo de contas contendo as respectivas
demonstragdes contabeis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagbes, a contratada estard sujeita, sem
prejuizo das sancdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades
administrativas:

a) Multa;

b) Suspensado temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
14.2. As multas serdo estipuladas na forma a seguir:

14.2.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagdo do 6rgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por
dia e por ocorréncia.
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14.2.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacao da
Chamada Publica em caso de recusa a assinatura do Contrato, ou recusar-se a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente;

14.2.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n? 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitacao do 6rgao contratante.

14.2.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condi¢des de habilitacdo durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso Xlll do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagdo da adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragdo, os documentos exigidos na
legislacao, para fins de liquidacdo de pagamento da despesa;

d) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administracéo;
e) manter funcionario sem qualificagdo para a execugao do objeto contratado;
f) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

g) tolerar, no cumprimento do contrato, situacao apta a gerar ou causar dano fisico, lesao
corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;

h) deixar de fornecer equipamento de protecdo individual (EPI), quando exigido aos seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizacéo, na hipétese de contratacao de servigos
de méo de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administracao;

j) deixar de repor funcionarios faltosos;

k) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipétese de contratagcao de servigos de
mé&o de obra;

[) deixar de observar a legislacao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

m) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execucao do contrato nas datas avencadas;

n) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

o) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administracao;

p) retirar das dependéncias da Administracdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizagdo prévia do responsavel.

14.2.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando ndo entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, especificagdes e condi¢cdes exigidas na Chamada Publica ou
contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto improprio
para o fim a que se destina;

14.2.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo
com as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos

e-DOC y5UExO0kI




!

SOBRAL >,

P REFEITURA e

pela Administragao Publica, os servigos contratuais.

14.2.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato;
b) fornecer informagao e/ou documento falso;

14.2.8. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicacao de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens
nao mencionados nesta se¢ado, em relacao a fase de execucao contratual.

14.2.9. O contratado que ensejar falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de
modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar
econtratar com a Administracao Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominagdes legais.

14.3. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

12.3.1. Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso nédo o faga, serd cobrado pela via
judicial.

14.3.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente e terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

14.4 Nenhuma sangéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma
da lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO
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15.1. A inexecugédo total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos

constantes no art. 78, da Lei Federal n? 8.666/1993 sera causa para sua rescisao, na forma
art. 79, com as consequéncias previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma legal.

do

15.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante

aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisées decorrentes do previsto

no

inciso Xll, do art. 78, da Lei Federal n? 8.666/1993, sem que caiba a CONTRATADO direito a

indenizagao de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

16.1. A publicacao do extrato do contrato de gestao sera providenciada pela CONTRATANTE,
no Diario Oficial do Municipio - DOM, como condi¢cdo indispensavel para sua eficacia, nos

termos do paragrafo Unico do art. 61 da Lei n®. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIVULGAGAO

17.1. Em razdo do presente Contrato, o Contratado obriga-se a fazer constar identificagbes
da Prefeitura Municipal de Sobral, nos seguintes locais:

17.1.1. Nos formularios, cartazes ou outros meios de divulgacao e propaganda;

17.1.2. Bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos deste CONTRATO DE
GESTAO evidenciando, nos veiculos, o uso exclusivo em servico;
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17.1.3. Material didatico e trabalhos publicados pela CONTRATADA, produzidos por seu
quadro de pessoal, quando custeados com recursos deste CONTRATO DE GESTAO.

17.1.4. Em qualquer outra atividade em curso ou que venha a ser desenvolvida envolvendo o
objeto deste Contrato de Gestao;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO:

18.1. O presente Contrato podera ter suspensa a sua execugao, pelo prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias, mantidas as demais clausulas do mesmo, desde que ocorra algum dos
seguintes motivos:

18.2. Interrupcéo da execugédo do Contrato ou diminuigéo do ritmo de trabalho, por ordem e
interesse da Administragéo;

18.3. Impedimento de execucdo do Contrato por fato ou ato de terceiro conhecido pela
Administragcdo em documento reconhecido por sua ocorréncia.

18.4. Omissédo ou atraso de providéncias a cargo da Administracdo, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na
execucao do contrato, sem prejuizo de sancdes legais aplicaveis aos responsaveis.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA MODIFICAGCAO

19.1. Com excegao do seu objeto, este CONTRATO DE GESTAO podera ser modificado em
quaisquer das suas clausulas e/ou disposi¢cdes, mediante Termo Aditivo e/ou Termo de
Apostilamento, de comum acordo entre as partes contratantes, deste que tal interesse seja
previamente manifestado por uma das partes, por escrito, em tempo habil para tramitacdo do
referido Termo, obedecendo a validade deste Instrumento.

19.2. A repactuacao, parcial ou total deste CONTRATO DE GESTAO, formalizada mediante
Termo Aditivo é, necessariamente, precedida de justificativa da CONTRATANTE ou
CONTRATADA e podera ocorrer, a qualquer tempo dentro da vigéncia do contrato, para:

19.3. Qualquer termo de aditivo fica condicionado a aprovacdao do gestor maior da
Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer, respeitando os limites legais, financeiros e
orgcamentarios.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS AUTONOMIAS CONCEDIDAS:

20.1. Limitacdo das atividades as finalidades e objetivos estratégicos deste Contrato de
Gestao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTRATAGOES E PARCERIAS REALIZADAS
PELA ORGANIZACOES:

21.1. Caso haja a necessidade de contratacdes e/ou parcerias com outras organizagdes,
instituicoes, empresas ou érgaos publicos, inerente ao objeto deste Contrato, devera ser
expressamente autorizado pela Coordenacao de Esportes e Lazer da SECJEL através de
uma demonstragdo de interesse na contratacao/parceria pretendida.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. Fica eleito o foro de Sobral, Estado do Ceara, para dirimir quaisquer didvidas ou
solucionar questbes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as
partes, de logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja

E por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, o presente CONTRATO DE
GESTAO em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito e que,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo,
para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Sobral/CE, de de 2023.
EUGENIO PARCELI SAMPAIO SILVEIRA ORGANIZAQAO SOCIAL
SECRETARIO DA JUVENTUDE, ESPORTE E CONTRATADO(A)
LAZER
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
1. 1.
CPF: CPF:

Visto da assessoria juridica:
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ANEXO K - JUSTIFICATIVA DA NAO PARTICIPAGAO DE CONSORCIO

O Municipio de Sobral vem por meio deste apresentar justificativa acerca da nao participacao
de Empresas enquadradas nas modalidades de Consércio no presente procedimento de
Chamada Publica. Acerca dos Consorcios, este Municipio informa que a conveniéncia de
admitir a participagdo dos mesmos em procedimento licitatério é decisdo meramente
discricionaria da Administragdo, conforme artigo 33 da Lei n° 8.666/93. Dessa forma, ndo
seria vantajoso para a Administragdo Publica contratar empresas em regime de consorcio,
tendo em vista que estas empresas passariam a ter responsabilidade solidaria no que
concerne as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, e isto traria riscos para a contratacéo,
porque tal empresa podera, de repente, ter os seus valores financeiros blogueados pela
Justica, para fins de pagamento de dividas, com graves repercussées para o cumprimento
do contrato celebrado com o Municipio. Outro aspecto importante na vedacdo de
participacdo de empresas em regime de consércio € quanto a expertise técnica, na
comprovacao de execugcdo de servicos semelhantes aos de maior relevancia. A
comprovagao da qualificagdo técnica tem como finalidade gerar para a administragdo a
presungdo de que se o licitante ja executou com sucesso objeto similar, tendo condi¢des
para assim fazé-lo novamente. Essa presungdo se forma com base na experiéncia obtida
pelo licitante com o exercicio dessas atividades pretéritas. A qualificagcdo técnica de
determinada empresa ndo é algo que possa ser emprestado para outra pessoa juridica,
justamente por haver nela um carater intuitu personae, e como tal, resta claro que pertencer
ao consorcio nao legitima a equivaléncia entre a experiéncia dessas empresas. Portanto,
permitir que uma empresa, utilize a expertise de outra para adjudicar para si o objeto da
presente Chamada Publica ndo é razoavel, visto que embora pertencentes ao consorcio, é
certo que estas empresas ndo atuaram de forma conjunta na obtencao desses atestados.

Sobral/CE, de de 2023.
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ANEXO L - MODELO DE PRORROGACAO E REVALIDACAO DE PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

A Comissao Permanente de Licitagdo Sobral-CE
Ref.: CHAMADA PUBLICA N° CH23002-SECJEL

Eu, , representante legal da Organizacdo Social

, DECLARO, para fins de prova junto a Comissao

Permanente de Licitacdo, a concordancia no tocante a prorrogacao e revalidagcdo da nossa
Proposta de Precos antes do seu vencimento, por iguais e sucessivos periodos até a efetiva

contratacao.

Sobral/CE, de de 2023.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA PROPONENTE / CNPJ

Obs. 1: E necesséario que o documento seja assinado pelo representante legal devidamente
comprovado.

Obs. 2. A PROPONENTE nao devera apresentar prego nessa Declaracdo de Prorrogagao e
Revalidacao de Proposta.

Obs. 3. A auséncia dessa DECLARAGCAO nao inabilita a PROPONENTE.

Obs. 4. Declaragdo de Prorrogacdo e Revalidagdo de Proposta, devera ser entregue
juntamente com os DOCUMENTOS DE HABILITACAO.
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ATA DA SESSAO DE LICITAGAO NA MODALIDADE CHAMADA PUBLICA N2 CH23002-SECJEL DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, INICIADA AS 09H (NOVE HORAS)
DO DIA 06 DE SETEMBRO DO ANO DE 2023 (DOIS MIL E VINTE TRES).

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral reuniu-se sob a Presidéncia de
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso, e tendo comparecido os seguintes membros: Edson Luis Lopes
Andrade e Larissa Goncalves de Souza Magalhdes. Havendo nGmero legal, foi iniciada a sessio. Das
deliberacdes, a Comissdo de Licitagdo apreciou o processo licitatério constante da CHAMADA PUBLICA N2
CH23002-SECJEL. O referido processo trata da CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICIPIO
DE SOBRAL CUJA FINALIDADE E A EXECUCAO DE ATIVIDADES NAS AREAS DO ESPORTE E DO LAZER, DA
CULTURA, DA ARTE, DA INOVAGAO E DA SUSTENTABILIDADE EM ALUSAO AO PROGRAMA DE
VALORIZAGAO DO SERVIDOR, de acordo com os anexos da CHAMADA PUBLICA N2 CH23002-SECJEL. Para
o referido processo credenciou-se a seguinte organizacdo social:

ORGANIZAGCAO SOCIAL CNPJ

1 INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICAGAOQ, OFICIOS E ARTES - 14.700.159/0001-23
INSTITUTO ECOA

Compareceu a sessdo a proponente INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES -
INSTITUTO ECOA, através do seu Diretor Presidente o Sr. ANTONIO MENDES CARNEIRO JUNIOR, inscrito
no CPF sob o n? 780.695.483-04. Foi realizada pesquisa no Portal da Transparéncia do Tribunal da
Controladoria Geral da Unido e constatou-se que a Organizagdo Social estd apta a participar do Processo
Licitatério, no que tange a consulta no TCU — Licitantes Iniddneos, CNJ/CNIA-Cadastro Nacional de
CondenagBes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas e o CNEP — Cadastro Nacional de Empresas Punidas. Passou-se entdo para
a abertura do envelope de documentos “A”, Qualificagdo como Organiza¢do Social no &mbito do municipio
de Sobral e de Habilitagdo, e concluiu-se a sua averiguagdo. A comissdo analisou os documentos de
qualificacdo e de Habilitagdo e constatou que a Organizagdo Social INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA,
COMUNICAGAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO ECOA em relagio a analise da habilitacdo juridica, da
regularidade fiscal, da qualificacdo econdmico-financeira, qualificacdo trabalhista e qualificagdo como
Organizagdo Social estd em conformidade com as exigéncias do edital. A Comissdo rubricou os documentos
de habilitagdo e solicitou que o INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICAGAO, OFICIOS E ARTES -
INSTITUTO ECOA através do seu Diretor Presidente o Sr. ANTONIO MENDES CARNEIRO JUNIOR também o
fizesse. A Comissdo declarou o INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICAGAO, OFICIOS E ARTES -
INSTITUTO ECOA, HABILITADA. O INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICAGAO, OFICIOS E ARTES -
INSTITUTO ECOA renunciou ao direito de interpor recurso. Em seguida a comissdo passou para a abertura
do envelope “B” — Proposta Técnica e Proposta de Preco. Foi divulgado o Preco sendo ele o seguinte:
ORGANIZAGAO SOCIAL VALOR

INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES -
12 RS 101.540,00

INSTITUTO ECOA

A Comissdo rubricou a Proposta Técnica e de Prego e solicitou que o INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA,
COMUNICAGAO, OFIiCIOS E ARTES - INSTITUTO ECOA através do seu Diretor Presidente o Sr. ANTONIO
MENDES CARNEIRO JUNIOR também o fizesse. Compareceu a sessdo a Comissdo de Avaliagdo Técnica da

SECJEL, designada pela Portaria n2 008/2023, formada pelos seguintes integrantes: Maria do Carmo "“
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Rodrigues Arruda Coelho, Thiago de Souza Nascimento e Francisco Antdnio Barros Alves - membros A
Comissdo de Avaliagdo Técnica da SECJEL analisou a Proposta Técnica e Proposta de Preco e constatou,
conforme Parecer Técnico de andlise (em anexo) datado do dia 06/09/2023 que as mesmas estdo em
conformidade com as exigéncias do edital atribuindo a sua pontuacdo conforme disposta a seguir:

CRITERIOS

Pontuagao
Maxima

Pontuagdo
Obtida

P1. 2,0 (dois) pontos para cada ano completo de existéncia da OS com
comprovagdo da documentagdo mediante cadastro do CNPJ. Néo serdo
consideradas fragGes de trimestres.

10 pontos

10 pontos

P2. 5,0 (cinco) pontos para cada 12 (doze) meses completos de
Comprovagio de execugdo e realizacdo de administragdo gerencial de
equipamentos urbanos.

a entidade participante devera apresentar documentagdo comprobatéria de
administragdo de equipamentos urbanos (contratos, convénios, termo de
parcerias ou ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por
orgéos e entidades da Administragdo).

20 pontos

10 pontos

P.3. Comprovagéo da existéncia de finalidade voltada ao fomento esportivo,
mediante previsdo em estatuto, através da promogédo de palestras e/ou
cursos para a comunidade.

20 pontos

15 pontos

P4. Proposta de Plano de Trabalho apresentado pela proponente.

Nesse ponto, serd observado, pela Comissdo, a 0.8 que apresentou a
melhor proposta, levando em consideragdo os seguintes aspectos:

a) Qualidade do detalhamento descritivo e da viabilidade da execugéo da
proposta do Plano de Trabalho Apresentado; (20 Pontos)

b) descrigéo das atividades ou projetos a serem executados para atingir
cada meta; (10 pontos)

c) previsdo das despesas a serem realizadas na execugéo das atividades ou
dos projetos propostos no item “a”, com base no valor para o contrato de
gestéo;

(10 pontos)

d) descrig&o dos indicadores e metodologia para auferimento destes quanto
ao cumprimento das metas a serem executadas. (10 pontos)

50 pontos

50 pontos

TOTAL

100
pontos

85 pontos ’
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O INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICAGCAO, OFiCIOS E ARTES - INSTITUTO ECOA renunciou ao
direito de interpor recurso. A Comissdo declarou CLASSIFICADA E VENCEDORA DO CERTAME a proponente
INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICAGAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO ECOA, conforme valor

global descriminado abaixo:
ORGANIZAGAO SOCIAL Classificacdo VALOR

INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E
ARTES - INSTITUTO ECOA

12, Vencedora RS 101.540,00

A referida ata serd publicada no Diério Oficial do Municipio — DOM. Julgado e aprovado, o processo serd
encaminhado a Secretaria da Juventude, Esporte E Lazer - SECJEL, para a devida apreciagio e
homologagdo final. Sem mais para 0 momento, foi encerrada a sessdo.

Sobral-CE, 06 de setembro de 2023.

A COMISSAQ:
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Edsgn Luis Lopes Andr)?de
/ Membro

/
V
\ M f) | \ )j
O0Mitatay \NOCRAE et oF 1 ma }Mﬁ
Larissa Gongalves de Séuza Magalhgesf

Anténio Mende Carneiro Jipior
Diretor Presidente do INSTITUTO ESCOLA DE CUiTURA, COMUNICAGAO, OFIiCIOS E ARTES - ECOA
,“CPF: 780. 63&485-04

Ref.: ATA_CH_23002_SECJEL,
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