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ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DO DECRETO N’ 3.751, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025
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DECRETO N°3.752,DE 15DE OUTUBRO DE 2025 - APROVA O
REGULAMENTO DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIiPIO DE SOBRAL, ALTERA SUA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, REDEFINE A DISTRIBUICAO E A
DENOMINACAO DOS CARGOS EM COMISSAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 66, inciso IV, da
Lei Organica do Municipio, CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
1.607/2017, que estabelece a organizagdo e a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal, e suas alteragdes, em especial as
promovidas pela Lei n°® 2.563/2025; CONSIDERANDO que a
Procuradoria Geral do Municipio (PGM) integra a Administragdo
Direta, tendo por finalidade a representagao judicial e extrajudicial do
Municipio, bem como o exercicio das fun¢des de consultoria e
assessoramento juridico ao Poder Executivo, atuando em todos os
feitos em que o Municipio possua interesse direto ou indireto; e
CONSIDERANDO, ainda, que a estrutura administrativa deve manter-
se dindmica e compativel com as politicas publicas e estratégias de
gestdo governamental, de modo a assegurar eficiéncia, economicidade
e qualidade na prestagdo dos servigos publicos, DECRETA: Art. 1°
Fica aprovado, na forma do Anexo I deste Decreto, o Regulamento da
Procuradoria Geral do Municipio de Sobral (PGM). Art. 2° Fica
alterada a estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio
(PGM), conforme estabelecido no Anexo II deste Decreto. Art. 3°
Ficam redistribuidos e readequados na estrutura da Procuradoria Geral
do Municipio (PGM) 34 (trinta e quatro) cargos de provimento em
comissao, integrantes dos Anexos I e II da Lei n° 1.607/2017 e suas
alteracdes, na forma prevista no Anexo I deste Decreto, com suas
respectivas denominagdes, simbologias e quantitativos. Art. 4° O
organograma representativo da estrutura organizacional da
Procuradoria Geral do Municipio (PGM) consta do Anexo III deste
Decreto. Art. 5° Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em
especial o Decreton®2.954, de 1° de julho de 2022. Art. 6° Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagdo. Pago Municipal Prefeito José
Euclides Ferreira Gomes Junior Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Sobral/CE, 15 de outubro de 2025. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - Prefeito de Sobral.

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DO DECRETO
N° 3.752, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025. REGULAMENTO
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO DE
SOBRAL (PGM) - TITULO I - DA PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO - CAPITULOI- DA CARACTERIZACAO - Art.
1° A Procuradoria Geral do Municipio de Sobral (PGM) ¢ 6rgao
integrante da Administragdo Direta, tendo como Chefe o
Procurador-Geral do Municipio, nomeado livremente pelo Prefeito
dentre advogados com notério saber juridico e reputagdo ilibada.
Paragrafo tinico. O Procurador-Geral do Municipio gozara das
prerrogativas e honras protocolares correspondentes as de
Secretario Municipal. CAPITULO II - DAS FINALIDADES,
COMPETENCIAS E VALORES - Art. 2° A Procuradoria Geral do
Municipio tem como finalidade a representacdo judicial e
extrajudicial do Municipio ¢ o desempenho das atividades de
consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo, atuando
nos feitos em que o Municipio possua interesse direto ou indireto.
Compete a PGM, especialmente: I- Representar judicial e
extrajudicialmente o Municipio em defesa de seus interesses, de seu
patriménio ¢ da Fazenda Publica, nas agdes civeis, trabalhistas,
tributarias e de quaisquer outras naturezas; II- Coordenar,
supervisionar ¢ homologar os procedimentos conduzidos pelas
Camaras de Prevencdo e Resolucdo de Conflitos, promovendo a
mediacdo e a autocomposicao de litigios administrativos entre
particulares e o Municipio, bem como entre oOrgdos da
Administragdo Direta e Indireta; III- Prestar suporte técnico-
juridico a Junta de Analise e Julgamento de Processos de
Fiscalizagdo Urbana, emitindo pareceres e orientagdes sobre a
legalidade dos atos administrativos relacionados a apuragdo de
infracdes e aplicagdo de sangdes; [V- Analisar a constitucionalidade
e legalidade de normas juridicas oriundas do processo legislativo
municipal; V- Elaborar, revisar ou analisar atos normativos e
administrativos da Administragdo Publica Municipal,
recomendando sua anulacdo, revogagdo ou medidas cabiveis
quando houver irregularidade; VI- Promover, de forma amigavel ou
judicial, a cobranga da divida ativa do Municipio, tributria ou ndo;
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VII- Representar os interesses do Municipio perante o Contencioso
Administrativo Tributario; VIII- Representar, em regime de
colaboracdo, entidades da Administragdo Indireta, mediante
solicitacdo; IX- Coordenar e disciplinar a destinacdo de honorarios
advocaticios oriundos de sua atuacdo judicial, conforme legislagao
especifica; X- Expedir atos normativos internos e designar lotagao e
local de exercicio dos Procuradores Municipais; XI- Exercer
supervisao e coordenacao das atividades juridicas e administrativas
do orgao, nas areas do Contencioso e da Consultoria; XII- Elaborar
minutas de informagdes em mandados de seguranga em que o
Prefeito, Secretarios ou outras autoridades sejam apontados como
coatores; XIII- Propor ao Prefeito medidas de ordem juridica
necessarias a defesa do interesse publico e a boa aplicagao das leis;
XIV- Fiscalizar a legalidade dos atos administrativos, propondo sua
correcdo, anulagdo ou medidas judiciais cabiveis; XV- Requisitar
informagdes, certidoes e documentos de quaisquer orgdos da
Administragdo para o cumprimento de suas atribuigdes; XVI-
Celebrar convénios e parcerias com outros entes publicos visando
ao intercambio técnico e juridico; XVII- Propor medidas juridicas
voltadas a prote¢do do patrimonio municipal e 8 melhoria da gestao
publica; XVIII- Processar ¢ acompanhar procedimentos
administrativos disciplinares no ambito do Municipio; XIX-
Desempenhar outras atividades de natureza juridica que lhe sejam
atribuidas por lei ou pelo Chefe do Executivo. Art. 3° Sdo valores
institucionais da Procuradoria Geral do Municipio: I- Etica e
integridade; II- Colaboragao e espirito de equipe; II1- Transparéncia
e impessoalidade; [V- Comprometimento com o interesse publico;
V- Eficiéncia e economicidade; VI- Fortalecimento institucional;
VII- Responsabilidade social, ambiental e fiscal, VIII- Atuacao
técnica e imparcial; IX- Aperfeigoamento continuo. TITULO III -
DADIRECAO SUPERIOR - CAPITULOI- DO PROCURADOR-
GERAL DO MUNICIPIO - Art. 5° Compete ao Procurador-Geral
do Municipio: I- Superintender e coordenar os servigos juridicos e
administrativos da Procuradoria Geral do Municipio; II-
Representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia, em causas
de natureza civel, fiscal, trabalhista, administrativa, falimentar ou
especial, nas quais figure como parte, autora, ré, assistente ou
interveniente; III- Receber, pessoalmente ou por delegacdo, as
citagdes e intimagdes relativas as agdes movidas contra o
Municipio; IV- Desistir, transigir ou confessar nas agdes de interesse
do Municipio, desde que previamente autorizado pelo Prefeito; V-
Representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso
Administrativo Tributario; VI- Elaborar informa¢des em mandados
de seguranga impetrados contra atos do Prefeito, Secretarios ou
dirigentes de orgdos municipais; VII- Propor ao Prefeito a
propositura de agao de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
e eclaborar as informagdes correspondentes; VIII- Delegar
competéncias ao Procurador-Geral Adjunto e aos demais
Procuradores Municipais; IX- Expedir instrugdes e provimentos
para o desempenho das fung¢des do 6rgao; X- Exercer as atribui¢des
relativas a gestdo de pessoal no ambito da Procuradoria Geral,
conforme legislagdo aplicavel; XI- Propor a declarag@o de nulidade
ou anulagdo de atos administrativos manifestamente ilegais ou
inconstitucionais; XII- Assessorar o Prefeito em assuntos de
natureza juridica de interesse da Administragdo Publica; XIII-
Submeter a apreciagdo do Prefeito os expedientes que dependam de
sua decisdo; XIV- Designar as lotagdes e unidades de exercicio dos
Procuradores e servidores administrativos; XV- Apresentar
relatorio anual das atividades desenvolvidas pela Procuradoria
Geral do Municipio; XVI- Requisitar informagdes e documentos a
orgdos ou entidades da Administragdo Publica para subsidiar a
atua¢do da Procuradoria; XVII- Propor a remocao ou disposigao de
servidores de outros oOrgdos para atuacdo na PGM; XVIII-
Distribuir, entre os Procuradores, os processos e expedientes, de
acordo com a necessidade do servigo; XIX- Promover reunides
técnicas com os membros da Procuradoria, para uniformizago de
entendimentos juridicos e estratégicos; XX- Supervisionar e
homologar os procedimentos conduzidos pelas Camaras de
Prevencdo e Resolugdo de Conflitos; XXI- Acompanhar e validar

juridicamente os atos da Junta de Analise e Julgamento de Processos
de Fiscalizagao Urbana; XXII- Exercer outras atribui¢des inerentes
ao cargo ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO II - DO PROCURADOR-GERAL ADJUNTO - Art. 6°
Compete ao Procurador-Geral Adjunto: I- Auxiliar o Procurador-
Geral na diregdo, coordenagdo e controle das atividades da
Procuradoria Geral do Municipio; II- Atuar na articulagdo
institucional da PGM com demais 6rgaos da Administragao e com
entidades externas; III- Substituir o Procurador-Geral em seus
afastamentos, auséncias ou impedimentos, independentemente de
designagdo especifica e de retribui¢do adicional, salvo se por
periodo superior a 30 (trinta) dias; [V- Submeter a consideragdo do
Procurador-Geral os assuntos que excedam sua competéncia; V-
Participar e, quando designado, presidir reunides e grupos de
trabalho; VI- Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou
delegadas pelo Procurador- Geral. Paragrafo unico. O Procurador-
Geral Adjunto serd nomeado em comissao pelo Prefeito Municipal,
dentre advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB). TITULO IV - DA COMPETENCIA DAS
UNIDADES ORGANICAS - CAPITULO I - DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO Secio Unica - Da Assessoria Técnica Art. 7°
Compete a Assessoria Técnica: I- Prestar assessoramento direto ao
Procurador-Geral e ao Procurador-Geral Adjunto; II- Realizar
diligéncias e levantamentos necessarios a instru¢do de processos
sob exame da Procuradoria; I11- Efetuar estudos e elaborar relatorios
técnicos ou notas juridicas; V- Organizar agendas, compromissos e
reunides; V- Realizar o atendimento inicial ao publico; VI-
Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela
Chefia. CAPITULO II - DOS ORGAOS DE EXECUCAO
PROGRAMATICA - Se¢do I - Da Procuradoria Civel Art. 8°
Compete a Procuradoria Civel: I- Representar judicial e
extrajudicialmente o Municipio em matérias de natureza civel; II-
Propor e acompanhar a¢des em que o Municipio figure como parte
ou interessado, inclusive as regressivas contra servidores; III-
Preparar informacdes e acompanhar mandados de seguranga
impetrados contra autoridades municipais; IV- Elaborar minutas e
pareceres juridicos em processos civeis de interesse do Municipio;
V- Manter atualizado o controle dos processos sob sua
responsabilidade; VI- Exercer outras atribuigdes correlatas a sua
area de atuagdo. Sec¢do II - Da Procuradoria Trabalhista Art. 9°
Compete a Procuradoria Trabalhista: I- Representar judicial e
extrajudicialmente o Municipio perante a Justi¢ca do Trabalho; II-
Acompanhar acdes movidas por servidores, empregados publicos
ou sindicatos; I1I- Promover a¢des regressivas e demais medidas de
defesa do erario em matéria trabalhista; IV- Analisar ¢ emitir
pareceres sobre temas e processos de natureza trabalhista; V-
Participar de comissdes e grupos de trabalho que envolvam assuntos
trabalhistas; VI- Manter cadastro e controle de processos
trabalhistas do Municipio; VII- Propor medidas administrativas e
legislativas que visem ao aprimoramento das relagdes de trabalho no
servico publico; VIII- Exercer outras atribui¢cdes correlatas. Se¢ao
IIT - Da Procuradoria de Urbanismo e Meio Ambiente Art. 10.
Compete a Procuradoria de Urbanismo ¢ Meio Ambiente: I-
Representar o Municipio em processos relacionados ao uso e a
ocupagdo do solo, meio ambiente, limpeza publica e patrimdénio
imobilidrio municipal; II- Acompanhar processos de
desapropriagdo e regularizacdo fundiaria; III- Prestar assessoria
juridica a atos e contratos relativos a imoveis publicos; IV- Emitir
pareceres e promover agdes voltadas a defesa do meio ambiente e da
politica urbana; V- Atuar na analise de Termos de Ajustamento de
Conduta (TAC) propostos por 6rgaos de controle; VI- Acompanhar
judicialmente agdes de usucapido que envolvam o Municipio; VII-
Elaborar minutas contratuais e promover o registro de bens
publicos; VIII- Exercer outras atribui¢des correlatas. Seg¢do IV - Da
Consultoria Geral Art. 11. Compete a Consultoria Geral: I- Emitir
pareceres sobre matérias juridicas encaminhadas pelo Prefeito ou
pelos Secretarios Municipais; II- Analisar projetos de lei, decretos,
portarias, convénios e contratos; I1I- Propor adequacdes normativas
e juridicas necessarias ao cumprimento da Constitui¢do ¢ da Lei
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Organica do Municipio; IV- Elaborar simulas e notas técnicas para
uniformizar a jurisprudéncia administrativa; V- Exercer outras
atribuigdes correlatas a fung¢do consultiva. Se¢do V - Da
Procuradoria Fiscal Art. 12. Compete a Procuradoria Fiscal: I-
Promover a cobranga judicial da divida ativa, tributaria ou nao; II-
Representar a Fazenda Publica em a¢des e processos que envolvam
matéria fiscal e financeira; [II- Emitir pareceres e informagdes sobre
execucdes fiscais e parcelamentos; IV- Aplicar honorarios
advocaticios nos termos da legislagdo vigente; V- Autorizar,
conforme previsdo legal, reparcelamentos de débitos tributarios;
VI- Coordenar a atuagao junto a Coordenadoria da Divida Ativa;
VII- Exercer outras atribuigdes correlatas a area tributaria. TITULO
V - DOS DIREITOS, DEVERES E REMUNERACAO -
CAPITULO I - DO REGIME JURIDICO - Art. 19. O Procurador-
Geral, o Procurador-Geral Adjunto, os Procuradores, os
Procuradores Assistentes e os demais servidores da Procuradoria
Geral do Municipio estao sujeitos as disposi¢des da Lein®038/1992,
que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sobral, aplicando-se subsidiariamente a legislagdo
federal pertinente, naquilo que for compativel com a natureza de
suas fungdes. CAPITULO II - DOS DEVERES FUNCIONAIS -
Art. 20. Os Procuradores e demais servidores da Procuradoria Geral
do Municipio deverdo manter conduta compativel com a dignidade
do cargo e a relevancia das fungdes publicas que exercem,
incumbindo-lhes, especialmente: I- Ser leais as instituicdes que
representem e ao interesse publico; II- Tratar com urbanidade os
colegas, servidores e o publico em geral; III- Desempenhar suas
atribui¢des com zelo, presteza e observancia dos prazos legais e
regulamentares; IV- Zelar pela regularidade e celeridade dos
processos administrativos e judiciais sob sua responsabilidade; V-
Guardar sigilo sobre fatos e informagdes de natureza reservada a que
tenham acesso em razdo do cargo; VI- Comunicar ao Procurador-
Chefe, ao Procurador-Geral ou ao Procurador-Geral Adjunto
quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento no exercicio
de suas funcdes; VII- Declarar-se suspeito ou impedido, quando
houver motivo legal ou ético, informando a chefia imediata as
razdes; VIII- Prestar informagdes solicitadas pelos superiores
hierarquicos, dentro de suas competéncias; IX- Informar, quando de
seu afastamento, férias ou licengas, os processos e providéncias
pendentes sob sua responsabilidade. Paragrafo unico. Aos
Procuradores e servidores da PGM aplicam-se, no que couber, as
proibicdes e responsabilidades previstas para os demais servidores
publicos municipais. CAPITULO III - DA REMUNERACAO E
GRATIFICACOES - Art. 21. A remuneracdo do Procurador-Geral,
do Procurador-Geral Adjunto, dos Procuradores e dos servidores
lotados na Procuradoria Geral do Municipio, inclusive na
Coordenadoria da Divida Ativa, serd composta: I- Pela
representagdo do cargo em comissdo; e II- Pelo Prémio de Metas
Juridicas (PMJ), conforme critérios de desempenho institucional. §
1° Aos ocupantes dos cargos em comissao que nao sejam servidores
efetivos sera devido, ainda, o vencimento correspondente ao cargo
em comissdo. § 2° Ao Procurador-Geral e ao Procurador-Geral
Adjunto sera atribuida Gratificagdo por Desempenho Fixo,
equivalente a simbologia DNS-2. § 3° Aos Procuradores-Chefes
sera devida Gratificacao por Desempenho de Fung¢ao, equivalente a
simbologia DNS-3, percebida enquanto perdurar a designacdo. Art.
22. O Prémio de Metas Juridicas (PMJ) sera devido a todos os
servidores lotados na Procuradoria Geral do Municipio e na
Coordenadoria da Divida Ativa, sendo concedido mensalmente de
acordo com o atingimento das metas fixadas. § 1° As metas
considerardo a produtividade dos Procuradores e servidores nos
processos administrativos e judiciais, bem como os resultados
obtidos na arrecadagdo de receitas e execucdes fiscais, conforme
parametros individuais, setoriais e institucionais. § 2° O PMJ possui
natureza remuneratoria e carater variavel, podendo equivaler as
simbologias de DAS-3 a DG-1. § 3° Os critérios e condi¢des para
percepcao do PMJ, inclusive o estabelecimento das metas, serdo
definidos em Decreto do Chefe do Poder Executivo. TITULO VI -
DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 23. O Procurador-Geral do

Municipio sera substituido, nos casos de auséncia ou impedimento,
pelo Procurador-Geral Adjunto, e este, nas mesmas
circunstancias, por um dos Procuradores Assistentes designados.
Art. 24. Os ocupantes dos demais cargos em comissdo da
estrutura organizacional da PGM poderao ser substituidos, em
caso de férias, viagens ou outros afastamentos eventuais, por
servidores do 6rgdo designados pelo Procurador-Geral. Art. 25.
Os servidores efetivos designados para compor a Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) fardo jus a
Gratificagdo de Fungdo, equivalente a simbologia DAS-1,
durante o periodo de exercicio da fungdo. § 1° A gratificac@o sera
devida apenas enquanto o servidor estiver formalmente
designado para atuar na Comissao. § 2° Os servidores designados
permanecerdo lotados em seus orgdos de origem, sendo
considerados em exercicio na PGM durante o prazo da
designacdo, sem prejuizo das gratificacdes ou vantagens devidas
por desempenho funcional. Art. 26. Os casos omissos serdo
resolvidos por ato normativo expedido pelo Procurador- Geral do
Municipio. Art. 27. O Procurador-Geral do Municipio podera
editar atos complementares necessarios a execugao e a aplicagdo
deste Regulamento. Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. Pago
Municipal Prefeito José Euclides Ferreira Gomes Junior,
Sobral/CE, 15 de outubro de 2025. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - Prefeito de Sobral.
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CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Procurador Geral do Municipio PG o1
Procurador Geral Adjunto PA 01
Diregdo de Nivel Superior 2 DNS-2 17
Diregio de Nivel Superior 3 DNS-3 03
Diregao de Assessoramento Superior 1 DAS-1 03
Diregio de Assessoramento Superior 2 DAS-2 03
Diregdio de Assessoramento Superior 2 DAS-3 06
TOTAL 34
Estrutura Cargo Simbologia Quantidade
Procurador Geral do Municipio PG o1
Procurador Geral Adjunto PA o1
1. GABINETE Procurador Assistente DNS-2 15
Articulador DNS-3 o1
Assistente Técnico II DAS-2 01
Assessor Técnico DNS-3 o1
i Assistente Técnico [ DAS-1 02
2. ASSESSORIA TECNICA
Assistente Técnico Il DAS-2 02
Assistente Técnico 11T DAS-3 02
3. PROCURADORIA CIVEL Procurador Chefe
4. PROCURADORIA TRABALHISTA Procurador Chefe
5. PROCURADORIA DE URBANISMO E
MEIO AMBIENTE Procurador Chefe
6. CONSULTORIA GERAL Procurador Chefe
7. PROCURADORIA FISCAL Procurador Chefe
8. PROCURADORIA DE PROCESSO Procurador Chefe
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR “Assistente Téenico 1 DAS-1 o1
8. 1. COMISSAO DE PROCESSO Presidente
ADMINISTRATIVO- DISCIPLINAR DNS-2 o1
9. COORDENADORIA DA DIVIDA Coordenador DNS2 o
ATIVA
Gerente DNS-3 o1
9.1. Célula de Atendimento ao Piblico
Assistente Técnico 111 DAS-3 04
TOTAL 34

ANEXO IIT A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DO
DECRETO N°3.752, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025
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