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Plano de Trabalho, 2019. Sobral, CE: Instituto
para Gestao em Saude de Sobral, 2019.

Instituto para Gestao em Saude de Sobral

Rua Conselheiro Jose Julio, 386-Centro

Cep 62.010-820

Sobrai-CE

Telefone/Fax: (88) 3613.1664

Esta publica?ao e parte integrante das atividades desenvolvidas no ambito do Contrato de Gestao

Todos os direitos reservados pelo Instituto para Desenvolvimento de Tecnologia em Saude da Familia.
Os Textos contidos nesta publicagao poderao ser reproduzidos, armazenados ou transmitidos, desde
que citada a fonte.
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1. Apresentagao

0 Institute para Gestao em Saude de Sobral, associagao civil, sem fins

lucrativos, inaugurado em junho de 2001, constitui uma organizagao social,

quaiificado atraves do decreto n° 435 de 20 de fevereiro de 2002.

O IGS, em meados de maio/2017, passou por uma atualizagao em sua

nomenclatura visando uma melhor adequagao de sua razao social com as atividades

que realiza atualmente. A entidade era denominada de “Institute para

Desenvolvimento de Tecnologias em Saude da Familia - IDETSF” e passou a ser

“Institute para Gestao em Saude de Sobral”.

r\

As agoes apresentadas neste piano de execugao serao desenvolvidas pelo

IGS, junto ao Sistema de Saude de Sobral, como forma de apoiar e aprimorar as

atividades prestadas a populagao, buscando a promogao da melhoria da qualidade de

vida da populagao sobralense, visando o fortalecimento da cidadania, dignidade

humana e sua inclusao social.

Neste piano descrevemos as principals atividades desenvolvidas pelos IGS no

exercicio acima mencionado. Agoes pautadas no compromisso de uma saude mais

humanizada.r-\
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“Promover agdes para desenvolvimento de tecnologias em saude da familia,

com vista a transformagao daspraticas de trabalho e dos indicadores sanitarios

na busca do aprimoramento da gestao da saude no municipio de Sobral”.

r~\

3. Valores

“Nossas agdes sao constantemente inspiradas por nossos valores, por isso,

buscamos sempre a excelencia na prestagao de nossas atividades, como forma

de sermos modelo para urn pais em desenvolvimento, atraves do compromisso

social de promover a saude, como meio de assegurar a todos o principio da

dignidade da pessoa humana.

r\

4. Lema

“Gestao e Educagao em Saude para a Saude”
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6. Decreto de Qualificagao do IGS/IDETSF a.
2

O Institute para Desenvolvimento de Tecnologia em Saude da Familia -
qualificado como Organizagao Social atraves do Decreto Municipal de n° 435 de 20

de fevereiro de 2002 (abaixo transcrito), atendendo as exigencias da Lei Municipal de

n° 261 de 18 de maio de 2000, que dispoe sobre as entidades qualificadas como

Organizagoes Sociais, cria o Programa Municipal de Publicizagao, a Comissao

Municipal de Publicizagao e da outras providencias.

ii

r\

DECRETO N° 435 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Qualifica, no ambito do

Programa Municipal de Publicizagao, o Institute para Desenvolvimento de Tecnologias

em Saude da Familia. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das

atribuigoes que Ihe foram conferidas pelo inciso IV, art. 6° da Lei Organica do

Municipio, DECRETA: Art. 1° - Fica qualificado como Organizagao Social, no ambito

do Programa Municipal de Publicizagao, o INSTITUTO PARA DESENVOLVIMENTO

DE TECNOLOGIAS EM SAUDE DA FAMILIA, entidade sem fins lucrativos, com

inscrigao no CNPJ n° 04.776.677/0001-77, instituida sob a forma de associagao, com

sede na cidade de Sobral, provisoriamente situada na Rua Suiga, 612, e tern como

finalidade o ensino, a pesquisa, assistencia e o desenvolvimento de tecnologias em

Saude da Familia. Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

ficando revogadas as disposigoes em contrario. PAQO MUNICIPAL PREFEITO JOSE

EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de fevereiro de 2002. CID

FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal.
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hr£p*j7. Justificativa para a Contratagao do IGS.

Diante destas condigoes surge a indicagao do Instituto para Gestao em Saude de Sobral -

IGS uma organizagao social ja existente no municipio de Sobral e que ja apresentava em seu

historico uma serie de atividades em colaboragao com organismos nacionais e intemacionais

na area da saude (Organizagao Panamericana de Saude, Ministerio da Saude, Banco

Interamericano de Desenvolvimento, Secretaria de Saude do Estado, dentre outros) no

ambito da gestao dos processos educativos para os trabalhadores da saude do municipio de

Sobral. Considerando o perfil desejado da OS nas dimensoes legais, tecnicas e eticas o IGS

se enquadrava perfeitamente.

A questao e que Sobral tern atravessado urn processo vertiginoso de crescimento em todos

os aspectos demografico, economico, social, educacional, institucional. Este crescimento vai

se expressa atraves da chegada de empresas privadas, a exemplo da Grendene a maior do

seu genera do pais e de instituigoes publicas como a instalagao de campus avangado da

Universidade Federal do Ceara -UFC e de uma unidade do Instituto Federal Tecnologico de

Educagao - IFCE. Para alem destes destaca-se o fato do segmento saude de Sobral ser

referenda para toda uma macrorregiao de Saude envolvendo 55 municipios que contabilizam

uma populagao de 1 milhao e meio de pessoas aproximadamente. Diante deste cenario a

cidade assiste a uma demanda crescente pelos servigos de saude em todos os niveis de

atengao. Esta realidade implica a necessidade de o municipio contar com urn contingente

cada vez maior e tambem espedalizado de profissionais de saude para cobrir a prestagao de

servigo com qualidade e resolutividade.

E neste cenario que o instituto para Gestao em Saude de Sobral - IGS se apresenta como

estrutura de apoio a gestao do trabalho no SUS de Sobral.

r\

r\
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A atuagao do Instituto para Desenvolvimento em Saude da Familia (IGS) tem se dado

de forma complementar nos tres niveis de atengao a saude, contribuindo para a organizagao

do processo do trabalho, qualificando a atengao a saude, sendo essa atuagao de forma

inversamente proporcional a complexidade. De fato, podemos destacar que o auxilio dado

pelo Instituto para Desenvolvimento em Saude da Familia ao Municipio de Sobral ocorre de

forma mais atuante na Atengao Primaria e Secundaria a Saude e em menor magnitude na

Atengao Terciaria.

A Atengao Primaria ou Atengao Basica a Saude e a primeira atengao que a populagao

recebe, representando a porta de entrada para os demais niveis. Esse nivel de atengao

estabelece todas as agoes de prevengao de doengas, promogao e recuperagao da saude, de

forma integral e continua. Fazem parte desse nivel de Atengao o Programa de Saude da

Familia (principal estrategia de organizagao da atengao basica), as Vigilancias

Epidemiologies, Sanitaria e Ambiental; a Saude do Trabalhador, a Assistencia Farmaceutica e

Controle de Endemias. O atendimento da populagao neste nivel esta sob a responsabilidade

das Equipes de Saude da Familia atuando nas Unidades Basicas de Saude da Familia. Cabe
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a essas Equipes a responsabilidade sanitaria sobre o cidadao. Considerandÿque as agoes w

desenvolvidas na Atengao Primaria resolvem cerca de 80% das necessidadel 1

saude da populagao (BRASIL, 2006), o IGS intensifica a sua atuagao nesse nivqfde

fortalecendo a capacidade resolutiva da Atengao Primaria atraves da qualified

profissionais de nivel fundamental e medio, contribuindo para organizagao do processo e da

qualidade do produto do trabalho em saude.

I

io,

los

Na Atengao Secundaria a Saude a organizagao das agoes e servigos se da por meio

da assistencia nas especialidades basicas (pediatria, clinica medica, obstetricia, dentre

outras), alem dos servigos de urgencia e emergencia, ambulatorio eletivo para references e

assistencia a pacientes intemados. Portanto, as agoes e servigos desenvolvidos nesse nivel

de atengao demandam a disponibilidade de profissionais especializados e o uso de recursos

tecnologicos de apoio diagnostico e terapeutico, tais como o Centro de Especialidades

Medicas, Centro de Reabilitagao e Centro de Atengao Psicossocial (CAPS). O acesso dos

usuarios do SUS a esse nivel de atengao se da por meio de encaminhamentos realizados

pelas Unidades Basicas de Saude que agendam as consultas especializadas via central de

marcagao de consultas.

Em menor nivel, ainda podemos destacar a atuagao do IGS na Atengao Terciaria a

Saude. Esse nivel de atengao trata do atendimento de alta complexidade, tendo como foco a

atengao hospitalar que representa urn conjunto de agoes e servigos de promogao e

restabelecimento da saude realizado em ambiente hospitalar. Entretanto, e licito enfatizar que

para chegar a esse nivel de atengao normalmente e necessario ter passado pelos demais

servigos. Alem disso, os niveis de atengao nao atuam isolados entre si, e um nao anula o

outro, mas complementam-se e mantem-se integrados por um sistema de referenda e contra-

referencia, ou seja, um paciente quando precisa de um nivel maior de especialidade e

referenciado ao mesmo, quando o caso diminui a complexidade retorna ao nivel primario por

contra-referencia.

r\

Portanto, e valido enfatizar que em todas as circunstancias o IGS busca a excelencia

na execugao dos servigos de saude, promovendo alem da capacitagao tecnica especifica dos

sujeitos, a apropriagao de novos conhecimentos, conceitos e atitudes, o que e fundamental

para o aperfeigoamento do processo de trabalho.
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9. DADOS CADASTRAIS 3
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Orgao/Entidade Proponente
INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL -

C.N.P.J.
04.776.677/0001-77(Matriz)
04.776.677/0002-58(Filial)IGS

'

Enderego
Rua Conselheiro Jose Julio, n. 386, Centro.

CEPCidade
SOBRAL

U.F. DDD/Telefone
88-3613- 1383
88-3613- 1664

CE 62.030-000

C.P.F.Nome do Responsavel
JOAQ BATISTA DA SILVA RODRIGUES 310.444.763-20

Cargo Contas Bancarias
Matriz: Ag. 0554 -C.C n° 2123-4 (Caixa Economica Federal)
Filial: Ag. 0554 - C.C n° 4920-1 (Caixa Econdmica Federal)

PRESIDENTE
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1MST1TUTO PARA GESTAO

EM SAUDI DE SOBRAL

co
£10. Objetivos Especificos / Agoes a Serem Desenvolvidas CO

2

/C

10.1. Objetivos do Plano de Trabaiho

Apoio em gerenciamento dos macroprocessos e logistica para atendimento da

populagao em geral no Servigo de Atendimento ao Usuario do Sistema de Saude;

Servigo de Manutengao e Almoxarifado para Unidades de Saude; Servigo de

Assistencia Farmaceutica e Servigo de Capacitagao e Educagao Continuada,

fomentando a execugao de atividades na area da saude, por meio do

estabelecimento de parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de

melhorar a protegao da saude da populagao, visando a melhoria da qualidade de

vida dos mumcipes para viabilizar o atendimento das diretrizes, objetivos e metas

estabelecidos no Plano Municipal de Saude de Sobral 2018-2021

O

10.2 O Instituto podera utilizar o instrumentario movel e imovel da Prefeitura

Municipal de Sobral para a realizagao dos objetivos e metas discriminados

neste piano de trabaiho.

10.3 O Instituto se compromete a adotar todas as medidas possiveis para atingir

os objetivos especificados.

10.4 O Instituto podera realizar consultorias e assessorias que sejam

necessaries ao desenvolvimento do Plano de Trabaiho.
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11. Atividades a serem executadas e metas: GOro

31— <1CD

% HS
S'

PLANO DE ATIVIDADES E METAS

ESPECIFICAQOES TECNICAS DOS SERVIQOS A SEREM PRESTADOS PELO IGS QUE
CONSTITUEM O OBJETO DOS MACROPROCESSOS DE APOIO E LOGISTICA PARA
ATENDIMENTO DA POPULAQAO EM GERAL

SERVigOS A SEREM
CONTRATADOS _

SISTEMAS DE APOIO
(META/OBJETO)_/'"'N UNIDADES ATENDIDAS

Garantir os servigos de nivel
medio e tecnico voltados ao
atendimento, comunicagao,
almoxarifado, transpose,
manutengao,
vigilancia e congeneres,
eonforme anexo._

A, Servigo de Atendimento
ao Usuario do Sistema de
Saude para Unidades de
Saude;

UNIDADES DE SAUDE
DESCRITAS NO ANEXO VI
DO TERMO DE
REFERENCIA

limpeza,

Apoio ao gerenciamento
emergencial do servigo de
manutengao e almoxarifado
para unidades de saude,
eonforme anexo.

UNIDADES DE SAUDE
DESCRITAS NO ANEXO VI
DO TERMO DE
REFERENCIA

B. Servigo de apoio
emergencial
Manutengao
almoxarifado
Unidades de Saude;

em
e

para

Gestao e abastecimento
farmaceutico das unidades
definidas (segundo lista de
medicamentos constante no
anexo VII do Termo de
Referencia),
aquisigao emergencial de
medicamentos,
armazenamento
distribuigao.

UNIDADES DE SAUDE
DESCRITAS NO ANEXO VI
DO TERMO DE
REFERENCIA

C. Servigo de Assistencia
Farmaceutica;

incluindo

e

Aplicar os treinamentos
estrategicos para orientagao
do eixo assistencial de
acordo com os protocolos de
gestao, com auxilio de
consultores com expertise
para gestao de sistemas de
saude, gerenciamento de
atengao primaria e redes de
atengao
Desenvolver
consultoria e assessoria na
area da Saude.

ESCQLA DE FORMAQAO
EM SAUDE DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

D. Servigo de Capacitagao
e Educagao Continuada

saude.em
pesquisas,
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INISTITOTO PARA GESTAO
EM SAUDE DE SOBRALt

V

GESTAO DE SERVIQOS (P1)

\e 6°
A. Servigo de Atendimento ao Usuario do Sistema de Saude;\\ÿs

cora
S
co

"1 saÿsssKs-ÿ-
;_ HHHI

Objeto: Apoio na area de Saude bucal
Descrigao das atividades:

Planejamento do trabalho tecnico-odontologico em consultorios, clfnicas, laboratories de
protese em orgaos publicos de saude. Prevengao de doenga bucal por meio de
programas de promogao a saude, projetos educativos e de orientagao de higiene bucal.
Confeccionam e reparam proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam
procedimentos odontologicos sob supervisao do cirurgiao dentista. Administram pessoal e
recursos financeiros e materials. Mobilizam capacidades de comunicagao em palestras,
orientagoes e discussoes tecnicas. As atividades sao exercidas conforme normas e
procedimentos tecnicos e de biosseguranga.

r\

Profissionais envolvidos: Atendente de clinica dentaria, Atendente de gabinete

dentario, Atendente de servigo odontologico, Atendente odontologico, Auxiliar de Saude
Bucal - ASB, Tecnico de Saude Bucal - TSB, Tecnico em Protese Dentaria,_

SUB-META 2 ITEM 13.2.2.b 11.1.d - EDITAL DE
CHAMAMENTO N° 001/2019 -SMS

; <

Meta: garantir o Controle de frequencia,
fiscalizagao e execugao de servigos nas
unidades de saude para Unidades de
Saude , t

:

Objeto: Controle de frequencia, fiscalizagao e execugao de servigos nas unidades de
saude

Descrigao das atividades:

Apontamento da produgao e controle da frequencia de pessoal. Acompanhando
comparecimento dos profissionais dos horarios estabelecidos. Preenchem relatorios,
registra ocorrencias e atividades correlatas.

Profissionais envolvidos: Anotador de mao-de-obra, Anotador de pessoal, Apontador de
obras, Apontador de pessoal, Apropriador de mao-de-obra, Controlador de mao-de-obra

ITEM 13.2.2.C =11.1.e - EDITAL DE
CHAMAMENTO N° 001/2019 - SMS

SUB-META 3

Meta: garantir o Apoio administrative
para Unidades de Sadde_II
Objeto: Apoio administrative
Descrigao das atividades:

Execugao de servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao e
logistica; atendimento aos usuarios do sistema de saude, fornecendo e recebendo

Pagina | 16

Instituto para Gestao em Saude de Sobraf - IGS

Rua Conselheiro Jose Julio, 386, Centro, Sobral / CE

CEP 62.010-820 - Fone: (88) 3613.1664



\zJ*'

iXll*1 ».

p\9al de6$
<$informagoes sobre os services; tratando de documentos variados, cumprindo todeeo

procedimento necessario referente aos mesmos. Gerenciamento dos sen/j|os
administrativos, recursos humanos. Atendimento, transference, cadastramerltÿ e
compiementacao de chamadas teiefonicas locais, nacionais e intemaciorrgisf\<i
comunicando-se formalmenie em portugues e/ou linguas estrangeiras. Fornecimenthÿe
informagoes e servigos gerais._

Profissionais envolvidos: Assistente administrative, gerente administrative, Assistente
4

de compras, Assistente de escritorio, Auxiliar de escritorio, Assistente de Projetos,
Auxiliar de pessoal, Auxiliar administrative, Continuo, Telefonista, Operador de centra
telefonico, Operador de mesa telefonica, Operador de pabx, Telefonista bilingue.

Cfl
s

& Co

ITEM 13.2.2.d=111f - EDITAL DE
CHAMAMENTO N° 001/2019 - SMS

SUB-META 4

....
Meta: garantir os cuidados da saude de
animais de bioterio para Unidades de

Saude
Objeto: Bioterismo
Descrigao das atividades:

Manejo e cuidados da saude de animais de bioterio, preparando o ambiente e os
materials aplicados ao bioterismo; monitoramento das condigoes ambientais e fisicas do
bioterio; descarte de material biologico. As atividades sao desempenhadas segundo
boas praticas, normas e procedimentos tecnicos e de biosseguranga,_

Profissionais envolvidos: Tecnico de bioterio, Tecnico em criagao de animais de
laboratorio _

ITEM 13.2.2.e = 11.1.g - EDITAL DE
CHAMAMENTO N° 001/2019 - SMS

SUB-META 5

Meta: garantir o apoio na area de
informatica para Unidades de Saude §

Objeto: apoio na area de informatica
_

Descrigao das atividades:

Manutengao dos sistemas de computadores e microcomputadores. Asseguram o
funcionamento do hardware e do software. Atendimento as unidades orientando na
utilizagao de hardware e software e inspecionando o ambiente fisico para seguranga no
trabalho. Planejamento de atividades de tecnologia de informagao e de servigos de
informatica._

Profissionais envolvidos: Assistente de Informatica, Gerente de Servigo de Informatica,
Operador de Sistema de Informatica, Tecnico de Informatica_
SUB-META 6 ITEM 13.2.2.f =11,1.h - EDITAL DE

CHAMAMENTO N° 001/2019 - SMS _
Meta: garantir o apoio na area de
enfermagem para Unidades de Saude

;Pjjj

Objeto: Apoio da area de enfermagem
__

Descrigao das atividades:

Execugao de servigos de promogao e apoio a saude nas unidades de saude e visitas
domiciliares; orientagao a comunidade para promogao da saude; assistencia aos
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pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagao e supervisaa { J

de profissionais da saude; identificagao de focos de doengas especificas; campanhas -2
preventivas. Planejamento de agoes em saude._\

Profissionais envolvidos: Atendente em Servigos de Saude, Auxiliar de enfermagem;

Gerente em Servigos de Saude, maqueiro, Tecnico de Enfermagem

Co

&

SUB-META 7 ITEM 13.2,2.g=11.1.1- EDITAL DE
CHAMAMENTO N° 001/2019 - SMS

Meta: garantir o apoio tecnico em
patologia clinica para Unidades de
Saude
Objeto: Apoio tecnico em patologia clinica

Descrigao das atividades:

Coleta de material biologico para exames. Auxilio no preparo de vacinas; Preparo de
meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam o trabalho; recuperam
material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando, em conformidade com
as normas e procedimentos tecnicos e de biosseguranga._

Profissionais envolvidos: Auxiliar de Laboratory, Auxiliar tecnico em patologia cinjea

SUB-META 3 ITEM 13.2.2.11s 11.1J - EDITAL DE
CHAMAMENTO N° 001/2019 - SMS

Meta: garantir o apoio na conservagao e
limpeza predial para Unidades de Saiide
Objeto: Apoio na conservagao e limpeza predial

Descrigao das atividades:

Execugao de servigos de limpeza e conservagao das unidades de saude, bem como
servigos de copa e cozinha, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protegao ao meio ambiente._

Profissionais envolvidos: Auxiliar de Servigos Gerais, Copeira

SUB-META 9 ITEM 13.2.2.i= 11.1.k - EDITAL DE
CHAMAMENTO N° 001/2019,- SMS

Meta: garantir o apoio na area de
controle de zoonoses para Unidades de
Saude_

. v.

Objeto: Apoio na area de controle de zoonoses

Descrigao das atividades:

Manejo, alimentagao e monitoramento a saude e o comportamento de animais. Sob
orientagao de veterinarios e tecnicos, tratamento a sanidade de animais, higienizagao
de animais e recintos._

Profissionais envolvidos: Capturador, Cuidador de animais, Tratador de animais,
Vacinador._

SUB-JMETA;10 ITEM 13.2.2.j=11.1.1 - EDITAL DE

__
CHAMAMENTO Np 001/2019 - SMS
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Meta: garantir o apoio na area de
cuidados psicossociais para Unidades I
de Saude

COB

Objeto: Apoio na area de cuidados psicossociais

Descrigao das atividades:

Cuidados com criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos psicossociais
estabelecidos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagao, higiene pessoal, educagao,
cultura, recreapao e iazer da pessoa assistida._

Profissionais envolvidos: Cuidador _ _

SUB-META 11 ITEM 13.2.2.k = 11.1.m - EDITAL DE
CHAMAMENTON0 001/2019 -SMS

Meta: garantir o apoio na area de
inspegao sanitaria para Unidades de
Saude _________
Objeto: apoio na area de inspegao sanitaria
I.........HH r -: ' 2S
Descrigao das atividades:

Servigos de promogao e apoio a saude com visitas domiciiiares para orientagao e
prevengao sanitaria; promovem educagao sanitaria e ambiental; participam de
campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias._

Profissionais envolvidos: Auxiliar de sanitarista, Educador sanitario, Imunizador,
Vigilante de saude, Visitador sanitario._

ITEM 13.2.2.1 s 11.1.n - EDITAL DE
CHAMAMENTON0 001/2019 -SMS '

SUB-META 12
m

Meta: garantir o apoio na area de
transporte de pacientes, profissionais e
bens para Unidades de Saude 25ft

Objeto: Apoio na area de transporte de pacientes, profissionais e bens

Descrigao das atividades:

Transporte de pessoas, cargas ou bens. Verificagao e manutengao basicas de veiculos
e equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagao sonora e luminosa,
software de navegagao e outros. Trabalha com documentos sigilosos da instituigao.
Realiza viagens de media e longa distancia. Zelam pela seguranga das pessoas e do
patrimonio. Atendimento e controle da movimentagao de pessoas e veiculos no
estacionamento; recebimento de objetos, mercadorias, materiais, equipamentos;
operagao de elevador. Controle de operagoes de transportes em geral. Trabalhos
realizados seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio
ambiente____
Profissionais envolvidos: motorista, motorista socorrista, condutor de ambulancia,
Ascensorista, Cabineiro de elevador, Encarregado de elevador, Operador de elevador,

Assistente de Transportes, Controlador de servigos de maquinas e veiculos__

SUB-META 13 ITEM T3.2.2.m s 11.1.0 - EDITAL DE
! CHAMAMENTQ N° 001/2019 - SMS |
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Objeto: Apoio na area de diagnostic por imagem

oo

sV
Descrigao das atividades:

Realizagao de exames de diagnostico por imagem (radioiogia e imagenologia);
processamento de imagens e/ou graficos. Trabalho realizado segundo as normas de
biosseguranga._
Profissionais envolvidos: Tecnico em radioiogia e imagenologia, Tecnico de Raios X,
Operador de raio-x, Tecnico de radioterapia, Tecnico em mamografia, Tecnico em
radioiogia, Tecnico em radioiogia medica, Tecnico em radioiogia odontologies, Tecnico
em ressonancia magnetica, Tecnico em tomografia.__

SUB-META 14 ITEM 13.2.2.n = 11.1.p - EDITAL DE
CHAMAMENTO N” 001/2019 - SMSr'

Meta: garantir o apoio na area de
vigilancia das unidades de saude para
Unidades de Saude
Objeto: Apoio na area de vigilancia das unidades de saude

;ÿ
'

-
'

\

Descrigao das atividades:

Fiscalizagao e guarda do patrimonio publicos; controle de fluxo de pessoas,
orientagao e encaminhamento para os lugares desejados._

Profissionais envolvidos: vigia

META ITEM 13.2.2.q s 11.1.S - EDiTAL DE
CHAMAMENTO N° 001/2019 -SMS

Meta: garantir o apoio no sistema de
gerenciamento da assistencia
farmaceutica para Unidades de Saude
Objeto: Apoio na area de assistencia farmaceutica/"ÿN

Descrigao das atividades:

Execugao da dispensa de medicamentos, Controle da entrada e saida de mercadorias.
Elaboragao de relatorios de produgao e movimentagao de mercadorias. Recepgao,
conferencia e armazenamento de produtos e materiais. Distribuigao de produtos e
materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagao
dos itens armazenados e a armazenar. _

Profissionais envolvidos: Atendente de Farmacia, Estoquista, Auxiliar de almoxarifado,

Conferente de mercadoria, Controlador de almoxarifado, Encarregado de estoque,
Encarregado de expedigao_

ITEM 13.2.2.U-11.1.Z.2 EDITAL DE
CHAMAMENTO N° 001/2019-SMS

META

Meta: garantir o apoio em assistencia a
puerperas e recem-nascidos em
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situagao vulneravel 6i coI
Objeto: Apoio na area de assistencia

Descrigao das atividades:

Cuidam de bebes, recem-nascidos e puerperas em situagao vulneravel, a partir de objetivos
estabelecidos por instituigoes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-
estar, saude, alimentagao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagao e lazer da pessoa

assistida._
Profissionais envolvidos: Cuidador

B. Servigo de apoio circunstanciai em Manutengao e almoxarifado para

Unidades de Saude;
,0

b.1. Atividades de apoio em manutengao: (ITEM 13.2.2.0 s 11.1. q - EDITAL DE

CHAMAMENTO N° 001/2019 -SMS)

Meta: garantir o apoio no Servigo de
Manutengao e almoxarifado para

Unidades de Saude

I
I

Objeto: Apoio na manutengao das unidades de saude

Descrigao das atividades:

Execugao de servigos de manutengao eletrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, pintando, reparando e instalando pegas, componentes
e equipamentos. Conservam vidros e fachadas. Trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio ambiente._

Profissionais envolvidos: Auxiliar de Manutengao__r~\

Detalhamento de atividades para o servigo de manutengao:

Descrigao da atividade:
Aquisigao circunstanciai de materials de materiais de manutengao para todas as unidades
de saude e realizagao de manutengao preventiva e corretiva de equipamentos_
CARPINTARIA (fechadura, dobradiga, cadeado, madeira e congeneres)_
CONSTRUQAO (cimento, areia, cal, tijolo, telha, prego, caixa d' agua, inst. de forros, inst. de div. e
congeneres)_
DEDETIZAQAO (servigos e materiais de dedetizagao e congeneres)_
ELETRICO (indui bombas e motores e congeneres)

HIDRAULICO (conecgoes para agua e esaoto e congeneres)
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2ARCONDICIONADOS (manutengao preventiva, corretiva (com compra de pegas) e instaja&ao de

ar-condicionado e congeneres) \
;4 CO

EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES (manutengao preventiva e corretiva de equij
medico-hospitalares como raio-X, mamografo, autoclaves, balangas eletronicas e analogical
tensiometros, sonar, aparelho de aerossol e otoscopios e congeneres_
EQUIPAMENTOS DIVERSOS (manutengao de equipamento de TV, som, geladeira, fogoes,
bebedouros e extintores)_

ntos

MATERIAL DE USQ PERMAMENTE (Ferramentas e equipamentos e congeneres)

METALURGIA (servigos e materials de metalurgia e congeneres)

PINTURA (servigos e materials de pintura indui servigo de gesso e congeneres)

CAPOTARIA (servigos de capotaria em longarinas, macas, colchSes, colchonetes e congeneres)

b.2. Servigo de apoio circunstancial em Atividades de almoxarifado: (ITEM

13.2.2.p e 11-1-r - EDITAL DE CHAMAMENTO N° 001/2019 -SMS)

Meta: Garantir o apoio no servigo de almoxarifado para unidades de saude

Objeto: Apoio no almoxarifado das unidades de saude

Descrigao das atividades:
Realizagao de atividade na area do almoxarifado sendo contratado equipe com conhecimentos gerais
em almoxarifado, controlando e executando as rotinas fiscais, visando assegurar que todas as notas
fiscais recebidas estejam de acordo com os principios e normas fiscais e legislagao e dentro dos
prazos e procedimentos estabelecidos, efetuar contagem de estoque acompanhar entrada e saida de
mercadorias, fazer as cotagoes e negociagoes junto aos fornecedores na compra de equipamentos,
materials e outros tipos de produtos, fazer controle de prazos de entrega, receber equipamentos,
conferir se esta em perfeito estado de conservagao e funcionamento, verificar acessorios e fazer
limpeza dos mesmo, preparar, receber mercadorias, conferindo os pedidos de compra, zelar pela
organizagao do setor e conservagao dos materials no almoxarifado, identificagao de materiais,
inventario, entre outros.

Profissionais envoividos: auxiliar de administragao, assistente em administragao e almoxarife

Detalhamento das atividades e aquisigoes para o setor de almoxarifado:

DESCRICAOSERVIQO
AGUA SANITARIA, DESINFETANTE, PANO P/LIMPEZA, SABAO,
VASSOURA, LIXEIRA, PAPEL HIGieNICO, SACO PILIXO E
CONGENERES._

LiMPEZA E HIGIENE

CANETA, COLA, ENVELOPE, ETIQUETA, FITA ADESIVA,
GRAMPO PARA GRAMPEADOR, PAPEL A4, LAPIS, PASTA
COLECIONADOR, PINCEL ATOMICO, PRANCHETA, CARIMBO,
PILHAS E CONGENERES. _

MATERIAL DE EXPEDIENTE

BANDEJA, COPO DESCARTAVEL, FILTRO DE BARRO, GAS DE
COZINHA, GUARDANAPO, GENEROS ALIMENTlCIOS E
CONGENERES._

MATERIAL DE COPA/COZINHA

MATERIAL DE INFORMATiCA ESTABILiZADORES, NOBREAKS, IMPRESSORAS, CARTUCHOS
DE IMPRESSAO, FITAS DE IMPRESSAO, TONERS DE
IMPRESSAO, CABOS, CD’S, CARTAO DE MEMORIA E
CONGENERES._
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COLCHOES, BALANQAS, CADEIRA, MESAS, ARMARIOS( €/‘S,
APARELHOS, VENTILADORES, AR CONDICIONADOS, \ S
GELADEIRAS, FREEZERS, PROJETORES E CONGENERSÿ PS

MATERIAL PERMANENTE

& 05

EQUIPAMENTO DE PROTEQAO
INDIVIDUAL_

EPI, EPC E CONGENERES.

AQUISIQAO DE EXTINTORES E CONGENERES.EQUIPAMENTO DE PROTEQAO
CONTRA INCENDIO_

TECIDOS, BATAS, CAMISAS, LENQOIS, TOALHAS, CAPAS E
CONGENERES_

ROUPARIA

CAIXAS PLASTICAS OU DE PAPELAO, FILMES PARA
APARELHOS, INSETICIDAS, PLACAS SINALIZADORAS,
RECIPIENTES, SACOS PLASTICOS E CONGENERES

MATERIAIS DIVERSOS

MATERIAIS MEDICO/AMBULATORIAIS, MATERIAIS

ODONTOLOGICOS E CONGENERES.

MATERIAL DE SAUDE

C. Servigo de Assistencia Farmaceutica;

c.1. Atividades de apoio na dispensagao/entrega de medicamentos aos usuarios

para Unidades de Saude (ITEM 13.2.2.r = - EDITAL DE CHAMAMENTO N°

001/2019 -SMS)

META
Meta: garantir o apoio na area de
assistencia farmaceutica para Unidades
deSaMe _ I_

1- ,

Objeto: Apoio na area de assistencia farmaceutica
"

Descrigao das atividades:

Execugao da dispensa de medicamentos, Controle da entrada e saida de mercadorias.
Elaboragao de relatorios de produgao e movimentagao de mercadorias. Recepgao,
conference e armazenamento de produtos e materials. Distribuigao de produtos e
materials a serem expedidos. Organizam o aimoxarifado para facilitar a movimentagao
dos itens armazenados e a armazenar._f \

Profissionais envoividos: Atendente de Farmacia, Estoquista, Auxiliar de aimoxarifado,
Conferente de mercadoria, Controiador de aimoxarifado, Encarregado de estoque,
EnGarregado de expedigao _

c.2. Apoio nas atividades de aquisigao, armazenamento e distribuigao

circunstancial de medicamentos para Unidades de Saude descritas no anexo do

Termo de Referenda (ITEM 13.2.2.S s 11.1.U - EDITAL DE CHAMAMENTO N°

001/2019 -SMS)

METASERVICOS
Garantir apoio circunstancial na gestao de
abastecimento farmaceutico (segundo lista
de medicamentos) das unidades definidas,

Apoio na gestao do sistema de gerendamento
da assistencia farmaceutica para as unidades
de atengao em saude_
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As atividades dc apoio na aquisigao, armazenamento e lÿstrÿuj
circunstancial de medicamentos serao realizadas pela filial, pois a

habilitada para realizartais procedimentos.

1a

D. Servigo de Capacitagao e Educagao Continuada (ITEM 13.2.2.t = 11.1.V -
EDITAL DE CHAMAMENTO N° 001/2019 - SMS)

UNIDADE TSERVICO META
. . -

ESCOLA DE FORMApAO
EM SAUDE DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

Aplicar os treinamentos estrategicos
para orientacao do eixo assistenciai de
acordo com os protocolos de gestao,
com auxilio de consultores com
expertise para gestao de sistemas de
saude, gerenciamento de atengao
primaria e redes de atengao em saude
mensalmente. Desenvolver pesquisas,
consultoria e assessoria na area de
saude.

Servigo de Capacitagao e
Educagao Continuada

11.2 O Institute se compromete a adotar todas as medidas possiveis para atingir

a metas propostas.

11.3 As atividades descritas neste piano de trabalho serao realizadas, quando

necessarias, pelos funcionarios do IGS em parceria com os servidores da

Secretaria de Saude de Sobral.

11.4 Prazo de Execugao: 12 meses contados a partir da assinatura do Contrato

de Gestao.
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PLANO DE GESTAO DE PESSOAS

O Plano de Gestao de Pessoas - PGP e o instrumento que tem por objetivo

estabelecer as diretrizes, normas e procedimentos referentes ao processo de Gestao

de Pessoas. Visa dotar a instituigao, seu corpo gerencial e de colaboradores, de um

conjunto padronizado e sistematizado de informagoes que devera ser observado nas

relagoes e no ambiente de trabalho./ÿ*\

RECRUTAMENTO E SELEQAO (ITEM 13.3 A - EDITAL DE CHAMAMENTO N°
001/2019 -SMS)

Conjunto de procedimentos que visa atrair candidates potencialmente qualificados e

capazes de ocupar cargos dentro da organizagao.

Criterios e requisites

O IGS dispoe de um Plano de Atividades e Gestao de Pessoas onde contem as

normas gerais de contratagao e administragao de pessoal.

O recrutamento do pessoal efetivo sera feito mediante Edital a ser divulgado pelos

meios possrvei&e necessarios do IGS.

Os candidates interessados poderao realizar entrega de seu currfculo no IGS.

A selegao constara de entrevista e avaliagao psicologica, observadas as

peculiaridades de cada cargo ou fungao, visando a escolha, para a IGS, de

candidates que sejam aptos e compromissados com o exercicio da fungao.

A analise de curriculo devera ser utilizada para nortear a entrevista e a avaliagao

psicologica e sera utilizada subsidiariamente no caso de haver empate entre
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candidatos, sendo levado em consideragao a aptidao do candidato com|o cargoa(0 *2

experiencia de trabalho e capacitagao profissional.
03

‘
Vo1

Para cada cargo ou fungao a ser preenchida, deverao ser observados o

requisitos estabelecidos na legislagao em vigor.

As exigencias previstas no processo de recrutamento e selegao nao se aplicam a

contratagao de servigos tecnicos especiaiizados, aos cargos de confianga, aos cargos

especiais entendidos como tais, aqueles que requeiram notoria especializagao,

fungoes de autogestao do IGS e as fungoes de assessoria, coordenadoria,

supervisao, gerencia e diregao.

Podera o IGS utilizar banco de curriculos para realizagao de suas selegoes.

Podera o IGS realizar selegao para suprir necessidade do atingimento dos objetivos

do Contrato de Gestao.

Podera o IGS utilizar o resultado desta selegao para suprir outras demandas nao

especificadas neste instrumento.

ATIVIDADES DE EDUCAQAO PERMANENTE DOS COLABORADORES (ITEM 13.3
B - EDITAL DE CHAMAMENTO N° 001/2019 -SMS)

Aplicar os treinamentos estrategicos para orientagao do eixo assistencial de acordo

com os protocolos de gestao, com auxilio de consultores com expertise para gestao

de sistemas de saude, gerenciamento de atengao primaria e redes de atengao em

saude mensalmente. Desenvolver pesquisas, consultoria e assessoria na area de

educagao em saude.

O IGS realizara atividades de educagao permanente dos seus colaboradores visando

a melhoria na capacitagao tecnica e profissional dos mesmos, bem como, a melhoria

na qualidade do atendimento por parte dos seus colaboradores.

As atividades de educagao em saude realizadas, visam a melhoria do nivei de

desempenho, presenga e resolutividade dos funcionarios do Instituto para Gestao em

Saude de Sobral - IGS, nas unidades basicas e especializadas de saude do

municipio de Sobral, identificando os principals problemas que afetam a qualidade
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a cobertura dos servigos, visando uma melhor orientagao e acompanhi

atividades do sistema de saude de Sobral.

EXECUgAO DE POLITICA DE SEGURANQA NO TRABALHO E PREVEN$>
ACIDENTES (ITEM 13.3 C - EDITAL DE CHAMAMENTO N° 001/2019 -SMS)

nto das w

»E

SAUDE E SEGURANQA DO TRABALHO

O !GS conta com o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em

Medicina do Trabalho - SESMT que conta com uma equipe de profissionais da saude

para proteger a integridade fisica dos trabalhadores.

O SESMT conta com o servigo dos seguintes profissionais: medico do trabalho,

enfermeiro do trabalho, tecnico de enfermagem do trabalho, engenheiro de seguranga

do trabalho e tecnico de seguranga do trabalho.

O SESMT tern a fungao de alertar e dar instrugoes para os funcionarios sobre o

aparecimento de novas doengas, esclarecimentos sobre qualquer tipo de doenga e

tambem evitar que pequenos acidentes de trabalho possam acontecer e prejudicar a

empresa.

!. Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional -PCMSO

Programa de prevengao, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude,

de natureza subclmica, visando constatar a existencia de doengas profissionais ou

danos irreversiveis a saude do funcionario, especialmente no ambito coletivo.

r\

Criterios e requisites

0 planejamento do PCMSO devera ser elaborado por medico do Trabalho ou

empresa especializada, com base nos riscos existentes a saude dos funcionarios de

acordo com as atividades exercidas, considerando as avaliagoes previstas nas NR -
Normas Regulamentadoras do Ministerio do Trabalho.

Os exames complementares deverao ser realizados em entidades (laboratories,

clmicas, hospitals) indicadas pela IGS.
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Todo funcionario devera ser submetido a exame medico periodico, no ipgpimo, j£

vez ao ano.
% FIs
vVP

A periodicidade da realizagao dos exames devera ser definida com base no cSrgo-e'

nas condigoes do local de trabalho do funcionario.

Os responsaveis pelas unidades deverao liberar seus funcionarios para realizar

exame medico periodico e revisao psicologica, quando convocados, bem como os

exames complementares solicitados pelo medico do Trabalho.

O funcionario somente podera atuar nas atividades proprias do cargo e posto de

trabalho se estiver com o Atestado de Saude Ocupacional-ASO de apto vigente.

O funcionario afastado por motivo de doenga por periodo superior a 30 dias, por

ocasiao da alta medica, devera ser submetido a exame medico de retorno ao

trabalho, obrigatoriamente, antes do inicio de suas atividades.

Todo candidato, antes de ser admitido na IGS

medico admissional, de carater eliminatorio, caso nao atenda ao perfil de saude e

biotipo especifico do cargo pretendido.

Todo funcionario, antes de ser desligado da IGS , devera ser submetido a exame

medico demissional, caso o ultimo exame periodico tenha ocorrido ha mais de 90

dias.

devera ser submetido a exame

O funcionario reenquadrado em novo cargo devera ser submetido a exame medico

para mudanga de fungao, antes de iniciar as novas atividades, caso assim o exija a

nova fungao.

Os exames medicos periodicos, admissionais, demissionais e de mudanga de cargo

deveraoÿ ser programados e agendados com o medico do Trabalho pela Gerencia de

Gestao de Pessoas.

Os funcionarios serao convocados considerando-se a data do ultimo exame

ocupacional realizado (12 meses).

O funcionario devera se apresentar ao medico do trabalho no local, data e horario

estabelecidos. O nao comparecimento podera acarretar a aplicagao de medidas

disciplinares. W
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Os responsaveis pelas unidades, em caso de justificada
12

excepcionalmente, poderao solicitar alteragoes na programagao de exffiiefe medicos &-

periodicos, proposta pela Gerencia de Gestao de Pessoas, ate o dia 15\e ca

que antecede ao da realizagao do exame. Depois dessa data, nao serao proce

alteragoes.

ssidade e ©

es

las

Os funcionarios que se encontrarem de ferias no mes de sua convocagao terao seus

exames remarcados, automaticamente, para data posterior.

Os dados referentes a doengas ocupacionais ou sinais/sintomas detectados na

avaiiagao medica, bem como informagoes sobre possiveis agentes agressivos a

saude, decorrentes da avaiiagao medica e/ou inspegao no local de trabalho, deverao

ser utilizados no planejamento do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais -
PPRA.

Funcionario

Receber, do responsavei pela sua unidade, a "Convocagao para Realizagao de

Exames Medicos e Revisao Psicologica”, devolvendo a primeira via assinada.

Comparecer no local, data e horario estabelecidos para a realizagao do exame

medico e/ou avaiiagao psicologica e seguir, rigorosamente, as orientagoes do medico

do Trabalho.

Programa de Prevengao de Riscos Ambientais -PPRA

O PPRA e parte integrante das iniciativas da IGS , cujo intuito e preservar a saude e a

integridade fisica dos funcionarios por meio da antecipagao, do reconhecimento e do

controle da ocorrencia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no

ambiente de trabalho.

Criterios e requisites

O PPRA sera planejado, implantado e coordenado por profissionais qualificados ou

empresa especializada, de acordo com as diretrizes estabelecidas nas NR - Normas

Regulamentadoras do Ministerio do Trabalho.
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O PPRA devera estar ariicuiado com o Programa de Controle MeffliGo de |ÿude w

Ocupacional - PCMSO e tambem com as demais normas regulamentaaÿ§}s--'ÿ:

Procedimentos

Funcionario

Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual's - EPI que Ihe forem fornecidos pela

IGS .

NORMAS E ROTINAS PARA CONTROLE E REGISTRO DE PESSOAL (ITEM 13.3
D - EDITAL DE CHAMAMENTO N° 001/2019 -SMS)

Diretrizes Gerais

Cabe a area de Recursos Humanos, a responsabilidade pela definigao de

procedimentos para a gestao de cargos e salarios dos colaboradores, dos diversos

nfveis hierarquicos, assim como as alteragoes que se fizerem necessarias, que

podem envolver- a criagao, a extingao ou a reclassificagao dos cargos, de acordo com

o estabelecido neste Manual.

Estrutura de Cargos

A Estrutura de Cargos e salarios do IGS esta determinada conforme item 15 deste

instrumento.

Alteragoes de Cargos

A criagao, extingao ou reclassificagao dos cargos devera ser criteriosa, ficando sob a

responsabilidade da Area de Recursos Humanos em conjunto com as Areas e os

Equipamentos envolvidos e sujeitos a aprovagao da Diretoria Executiva.

As alteragoes de Cargos somente deverao ser efetivadas, depois de comprovada sua

real necessidade.

As alteragoes de cargos do IGS poderao ocorrer devido a:

- Criagao de Cargos
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Sera criado um novo cargo, quando passar a existir novas atividades relatesft
mudancas ou inovacoes de processos, rotinas, equipamentos, tecnologia ouxbcorfp
reagrupamento delas, as quais deverao ser desenvolvidas dentro de um meSme

cargo, em areas existentes, recem criadas ou reorganizadas.

Deverao ser submetidas a avaliagao da area de Recursos Humanos, ficando sob sua

responsabilidade a analise e definigao do cargo, assim como sua reclassificagao na

Tabeia Salarial.

- Reclassificagao de Cargos

Ocorrera quando o nfvel de exigencia de um cargo for alterado em fungao de um

maior ou menor grau de responsabilidades, complexidade das atividades, formagao

ou experiencia.

Constatada a alteragao o cargo devera ser reciassificado na Tabeia Salarial.

- Extingao de Cargos

Um cargo sera extinto quando as responsabilidades que o compde forem absorvidas

por um ou mais cargos, devido a criagao, reorganizagao, extingao de uma area ou

reestruturagao interna.

ADMISSAO DE PESSOAL

Contratagao de profissional para compor o Quadro de Pessoal da IGS, observados os

criterios e requisitos estabelecidos no processo de recrutamento e selegao.

Criterios e requisitos

Todo funcionario devera ser admitido, preferencialmente, com salario no infcio da

faixa salarial estabelecida para seu cargo, de acordo com o Plano de Cargos e

Salarios.
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A criagao de novo cargo devera ser feita com base em avaliagao da GpJIncia de

Gestao de Pessoas, e sua classificagao, de acordo com os criterios e n\Jo<ÿqgiÿ— <§y
estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios. x' '
0 prazo legal para registro de funcionario e de 48 horas. A Carteira de Trabalho e

Previdencia Social - CTPS dever£ ser devolvida respeitando-se esse prazo. No caso

das copias de documentos, apos utilizagao, deverao ser devolvidas no prazo maximo

de cinco dias.

©

0 prazo maximo do contrato de experience e o estabelecido na CLT.

Os documentos necessarios para o processo de admissao sao:

a. CTPS-Carteira de Trabalho e Previdencia Social;

b. Ficha de admissao;

c. Atestado de Exame Medico Admissional;

d. Foto 3x4 (uma);

e. Cedula de Identidade (copia);

f. Cartao de Identificagao do Contribuinte-CPF (copia);

g. Titulo de Eleitor (copia);

h. Certificado de Alistamento Militar ou Reservista (copia);

i. Certidao de Casamento (copia);

j. Certidoes de Nascimento dos filhos e dependentes (copia);

k. PIS;

I. Relagao de dependentes identificados pelo nome, grau de parentesco e idade;

m. Carteira de Vacinagao dos filhos ate 7 anos e Atestado de Frequencia as aulas

dos filhos ate 14 anos.

Os candidatos admitidos deverao assinar Contrato de Experience.
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\tf*CONTROLE DE FREQUENCIA

O controle de frequencia focaliza as variagoes ocorridas dentro da jorn;

trabalho, assim classificadas:

Ausencia

E o nao comparecimento do funcionario durante parte da jornada diaria de trabalho.

Falta

E o nao comparecimento do funcionario durante urn ou mais dias de trabalho.

Atrasos

E o comparecimento do funcionario depois do horario inicial de trabalho.

Procedimentos

2.1. Funcionario

2.1.1. Registrar a frequencia, diariamente, conforme mecanismos definidos pelo IGS,

observando os criterios e os requisitos estabelecidos neste Manual.

2.1.2. Comunicar, de imediato, ao respectivo gerente, toda ocorrencia de frequencia,

se possivel com antecedencia. Caso nao seja possivel comunicar a ausencia ou a

falta, solicitar a urn parente ou pessoa de sua confianga que o faga.

DOS AFASTAMENTOS

L Afastamentos por motivos medicos e odontologicos

Periodo em que e contraindicado ao funcionario exercer suas atividades laborais.

Criterios e requisitos

O funcionario devera informar, ao Diretor ou responsavel pela unidade, as ausencias

por motivos medicos ou odontologicos com antecedencia, ou no primeiro dia de

afastamento, conforme o caso.
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f is 'Nota: Na impossibiiidade de o funcionario realiza-la, a comunicagao poderiser feitaÿg J£
por familiares ou testemunhas.

Nos afastamentos superiores a 15 dias consecutivos, ou intercalados dentro dew

periodo de 60 dias, quando o motivo for decorrente da mesma patologia, o funcionario

deve adotar as providencias para requerer, ao INSS, o Beneficio Previdenciario de

Auxflio-Doenga.

Nos afastamentos superiores a 15 dias intercalados, dentro do periodo de 60 dias, o

funcionario devera ser submetido, no decimo sexto dia de atestado, a avaliagao do

medico do Trabalho, o qual podera solicitar relatorio do medico ou dentista.

O funcionario que obtiver alta do Beneficio Previdenciario de Auxilio Doenga e que

apresentar novo atestado em urn periodo de 60 dias apos a data da alta,

independente do numero de dias, devera ser encaminhado para avaliagao do medico

do Trabalho.

Procedimentos

Atestado de ate 15 dias de afastamento, corridos ou intercalados, em um

periodo de 60 dias

Apresentar, ao responsavei por sua unidade, o atestado medico ou odontologico que

comprove a incapacidade temporaria para o exercicio de suas atividades laborativas,

assim que retornar ao trabalho.

Atestado com mais de 15 dias, consecutivos ou intercalados, em um periodo de

60 dias

a. Providenciar atestado medico ou odontologico e relatorio medico de

encaminhamento ao INSS, quando necessario.

b. Requerer, ao INSS, o Beneficio Previdenciario de Auxilio-Doenga e apresentar o

respectivo protocolo a Gerencia de Gestao de Pessoas, para que seja atestado o

ultimo dia trabalhado.
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c. Providenciar os documentos requeridos pelo INSS para apreseniÿao noÿia 52

agendado para perfcia.

d. Comparecer a perfcia medica do INSS, no dia e horario agendados, e recebep-sr

Comunicagao do Resultado da Avaliagao da Incapacidade -CRAI.

e. Apresentar, ao Gerente de Gestao de Pessoas, uma copia da Carta

Concessionary do Beneffcio, assim que recebe-la do INSS, e a CTPS, para os

devidos registros.

f. Comparecer as perfcias medicas agendadas pelo INSS, no decorrer do perfodo de

afastamento, apresentando a Gerencia de Gestao de Pessoas as respectivas CRAIs,

com o resultado da avaliagao.
rs

Alta do Auxflio-Doenga

a. Comunicar, de imediato, a alta do Auxflio-Doenga a Gerencia de Gestao de

Pessoas.

b. Submeter-se, no primeiro dia da volta ao trabalho, a avaliagao do medico do

Trabalho, para realizagao de exame de retorno, munido da CRAI de alta e do relatorio

medico.

c. Receber o Atestado de Saude Ocupacional - ASO de retorno ao trabalho, emitido

pelo medico do Trabalho, em duas vias, quando o afastamento for igual ou superior a

30 dias, ou relatorio medico, no caso de perfodos inferiores.

d. Entregar a Gerencia de Gestao de Pessoas a primeira via da ASO, mantendo a

segunda via em arquivo proprio, e a CTPS, para os devidos registros.

e. Manter a Gerencia de Gestao de Pessoas informada, no caso de Protocolo de

Recursos, e informar todas as decisoes do INSS.

r\

Ferias

Perfodo anual de descanso remunerado, com duragao maxima de 30 dias,

proporcional ao numero de dias trabalhados, descontadas as faltas injustificadas ao

servigo.
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Criterios e requisites

Para o primeiro periodo aquisitivo, serao exigidos 12 meses de exercicio efeMx

As ferias nao poderao ser concedidas em dois periodos, exceto nos casos previses

na CLT, sendo que um dos quais nao podera ser inferior a dez dias corridos.

O gozo de ferias devera obedecer a programagao previamente elaborada pelo Setor

de R.H.

As ferias ja programadas nos Avisos de Ferias somente poderao ser alteradas se a

justificativa for aceita pela supervisao imediata, e com antecedencia de 30 dias da

data prevista para gozo, devendo ser emitido novo Aviso.

As ferias deverao ser gozadas durante o periodo aquisitivo, nao podendo ser

acumuladas mais do que dois periodos.

Nao tera direito as ferias o funcionario que, no decorrer do periodo aquisitivo:

Faltar injustificadamente por mais de 32 dias consecutivos ou alternados.

Ausentar-se por auxilio-doenga ou acidente do trabalho por mais de 180 dias, dentro

do periodo aquisitivo.

Tera os dias de ferias reduzidos o funcionario que faltar injustificadamente, nas

seguintes proporgoes:

Faltas - Ferias

De 6 a14 dias - 24 dias

De 15 a 23 dias - 18 dias

De 24 a 32 dias - 12 dias

Acima de 32 dias Nao tera direito as ferias

Transferencia de pessoal

Alteragao da area de lotagao do funcionario, a qua! implica a mudanga do centra de

custo ou unidade de servigo, independents da permanencia do funcionario no mesmo

cargo.
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Procedimentos 8
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vcPFuncionario

Comparecer a unidade de destino na data prevista, apresentando-se ao respdfttaver

DEMISSAO DE PESSOAL

E a rescisao do Contrato de Trabalho entre o funcionario e a IGS , podendo ocorrer

por:

Iniciativa da IGS

a. por justa causa;

b. sem justa causa;

c. termino do contrato de experiencia;

d. rescisao antecipada do contrato de experiencia e prazo determinado.

FN

Iniciativa do funcionario

a. a pedido;

b. aposentadoria por tempo de servigo e idade;

c. termino do contrato de experiencia;

d. rescisao antecipada do contrato de experiencia e prazo determinado.

Outras formas

a. invalidez temporaria;

b. faiecimento;

s~\

c. decisao judicial.

Criterios e requisites

Desiigamento por iniciativa do IGS com justa causa

Sera considerado “justa causa” somente o ato cometido que se enquadrar no disposto

na CLT e neste Manual.
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Para fins de caracterizagao do art. 482, alineas “e”, “h” e “i” da CLT, rep® configurado

a desidia, indisciplina, abandono de emprego e/ou insubordinagÿfiÿiaÿÿpÿ
funcionario for penalizado nas formas a seguir: \. y7 y

a) Tres advertencias escritas ou verbais;

b) Uma advertencia escrita ou verbal e uma suspensao.

Em casos extremos a serem decididos pela diregao da Instituigao podera o

funcionario ser demitido por justa causa.

Tambem e considerado para fins de caracterizagao do art. 482, alinea “i” da CLT,

restando configurado o abandono de emprego quando o funcionario fiver mais de 20

(vinte) faltas consecutivas e injustificadas, podendo neste caso ser feita a demissao

com justa causa.

Desligamento por iniciativa do IGS sem justa causa

O IGS podera desligar o funcionario sem justa causa mediante convenience e

oportunidade.

O funcionario podera ser dispensado do cumprimento do Aviso Previo (o qual Ihe sera

indenizado) por meio de comunicagao por escrito, obtendo-se sua ciencia.

Nao sendo dispensado do cumprimento do Aviso Previo, o funcionario devera ser

imediatamente comunicado por escrito, obtendo-se sua ciencia e sua opgao, tambem

por escrito, entre duas condigoes:

a. ausentar-se do trabaiho nos ultimos 7 (sete) dias corridos do Aviso Previo;

b. reduzir em 2 (duas) horas diarias sua jornada de trabaiho, durante todo o perfodo

do Aviso Previo, no irn'cio ou termino do expediente normal de trabaiho.

Antes de ser desligado da IGS, o funcionario devera ser submetido a exame

demissional.

r\
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CDNORMAS DE CONDUTA

Regime Discipiinar

1. Deveres e responsabilidades do funcionario

1.1. Efetuar com zelo, presteza e adequadamente as fungoes previstas pelo cargo

que ocupa na IGS .

1.2. Proceder, diariamente, a marcagao do registro de frequencia, conforme

procedimentos estabelecidos.

1.3. Ser assiduo e pontual.

1.4. Proceder com urbanidade e respeito para com seus colegas de trabalho,

independente do grau hierarquico, e da mesma forma com terceiros a IGS.

1.5. Conhecer e cumprir as normas da empresa, compreende-las e respeita-las.

1.6. Levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer irregularidade de que tiver

ciencia.

1.7. Zelar pela conservagao e limpeza dos bens patrimoniais da IGS, utilizando-os

sem desperdicio em seu trabalho e comunicando qualquer irregularidade a chefia

imediata.

1.8. Exercer suas fungoes e autoridade com espirito empreendedor, visando a

superar desafios, em prol dos interesses da IGS.

1.9. Nao usar cargo, atividade, fungao, posigao e influencia a fim de obter qualquer

especie de favorecimento para si ou para outrem.

1.10. Nao engendrar dificuldades artificiais no desempenho de seu trabalho, com o

sentido de supervaloriza-lo.

1.11. Respeitar a propriedade intelectual, nao alterando ou deturpando o conteudo de

dados e documentos.

1.12. Usar equipamentos de protegao individual estabelecidos nas normas

pertinentes.

1.13. Submeter-se a exames medicos quando solicitado.
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1.14. Participar de cursos ou treinamentos programados, quanqds indicado ou g
I'®

convocado. V% f's /

1.15. Atender as orientagoes e instrugoes de seus superiores hierarquicosÿ>ÿ_b>-/

1.16. Cumprir a jornada de trabalho legalmente instituida ou aquela estabelecida em

acordo coletivo da categoria.

1.17. Atender as mudangas de horario e local de trabalho, conforme previsto em

Contrato de Trabalho e de acordo com as necessidades da IGS.

1.18. Verificar, diariamente os quadros de aviso, inteirando-se das comunicagoes de

carater oficial feitas aos funcionarios.O

1.19. Respeitar todas as medidas de seguranga, concorrendo para sua perfeita

aplicagao.

2. Proibigoes

2.1. Transgredir os regulamentos, normas e procedimentos, circulares e outros

instrumentos do sistema normativo da IGS, bem como as obrigagoes estabelecidas

pelo contrato individual de trabalho e legislagao vigente.

2.2. Introduzir ou portar, nas dependences da IGS, armas e outros materiais ou

instrumentos perigosos, exceto os decorrentes de dever de oficio, respeitadas as

normas existentes ou quando autorizado.

2.3. Facilitar, transportar ou fazer uso de alcool ou outras substancias psicoativas

indutoras de toxicidade e dependence quimica no ambiente de trabalho, durante o

horario funcional.

r\

2.4. Utilizar-se irregularmente de dinheiro ou valores do IGS sob sua

responsabilidade.

2.5. Promover, subscrever ou fazer circular, nas dependences da IGS, lista de

donativos, rifas, loteria ou sorteio de qualquer especie, ou exercer qualquer tipo de

comercio nas dependences da IGS.

2.6. Praticar ou participar de jogos proibidos ou de azar nas dependences da IGS

2.7. Tratar habitualmente de interesses particulars no local de trabalho.
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2.8. Fornecer a funcionario, para qualquer finalidade, atestadiyÿli declaraps|p

referente a execupao de tarefas, sem previa e expressa autoriza|ap a que estivel
'

2.9. Fazer mau uso dos recursos tecnologicos, correio eletronico, interneFÿintrapet

2.10. Realizar hora extra sem autorizapao.

2.11. Dirigir-se ou referir-se a qualquer pessoa de modo desrespeitoso ou ofertsivo,

nas dependencies da IGS, em razao de servipo ou nao.

2.12. Tratar clientes, fornecedores, parceiros, representantes de orgaos

governamentais e outros inadequadamente.

J

% O)
vinculado.

2.13. Abandonar ou ausentar-se do local de trabalho sem autorizapao.

2.14. Faltar, chegar atrasado ou sair, antes do termino do expediente, sem

justificativa.

2.15. Extraviar, desperdipar, danificar, ou contribuir para isso ocorrer, quaisquer

materials e equipamentos ou outros bens pertencentes a IGS, que estejam ou nao

sob sua responsabilidade direta.

2.16. Fraudar os registros de ocorrencia ou contribuir, de qualquer forma, para que

isso ocorra.

2.17. Adquirir material, celebrar contratos ou firmar termos aditivos em nome da IGS,

sem estar devidamente autorizado e em desacordo com as normas vigentes da IGS.

2.18. Deixar de fazer cumprir, por parte de empresa contratada, na qualidade de

gestor ou fiscal, as ciausuias estabelecidas em instrumentos contratuais.

2.19. Deixar de punir subordinado que cometer infrapao ou de propor punipao.

2.20. Empregar argumento de ma-fe ou falso contra superior hierarquico, colegas de

trabalho ou terceiros, nas dependencies do IGS ou em servipo.

2.21. Deixar de comunicar, ao superior, irregularidades de que tiver ciencia.

2.22. Praticar agressoes fisicas ou brigas corporais, exceto em caso de legftima

defesa.
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%¥ L\2.23. Conturbar o ambiente de trabalho. 1
'£> f \s

2.24. Desrespeitar as medidas de seguranga operacional e as normas deN

medicina do trabalho, entre as quais:

a. deixar de utilizar equipamentos de protegao individual (EPI) estabelecidos nas

normas e procedimentos pertinentes, quando atuar em area ou atividade de risco;

b. faltar nos exames medicos/psicologicos quando convocado;

c. permitir que o funcionario atue em area de risco sem que esteja qualificado

profissionalmente, com os devidos treinamentos, e capacitado fisicamente, por meio

dos exames medicos/psicologicos previstos no PCMSO;

d. permitir que o funcionario ingresse, permanega ou atue em area de risco sem

portar os EPIs devidos.

ur

/~N

2.25. Retirar e/ou utilizar objetos e documentos oficiais da IGS , por meio de copia ou

de outra forma, em proveito proprio ou de terceiros.

2.26. Deixar de comuniear ao Nucleo de Gestao de Pessoas o recebimento de

parcela indevida de remuneragao.

2.27. Ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, gestos ou palavras, e

portar-se de forma inconveniente no local de trabalho, nas dependences do IGS ou

em local publico, quando representa-la.

2.28. Empregar material ou equipamento do IGS em servigo particular.

2.29. Valer-se de seu cargo para desempenhar atividade estranha as fungoes ou para

lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito.

2.30. Deixar de participar de cursos e treinamentos programados pelo IGS ou de

comparecer a qualquer ato ou atividade, quando indicado ou convocado.

2.31. Permutar, sem previa autorizagao da chefia imediata, servigos, horarios ou

escala de trabalho.

2.32. Deixar de atender as mudangas de horario e local de trabalho.
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2.33. Servir-se de outro para execugao de seus servigos, sem previa aufcÿzagao da

chefia imediata. \%

2.34. Descumprir ordens de servigo expressas por superior hierarquico ou ctebcafcle

fazer cumpri-las, quando isso for de sua competencia.

2.35. Retardar o cumprimento de ordem de servigo ou colaborar para o seu nao

cumprimento.

2.36. Deixar de comunicar ao superior o nao cumprimento de ordem de servigo

recebida.

2.37. Desempenhar suas fungoes com negligencia ou displicencia, falta de atengao ou

de cautela.

/•>

2.38. Propiciar a pratica de atos prejudicial aos interesses da IGS .

2.39. Revelar fatos que constituam objeto das atividades do IGS cuja divulgagao

possa trazer prejuizo a Instituigao, direta ou indiretamente.

2.40. 0 funcionario e responsavel pela pratica de qualquer ato que,

comprovadamente, venha a causar prejuizo a IGS.

3. Medida disciplinar

3.1. Definigao

Ato administrative praticado pela IGS, emanado do seu poder diretivo, quando

constatada transgressao do funcionario de obrigagoes legais, contratuais e de normas

e procedimentos, podendo ser:

Advertencia verbal: medida disciplinar de carater orientativo, aplicada com o objetivo

de orientar, prevenir e alertar o funcionario quanto a infragao disciplinar praticada e ao

cumprimento das normas e procedimentos da IGS.

Advertencia escrita: medida disciplinar de carater orientativo e punitivo, aplicada

devido a reincidencia ou nao da infragao disciplinar, visando advertir e reiterar a

obrigatoriedade do cumprimento dos regulamentos, normas e procedimentos,

circulares e orientagoes da IGS.

r\

t
Pagina| 43

Instituto para Gestao em Saude de Sobral - IGS

Rua ConselheiroJose Julio, 386, Centro, Sobral / CE

CEP 62.010-820 - Fone: (88) 3613.1664



1

£
Suspensao: medida disciptrnar de carater orientativo e punitivo, decorÿnte dojÿopj
cumprimento das obrigapoes contratuais e/ou normas e procedimentos

Deve ser aplicada de acordo com as reincidencias (infrapao disciplinar com'

anterior) ou como primeira medida, conforme a gravidade do ato faltoso, com a

interruppao do exercicio da funpao a partir do primeiro dia util subsequente a

aplicapao da punipao, com a perda proporcional de vencimentos, limitada a 15 dias.

10

DESCRIQAO DAS ROTiNAS DE FUNCIONAMENTO DE MANUTENQAO DOS
EQUIPAMENTOS; MANUTENQAO ELETRICA, HIDRAULICA E COMBATE A
INCENDIOS E MANUTENQAO E ALMOXARIFADO

Rotinas para Manutenpao dos Equipamentos: (ITEM 13.3 E - EDITAL DE

CHAMAMENTO N° 001/2019 -SMS)

A manutenpao em equipamentos ira funcionar de forma preventiva e corretiva tendo

uma equipe permanente com conhecimentos gerais em manutenpao de

equipamentos. Para manutenpao de equipamentos de uso medico-hospitalar,

firmaremos contrato com uma empresa especializada para as manutenpoes

preventivas e corretivas, inclusive em carater de urgencia.

Rotinas para Manutenpao eletrica, hidraulica e combate a incendios: (ITEM 13.3
G - EDITAL DE CHAMAMENTO N° 001/2019 -SMS)

A manutenpao eletrica, hidraulica e combate a incendios ira funcionar de forma

preventiva e corretiva sendo contratado equipe com conhecimentos gerais em

manutenpao predial, com foco em: pinturas; recuperapao de paredes; recuperapao de

pisos; recuperapao de telhado; recuperapao de forro; recuperapao de instalapoes

eletricas e hidraulicas; jardinagem e ambientapao, bem como treinamentos para

combate a incendios com nossos colaboradores ._Pagina| 44
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Rotinas para Manutengao e Almoxarifado: (ITEM 13.3 F - EDITAL DE/fr
CHAMAMENTO N° 001/2019 -SMS)

Realizagao de atividade na area do almoxarifado sendo contratado equipe com

conhecimentos gerais em almoxarifado, controlando e executando as rotinas fiscais,

visando assegurar que todas as notas fiscais recebidas estejam de acordo com os

princfpios e normas fiscais e legislagao e dentro dos prazos e procedimentos

estabelecidos, efetuar contagem de estoque acompanhar entrada e saida de

mercadorias, fazer as cotagoes e negociagoes junto aos fornecedores na compra de

equipamentos, materiais e outros tipos de produtos, fazer controle de prazos de

entrega, receber equipamentos, conferir se esta em perfeito estado de conservagao e

funcionamento, verificar acessorios e fazer limpeza dos mesmo, preparar, receber

mercadorias, conferindo os pedidos de compra, zelar pela organizagao do setor e

conservagao dos materiais no almoxarifado, identificagao de materiais, inventario,

entre outros.
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¥
*12. Proposta de Pregos e Pianilha de Custos (ITEM 13.6 -

CHAMAMENTO N° 001/2019 -SMS)

Orgamento para apoio em gerenciamento dos macroprocessos e logistica para

atendimento da populagao em geral no Servigo de Atendimento ao Usuario do

Sistema de Saude; Servigo de Manutengao e Almoxarifado para Unidades de Saude;

Servigo de Assistencia Farmaceutica e Servigo de Capacitagao e Educagao

Continuada, fomentando a execugao de atividades na area da saude, por meio do

estabelecimento de parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de

melhorar a protegao da saude da populagao, visando a melhoria da qualidade de vida

dos mumcipes para viabilizar o atendimento das diretrizes, objetivos e metas

estabelecidos no Plano Municipal de Saude de Sobral 2018-2021.

/’ÿ'N

SISTEMAS DE APOIO
(META/QBJETO)_

SERVigOS A SEREM
CONTRATADOS_UNIDADES ATENDIDAS
Garantir os servigos de nivel
medio e tecnico voltados ao
atendimento, comunicagao,
almoxarifado, transporte,
manutengao,
vigilancia e congeneres,
conforme anexo.

A. Servigo de Atendimento
ao Usuario do Sistema de
Saude para Unidades de
Saude;

UNIDADES DE SAUDE
DESCRITAS NO ANEXO VI
DO TERMO DE
REFERENCE

limpeza,

Apoio ao gerenciamento
emergencial do servigo de
manutengao e almoxarifado
para unidades de saude,
conforme anexo.

UNIDADES DE SAUDE
DESCRITAS NO ANEXO VI
DO TERMO DE
REFERENCE

B. Servigo de apoio
emergencial
Manutengao
almoxarifado
Unidades de Saude;

em
e

para

Gestao e abastecimento
farmaceutico das unidades
definidas (segundo lista de
medicamentos constante no
anexo VII do Termo de

incluindo

UNIDADES DE SAUDE
DESCRITAS NO ANEXO VI
DO TERMO DE
REFERENCIA

C. Servigo de Assistencia
Farmaceutica;

Referenda),
aquisigao emergencial de
medicamentos,
armazenamento
distribuigao.

e

Aplicar os treinamentos
estrategicos para orientagao
do eixo assistencial de
acordo com os protocolos de
gestao, com auxilio de

ESCOLA DE FORMACAO
EM SAUDE DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

D. Servigo de Capacitagao
e Educagao Continuada
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PLANILHA DE CUSTOS

- , 4 - (

.V. ESPECIFICAQAO

'’IS;3
VALOR

VALOR

I UND ! QUANT. Jÿ'°L ANUAL

t

mITEM sis

SERVIQO DE ATENDIMENTO AO USUARIO DO SISTEMA DE SAUDE.1

MESPESSOAL COM ENCARGOS 121.1 2.065.958,69 24.791.504,28

MESINSALUBRIDADE1.2 12 124.193,22 1,490.318,64

MESPRODUTIVIDADE 121.3 3.009,55 36.114,60

AUXILIO BABA MES 121.4 12.986,29 155.835,48

MESPROVISAO 13.° SALARIO 121.5 197.320,04 2.367.840,48

FERIAS MES1.6 12 81.008,93 972.107,16

MESIMPACTO CQNVENQAQ COLETIVA 121.7 109.069,61 1.308.835,32

IMPACTO SALARIO MINIMO MES1.8 12 69.510,09 834.121,08

MESADMISSOES 121.9 90.000,00 1.080.000,00

MESTERCEIRIZADOS 121.10 100.000,00 1.200.000,00

MESRESCISOES TRABALHISTAS 121.11 58.333,33 700.000,00

MESPREVISAO PARA CAUSAS JUDICIAIS 121.12 25.000,00 300.000,00

35,236,677,042.936.389,75TOTAL META1

SERVICO DE MANUTENQAO E ALMOXARIFADO PARA UNIDADES DE SAUDE.7ÿ 2

SERVIQOS DE APOIO EM
ASSISTENCIA, MANUTENQAO E
AMBIENCIA- INCLUSO PESSOAL E
MATERIAiS

MES 116.666,67 1,400,000,04122.1

SERVIQOS DE APOIO EM
ALMOXARIFADO MES 122.2 41.666,67 500.000,04

158.333,34 1.900.000,08TOTAL META 2

SERVIQO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA.3

MES 12MEDICAMENTOS3.1 1.116.000,0093.000,00

TOTAL META 3 1.116.000,0093.000,00

SERVIQO DE CAPACITAQAO E EDUCAQAO CONTINUADA.4

ATIVIDADES EDUCAQAO E SAUDE 603,311,0450.275,92
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MES 124.1

50.275,921 """6Q3-3T1ÿ04TOTAL META 4

DESPESAS INSTITUCIONAISA
| MESDESPESAS INSTITUCIONAIS5.1. 12 32.000,00 384.000,00

TOTAL META 5 32,000,00 384.000,00

TOTAL GERAL MENSAL 3.269.999,01 39.239.988,12

39.239.988,12TOTAL GERAL ANUAL

Valor Total do Custelo Anual: R$ 39.239.988,12 (trinta e nove milhoes, duzentos
e trinta e nove, novecentos e oitenta e oito reais e doze centavos)

Valor Total do Custeio Mensal: R$ 3.269.999,01 (tres milhoes, duzentos e
sessenta e nove, novecentos e noventa e nove reais e um centavo)

Nome: Instituto para Gestao em Saude de Sobral - IGS
CNPJ: 04.776.677/0001-77
Enderego: Rua Conselheiro Jose Julio, 386 - Bairro Centro - Sobral / CE, CEP 62010-820
Fone/Fax: (88) 3613.1664
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13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MAR./2019 ABR./2019 MAIO./2019 JUN./2019 JUL./2019 AGO./2019

R$ R$R$ R$ R$ R$
3.269.999,01 3.269.999,01 3.269.999,01 3.269.999,01 3.269.999,01 3.269.999,01

SET./2019 OUT./2019 NOV./2019 DEZ./2019 JAN./2020 FEV./2020

R$ R$ R$ R$ R$R$
3.269.999,01 3.269.999,013.269.999,01 3.269.999,01 3.269.999,01 3.269.999,01

13.1. O cronograma acima faz uma previsao em repasses em 12 (doze) parcelas
mensais (cf. item 16.1 do Edital de Chamamento Publico n° 001/2019) no valor
estimado de R$ 3.269.999,01, podendo haver alteragoes em razao dos custos
variaveis, nao ultrapassando o valor global do contrato.

13.2 0 Institute para Gestao em Saude de Sobral se compromete a realizar
todos os esforgos possiveis para reduzir os custos acima detalhados sem
prejuizo da manutengao e da qualidade das atividades propostas.r\
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UNIDADES DE SAUDE ONDE SERAO PRESTADAS AS ATIVIDADE&JDE APOIO /®
EM ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO SISTEMA DE SAUDE EilPOIO EM/ «
MANUTENCAO E ALMOXARIFADO; \| §______

ENDEREÿOS DAS UNIDADES DE SAUDE DE SOBRAL - SEDE

UNIDADE NOME OFICIAL ENDEREgO CEP TELEFONE

3611.6168/3611.5905Alto da Brasilia Centro de

Saude da
Familia Alto da

Brasilia

1

Rua Pedro
Gomes, n2500,

Alto da Brasilia

62114-

000

Alto do Cristo Centro de

Saude da

Familia Maria

Florencio de

Assis Romao

2

Rua Maria

Monte, s/n -
Alto do Cristo

62020-

3614.9180/3614.5756600

Centro de

Saude da
Familia

Francisco

Moura Vieira

3 Caic

AM. Dr. Paulo

Sanford - Alto

da Brasilia

62109-

3611.3889/3611.3687000

Campo dos

Velhos
Centro de
Saude da

Familia
Enfermeira

Maria das

Dores

Gonsalves -
Enfermeira

Dorinha

4

3614.2825/3614.2787

Rua Doutor

Carlos

Martiniano

Rolim, ns 230 -
Campo dos

Velhos

62030-

030

Centro de

Saude da
Familia do

Centro

Rua Antonio

Mendes

Carneiro, 252 -
Centro

3611.45935 Centro

62050-

410

Centro de

Saude da

Familia Dr.

Grijaiba

Mendes

Carneiro

COELCE6

AM. Senador
Jose Erminio de

Moraes, s/n -
Coelce

62022-

3611.5540/ 3611.8014410

Centro de
Saude da

Familia Dr.

Guarani

Mont'Alverne

Cohab II7

Rua Artemisia,

s/n - Cohab II

62010-

3614.4784410

Cohab III Centro de
Saude da

62023-8 Rua Juca

Parente, s/n - 3614.5416/3614.5574090
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Rodrigues Lima

Cohab ill
3
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ft)

Vila Uniao Centro de
Saude da

Famflia

Dr. Antonio de

Padua Neves

9
TP

Rua da

Felicidade, s/n -
Vila Uniao

62040-

3614.9357/3614.1716040

Dom Expedito Centro de
Saude da

Familia Dona

Maria

Eglantine

Ponte

Guimaraes

10

Rua Helio
Arruda Coelho,

s/n-Dom

Expedito_
62107-

3614.3879/3831000

3611.2437/3611.1510Estagao Centro de

Saude da
Familia da

Estagao

11

Rua Cel. Sabino

Guimaraes -
761- Estagao

62108-

000

Centro de

Saude da
Familia Maria

Adeodato

12 Expectativa

Rua Eva, s/n -
Expectativa

62030-

3611.5253/3611.5760000

3614.5560/3614.1639Centro de
Saude da

Familia Dr.

Estevam

Ferreira da

Ponte

13 Junco

Av. John
Sanford, 1320 -
Junco

62040-

750

Centro de
Saude da

Familia Dr. Jose

Nilson Ferreira

Gomes

14 Novo Recanto

Avenida Joao

Paulo II, Quadra
4 -s/n -Novo

Recanto

62000-
/ N 3613.2434/3614.7576990

Pe. Palhano Centro de

Saude da

Familia Herbert

de Sousa

Rua Catequista

Ana Alexandra

S/N-Padre
Palhano

15

62011-

3611.2523/3611.2436000

Pedrinhas Centro de

Saude da
Familia Jose

Mendes

Mont'Alverne

3611.682416

Rua do

Benjamim -
Pedrinhas

62040-

830

Sinha Saboia Rua K, Quadra
13, s/n - COHAB

17

620311-Dr. Tomaz

Correa Aragao 3614.336400

Sumare Centro de

Saude da

Familia Cleide

Rua Maria

Motao, s/n -
Sumare

18

62105-

3611.5951/3611.6882990
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Cavalcante de

Sales £ GO
CB / s
©Tamarindo Unidade Basica

de Saude Dr.

Luciano

Adeodato

Co19
VSf\s

3614.2667/3614.7ÿCÿ1Rua Anahid
Andrade, s/n -
Tamarindo

62021-

120

Centro de

Saude da
Famflia Everton

Francisco

Mendes Mont’

Alverne

Terrenos

Novos I

20

3614.2041/3614.2465

Rua Raimundo
Alves, s/n-
Terrenos Novos

62020-

600

Centro de
Saude da

Famflia
Francinilda de

Sousa Mendes

21 Terrenos

Novos II

Rua Airton

Senna, s/n -
Cidade Doutor

Jose Euclides

Ferreira Gomes

Junior

3677.2088

62030-

520

Academia da

Saude da

Coelce

Rua Prefeito

Jeronimo Prado,

s/n, Bairro

Coelce

22

Academia da

Saude da

Coelce

62025-

210 3613-2285

Rua Raimundo
Hubner Mendes

Carneiro, s/n,

Bairro Cohab III

Academia da

Saude da
Cohab III

Academia da

Saude da

Cohab III

62030-

550 3677-208523

Centro de

Atencao

Psicossocial

Geral de Sobral

Damiao

Ximenes Lopes

Rua Maestro

Jose Pedro 275,

Centro

62010-

(88) 3611-3414CAPS Geral 26024

Centro de

Aten?ao
Psicossociai
Aicool e Outras

Drogas Maria

do Socorro

Lima Victor

Travessa

Raimundo

Medeiros da

Frota, 241,

Campo dos

Velhos

62010-

(88) 3611-160997025 CAPS AD

Centro de

Especialidades

Medicas

Doutor

Aristides

Andrade

Av. Lucia

Saboia, 144,

Centro

62010-

(88) 3611-324783026 CEM

Centro de

Especialidades
Odontologicas

Av. Lucia

Saboia, 144,

Centro

CEO27

62010-

(88) 3611-2370830 |
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%Sergio Arouca

£Centro de

Reabiiita?ao
Centro de
Reabilitaÿao

PedroMendes

Carneiro Neto

28 0)
Rua Anahid

Andrade, 56,

Centro

co
9IS

62010-

(88) 3613-1221830

Saude Auditiva (88) 3611-3770Rua Anahid

Andrade, 56,

Centro

29

62010-

Saude Auditiva 830

Rua Antonio

Felix Ibiapina,

931, Alto do

Cristo

Centro de

Orienta?ao e

Apoio

Sorologico

30 CRIS

(88) 3695-5167

62020-

390

Servigo de

Atendimento

Movel de

Urgencia

31 SAMU

Av. Dr. Guarani,

340, Derby

Clube

62040-

730 192

(88) 3611-3940Unidade Mista Unidade Mista32

Rua. Ines de

Vasconcelos,

81, Cohab I

62050-Doutor

Thomaz Correa

Aragao_

580

Rua Filandia, N2

201, Parque

SiIvana

Unidade de

Controle deCentro de

Zoonoses

62041-

3611-2219Zoonoses 24033

Diretoria de

Regula?ao

Auditoria e

Controle

3611-6003DIRAC34

Rua Cel Rangel,

330, Centro

62010-

030

Escola de

Saude da

Famflia

Escola de

Formafao em

Saude da

Famflia
Visconde de

Saboia

35

Av. John

Sanford, N2

1320, Bairro

Junco

62030-

362 3611-5570

Farmacia de

Medicamentos
Especiais

Farmacia de

Medicamentos

Rua Anahid de

Andrade, 471,

Bairro Centro

36

62011-

Especiais 3611-7781000

Santo Antonio Centro de

Saude da
Famflia Jose

Silvestre

Coelho

Cavalcante

Coelho

37

Travessa Santa

Clara, s/n,
Bairro Parque

Santo Antonio.

62051-

172

3614-4882/ 3614-4893

Padre Palhano Centro de

Saude da

Famflia Herbert
de Sousa

Rua Catequista

Ana Alexandra,

s/n, Bairro

Padre Palhano.

38

62016-

010

3611-2523/3611-2436
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Av. Professor

Saboia, 101,

Junco

tore
-wTrevo de

Quatro Folhas
Trevo de

Quatro Folhas
620B0-

©
39 450 3611-2171

S'Rua

Unidade de

Acolhimento

Tipo Adulto

Unidade de

Acolhimento

Tipo Adulto

Dinamarca,SN,

Morada dos

Ventos

62041-

40 230 3611-1164

Rua Boulevard
Joao Barbosa,

776, Bairro

Centro

Secretaria

Municipal de
Saude

Secretaria

Municipal de

Saude

62010-

41 190 3611-7758

41UNIDADESTOTAL

ENDERECOS DAS UNIDADES DE SAUDE DE SOBRAL - DISTRITOS

UNIDADE NOME OFICIAL ENDERECO CEP TELEFONE

Avenida
Deputado

Murilo Aguiar,

ne 98-

Aprazivel

Centro de

Saude da
Familia Leda

Prado VI
3615-0075/ 3615.0095/
3615.0065 (3615-0017 TP)

Aprazivel -
Sede

62111-

0001

Aprazivel -
Pedra de Fogo

Distrito de

Aprazivel
62111-

Peara de Fogo 3615-00650002

Centro de

Saude da

Familia de

Aracatiagu3

Rua Filadelfia,

s/n -Aracatiagu

62012-Aracatia?u
Leda Prado 3615.6132/3615.6160 TP970

Baracho Centro de
Saude da

Familia

Antonio

Hercuiano de

4

Rua Central, s/n
-Baracho

3615.0915/3615.0098
TP//9273.6173

62106-

Mesquita 000

3615.1042/3615.1019 TPCentro deBilheira5

Saude da

Familia
Edmundo
Rodrigues

Freire

Rodovia

Joaquim

Barreto Lima,

CE 362 - Bilheira

62102-

000

Centro de

Saude da

Familia Maria

Carmelita

Andrade da

Silva

Bonfim 3695.87196

Avenida Manoel

Caiixto, s/n-
Bonfim

3613.6132/3613.6290Rua Eufrasino

Bastos - Alto da
Taperuaba Centro de

Saude da
7 62010-

160
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PradoI

Bela Vista s/n -
Taperuaba

-S %
<p
i-

iSTaperuaba -
Vassouras

Distrito de

Taperuaba

8 62010- 3613-6132
<B 'toVassouras 160 YS

Centro de
Saude da

Famflia

Antonio

Ribeiroda Silva

Torto9

Rua Joao Inacio,

SN-Torto

62040-

3695.6098/3695.6001TP050

Caioca10 Rua Sem

denominasao
oficial, CE 240,

Sobral/Mirafma,

distrito de

Caioca

Centro de

Saude da

Famflia Doutor

Manoel
Marinho

3615-4134

62103-

000

Salgado dos

Machados
Rodovia CE

178km 07,

Distrito de
Salgado dos

Machados

11 Anexo Centro

de Saude da
Famflia Doutor

Manoel

Marinho

62103-

000

Caracara Centro de

Saude da

Famflia
Deputado

Padre Jose

linhares Ponte

12

Jose Teles

Gonsalves FNS

04 - Centro -
Caracara

62030-

030

3695.8110 (3695.8102 TP)

3615.2010/3615.2307Centro de

Saude da

Famflia Leda

Prado Unidade

Jaibaras -Sede13

62000-
Rua Tupy, 65 -
Alto Alegre-
Jaibaras

104

IV

Jaibaras - Distrito de

Jaibaras

3615-229462000-14

104BarragemBarragem

Jordao Centro de

Saude da

Famflia Leda

Prado

15

3615.3069 (TP -3615.3018)Avenida Onofre

Gomes Oliveira,

06 -Jordao
62016-

010

Rodovia

Benedito

Enoque Sousa,

SN - Patos-
Caracara

16 Patos

3695.8410

Centro de

Saude da

Famflia Patos

62050-

580

Baracho - Sao

Francisco

Centro de
Saude da

Famflia
Antonio

Herculanode

Mesquita

17

3615-0915
Rua Central,

S/N, Sao

Francisco
62108-

000
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3615.4134/3615.4087 TF§Centro de

Saude da
Famflia Jose

Salustiano

Caixeiro

Patriarca18 to
2iPraga da Matriz,

SN-Patriarca

CoV's
S'

62011-

120

3615.5074/3615.5102/3615.5003Rafael Arruda Centro de

Saude da

Famflia Rafael

Arruda Leda

Prado

19

Avenida

Joaquim

Cialdine, S/N -
Rafael Arruda

TP

62030-

610

19 UNIDADESTOTAL

r\
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TABELA DE MEDICAMENTOS GOCD

3M-£©

\JSUANTNMAXI

4s

DESCRiCAO DO MED1CAMENTOITEM UND

1. 1 ACICLOVIR, 200MG COMPRIMIDO 10000

ACIDO ACETIL SALICILICO 100 mg
2. COMPRIMIDO 500000

ACIDO ASCORBICO 100 MG/ML SOLUgAO INJETAVEL AMPOLA5ML 503.

ACIDO FOLICO 5MG COMPRIMIDO 1500004r

ACIDO FOLICO 0,2MG/ML SOL. ORAL5. GOTAS 1500

ACIDO FOLINICO 15MGS. COMPRIMIDO 5000

ACIDO TRANEXAMICO 50 MG/ML SOLUgAO

INJETAVEL AMPOLA5ML 1007.

ACIDO URSODESOXICOLICO 300MG COMPRIMIDO 35008.

AGUA DESTILADA soLugAo INJETAVEL AMPOLA 10ML 60009.

ALBENDAZOL, 40 MG/ML, SUSPENSAO ORAL FRASCO 10ML 1000010.

ALBENDAZOL, 400 MG COMPRIMIDO 1500011.

ALENDRONATO SODICO, 70 MG12. COMPRIMIDO 10000

AMINOFILINA 24 MG/ML SOLUgAO INJETAVEL AMPOLA 10ML13. 50

COMPRIMIDO14. AMIODARONA, 200 MG 500

AMIODARONA, CLORiDRATO 50 MG/ML SOLUgAO

INJETAVEL AMPOLA 3ML 5015.

AMITRIPTILINA 25 mg COMPRIMIDO 50000016.

AMOXIClLINA 250 mg/5ml PO PARA SUSPENSAO

ORAL + COPO MEDIDA DE 10 ml
FRASCO 150 ML

17. 10000

AMOXICILINA, 500MG COMPRIMIDO 12500018.

COMPRIMIDO 150000ATENOLOL, 50 MG19.

ATROPINA, SULFATO 0,25 MG/ML SOLUgAO

INJETAVEL AMPOLA 1ML 15020.

AZITROMICINA 500MG 15000COMPRIMIDO21.

AZITROMICINA, PO P/ SUSPENSAO ORAL 40MG/ML FRASCO 60ML
250022.

COMPRIMIDOBACLOFENO 10MG 450023.

BECLOMETASONA DIPROPIONATO, SPRAY NASAL,

50MCG/DOSE, FRASCO DOSEADOR COM

AEROGADOR NASAL

FRASCO C/ 200

DOSES
250024.

BECLOMETASONA DIPROPIONATO, SPRAY ORAL,

250MCG/DOSE, FRASCO DOSEADOR COM BOCAL

AEROGADOR

FRASCO C/ 200

DOSES
250125.

‘W
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BECLOMETASONA, DiPROPiONATO 40Qmcg/ml

SUSPENSAO PARA NEBULIZAgAO_ 1504Crjy/J S
CflAMPOLA 2ML eg

26. a>_
09f\sBENZILPENICILINA, BENZATINA, 1.200.000UI, PO

PARA SUSPENSAOINJETAVEL+DILUENTE
FRASCO/AMPOLANyp

2527.

BENZILPENICILINA, BENZATINA, 600.000UI, PO PARA

SUSPENSAO INJETAVEL+DILUENTE
FRASCO/AMPOLA

28. 2000

BENZILPENICILINA, POTASSICA, ASSOCIADA A

PENICILINA PROCAINADA.IOO.OOOUI + 300.000UI, PO

PARASOLUCAO INJETAVEL+DILUENTE_
FRASCO/AMPOLA

29. 1000

BENZOILMETRONIDAZOL, 40 MG/ML, SUSPENSAO

30. ORAL FRASCO 100ML 500

BESILATO DE ANLODIPINO 10 mg 12500031. COMPRIMIDO

BESILATO DE ANLODIPiNO 5 MG32. COMPRIMIDO 200000

BICABORNATO DE SODIO 8,4%33. AMPOLA 10ML 25

7500034. BIPERIDENO, 2MG COMPRIMIDO

BIPERIDENO, LACTATO, 5MG/ML, SOLUgAO

INJETAVEL
AMPOLA 1ML

50035—
BROMETO DE IPRATROPIO SOLU£AO PARA

INALACAO 0,025%_ FRASCO 20ML
40036.

BROMETO DE N-BUTIL ESCOPOLAMINA

4mg/ml+DIPIRONA 500 mg/ml SOL. INJETAVEL37. AMPOLA 5ML 4000

BROMOPRIDA, 4MG/ML, SOLUCAO ORAL GOTAS FRASCO 20ML38. 7500

BROMOPRIDA, 5MG/ML AMPOLA 2ML 5039.

CAPTOPRIL, 25 MG COMPRIMIDO 75000040.

CARBAMAZEPINA, 20 MG/ML, SUSPENSAO ORAL FRASCO 100ML 150041.

CARBAMAZEPINA, 200 MG COMPRIMIDO 20000042.

CARBONATO DE CALCIO, 600 +
COLECALCIFEROL400UI COMPRIMIDO COMPRIMIDO 10000043.

CARBONATO DE LITIO, 300 MG COMPRIMIDO 7500044.

CARVEDILOL, 25 MG45. COMPRIMIDO 75000

CARVEDILOL, 6,25 MG COMPRIMIDO 7500046.

CEFALEXINA, 50 MG/ML, PO P/ SUSPENSAO ORAL FRASCO 60ML 750047.

CEFALEXINA, 500 MG COMPRIMIDO 30000048.

CEFTRIAXONA SODICA 1G PO PARA SOLUgAO

INJETAVEL IV 250FRASCO AMPOLA49.

CIMETIDINA 150 MG/ML SOLUgAO INJETAVEL AMPOLA 2ML 25050.

50000CIPROFLOXACINO CLORIPRATO, 500 MG COMPRIMIDO51.

COMPRIMIDO 2500CLOMIPRAMINA, 10MG52.

M

m
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CLOMIPRAMINA, 25MG53. COMPRIMIDO

54. CLONAZEPAM, 2MG COMPRIMIDO

CLONAZEPAM, 2,5MG/ML, SOLUCAO ORAL- GOTAS FRASCO 20ML55. 2000

CLORETO DE POTASSIO 10% SOLUCAO INJETAVEL 10 SOLUCAO
INJETAVEL56. ML 250

CLORETO DE POTASSIO 19% SOLUCAO INJETAVEL 10 SOLUCAO
INJETAVEL57. ML 75

CLORETO DE SODIO, 0,9% 500ML SOLUCAO
INJETAVEL, SISTEMA FECHADO_58. FRASCO 500 ML 25000

CLORPROMAZINA CLORIDRATO 40MG/ML SOLUCAO
ORAL59. FRASCO 20ML 100

60. CLORPROMAZINA, 100 MG COMPRIMIDO 90000

61. CLORPROMAZINA, 25 MG COMPRIMIDO 20000

CLORPROMAZINA, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA 5ML62. 50

DEXAMETASONA 0,1MG/ML, ELIXIR63. FRASCO 120 ML 8000

DEXAMETASONA SOLUCAO INJETAVEL 2MG/ML AMPOLA 1ML 500064.

DEXAMETASONA, 0,1%, CREME BISNAGA 10G 1500065.

66. DEXAMETAZONA 4MG COMPRIMIDO 10000

DIAZEPAM, 5MG67. COMPRIMIDO 75000

DIAZEPAM, 5 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA 2ML 25068.

DICLOFENACO, SAL SODICO, 25MG/ML, SOLUCAO
INJETAVEL

AMPOLA 3ML
69. 7500

COMPRIMIDO 10000DIGOXINA, Q,25MG70.

DIPIRONA SODICA, 500MG COMPRIMIDO 50000071.

DIPIRONA SODiCA, 500MG/ML, SOLUCAO INJETAVELr\ AMPOLA 2ML 750072.

DIPIRONA SODICA, 500MG/ML, SOLUCAO ORAL

(GOTAS)___ FRASCO C/20ML
1500073.

DOMPERIDONA, IMG/ML, SUSPENSAO ORAL FRASCO 100ML 50074.

DORZOLAMIDA 20MG/ML SOLUCAO OFTALMICA FRASCO 5ML 50075.

1500COMPRIMIDO76. DOXAZOSINA, MESILATO 2MG

ENALAPRIL MALEATO, 20MG 150000COMPRIMIDO77.

COMPRIMIDO 5000078. ENALAPRIL MALEATO, 10MG

ENOXOPARINA SOLUCAO INJETAVEL 40MG/0,4ML 2700SERINGA79.

EPINEFRINA 1MG/ML SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA 1ML 25080.

ESPIRAMICINA, 1.500.000UI 15000COMPRIMIDO81.
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ESPIRQNOLACTONA, 25MG82. COMPRiMIDO

FENITOINA 100MG83. COMPRIMIDO

FENITOINA SODICA 50MG/ML SOLUCAO INJETAVEL84. AMOPLA 5ML 50

FENOBARBITAL 100MG/ML SOLUCAO INJETAVEL85. AMOPLA 2ML 250

FENOBARBITAL 200MG/ML SOLUCAO INJETAVEL86. AMOPLA 1ML 100

FENOBARBITAL SODICO, 100 MG87. COMPRIMIDO 125000

FENOBARBITAL SODICO, 40MG/ML, SOLUCAO ORAL -
75088. GOTAS FRASCO 20ML

FENOTEROL BROMIDRATO, 5,0 MG/ML, SOLUCAO
PARA NEBULIZACAO (GOTAS)_ FRASCO 20ML

89. 150

SOLUCAO
INJETAVEL

FENTANILA, CITRATO 0,05MG/ML SOLUCAO
INJETAVEL 10ML90. 25

FITOMENADIONA, 10 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA 1ML91. 250

FLUCONAZOL, 150 MG92. COMPRIMIDO 10000

FLUOXETINA 20MG COMPRIMIDO 17500093.

FUROSEMIDA, 10MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA 2ML 150094.

FUROSEMIDA, 40MG95. COMPRIMIDO 150000

GABAPENTINA 300MG COMPRIMIDO 6500096.

GLIBENCLAMIDA, 5MG COMPRIMIDO 50000097.

GLICEROL 12 % ENEMA SISTEMA FECHADO FRASCO 500ML 15098.

GLICLAZIDA 30MG COMPRIMIDO 250099.

GLICOSE 5 % SOLUCAO INJETAVEL SISTEMA

FECHADO FRASCO 500ML 1000100.

GLICOSE 50% SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA 10ML 150101.

COMPRIMIDO 450102. INDAPAMIDA 1,5MG

HALOPERIDOL, IMG COMPRIMIDO 8500103.

HALOPERIDOL, 2MG/ML, SOLUCAO ORAL-GOTAS 1500FRASCO 20ML104.

100000HALOPERIDOL, 5MG COMPRIMIDO105.

HALOPERIDOL, 5MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL 150AMPOLA 1ML106.

HALOPERIDOL, SAL DECANOATO, 50 MG/ML,

SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA 1ML 2500107.

HIDRALAZINA, CLORIDRATO 20 MG/ML SOLUCAO
INJETAVEL AMPOLA 1ML 50108.

HIDROCLOROTIAZIDA 25 mg COMPRIMIDO 1000000109.

HIDROCORTISONA, SAL SUCCINATO SODICO, 500

MG, PO LIOFILO P/ INJETAVEL+DILUENTE_ FRASCO/AMPOLA
20i110.
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HIDROXOCOBALAMINA, CLORIDRATO 56 PO LIOF

INJETAVEL111. FRASCOAMPOLA 50

IBUPRFENO, 300 MG112. COMPRIMIDO 500000

IBUPROFENO, 600 MG113. COMPRIMIDO 500000

INSULINA DEGLUDECA 100UI/ML SOLUCAO
INJETAVEL 3ML

CANETA DE

APLICACAO114. 1050

INSULINA GLARGINA 100UI/ML SISTEMA DE

APLICACAO COM REFIL DE 3 ML PARA UTILIZACAO
COM CANETA COMPATIVEL PARA APLICACAO DE

INSULINA

CANETA DE

APLICACAO
115. 250

INSULINA LISPRO lOOUI/ml SISTEMA DE APLICACAO
COM REFIL DE 3 ml PARA UTILIZACAO COM CANETA

COMPATIVEL PARA APLICACAO DE INSULINA

CANETA DE

APLICACAO
116. 100

INSULINA, GLARGINA, 100UI/ML, INJETAVEL C/10ML FRASCO 10ML
117. 350

INSULINA, LISPRO, 100U/ML, INJETAVEL C10ML FRASCO 10ML118. 100

COMPRIMIDO

SUBLINGUAL
ISOSSORBIDA, DINITRATO 10MG

119. 50

ISOSSORBIDA, SAL MONONITRATO, 40 MG
COMPRIMIDO120. 2500

LACTULOSE 667MG/ML121. XAROPE 75

LATANOPROSTA 50MCG/ML SOLUCAO OFTALMICA122. FRASCO 2,5ML 500

LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 100MG +
25MG (HBS)123. COMPRIMIDO 2250

LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSERAZIDA, 200 MG +
50 MG COMPRIMIDO 4500124.

LEVODOPA, ASSOCIADO A CARBIDOPA, 250MG +
25MG COMPRIMIDO 25000125.

COMPRIMIDO 7500126. LEVOMEPROMAZINA 100MG

LEVOMEPROMAZINA SOLUCAO ORAL A 4% FRASCO 20ML127. 150

LEVOTIROXINASODICA, 100 MCG COMPRIMIDO128. 25000

LEVOTIROXINA SODICA, 25 MCG COMPRIMIDO 25000129.

LIDOCAiNA CLORIDRATO, 2%, GELEIA BISNAGA 30G 1500130.

FRASCO/AMPOLA
20 ML

LIDOCAINA CLORIDRATO, 2%, INJETAVEL
500131.

LORATADINA, 10MG COMPRIMIDO 50000132.

LORATADINA,1MG/ML, XAROPE FRASCO 100ML 4500133.

LOSARTANA 50 MG 1000000134.

MALEATO DE TIMOLOL 0,5% SOLUCAO OFTALMICA FRASCO 5ML 1501135.
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\%rMETFORMINA CLORIDRATO, 500 MG136. COMPRIMIDO

METILDOPA, 250 MG137. COMPRIMIDO

METILFENIDATO luMG138. COMPRIMIDO 500

METILFENIDATO 20MG CAPSULA139. 1500

METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO, 5 MG/ML,
SOLUgAO INJETAVEL

AMPOLA2ML
140. 5000

METRONIDAZOL GELEIA VAGINAL 100MG /G141. BISNAGA 50G 5000

MICONAZOL, 2%, CREME VAGINAL, COM APLICADOR142. BISNAGA 80G 10000

MICONAZOL, 20 MG/G, CREME BISNAGA 28G143. 5000

MIDAZOLAM, CLORIDRATO 5 MG/ML SOLUgAO
INJETAVEL144. AMPOLA3ML 150

/'"'N
N1STATINA, 100.000 UI/ML, SUSPENSAO ORAL FRASCO 50ML145. 2000

NITROFURANTOINA, 100 MG146. COMPRIMIDO 1500

147. NQRTRIPTILINA, CLORIDRATO, 25 MG COMPRIMIDO 50000

OMEPRAZOL, 20 MG CAPSULA 25000148.

OXACILINA SODICA 500 MG PO PARA SOLUgAO
INJETAVEL FRASCO AMPOLA 500149.

OXCARBAZEPINA 6% SUSPENSAO ORAL FRASCO 100ML150. 250

OXCARBAZEPINA, 300 MG151. COMPRIMIDO 12500

OXIBUTININA, CLORIDRATO 5MG152. COMPRIMIDO 1800

PARACETAMOL, 200 MG/ML, SOLUgAO ORAL FRASCO 15ML 15000153.

PARACETAMOL, 500 MG COMPRIMIDO 200000154.

PERICIAZINA, 10 MG/ML, SOLUgAO ORAL-GOTAS FRASCO 20ML 1750155.

PERICIAZINA, 40 MG/ML, SOLUgAO ORAL -GOTAS FRASCO 20ML 1500156.

PERMANGANATO DE POTASSIO 100 mg 7500COMPRIMIDO157.

PERMETRINA 50 MG/ML LOgAO FRASCO 60ML 1250158.

PERMETRINA, 10 MG/ML, LOgAO FRASCO 60ML 1500159.

PETROLATO, LIQUIDO, LAXATIVO, ORAL {OLEO

MINERAL)_ FRASCO 100ML
2500160.

PETROLATO, PURO, POMADA (vaselina) BISNAGA 30G 100161.

COMPRIMIDOPIRIMETANIMA 25MG 3000162.

PREDNISOLONA, 3 MG/ML, SOLUgAO ORAL FRASCO 60ML 7500163.

PREDNISONA 20 mg COMPRIMIDO 125000164.

PREDNISONA 5mg COMPRIMIDO 75001165.
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PROGESTERONA, 200MG CAPSULA166.
o'

167. PROMETAZINA CLORIDRATO, 25 MG COMPRIMIDO 150001

PROMETAZINA CLORIDRATO, 25 MG/ML, SOLUCAO
INJETAVEL

AMPOLA2ML
168. 2000

PROPILTIOURACIL, 100MG COMPRIMIDO 500169.

PROPRANOLOL CLORIDRATO, 40 MG170. COMPRIMIDO 150000

RANITIDINA CLORIDRATO, 15 MG/ML, SUSPENSAO

ORAL
FRASCO 120 ML

171. 500

COMPRIMIDORANITIDINA, CLORIDRATO 150MG172. 125000

RINGER LACTATO SODICO SOLUCAO INJETAVEL

SISTEMA FECHADO FRASCO 500ML 250173.

RISPERIDONA 1MG COMPRIMIDO 25000174.

RISPERIDONA 2 MG COMPRIMIDO 2500175.

RISPERIDONA 3 MG176. COMPRIMIDO 7500

RISPERIDONA 1MG/ML SOLUCAO ORAL 30 ML FRASCO 500177.

SAiS PARA REIDRATACAQ ORAL, PO, COMPOSTO

PORTCLORETO SODIO 3,5G + GLICOSE 20G, +

CITRATO DE SODIO 2,9G + CLORETO DE POTASSIO

1,5G, PARA 1.000ML DE SOLUCAO PRONTA,

SEGUNDO PADRAO OMS, ENVELOPE CONTENDO

27,9G_ 100000178. PACOTE 27,9G

SALBUTAMOL, 100MCG/DOSE, AEROSOL ORAL FRASCO 200 DOSES 1500179.

SIMETICONA 75 mg/ml SUSPENSAO ORAL180. FRASCO 10ML 500

SINVASTATINA, 20 MG COMPRIMIDO 150000181.

SINVASTATINA, 40 MG COMPRIMIDO 250000182.
/"\

SULFADIAZINA, DE PRATA, 1%, CREME POTE 400G 100183.

SULFADIAZINA, DE PRATA, 1%, CREME bisnaga BISNAGA 30G 1500184.

SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA,

COMPRIMIDO 10000185. 400MG+80MG

SULFAMETOXAZOL, ASSOCIADO A TRIMETOPRIMA,

40MG + 8MG/ML, SUSPENSAO ORAL_ FRASCO 50ML
750186.

SOLUCAO
INJETAVEL

SULFATO DE AMICACINA 250MG/ML
250187.

SULFATO FERROSO, 40MG DE FERRO II COMPRIMIDO 200000188.

SOLUCAO
INJETAVEL

SULFATO DE MAGNESIO 500MG/ML
25189.

SUXAMETON10, CLORETO 500 MG PO PARA

SOLUCAO INJETAVEL FRASCO AMPOLA 50190.

TIORIDAZINA CLORIDRATO, 50 MG COMPRIMIDO 5000i191.
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FRASCO 100ML V'VALPROATO DE SODIO, 50 MG/ML, XAROPE192. 500

VALPROATO DE SODIO, 500 MG193. COMPRIMIDO 105000

VARFAR1NA SODICA, 5 MG COMPRIMIDO 1500194.

VENLAFAXINA 75MG COMPRIMIDO 3600195.

DIPROPIONATO DE BECLOMETASONA SUSPENSAO

USO INALATORIO 100 MCG/DOSE TUBO 200 DOSES TUBO196. 10

FRASCO
LACTULONA 667MG/ML FRASCO 120 ml

197. 200

FRASCO
COMPLEXG B SUSPENSAO ORAL FRASCO 120 ml

50198.

NISTATINA + ZINCO POMADA 100.000U1 /g+200mg/g

bisnaga 60 g_BISNAGA 50199.

r-\ PICOSSULFATO DE SODIO 7,5MG/ML FRASCO 30 ML 20200. FRASCO

r\
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14. Criterios e Objetivos de Avaliagao de Desempenho:

14.1. Metodologia de Avaliagao:

As atividades contratadas serao avaliadas mediante percentual de cumprimeni

estabelecidas.

14.2. Avaliagao Parcial de Execugao:

s>

metas

A avaliagao parcial de execugao sera calculada pela relagao entre o valor contido no
cronograma mensal de desembolso e o valor obtido das metas, conforme a seguir:

> 80% ate 100% de cumprimento da meta trimestral- 100% do repasse mensal;
> 65% ate 79% de cumprimento da meta trimestral-90% do repasse mensal;
> 51% ate 64% de cumprimento da meta trimestral- 70% do repasse mensal;
> Menor que 50% de cumprimento da meta trimestral-50% do repasse mensal;

Envio da prestagao de contas a Secretaria Municipal da Saude;

A instituigao, em caso de analise que implique redugao do repasse mensal, podera

requerer nova analise no mes subsequente e se houver avaliagao considerada positiva em

relagao a anterior o valor do repasse sera atualizado de acordo com a nova analise.

14.3. Avaliagao Global:

• O Contratado apresentara anualmente o relatorio financeiro de execugao do Plano

de Trabalho, com as atividades desenvolvidas no periodo;

• O Contratado apresentara anualmente o relatorio gerencial de atividades

desenvolvidas na execugao do Plano de Trabalho;

14.4. AVALIAQAO DO RESULTADO FINAL OBTIDO PELAS METAS

A avaliagao sera calculada pela relagao percentual entre o valor esperado e o valor obtido
das metas e devera culminar na distribuigao conceitual a seguir:

A 14.5. RESULTADO FINAL OBTIDO DA META - CONCEITO

> 80% ate 100%-MUITO BOM
> 65% ate 79% - BOM
> 51% ate 64% - REGULAR
> Menor que 50% - INSUFICIENTE

Sobral, 19 de fevereiro de 2019.

JOAO BATIST,

Diretor
IÿSILVA RODRIGUES
»sidente do IGS

AHIRAM M,

Diretor Adminisd
IHO FREITAS
>/Financeiro do IGS
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