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7 - ' ESTADO DO CEARA

MUNICiPIO DE SOBRAL o .
DE—GRE'ro N°.350;DE3219' D_E-MA;IQ DE 2006
Hamologa o.nove Regtmenro D:sczplmar da Guarda

Cw:l Mumcrpai ne forma que indica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL no uso de suas -

' ambmq:oes que Ihe confere o inciso IV do Art. 66 da Lei Orgamca do Mumc:plo c/caLein® 092 de-

la:dej _;a.neu’o de 1997, ¢,

CONSIDERANDO a nece551dade de- adequac;oes do ordenamento

jutidico que dlsmplma a Guarda Civil Mumclpal asnovas’ reahdades sociais;

‘ CONSIDERANI}O ‘ainda, - a necessmade de manutengio da
d:scxplma dos membros da Guarda Civil Mumc1pal gerando por ‘conseguinte, uma boa conduta.e
uma atividade prcﬁssmnal nos. parametros da retldao e probldade '

DECRETA

_Art, 1° - Ficd. homo}ogado 0 nove REGIMENTO DISCIPLINAR DA GUARDA

' CIVIL MUNICIPAL DE SGBRAL ng fonna descnta no Anexo Umco deste Decreto

Art 2° Este Decreto entra em wgor na:; data de.sua publicacio, revogadas as
d:spos:go&s em contrano, em especial o Decreto n° 762 de 1*de agosto de 2005.

PACO MUNICIPAL PREFETI‘O JOSE EUCLIDES FERREIRA
G()MES Jimlgp em 29 de maio de 2006. -
] _ L e

JOSE LEONIB YHE MEi Rz
Priefeito Municipal,




Anexo l.’mico, do Decreté n° ssu' de 29, de maio de 2006

REGIMEN'I 9] DISCIPLINAR_ DA GUARDA CIVI_ _ MUN!CIPAL DE SOBRAL

TITULO 1 )
DAS DISPOSICOES E-PRINCIPIOS GERAIS

Art.- 1P - @ Reglmento Dlsclplmar da. Guarda Civil Mumczpai de Sobral tem. por
finalidade espemﬁcar € classificar as: transgressoes d:smplmares, ‘estabelecer normas relativas 4
aplrcaqao ‘das: puni¢es. . d:sclphnares 4 class:ﬁcagao do. comportamento dos componentes da
Guarda, & os-régursos-contra-a: apllcag:ﬁo das: pu.mqoes sendo o mesmo, mecanismo-essencial ao
controle e dismphnamento das agbes ‘legais a serem: deses npénhad - pelos componentes daquela
InstitinicBo, as quals devem ser -sempre - d:rec:onadas para. 0. bemi-gstar socxal € proteq:ao do
Patrimbnio Pablico, '

Art, 2°— As- demonsuag:oes de camaradagcm, cortesia ¢ conmderagao, obngatonas éntre

guardas civis, devem ser dispensadas aos Militares das Forgas Armadas, Policia Mxhta.r, Corpo de
Bombeiros, Agentes. de Transito -da’ CTTU e. outras Corporacoes Pubhcas :como também  as.

autondades Cms Federais, Estaduais 3 Mu.mmpals, ea qua]quer pessoa do povo, mdependende de
raga, sexo, credo ou. condi¢go social. .

[ Art 3° ~ A-Guarda Civil Municipal’ obedeoe:é aos: pnncnpms da hlerarqu!a e disciplina,
quando em servigo ‘ou ndo, fardado. 0u ndo,. cabcndo~lhe EOmo’ mtegrante da Guarda Municipal,
adotar postura correta em “todas:as s1tua¢pﬁcs o N

Art. 4~ A hmrarquxa € a ordenacao da. autondade £y mvms dlferentes, estabelecida
em tma escala ‘pela qual sfo uns em relat;.ao @08 outros, supenores e subordinados
hxerarquxcamente

- §I* < 830 supenores }uerérqmcos aos: componentes da Guarda Civil Municipal de
Sobral nesta ordem, ainda que ndo pertencentes ag refmdo quadro:

I-o Prefc1tc Municipal -

I - 0-Secretario de Seguranca e Cldadama

111 - o:Comandante da Guarda Civil Mmuclpal

IV —¢ Sub Commdante da Guarda va:l Mummpa]

§2° - A hierarquia confe're 0. superior- ¢ poder de transmmr ordens e ﬁscal:zar Q seu :

cumiprimientd, de rever decisSes. em: re!ac;ao a0 subordmado e de aphcar penas d:sc1phnares
previstas neste reglmento : :
__:ni:-&'lrf .
“§3° -~ A hierarquia é deﬁmda pelo: ordenament@herarqu;co abaixo, comprccndendo trés
_ categonas funmonals a saber: .

I- CATEGORIA FUNCIONAL DE INSPETOR (hwrarqma supenor a Subinspetor):
a) Inspetor dé 12 Classe
b) Inspetor de 2% Classe (menor hierarquia que onspetor de 1* classe)
. ) Inspetor de 3*Classe (menor hicrarquia que o Inspetor de 2* Classe
Im- CATEGORIA F U'NCIONAL DE SUBINSPETOR (hlerarqulca.mente superior 2
Guarda ¢ subordmado a Inspetor) e:
© a) Subinspetor de 1%, Classe : '
b) Submspetor de 2% Classe (menor hlera:qma que o Submspetor de 1‘
-classe)

classe)

) Submspg:tor de 3% Class_a':-_(menor hwra_rqm‘a‘que o Subinspetor de 2%




' I!I CATEGORIA’ FUNCIONAL DE GUARDA

- ' ' a) Guarda de 1°. Classe B _ &

L o b) Guarda de 2° . Classe (inenor hierarquia que o Guarda de 1° classe) '2’/34 Ogjo// -

e §4* — ‘A precedéncia hierarquiea,. salvo nos €asos a que se refere o §1° deste artigo, ~E1miciR '
: regulada peIos cargos constantes no §3°.

§5° Nai gualdade de cargos terd precedencm hlerarqulca
Il — o mais a.nugo na’ Guarda C:wl
Il — o de maior xdade

Art.5°. A disciplina € a rigorosa observincia e 0 acatamento mtegral das leis, norinas e
dxsposxc;oes traduzindo-se pelo voluntdrio cumprimento. ao dever, de cada um.
' Paragrafo anico — 830 manifestagbes essenciais de disciplina:
I~ a pronta obedjéncia is ordens’ dos super{ores I’uerérqmcos
; N I + a.corregdo de atitudes; '
- I — a rigorosa observingia das prescnc;,o&s regulamentares,
IV~ a dedicagdo ao servigo.

_ ‘ _ : - Art. 6° - Os integrarites do- Corpo da Guarda Municipal estéo su;mtos a disciplina, ohde
' . o ’ quer gue: exerg:am suas. atmdades em. serv:c;o ou nao, sugc:tando—se tambem as normas dos orgaos

Att 7° - A d:sclphna [ comportamento dos Guax’das Mum(:lpaxs estdo sujeitos &
fiscalizagdo, dlsmplma e orientagdo da Corregedona da Guarda Mumcnpai “de dcordo com o Art 41°
deste decreto.

_ TI'I‘ULO Il :
Dos VALORES E DEVER.ES DO GUARDA MUNICIPAL
Ait-8° - Qs valores:fundarmientais; determmantes da conduta moral ¢ ética dos Guardas
Mumcnpajs, sdo; :
1 - o patriotismo
II'~.0 civismo
I~ a hierarquia
IV~ a disciplina.
V = o respeito ac-neio amb:ente :
VI - 0 zelo-a0 patritadnio; bens € servxoos pubhoos
VII = 2 lendade e
VI —ahonra
IX -~ a honestidade
S X - acoragem :
. . . “XI'— a wrbanidade nio trato com a populac;ao
- K1l - a dignidade _

Art 9" Os deveres do Guarda Municipal, -além daquele.s previstos no Regime Juridico
Unico.e das ordens emanadas: ‘pelas autoridades superiores.devero constituir-se principalmente de
demonstrac,:ao de disciplina consciente, séo elas: -

I — cuituar-os simbolos ¢ as: tradlgsoes da: Pétna, Estado , MlmlClplO de Sobral e Guarda
- Municipal;.

11 - cumprir os deveres. de cidaddo;

11l —preservar o meio ambiente’e a natureza;

IV - atuar com devotamento em tedas as suas. atmdades

R |




ISubordmados € com preocupac;ao conia mtegndade fisi

. P
que tambem vmlem 08 valores e deveres da Guarda’ Mummpal

'Oral & pszqmca de todos
VI-- Manter-se preparado e em condigdes debem. cumpnr as missoes;.
VII — Exercer as ﬁmg:oes com mtegndade &’ eth"bno segxmdo 08’ ‘principios que regem a
admm;strac;ao publica; .
© VII- Manter: boas relac;oes comi: outras categonas proﬁssmnats,
* IX ~ Cumprir os cOmMpromissos. assumidos;
X - Zelar pélo bom nome da Guarda: Municipal; .

K - Conmbulr para.a manuteng;ao de. amb1ente de: hannoma € camaradagem no ambito da

Guazda Muni cxpal

XH - proceder de maneira ilibada-na v1da pubhca & pamcular

X1l — abster-se do uso do cargo ou fun¢io. para obtem;ao de: fac:hdades pessoms

XV - préstar assistéricia moral e material ao lar, e conduzi-lo como bom chefe de familia;

XV — ahiar ¢om. prudencxa das’ ocorréncias;’ respeltando os limites. de sua competéncia;

XVI — observar as. nonmnas . da boa educac;i’to e de ‘discrigdo. nas. autudes maneiras e
linguagem;

XV — observa:r as d:re1tos e garantlas ﬁmdamentms, agindo com isengdo, equidade e

respeito absoluto pelo ser hu.mano nio s¢: prevajecendo de sua condi¢fo: de_autoridade para a.

prat:ca de. arbltra.nedades
XV~ ndo utilizar indevidamente os meios do municipio postos 4 sua d1sposx¢ao neti

' distribui-los a quem quer que seja, em detrimento. dos: fins da administra¢do publica;

XIX = dar ciéncia ao Cmt .da Guarda. Mmuqxpai através da Secio de Pessoal da Guarda

_ Mummpal com S devada antecedencm, de qualquer' unpedxmento de fbrg:a mamr quc o 1mpeg:a de

XX 808§ mspetores e submspetores édado a mcumbenc:a de reahzar processes sumanos de
apuracio de responsab;hdade:s, ‘mediarite des:grmc;ao em- Portana do Secretario . de churam;a e
Cidadaria.

XXI — usar a farda nas atmdad&s de SErvigo oﬁc1a1mente previstas enos. deslocamentos de

suas residéncias para-os locais.de atividade ou! vice-versa; ficando terminantemente proibido o.uso
‘em reunides ou solenidades dé: ‘quaiquer outra .- natureza, salvo se autonzado por escrito, pelo
: iSecretano da’ C]dadama e Seguranc;a e .

. [TITULO: IH : '
DAS. TR.ANSGRESSOES E DAS PENALIDADES DISCIPLINAR.ES

Art. 10, - Transgressao D:sc1plmar étodae qua]quer wolat;ao dos deveres. ¢ obrigages dos
servidores -integrantes. do Corpo- da: Guarda Cm] prev:stas neste regxmento sem prejuizo. das
responsabilidades penal e civil: :

. AP
Paragrafo Unico.- As h'ansgressoes dlsc1phﬁﬁres compreendem
I ~ todas as. a«;oes on. omissoes -contrarias & disciplipa .da Guarda Mumclpal

'espec:ﬁcadas nos artigos.20,.21, 22 € 24, mcluswe 08 previstos no Regime: Juridico Unico

11 —todas as agles ou ‘omissdes nEo & cadas nos amgos 20 i21; 22 ¢ 24, mas.

Art 11 - E dever do superior hierdrquico, ‘ocupante de. cargo preV;sto no-Quadio Efetivo da

 Guarda Civil, comunicar por escrito ao Secretirio da Cidadenia & Seguran(;a ou 20 Comandante da
* Guarda Civil a respeito ‘de qualqiier transgressio. disciplinar, ¢ometidos por seus subordinados, que
‘tenhia presenciado.ou tomado conhec:memo :

Art 12 — As transgressdes disciplinares, segu.ndo sua intensidade, . sdo cla551ﬁcadas em

.LEVES MEDIAS E GRAVES,: cabendo: a. ckasmﬁcac;ao «das mesmas a ‘quem couber aphcar a
. ‘punigdo, respe:tadas as consnderatpoes estabclec:das no-art, ir deste Reg;mento

Art. 13 ~ O-julgamento das Transgessoes Dlscxplmares deve ser preccdldo de umt ¢xame €

de uma analise, que cons:derem -

'\#_




A

E=os antecedentes do transgressor;
I~ a natureza dos fatos ou atos Qquea envolveram

' 'IV as consequenczas que dela; possam advzr

stmplmares

Guarda Cunl Mﬂmclpal

If - a8 causas quea determiinaram; .

Art. 14 - Sao clrcunstanmas atenuantes qua.ndo do Julgamento das Transgressdes

1-bom comportamento

II - relevancia-de servigos prestados ‘

II — ter sido cometida:a ‘{ransgressio para gvitar mal maior;
W nio ser. remcxdcnte no. cometlmento de transgressoes

Art. 15 - Sao c1rcunst§nc1as ag,tavantes quando do Julgamento das Transgressoes .

Disciplinares:
1= ser reincidente, mesmo em pumcao verba]
II'—pratica. sunultanea ou.¢conexdo de duas_ou mais transgxessoes

111 — ter sido cometida a transgressao em p’reseng:a de: subordmado ou'em piiblico;
IV ter sido praticado com: premed!tat;ﬁo :

Art 16— A pumg:ﬁo dzsc:plmar objctwa o fortalecxmento da dlSClphna

Art. 17 — 830 penalidades d1sc1p1marcs

I~ Adverténcia ] \
Il — Repreensio
I — Suspensio
TV:-— Démissio

Art- 18~ A Advertenma &a forqla n ";sfbranda de punir,’ conmstmdo numa admoestagio

felta verbalmente a0’ !Iansgressor podendo_' er-& carater pamcular ou ostenswo

‘Corporagio, sendo re:gxstxado na ficha funcmnal do pumdo

Art 20~ Pode ser aplicada a pena de repreensao as séguintes transgressoes:
I- delxa: de, apresentar-s¢ eéntrando na Sede da Guarda Civil:
a}.o.Inspetor, ao Secreténo da Cldadama e Seguranq:a € ao Comandante da

o -b) o Submspetor €0 Guarda, aoi Inspetor de; Plantao
L= — usar-uniforme ot equipamento: em desacordo com as normas regulamentare';
- apresentar-se ‘uniformizado, com. oosteletas, barba ou cabelo fora do padrio

deterriiinado pelo Comando da Guarda Civil;

IV - apresentar-se uniformizado, em piiblico, com o mnforme Sujo ou.em desalm.ho,
V — usar no uniforme, i 1ns1gmas nﬁo regulamentares

Guiarda Civil;

VI — usar_de termos descort&ses e/ou desrespextosos para com o subordmado, igual,

superior ou.como pubhco e geral
- VIII - fréqiientar Togar pubhoo mcompatwei com .0 decoro da- classe, quando sua
permanéncia no local ndo’ for objeto’c de servigo; o
- IX ~ portar-se sem compostura,’ pnnczpalmente quando fardado

X deixar de verificar- antec:padamente a escala de semqo




XI dexxar de. conduzsr constgo a 1dent1dade ftmc:onal
_ peig ot
o _-subordmados,

' :'_mt]m]dadES _ ' B R ‘ S
o h XIX concorrer para a dlscérdla ou desavenc;asentre os componentes da Guarda C1v11 L

" XX~ :contrariar as. regras de: trénsxto -uniformizado ou ndo;: : a

XXI — deixar de comuiicar Ao superior- unedxato e este ao Comandante sobre estragos

ou extravios. d¢ equipamento,, axmamento umfonne N matenal a. seu cargo ou sob sua

responsabilidade; S
. XK1t~ proceder aos servu,:os .de ronda com: lrregulandades ; . .
. S XX —fumarem servu;o, o em local onde tal procedimento seja vedado; ' i
. XXIV'~ deixar de cumprir com presteza as: ordens recebidas;

. :XXV apresentar-se para 0:se7vico:com &
S XXV sentar-se, cstando em serv:po, alvo quando, dewdo a:sua natureza e as
c1rcunstanc:as tal ato seja admiissivel;
: XKV~ dirigir-se, refenr—se ou: responder de. manelra desatchcxosa a superior;
- XXVII — faltar a verdade a ‘respeito. de ‘assuntos: que wse;m o bom andamento do
servigo da Guarda Cwﬂ

.va_zntag_eris,
S ' XXX;— representar a Guarda le sem estar d ' 'damente autonzado

- XXX - utilizaz-se de-veiculo oficial sem permissao de.quem de direito;

XXX~ dmg'xr veiculo oficial sem estar’ devidaipente auitorizado; '

s XXXIII = ndo: ter 0 dev1do zelo com 0. veiculo armamento ou cqmpamcnto que lhe for

confiado;.

XXXV de1xar de levantar, quando sentado por oeasido: de abordagem por parte de
superior hierdrquico;
. XXXVI = conversar ou portar—se mconvementemmte quandn em forma,
. XXXVII —v.g-faltar sem "MOLivo. ]ust:ﬁcado, f?gnam:as treinamentos ou atividades

.' semelhantes; _

Paragrafo Unicu —~ Nos: casos d_e_rcmmdenma ‘em. lxansgressoes pumvels e
‘com- Repreensao serd: aplicada a;pena de suspensdo,; consideradas as: cucmlstancxas ‘atenuantes ¢
agravantes. : . O .

Art 21~ As Transgressoes Dlsc1p1mares abaxxo e comma a: pena de Ol(um) a 30
(trinta) dias de suspensdo. :
I ~ deixar.de assumir a. responsabllxdade de seus atos, 1mputando 43 outrem;
11— diig gir veiculo imprudentémente;
nr = vender doar on emprestar pecas de uniforme e/ou eqmpamcnto ou qua.lquer
- material pertencente a Guarda Civil;
- " IV = deixar de. comunicar a seu supcnor hierarquico ou chefe imediato  sobre. faltas
RE gravcs ou crilmes de que tenha: conhecmento em. razﬁo da funt;ao, :




: ‘ ' ' ' MpcihS
V delxa.r quando sohc:tado de prestar B‘UXIIID na ma.nutenr;ao ou restabeleczmento

ordem pubhca, quando ao seu alcance;
VI~ deixar d& executar qualque;t _sg:rvmo que for de sua algada o
Vil - ingerir “bebida alcoohca, 'estando umforrmzado salvo quande o fizer
mode:radamentc em festividades oficiais; -
VIlI mtrodumr ou; tentar mtroduzlr bebldas alcoohcas em: dependencms da Guarda
ﬁCivil;' C = e
- IX - lnduzn' supenor a en:o ou: engano medlantc mformagoes mexatas ‘
: 5 : X = permutar servigo sem permissio de quem: de dxrelto,
i / _ XI- trabalhar-mal 1ntencmna1mente, S .
E X1 — fazer uso: de;armaiou equlpamento sem. necessndade :
K G XIii — fornecer- ‘para a:imprensa. mformaq:oes que ultrapassem a-sua competencaa ou .
§ : sejam de caratcr sigiloso;
o - -XIV ~ofender-aos pares ou subordmados, através de, palavras Ol gestos;
©als 0 XVi- prodiirar a parte: interessada’no caso-de furto ou. dé objeto achado, matendo
‘ 4 entendirento com a mesma wsando obter v_' _agens pa.r siob po ndo em dmnda 4°sua honesndade
' e f‘uncmna] - : LT

e

_ "XV~  BRIT, quando €M sewig:o & por ocasmo
demolenc:a mjustxficada ' 3

- XVIL~ dizi; gir-se de formia grosseira quando da abordagem 4 pessoas;

XVIII - faltar ao:servige sem motivo Jusnﬁcévei \

- XIX — espalhar noticias falsas que’ n‘agam preju:zo pax-a a-ordem, a- disciplina ou 0 bom
nome da Guarda Civil;

XX:— ofendér superior com palavras ou gestos;

XXI demar cOm PEssoas estranhas a Corporag;ao sua cartelra de identidade funcional;

XX - promover desordens; * .

XX1I.— deixar de provxdcncxa.r para que SE_]& garantlda a mtegndade ﬁsu:a das pessoas
que: prenderoudeter; - 0 U
XXIV - rccusar~se a aulnhar as autondades pubhcas ou seus agentes que estejam no

XXV - recusar—se a cumpnr_ordem 1egal dada- por autondadc competente
XXVI - censurar 6y Criticar: por: qualquer.;meio dé: comunicagho, falada ou escrita, as
S autoridades constmndas, superjores’ hJera.rquicos ouatos da Admmistragao Pubhca
. XXVI] — praticar atos obscenos e luga.r publ:co
: . XXVIIl - Abandonar o posto de- Servigo sex autcn_zagao
: . s XX Neghgcnmar durante o servxmu;seja doxmmdo, vendo ou. ouvindo elétro- -
. : w eletromco ou ainda atos semelhantes; -
. XXX ~ Entrar em fixa coporal, sem chega.r a const:tuu' cnme salvo em legitima defesa,
] i A . XXX - Utilizar a'farda da; Guarda: Civil: Mumclpal em reumoes héo autqnzadas por
l ‘1 o escrito pelo Secretario da:Cidadania e Seguram;a .

-

Art 22— As transgressces d:scxplmares abaixo se’ comma a'pena de suspensao de 31 a
90 dias. Sdo elas:
1= apresentar-se pubhcamenle ern v:swel estado de embnagues, estando umfonmzado
In— ‘ameagar, por quanuer melo, du'cta ou md:reta.mente supenores hzerarquxcos, pares,
- subordinados e a populagio em-geral;
‘1M1 ~ tofpar parte em reunido preparatona de agatagao social, estando umfonmzado ou,
‘mesmo desumfoumzado, pzirncxpar de atos consids '
1V —adulterar qualquer espécie &
Vi valer—se da- COndl(;aO de serv or da Guarda Clval Mumcnpal de. Sobral para obter,




PLAN(:JA .

}\
(D
\'

d:reta ou. deretamente qualquer proveclto 111c1to
VI~ revelar segredos de que tenha conhecimento; em razio. do carg;o desde que o faga™-2s
dolosamente € com pre_p.uzo para a Insumlq:ao ou Prefeltura Mummpal

JP

A o -

Guarda permanecera em exercmao

Aﬂ 24 As transgressoes abaixo se comina a pena: de demzssao
I - faltar’ ao-servi¢o por: mais. de: tnnta dxas consecutwos Sem: mouvo Justxﬁcavel
caracterizando 0 abandono do cargo, : _
' H = faltar do.servigo, sem motivo Justlﬁcado, por mais de sessenta dias. mtercalados
diyrante um pcnodo de doze meses; .
HL— mgressar, 0 comiponente. ‘da _Guarda le no mau compona.mento, antes de
completar o estagm probatérig.de dois anos. de efetivo ser .
IV —praticar crime.contra-a Ad:mmstragao, a egura.nq.a e a Ordem Pubhca
Vi ~ praticar msubordmar;ao i :
Lo _ 1 = .receber ou. sohc1ta.r ‘propma” comlssoes ou vantagens de qualquer especm no
e exercicio das suas fung,oes )
: ’ VII - trazer consigo; -fazer uso, traﬁcar mtroduzlr o facxhtar a ml:’odug:ao na
i Corporagiio, de snbstﬁnclas toxicas ou entorpecentes P ¢
: C VIl - maltratar, sob qualquer forma; pessoa presa: sob sua guarda,
i IX .~ cometer qualguer ato. de natureza‘ grave; que tomc totalmente inconpativel a sua
g _ presenga no Quadm Efetwo da Guarda Civil; .
I _ § 12 = Para ‘efeito deste : artigo; cabera 20 ‘Setretdrio de Seguranca e
] S Cldadama requerer por escnto, a0 FPrefeito. Mumcxpal a demxssao do scrvxdor que incorrer nas
) transgressoes acima.
’ , & 2° Nos casos de cometlmento de crtme ‘em ﬂagrante dehio, o Guarda
! _ Mummpal sera preso e conduz:do a Delegacza de PGllCl& da drea;. Nos demais casos, devera.ser
I aberta Smdwancla ou Inquento Admxmétratwo e, caso conﬁxmado o cnme sera denunciado.

@

TITULO I I

P . - .es DO JULGAMENTO E APLICA(;AO DA PENA
- _
Art. 25 0 Julgamento ea apl:cac,ao da pumqao dnscxplma.r devem ser featos com Jusu(:a, B

. e cumpnmento excluswo do_dever, na preservag:ao da dxémplma e que tem em v:sta a beneﬁcno' h
T educatwo do punido ¢ da coietlwdade : : -

‘§ 1° 'Nenhwma punig¢io’ disclplmar sera xmposta sém que. ‘a0 transgressor sejam
agsegurados o contraditorio e a ampla defesa, inclusive o -direito-de ser ouvido pela. autondade
competente para aplicd-la, e sem estarém os fatos. dewdamente apurados

§:2° Para fins de a.mpla defesa e contradltono, sao direitos do guarda municipal:

1~ ter ounhemmento 3 acompanhar todos 0s-atos de apm'aqao julgamento, aphcag:ao e
cumprimento 'da puni¢io- disciplinar, de acordo com o8 procedlmentos -adequados . para cada
situagiio;

I - ser-ouvido; -

Ik - produzir proifas;_ o o . %l_\




IV - obter edpias ¢ dc documentos necessarios 4 defesa
V- ter opmtumdade 10 momento adequado de contrapor-sa 3. acusaghes que WOnicier
imputadas; o
RS utxhzar—se dos recursos cab:vels segtmdo a leglslagao,
VIII “Ser mformado de dectsao que. fundamente, de forma. objenva e du'eta, o eventual
nao acolhlmento de alegacoes formuladas o de provas apresentadas :

Art 26 ~ A aphcacﬁo da pena compreende uma descnv;:ao clara e preczsa dos fatos e

: Art 27 - A competenc1a para aphca.r as. prescnc;oes contldas neste Reg;mento e'
confenda a0.cargo e ngo.ao. grau hlera:qulco L . I : '

v Pzragrafo Umco Séo. competentes para a aphcacao das penas:
- I~ O Chefe do Poder Executivo; Municipal, em se tratando de Demisséo; o
. ik O Secretdtio da: C:dadama &:Seguran¢a,” em se ‘tratando de Adverténcia, Repreensdo 4
e Suspensao de até 90 (noverita) dias e nos-demais casos nio. prewstos nos Artigos 20, 21, 22 e 24,
que violem os valores e deveres da Guarda Mumclpal
T - O Comandaite da’ Guarda. Cw:l Mumc1p:§l em, se tratando . Adverténcia,
Repreensao e Suspensao deaté30. (hmta) dxas h '

{ 3

" Art. 28 — Na aphcagao da pena sera mencmnado
1.—a autoridade qué a aplicou; _ :
: Ii~a Transgressao stc1pimar comeuda, em termos precisos e sintéticos;
-1l — a natureza da pena e o fiimero de dlas quando se fratar de suspensio;
1V — 0.nome do pumdo, numero do reg;stro funcmnal € cargo que ocupa no Quadro
] Efetwo da Guarda’ cwil; - oo T :
. “V—a capuulac;ao legal em que: mcldm ] transgrcssor, B
VI a ¢lassificagio do comportmnento em que o servidor permane«;a ou mgresse
‘Art: 29 — As penalidades aplicadas serdo: cumpndas a pamr da data da pubhcac;ao das
mesmas: eny: Bolenm Interno da Guarda Civil.
R LA Encontrando—se o punido: suspenso,.a. penahdade scra cumpnda a -contar do dia
segumte ao que se concluir a penalidade anterior.
- '§2%¢*Encontrando-se o pumdo afastado ,lgga,lmente a. penahdade serd-cumprida a paztir
. da.data que este reassumir o semco :

: . : : 'riT'ULo v
. R i ; DA ESCALAECLASS[FICACAO Do’ COMPORTAMENTO

p ' - A.rt 30-0 comportamento do semdar mtegrante do Quadro de Cargos da Gua.rda Civil
: . Paragrafo Utiico = Ao ser mclii)'d'o no Quadro Efeuvo da Guarda le Mumclpal de
f- Sobral, o sexvidor serd class:ﬁcado no componamento "BOM" '

Art 31 = 0 Comportamento do servxdor mtegrante ‘do’ Quadm de Cargos da Guarda

B O‘I‘IMO quando no. penodo de 02 (dms) anos nio haja sofrido qualquer punicio
H -:BOM : quando no penodo de 02 (dms) anos, haja sofndo o somatono de até 45
* {qurenta e cinco ) dias de- suspensao,




CN

oA (quarenta e-seis) até 60 {sessenta } dias de suspensdo.

II-IN SUFICIENTE -quando.no penodo de 02 (do:s) anos; ha_]a sofndo 0 somaten

TV = MAU: quando:no penodo de 02 (doxs) anos, ha_]a sofndo um. somatono de maxs de ™%
60 (sessenta). dxas de- su3pensao o :

Art 32 A contagem do tcmpo para melhona de comportamento .comegars a partzr da
data ern que se. encerrar =] cumpnmento da ulnma pumg:ac '

- S TiITOLO V. -
oS RECURSOS DISCIPLINARES

Art. 33 Apresentar defesa dlsmphna: €0 dlrelto conced1do ao: Integrante ‘da Guarda

L Givik Mumclpal de:Sobral qué se: Jjulgue; ou Julgue subordmado seu, prejudmado ou mjuan:ado por.

superior higrrquico, na esfera dlsc:plmar
' Paragrafo Unico - Sdo: Recu:sos Dlsmphnares
‘1- Reconsideragio dé Ato;
-IL= Representaqao .‘

. LA 34 A Reconsaderagao de Ato e Recurso mterposto medlante requenmento, pelo
gual o Integrante do Corpo da’ Guaxda Civil Mumc:pal que se Julgue, oujulgue subordinado seu,
prejudicado ou: ‘injusticado, ‘solicita a autcndade que praucou o ato, TEEXAME de sua dec;sao €

: postenor reconmderat;ao do ato.

§ 1° 0 pedido de Reconsideracao de Ato: deve ‘ser encammhado num prazo maximo. de
30(trinta} dias. apos a pubhcagao da- pena: d;sc1plmar em Bolatxm Intemo ou-da’ ciéncia pelo
mteressado B ]
%A autondade a quem & dmgldo o pedido da Recons1dera¢ao de Ato devera

um;prazo méaximo de 05:{(cineo), dias:e publicar seu resultado no:Boletim Interno da.
Guarda Civil Mmumpal A soiuc.ao ﬁnal dever ser apresentada ho- prazo max1mo de 30 (trinta)
dias. | :

§ 3°0 integrante do Corpo da: Guarda Mumcxpal quc ‘continuar se achando prejudacado
ou injustiado, podera encaminhar. novo. recurso,. sucesswamente, as: demaxs autondades, ate chegar
a0 Prefezto Mumcxpa] quando néo’ cabera mais recursos

Art. 35 A Represemac;ao E.0 TECUrso: dlsmp]mar normalmente red1g1do em forma de

oficio mterposto por autondade‘que Julgie subordmado seu estar sendo vmma de m_}ustlg‘.a ou sendo
pre_;udlcado em $eus di .

g 10 A’R”epresentat;ﬁo s6.& cabwcl apos:
solucmnado & pubhcado em Boletlm Interno. SRR
o ,representaqao deve ser feita- dentro de um prazo de 05 (cmco) dlas utels a conta:

da pubhcag:ao -em'Bolenm, da soluc;ao da rccon51dera¢ao de Ato o

) ggd_do de Reéons:derag:ao de Ato ter srdo_.

. AR, 36 QO Recurso DISClpllnal‘ que contrarie. as. datas prescntas nes: artisos 34°, §.1%¢
35° § 2°, & considerado prcjudlcado pela-autoridade a-quem-foi destinado, cabendo a ‘esta mandax
arquwéJo e pubhcar e-ua decisdo em: Boletlm Intemo da Corporaqao

 TiTULOVI
DAS R;ECOMBENSAS

A1t: 37 - As recompensas constituem 0 recorihecimento dos bons servigos prestados por
servidores-integrantes do Corpo da Guarda Civil: Municipal:.




' Att. 38 As. Reacompensas podem ser;
1- o Elogio, individual ou. ‘coletivo;
Il d dispensa do servu;o , 7-

‘ serv1dores mtegrantes da Guarda le Mumcnpal a0 cumpnr destacamemo determmada MissEo.

§3°, Sé serdo reglstrados nos assentamentos. dos serwdores da Guarda Civil Municipal
de Sobral os elogios tratados o §1 deste atiga; .

Aft. 39 - A dispensa de’ Servnqo (2 xegulada por periodo de 24 horas de seu inicio, ndo

- podendo ultrapassar 0 total de 08(01!0) chas no decorrer de um -ano, nao invahdando odireito de

fénas.

Art 40 As autondades espec:ﬁcadas no §1° ‘do: amgo 4 deste Regxmento tem como

\ D L _TITULOVII,
; DA CORREGEDORIA

‘ Art 41 — Anualmente scra pubhcada ern Bolcnm In‘temo da- Guarda: Mummpal a
Comissio de Corrcgedona, a:ser des:gnada pelo Secretario’ de Seguranga ¢ Cidadania, composta por
03(tres) submspetores para. receber apurar e estudar asdenuncms recebxdas de deswo de conduta €

'Secretano de Seguranga e C1dadama, no prazo max1mo de 30 (tnnta) dlas

o TlTULO VIII :
i DAS CONSIDERACOES FINAIS

L

Art 42_ T-Nao-"e:permttldo 80 Guarda_ Mumcnpal 0-uso do umfoxme, quando

= exercer anvxdades mcompatwélé com 0 cargo
I = se encontrar na smlat;,ao de matnqdade

Adt:: 44 Estarao suymtos aeste Regimento Discxplmar todos 08 mtegrantes do Quadro
de Cargos da Guarda Civil Mummpal de Sobral :

Art" 45 - Este R.eg:mento entra em v1gor na data e sua pubhcat;ao revogadas as

SALA DO SECRETARIO DA CIDADANIA E SEGURANCA DE SOBR.AL em 26

 de maio-de 2006:
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LEI N° 818 DE 02 DE MAIO DE 2008

Dispbée sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos da Guarda Civil Municipat
de Sobral e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a
seguinte: Lei:
DAS DiSPQS!GéES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art, 1° - Fica instituido o Flano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
da Guarda Civil Municipal de Sobral, fundamentado nos seguintes principios:
1 = racionalizagao da estrutura de cargos e carreiras;

I — legalidade e seguranga juridica;
Il = estimulo a6 desenvolvimento profissional ¢ & qualificacdo

funcional; e
IV — reconhecimento e valorizagdo do Guarda Municipal pela

disciplina, pelos serviges prestados, pelo conhecimento adquirido, pelo desempenho e

valores profissionais.

Art. 2° - Para os fins desta Leél considera-se:
| — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publlco de
provimento. efetivo;

1 — Cargo: unidade laborativa com denominag¢do propria, criada por
lei, com nimero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades;

It — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada atraves de passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo do
gefvidor;

IV —~ Circulo: agrupamento de cargos da mesma natureza.

V — Grau: indicativo de cada posicdo salarial em gque o Guarda
Municipal podera estar enquadrado na Carreilra, segundo critérios de desempenho.

Vi - Progresséo. passagem do servidor de uma Graduacio para
outra.superior; na Tabela de Vencimento;
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VIl - Vencimento base: retribuigdo pecuniaria devida ao servidor
pelo exercicio do cargo, de acordo com a graduacgio;

VI — Remuneracéo: retribuicéio pecuniaria devida ac servidor pelo
exercicio do cargo, composta pelo vencimento base acrescido das demais vantagens
pessoais estabelecidas em Lei.

IX — Avaliacido de desempenho: método de avaliagdo do
desempenho dos integrantes da Guarda Civil Municipal, a ser desenvolvido em todos
os circulos,

X — Intersticio — tempo minimo obrigatdrio para aquisigaéo do direito
de promogao dentro do fesmo circulo efou de um circulo para outro.

Art. 3° - S30 atribuicbes da Guarda Municipal fodas as atividades
que sdo desenvolvidas para assegurar a preservacio dos bens, patrimbnio e servigos
nublicos municipais, ai incluidos:

[ - Interagir com 0s agentes de protecdo ao meio ammbiente,
colaborando na protecsio dos bens de uso comum do pove, por forca do art. 225 da
Constituicdo Federal;

{l - Apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia
administrativa para fazer cessar as atividades que viclarem as normas de salde,
sossego, higiene, funcionalidade, estética, moralidade & outras de interesse da
coletividade, ,

Il - Exercer, nos estritos limites da Lei, a legitima defesa tipificada
no art. 25 do Cédigo Penal Brasileiro, podendo o Guarda Municipal:

a) prender em flagrante delito, nos exatos termos dos Cédigo Penal
Brasileiro & da Constituicao Federal;

b) agir em legitima defesa dos direitos assegurados pela
Constituicdo Federal.

IV - Garantir o funcionamerito dos servigos de responsabilidade do
Municipio, na forma do § 8° do art. 144 da Constituicéo Federal;

V - Exercer a vigildncia sobre os bens e eventos municipais, no
sentido de: '

a) protegé-los dos crimes contra o patriménio;

b) erientar o publico;

¢) prevenir, internamente, a ocorréncia de qualquer ilicito penal;

d) conirolara éntrada e saida de pessoas e veiculos;

e) prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio.

Vi - Prestar assisténcias diversas, na forma do § 8° do art. 144 da

M

Constituicdo Federal;
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| Vii - Executar outras atividades compativeis com suas atribui¢es,
na forma de decreto do Executive Municipal.

| CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 4° - A Guarda Civil Municipal de Sobral esta subordinada a
Secretaria da Cidadania e Segurancga, regendo-se por esta Lei e outros regulamentos
que vierem a ser editados pela administra¢do.

Art. 5° - Todos os integrantes da Guarda Civil Municipal sao
considerados guardas municipais, 08 quais se encontram divididos nos seguintes
circulos e graduacgdes:

| - Circulo dos Inspeiores:

a) Graduagéo de inspetor de 32 Classe

b) Graduagao de Inspetor de 22 Classe

¢) Graduagdo de Inspetor de 1? Classe

1t - Circulo dos Subinspetores: _

a) Graduagao de Subinspetores de 32 Classe
b) Graduacéo de Subinspetores de 2° Classe
¢y Graduacgdo de Subinspetores de 1? Classe

lli - Circulo dos Guardas:
a) Graduagao de Guardas de 2% Classe
b) Graduagao de Guardas de 12 Classe

Art. 8° - A Guarda Municipal sera chefiada por um Comandante da
Guarda Municipal.

Paragrafo Unico - Os Inspetores, Subinspetores e Guardas serfio
promovidos pelo Chefe do Executive Municipal, que obedecera aos requisitos
constantes nesta Lei. :

) CAPiTULOW o
DA ATUAGAO E COLABORAGAO COM OUTRAS ORGANIZAGOES

Art, 7° - Cabe a ‘Guarda Municipal interagir com instituigbes publicas
e privadas, através de convénio de cooperagio técnico-operacional, de forma a:

| - Possibilitar a orientacéo e treinamento do efetivo municipal;

il - Capacitar o efetivo municipal de modo a permitir sua atuagéo de
maneira eficaz e permanents;

lif - Permitir a avaliaco de suas atividades e indicar alternati
para methoria da atuac&o no territdrio municipal;
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IV - Planejar e participar de operagfes conjuntas compativeis com a
capacidade técnica, operacional e logistica da Guarda: Municipal.

Paragrafo Unico - As operages conjuntas deverdo ser planejadas
de forma a permitir a programacgédo prévia e definicdo das afribuigdes e tarefas e a
conhseqiiente integracd@o entre a Guarda Municipal e demais instituicbes, de modo a
permitir a compatibiliza¢&o das mesmas com a qualificagéo do efetivo municipal.

Art. 8° - A Guarda Municipal devera participar das medidas
necessarias & prevencdo do ilici{o nos servicos e equipamentos pablicos municipais,
tais como -eventos, escolas, instalagbes culturais, recreativas e esportivas, dentre
outros, bem como nas imedia¢des dos prédios municipais.

Paragrafo l}nic_o — As medidas serdo tomadas de comum acordo
com os dirigentes dos eventos, estabelecimentos de ensino, salde, assisténcia social,
entidades sociais, culturais, recreativas, esportivas ou beneficentes.

Art. 9° — Respeitadas as competéncias legais, a Guarda Municipal
prestara colaboragdo aos demais poderes, especidimente no que tange as medidas de
protecdo a crianga e ao adolescente e na defesa do meio ambiente.

TiTULC 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E FORMAGAO DO EFETIVO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

. At 10 - O ingresso no Quadro de Pessoal da Guarda Civil
Municipal de Sobral dar-se-a por concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em etapas que possibilitem a mais efetiva avaliagdo dos
candidatos.

§ 1° - O concurso publico tera validade de um ano, podendo ser
prorrogado uma unica vez, perigual periodo,

§ 2% - O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua
realizacdo e os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos seréo estabelecidos em
Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e publicado em 6rgéo oficial de imprensa ou

§ 3° - Nao se abrira novo concurso plblico-enguanto a acupagio do
cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade néao expirado.

§ 4° - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direile
nomeacdo, mas esta, quando ocorrer, respeitara a ordem de classificag
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Art. 11 — Sao requisitos basicos para provimento de cargo de
Guarda Civil Municipal: 7

| - Ser brasileiro nos termos da Constituicéo Federal;

I - Estar quite com o servigo militar e as obrigagbes eleitorais;

Il - Ter no minimo dezoito anos e, no maximo, trinta e cinco anos
completos, na data de inscrigao ao concurso ptiblico;

IV - Apresentar cettidgdo negativa de antecedentes criminais;

\ - Ter concluido o ensine médio;

V1 - Ter estatura minima de 1.55 m (um metro e cinqi.le’nté e ¢inco
centimetros) para mulheres e 1,62m (um metro e séssenta e dois centimetros) para
homens;

VIl - Ser aprovado em provas de capacidade fisica;

VI - Ser aprovado hos exames médicos pré-admissionais;

IX - Ser declarado apto ha avaliacéo psicoldgica a que se submeter;

X - Ter conduta ilibada e idoneidade moral;

X! - Ser aprovado no concurso de provas ou de provas e titulos;

Xl - Ser aprovado no Curso de Formagao de Guarda Municipal.

o ~ Paragrafo Unico - As atribuicoes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos.

Art. 12 - O Edital do concurso estabelecerd outras condigoes e
requisitos para o ingresso na carreira de Guarda Municipal.

Art. 13 — Além das normas gerais, 0s concurscs. plblicos serfio
regidos por instrucbes especiais, que fardo parte do Edital, respeitando,
principalmente, o principio da publicidade.

Paragrafo Unico — Do Edital do concurso deveréio constar ainda,
entre outros, os seguintes requisitos.

[ - nome do cargo e nimero de vagas a serem preenchidas,
vancimento do cargo e carga horaria a ser cumprida;

. - nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante

apresentacédo da documentacao pertinente. “ﬁb i
b\
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Art. 14 — Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas
fases de homologac@o das inscrigbes, publicagdo de resuitados parciais ou finais,
homologac¢ao do concurso e nomeagdo.

Art. 15 — O candidato aprovado em concurso publlco e nomeado
para o cargo, sera efetivado apés trés anos de estagio probatorio, cujo desempenho
sera avaliado por Comiss&o Especial de Avaliagdo de Desempenho, com base em
critérios estabelecidos por ato préprio do Executivo Municipal, observados os mesmos
fatores aplicados aos servidores municipais.

CAPITULO Il
DA FORMAGAO

Art. 16 — A formagao dos candidatos aprovados no ¢oncurso plblico
para a Carreira de Guarda Municipal devera ser conduzida pela Secretaria da
Cidadania e Seguranca, a gual podera empregar profissionais da propria Guarda
municipal ou ainda profissionais de instituicbes congéneres ou liberais, mediante
convénio ou contrato, respeitadas as lgis vigentes.

Art. 17 - Os candidatos aprovados no concurso serdo submetidos a
curso de formagao profissional pelo periodo minimo de noventa dias.

Paragrafo Unico - Durante o periodo mencionado no. caput, o aluno
do curso de formacao recebera mensalmente, a titulo de bolsa de estudo, a guantia
correspondente a 50% (cinquenta por centc) do valor constante da Tabela de
Vencimentos do Cargo de Guarda Municipal.

Art. 18 - A posse no Cargo de Guarda Municipal somente se dard
apos aprovagéo do aluno no respectivo curso de formagdo, de acordo com as regras
estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Unico — O empossado serd submetido a estagio
probatério nos termos da Constituicdo Federal e do Regime Juridico Unico dos
Servidores Piblico do Municipio de Sobral, Lei Municipal N° 038/1992.

- TiTuLom
DOS ATRIBUTOS E DA ETICA

CAPITULO I
DOS ATRIBUTOS

Art. 19 - Szo atributos indispensaveis ao exercicio do cargo de
Guarda Municipal:

| - RESPONSABILIDADE: capacidade de assumir e suportar as._
consequéncias das proprias atitudes e decisGes; '
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_ i _-f DISCIPLINA: capacidade de proceder conforme normas, leis e
padrbes regulamentares, prestar continéncia a superior hierarquico ou reveréncia,
consideragao ou respeito;

Il - EQUILIBRIO EMOCIONAL: capacidade de controlar suas
préprias reagdes;

IV - DEDICACAO : capacidade de realizar atividades com empenho;

V - APRESENTAGAO PESSOAL: capacidade de zelar pelo asseio e
apresentacao do uniforme, além da exteriorizacdo de atitudes compativeis com o
cargo;

VI - PONTUALIDADE : capacidade de executar suas atribuigbes no
tempo determinado;

VIl - ASSIDUIDADE: capacidade de cumprir com regularidade e

- exatiddo os horarios da escala de servigo;

Vil - COOPERAGAQ: ¢apacidade de contribuir espontaneamente

para o trabalho de oufras pessoas ou da prépria equipe;

X - INICIATIVA: capacidade para agir adequadamente sem

depender de ordeth ou decisdo superior;

X - DINAMISMO: capacidade de evidenciar disposicso para o
desempenho das atividades profissionais;

Xl - PROBIDADE: capacidade de proceder dentro dos padrdes
exigidos pela moral;

Xil - OBJETIVIDADE: facilidade de, na realizagdo de uma atividade
ou solugdo de um problema, ater-se exclusivamente ao objeto em questéao,

XHi - SOCIABILIDADE: capacidade de praticar e aplicar, com
naturalidade, as regras de cortesia e civilidade nas diferentes situagdes de trabalho;

XIV - ORGANIZACAO: capacidade de realizar uma atividade ou
solucionar um problema, procedendo de forma ordenada, possibilitando a utilizagéo
eficaz dos elementos de urmna atividade ou empreendimento;

XV - CAPACIDADE DE OBSERVACAQ: qualidade para identificar
aspectos importantes de um problema ou questdo;

XV1 - FACILIDADE DE EXPRESSAQ: facilidade para manifestar de
forma clara e precisa os pensamentos. A
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Paragrafo Unico - Os atributos elencados no caput, poderéo ser, no
todo ou em parte, utilizados para avaliago de desempenho para fins de provimento do
cargo de Guarda Municipal, bem como para progressao na carreira.

CAPITULO i
DA ETICA
Art. 20 - O sentimento do dever e o decoro da carreira impde a cada
um dos integrantes da Corporagao, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com a

observancia dos seguintes preceitos éticos:

| - Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da
dignidade;

Il - Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade, as fungbes que
lhe couberem em decorréricia do cargo ou fungao;

Hi - Respeitar e fazer respeitar a dignidade das pessoas;

IV - Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugcdes
e ordens das autoridades competentes;

V - Ser justo e imparcial na apreciacéo de atos e fatos;

VI - Zetlar pelo preparo moral, intelectual e fisico de si mesmo e de
seus companheiros e/ou subordinados, em razdo das missdes que lhe forem
confiadas;

Vi - .Deéenvolver., permanentemente, os atributos elencados no
artigo 15 desta Lei; : :

VIII - Ser discreto nas atitudes, gestos e na linguagem falada ou
escrita;. -

iX - Absier-se de tratar de qualgquer assunio fora do ambito
apropriado;

X - Cumprir seus deveres de cidad3ao;
Xi - Primar pela observancia das normas da boa educagéo,

Xlt - Abster-se de fazer uso do cargo ou fungéo para obter vantagem
de qualquer natureza, para si ou para outrem;

Xl - Zelar pelo conceito plblico da Guarda Municipal,
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TITULO IV )
DOS UNIFORMES, DISTINTIVOS, EMBLEMAS E INSIGNIAS

Art. 21 - Os Guardas Municipais usardc uniformes, distintivos,
emblemas e insignias proprias das graduactes, aprovados em Portaria da Secretaria
da Cidadania e Seguranga, podendo, caso aulorizado, usar insignias de cursos
realizados em cutras instifuicdes.

Paragrafo Unico — Compete & Secretaria da Cidadania e
Seguranca definir o estilo e a cor do uniforme, bem como os distintivos, emblemas e
insignias da Corporagéo.

Art. 22 - A Guarda Municipal devera eleger, bimestralmente, ¢
profissional do bimestre € ao final de cada ano, eleger o profissional do ano,
condecorando-o com a distingao de “Guarda Padrao” daquele ano.

- Art. 23 - O uso do uniforme € obrigatdric e sua conservagio sera
objeto de permanente inspegao superior,

Paragrafo Unico — Regulamento préprio estabelecera as normas
relativas a criacdo e concessao dos dtstlntwos & insignias, bem como as sangdes pelo
descumprimento delas.

_ TITULOV _
DA CARREIRA, REMUNERAGAO E ADICIONAIS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24 — O valor atribuido 2 classe de vencimento do Guarda
Municipal serd devido pela jornada de trabalho de 42 (quarenta e duas) horas
semanais, a qual podera, dependendo dos critérios de conveniéncia e oportinidade ser
atendida em horarios 12/36 hs.

Paragrafo Unico — A hora de trabalho que exceder o limite disposto
no caput serd paga ao servidor acrescida de no minimo 50% (cinglienta por cento).

_ CAPiTULOI .
DA PROGRESSAO NA CARREIRA EM CADA GIRCULO

Art. 25 — A progress&o na carreira se dara pela Progresséo Vertical
e Horizontal, dentro de cada circulo @ de um circulo para outro, e constitui-se na
passagem do servidor efetive do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de uma
graduacdc para outra, imediatamente superior, incorrendo na elevagado dos
vencimentos do cargo anterior, cumpridas as normas deste Capitulo.
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Art. 26 — S#o requisitos gerais para a Progressdo na Carreira de
Guarda, Subinspetores e Inspetores, sendo exigiveis em todas as progressdes, ndo
cumuiativas:

I — Nao ter faltado ao trabatho, injustificadamente, por mais de dez
vezes dentro do periodo aquisitivo;

Il — Nag ter atraso ao trabalho, injustificadamente, por mais de vinte
vezes dentro do periodo aguisitivo;

Hl — Nao ser penalizado em procésso administrativo dentro do
periodo aquisitivo; :

IV ~ Nao ter punicbes disciplinares que, somadas, importem em

suspensdo superior a trinta dias, esgotados todos os recursos adminisirativos, no

periodo entre uma progressao e oufra;

V — N&o ter cometido mais de cinco faltas disciplinares injustificadas,
duranfe-os Ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

VI - Ter a Escolaridade exigida para o cargo pretendido.

Art. 27 - A Progresséo Vertical se dara através da promogio por
aperfeigoamento intelectual no campo profissional conjugado ao tempo de servigo.

Art. 28 — A Progressfio Horizontal do Guarda Municipal
corresponderd a um acréscimo sobre o vencimento da graduagdo inicial, mediante
curso de capagcitacao.

Art. 29 — A progressao do Guarda Municipal se dard mediante:

| - progressao vertical, atraves do aperfeigoamento profissional por
realizacdo de cursos previamente credenciados pela Secretaria da Cidadania e
Seguranga do Municipio de Sobral associados ao tempo de servigo,

W - progressdc horizontal, referente a um acréscimo sobre ©
vencimento da graduacgao inicial, mediante aprovacdo em curso de capacitagdo.

§ 1° — O candidato aprovado em Concurso Publico de Provas/Titulos
e Curso de Formacgdo de ‘Guardas Municipais, devidamente nomeado e empossado,
assumira suas fungdes como Guarda de 2@ Classe. '

§ 2° — O guarda de 22 Classe, ap6s cumprir o tempo minimo de
intersticio de trés anos (estagio probatério), cumprindo os requisitos constantes no art.
26, serido estabilizado na fung&o que ocupa, fara jus a gratificagdo de curso de 10%
(dez por centd), sobre o saldrio base.




ESTADO DO CEARA
MUN!CIPIQ DE SOBRAL

aprovag&o, uma carga horasia minima de 320 (trezentas e vinte) horas em cursos de
aperfeigcoamento, regulados na forma do art. 32, serda promovido a Guarda de 12
Classe, com gratificacéo de curso de 13% (treze por cento), sobre o salario base.

§ 4° - O guarda de 1* Classe, apés quatro ancs; cumprindo os
requisitos constantes o art. 26, bem como tendo concluido o Ensino Médio ¢ tendo
concluido, com aprovagdo, uma carga horaria minima de 320 (trezentas e vinte) horas
em cursos de aperfeigoamento, regulados na forma do art. 32, poderé fazer o Curso de
Capacitacéio para Subinspetor.

§ 5° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se
encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo sera computado para fins de contagem
de tempo, exceto nas situactes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estatuto
dos Servidores Pablicos Municipais.

§ 6° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia

seguinte aquele em que o servidor efetivo houver completado o periodo anterior, desde

que tenha obtido a progresséo.

§ 7° - Os acréscimos pet:uniérios pe‘rcebidos pe!o servidor nao

Art. 30 — A progressédo do Subinspetor da Guarda Municipal se dara
mediante:

[ - progressao vertical, através do aperfeu;oamento profissional por
realizagdo de cursos previamente credenciados pela Secretaria da Cidadania e
Seguranga do Municipio de Sobral associados ao tempo de servigo;

Il - progressdo horizontal, referente a um acréscimo sobre o
vencimento da graduacao inicial, mediante aprovagio em curso de capacitagéo.

§ 1°— O Guarda de 12 Classe, ultrapassado o intersticio de quatro
anos e aprovado em Curso de Capacitagdo de Subinspetores, sera promovido,
nomeado, empossado e assumird suas funcdes como Subinspetor de 3% Classe,
mediante o surgimento de vagas.

§ 2° - O Subinspetor de 3? Classe, ap6s quatro anos de intersticio,
cumprindo os requisitos constantes no art. 26, bem como tendo concluido, com
aprovagdo, uma carga horaria minima de 320 (frezentas e vinte) horas em cursos de
aperfeicoamento, regulados na forma do art. 32, sera promovido a Subinspetor de 28
Classe, com gratificag&o de curso de 9% {nove por cento), sobre o saldrio base.

§ 3% - O Subinspetor de 2% Classe, apds quatro anos de intersticio,
cumprindo os requisitos constantes no- ait, 26, bem <como tendo concluido, com
aprovag#o, uma carga horaria minima de 320 (frezentas e vinte) horas em cursos de
aperfeicoamento, regulados na forma do art. 32, sera promovido a Subinspetor de A4
Classe, com gratificagao de curso de 14% (catorze por cento), sobre o salario basef§
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§ 4° — Aplica-se aos Subin,spetcrés o disposto nos paragrafos guinto,
sexto e sétimo do artigo 29 desta Lei.

§ 5° - O Subinspetor de 12 Classe, apés quatro anoes de intersticio,
cumprindo .0s requisitos constantes no art. 26, bem como tendo concluido, com
aprovagao, uma carga horaria minima de 320 (trezentas e vinte) horas em cursos de
aperfeicoamento, regulados na forma do art. 32, além de ter concluido Ensino Superior
e alcangado todas as promogdes de seu circulo, por aperfeicoamento, podera fazer
Curso de Capacitagao para Inspetor.

Art. 31 — A progressédo do Inspetor da Guarda Municipal se dara
mediante:

| - progressdo horizontal, referente a um acréscimo sobre o
vencimerito da graduaco inicial, mediante aprova¢ao em curso de capacitaggo.

§ 1° = O candidato oriundo do circulo dos subinspetores e aprovado
em Curso de Cdpacitagao de Inspelores, serd promovido, nomeado e empossado e
assumird suas funcbes como Inspetor de 32 Classe, mediante o surgimento de vagas.

8§ 2° - O Inspetor de 32 Classe, apds quatro anos, cumprindo os
requisitos constantes no art. 26, bem como tendo concluido, com aprovacio, uma
carga horaria minima de 320 (trezentas e vinte) horas em cursos de aperfeigoamento,
regultados na forma do art. 32, serd promovido 3 inspetor de 22 Classe, com
gratificacdo de 9% (hove por cento), scbre o salério base.

§ 3° - O Inspetor de 22 Classe, apds quatro anos, cumprindo os
requisitfos constantes no art. 26, bem como tendo concluide, com aprovag¢dc, uma
carga horaria minima de 320 (frezentas & vinte) horas em cursos de aperfeicoamento,
regulados na forma do art. 32, sérda promovido & Inspetor de 12 Classe, com
gratificacdo de 14% (catorze por cento), sobre o salario base.

§ 4° — Aplica-se aos Inspetores o disposto nos paragrafos qumto
sexto & sétimo do artigo 29 desta Léi.

Art. 32 — Os cursos de aperfeigoamento serfio oferecidos pela
Secretaria da Cidadania e Seguranga do Municipio e estabelecidos através de Portaria,
verificando-se as necessidades da carreira, de acordo com as capacidades de cada
circulo,

| Art. 33 ~ O acréscimo pecunidrio adquirido para Progresséo
Horizontal, uma vez concedido, incorpora-se ac vencimento do servidor.

Art. 34 = O servidor que possuir cargo de carreira e for désignado
para exercer cargo em comissio, fara jus as progressdes no cargo de carreira apenas
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) CAPITULO I
DA PROGRESSAO NA CARREIRA DE UM CIRCULO PARA OUTRO

Art, 35 — Os guardas municipais poderdo ser promovidos para
graduagdes de circulos imediatamente supeériores desde que estejam na yltima
graduacgdo de seu circulo, haja vagas no circulo imediatamente superior e que tenham
sido promovidos por aperfeigoamento em todas as graduagdes conforme previsto nos
Arts. 29, 30 e 31, devendo para isso atenderem aos requisitos do Art. 26 € serem
aprovados em curso de capacitagdo especifico, com a seguinte carga horaria minima:

. § 1° - De Guarda para Subinspetoi: 360 horas.
) § 2° - De Subinspetor para Inspetor: 360 horas.

Art. 36 — Aprovados nos cursos de capacitagio, os guardas
muhicipais que progredirem de circulo serfio promovidos e enquadrar-se-80 nas
normas do novo circulo, na forma do Capitulo V!, Titulo V desta Lei.

Art. 37 — O Curso seréa planejado, orientado e conduzido pela
Secretaria da Cidadania e Seguranga do Municipio de Sobral.

_ CAPITULOIV
DA GRATIFICACAO POR CAPACITAGAO ESPECIAL

Art. 38 — Considera-se capacitacdo especial a realizagéo de cursos
do circulo superior ao gque o guarda se enconira.

. Art. 39 - Os Guardas e Subinspetores que tenham cumprido os
requisitos para progressao vertical € que tenham concluldo, com aprovacao, o curso de
capacitacée para o circulo seguinte, ndo progredindo. por falta de vagas, fardo jus &
Gratificagdo por Capacitag@o Especial sobre o salario base de seu circulo.

§ 1°- A gratificagio por capacitagéo especial equivalera:
. I - a0 Guarda de 12 Classe o percentual de 23 % (vinte e trés por
.cento) sobre o salario base de sua categoria,

Il — ao Subinspetor de 12 Classe o percentual de 22% (vinte e dois
por cento) sobre o salario base de sua categoria;

§ 2° - A gratificagdo de que frata este capitulo ndo sera cumulativa &
gratificacdo por curso ja adquirida pelo guarda em seu préprio circulo.

§ 3° - Os Guardas e Subinspe‘tores‘ de qua trata este: artigo poderéo

circuio seguinte.
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) CAPITULO V )
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO

Art. 40 — A Avaliacéo de Desémpenho devera constituir-se em um
processo pedagogico participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliacgo:

| - Das atividades dos servidores;

Il - Das atividades dos coletivos de trabalho;

Ilf - Das atividades do orgéo ou da instituicao;

IV - Das deveres, valorés e da ética dos guardas miunicipais.

Art. 41 — O processo de avaliagio de desempenho devera gerar
elementos que subsidiem a avaliagdo sistematica da politica de pessoal e a formulagéo

ou adeguacao do planejamernito das instituicdes, cumprindo a fungéo social da Guarda

Municipal de Sobral.

Art. 42 — Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho
deverdo ser estruturados com objetividade, precisdo, validade, legitimidade,
publicidade e adequagéo aos objetives, métodos e resultados definidos nesta Lei.

Art. 43 — A avaliagdo de desempenho que tem por ¢bjetivo dar
eficiéncia ao servigo pliblico sera consolidada quinzenaimente pelos chefes imediatos
de cada guarda municipal e informada & Comissao de Desenvolvimento Funcional,
constituida por seis membros, sendo um guarda municipal indicado pelo circulo dos

guardas, um subinspetor indicado pelo circulo dos subinspetores e um inspetor

indicado pelo circulo dos inspetores e mais trés membros indicados pelo Prefeito -
Municipal, com alternancia de todos, a cada trés anes, na forma a ser regulamentada
em Decreto do Executivoe Municipal.

Art. 44 — Na Avaliagdo de Desempenho deverdo ser observados
prioritariamente a capacidade de trabalho, a exteriorizagdo dos atributos e da ética, o
respeito a hierarquia, as manifestagdes de disciplina e o cumprimento dos deveres.
Durante a fase de estagio probatério, os fatores abaixo descritos deverao ter atengéo
especial;

| - assiduidade;

il - disciplina;

1 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.
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Art. 45 — Qutros critérios para a Avaliagdo de Desempenho poderéo
ser estabelecidos por Decreto do Executive Municipal.

Art. 46 — Para que a avaliagdo de desempenho seja efetiva, deveréo
ser observados os seguintes fatores:

i - periodicidade;
il - conhecimento prévio dos fatores de avaliagcdo pelos servidores;

lil - objetividade e adequag@o dos processos e instrumentos de
avalia¢do do conteldo ocupacional das carreiras;

IV - fundamentacao escrita da avaliagao,;
V - conhecimento do resultado da avaliacdo, pelo servidor.

Art, 47 — Aq final de cada semestre, os resultados da avaliagéo de
desempenho deverdo ser informados oficialmente ao servidor, em carater reservado. O
servidor que julgar que houve erro em qualquer das avaliagbes podera encaminhar a
Comissao documento relatando os motivos do suposto erro, cabendo a Comissdo
analisa-lo com o Secretario da Cidadania e Seguranga, e concluir pela alteragdo ou
ndo, do conceito final.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo poderad valer-se de
assessoria externa, contratada especialmente para dar suporte técnico a Comisséo de
Desenvolvimento Funcional.

| o CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 48 — Sera realizado Curso de Capacitagdo de Subinspetor,
aberto a todos os Guardas Municipais que tenham cumprido os requisitos constantes
nessa lei, bem como que:

| —tenha concluido o nivel médio;

Il - tenha cumprido integralmente todos os requisites do art. 26
desta lei;

Art. 49 — O Curso de Capacitagéo de que trata o artigo antecedente
qualificara e avaliard os candidatos aos cargos de Subinspetor, ordenando-os por
classificagao.

§ 1° - a classificacéio se dara de acordo com a média atitmética das
notas atribuidas aos candidatos no Curso de Formagao de Guarda e nos Cursos de
Capacitagdo.
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§ 2° - O disposto no paragrafo anterior somente se aplicara nos
Cursos de Formacao de Guarda ocoiridos apds a publicagdo desta Lei.

§ 3° - Os Guardas Municipais formados anteriormente a publicacéo
desta Lei, para a ‘promogac de Subinspetor e Inspetor, serdo classificados pela média
aritmética dos Cursos de Capacitagio para cada circuio.

Art. 80 — Os candidatos aprovados no Curso de Capacitagéo serdo
nomeados ao cargo de -Subinspetor, mediante a existéncia de vagas.

§ 1°- os candidatos que nfdo assumirem as fung¢des de Subinspetor,
. por insuficiéncia de vagas, concorreréo posteriormente, em iguais condigbes, com os
v demais candidatos que eventualmente tenham realizado o Curso de Capacitagao de

‘ Subinspetor, na forma do artigo antecedente.

§ 2° - sera aberto novo Curso de Capacitagdo de Subinspetor, a
cada quatro anos, concorrendo ém condicOes de igualdade todos os candidatos aptos
nos termos dos artigos antecedentes.

§ 3° - o prazo do paragrafo anterior podera ser desconsiderado caso
haja a abertura de vagas para Subinspétor, e ndo existam candidatos aprovados e
aptos para assumirem as fun¢des.

§ 4° - Os candidatos aprovados no Curso de Capacitagdo que néo
tenham progredido por auséncia de vagas, poderao, por uma Unica vez, apds quatro
anos de siua capacitagdo, refazer o mencionado curso, obtendo como nota final para
efeito. de classificagdo a média aritmética dos dois cursos réalizados.

. § 5° - Os candidatos reprovados no Curso de Capacitagado, ou que o
abandonem sem a devida justificagdo, poderéo, por uma tdnica vez, apds quatro anos,
refazer o mencionado curso, obtendo como nota final para efeito de ¢lassificagao, se

aprovado, a media aritmética dos dois cursos realizados.

Art. 51 — Os atuais Guardas Municipais que exercem a fungdo de
Subinspetor de 37 Classe, como gratificagiio, poderao continuar nesta situagao até a
formagdo de subinspetores, de acordo ¢om essa Lei.

- § 1° - Os Guardas Municipais de que trata este arligo seréo,
paralelamente a formagfo dos Subinspetores, enquadrados de acordo com suas
capacitagbes atuais como Guardas Municipais.

Art. 52 ~ A partir da aprovagio desta iei sera feito levantamento do
atual nivel e grau de cada guarda municipal e o correspondente enguadramento na
graduagio devida, verificando os critérios do art. 26.

Art. 53 — Os atuais Inspetores terdo progressaoc na forma do Art. 31, )
fazendo jus aos beneficios desta Lei, caso preencham as condi¢Bes impostas naqueles sos*
artigo. {& &
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CAPITULO VII |
DA REMUNERAGAO E DOS ADIGIONAIS

Art. 54 — O vencimento basico. inicial para a primeira graduacgéo da
carreira de Subinspetor da Guarda Municipal equivalerd ao vencimento basico inicial
do Guarda Municipal no primeiro nivel, acrescido de 5§0% (cinqlienta por cento).

Art. 55 - O vencimento basico inicial para a primeira graduagéo da
carreira de Inspeter da Guarda Municipal equivalerd ao vencimento basico inicial do
Guarda Municipal no: primeiro nivel, acrescido-de 100% (cem por cento).

Art. 56 - Sera concedida gratificag8o de risco de vida a todos os
servidores da carreira que estiverem na ativa, correspondente a 50% (cinqlenta por
cento) do respectivo Vencimento Béasico do Cargo.

Art. 57 - Sera concedida- gratificagdo de desempenho a todos os
servidores da carreira que estiverem na ativa, correspondente a 50% (cinglienta por
cento) do respectivo vencimento Basice do Cargo.

TITULC Vi -
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 58— Aplica-se aos ocupantes do cargo de Guarda Civil
Municipal o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sobral (Lei
N° 038/1992).

Art. 59 - £ de responsabilidade do Poder Executivo do Municipio
zelar pela integridade fisica e psicologica dos membros da Guarda Municipal.

Art. 60 - O guarda municipal que integrar ou estiver a disposicéo de
quaisquer outros: Orgdos poderd concorrer as progressdes desde que atenda aos
requisitos desta Lel

Art. 61 — A escolha dos cursos de aperfeigoamento pelos guardas
municipais que cumpram os requisitos desta Lei obedecera ao critério da antiguidade e
ficara condicionada a necessidade da gestdo da Guarda Municipal, cabendo ao
Secretario da Cidadania e Seguranga indicar as necessidades e estabelecer os
requisitos bésicos para a participag8o nos referidos cursos através de Portaria.

Paragrafo Unico — Entende-se como critério de maior antiguidade
para os fins deste artigo:

a) dentro de cada cfirculo, aqueies que concluiram os cursos de
formag&o ha mais tempo;

b) dentro do curso de formagao, aquele methor classificado;

¢) em caso de empate de graus na ordem de classificagéo, a

de maior idade.
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Art. 82 — Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento tera
iniciada sua implantagdo no prazo maximo de noventa dias a contar de sua publicacéo.

Art. 63 — Para o pleno exercicio dessa Lei, serfo criados cargos de
Subinspetor, totalizando 21 (vinte . uma) vagas, e de Inspetor, elevando para 05
{cinco) vagas,

Art. 64— Integra a presente Lei o Anexo Unico.

Art. 65— Revogadas as disposi¢cbes em contrario, esta Lei enira em
vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 02 de maio de 2008.

£

JOSE LEONIDAS DE | ES CRISTINO

Prefeito Municipah..__
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ANEXO UNICO DA LEI N° 818 DE 02 DE MAIO DE 2008

TABELA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Estagio 5
, Probyatério R$41 1,28 . R$ 20_5,54 " RE 205,64 RS '82_2,'56
|1 cUARDA 2 RE411.28 Re20564 |  RS20564 | REALI3 RS 86369
1 R$ 411,28 RS 205,54 RS 205,64 RS 3047 R$ 876,03
3 R$616.92 RS 308.46 RS 308,46 RS 1.233,84
# SUBINSPETOR > | RBG1B9Z R$ 308,46 RS 308.46 R\?Sés?)sz R§1:280.36
1 RS 816,02 R$308.46 RS 208,46 RE 847 R$ 1.320,21
. _ 3 RS 822,56 RE41128 |  RS411.28 RS 1.645,12
n INSPETORES 20 R$82256 | R$41128 | R$411.28 RS 7802 R$1.719,15
1o, R 822,56 R§4tt28 |  Re4i1.28 RS 11816 RS 1.760,28
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SANGCAO PREFEITURAL N° 690/2008
Ref. Projeto de Lei n° 1071/08

Empds andlise ao Projeto de Lei em epfgrafé_, o qual
“Dispode sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal de Sobral e da outras providéncias.”
aprovado pela Augusta Camara Municipal de Sobral,
pronunciamo-nos por sua SANGAQ EXPLICITA e IRRESTRITA.

Publigue-se.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de maio de 2008.

Prefeito Municipal™~..____ -~

3;
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' do; chefe do execum 0 : - .

: mumcipzd, poz. ocasiio- da constmg;ao dc emptec,ndamcntos de g;mdc Portc
B XVII dese:wolve; qc;oes de pl&vencao pmmma a vmlcncm, molaciammt‘, ou em

e paxtmpando de acaes educatlva,s com o corpn dmcmrc e doccntc das umdadee
- de cnsmo mumcxpal de foz:ma a colaborar coma nnplanmg::m da cultura de paz na

hxpotese'\. pn,w ;
. compatecimento: dc oxgao d(,scnto nos incisos” do capur do’ att. 144 da-
Qcm«.mtmcao }*edemi, de\ eria Cﬂ.mda G 1v11 ‘\{umczpa‘i prestar todo o apom a

i ﬁ"v:iLrun a.ser edjtadm pela; Admimsnacao

L_,LI[UR-& Dh

‘{IH gamnm © atcndunmto de oconenqas erm.rgencms, U p::c:bta—io dlth ¢

'“'mmhar a0 :del_egado dt_ pohcm, dmﬁtc de ﬂagrante dc,hto o auto:t daj

+incisos: \111 e RI‘«- du;te amgo dmnte do_

am;:i e Cidadama,: regendc)ase poi:' esta Lu e pm cuuos wgulamcntm que '

: ;“;;Art 5°-1oclos 0&; mtegmntes da Guarda Cnﬂ Mumczpai A0 cnnblderadoq Guaxcias JE
= ’\iumcipms 08, quzus s¢ encontran: dmdzdoq nos seguintes citculos e gfadmgoes '

Ln:cuio dos hmpetorea
C‘n:aduagao dc Inspctor-de

al C;mduamo de. Submspetme de 1 Claast,.j
b Gmduagao de ‘%ubmsperox:c,s de 2° Classe ©




LT mendm o8 1{.(11'11&1(03 do att. 26 ewceto o intersticio no. cargo

o Execurivo Mumc;pal que obedecem aos reqtusatos consmntes nesta Le1

1 § 3“ Us lnspctowq Submspetores €. Guatdae se.rao promovxdoq Jpe]o Chefe do'-i

§1° O concurso piblico e
FGnicy vcz, por 1guai penodo o 3 ::

: Att 17 OS candzdatos apmvados no concuxao setiio ‘;ubmendos a curso de
formacic proﬁsmonal corn carga hordria minima de. 400 (quatrocentas) hotas-auls,.
i obedecendo a mattiz cumcular da Sccrctana Nacional de “-Eegumnc;a Pubhca :

pata o cuculc} df: mqpem;.- 5

i ‘_‘_E_ZZAJ:t. %. . ',,; :

Teste serd” promom&o 'mcritorza'_mc,ntt, pam o cargo de mspetor de i 'cla-iqe .

cncun(,nro do Guarda ‘Civil: Mumapai Serd- S
e’ 40 (quas:entq) homs semanais, ou podcxa e




::_II '\fao_ ter atraso ao trahalho m;uauﬂcadamentc. p01 fmais de dez ve?es dentro do :
::pemodo- dc: 24 {vmtc c-quatro)-mcses L :

ORTENES, rcguladds na faﬁna do art: 3_,5-:'__:
Guarda de1* Chss:, c,om gl‘at]ﬁ\’:’l(;d() dcf

) OVIdO Pam Submspctgr d& 23 CIasse C(}m a:.ﬁ_..
(nove por cento) sobxe © salaﬁo basc do. Subulspetor




P]{I*¥FIiURADP

v :'.Eio: dria’ minirha de 2{)0 (duzentas) hmas em’ cursos de apelfe&goamento Legu]adobﬁf e
ona.forma do-art 32, serd . promovido para Submspatm de- 17 Classe, «com 2. .00

.'-'gfatlﬁcww de’ curso. de 14°f’o(quatoue por ccnto), sobre o satano base dc,:'- L

§5°0 Submspetor de 1’ CIaSSe cumpnndo 08 reqmsﬂos constantes no art. 26 cia _
:E.iI_.u 818;/' 20_08 bem ‘coOmo: tendo conc]mdo Lom apmvagao uma carga hoxa;:m o

o iguduacao mlclal

§ 30 C} hlspe:tc)r de ?“ '(,Lis:se, apos 5 (cmc:o) anos, cumptindo 08 requisitos '

:._;cerriﬁcada pelo IVIEC sefd. promovldo para Tnspe:{or de I Classe com a"'
_'gratlﬁc‘tcao de' curso” dc 14% u(quator?c por cento), sobre o salaﬂo base de. ~
"f-i'-InSPth: R - .

dxda gmuﬁcac;ao pam C)‘:: comdutores das vmturasj-




WEFE IUR?& DE

Art 66 Os, Cmmdas Mumcipals quc fa/em ]us & pwgreqsao de cmreim terao'_g-_' I
~ diretto;: ‘apds a publicacio desta Tei, apenaq i pmgrquao, seja ela horizontal . -

”'_cu vertical, exceto os guardas de: 1 classe, com no minimo: de 15 anos. de

- Paragrafo. Umco ‘Para . a

3 msutuit;ao que, podemo %ccndm_ am o cat’go ‘de subxmpetm: de 17 (:Ia:,sc, desde

'ploglessoea Laf{,ﬂd‘u, rio. caput .nio havera a

‘necessidade do. cumpmneu o de intersticio minimo previsto né.art. 29, §§3°e 4 )

' f'i_--e att 30, §1% ambos da Lei 818 de 02 de maio dé ”(}08

L Art 6’7 Nas pmmogocs postenoreq as pxevtstas o arﬁgo anterior inciditio as -

i rcgras cambciecudds pela Te1 818 de 02 de maio de 20{)8

o "WOFERREIRAGOMES o
| PREFEITO MUNICIPAL




BITYURAN DE

ICB’NX’e
CRIA O CENTRO- DE F ORMA(_;?& :

TREINAMENTO : E
APhRFEIgOAMENTo DE AGENTES
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DE
AGENTES DE  TRANSITO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL.

_ A CAMAM MUNICIPAL QE SOBRAL ’!provms e o Prefeito Municipal
saiiciona ¢ px,c;mmgaa sepuing Leit o

Art. 10 Fica ctiado o Céntro de Formacio, Irummmm ¢ Apetfeicoamento de
- Xg,ntu da Guarda Civil Municipal e de-Agenites de Teansito do anmpm de Solyral.

i’aﬁagtafﬂ Umm. O entro. de: Fe »nnag.m; chm.amum:« e Aperfeicoamento de
.Agum_s da Cjuard,j Civil Municipal ¢ de Agentes de” ]mni;lm do Manicipio de Sobral, respeitando
o5 limites cumnmr..mﬁfns, promov erd s rmiwmissdo  de  conhechmentos  bdsicos  ¢/ou
mpe:cmhmdos trmiprescindiveis. ao’ Lxermcm eficiente e mcwmﬂ c;i:m atribuicdes legais da Guarda
Civil Municipal ¢ dos Agentes de Friusito do Mrinicipio, especialmente aqueles referentes aos

parmlh*xrm nLos OSEnsIves. ¢ pnv:;nnvnx ?L!‘mda pclm i}ﬁ,m, wrwgus ¢ prec!u;w publum dor

clucact(m ais e soczais do‘z mtcgmmm dq Ithnruzcm e d;a

. _.pr()ljf)l{:l(){}ﬂl ¢ rc%gamx ’mlc)xes c:v};:cs;::
" comumdwc

Art. 27 ¢ Centto. de Formnagio, "treinamento ¢ Apc.rfuumm ntor dé- Agentes- da

-(erda Civil Mumt@pal & de Agmtu dc lmnwn do ”&Iummpio de Sobral iegratd a estrutura .

administrativa da Guarda Civit \iumuip,ﬂ de Selral - C;(,Mb ficando diret tamente subordinada ao
i om'mdr) da C}(Z.\I‘; rmpu‘.ando suas réspectivas (:ﬁmpf.tmlcmas icgvfu,s B

A 300 ( entro-de’ f~0nnaca<>, iu-mammm ¢ Aperfeicoamente de Agéntes da
Gruarda Civil Mummpal e de Agentes de Transite do Municipio de Sobral teed sua conrdenacio a
cirgo de uma) spetor{n) da GOMS,

Art. if" (Cabera A ("()'orciumc,ﬁn do Cenrro  de Formacio, Tremmento ¢
\parfcicmmmn} de ’a\i‘ﬂ’.ﬂtc:\ da (:uardfx Civil Municipal ¢ de \genms de T mn\m: do Municipio
_:‘; de Sobral, observadas
-[{‘ﬂ'{.k
da Guarda: (anﬁ Muonieipak

8 dire rizes ﬁmdaa ala hu,rmm ‘\f*scmml de Seguranca Pablica
P & e

ASP) do: Ministéries d(a Ht.gumnm Piblics, e como as nofmas expedidas pelo Comands

el p?ﬁﬂcjﬂmcnﬁ) dos @

_ : (3% € acompanhar sua execucio; _
- el:;bamr a gradc cumcuiar 6 Calenddrio dos cursos e definic os critérios. de
avalingad; - | | o

.'E:ITI u"»rstimsr {0 wrpn dncmm, z)fﬁﬁimr o ambiente, alocar o8 melos ¢



PRFE ETTHORA DE

N p}ancjﬁi' ¢ eootdenar as reunioes pedagogicas;.
: "‘, nr}ema; 0 wz:pu d<>cmtc fad pl«me}nmenm das’ mla‘:. '

e ' : "UM
VI - pmpm a]tt,rmm _' 50 ;‘-mm o8 prob!cm.m de nakareza Imd;xgo,s_,ac*r

o 'X’III rmi;ﬁ* o8- rmbal!wa, de anentacio. e szuum,limmanm cciumunmi e
profissional;
13- viabilizar o manter a infracstiratiuva fisica, de recursos humanos ¢ de scrvicos
_=par1 & bom tunummm *n::o do i“ eutm de 1‘@1111‘1(;10 Irem lmulm € ‘\pufwcmmuﬁu dc-

\, prudn 0% qu; aoznpium,man Mecessarios A bm pestio e funcmmmmro cio
. Cento de Formagio, Treinamento, ¢ Aperfeigoamento de \gmrex da Guarda Civil Municipal ¢
~de Agentes de Triosito-do Mvmmpm de %obrﬂ '

-~ Art, 5% Paraoa mma_cucaa de $ens- fing, o - entro-de Formagio; Treinamento ¢
Aper. Feu;o'imcnt(:a de Agentes da Guarda C ivi

I'XIumcqul ¢ de. %;jum.q de Transito. do Municipio
“de Sobral promm crd, dentre: outros, o3 seguintes cursos:

1+ formacio de agentes de Guardas Civis Municipais;
S e atualizacio, i.stp‘b;:ﬁfe;igv;;jagmmtd e _cs_pécializzigﬁd-de' agentes de Guardas Civig
* Municipaisy ' S ' -

o H! - formac;ao dei 1mtrumm de-Guardas Clﬂs ?\iun;cipazq _
: fornedo; atualuagao ager:fc,ig,mmr,n?o 3 mpccmhmcan de agc.nrca das:
: _-Gu.&rda‘s O IVX‘S ﬁvlummp’zh de SOUEOS: mumcxpms nmdmm cony cnlf.m oL \c,mdo dt., - nc&pcmcm;;

ge: BCnies.

1 A grade. cuncuhr e a carga hordria Larreqponduat{, a cada cuiso promovido
serfo aprovadas nclo Comande da GC M5, em conjunto com a Coordenacio do Centro de
- Formacho, Treinamente ¢ Aperfeicoamento de fgentes da. Guarda Civil \Iummml ¢ du. Agentes

T de lmmurc do \zfumcx m die Sebral e x 31“(.\,\&(,1114&:1@ «ob 4 ton’na d(, "miﬂ(} uco}ar
m

f;~.?.” O ptmv escolar a. que se refere o p'lmgmfo antetiot: serd-reexaminado a4 cada

e {39 (dois\ AROS, O1 eMLPrize. infetior, se vuxﬁcm.h a mu;smd«de da: fm:m,a a gmn;u c) alcmu, de

' ob;ettvﬁ pmp{)sm pnrz Ladda oarso.

-§3% Os:cursos previstos acste alugn SerAn- ()’tvx(,mdva nas modalidades presencial ¢
f:'adumcai.} i dlsf:au(,ﬂ *\Lﬂ{i(’} muusr_mdm no: € eﬂtro “de: Formagio, - Treifamento ¢

: "Apcrfe&guanmnfu de. f'\gmtca da G uatda Cwﬂ M!.m:c:tpa,l e de \g&nm de Transito do \[untc‘:pw

':_ de-. S()bml -p{-,)‘;bibz[ltﬂﬂ{}u sun’ extansio, e ndcesidiio fm .A‘Cuttro.s de. Trelnamento dé. oulres
Srgios parceiros ouem ambicnres proprios. para o exercicio, de atividades especificas, prevendo a
realizacio de foruns, semindrios, simpdsios, palesiras, estudos de casos ¢ oatres eventos que

cofttibuam paia o desenvolviento téenico-prolissicnal dos Agenies.da Guarda Civil Municipial

AL 650 Centio df: Formacae, Treinumento ¢ \p( LFCEC()'\multu dc X;.’cntm dd

C;uarde. L ,1\;“11 Mumcxp.ﬁ a-de Ag,cntt,s de. Iranszm dt; \lumclp;o de Bobral serd u.;juhmulmdu por:

‘ -xcgimenm [M’Op"l{f} mdc, 1Y com()nancn u)m adegish AcA0 mumcqn;




- dé Sobal,

Sk B SRR AT

i ::.-:um psicologas t:mcit.nczadm observade: todds: as e cigéngias da P{::hcm K uier‘tl;,l_‘

"':'_'”1 crtdiio . Nacional “com a ﬁmhdq&c dc “priynover f()rm'\a,{:cs, mpac;taccma, £
- ieinamentos para Guardas Mumc;pam. /& '

PREFEITURA DE

Art, T Berd umx%dt,mdu Aprov e 0O% CUESDS ole,rc( idos - pelo
TFormagio, Treinaiente ¢ "\pbrfeigmuu:mu de Agentes da Guaida Ci n il "\:{umcma ¢ de Apcnh
de ’Iramxw do \h anicipio de Qc;bma o dzsceme que; a0 B nal de petiodo Tetivo, obtiver,

1 :
Apmvcxtamenm a0 MInimo, nas %"&h'&r}mcﬁ; d(. ca(h ﬁﬁ;mpimq

J! ij.cqur..qcla minima; dc 85%. (ompm € LIfico pot mw) em cada dlsuphna

Ar: 8% Centro de Formagio, Treinameénto ¢ Aperfeicoamento de \gmm-s da

"(wuqrda Civil. MNunticipal © dc Agentes” de Transito . do- Mumc:xpm ci(, Sobeal atvard visando a
formagio, ‘atualizacio; Apufucomm.mo e

spechalizacio - dos agentes para "o exercicio das
a Gl *\Imuupal obacrmnd SRR pcuzlmndwdc% dm niveis ]uca,uqmwb ¢ das’
1do poy e:}bjetw : '

atividades da Gu
’u“oc’s cﬂpr:c:mim.&d'“m

= gapacitar, atualizae, qmﬁﬁcar ¢ habilitar furiros e/ ou arzais Agentes da Guarda

Ciwil Mummpal ¢ Agetites de Transite para o exercicio dos cargos ¢ funcies previstos em suz

mg'mlmc,ao,

' 1 - edacar os, faturos Agentes da Guarda Civil Municipal ¢ Agentes de Trinsito,
propormf)s%anda thes formzgdo téenico- Pt’()ﬁ‘:%;ﬂtml ¢ humanistica, a fm de desenvolver suas
potencmhdqdea e Habilidides ficedssarias ao-eficaz desempénho de suns atividades profissionais;

HI - desetvolver; ;unto 008 agentes da Guagda Civil Mumnicipal, o respeito is Leis,
a d(‘dm’lgﬁﬁ oy nabq]ho ¢ sentitnento. do--dever, «. mpcna’:bﬂqudc o senso de disciplina ¢
_ IV - propicias, em. sets cursos, o desenvolvi unento de: x-f\lrma, morais e éticos, de

u:mm: a:uic,rww e respeitornosdireitos hummm '

© hierarquia, o Lquihbriu grnacionalya consciéncia civica, 4 sociabilidade e o espirito de coapquno,

ALt 9% As sulas serfio ministradas por profissionals. des. matérias constanies da

Centro de Formacio, Immmmt

Ti{:ul'll’ cotrespondente a-¢ada curso oferecido: ‘pcio' .
\gentes da G u'uda Cisl Mumc;pal e-de Agmicq ciu z"'msm) dc:» Niumg pm':

\pa_rfﬂig,cmnmn* ) z:h_

§3 A docénca Sert exercida por instrutores, preferencialmente, inteprante dn

“Guarda: Municipal de Sobal on seividores. m’zmicipais babilitados ¢ qualificados em drens.
-cotrelatas as d;sc‘zphms lecionadas, o quaxs terio . direito 4o ucdnmmrn pela hora-auld.
iimmqtmcifi ﬁ:\”ldi pof racio de ]’mmm do ‘-yccretartr) dc Segumnm @ niadﬂmw an, no caso de

§2° O (,ultr() de. h)rtn*!gaf); Treinariento ¢ - \pufeag,uammnm de ’\qu}rc\ da.

f'.(“ruardft (dlvﬂ \iumcnpai e de Xg«,mea de Trinsito: do \iumupw de Hubml podcm celebrar

oy

renlocam o Consélho. Nadonal das: Guasdas \iumc;pazs = CNGM, pm mrcrmulm di

- Acadcmm Nncxm 13 di: f“{)r"ndgac) d‘ls (xuardas Muni€ipais’ --‘r\{\di (:’\I mmb«,m com & I‘uhc,m

rmmcu t}c msrrumrcs dg 'zxm'lmcmo &

F t.dual visando &+ COUPETACRT miiti utﬂ:zandu O COT:

a mbem €ny [PEw:E

: :mstx:utores df) < f,i‘it‘l‘ﬂ mcdéame CQ%‘I‘FEmO e qOElCl;ZlCUC& Inﬂtiﬁ]m()ﬁﬁ]‘s I‘ﬂlﬁ tﬂ_\tl()’@ mumcipms d(! i




PREFEFIURA DE

1SOBRAL

83 Fm nwlmmq upmese e ::;;vmds:dc dacmtc u*nphmm winenlo e
: Eic: Iy \iu;ncxpho dé \obmt ' S :

.,

AT - 16, Fiea o {”nmax}do d'g {:(.M% rmtmizndo 4 LLchrdr u)chmrm com

s muﬁi{:ipiés,- ‘ﬁutat_qum:u,
quaisquer dnus para. o Municipio de Sobgal; objeivando-a preparaco ¢ 2 teciclagem de agentes
* por aquelas mantidas.

“Art, 1L O Comardo . da (:(‘*\I‘h ¢ a Coordenacio do Cenwo. de Formacio,
Treingmento e \pelfuqoamuim de Agﬁm“es da-Chuarda Civil ‘\Iumupal ede ;\g_nru de Transito

'da Mumc;pm de Sobil, podetio: u;tabekccr ﬁormaq complementares, visando disciplinar
‘ cundmoﬁ,‘: gerais de funcionamente do:C; enteo: dt oo mMACRO. '

A 12 \s despesas:. df:z:orﬂ,nw desta Lex comerio por conta de dotacoes
orcainientirias, suplemeniares se nezcsmnﬂ.s.

Art, -13. Usta Lei-entra em vigor -da data de sua publicagho,  revogadas as
disposicdes ém contritio. : : :

SFERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de

' "';_mf;c; MUNICIFAL PREFEITO JOSEEL
novembrode 2009 r

IVO FERREIRA GOMES
PREFEITOMUNIGIPAL

7 RODRIGO MESQUITAARALIO
/’ Provwrador Goral ~ GAR/CT N° 20,301

coaticio @57
bUMC[PNp?': ST

Grpios ¢ nstituichés vuledoy. para a drea de Seguranga Publica, sem



PR}«FL }RAI}I

SOBRAL

e __LEI m 1954 DE 05 DE DEZEMLBRO DE 2019.

_'Z-CONCEDE REA}US’I’E ﬁ 3_";1A.osfi'
T ;Z_SERVIDORES QUE INTEGRAM O
.- PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
| VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL E
A0S  AGENTES DE TRANSITO DO
- MUNICIPIO DE SOBRAL NA. FORMA e
QUE INDICA. |

: o _\ CAIviARA MUNICIPAL DE SOERAL apmwm e o Pwtum Municipal
.' ﬂncion’l e pmmulg't A sq.,umte let:

: -b"'w_ice dm serﬁdoru que-integram Phino de ( ALEOS,
C 1rmzm-s ¢ \uacxmum:s dq Czum:da G m] ‘\Iumcipal dos Agentes de Trinsito do Muriicipio

Art. 1“ (j) vcnamentﬁ'

de g();)!’dl se rezl}usmdu em I

1o 10% fdw por cmtc)) em duembro de 2019;°
_ ‘{Y -, 10% {du por cmro) el m*ugn de 2020, cnnsldcmndn 6 vencimesto
B :baxma np;:,nta cm nov (.tllb] o d,e 2019, '

_ A;t‘t 2° Fica 0 Pode 3 cutwt) ’mt(m/ado a editar: pot Decreto as lﬂbt.i"ﬁ ¢
: mamm sa%zrm-x o, ]’Imo dx: (,aq.ps'

artetias ¢ Vencimentos da Guarda Civil NMunicipal ¢
o dos \g.,tntm de Tmnmft} dt) Niumcipm d{: “»t)bt.a] qu&ndt) da Aphc(u.'m dos valores t.,()ﬂlgidl’)“-
' pm esta Lt R :

Art 3° \~. duptvxb decom..nm da aphmcao dt,&ta 1ai correrio por conta dc: :
' 'dosa(;m (}t{,ament’u’m propria da. %Lcrctarm ch Seguranga ¢ C idadania, 2 qual poderit ser
T %upitmcm.&d.a ﬁcando 0

Chefe' do Dader- hxecmu o i\!umc;pal autorizado a proceder 06

- preamento do hiunlcx;._l mndaanm crcd.zm«z a,bpu:ms as.alteragdes que se fizerem petdnentes;
Art. 4% IEstﬁt Lei -enti{zi. em. v_ig_m: na da_t;t dé-sua publicagio.

}%irt. 5% fRevog;:mi—se- zis Jdif;pnsigt')és LI CORtrario,

'PA( O ML‘"‘\H( !1’ AL PRLE I«I’IO j()SL- AT

| RIPES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05
s ‘de duunlnn de '?f§]9 i : ,

DT L e -
o asto TN
thlupm de %r‘»br if -

" RODRIGO MESOQUITSARATIO
Procurmdor Geral - DARACEENT 20,304




