PREFEITURA DE

SOBRAL

CONTRATO

Contrato n2 001/2026
PROCESSO N2 P430899/2026
NUMERO LICITANET: 027/2026

CONTRATO N2 001/2026 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE SOBRAL, POR MEIO DO GABINETE DA VICE-PREFEITA E A CAFE
SILVA LTDA, ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE
DECLARA.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Ceard, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n2 07.598.634/0001-37, com sede administrativa situada na Rua
Viriato de Medeiros, n? 1250, Centro, CEP 62.011-065, Sobral-CE, por meio do Gabinete
da Vice-Prefeita, situado na Biblioteca Municipal Lustosa da Costa, na Rua Randal
Pompeu, S/N, neste ato representado pela Ordenadora de Despesas, Sra. Camila
Bezerra de Vasconcelos, brasileira, servidora publica, solteira, inscrita no CPF n?@
029.911.393-07, domiciliada na Rua Bela Vista, s/n — Barragem, Distrito de Jaibaras,
Sobral-CE, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa, CAFE SILVA LTDA, com
sede no Sitio Monge, Rodovia BR 265 Km 65, S/N, CEP: 37940-000, Alpindpolis — MG,
(35) 99972-4741, inscrita no CNPJ sob o n?2 09.228.128/0001-81, doravante
denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr. Edivan dos Reis de Souza,
portador do C.P.F: N2 061.149.446-90 e RG N2 MG-12.291.309 SSP/MG, residente e
domiciliada(o) em Alpindpolis — MG, tém entre si justa e acordada a celebragdo do
presente contrato, mediante as clausulas e condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregao Eletrénico n°® PE
26005- SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n? 14.133,
de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicdvel ao cumprimento de seu objeto.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do edital do Pregao
Eletrénico n? PE 26005- SEPLAG, e seus anexos, e a proposta da CONTRATADA e
eventuais anexos dos respectivos documentos, 0os quais constituem parte deste
instrumento, independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de géneros alimenticios (agua, café e
acucar), nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia do edital e na proposta do
CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo n2 P430899/2026.

3.2. E parte integrante deste contrato, para todos os fins de direito, o Anexo A - Termo
de Referéncia.

3.3. Do (s) item (s) contratado(s):
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Item

Especificacdo

Marca /
Fabricante

Modelo

Unid

Qntd

Valor
Unitario
do Item

RS

Valor
total do
Item RS

04

CAFE TORRADO E
MOIDO,
PRIMEIRA
QUALIDADE, PO
HOMOGENEO
FINO, AROMA E
SABOR INTENSO,
PACOTE coM
250G. (AMPLA
DISPUTA)
ESPECIFICACAO
COMPLEMENTAR:
A marca deve
possuir
certificado no
pgc-programa de
qualidade do
café, da ABIC, em
plena  validade,
com nota de
qualidade global
minima de 6,0
pontos e maxima
de 7,2 na escala
sensorial do café
(categoria
superior).
Embalagem a
vacuo, com dados
de identificacao
do produto,
marca do
fabricante e data
de fabricacao.
Prazo de validade
no momento da
entrega com no
minimo 80% do
prazo
determinado pelo
fabricante.

PROPRIA
(CAFE
SILVA)

PACOTE

177

15,93

2.819,61
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CAFE TORRADO E
MOIDO,
PRIMEIRA
QUALIDADE, PO
HOMOGENEO
FINO, AROMA E
SABOR INTENSO,
PACOTE CoMm
250G. (COTA
RESERVADA) n A
marca deve
possuir
certificado no
pgc-programa de
qualidade do
café, da ABIC, em
plena validade,
com nota de
qualidade global | PROPRIA
05 minima de 6,0 | (CAFE 58 15,93 923,94
pontos e maxima | SILVA)
de 7,2 na escala
sensorial do café
(categoria
superior).
Embalagem a
vacuo, com dados
de identificagao
do produto,
marca do
fabricante e data
de fabricacdo.
Prazo de validade
no momento da
entrega com no
minimo 80% do
prazo
determinado pelo
fabricante.

Valor Total do(s) item (ns) RS 3.743,55
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO
4.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses contados da sua assinatura,
sendo condicdo indispensavel para sua eficacia e de seus aditamentos a publicagdo no
Didrio Oficial do Municipio (DOM) e a divulgacdo no Portal Nacional de ContratagGes
Publicas (PNCP), na forma do artigo 94 da Lei n°14.133/2021, admitindo-se a sua
prorrogacao, conforme os artigos 105, 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021, desde que a
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autoridade competente ateste que as condigdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO.

CLAUSULA QUINTA — DO FORNECIMENTO

5.1. A forma de fornecimento assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega,
observacdo, recebimento do objeto e demais condi¢des constam no Termo de
Referéncia, anexo a este contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA SUBCONTRATACAO

6.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

7.1. O valor total da contratacdo é de RS 3.743,55 (Trés mil setecentos e quarenta e
trés reais e cinquenta e cinco centavos)

7.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracado,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.
CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicBes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo do edital.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado.

9.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do CONTRATADO,
0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo CONTRATANTE, do
indice IPCA (indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as
obrigac0Oes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liqguidando a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) of(s)
indice(s) definitivo(s).

9.5. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

9.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.
9.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

9.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACGES DO CONTRATANTE E DO CONTRATADO

10.1. Sao obrigacoes do CONTRATANTE:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;

10.1.2. Receber o objeto no prazo e condigBes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
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10.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto contratado, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo CONTRATADO;

10.1.5. Comunicar o CONTRATADO para emissdo de nota fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133/2021;

10.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do
objeto, no prazo, forma e condicGes estabelecidos no contrato;

10.1.7. Aplicar as sangdes previstas na lei e no contrato, quando do descumprimento de
obrigacdes pelo CONTRATADO;

10.1.8. Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes
relacionadas a execug¢do do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo
do ajuste.

10.1.8.1. A Administracdo tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual
periodo.

10.1.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO.

10.2. Ndo responder por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

10.3. Sao obrigacdes do CONTRATADO:

10.3.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes no contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda, as obrigagGes a seguir
dispostas:

10.3.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
o Cdodigo de Defesa do Consumidor;

10.3.1.2. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo mdximo de 02 (dois) dias Uteis que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacgao;

10.3.1.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacdao por eles
solicitados;

10.3.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrec¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
10.3.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢ao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao
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contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;
10.3.1.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores(SICAF), o CONTRATADO devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a nota fiscal para fins de
pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) Certidao Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.3.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar
o objeto do contrato;

10.3.1.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

10.3.1.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo.
10.3.1.10. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato e desde que
regulamentado, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em legislacdo especificas.

10.3.1.11. Comprovar as reservas de cargos e vagas a que se referem o item acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram
as referidas vagas conforme disposto no art. 116, paragrafo Unico da Lein2 14.133/2021.
10.3.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

10.3.1.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao, exceto
qguando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n? 14.133/2021.
10.3.1.14. Alocar os empregados necessdrios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo os
materiais, cuja quantidade e qualidade deverdo atender as recomendac¢des de boa
técnica e a legislagado de regéncia.

10.3.1.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos.

10.3.1.16. N3o permitir a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. N3ao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS
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12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133/2021, o
CONTRATADO que:

12.1.1. der causa a inexecucao parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
12.1.3. der causa a inexecucgdo total do contrato;

12.1.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacao
sem motivo justificado;

12.1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao
do contrato;

12.1.6. praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

12.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846/2013.

12.2. Serdo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infragcdes acima descritas as
seguintes sangoes:

12.2.1. Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecug¢do parcial do
contrato, sempre que nado se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, do subitem acima deste contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

12.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nos itens 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8 do subitem acima deste
contrato, bem como nos itens 12.1.2,12.1.3 e 12.1.4, que justifiguem a imposicdo de
penalidade mais grave.

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. Multa de 0,5%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 3.737/2025, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitagdo do érgdo contratante.

12.2.4.2. Multa indenizatdria de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento)
sobre o valor total da adjudicagdo da licitagdo em caso de recusa a assinatura do
Contrato ou Ata de Registro de Pregos, ou recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente;

12.2.4.3. Multa de 0,5% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas Decreto Municipal n® 3.737/2025, quando:

a) deixar de manter as condi¢des de habilitacdo durante o prazo do contrato, nos termos
do inciso XVI, do artigo 92, da Lei 14.133/2021;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagdo da adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo, os documentos exigidos
na legislacao, para fins de liquidacdo de pagamento da despesa;

d) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administracao;

e) deixar de observar a legislacdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

f) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e
previdencidria regularizada;

g) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administracao;
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12.2.4.4. Multa de 1,5% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas Decreto Municipal n° 3.737/2025, quando n3do entregar ou entregar objeto
contratual em desacordo com a qualidade, especificagbes e condicdes licitadas ou
contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto
imprdprio para o fim a que se destina;

12.2.4.5. Multa de 7,0% (sete por cento), por dia e por ordem de servico ou instrumento
equivalente, de acordo com as regras dispostas Decreto Municipal n° 3.737/2025,
guando suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, desde
gue expressamente aceitos pela Administracdao Publica, os servigos contratuais.
12.2.4.6. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10,0% (dez por cento), por
ocorréncia, de acordo com as regras dispostas Decreto Municipal n° 3.737/2025,
guando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisdao do contrato ou ao cancelamento da
ata de registro de precos;

b) fornecer informacgdo e/ou documento falso;

12.2.4.7. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10,0% (dez por cento, a depender
do caso concreto, a ser decidido no ambito do processo administrativo de aplicacdo de
penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens ndo mencionados nesta secao,
em relacdo a fase de execugdo contratual.

12.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE.

12.4. Todas as sanc¢Ges previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

12.4.1. Antes da aplicagcdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagcGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133/2021, para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicacao das sangdes serao considerados:

12.6.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

12.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.6.4. os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

12.6.5. aimplantag¢ao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n2 14.133/2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
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tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

12.8. A personalidade juridica do CONTRATADO poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o CONTRATADO, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e
a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

12.9. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por
ele aplicados, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

12.10. As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n?
14.133/2021.

12.11. Os débitos do CONTRATADO para com o CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
CONTRATADO possua com o mesmo orgao ora CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. Este contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no_artigo
137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

13.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2. A alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.1.2.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.2. O termo de rescisdao, sempre que possivel, sera precedido:

13.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.3. Indeniza¢bes e multas.

13.3. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indeniza¢dao por
meio de termo indenizatério.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos
oriundos do Tesouro, de acordo com as seguintes dota¢cdes orcamentarias:
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Orgdo | Fungdo, subfung¢do, Projeto | Elemento  de | Fonte de Recurso
Atividade Despesa

16.01 | 04.122.0009.2.443.0000 33.90.30.00 1.500.0000.00 | Municipal

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas municipais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cées contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos_arts. 124 e
seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

16.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cOes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao a Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. O CONTRATADO declara que tem ciéncia da existéncia da LGPD e se compromete
a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagao, com o intuito de
proteger os dados pessoais que |he forem repassados, cumprindo, a todo momento, as
normas de protecao de dados pessoais, jamais colocando, por seus atos ou por sua
omissdao, o CONTRATANTE em situagao de violagdo de tais regras.

18.1.1. O CONTRATADO somente podera tratar dados pessoais nos limites e finalidades
exclusivas do cumprimento de suas obrigagdes com base no presente contrato e jamais
podera realizar o tratamento para fins distintos do fornecimento e/ou da execucdo dos
servicos especificados no certame ou no contrato administrativo.

18.2. O tratamento de dados pessoais sera realizado de acordo com as hipdteses de
tratamento previstas nos arts. 79, 11, 14, 23,24 e 26 da LGPD e somente para propdsitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, observando a persecug¢ao do
interesse publico e os principios do art. 62 da LGPD e 37 da Constituicdo Federal de 1988.
18.3. O CONTRATADO devera indicar, no prazo maximo de 5 ( cinco) dias Uteis da
publicacdo do Aditivo, a identidade e informagdes de contato do seu Encarregado de
Protecdo de Dados, bem como, se aplicavel, o endereco da pagina eletronica onde essa
designacdo é realizada, conforme estabelecido no § 12 do art. 41 da LGPD e se
compromete a manter o CONTRATANTE informado sobre os dados atualizados de
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contato de seu Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais, sempre que for
substituido, independentemente das alteragdes em sua pagina eletronica.

18.4. O CONTRATADO devera cooperar com a Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Sobral no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos
dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em
vigor e também no atendimento de requisicbes e determinac¢des do Poder Judiciario,
Ministério Publico e Orgédos de Controle, quando relacionados ao objeto contratual.
18.5. O CONTRATADO ndo podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacdo por escrito, informacdo, dados pessoais ou base de dados a que tenha
acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

18.5.1. Caso autorizada transmissdao de dados pelo CONTRATADO a terceiros, as
informacdes fornecidas e/ou compartilhadas devem se limitar ao estritamente
necessario para o fiel desempenho da execug¢do do instrumento contratual, adotando
procedimentos de seguranca que assegurem a sua confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados.

18.5.2. As PARTES se obrigam a zelar pelo sigilo dos dados, garantindo que apenas as
pessoas que efetivamente precisam acessa-los o fagcam, submetendo-as, em todo caso,
ao dever de confidencialidade.

18.6. Ocorrendo o término do tratamento dos dados nos termos do_art. 15 da LGPD é
dever do CONTRATADO elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da mesma lei,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de
comprovagao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigacoes.

18.6.1. O CONTRATADO ndo podera deter cdpias ou backups, informacdes, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

18.6.2. O CONTRATADO devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tao logo nao
haja necessidade de seu tratamento.

18.6.3. O CONTRATADO fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e
copias que contenham informacgdo, dados pessoais, e/ou base de dados a que tenha tido
acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de qualquer uma das hipéteses de
extincdo do contrato, restando autorizada a conservagdo apenas nas hipoteses
legalmente previstas.

18.7. As PARTES devem adotar boas praticas de governanca e medidas técnicas e
administrativas em relacdo ao tratamento dos dados, compativeis com a estrutura, a
escala e o volume de suas operagdes, bem como a sensibilidade dos dados tratados.
18.7.1. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD, inclusive dara conhecimento
formal aos seus empregados das obrigacdes e condi¢des acordadas nesta clausula.
18.7.2. O CONTRATADO se responsabilizara por assegurar que todos os seus
colaboradores, consultores, fornecedores e/ou prestadores de servicos que, no
exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informacdo e/ou
dos dados pessoais, agirdo de acordo com o presente contrato, com as leis de protecao
de dados e que estes respeitem o dever de protecao, confidencialidade e sigilo, devendo
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estes assumir compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranga de tais
dados, documento que estar disponivel em carater permanente para exibicdo do
CONTRATANTE, mediante solicitacado.

18.7.3. O CONTRATADO deverda promover a revogacao de todos os privilégios de acesso
aos sistemas, informacdes e recursos do CONTRATANTE, em caso de desligamento de
funcionario das atividades inerentes a execug¢do do presente Contrato.

18.8. Em caso de incidente de seguranca em relacdo aos dados tratados neste
certame/contrato, que comprometa a confidencialidade, a integridade e a
disponibilidade dos dados, a PARTE que sofreu o incidente deverd comunicar
imediatamente a ocorréncia a partir de uma notificacdo que conterda, no minimo:

a) Data e hora do incidente;

b) Data e hora da ciéncia pela PARTE responsavel;

c) Descricao dos dados pessoais afetados;

d) Nimero de titulares afetados;

e) Relacdo dos titulares envolvidos;

f) Riscos relacionados ao incidente;

g) Indicacdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecdo dos dados;
h) Motivos da demora, no caso de a comunicacdo ndo haver sido imediata;

i) Medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do
prejuizo;

j) O contato do Encarregado de Protecdo de Dados ou de outra pessoa junto a qual seja
possivel obter maiores informacgdes sobre o ocorrido;

18.8.1. Na hipdtese descrita acima, as PARTES atuardo em regime de cooperacgao para:
a) Definir e implementar as medidas necessarias para fazer cessar o incidente e
minimizar seus impactos;

b) Prover as informagdes necessarias a apuragao do ocorrido no menor prazo possivel;
c) Definir o padrao de respostas a serem dadas as partes, a terceiros, a ANPD e demais
autoridades competentes.

18.9. Os dados obtidos em razao deste contrato serdo armazenados em um banco de
dados seguro, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicagao de acesso
(log), adequado controle baseado em fungao (role based access control) e com
transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de
garantir inclusive a rastreabilidade de cada transagao e a franca apuracgao, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento dessas informagdes com
terceiros;

18.10. A critério do CONTRATANTE, o CONTRATADO podera ser provocado a colaborar
na elaboracdo do Relatério de Impacto a Protecdao de Dados Pessoais, conforme a
sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados
pessoais.

18.11. O CONTRATADO indenizara o CONTRATANTE, em razdao do ndo cumprimento por
parte da CONTRATADA das obrigacdes previstas nas leis, normas, regulamentos e
recomendacdes das autoridades de protecdo de dados com relacdo ao presente
contrato, de quaisquer danos, prejuizos, custos e despesas, incluindo-se honorarios
advocaticios, multas, penalidades e eventuais dispéndios investigativos relativos a
demandas administrativas ou judiciais propostas em face do CONTRATANTE a esse
titulo.
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18.12 Cabe ao Controlador e/ou encarregado, designado mediante Portaria, comunicar,
em prazo razodavel, a autoridade nacional de protecao de dados e ao titular a ocorréncia
de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares nos
termos do art. 48 da LGPD.

18.13. Em caso de responsabilizacdo do Municipio por danos e/ou violagdes a LGPD
decorrentes do objeto do contrato, deverd ser apurado os danos que efetivamente cada
uma das partes causarem ao titular dos dados, para fins de assegurar o direito de
regresso do Municipio nos termos da legislagdo.

18.13.1. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

18.14. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da Lei n? 13.709/2018
deverdo ser comunicados a ANPD.

18.15. Este instrumento pode ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma
da LGPD.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

19.1. A execucdo contratual serd acompanhada por servidor especialmente designado
para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei
Federal n? 14.133/2021, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

19.2. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado especialmente designado
para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei
Federal n? 14.133/2021, doravante denominado simplesmente de FISCAL.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

20.1. Fica eleito o foro do municipio de Sobral, para dirimir os litigios que decorrerem
da execugdo deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §12, da Lei n2 14.133, de 2021.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 3 (trés) vias de igual teor e
forma, para um so efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas
pelos representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral-CE, 01 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub CAMILA BEZERRA DE VASCONCELOS
g Data: 07/07/2026 10:31:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CAMILA BEZERRA DE VASCONCELOS
Representante legal do CONTRATANTE

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
EDIVAN DOS REIS DE SOUZA:06114944690

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
https://serpra.gov.br/assinador-digital

EDIVAN DOS REIS DE SOUZA
Representante legal do CONTRATADO

G Serpro
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GABINETE DA VICE-PREFEITA

TESTEMUNHAS:

Prefeitura Municipal de Sobral - CNPJ: 07.598.634/0001-37

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 - Sobral = CE
Telefone: (88) 3677.1100 - www.sobral.ce.gov.br




Sobral - Ceara, sexta-feira, 10 de julho de 2026

Ano X, N° 2346

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 1287/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear FRANCISCO PONTES LINHARES, para o cargo
de provimento em comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3, do (a)
Célula de Geréncia de Fiscaliza¢do, do (a) COORDENADORIA DE
TRANSPORTE URBANO, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA DO TRANSPORTE, a partir 01 de julho de 2026. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 10 de julho de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1288/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
tornar sem efeito o ATO N° 1252/2026- GABPREF, publicado no DOM
2341, de 03 de julho de 2026, que diz respeito a Cessao, do (a) servidor
(a) ALDANIA MARIA DE MELO LIMA SOARES, do (a) estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 10 de julho de 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 1289/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso Il da Lei Orgénica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas
Leis n°® 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, e tendo em
vista 0 que consta no processo n° P460689/2026, RESOLVE declarar
vago o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS (6° AO 9°) - MATEMATICA, em
decorréncia de exoneragédo a pedido, do (a) servidor (a) FRANCISCO
JOSIMAR RICARDO XAVIER, matricula n°® 44914 , da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,a
partir do dia 10 de julho de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de julho de 2026
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE
SOBRAL. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 1290/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, e tendo em
vista 0 que consta no processo n° P460249/2026, RESOLVE declarar
vago o cargo de provimento efetivo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE 2°CLASSE, em decorréncia de exoneracéo a pedido, do (a) servidor
(a) FRANCISCO FLAVIO MARTINS DA COSTA, matriculan® 43845,
da estrutura administrativa da GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SOBRAL,a partir do dia 01 de julho de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de
julho de 2026 OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO
DE SOBRAL. MARIO CUNHA LIMA SECRETARIO DA
SEGURANCA CIDADA

ATO N° 1291/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, artigo 54 desta lei e as
alteragdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019, n°
2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro
de 2025, RESOLVE nomear em substituigdo, de acordo com o art. 43 da
Lei n° 38, de 15 de dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sobral, ANAAGLALPY GOMES
DE ARAUJO, ASSESSOR CHEFE I, Simbologia DAS-1, do (a) Célula
de Recursos Humanos e Patriménio, do (a) SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, para
responder cumulativamente pelo cargo de COORDENADOR,
Simbologia DNS-2, do (a) COORDENADORIA ADMINSTRATIVO
FINANCEIRA, do (a) SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, durante as férias do (a)
servidor (a) MARIA JUCIANE SOUSA DE MORALIS, no periodo de 13
de julho de 2026 a 27 de julho de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de julho de
2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE
SOBRAL.

ATO N° 1292/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
exonerar DENILSON VENANCIO LIMA, do cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR CHEEFE I, Simbologia DAS-1, do (a) Vila
Olimpica Sul, do (a) COORDENADORIAS DAS VILAS OLIMPICAS,
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO ESPORTE E
LAZER, a partir do dia 01 de julho de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de
julho de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR
PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1293/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear FELIPE DE ALBUQUERQUE GOMES, para o
cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR CHEFE I, Simbologia
DAS-1, do (a) Vila Olimpica Sul, do (a) COORDENADORIAS DAS
VILAS OLIMPICAS, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA DO ESPORTE E LAZER, a partir 02 de julho de 2026.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 10 de julho de 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1294/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear MARIAJADILMA FERREIRA DIAS FROTA, para
o cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE
SAUDE 2, Simbologia AMS 2, do (a) COORDENADORIA DE
ATENCAO PRIMARIA, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir 07 de julho de 2026.
PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 10 de julho de 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1295/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
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o0 Artigo 66, Inciso IT da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n°® 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear NIVEA DE ARAUJO SILVA, para o cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE
2, Simbologia AMS 2, do (a) COORDENADORIA DE ATENCAO
PRIMARIA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, a partir 07 de julho de 2026. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 10 de julho de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1296/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n°® 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear CAMILA DUARTE FURTADO, para o cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE
4, Simbologia AMS-4, do (a) COORDENADORIA DE ATENCAO
PRIMARIA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, a panir 06 de julho de 2026. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 10 de julho de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1297/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear FRANCISCANAYARA DA COSTA CELESTINO,
para o cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE
MUNICIPAL DE SAUDE 4, Simbologia AMS-4, do (a)
COORDENADORIA DE ATENCAO PRIMARIA, do (a) estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir
06 de julho de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de julho de 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1298/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde
o0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas

Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear MARCUS BRENNO FERREIRA DA SILVA, para o
cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE
SAUDE 4, Simbologia AMS-4, do (a) COORDENADORIA DE
ATENCAO PRIMARIA, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir 06 de julho de 2026.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 10 de julho de 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1299/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde
o0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear ANA LUIZA ANDRADE DE SOUSA, para o cargo
de provimento em comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE
SAUDE 3, Simbologia AMS-3, do (a) COORDENADORIA DE
ATENCAO PRIMARIA, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir 01 de julho de 2026.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 10 de julho de 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

GABINETE DA VICE-PREFEITA

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2026 - GABVICE.
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio do GABINETE
DA VICE-PREFEITA, inscrito no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37,
representada pela sra. Camila Bezerra de Vasconcelos. CONTRATADA:
CAFE SILVA LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
09.228.128/0001-81, representada neste ato pelo sr. Edivan dos Reis de
Souza. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicio de géneros
alimenticios (4gua, café e acucar), nas condigdes estabelecidas no Termo
de Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO, conforme
consta nos autos do Processo n® P430899/2026. (item 04 e 05). DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°® PE26005, e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislagao aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO
VALOR: O valor total da contratagio ¢ de RS 3.743,55 (Trés mil
setecentos e quarenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
contratagdo correrdo a conta de recursos com a seguinte dotacdo
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orgamentaria: 16.01 04.122.0009.2.443.0000 33.90.30.00
1.500.0000.00 Municipal. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da data do
contrato. DATA DO CONTRATO: 01 de julho de 2026.
SIGNATARIOS: Camila Bezerra de Vasconcelos - Ordenadora de
Despesas. Edivan dos Reis de Souza - Representante da Contratada.
Liviannia Vasconcelos de Almeida - Coordenadora Juridica -
GABVICE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2026 - GABVICE.
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio do GABINETE
DA VICE-PREFEITA, inscrito no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37,
representada pela sra. Camila Bezerra de Vasconcelos. CONTRATADA:
COMERCIAL EFICAZ LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o
n°®51.186.050/0001-46, representada neste ato pela Sra. Maria Elizeuda
da Penha. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de
géneros alimenticios (agua, café e aglicar), nas condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia do edital ¢ na proposta do CONTRATADO,
conforme consta nos autos do Processo n° P430899/2026. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® PE26005, e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislagao aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO
VALOR: O valor total da contratagdo ¢ de R$ 300,00 (Trezentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
contratacdo correrdo a conta de recursos com a seguinte dotacdo
or¢amentaria: 16.01 04.122.0009.2.443.0000 33.90.30.00
1.500.0000.00 Municipal. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA: 16 de junho de 2026.
SIGNATARIOS: Camila Bezerra de Vasconcelos - Ordenadora de
Despesas. Maria Elizeuda da Penha - Representante da Contratada.
Liviannia Vasconcelos de Almeida - GABVICE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2026 - GABVICE.
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio do Gabinete da
Vice-Prefeita - GABVICE, inscrito no CNPJ sob 0 n° 07.598.634/0001 -
37, representada pela sra. Camila Bezerra de Vasconcelos.
CONTRATADA: SOBRAL SUPERMERCADOS E RESTAURANTE
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 36.683.294/0001-40,
representada neste ato pelo sr. Marcos Antonio Gomes Mota Filho.
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de géneros
alimenticios (4gua, café e agucar), nas condigdes estabelecidas no Termo
de Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO, conforme
consta nos autos do Processo n° P430899/2026. (item 01). DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® PE26005, e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO
VALOR: O valor total da contratagéo ¢ de R$ 1.191,50 (Um mil cento e
noventa e um reais e cinquenta centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a
conta de recursos com a seguinte dotagdo orgamentaria:
16.01.04.122.0009 2.443.0000 33.90.00 1.500.0000.00. DO PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses,
contado a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 16 de
junho de 2026. SIGNATARIOS: Camila Bezerra de Vasconcelos -
Ordenadora de Despesas do Gabinete da Vice-Prefeita. Marcos Antdnio
Gomes Mota Filho - Representante da Contratada. Liviannia
Vasconcelos de Almeida - Coordenadora Juridica do Gabvice.

PORTARIA N° 002/2026 - GABVICE - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 001/2026 DO
GABINETE DA VICE-PREFEITA. A Vice-Prefeita, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 68, inciso I, da Lei Organica do
Municipio de Sobral, CONSIDERANDO que compete 8 Administragdo
Publica, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, promover o
acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo dos contratos
administrativos por intermédio de representante especialmente
designado, assegurando o cumprimento das obrigacdes contratuais;
CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem a
Administragdo Publica, em especial os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme disposto no art. 37 da
Constitui¢@o Federal, com vistas ao aperfeigoamento da gestao publica;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar a boa execugdo dos
contratos administrativos firmados Gabinete da Vice-Prefeita
(GABVICE) por meio da designagdo de servidores devidamente
capacitados para o desempenho das funcdes de gestor e fiscal de
contrato; CONSIDERANDO que o acompanhamento eficaz dos
contratos administrativos contribui diretamente para a transparéncia,
economicidade e eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a conformidade com os
dispositivos legais e normativos que regem a execu¢do dos contratos
administrativos, prevenindo falhas e irregularidades na sua execucéo;
CONSIDERANDO o dever da Administragao Publica de garantir que as
contratagdes realizadas sejam acompanhadas de forma continua e
diligente, promovendo o atendimento ao interesse publico e a plena
realizagdo do objeto contratual; RESOLVE: Art. 1° Designar os
servidores abaixo relacionados, como GESTOR e FISCAL do Contrato
n°® 003/2026 - GABVICE, que tem como objeto a “aquisi¢do de géneros
alimenticios (4gua, café e agticar) - CAFE”, conforme as especificagdes
¢ quantitativos previstos no Termo de Referéncia do edital e na proposta
do CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo n°
P430899/2026, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizacdo do
referido instrumento. I - FISCAL: Sr. ANTONIO PEREIRA DA SILVA,
matricula n°® 48892, Articulador do Gabinete da Vice-Prefeita. II -
GESTOR: Sr. FRANCISCO ANTONIO LINHARES PORTELA,
matriculan® 48919, Gerente da Célula de gestao de pessoas e assisténcia
¢ manutengdo predial. Art. 2° Compete ao (a) GESTOR (A) DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: I- Planejar,
coordenar ¢ monitorar a execug¢do do contrato, zelando pelo
cumprimento integral do objeto licitado; II- Solicitar tempestivamente a
Contratada (ou a seus prepostos) ¢ ao Contratante todas as providéncias
necessarias a0 bom andamento da execugdo do objeto contratual; I11-
Anexar aos autos do processo correspondente copias de todos os
documentos escritos que comprovem as solicitacdes de providéncias
realizadas; V- Formalizar pedidos de notas de empenho junto ao setor
competente do Gabinete da Vice-Prefeita, sempre que necessario para a
execugdo do contrato. Art. 3° Compete ao (a) FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribuigdes: I- Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II- Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; I1I- Verificar e atestar as notas
fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; [V-
Zelar pela fiel execug@o do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V- Controlar a qualidade e quantidade dos
materiais utilizados e dos servicos executados, rejeitando aqueles
julgados nao satisfatorios; VI- Assistira CONTRATADA na escolha dos
métodos executivos mais adequados; VII- Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII- Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos; IX- Anotar em expediente proprio
as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X- Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI-
Determinar a paralisagdo da execug¢do do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontidao; XII- Emitir atestados ou certiddes de
avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII- Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV- Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregao; X V-
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicacdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigacdes; XVI- Confirmar a execugdo dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucdo do
objeto contratado. Art. 4° As atribui¢des previstas nesta portaria devem
ser realizadas de forma proativa e documentada, a fim de garantir a
eficiéncia, a transparéncia e a conformidade com as normas aplicaveis.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a data de assinatura do contrato. GABINETE DA
VICE-PREFEITA. Sobral (CE), data da assinatura eletronica. MARIA
IMACULADA DIASADEODATO - Vice-Prefeita.

PORTARIA N° 003/2026 - GABVICE - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 002/2026 DO
GABINETE DA VICE-PREFEITA. A Vice-Prefeita, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere o art. 68, inciso I, da Lei Organica do
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Municipio de Sobral, CONSIDERANDO que compete a Administragido
Publica, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, promover o
acompanhamento e fiscalizagdo da execug¢do dos contratos
administrativos por intermédio de representante especialmente
designado, assegurando o cumprimento das obrigacdes contratuais;
CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem a
Administragdo Publica, em especial os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme disposto no art. 37 da
Constituigdo Federal, com vistas ao aperfeicoamento da gestdo ptblica;
CONSIDERANDO a importancia de assegurar a boa execucdo dos
contratos administrativos firmados Gabinete da Vice-Prefeita
(GABVICE) por meio da designagdo de servidores devidamente
capacitados para o desempenho das fungdes de gestor e fiscal de
contrato, CONSIDERANDO que o acompanhamento eficaz dos
contratos administrativos contribui diretamente para a transparéncia,
economicidade e eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a conformidade com os
dispositivos legais ¢ normativos que regem a execugdo dos contratos
administrativos, prevenindo falhas e irregularidades na sua execugao;
CONSIDERANDO o dever da Administragao Publica de garantir que as
contratagdes realizadas sejam acompanhadas de forma continua e
diligente, promovendo o atendimento ao interesse publico e a plena
realizagdo do objeto contratual; RESOLVE: Art. 1° Designar os
servidores abaixo relacionados, como GESTOR e FISCAL do Contrato
n°® 002/2026 - GABVICE, que tem como objeto a “aquisi¢do de géneros
alimenticios (4gua, café¢ e acgtcar) - ACUCAR”, conforme as
especificagdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia do
edital e na proposta do CONTRATADO, conforme consta nos autos do
Processo n® P430899/2026, a fim de realizar o acompanhamento e
fiscalizacdo do referido instrumento. I - FISCAL: Sr. ANTONIO
PEREIRA DA SILVA, matricula n°® 48892, Articulador do Gabinete da
Vice-Prefeita. IT - GESTOR: Sr. FRANCISCO ANTONIO LINHARES
PORTELA, matricula n® 48919, Gerente da Célula de gestdo de pessoas
e assisténcia e manutengao predial. Art. 2° Compete ao (2) GESTOR (A)
DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuicdes: I- Planejar,
coordenar e monitorar a execu¢do do contrato, zelando pelo
cumprimento integral do objeto licitado; II- Solicitar tempestivamente a
Contratada (ou a seus prepostos) e ao Contratante todas as providéncias
necessarias a0 bom andamento da execugdo do objeto contratual; I1I-
Anexar aos autos do processo correspondente copias de todos os
documentos escritos que comprovem as solicitacdes de providéncias
realizadas; V- Formalizar pedidos de notas de empenho junto ao setor
competente do Gabinete da Vice-Prefeita, sempre que necessario para a
execugdo do contrato. Art. 3° Compete ao (a) FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribuicdes: I- Exigir fiel cumprimento do
Contrato ¢ seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II- Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; I1I- Verificar e atestar as notas
fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; [V-
Zelar pela fiel execugao do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V- Controlar a qualidade e quantidade dos
materiais utilizados e dos servicos executados, rejeitando aqueles
julgados néo satisfatorios; VI- Assistira CONTRATADA na escolha dos
métodos executivos mais adequados; VII- Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII- Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos; IX- Anotar em expediente proprio
as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X- Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI-
Determinar a paralisagdo da execugcdo do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontidao; XII- Emitir atestados ou certiddes de
avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII- Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV- Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregdo; X V-
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obriga¢des; XVI- Confirmar a execugdo dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do
objeto contratado. Art. 4° As atribuigdes previstas nesta portaria devem
ser realizadas de forma proativa e documentada, a fim de garantir a
eficiéncia, a transparéncia e a conformidade com as normas aplicaveis.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com

efeitos retroativos a data de assinatura do contrato. GABINETE DA
VICE-PREFEITA. Sobral (CE), data da assinatura eletronica. MARIA
IMACULADA DIAS ADEODATO - Vice-Prefeita.

PORTARIA N° 004/2026 - GABVICE - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 003/2026 DO
GABINETE DA VICE-PREFEITA. A Vice-Prefeita, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 68, inciso I, da Lei Orgéanica do
Municipio de Sobral, CONSIDERANDO que compete a Administragdo
Publica, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, promover o
acompanhamento e fiscalizagdo da execug¢do dos contratos
administrativos por intermédio de representante especialmente
designado, assegurando o cumprimento das obriga¢des contratuais;
CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem a
Administrag@o Publica, em especial os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme disposto no art. 37 da
Constitui¢ao Federal, com vistas ao aperfeigoamento da gestao publica;
CONSIDERANDO a importancia de assegurar a boa execugdo dos
contratos administrativos firmados Gabinete da Vice-Prefeita
(GABVICE) por meio da designacdo de servidores devidamente
capacitados para o desempenho das fun¢des de gestor e fiscal de
contrato; CONSIDERANDO que o acompanhamento eficaz dos
contratos administrativos contribui diretamente para a transparéncia,
economicidade e eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a conformidade com os
dispositivos legais e normativos que regem a execucdo dos contratos
administrativos, prevenindo falhas e irregularidades na sua execugao;
CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica de garantir que as
contratagdes realizadas sejam acompanhadas de forma continua e
diligente, promovendo o atendimento ao interesse publico e a plena
realizacdo do objeto contratual; RESOLVE: Art. 1° Designar os
servidores abaixo relacionados, como GESTOR e FISCAL do Contrato
n°® 003/2026 - GABVICE, que tem como objeto a “aquisi¢do de géneros
alimenticios (4gua, café e agucar) - AGUA MINERAL”, conforme as
especificagdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia do
edital e na proposta do CONTRATADO, conforme consta nos autos do
Processo n° P430899/2026, a fim de realizar o acompanhamento e
fiscalizagdo do referido instrumento. I - FISCAL: Sr. ANTONIO
PEREIRA DA SILVA, matricula n° 48892, Articulador do Gabinete da
Vice-Prefeita. II - GESTOR: Str. FRANCISCO ANTONIO LINHARES
PORTELA, matricula n® 48919, Gerente da Célula de gestdo de pessoas
¢ assisténcia e manutengdo predial. Art. 2° Compete ao (2) GESTOR (A)
DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: [- Planejar,
coordenar ¢ monitorar a execu¢do do contrato, zelando pelo
cumprimento integral do objeto licitado; II- Solicitar tempestivamente a
Contratada (ou a seus prepostos) e ao Contratante todas as providéncias
necessarias a0 bom andamento da execug@o do objeto contratual; I1I-
Anexar aos autos do processo correspondente copias de todos os
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias
realizadas; IV- Formalizar pedidos de notas de empenho junto ao setor
competente do Gabinete da Vice-Prefeita, sempre que necessario para a
execugao do contrato. Art. 3° Compete ao (a) FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribui¢des: I- Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II- Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; I11- Verificar e atestar as notas
fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; I'V-
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V- Controlar a qualidade e quantidade dos
materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles
julgados nao satisfatorios; VI- Assistira CONTRATADA na escolha dos
métodos executivos mais adequados; VII- Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII- Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servicos dentro dos prazos previstos; [X- Anotar em expediente proprio
as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X- Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execug¢ao do Contrato; XI-
Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontiddo; XII- Emitir atestados ou certiddes de
avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII- Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV- Levar ao conhecimento dos seus
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superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregao; XV-
Indicar ao gestor servigos mal executados ou nao executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigacdes; XVI- Confirmar a execugdo dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do
objeto contratado. Art. 4° As atribui¢des previstas nesta portaria devem
ser realizadas de forma proativa e documentada, a fim de garantir a
eficiéncia, a transparéncia e a conformidade com as normas aplicaveis.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a data de assinatura do contrato. GABINETE DA
VICE-PREFEITA. Sobral (CE), data da assinatura eletronica. MARIA
IMACULADADIAS ADEODATO - Vice-Prefeita.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL DE INTIMACAO N° 08, 10 DE JULHO DE 2026. A
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes,
TORNA PUBLICO os Avisos de Débitos abaixo relacionados, em
consonancia com o artigo 161, III, da Lei Complementar n°® 39, de
23/12/2013, considerando-se feita a intimagao apds 30 (trinta) dias a contar
da data da publicagdo deste edital, conforme o §2° do artigo 156 ¢ o inciso I1I
do artigo 157 da legislagao supracitada, ficando, dessa forma, o contribuinte
intimado a recolher o crédito tributario ou apresentar impugnagio, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da intimacdo. Os Avisos de Débitos encontram-se
a disposicao dos interessados ou de pessoa legalmente autorizada, nos dias
uteis, no Espaco do Contribuinte, no Sobral Shopping, através de
agendamento no AgendaSol (http://agendasol.sobral. ce.gov.br/solicitacao)
de 8:00 as 17:00. E-mail: dividaativa @sobral.ce.gov.br. Sobral, 10 de julho
de 2026. Helia de Mesquita Bezerra - Coordenadora da Divida Ativa.

STAO

)

SECRETARIA DO PLANEJAMEN

EXTRATO DO DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 002/2023 - SEPLAG - CONTRATANTE: Municipio
de Sobral, por intermédio da Secretaria do Planejamento e Gestao -
SEPLAG, CNPJ n° 07.598.634/0001-37. CONTRATADA: CERTA
SERVICOS EMPRESARIAIS E REPRESENTACOES LTDA, CNPJ n°
07.468.050/0001-47. OBJETO: Repactuagdo de precos do Contrato n°
002/2023 - SEPLAG, em razdo da superveniéncia da Convengao
Coletiva de Trabalho 2026/2026 (registro MTE n°® CE000655/2026),
celebrada entre 0 SEACEC e o SINTRO, que estabeleceu novos pisos
salariais e reajustes em beneficios convencionais aplicaveis a categoria
de motoristas. VALOR DO ADITIVO: Acréscimo de R$ 199.374,84
(cento e noventa e nove mil, trezentos e setenta e quatro reais e oitenta e
quatro centavos), correspondente a aproximadamente 0,39% do valor
global anteriormente vigente. VALOR GLOBAL ATUALIZADO: De
R$ 50.549.498,28 para R$ 50.748.873,12. EFEITOS FINANCEIROS:
Retroativos a 1° de janeiro de 2026, conforme data-base da CCT n°
CE000655/2026. DOTACAO ORGCAMENTARIA: 29.01.04.122.0
500.2.500.3.3.90.37.00 - Fonte de Recursos 1.500.0000.00 (Recursos
ndo vinculados de Impostos). DATA DA ASSINATURA: 09/07/2026.
SIGNATARIOS: Francisco Antdnio Alves Fernandes, pelo
CONTRATANTE; Marinalva Lima Pereira, pela CONTRATADA.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

ANEXO - EDITAL DE INTIMACAO N 0872026 — PGM EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
N° NOME/RAZAO SOCIAL CPF/CNPJ
1 FRANCISCO GOMES SOUSA (ESPOLIO) XXX.997.XXX-68 PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO NO
2 HIDROTEMA CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA 11.795.275/0001-85 ~ A
5 BARTOLOMEU BEZERRA DE SOUZA XXX.632XXX25 P435413/2026. EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° PE26003-
4. SAMIA ALVES FERNANDES XXX.685.XXX-65 ~
5 ARQUELAU GOMES FREIRE FILHO XXX.075.XXX01 SME (LICITANET N° 084/2026). AVISO DE LICITACAO - Central de
6. FRANCISCO EVARISTO BEZERRA (ESPOLIO) XXX.273.XXX-87 . . ~ z N , .
7 BENEDITA ROZA DE ARRUDA(ESPOLIO) XXX.951XXX-00 Licitagdes. INICIO DA DISPUTA: 23/07/2026, AS 09:00H (Horario de
8. GIRLAYNE NOGUEIRA DE SOUZA COSTA 43.248.219/0001-17 e .. .
5. PRIMETECH ENGENHARIA E SOLUCOES S/A 47.252,095/0001-02 Brasilia). LINK: https://portal.licitanet.com.br/login. OBJETO:
10. VALDEMI LIMA DE BARROS XXX.480.XXX-49 . . C e A
Il JULIANA DE CASTRO GOMES SAMUEL XXX 986 XXX-94 Registro de Precos para futuras e eventuais aquisi¢des de fardamento
12. LUIZ GENESIO MUNIZ - ESPOLIO XXX.099.XXX-91 . , .
£ JOSE ROMARIO CRUZ ANDRADE X190 X033 para atender as necessidades dos alunos e professores da Rede Publica
14. LOJA MACONICA DEUS E FRATERNIDADE SOBRALENSE N 17 00.074.136/0001-46 .. . . ~
i5 MARCOS ANTONIO PAULINO DIAS O8I XXNC04 Municipal de Ensino de Sobral, conforme as especificagdes e
16. PEDRO EMANUEL GOMES DE SOUSA XXX.130.XXX-05 . . . .
17 PAULO ROBERTO PEREIRA XXX.741.XXX-53 quantitativos previstos neste Edital e seus anexos. VALOR DO EDITAL:
18 M E SOUSA DOS SANTOS 47.623.667/0001-04 ) ~ A . .
19 FRANCISCO RONALDO BARROS MENDES XXX 859 XXX-07 Gratuito. INFORMACOES: Site: http:/licitacoes. sobral.ce.gov.br e a
20. 1. G. M. SERVICOS LTDA 59.218.268/0001-47 .. .
21 DANIEL LUNARDI UNIPESSOAL LTDA 5L684.514/0001-44 Rua Viriato de Medeiros, 1250, 4° andar. FONE: (88) 3677-1157 ¢ 3677-
22, C88 SERVICOS DE PREMOLDADOS LTDA 35.237.636/0001-36 > >
2. A MARCAL REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA - ME 22,008 8041000170 1154. Sobral - CE 09/07/2026. O PREGOEIRO - MARIA AUGUSTA
24, JOSE MILTON DE SOUSA LOPES XXX.496.XXX-59 >
2. F. V. SERVICOS DE ARQUIVO E MARKETING LTDA 30.442.632/0001-76 SILVEIRA
26. JOSE XIMENES DE ALBUQUERQUE XXX.998.XXX-91 °
27. V. L. PEIXOTO CASTRO E SILVA 39.998.209/0001-21
28, [JUCELAINE ZAMBONI XXX.566.XXX-53 ~
29. ANTONIO ADALTON REGIO 21.317.291/0001-16 AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - ESTADO DO
30. KLEIBE DE MORAES SILVA XXX.752.XXX-53 r
31 ANTONIA ODETE FERREIRA GOMES DA FROTA MACHADO XXX.344. XXX-91 CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
32. ALEXANDRA SAMPAIO ARAGAO XXX.880.XXX-25 L. - . ..
3 IOSE TIAGO FREITAS JUNIOR XXX.198.XXX-7 P431964/2026. A Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
34 JOSE FERREIRA FILHO XXX.088.XXX-63 . L .. A . R
35 VANIA MARIA LINHARES PONTES ARAGAO XXXI04XXX-68 Sobral, por intermédio do Pregoeiro ¢ membros da equipe de apoio
36. | ZACARIAS PEREIRA DE LIMA (ESPOLIO) XXX.379.XXX-00 . 2 .
37. FRANCISCO IVO DE VASCONCELOS XXXT61XXX-20 designados, conforme o caso, pela portaria N° 004/2024 - CELIC
38, LUIZ XIMENES DE MELO (ESPOLIO) XXX.289.XXX-49 K ’ 2 . A 4
39. FRANCISCO REGINALDO ROCHA FILHO XXX.194.XXX-72 comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO N° PE26001 -
40. KMC OLIVEIRA EMPREENDIMENTOS LTDA 39.720.405/0001-30 .
i KUBENS ROCHA DEAGUIAR SR SEPLAG, (LICITANET N° 021/2026). OBJETO: Registro de Prego
. MADEIREIRA MANDACARU LTDA OLI3LT69/0001-01 para futuros e eventuais servicos de locacdo de impressoras
4. GONCALO VERAS FERREIRA (ESPOLIO) XXX.166XXX-82 N I L. R N N
45 ANTONIO ENEIAS AGUIAR FILEO XL 230K 20 multifuncionais, incluindo manutencdo preventiva e corretiva, suporte
46. FRANCISCO DE SOUZA ALMEIDA XXX.504.XXX-87 > ’
a7 TEREZA CAROLINO DE VASCONCELOS XL 857 XHK 68 técnico e fornecimento de insumos (exceto papel) para atender as
48. SAULUS AUGUSTUS BERNARDO MEIRELES XXX.987.XXX-20
. FRANCISCO MONTE GOMES (ESPOLIO) XXX.609.XXX:49 necessidades dos orgdos e entidades publicas do Municipio de
50. JOSE ALEXANDRE CISNE XXX.188.XXX-91 N
51. MARIA JESSILENE SE ARAUJO COSTA XXX.138.XXX-87 o 1 1
Bl SRS SR LR XXX Sobral/CE, nas condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos.
53. TEREZINHA DE JESUS DE SOUSA XXX.516.XXX-11
3 TEREZINGA DE JESUS DE XOOST6XXCTT Adjudicado e homologado~ em 08/07/2026. SECRETARIA DO
55. MARIA DE FATIMA DA SILVA GADELHA XXX.482.XXX-72 - 101 A - A
s MARIA DE FATIVA DASILVA GAD XARXXTS PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara,
37, PAULO GERARDO VIEIRA XXX T2LXXX$7 10/07/2026. O PREGOEIRO - DANIEL MARCIO CAMILO DO
58. ORTENCIO GOMES DOS SANTOS XXX.304.XXX-34
59. MARIA MARCIONILIA FELICIO DA SILVA XXX.140.XXX-00 NASCIMEN TO
60. EDVAR MENDES CAMPOS FILHO XXX.409.XXX-15 N
61 FRANCISCO RIBEIRO NETO XXX.802.XXX-91
62. VERONICA MARIA CORDEIRO DOS SANTOS XXX.238.XXX-30 Tote 1 (Ampla Disputa)
63, JOAO FIRMO PORTELA CUNHA XXX.082.XXX-38 [Fornecedor: JITEC TECNOLOGIA & SOLUCOES LTDA - 44.959.722/0001-43
64. VICENTINA ELEOTERIO DO NASCIMENTO XXX.052.XXX-04 [ Descrigio: Lote | ‘
: : Vil RS | 9800000

e R TATEY Axpa e ANEXO 1 AVISO D RESULTADO FIAL DF TCTTAGRO- FER0LSEFLAG| ,
67, JOCELY DANTAS DE ANDRADE FILHO XXX.151.XXX-53 |Codigo Item (descrigac nforme edital) |Qtd__|Valor Estimado (RS) |Valor Adjudicado (R$) |Total Adjudicado (R$)
68. FELIPE AUGUSTO PEDROSA XIMENES XXX.087.XXX-59 .
6. METON ENEAS MONT ALVERNE XXX.700.XXX-59 . 1161712{MONOCROMATIA - MODBLOBASICO, 1200 | 13040300 6650000 19800000
70. CILENE ELEUTERIO DO NASCIMENTO XXX.701.XXX-68
71. TELCIONEIDE SOUTO ANGELIM RODRIGUES XXX.186.XXX-15
72. RAIMUNDO ALDAIR DE OLIVEIRA XXX.366.XXX-15 LOCACAO DE IMPRESSORA
73 MARIA JEANE RODRIGUES XXX.007 XXX-77 > 1161713 MULTIFUNCIONAL MONOCROMATICA - 1, 5 |53 3933 40230,00 1482.760,00
74 MARIA DE LOURDES DA SILVA SALES XXX.874.XXX-53 MODELO INTERMEDIARIO.
75. PAULO SERGIO DUARTE DE JESUS XXX.943.XXX-20 OCACRO D TVPRISSORA
76. EXPEDITO CARLOS DE OLIVEIRA (ESPOLIO! XXX.174.XXX-04
77. LUIZ GONZAGA DUARTE DA sn.v/(\ : XXX.648 XXX91 g 161714 [MULTFUNCIONAL COLORIDA-MODELO 1,5 9 7941 67 350000 145.60000
78. GERARDO BRAGA MENDES XXX.655.XXX-72
79. MARCOS CESAR DE SOUSA NUNES XXX.654.XXX-91 LOCACAO DE IMPRESSORA
0. BENEDITO RIPARDO DA SILVA (ESPOLIO) XXX 279 XXX-15 A 1161715 [MULTIFUNCIONAL COLORIDA - MODELO |, 4 |6 30,09 3.180,00 38.160,00
31 TEREZINHA DA SILVA ARAGAO XXX.583.XXX-15 INTERMEDIARIO.
82 LUCIA VALERIA RAMOS ARRUDA XXX.745 XXX-53 LOCAGAG DE IMPRESSORA
83. GERARDO DE SOUZA ALBUQUERQUE XXX.420.XXX-87 -1« [MULTIFUNCIONAL COLORIDA - MODELO < 5 20 3
84. FRANCISCA NEUMA VIEIRA DE SOUZA XXX.079.XXX-72 ° Hete) |AVANCADO. 120013:817.00 (£750,00 e
85. MARIA VALDELIZA DE SOUSA (ESPOLIO) XXX.042.XXX-20
36. LUCILENE MARIA FEITOSA DAMASCENO XXX.020 XXX-34 R ) i
87 FRANCISCA TELMA DE AZEVEDO DIAS XXX.760.XXX-53 Total Homologado:_|395.000.00 |
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL ESP-VS N° 02/2026 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR, PARA POTENCIAIS
VAGAS DE BOLSAS DE PRECEPTORIA DO PROGRAMA DE
EDUCAGCAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE (PET SAUDE
/CLIMA) DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DE
RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO NO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO E DO RESULTADO DE RECURSO
CONTRA RESULTADO PRELIMINAR/RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO - A Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no Edital ESP-VS N°
02/2026, que regulamenta o processo seletivo simplificado objetivando a
formagdo de banco de reserva de profissionais de nivel superior, para
potenciais vagas de bolsas de preceptoria do PROGRAMA DE
EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE (PET
SAUDE/CLIMA), RESOLVE: I. INFORMAR que nio houve recursos
contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo; II. DEFERIR
PARCIALMENTE os recursos contra a avaliagdo curricular interpostos
pelos candidatos com inscri¢des n° 312610 e n® 312706; I11. INFORMAR
que os demais recursos foram indeferidos; III. DIVULGAR, por codigo e
em ordem de classificagdo o resultado final do processo seletivo,
conforme ANEXOS I e II do presente termo. V. INFORMAR que o(a)
recorrente podera solicitar, dentro do prazo de 48 horas, caso queira, as
razdes do indeferimento por meio de requerimento dirigido a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, através do e-mail:
recursosselecaoesp@gmail.com, as quais serdo enviadas para o e-mail
do(a) recorrente dentro do prazo de cinco dias tuteis a contar do
recebimento da solicitagdo. Sobral/CE, 10 de julho de 2026. ROSANA
LIBERATO LOPES - Presidente da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo.

ANEXO I - EDITAL ESP-VS N° 02/2026
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO: AMPLA CONCORRENCIA
CODIGO 03 - EDUCAGAO FISICA - ASSISTENCIA - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

NOME [ PONTUAGCAO CLASSIFICACAO
Adriano Matos Cunha 52,5 | B
CODIGO 04 - EDUCAGAO FISICA - ASSISTENCIA / GESTAO - ACADEMIA DA SAUDE
NOME [ PONTUACAO [ CLASSIFICACAO
Fablicia Martins de Souza | 64 1
Larisse Damasceno Pontes | 52,5
CODIGO 05 - EDUCAGAO FISICA - ASSISTENCIA / GESTAO - ATENCAO ESPECIALIZADA
NOME [ PONTUACAO CLASSIFICACAO
Gleisson Ferreira Lima | 66,5 1
CODIGO 06 - ENFERMAGEM - ASSISTENCIA - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
NOME PONTUACAO CLASSIFICAGAO
Maria Wanessa Pereira Trajano 55 1°
Matheus Gomes Andrade 35 2
Gessica Fernanda Martins da Silva 345 3
Brenda Maria Correia Melo 31 I
Rosiane Sousa Carlos Aguiar 30 5
Emelline Silva Rodrigues Matos 215 6
Maria das Gragas Lima Fernandes 10 7
CODIGO 07 - ENFERMAGEM - ASSISTENCIA - ATENCAO ESPECIALIZADA
NOME PONTUACAO CLASSIFICAGAO
Larisse Campos Ribeiro 425 1°
Marcela Almeida Freire 40 2
Yona Mikaely Araujo da Silva 30 3

CODIGO 09 - ENFERMAGEM - FORMACAQ - ESCOLA DE SAUDE PUBLICA VISCONDE DE SABOIA

NOME [ PONTUAGCAO CLASSIFICACAO
Vitoria Ferreira do Amaral 80.5 0
CODIGO 10 - ENFERMAGEM - ASSISTENCIA OU GESTAO - VIGILANCIAS EM SAUDE
NOME PONTUAGCAO CLASSIFICACAO
Antonia lara Martins Coelho 63 [0
Anderlane Sara de Sousa Paiva 55 2
Lilianc Nara de Siqueira Bastos 52,5 3
Gessika Dias Pereira de Oliveira 47.5 4
Samara Quariguasi Andrade de Carvalho 40 5
CODIGO 12 - ENFERMAGEM - GESTAO - CENTRAL DE REGULACAO
NOME | PONTUACAO | CLASSIFICACAO
Francisca Erandielly Lopes Sousa | 425 | 1
Francisco Cristino Moreira Neto [ 28,5 [ 2z
CODIGO 13 - FARMACIA - FORMAGAO - ESCOLA DE SAUDE PUBLICA VISCONDE DE SABOIA
NOME [ PONTUACAO CLASSIFICACAO
Ana Edmir de Barros | 36 1
CODIGO 14— FARMACIA - GESTAO - CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - CAF
NOME [ PONTUACAO CLASSIFICACAO
Francisca Samara Mendes Sousa [ 475 1
CODIGO 15 - FARMACIA - ASSISTENCIA OU GESTAO -VIGILANCIA EM SAUDE
NOME [ PONTUACAO CLASSIFICACAO
Ronalde Percira Brandao Guilherme [ 35 1°
CODIGO 17 - FISIOTERAPIA - ASSISTENCIA - ATENCAO ESPECIALIZADA
NOME PONTUACAO CLASSIFICACAO
Larissa da Silva Monteiro 47 1°
Liduina Joyce Prado Linhares 45 2
Raquel Leite 45 3°
Erika Aguiar Mouta 40 >
CODIGO 19 - FISIOTERAPIA - FORMAGAO - ESCOLA DE SAUDE PUBLICA VISCONDE DE SABOIA
NOME [ PONTUACAO CLASSIFICACAO
Mayara Kerly Coelho Ponte | 82,5 | 1

CODIGO 21- MEDICINA VETERINARIA - ASSISTENCIA - VIGILANCIAS EM SAUDE
CLASSIFICACAO
=

NOME [ PONTUACAO
Lia Luma Prado [ 425
CODIGO 22 - MEDICINA VETERINARIA - FORMAGAO - ESCOLA DE SAUDE PUBLICA VISCONDE DE SABOIA
NOME [ PONTUACAO CLASSIFICACAO
Brenda Lopes Paiva [ 325 | 1

CODIGO 23 - NUTRICAO - ASSISTENCIA - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

NOME [ PONTUACAO CLASSIFICACAO
Estefani Barbosa Araujo | 415 1
Marcelo Aratijo de | 33 2°

CODIGO 25 - NUTRIGAO - ASSISTENCIA - ATENGAO ESPECIALIZADA

NOME [ PONTUACAO CLASSIFICACAO

Kamilla Morais Domingos Barroso | 30 1°
CODIGO 27 - ODONTOLOGIA - ASSISTENCIA - ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

NOME PONTUACAO CLASSIFICACAO
Francisco Marcio Lima 40 °
Brenda Martins Lopes 35 2°
Sucnia Maria de Sousa Macédo 325 3
Ana Carolina de Oliveira Portela 14 4

CODIGO 28 - PSICOLOGIA - ASSISTENCIA - ATENCAO ESPECIALIZADA

NOME

PONTUACAO

Anna Luiza Alves Bittencourt

37

CLASSIFICACAO
g

CODIGO 29 - PSICOLOGIA - ASSISTENCIA - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

NOME

PONTUACAO

CLAQQ]F](‘A(‘AO

Céssia Dricly Canafistula Mendes

48,5

CODIGO 30 - PSICOLOGIA - ASSISTENCIA - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS

NOME PONTUACAO CLASSIFICAGAO
Hédina Rodrigues de Sousa 67.5 B
Ana Raquel Cardoso Feijao 50 2
Kelviane Rocha de Almeida 375 3
CODIGO 31 - PSICOLOGIA - FORMACAO - ESCOLA DE SAUDE PUBLICA VISCONDE DE SABOIA
NOME PONTUACAO

Francisco Thiago Paiva Monte

90

CLASSIFICACAO
o

CODIGO 32 - SERVICO SOCIAL -

ASSISTENCIA — ATENGAO E

SPECIALIZADA

NOME PONTUACAO CLASSIFICACAO
Leila Cristina Severiano Agape 73 [0
Francisco Timteo Alves da Silva 47 2
Juliane Braga da Silva 39.5 3
CODIGO 33 - SERVICO SOCIAL - ASSISTENCIA - ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
NOME PONTUACAO CLASSIFICACAO

Rita Wigna de Souza Silva

52,5

g
o x

Maria Simonia Gongalves de Oliveira

40

Marilia de Sousa Frota

40

2
3o
7

Gleyciane Santiago Pereira

37

* Aplicados os critérios de desempate de acordo com o item 9.1 do Edital.

ANEXO IT -

EDITAL ESP-VS N° 02/2026

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO: COTAS/ACOES AFIRMATIVAS

CODIGO 04 - EDUCACAO FISICA - ASSISTENCIA / GESTAO - ACADEMIA DA SAUDE

NOME

PONTUACAO

CLASSIFICACAO

Fablicia Martins de Souza

64

CODIGO 30 - PSICOLOGIA - ASSISTENCIA - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS

NOME

PONTUACAO

Hédina Rodrigues de Sousa

67,5

CLASSIFICACAO
g

CODIGO 33 - SERVICO SOCIAL - ASSISTENCIA - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
NOME [ PONTUACAO CLASSIFICACAO
Marilia de Sousa Frota | 40 | [0

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N° 029/2026 - STDE - INSTITUI COMISSAO DE
AVALIACAO E SELECAO PARA O EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 002/2026 - STDE, PARA SELECAO DE
EXPOSITORES DA FEIRA DE ARTESANATO E SETOR
GASTRONOMICO PARA EMPREENDEDORES DA ECONOMIA
CRIATIVA PARA O FESTIVAL GASTRONOMICO DE SOBRAL
2026. O SECRETARIO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
sao conferidas pela legislagdo municipal vigente, e CONSIDERANDO
o Edital de Chamamento Publico n® 002/2026 - STDE, que visa a sele¢ao
de empreendedores para a Feira de Artesanato e o Setor Gastrondmico
para empreendedores da Economia Criativa durante o Festival
Gastronémico de Sobral 2026. CONSIDERANDO a Lei Federal n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) ¢ os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; CONSIDERANDO a competéncia da Secretaria do Trabalho
¢ Desenvolvimento Econdémico (STDE) em proceder com a analise
documental, avaliagdo, pontuacdo, classificacdo e julgamento dos
candidatos, conforme os critérios estabelecidos no Edital;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar uma analise técnica,
isenta e qualificada das inscricdes e documentos apresentados, em
observancia aos preceitos da Administragdo Publica; RESOLVE: Art. 1°
Instituir Comissdo de Avaliagdo e Selecdo para desempenhar as
atribuicdes estabelecidas no Edital de Chamamento Pablico n® 002/2026
- STDE, especificamente no que tange a analise de documentos,
classificagdo e julgamento de eventuais recursos. Art. 2° A Comissao de
Avaliagdo e Selecao sera composta pelos seguintes membros: I -
CRISLAN DAMASCENO FONSECA, servidor de matricula n® 48639,
na condi¢@o de Presidente da Comisséo; II - EDWILTON DE MOURA
MESQUITA, servidor de matricula n® 48643, na condi¢do de Membro;
11T - MAYARA PORTELA DA PONTE, servidor de matricula n® 50985,
na condigdo de Membro; Art. 3° A Comissdo de que trata esta Portaria
tera vigéncia pelo tempo que durarem os processos de avaliacdo, selecio
e homologagdo previstos no cronograma do Edital n® 002/2026. Art. 4°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. Sobral/CE, data da assinatura
eletronica. MESSIAS AGUIAR ALCANTARA - SECRETARIO DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 - STDE -
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
EXPOSITORES DA FEIRA DE ARTESANATO E SETOR
GASTRONOMICO PARA EMPREENDEDORES DA ECONOMIA
CRIATIVA PARA O FESTIVAL GASTRONOMICO DE SOBRAL
2026. PREAMBULO - A Prefeitura Municipal de Sobral, por meio da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico - STDE, no uso
de suas atribuigdes legais, torna publico o presente Edital de
Chamamento para selecdo de empreendedores que irdo ocupar os
espacos destinados a Feira de Artesanato e o Setor Gastrondmico para
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empreendedores da Economia Criativa durante o Festival Gastronomico
de Sobral 2026. O presente certame tem por finalidade promover o
empreendedorismo local, fortalecer a economia solidaria, fomentar a
economia criativa e gerar oportunidades de trabalho e renda para
empreendedores do Municipio de Sobral. Este certame rege-se pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, em conformidade com a legislagdo federal e municipal
pertinente: I. Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos); II. Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente - arts. 81 ¢ 243); I11. Lei Federal n°® 8.080/1990
(Lei Organica da Saude); I'V. Lei Municipal n° 1.723/2018 e Decreto n°
3.168/2023 (Prego Publico); V. Lei Complementar n® 90/2023 (Codigo
de Ordenamento Urbano) e Lei Complementar n°® 007/2000 (Codigo de
Posturas); VI. Lei Municipal n® 1.467/2015 (Microempreendedor
Individual); VII. Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informag@o); VIII. Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD). 1.DO OBJETO - 1.1.0 presente Edital tem por
objeto a selegdo de empreendedores para utilizagdo dos espagos
destinados a comercializagdo de produtos e prestagdo de servigos,
conforme as categorias e quantitativos previstos no item 2 deste
instrumento, durante a realizag@o do Festival Gastronémico 2026. 1.2.0
evento Festival Gastronomico 2026 sera realizado pelo Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE, com
apoio da Prefeitura municipal de Sobral, no periodo de 24 a 25 de julho
de 2026, na Praga do Teatro Sdo Jodo, localizada no Municipio de
Sobral/CE. 1.3.A disponibilizagdo dos espagos tem por finalidade
fomentar o empreendedorismo local, fortalecer a economia criativa, a
economia solidaria e os pequenos negécios, promovendo a geragdo de
trabalho, renda e desenvolvimento econdmico no Municipio de Sobral.
1.4.A autorizagdo concedida por meio deste Edital possui carater
precario, pessoal, temporario e intransferivel, ndo gerando ao
participante qualquer direito adquirido sobre o espago disponibilizado.
2.DAS VAGAS, CATEGORIAS E ESPECIFICACOES TECNICAS -
2.1.0s locais onde serdo alocados os participantes selecionados serdo
previamente demarcados, numerados ¢ informados pela Comissao
Organizadora no ato do credenciamento. 2.2.Ser4 constituido cadastro
de reserva para todas as categorias. 2.3.Para o Festival Gastrondmico de
Sobral 2026, serdo disponibilizadas as seguintes vagas:

CATEGORIA DATA QUANTIDADE DE VAGAS
Dia 24 de julho de 2026 10
Dia 25 de julho de 2026 10

Dia 24 ¢ 25 de julho de 2026 5

Feira de Artesanato e Economia Criativa

Feira de Artesanato e Economia Criativa

Gastronomia — Alimentos Prontos

As categorias e especificagdes permitidas seguem as disposi¢des abaixo:
2.3. Feira de Artesanato e Economia Criativa e Solidéria: Destinada a
exposicao e comercializagdo de produtos artesanais, culturais, criativos
e solidarios, podendo participar: a) artesdos individuais; b) grupos
produtivos; c¢) empreendimentos da economia solidaria; d)
empreendedores criativos; e€) associagdes e cooperativas legalmente
constituidas; f) demais iniciativas compativeis com os objetivos deste
Edital. 2.4. Gastronomia de Alimentos Prontos: Destinada a
comercializagao de alimentos prontos e da culindria regional, podendo
ser comercializados, entre outros: a) pé-de-moleque; b) pamonha; c)
canjica; d) mugunza; e) pagoca; f) bolos tipicos; g) outros produtos que
deverdo ser informados no ato da inscri¢@o, a serem aprovados pela
Comissio Organizadora; 3.DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO -
3.1.Poderdo participar pessoas fisicas maiores de 18 anos que
representem pessoas juridicas regularmente constituidas, observado o
disposto neste Edital. 3.2.As inscri¢cdes serdo restritas aos residentes
domiciliados no Municipio de Sobral e seus distritos, bem como as
pessoas juridicas com sede no Municipio de Sobral, considerando o
carater de fomento ao empreendedorismo local objeto deste Edital.
3.3.Para participacdo neste Chamamento Publico sera aceito CNPJ -
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, devendo, neste caso, o
participante estar enquadrado como Microempreendedor Individual
(MEI) ou Microempresa (ME), com atividade econémica compativel
com a atividade-fim pleiteada, ou Identidade Artesanal emitida pela
CEART (Central de Artesanato do Ceard) ou SICAB (Sistema de
Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro). 3.4.A autorizagdo de
uso do espago publico ¢ personalissima, ndo sendo permitido ceder,
transferir ou vender para terceiros. 3.5.Cada participante podera realizar
apenas uma inscri¢do, devendo optar por uma unica categoria e data no
edital referente as categorias do Festival Gastrondmico de Sobral 2026.
4.DO PROCESSO DE INSCRICAO - 4.1.A inscricio sera realizada
exclusivamente por meio eletronico, através do Sistema de Selecdo de

Sobral, disponivel no enderego http://selecao.sobral.ce.gov.br/,
conforme o cronograma estabelecido neste Edital, no Anexo 1. 4.2.A
inscrigdo implica na integral aceitagdo dos termos presentes neste Edital,
estando o participante sujeito as condi¢des nele estabelecidas. 4.3.0
formulario ¢ parte fundamental da participagdo neste edital, sendo de
inteira responsabilidade do interessado o correto fornecimento das
informagdes solicitadas, inclusive de documentos legiveis. 4.4.A
auséncia ou erro de preenchimento de quaisquer informagdes do
formulario culminara na inabilitagio do participante. 4.5.Nao sera
permitida a juntada de novos documentos apds o encerramento das
inscri¢des, nem a corre¢do ou substituicdo de documentos anteriormente
entregues. 4.6.Documentacdo obrigatéria: I - Documento de
identificagdo oficial com foto; II - CPF; III - CNPJ, para Gastronomia -
Alimentos Prontos ; IV - CNPJ ou CEART ou SICAB, para a feira de
Artesanato; V - Comprovante de residéncia atualizado, emitido ha no
maximo 90 (noventa) dias anteriores a data da inscri¢do, em nome do
candidato (ex.: fatura de energia, dgua, telefone, internet ou cartdo de
crédito). 4.7.Caso o candidato ndo possua comprovante em seu nome,
serdo aceitos: I - Comprovante em nome do conjuge ou companheiro(a),
acompanhado da Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido
Estavel; II - Comprovante em nome dos pais, acompanhado de
documento de identidade que comprove a filiagao; III - Contrato de
aluguel em vigor, com firmas reconhecidas; IV - Declaragdo de
Residéncia assinada pelo titular do comprovante apresentado, atestando
que o candidato reside no local, devendo estar acompanhada do
respectivo comprovante de residéncia em nome do titular.
4.8.Candidatos com documentagdo errada ou incompleta serdo
automaticamente desclassificados. 5.DA SELECAO E
CLASSIFICACAO - 5.1.A selegdio sera realizada pela Comissdo,
conforme Portaria n°® 029/2026-STDE, designada pela STDE. 5.2.A
classificagdo obedecera a pontuagdo obtida conforme os critérios
definidos neste Edital. 5.3.Critérios de Avaliagdo:

PONTUACAO

MODALIDADES CRITERIOS MAXIMA

PONTUACAO

Certificados de cursos, capacitagdes
ou treinamentos relacionados a
gastronomia, manipulagio ¢ boas
praticas de alimentos,
empreendedorismo, atendimento ao
cliente, gestio de negdcios, seguranga
alimentar ou areas afins.

Gastronomia — Produtos
Prontos

02 pontos por certificado no

maximo de 20 pontos 20 pontos

Certificados de cursos, oficinas ou
capacitagdes relacionados ao
artesanato, economia criativa,
economia soliddria, design, técnicas
artesanais, empreendedorismo,
comercializagdo, atendimento ao
cliente ou dreas afins.

Feira de Artesanato e
Economia Criativa

02 pontos por certificado no

maximo de 20 pontos 20 pontos

5.4.Critérios de Desempate: I - Idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n®
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); II - Maior idade, considerando
ano, més e dia de nascimento; 11 - Ordem cronoldgica de inscri¢do. 6.DA
INFRAESTRUTURA - 6.1.A estrutura do evento ¢ de inteira
responsabilidade do SEBRAE, sendo disponibilizadas as vagas
conforme a categoria do item 2. 6.2.Cada participante recebera um
espaco previamente definido pela organizagdo do evento. 6.3.Sera
disponibilizada infraestrutura basica de energia elétrica e iluminagao por
parte do SEBRAE. 6.4.0s expositores serdo responsaveis pelos
equipamentos complementares necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades. 7.DAS OBRIGACOES DOS SELECIONADOS - I - Manter
o espaco limpo e organizado; II - Cumprir as normas sanitarias e de
seguranga; I1I - Permanecer durante todo o horario de funcionamento do
evento; IV - Comercializar exclusivamente os produtos informados na
inscricdo; V - Utilizar equipamentos em condi¢cdes adequadas de
funcionamento; VI - Responsabilizar-se por seus produtos,
equipamentos e materiais. 8. DAS PROIBICOES - I - Ceder ou transferir
0 espago para terceiros; II - Comercializar produtos ndo autorizados; 11 -
Utilizar equipamentos que coloquem em risco a seguranga do publico;
IV - Produzir polui¢do sonora que prejudique o evento; V - Descartar
residuos de forma inadequada. 9.DAS NORMAS SANITARIAS E
SEGURANCA - 9.1.E vedado o uso de churrasqueiras, fogareiros,
brasas, fritadeiras a 6leo e GLP (gas liquefeito de Petréleo).
Manipuladores de alimentos deverao utilizar EPIs adequados. 9.2.Todos
os itens alimenticios devem estar dentro do prazo de validade e
adequados para o consumo, conforme orientagcdes da vigilancia
sanitaria. 9.3.Ao candidato selecionado ¢ autorizada somente a
comercializa¢do de produtos aos quais foram autorizados por meio deste
edital. 9.4.Das Condigoes de Higiene e Estrutura: a) Manter a
organizacdo do espaco e o mais rigoroso estado de higiene nas
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instalagdes, equipamentos, pessoal e utensilios, inclusive com uso de
antisséptico. b) Todos os produtos devem ser expostos em
condi¢des que atendam aos requisitos de conservacdo e higiene,
devendo ser providenciada estrutura adequada para producdo e
conservagao dos alimentos. ¢) Os profissionais que manipulam os
alimentos deverdo estar de toucas e utilizar luvas descartaveis ¢
aventais durante todo o atendimento. d) E vedado o descarte
inadequado dos residuos (lixo), devendo o aderente utilizar lixeiras
com sacos plasticos para o acondicionamento dos residuos
produzidos por si e/ou seus consumidores. 9.5.A montagem dos
equipamentos sera permitida a partir das 15h00 (quinze horas) nas
datas dos eventos e a venda perdurara até o encerramento diario do
evento. 9.6.E proibido ocupar espagos que nio sejam os acordados
antecipadamente, bem como desocupar (abandonar). 9.7.E
proibido deixar o espago sem justificativa e comunicagao prévia.
9.8.E expressamente vedada a realizagdo de ligagdes clandestinas
de energia, extensdes irregulares e o uso de benjamim (T). 9.9.E
oportuno ressaltar que essas normas sao destinadas aos espagos
especificamente destinados neste edital. 10.DOS RECURSOS -
10.1.Cabera recurso no prazo de 01 (um) dia util apds a divulgagao
do resultado preliminar. 10.2.0s recursos serdo analisados pela
Comissdo de Selecao da STDE e deverdo ser encaminhados para
selecao.stde@sobral.ce.gov.br, conforme cronograma do edital e
seguindo o modelo contido no Anexo II deste edital. 10.3.E de
inteira responsabilidade do interessado prover as informagoes
necessarias para andlise do recurso, vedada a juntada de novos
documentos. 10.4.Recursos enviados fora do prazo estabelecido
ndo serdo conhecidos. 11.DAS DISPOSICOES FINAIS - 11.1.A
inscrigdo implica a aceitacdo integral das normas deste Edital.
11.2.A exploragao das atividades econdmicas autorizadas sera
realizada por conta e risco dos participantes selecionados, nao
gerando ao Municipio de Sobral qualquer vinculo trabalhista,
previdenciario, comercial, tributdrio ou civil decorrente da
atividade desenvolvida. 11.3.0s casos omissos serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora e pela STDE. 11.4.Este Edital entra
em vigor na data de sua publicagdo. 11.5.A autorizagdo concedida
ao selecionado sera de natureza pessoal e intransferivel, sendo
vedada a compra, a venda, a cessdo ou a locag@o do ponto, sob pena
de revogacao da autorizagao. 11.6.Eventuais danos decorrentes da
estrutura fisica disponibilizada pela empresa organizadora do
evento serdo de responsabilidade desta, observada a legisla¢ao
aplicavel. 11.7.Eventuais prejuizos que recaiam sobre os
equipamentos complementares sdo de responsabilidade dos
expositores. 11.8.0s dados pessoais coletados serdo tratados
exclusivamente para fins de execugao deste Edital, observadas as
disposigoes da Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD). Sobral - CE, data da assinatura digital.
MESSIAS AGUIAR ALCANTARA - SECRETARIO DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

ANEXO I - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002 /2026 — STDE

CRONOGRAMA
DESCRICAO DATA LOCAL

Inscrigdes 13/07/2026 a 14/07/2026 http:/selecao.sobral.ce.gov.br/

http://diario.sobral.ce.gov.br

Resultado Preliminar 15/07/2026 http://selecao.sobral.ce.gov.br/

E-mail:
elecao. gov.br

Prazo Recursal 16/07/2026, até 23:5%h

http://diario.sobral.ce.gov.br

sulta i /
Resultado Definitivo 20/07/2026 hitp://selecao.sobral.ce.gov.br/

ANEXO II - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 - STDE

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
RECURSO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO
REGULADO PELO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 - STDE
A Comissio Organizadora do Processo Selctivo.
Nomedo Candidato:
N° da Inscrigio:
Telefone: .
Justificativa do Recurso:

SobmlCE.__de____ de2026.

Assinatura do Candidato

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DISTRITAL

PORTARIA N° 006/2026 - SEDISTRI - ESTABELECE CRITERIOS
GERAIS PARA A DIVULGACAO, INSCRICAO, SELECAO E
EXECUCAO DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES
OFERTADOS PELA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
DISTRITAL (SEDISTRI), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO DISTRITAL
(SEDISTRI), no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO que
a oferta de cursos profissionalizantes busca atender a demanda das
comunidades dos distritos, promovendo inclusdo produtiva,
fortalecimento da economia local e melhoria das condigdes
socioecondmicas da populagdo, por meio do desenvolvimento de
habilidades praticas alinhadas as vocagdes e demandas do mercado;
CONSIDERANDO o crescimento dos pequenos negdcios no municipio
e a existéncia de parcela significativa de trabalhadores na informalidade,
tornando-se essencial a implementacdo de agdes que incentivem a
capacitagdo técnica e o empreendedorismo, especialmente em regides
com menor acesso a oportunidades formativas; CONSIDERANDO que
a contratag@o de instituigdes especializadas para a execugdo de cursos
profissionalizantes ¢ uma necessidade estratégica para enfrentar a
complexidade das demandas sociais e assegurar a qualificagdo continua
dos residentes dos Distritos do Municipio de Sobral/Ce e da comunidade
assistida; CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os
procedimentos de divulgacdo, inscricdo, selecao e execugdo aplicaveis
aos diversos cursos profissionalizantes ofertados pela Secretaria do
Desenvolvimento Distrital, RESOLVE: Art. 1° Estabelecer os critérios
gerais aplicaveis a oferta e execugdo dos cursos profissionalizantes
promovidos pela Secretaria do Desenvolvimento Distrital (SEDISTRI),
no ambito dos contratos firmados com instituigdes especializadas em
qualificacdo profissional, destinados aos moradores dos Distritos do
Municipio de Sobral/CE e a comunidade assistida. Art. 2° Os cursos
ofertados nos termos desta portaria tém como objetivo geral desenvolver
competéncias técnicas e praticas que possibilitem aos participantes
atuacdo no mercado de trabalho e/ou geragdo de renda propria,
contribuindo para a inclusdo produtiva e o fortalecimento
socioecondmico das comunidades atendidas. Art. 3° A divulgacao dos
cursos ofertados, o recebimento das inscri¢des dos interessados ¢ a
publicacgdo dos resultados de sele¢do serdo realizados, via de regra, por
meio de plataforma eletronica do Municipio de Sobral, disponivel no
seguinte enderego eletronico: https://selecao.sobral.ce.gov.br,
admitindo-se, ainda, a realizac@o de inscri¢des por grupos populacionais
especificos, conforme divulgagdo em Comunicado. Paragrafo unico.
Nao serdo aceitas inscri¢des realizadas por outros meios que ndo a
plataforma eletronica indicada no caput deste artigo, ressalvadas as
hipoteses relativas aos grupos populacionais especificos de que trata o
caput, bem como as demais hipoteses expressamente previstas em edital
especifico. Art. 4° Sao critérios gerais de acesso e participagdo nos cursos
ofertados pela SEDISTRI: I - idade minima de 17 (dezessete) anos,
ressalvadas excegdes expressamente previstas em Comunicado
especifico; II - residir em um dos Distritos do Municipio de Sobral/CE ou
integrar o publico-alvo definido no Comunicado do respectivo curso; I11
- atender aos requisitos especificos de escolaridade, perfil e demais
condi¢des estabelecidas no Comunicado de cada curso; IV - realizar a
inscri¢do dentro do periodo e nos termos definidos no respectivo
Comunicado, por meio da plataforma eletronica ou, quando for o caso,
do meio de inscri¢ao destinado a grupos populacionais especificos, na
forma do art. 3°. Art. 5° O curso especifico a ser ofertado, o local de
realizagdo, a carga hordria, o numero de vagas, o publico-alvo
especifico, o processo seletivo, quando houver, e as demais condi¢des
operacionais de cada turma serdo definidos em aviso de convocacdo
proprio, expedido pela SEDISTRI para cada curso e divulgado na forma
prevista no art. 3° desta Portaria. Art. 6° A Secretaria do
Desenvolvimento Distrital - SEDISTRI ndo se responsabiliza pelo
deslocamento dos alunos até o local de realiza¢do dos cursos. Art. 7°
Compete a SEDISTRI, em conjunto com a instituicdo contratada, a
fiscalizacdo da execugdo dos cursos, zelando pelo cumprimento do
respectivo contrato, do Termo de Referéncia, do edital e da proposta
apresentada pela contratada. Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos
pela Secretaria do Desenvolvimento Distrital - SEDISTRI. Art. 9° Esta
portaria entra em vigor na data de sua assinatura. SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL, EM 10 DE JULHO DE 2026.
JOAO ALBERTO ADEODATO JUNIOR - SECRETARIO DO
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

ATO N° 634/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as
constantes no Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE
revogar o Ato de n®427/2026 - SME, publicado no DOM n° 2235, de 22
de janeiro de 2026, que concede a Suplementagdo de Carga Horaria ao
(a) servidor (a) SANAYLA MARIA ALBUQUERQUE QUEIROZ, do
(a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir do dia 24 de julho de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de
julho de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO
SECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 635/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as
constantes no Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE
revogar o Ato de n° 428/2026 - SME, publicado no DOM n° 2235, de 22
de janeiro de 2026, que concede a Suplementacdo de Carga Horaria ao
(a) servidor (a) JORDANIA PINHEIRO LIBERATO, do (a) estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a
partir do dia 01 de julho de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de julho de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ATO N° 636/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as
constantes no Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE
revogar o Ato de n®429/2026 - SME, publicado no DOM n°® 2235, de 22
de janeiro de 2026, que concede a Suplementagdo de Carga Horaria ao
(a) servidor (a) ANA TAMIRES OLIVEIRA BRAZ PARENTE, do (a)
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir do dia 01 de julho de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de
julho de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 637/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as
constantes no Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE
revogar o Ato de n° 224/2026 - SME, publicado no DOM n° 2234, de 21
de janeiro de 2026, que concede a Suplementagao de Carga Horaria ao
(a) servidor (a) ANA FABIA GUEDES VASCONCELOS, do (a)
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir do dia 03 de julho de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de
julho de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 638/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as
constantes no Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE
revogar o Ato den®20/2026 - SME, publicadono DOM n° 2234, de 21 de
janeiro de 2026, que concede a Suplementagdo de Carga Horaria ao (a)
servidor (a) FRANCISCO ARIEL DOS SANTOS SILVA, do (a)
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir do dia 01 de julho de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de
julho de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0093/2022- SME - PROCESSO N° P461648/2026- CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da
Educag¢do. CONTRATADA: Empresa CASABLANCA RENT A CAR
LTDA, inscrita nos CNPJ sob o n° 03.977.401/0001-94. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo aditivo decorre do
disposto no artigo 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/93 ¢ altera¢des ¢ no
Pregdo Eletronico n° PE149/21-SME. DO OBJETO: O presente termo
aditivo tem como objeto a PRORROGACAO DO PRAZO DE
VIGENCIA do contrato supracitado, que tem como objeto a “locagio de
veiculos automotores com manutengao, seguro ou responsabilizagao por
eventuais danos e reposi¢cdo de pecas por conta da contratada para

atender a demanda do orgdo/entidades da Prefeitura de Municipal de
Sobral”, em 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 14/07/2026 a
14/07/2027. DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam
ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato
inicial, firmado entre as partes. DATA DA ASSINATURA: 10 de julho
de 2026. DOS SIGNATARIOS: Cibelle Conceigdo Rodrigues Sousa -
Contratante e Roberto Teixeira Oliveira- Contratado. Hiury Machado
Melo - Coordenador Juridico da SME.

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DA
CHAMADA PUBLICA N° CH26001-SME - A SECRETARIA
EXECUTIVA DA SECRETARIA DA EDUCACAO - SME, a Sra.
CIBELLE CONCEICAO RODRIGUES SOUSA, no uso de suas
atribuigdes legais, em sintonia com a Lei n® 2052, de 16 de fevereiro de
2021, que dispde sobre a organizagdo e a estrutura administrativa do
poder executivo municipal e da outras providéncias, e considerando
haver a Central de Licitagdo, por intermédio da Comissdo de
Contratacdo, ter cumprido todas as exigéncias do Procedimento de
Licitagio, na Modalidade CHAMADA PUBLICA N° CH26001-SME,
cujo objeto é a AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PERECIVEIS ATRAVES DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, para atendimento do
Programa de Alimentag@o Escolar - PNAE da Rede Publica de Ensino
do Municipio de Sobral, pelo prazo de 12 (doze) meses. Afigura-se de
que a Chamada Publica se encontra regularmente constituida para que
produza os efeitos legais e juridicos, fica a presente certame
ADJUDICADA ¢ HOMOLOGADA, no valor de R$ 5.796.750,00
(cinco milhdes, setecentos e noventa e seis mil, setecentos e cinquenta
reais). em favor das proponentes vencedoras pelos valores
descriminados abaixo. Sobral, 10 de julho de 2026. CIBELLE
CONCEICAO RODRIGUES SOUSA - Secretaria Executiva da
Secretaria da Educagao.

N PROPONENTES VALOR TOTAL
A COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES ASSENTADOS DA REGIAO NORTE -
1 AGRINORT RS 2.592.668.30
N COOPERATIVA AGROPECUARIA DOS AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE R$2.393.940,00
SOBRAL E REGIAO LTDA- COOPSOL S
3 COOPERATIVA AGROPECUARIA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO NORTE DO RS$ 755.978.65
CEARA LTDA - COOPENORT
1 COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DO JACURUTU- COOPAJA RS 23.514,00
5 COOPERATIVA DE PRODUTORES AGROECOLOGICOS DA AGROINDUSTRIA E DA RS 30.649.05
AGRICULTURA FAMILIAR - COOPAICE O
TOTAL RS 5.796.750.00
Diante dos valores dos ivos e valores por itens dos vencedores segue conforme listado abaixo:
COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES ASSENTADOS DA REGIAO NORTE - AGRINORT, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
52.995.022/0001-32, ida no distrito Aracatiagu, n° 05, Zona Rural, Sobral/Ce.
COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES ASSENTADOS DA REGIAO NORTE — AGRINORT
ITEM QTD. VR.UNIT VR. TOTAL
1 ABOBORA 1.340 $4,63 RS 6.204,20
2 BANANA 70.000 $5.77 RS 403.900.00
3 BATATA DOCE 5.000 RS 5.1 R$ 25.500,00
4 BETERRABA 5340 RS 7.9. RS 42.346.20
5 CEBOLA BRANCA 16.670 RS 8.2 RS 136.694,00
6 CENOURA 5340 RS 7.8 RS 41.652.00
7 CHEIRO VERDE 100.000 RS 1.7 RS 173.000.
3 LARANJA 20.000 RS 6.0° RS 121.400,
9 MAMAO 70.000 RS 543 RS 380.100.
10 MANGA 26.670 RS 6.57 RS 175.221.
OVOS DE GALINHA
1 CAIPIRA 15.000 RS 32.33 RS 484.950,00
2 PIMENTAO VERDE 10.000 RS 7.80 RS 78.000,00
13 TOMATE 10.000 R$8.23 RS 82.300.00
14| FRANGO A PASSARINHO 20.000 R$22.07 RS 441.400.00
TOTAL TOTAL R$2.592.668.30

COOPERATIVA AGROPECUARIA DOS AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE SOBRAL E REGIAO LTDA —
COOPSOL, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 36.365.840/0001-03, estabelecida 2 Avenida Dom José Tupinamba da Frota, n® 2357, sala A, Centro,
Sobral /Ce.

COOPERATIVA AGROPECUARIA DOS AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE SOBRAL E REGIAO LTDA —
COOPSOL

ITEM QTD. VR. UNIT VR. TOTAL
1 ABOBORA 2.000 RS 4,63 R$ 9.260,00
2 BANANA 80.000 RS 5,77 R$ 461.600,00
3 BATATA DOCE 6.000 R$ 5,1 RS 30.600,00
4 BETERRABA 6.000 RS 7,9: RS 47.580,00
5 CEBOLA BRANCA 18.000 RS 8,2 RS 147.600,00
6 CENOURA 4.000 RS 7.8 RS 31.200,00
7 CHEIRO VERDE 120.000 RS 1,7 R$ 207.600,00
8 LARANJA 2 RS 6,07 RS 121.400,
9 MAMAO 7 RS$ 5,43 RS 380.100,
10 MANGA 20.¢ RS 6,57 RS 131.400.¢
11 _| OVOS DE GALINHA CAIPIRA 1 RS 32,33 RS 32
12 PIMENTAO VERDE 15.4 RS 7,80 RS 117.000
13 TOMATE 20.000 R$8,23 RS 164.600,00
14 FRANGO A PASSARINHO 10.000 R$22,07 R$ 220.700,00

TOTAL R$ 2.393.940,00

COOPERATIVA AGROPECUARIA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO NORTE DO CEARA LTDA — COOPENORT,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 35.202.279/0001-70, estabelecida 4 Rua Deputado Vicente Ribeiro, n° 438, Centro, Carnaubal/Ce.
COOPERATIVA AGROPECUARIA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO NORTE DO CEARA LTDA- COOPENORT

ITEM QTD. VR. UNIT VR. TOTAL
1 ABOBORA 660 R$ 4,63 R$ 3.055,80
3 BATATA DOCE 4.000 R$ 5,1 RS 20.400,00
4 BETERRABA 4.660 RS 7.9. RS 36.953,80
5 CEBOLA BRANCA 15330 RS 8,2 RS 125.706,00
6 CENOURA 5.330 RS 7.8 RS 41.574,00
7 CHEIRO VERDE . RS 1.7. RS 138.400,00
8 LARANJA ! RS 6,0° RS 121.400,00
9 MAMAO .| RS 5,43 RS 54.300,00
10 MANGA . RS$ 6,57 RS 175.189,05
12 PIMENTAO VERDE 5.000 RS 7,80 R$ 39.000,00
TOTAL RS 755.978,65

COOPERATIVA DOS AGRICUL IORr-S FAMILIARES DO JACURUTU LTDA — COOPAJA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 53.709.976/0001-
ida na travessa Santa Luzia, n° 63, Carir¢ Velho, Cariré/Ce.

(OOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DO JACURUTU LTDA — COOPAJA

ITEM [ QTD. | VR. UNIT VR. TOTAL

6 | CENOURA | 1330 | RS 7.80 R$10.374,00
10 MANGA | 2.000 | RS 6,57 RS 13.140.00
TOTAL RS 23.514.00

COOPERATIVA DE PRODUTORES AGROECOLOGICOS DA AGROINDUSTRIA E DA AGRICULTURA FAMILIAR - COOPAICE, inscrita
10 CNPJ/MF sob o n°® 34.440.062/0001-36, ida no Sitio Bom Jesus, S/N, Setor VI, Jaibaras, Sobral/Ce.
COOPERATIVA DE PRODUTORES AGROECOLOGICOS DA AGROINDUSTRIA E DA AGRICULTURA FAMILIAR - COOPAICE

ITEM | QTD. | VR. UNIT [ VR. TOTAL
6] MANGA [ 4.665 | RS 6,57 | RS 30.649.05
TOTAL [ RS 30.649.05
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EDITAL N° 15/2026 - SME - ESTABELECE AS NORMAS PARA A
INCORPORACAO DE CARGA HORARIA, EM CARENCIA
DEFINITIVA, DE PROFESSORES NAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS DE SOBRAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das suas
atribuigdes legais que lhe confere o art. 68, inciso I, da Lei Orgéanica do
Municipio, ¢/c o disposto no art. 24 da Lei Municipal N° 1.607 de 02 de
fevereiro de 2017, CONSIDERANDO o art. 12, §2° da Lei Municipal n°
256/2000, que institui o Plano de Carreira e Remunerac¢ao (PCR) do
Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) do Municipio de Sobral e da
outras providéncias; CONSIDERANDO o art. 1°, §8° do Decreto
Municipal n°® 268/2000, que regulamenta o art. 12 da Lei n® 256/2000,
disciplinando o Regime de Trabalho dos profissionais do Magistério;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a atuagdo de professores
efetivos em todas as turmas e componentes curriculares do Sistema
Municipal de Ensino, com vistas a garantir o cumprimento dos 200 dias
letivos e o minimo de 800 horas-aulas e, consequentemente, a elevacao
dos indicadores educacionais; CONSIDERANDO ser direito do
servidor publico ser lotado e dever do poder publico lota-lo com
diretrizes preestabelecidas, observando os principios legais que
norteiam os atos da Administragdo Publica, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n® 2117, de 29 de junho de 2021, a qual disciplina a
suplementac@o e a incorporagdo de carga horaria para os servidores
ocupantes do cargo efetivo de professor no ambito do Municipio de
Sobral, CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 2.836 de 30 de
dezembro de 2021 e as alteragdes descritas no Decreto n® 3.810 de 26 de
fevereiro de 2026. TORNA PUBLICA a realizacio de Selecdo Publica
para INCORPORACAO DE CARGA HORARIA, de professores nas
escolas publicas municipais de Sobral. 1. Este edital contém as
NORMAS PARA A INCORPORACAO DE CARGA HORARIA DE
PROFESSORES NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE SOBRAL. 1.1. A
Incorporacdo de Carga Horaria que trata este edital tem natureza
definitiva, em razdo da sua natureza, em conformidade com a Lei
Municipal n°2117/2021 e o Decreto Municipal n® 2836/2021, ndo sendo
passivel, portanto, de desisténcia por parte do servidor apds a sua
efetivacdo. 1.2. A Incorporacdo de Carga Horaria sera devida ao
Professor estavel, ou seja, que ja tiver concluido o estagio probatério de
03 anos, e que tiver realizado suplementagio de carga horaria de caréncia
definitiva, fazendo jus a incorporagdo das horas suplementares a sua
jornada de trabalho original, desde que seja verificada a existéncia de
caréncia definitiva em unidade escolar ou em outro equipamento da rede
publica municipal de ensino e que o servidor se enquadre em uma das
hipoteses do Decreto Municipal n® 2836/2021. 1.3. A incorporagao da
carga horaria sera homologada apds analise da Coordenadoria de Gestdo
Escolar e autorizagdo da Secretaria da Educagdo. 1.3.1. A Concessao da
incorporagdo de carga horaria suplementada em caréncia definitiva sera
efetivada por ato do Chefe do Poder Executivo, publicado no Diario
Oficial do Municipio, gerando seus efeitos somente a partir da data da
sua publicagdo. 1.4. A lotagdo em carga horaria incorporada ¢ efetivada
na Coordenadoria de Gestdo e Valorizacdo de Pessoas (COGEV),
devendo qualquer alteragdo de lotacdo da carga horaria ampliada ser
realizada exclusivamente pela referida Coordenadoria. 1.5. A carga
horaria incorporada serd paga sob a forma de parcela remuneratdria
especifica, devendo sobre esta verba incidir a contribuigdo
previdenciaria. 2. A incorporacdo da carga horaria do servidor se dara
mediante ato publicado para tal fim, a critério da Administragéo Publica
Municipal, conforme o resultado do deferimento das inscri¢des,
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender as
necessidades de caréncia definitiva das Unidades de Ensino da
Secretaria Municipal da Educag¢do de Sobral. 2.1. As quantidades de
vagas dispostas no Anexo II deste edital poderao ser revistas a qualquer
tempo, inclusive durante o presente processo seletivo, a depender da
caréncia da SME, ndo tendo nenhuma obrigatoriedade da efetivagdo da
incorporagdo de carga horaria. 3. So critérios para a concessdo da
Incorporacdo de Carga Hordria, sendo este devido ao Professor estavel
que tiver realizado suplementagdo de carga horaria de caréncia
definitiva, fazendo jus a incorporagdo das horas suplementares a sua
jornada de trabalho original, desde que seja verificada a existéncia de
caréncia definitiva em unidade escolar ou em outro equipamento da rede
publica municipal de ensino e que o servidor se enquadre em uma das
seguintes hipoteses: I - Tenha exercido a carga horaria suplementar de
caréncia definitiva por, no minimo, 06 (seis) semestres letivos
intercalados, em unidade escolar da rede publica municipal de ensino de
Sobral, em efetivo exercicio docente, contados a partir da publicagdo da

Lei n® 2117/2021; II - Tenha exercido a carga horaria suplementar de
caréncia definitiva por, no minimo, 04 (quatro) semestres letivos
consecutivos em unidade escolar da rede publica municipal de ensino de
Sobral, em efetivo exercicio docente, contados a partir da publica¢ao da
Lei n® 2117/2021; III - Tenha exercido a carga horaria suplementar de
caréncia definitiva por, no minimo, 04 (quatro) anos consecutivos em
orgdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Sobral diverso da
unidade escolar, contados a partir da publicagdo da Lein®2117/2021. IV
- Tenha exercido a carga horaria suplementar por, no minimo, 04 (quatro)
anos consecutivos em nucleo gestor de unidade escolar da Rede Publica
Municipal de Ensino de Sobral, contados a partir da publicagao da Lein®
2117/2021. 3.1 Para que as condi¢des mencionadas sejam consideradas
atendidas, a Comissdo calculara o tempo em que o candidato cumprira
o requisito até a data de publicag@o do resultado preliminar. 3.2. Nao
serdo considerados para fins de incorporacdo da carga horaria
suplementada em caréncia definitiva os afastamentos previstos no art.
83 daLein®038/92; 3.3. Aincorporagdo de carga horaria suplementar
acarretard o aumento do valor do vencimento bésico do servidor
beneficiado, de forma proporcional a elevag@o da quantidade de horas
em sua jornada de trabalho original. 3.4. Nao sera possivel a
incorporagdo da carga horaria suplementada de professor que ja
possua 60 (sessenta) horas semanais de atividade de docéncia em
cargos publicos passiveis de acumulagdo licita. 4. Na analise das
solicitagdes de incorporacdo, em caréncia definitiva, observar-se-a as
seguintes situacdes dos candidatos: 4.1. Nao podera ter sido advertido
ou suspenso das suas fungdes no Sistema Municipal de Ensino nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses. 4.2. Se nos tltimos 12 (doze) meses
teve 10 (dez) faltas consecutivas ou 15 (quinze) intercaladas nao-
justificadas ao servi¢o ou que tenha se afastado por motivo de licenca
para tratamento de satide por mais de 30 (trinta) dias; 4.3. O candidato
tera sua inscri¢@o indeferida caso a comissdo verifique qualquer das
ocorréncias contidas nos itens 4.1 ou 4.2 do presente edital. 5. As
inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, pela internet, no sitio
http://selecao.sobral.ce.gov.br de acordo com o cronograma
estabelecido neste edital. 5.1. Os servidores interessados na
incorporagdo de carga horaria, deverao inserir, em campo proprio no
sistema de inscricdo, os seguintes documentos: a) Copia do
documento de identidade (frente e verso) ou boletim de ocorréncia, em
caso de extravio / roubo (obrigatdrio); b) Declaragdo de tempo de
lotacdo, na fung¢ao de docéncia (com vinculo efetivo), de acordo com a
vaga (caréncia) pretendida (expedida pela unidade escolar em que o
servidor atuou, e cuja vaga que esta concorrendo seja a mesma unidade
escolar), nos tltimos 10 anos (a partir de 2016); ¢) Computo de Tempo
de lotagdo em fung@o comissionada, na unidade escolar ou
equipamento da SME ou na propria SME, nos tltimos 10 anos. (Nao
sera necessario solicitar 8 COGEV. Sera repassado a informagao a
Comisso). d) Computo de tempo de admissdao como efetivo na Rede
Municipal de Ensino de Sobral, expedido pela Coordenadoria de
Gestdo e Valorizagdo de Pessoas da SME (Nao sera necessario
solicitar 8 COGEV. Sera repassado a informac¢do a Comissdo). e)
Coépia do(s) diploma(s) de graduacdo na area da Educag@o conforme
modalidade de ensino, de ingresso na rede, compativel com a caréncia
ofertada (obrigatorio); f) Copia do(s) diploma(s) de mestrado na area
da Educagdo (se houver); g) Copia do(s) certificado(s) de
especializa¢@o na area da Educagdo (se houver); h) Certificados de
Conclusao de Cursos de capacitagdo na area da educacdo nos ultimos 5
anos (2022 até a publicagdo deste edital) com carga horaria minima de
20 horas cada. i) Computo de tempo de suplementagdo de carga
horaria em caréncia definitiva (caso o servidor ja tenha sido
suplementado), expedido pela Coordenadoria de Gestao e Valorizagao
de Pessoas da SME (Nao sera necessario solicitar 8 COGEV. Sera
repassado a informagdo a Comissdo). 5.2. Fica sob inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) a inser¢do dos documentos
exigidos no item 5.1 deste artigo, exceto os que serdo repassados a
Comissao pela Coordenadoria de Gestdo e Valorizagao de Pessoas da
SME. 5.3. O (A) candidato (a) devera se inscrever em horario diverso
daquele lotado originalmente, sob pena de desclassificagao. 5.4. Apds
a inscri¢@o, o candidato ndo podera alterar nenhuma das informagoes
preenchidas no formulario de inscri¢do, assim como acrescentar
novos documentos no periodo de recursos do resultado preliminar. 6.
O resultado das inscrigdes sera oriundo da pontuagdo a ser feita pelo
candidato, por unidade de ensino, conforme quadro abaixo
especificado:
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Especificagiao Minimo Maximo

Tempo de lotago, na fungdo de docéncia, de acordo com a vaga (caréncia) pretendida nos altimos 10
anos. (em consondncia com o item 6.3). 0 40
4 pontos por cada ano
Tempo de lotagdo em fungdo comissionada, na unidade escolar ou equipamento da SME ou na propria
SME, nos @ltimos 10 anos. (em consondncia com o item 6.3).

0 20
2 pontos por cada ano
Informagio computada pela COGEV
Tempo de admissdo como efetivo na Rede Municipal de Ensino de Sobral (em consonancia com o item
0 20

1 ponto por cada ano
Informago computada pela COGEV
Diploma de Mestrado na area da Educagéo ou Declaragdo / Certiddo de conclusdo
. 0 20
20 pontos por certificado

Certificado de Especializago na area da Educagao ou Declaragio / Certidao de conclusio
10 pontos por certificado
Certificados de Conclusdo de Cursos de capacitagdo na drea da Educagdo nos altimos 5 anos (2022 até a|
publicacio deste edital) com carga horaria minima de 20 horas cada. 0 10
2 pontos por certificado, limitado a 10 pontos
Quantidade de semestres em que o servidor obteve suplementagao de carga horéria em caréncia
definitiva
10 pontos por semestre
Informagio computada pela COGEV

6.1. A lista da incorporagdo de carga horaria sera formada em ordem
decrescente de classificacdo, da maior para a menor pontuacdo, podendo a
Secretaria da Educagdo convocar os profissionais a depender da sua
necessidade, conforme as escolas descritas nos anexos deste edital. 6.2.
Ocorrendo empate na pontuagao dos profissionais na unidade de ensino a
qual sera realizada a incorporacdo da carga horaria, utilizar-se-30 os
critérios abaixo relacionados para desempate, as quais terdo repercussao na
ordem de classificagao: I - Maior tempo de lotacdo na unidade escolar onde
exista a caréncia pretendida, na fungdo de docéncia; II - Maior tempo de
servico no Municipio de Sobral; I1I - Maior tempo de servigo no cargo; IV -
Maior tempo no nivel / referéncia na carreira; V - Maior tempo de servigo
publico; VI - Maior idade. 6.3. Para efeito de contabilizagdo de tempo de
lotagdo na unidade escolar e tempo de admissdo como efetivo, sera
considerado 1 (um) ano completo, quando o servidor possuir um minimo de
11 meses trabalhados durante o ano. 7. Cabera INTERPOSICAO DE
RECURSO a Comissao do presente processo seletivo, contra o resultado do
certame. 7.1. O candidato que queira recorrer contra o resultado preliminar
devera acessar o sistema de selec¢do ¢ analisar o relatorio de verificacao de
inscrigdo com os critérios e pontuagdo atribuida para fundamentar o recurso
a ser interposto no formulario eletronico devendo ser acessado pelo link
https://forms.gle/gnsy BExgx9csnXoK9 dentro do prazo constante no
Anexo I do presente edital. 7.2. O modelo de recurso a ser seguido esta
constando no Anexo III deste edital. 7.3. Nao serdo aceitos, para fins de
julgamento, recursos apresentados que nao sigam o modelo do Anexo I11, ou
mesmo fora do prazo, sem identificagdo e/ou sem fundamentagdo. 7.4.
Havendo alterag@o no resultado preliminar, em razdo do julgamento de
recursos apresentados a Comissao, ocorrerdo as alteragdes que se fizerem
necessarias na publica¢@o do resultado final. 8. O resultado final formado
através deste edital terd validade até o preenchimento de todas as vagas
disponibilizadas no quadro de vagas conforme anexo Il do presente edital. 9.
Os casos omissos, ndo previstos por este edital, serdo submetidos a
apreciagdo da Coordenadoria de Gestdo Escolar da SME, cuja decisdo sera
tomada em articulagdo com as Coordenacdes Pedagdgicas e o Secretario
Municipal da Educag@o. 10. O descumprimento das normas e
procedimentos de que tratam esta portaria podera implicar em sancdes
administrativas ao agente ptblico responsavel na forma da Lei. Sobral (CE),
10 de julho de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
Secretaria Municipal da Educacao.

ENSINO FUNDAMENTAL 1T

ESCOLA INGLES

MANHA TARDE
_ 1

ETI MARIA DE FATIMA SOUZA SILVA

ENSINO FUNDAMENTAL II
ESCOLA ARTES
MANHA TARDE
ETI JOAO DE DEUS DO NASCIMENTO 1 -

ENSINO FUNDAMENTAL II

ESCOLA MATEMATICA

MANHA TARDE
- 1

ETI ELDA CAVALCANTE LIMA

ENSINO FUNDAMENTAL IT
ESCOLA CIENCIAS
MANHA TARDE
ETI RAIMUNDO NONATO LINHARES 1 -

ENSINO FUNDAMENTAL 1I
ESCOLA HISTORIA
MANHA TARDE
ESCOLA JOSE PARENTE PRADO - 1
ETI FRANCISCO DAS CHAGAS COSTA - 1
ETI MARIA JOSE SANTOS FERREIRA GOMES 1 -

ENSINO FUNDAMENTAL II

ESCOLA GEOGRAFIA

MANHA | TARDE
1 _

ETI MARIA DORILENE ARRUDA ARAGAO

ANEXO III AO EDITAL N° 15/2026 — SME - MODELO DE RECURSO

INOME DO CANDIDATO:

|CPF:

ITELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD):

[E-MAIL DO CANDIDATO:

MOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA RECORRENDO DO RESULTADO DA SELECAO, ORIUNDO DO EDITAL N° 12026 |

Local, data.

(assinatura)
(nome completo do candidato)
(CPF do candidato)

ANEXO I DO EDITAL N° 15/2026 - SME - CRONOGRAMA GERAL

ORD. ATIVIDADE PERIODO LOCAL
1. Inscrigdes 10 a 15 de julho de 2026 http://selecao.sobral.ce.gov.br
2. Resultado Preliminar 20 de julho de 2026 Site da Secretaria de Educagdo de Sobral
Formulario eletronico no link abaixo:
3. Recursos 21 de julho de 2026 https:/forms.gle/gnsyBExgx9csnXoK9

Diario Oficial do Municipio e Site da Secretaria de Educagdo de

4. Resultado Final Sobral

24 de julho de 2026

Inicio da carga hordria

ampliada 03 de agosto de 2026

R ANEXO 11 DO EDITAL N° 15/2026 - SME
CARENCIA DEFINITIVA - EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL
1 (ANOS INICIAIS) E FUNDAMENTAL II (ANOS FINAIS)

EDUCAGAO INFANTIL
MANHA TARDE
CEI JOAQUIM ELIAS 1 -

CEI MARIA ISABEL PEREIRA 1 -
CEI MARIA JOSE CARNEIRO - 1
CEI MARIA LUCIANA LOPES LIMA 1 -
CEI MARIA MENEZES CRISTINO - 1
CEI NEICE MARIA DE QUEIROZ VASCONCELOS 1

ESCOLA

ENSINO FUNDAMENTAL I
MANHA TARDE
ESCOLA JACIRA MENDES OLIVEIRA 1 -
ESCOLA JOSE ARIMATEIA ALVES - 1
ESCOLA JOSE PARENTE PRADO - 1
ESCOLA FRANCISCO MONTE 1 -

ESCOLA

ENSINO FUNDAMENTAL 1l PORTUGUES
MANHA | TARDE
ETI MARIA DIAS IBIAPINA 1 | -

ESCOLA

EDITAL N° 16/2026 - SME - ESTABELECE AS NORMAS PARA A
SUPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA (AMPLIACAO
TEMPORARIA), EM CARENCIA DEFINITIVA, DE PROFESSORES
NAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE SOBRAL, PARA O
SEGUNDO SEMESTRE DO ANO DE 2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
no uso das suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 68, inciso I, da
Lei Organica do Municipio, ¢/c o disposto no art. 24 da Lei Municipal N°
1.607 de 02 de fevereiro de 2017, CONSIDERANDO o art. 12, §2° da
Lei Municipal n® 256/2000, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) do
Municipio de Sobral e d4 outras providéncias; CONSIDERANDO o art.
1°, §8° do Decreto Municipal n° 268/2000, que regulamenta o art. 12 da
Lei n® 256/2000, disciplinando o Regime de Trabalho dos profissionais
do Magistério; CONSIDERANDO a necessidade de garantir a atuagio
de professores efetivos em todas as turmas e componentes curriculares
do Sistema Municipal de Ensino, com vistas a garantir o cumprimento
dos 200 dias letivos e o minimo de 800 horas-aulas e, consequentemente,
a elevagdo dos indicadores educacionais; CONSIDERANDO ser direito
do servidor publico ser lotado e dever do poder publico lota-lo com
diretrizes preestabelecidas, observando os principios legais que
norteiam os atos da Administragdo Ptblica, CONSIDERANDO a Lei
Municipal n® 2117, de 29 de Junho de 2021, a qual disciplina a
suplementac@o e a incorporagdo de carga horaria para os servidores
ocupantes do cargo efetivo de professor no ambito do Municipio de
Sobral, CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 2.836 de 30 de
dezembro de 2021 e as alteragdes descritas no Decreto n® 3.810 de 26 de
fevereiro de 2026. TORNA PUBLICA a realizacio de Selecio Publica
para suplementagdo de carga horaria (ampliacdo temporaria), em
caréncia definitiva, de professores nas escolas publicas municipais de
Sobral para o segundo semestre do ano de 2026. 1. Este edital contém as
NORMAS PARA A SUPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA
(AMPLIACAO TEMPORARIA), EM CARENCIA DEFINITIVA, DE
PROFESSORES NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO PARA O SEGUNDO
SEMESTRE DO ANO DE 2026. 1.1. A Suplementagdo de Carga
Horaria que trata este edital tem natureza precaria e discricionaria da
Administragdo Publica Municipal; 1.2. A Suplementagdo de Carga
Horaria (ampliag@o temporaria) de carga horaria semanal, de 20 (vinte)
para 40 (quarenta) horas, dependera de comprovada necessidade de
profissional do magistério, para suprir caréncia de carater definitiva
identificada em Unidade Escolar do Sistema Municipal de Ensino. 1.3. A
suplementacdo da carga horaria serd homologada apds andlise da
Coordenadoria de Gestdo Escolar, autoriza¢do do Secretario da
Educacao e emissdo de memorando de lotacdo pela Coordenadoria de
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Gestdo e Valorizagdo de Pessoas (COGEV). 1.4. Os Professores com
carga horaria suplementada deverdo ser lotados ap6s os professores da
unidade de ensino pretendida. 1.5. A lotagdo em carga horaria
suplementada ¢ efetivada na Coordenadoria de Gestdo e Valorizacdo de
Pessoas (COGEYV), devendo qualquer alteracdo de lotagdo da carga
horaria ampliada ser realizada exclusivamente pela referida
Coordenadoria. 1.6. A carga horaria suplementar sera paga sob a forma
de parcela remuneratoria especifica, devendo sobre esta verba incidir a
contribuicdo previdenciaria. 1.7. Os professores efetivos que atualmente
ocupam cargo em comissdo poderdo se inscrever no edital/selegdo,
desde que, no momento da concessdo das suplementagdes, ja tenham
deixado o cargo comissionado e estejam em pleno exercicio de suas
fungdes docentes. 1.8. Nao sera possivel a inscri¢do cumulativa de um
mesmo candidato, entre os editais de suplementagdo de carga horaria n°.
16/2026 - SME (caréncia definitiva) e n°. 17/2026 - SME (caréncia
temporaria), devendo o candidato no ato de inscrigdo escolher entre um
dos dois. 2. A suplementagdo da carga horaria do servidor se dara
mediante ato publicado para tal fim, a critério da Administracdo Publica
Municipal, conforme o resultado do deferimento das inscrigdes,
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender as
necessidades de caréncia definitiva das Unidades de Ensino da
Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral. 2.1. As quantidades de
vagas dispostas no Anexo II deste edital poderao ser revistas a qualquer
tempo, a depender da caréncia da SME, ndo tendo nenhuma
obrigatoriedade da efetivagdo da suplementac@o de carga horaria. 2.2.
CARENCIA DEFINITIVA: ocorre em virtude da auséncia de servidores
para suprir demanda efetiva de docente efetivo, por desligamento legal
do titular. 3. Sdo critérios para a concessao da Suplementagdo de Carga
Horaria (Ampliagdo Temporaria): a) Caréncia na Unidade Escolar; b)
Nao estar afastado com algum tipo de licenga e ter a carga horaria efetiva
completamente lotada; ¢) Estar em efetivo exercicio da fungdo docente;
d) Inscri¢do na caréncia ofertada, conforme a modalidade de ensino de
ingresso na rede; e¢) Nao possuir avaliagdo de desempenho como
insatisfatéria no ultimo ano; f) Carga horaria de origem do professor
inferior a 40 (quarenta) horas semanais. 4. Na analise das solicitagdes de
ampliagdo temporaria, em caréncia definitiva, observar-se-a as seguintes
situagdes dos candidatos: 4.1. Ndo podera ter sofrido as penalidades
previstas no Artigo 144 da Lei 038/1992, tais como: adverténcia e
suspensdo, no exercicio das suas fungdes, no Sistema Municipal de
Ensino nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses. 4.2. Se nos ultimos 12
(doze) meses teve 10 (dez) faltas consecutivas ou 15 (quinze)
intercaladas nao-justificadas ao servico ou que tenha se afastado por
motivo de licenga para tratamento de satide por mais de 30 (trinta) dias;
4.3. O candidato tera sua inscri¢ao indeferida caso a comissao verifique
qualquer das ocorréncias contidas nos itens 4.1 ou 4.2 do presente edital.
5. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, pela internet, no sitio
http://selecao.sobral.ce.gov.br/, de acordo com o cronograma
estabelecido neste edital. 5.1. Os servidores interessados na ampliagdo
temporaria de carga horaria, deverdo inserir, em campo proprio no
sistema de inscri¢@o, os seguintes documentos: a) Copia do documento
de identidade (frente e verso) ou boletim de ocorréncia, em caso de
extravio / roubo (obrigatorio); b) Declaragdo de tempo de lotagdo, na
fungdo de docéncia (com vinculo efetivo), de acordo com a vaga
(caréncia) pretendida (expedida pela unidade escolar em que o servidor
atuou, e cuja vaga que esta concorrendo seja a mesma unidade escolar),
nos tltimos 10 anos (a partir de 2016); ¢) Computo de tempo de admissao
como efetivo na Rede Municipal de Ensino de Sobral, expedido pela
Coordenadoria de Gestao e Valorizagdo de Pessoas da SME (Nao sera
necessario solicitar @ COGEV. Sera repassado a informagdo a
Comissao). d) Copia do(s) diploma(s) de graduacdo na area da Educacéo
conforme modalidade de ensino, de ingresso na rede, compativel com a
caréncia ofertada (obrigatério); e) Copia do(s) certificado(s) de
especializagdo na area da Educagdo (se houver); f) Copia do(s)
diploma(s) de mestrado na area da Educagao (se houver); g) Copia do(s)
diploma(s) de doutorado na area da Educagdo (se houver); h)
Certificados de Conclusdo de Cursos de capacitagdo na area da educacéo
nos Gltimos 5 anos (2022 até a publicagio deste edital) com carga horaria
minima de 20 horas cada. i) Computo de tempo de suplementagdo de
carga horaria em caréncia definitiva (caso o servidor ja tenha sido
suplementado), expedido pela Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo
de Pessoas da SME (Nao sera necessario solicitar 8 COGEV. Sera
repassado a informag¢do a Comissdo). 5.2. Fica sob inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) a inser¢ao dos documentos exigidos
no item 5.1, exceto os que serdo repassados a Comissdo pela
Coordenadoria de Gestao e Valorizagdo de Pessoas da SME. 5.3. O (A)

candidato (a) devera se inscrever em horario diverso daquele lotado
originalmente, sob pena de desclassificacdo. 5.4. Apos a inscri¢ao, o
candidato ndo podera alterar nenhuma das informagdes preenchidas no
formulario de inscrig@o, assim como acrescentar novos documentos no
periodo de recursos do resultado preliminar. 6. O resultado das inscrigdes
sera oriundo da pontuagdo a ser feita pelo candidato, por unidade de
ensino, conforme quadro abaixo especificado:

Especificacio Minimo Maximo
Tempo de lotagao, na fungéo de docéncia, de acordo com a vaga (caréncia) pretendida nos
ltimos 10 anos. (em consondncia com o item 6.8). 0 20
2 pontos por cada ano
Tempo de admissao como efetivo na Rede Municipal de Ensino de Sobral (em consonancia com
0 item 6.8).
1 ito por cada ano 0
ponto p
a pela COGEV.
Certificado de Especializagao na area da Educagao ou Declaragio / Certidao de conclusao
5 pontos por
Diploma de Mestrado na érea da Educagdo ou Declaragdo / Certiddo de conclusio
10_pontos por
Diploma de Doutorado na area da Educagao ou Declaragio / Certidao de conclusao
20 pontos por certi
Certificados de Conclusio de Cursos de capacitagio na area da educagio nos altimos 5 anos
(2022 at¢ a publicagao deste edital) com carga horaria minima de 20 horas cada 0 10
2 pontos por certificado, limitado a 10 pontos
Quantidade de semestres em que o servidor obteve suplementagao de carga hordria em caréncia
definitiva
3 pontos por semestre
a pela COGEV

10

6.1. O presente processo seletivo sera realizado em fase tinica, destinada
a classifica¢ao dos candidatos. Serdo considerados CLASSIFICADOS
aqueles que obtiverem pontuagao suficiente para enquadrar-se dentro do
namero de vagas inicialmente ofertadas para cada escola, conforme
Anexo II deste Edital. Os candidatos que obtiverem pontuagdo, mas ndo
se enquadrarem dentro do nimero de vagas da escola em que se
inscreveram serdo considerados CLASSIFICAVEIS. 6.2. O banco de
recursos humanos para suplementacgao (ampliagdo temporaria) de carga
horaria serd formado inicialmente por escola, ordenado de forma
decrescente, da maior para a menor pontuagdo, considerando a
modalidade de ensino e turno, conforme as vagas constantes no Anexo II.
6.3. A convocagado para aceite ou recusa da vaga pretendida sera restrita
aos candidatos CLASSIFICADOS, em carater irrevogavel e irretratavel,
conforme previsto no item 6.1. 6.4. Ocorrendo desisténcia formal de
candidato CLASSIFICADO, ou seu n3o comparecimento no prazo
assinalado para assumir a lotacdo, a SME convocard o proximo
candidato CLASSIFICAVEL da mesma escola, respeitada
rigorosamente a ordem de classificagdo. 6.5. Para fins de convocagao,
serdo efetuadas trés etapas de chamadas, nos seguintes termos: I - 1*
Chamada: destinada aos candidatos CLASSIFICADOS dentro do
numero de vagas da escola para a qual se inscreveram, para imediata
assungdo da carga suplementar. II - 2* Chamada: destinada aos
CLASSIFICAVEIS da mesma escola, convocados em razdo de
desisténcia, auséncia ou impossibilidade de preenchimento total das
vagas pelos CLASSIFICADOS. III - 3* Chamada: encerradas as duas
primeiras etapas, caso ainda existam vagas remanescentes em qualquer
escola, serda formada uma lista unica geral, em ordem decrescente de
pontuagio, composta por todos os candidatos CLASSIFICAVEIS NAO
CONVOCADOS de todas as escolas. A partir dessa lista, os candidatos
serdo realocados para escolas com vagas disponiveis,
independentemente da escola de inscrigdo inicial, observada
estritamente a ordem de pontuag@o. 6.6. Em virtude de inauguracdes de
escolas, criando vagas além daquelas descritas no Anexo II do presente
edital, a SME podera ofertar as vagas aos candidatos CLASSIFICADOS
(incluindo aqueles herdarem a vaga, conforme o item 6.4), obedecendo
as pontuagdes obtidas por eles, usando se necessarios os critérios de
desempate. 6.7. Ocorrendo empate na pontuagdo dos profissionais na
unidade de ensino a qual sera realizada a suplementagao da carga horaria
(ampliacdo temporaria), utilizar-se-ao os critérios abaixo relacionados
para desempate, as quais terdo repercussao na ordem de classificagao: I -
Maior tempo de lotacdo na unidade escolar onde exista a caréncia
pretendida, na funcdo de docéncia; II - Maior tempo de servigo no
Municipio de Sobral; III - Maior tempo de servigo no cargo; IV - Maior
tempo no nivel / referéncia na carreira; V - Maior tempo de servigo
publico; VI - Maior idade. 6.8 Para efeito de contabilizacdo de tempo de
lotacdo na unidade escolar e tempo de admissdo como efetivo, sera
considerado 1 (um) ano completo, quando o servidor possuir um minimo
de 11 meses trabalhados durante o ano. 7. Cabera INTERPOSICAO DE
RECURSO a Comissiao do presente processo seletivo, contra o resultado
do certame. 7.1. O candidato que queira recorrer contra o resultado
preliminar devera acessar o sistema de selegdo e analisar o relatorio de
verificagdo de inscri¢do com os critérios e pontuacdo atribuida para
fundamentar o recurso a ser interposto via formulario a ser preenchido no
link https://forms.gle/4xJ90 5SM3z9GUW74r6 dentro do prazo constante
no Anexo I do presente edital. 7.2. O modelo de recurso a ser seguido esta
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constando no Anexo IV deste edital. 7.3. Nao serdo aceitos, para fins de
julgamento, recursos apresentados que ndo sigam o modelo do Anexo IV,
ou mesmo fora do prazo, sem identificacdo e/ou sem fundamentagao.
7.4. Havendo alterag@o no resultado preliminar, em razdo do julgamento
de recursos apresentados a Comisso, ocorrerdo as alteragdes que se
fizerem necessarias na publicag¢@o do resultado final. 8. Devera constar
na publicacdo do ato em Diario Oficial: edital pelo qual o servidor foi
selecionado, o tipo de caréncia a ser ocupada, turno de suplementagao,
matricula e nome completo do servidor, modalidade de ensino,
disciplina (quando este for do Ensino Fundamental II), unidade de
lotagdo, assim como as datas de inicio e término da vigéncia. 9. O
Professor que, durante a vigéncia da carga horaria suplementada, alterar
sua lotagdo, a pedido ou mediante critério de oportunidade e
conveniéncia da Secretaria da Educacdo, terd sua ampliag@o cancelada,
salvo comprovada caréncia na Unidade Escolar a que foi remanejado.
10. Caso o professor, durante a vigéncia da suplementagdo, nao possuir
interesse em permanecer na lotagdo da carga horaria suplementada,
devera imediatamente informar a dire¢@o da Escola e assinar o Termo de
Desisténcia de Ampliagdo de Carga Horaria (Anexo III), devendo este
ser encaminhado a COGEV via processo, com a maxima brevidade. 11.
A desisténcia, em ocorrendo antes de completar 1 (um) semestre,
permitira a revogacdo do ato de suplementacdo de carga horaria,
invalidando o semestre para efeitos de cumprimento dos pré-requisitos
exigidos para a incorporacao de carga horaria. 12. Se durante a vigéncia
do ato de suplementagdo de carga horaria, o servidor possuir 5 (cinco)
faltas consecutivas ou 10 (dez) intercaladas ndo-justificadas ao servigo
ou que se afaste por motivo de licenga para tratamento de satide por mais
de 30 (trinta) dias, o titular da pasta da Educag@o podera determinar o
retorno a sua jornada de trabalho original. 13. Além do que fora
especificado no item 12, durante a vigéncia do ato de suplementagao de
carga horaria, ndo podera ter sofrido as penalidades previstas no Artigo
144 da Lei 038/1992, tais como: adverténcia e suspensao, no exercicio
das suas fungdes, no Sistema Municipal de Ensino nos tltimos 24 (vinte
e quatro) meses. 14. Os casos omissos, ndo previstos por este edital,
serdo submetidos a apreciacao da Coordenadoria de Gestdo Escolar da
SME, cuja decisdo sera tomada em articulagdo com as Coordenagdes
Pedagogicas da Secretaria Municipal da Educag@o. 15. O
descumprimento das normas e procedimentos de que tratam esta portaria
poderda implicar em san¢des administrativas ao agente publico
responsavel na forma da Lei. Sobral (CE), 10 de julho de 2026. CYNIRA
KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretaria Municipal Da
Educagdo.

ANEXO I DO EDITAL N° 16/2026 - SME - CRONOGRAMA GERAL
ORD. ATIVIDADE PERIODO LOCAL
1. Inscrigdes 10a 15 de julho de 2026 http://selecao.sobral.ce.gov.br
2. Resultado Preliminar 20 de julho de 2026 Site da Secretaria de Educagdo de Sobral
s | P G s
. Resultado Fimal 24 do julho 02026 Diario Oficial do Mumclpll;; e ;1‘;‘; lua Secretaria de Educagio
5. Inicio fi‘:“;‘ﬁfja"“'“"“ 03 de agosto de 2026

ANEXO II DO EDITAL N° 16/2026 - SME
LISTA DE ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SOBRAL/CE
CARENCIA DEFINITIVA - EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL I (ANOS INICIAIS)
E ENSINO FUNDAMENTAL II (ANOS FINAIS)

ESCOLA

EDUCACAO INFANTIL
TARDE

MANHA
CEL ARRY ROCHA DE OLIVEIRA 1
CEI ARRY ROCHA DE OLIVEIRA (Extensdo Lindalva Constancio) - 1
(CEI DINORA GONDIM LINS ARAGAO 1 -
[CEI DOLORES LUSTOSA - 1
[CEI DOMINGOS OLIMPIO - 1
[CEI FRANSQUINHA OLIVEIRA 1 -
CEI FRANSQUINHA OLIVEIRA (Anexo Adarias) - 1
CEI FRANSQUINHA OLIVEIRA (Anexo Chicd) 1 -
CEI GUARACY PARENTE - 1
[CETTRMA ANISIA ROCHA - 1
CELIVONIR AGUIAR - 1
CEI JOAQUIM ELIAS 2 -
CEI MARGARIDA MARIA DE ABREU SILVA 1
[CEI MARIA HELENA CELA MAGALHAES PINTO -
[CEI MARIA ISABEL PEREIRA 2
[CEL MARIA LAIS SOUZA DE PAULA PESSOA -
CEI MARIA LUCIANA LOPES LIMA -
CEI MARIA MENEZES CRISTINO 1 -
[CEI MARIA ROGIANA PONTES LINHARES - 1
[CEIMIGUEL JOCELIO ALVES DA SILVA 1 -
CEINEICE MARIA DE QUEIROZ VASCONCELOS - 1
CEI RAIMUNDA OLGA MONTE BARROSO - 2
|CEI SERGIO BARBOSA - 1
[CEI TERESINHA MARINHO 1 -
[CEI TEREZA RODRIGUES DOS SANTOS 1 1
[CEL TEREZINHA DE JESUS PONTE ARAGAO - 1
CEI TEREZINHA RODRIGUES DA SILVA - 1

ENSINO FUNDAMENTAL I
MANHA TARDE
N 1

ESCOLA

ESCOLA ANTENOR NASPOLINI
ESCOLA ARAUJO CHAVES 1 -
ESCOLA CARLOS JEREISSATI - 1

[ESCOLA DINORAH TOMAZ RAMOS - 1
ESCOLA ELPIDIO RIBEIRO (Anexo Beira Rio) 1 -
ESCOLA FRANCISCO AGUIAR - 1
ESCOLA FRANCISCO MONTE - 1
[ESCOLA FREDERICO AUTO CORREIA

[ESCOLA JACIRA MENDES OLIVEIRA

ESCOLA JOAQUIM BARRETO LIMA

ESCOLA JOSE ARIMATEIA ALVES (Anexo Julio Andrade) -
[ESCOLA JOSE INACIO GOMES PARENTE - 1

—[ro]e]=

LA PADRE OSVALDO CHAVES - 1
LA PERY FROTA (Peryzinho) 1 -
A RAIMUNDO NONATO DE SALES - 1
A RAIMUNDO SANTANA 1 1
ESCOLA YEDDA FROTA 1 -

ENSINO FUNDAMENTAL 1T

ESCOLA LINGUA PORTUGUESA

MANHA TARDE
1

[ESCOLA GERARDO RODRIGUES

[ESCOLA OSMAR DE SA PONTE 1 -
[ESCOLA PAULO ARAGAO - 1
ETI EDGAR LINHARES ] ]
ETI ELDA CAVALCANTE LIMA 1 -
ETI MARIA DE LOURDES VASCONCELOS - 1
ETI MARIA JOSE SANTOS FERREIRA GOMES - 1

ENSINO FUNDAMENTAL I
ESCOLA CIENCIAS

MANHA TARDE
ETI MARIA DIAS IBIAPINA - 1

[ESCOLA GERARDO RODRIGUES 1 1
[ESCOLA JOSE PARENTE PRADO 1 1

ETI MARIA DE LOURDES VASCONCELOS 1

ENSINO FUNDAMENTAL 1T

ESCOLA HISTORIA

MANHA TARDE
1 N

[ESCOLA JOSE PARENTE PRADO
ETI ELDA CAVALCANTE LIMA 1 -
ETI RAIMUNDO NONATO DE SALES| - 1

ENSINO FUNDAMENTAL 1T

ESCOLA GEOGRAFIA
MANHA TARDE
ETI ELDA CAVALCANTE LIMA - 1
ETI MARIA JOSE SANTOS FERREIRA GOMES 1 -
[ESCOLA JOSE PARENTE PRADO 2 2
ENSINO FUNDAMENTAL IT
ESCOLA INGLES

MANHA TARDE
[ETI JOAO DE DEUS DO NASCIMENTO 1 -
ETI MARIA DE LOURDES VASCONCELOS 1

[ESCOLA JOSE PARENTE PRADO 1 -
[ESCOLA PAULO ARAGAO - 1

ENSINO FUNDAMENTAL I

ESCOLA

MANHA | TARDE
. I T
ENSINO FUNDAMENTAL IT
ESCOLA MATEMATICA
MANHA TARDE
2 1

[ETI JOAO DE DEUS DO NASCIMENTO

ETI MARIA DE LOURDES VASCONCELOS
ETI RAIMUNDO NONATO LINHARES 1 1

[ESCOLA JOSE PARENTE PRADO - 2
[ESCOLA TRAJANO DE MEDEIROS - 1

ANEXO 111 DO EDITAL N° 16/2026 - SME
TERMO DE DESISTENCIA DE CARGA HORARIA AMPLIADA

Ex

u. _ ] matricula n” . cargo ~venho pelo
presente, DECLARAR A MINHA DESISTENCIA DA CARGA HORARIA AMPLIADA, por meio do Ato n* . publicado no D.O.M de
_/_/_ apaticde__/_/___.naEscola .

Sobral-Ce, _de de

ASSINATURA DO (A) SERVIDOR(A)

Ciente:
DIRETOR (A) DA ESCOLA

ANEXO IV AO EDITAL N° 16/2026 — SME - MODELO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO!

CPF:

TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD);

E-MAIL DO CANDIDATO:

MOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA RECORRENDO DO RESULTADO DA SELECAO, ORIUNDO DO EDITAL N° /2026 — SME:

Local, data.

(assinatura)
(nome completo do candidato)
(CPF do candidato)

EDITAL N° 17/2026 - SME - ESTABELECE AS NORMAS PARA A
SUPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA (AMPLIACAO
TEMPORARIA), EM CARENCIA TEMPORARIA, DE
PROFESSORES NAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE
SOBRAL, PARA O SEGUNDO SEMESTRE DO ANO DE 2026, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso das suas atribuigdes legais que lhe confere o art.
68, inciso I, da Lei Organica do Municipio, ¢/c o disposto no art. 24 da
Lei Municipal N° 1.607 de 02 de fevereiro de 2017, CONSIDERANDO
o art. 12, §2° da Lei Municipal n® 256/2000, que institui o Plano de
Carreira ¢ Remuneragdo (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério
(MAG) do Municipio de Sobral e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o art. 1°, §8° do Decreto Municipal n° 268/2000, que
regulamenta o art. 12 da Lei n° 256/2000, disciplinando o Regime de
Trabalho dos profissionais do Magistério, CONSIDERANDO a
necessidade de garantir a atuacao de professores efetivos em todas as
turmas e componentes curriculares do Sistema Municipal de Ensino,
com vistas a garantir o cumprimento dos 200 dias letivos e o minimo de
800 horas-aulas e, consequentemente, a elevagdo dos indicadores
educacionais; CONSIDERANDO ser direito do servidor publico ser
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lotado e dever do poder publico lota-lo com diretrizes preestabelecidas,
observando os principios legais que norteiam os atos da Administragao
Publica, CONSIDERANDO a Lei Municipal n°2117, de 29 de Junho de
2021, a qual disciplina a suplementagdo e a incorporagdo de carga
horaria para os servidores ocupantes do cargo efetivo de professor no
ambito do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o Decreto
Municipal n° 2.836 de 30 de dezembro de 2021 e as alteragdes descritas
no Decreto n° 3.810 de 26 de fevereiro de 2026. TORNA PUBLICA a
realizagdo de Selecdo Publica para suplementacdo de carga horaria
(ampliacdo temporaria), em caréncia temporaria, de professores nas
escolas publicas municipais de Sobral, para o segundo semestre do ano
de 2026. 1.Este edital contém as NORMAS PARA A
SUPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA (AMPLIACAO
TEMPORARIA), EM CARENCIA TEMPORARIA, DE
PROFESSORES NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, PARA O SEGUNDO
SEMESTRE DO ANO DE 2026. 1.1 A Suplementag@o de Carga Horaria
que trata este edital tem natureza precaria e discricionaria da
Administragdo Publica Municipal; 1.2 A Suplementacdo de Carga
Horaria (ampliagdo temporaria) de carga horaria semanal, de 20 (vinte)
para 40 (quarenta) horas, dependerd de comprovada necessidade de
profissional do magistério, para suprir caréncia de carater temporario
identificada em Unidade Escolar do Sistema Municipal de Ensino. 1.3 A
suplementacdo da carga horaria sera homologada apds analise da
Coordenadoria de Gestdo Escolar, autorizagdo do Secretario da
Educagao e emissdo de memorando de lotacdo pela Coordenadoria de
Gestdo e Valorizagdo de Pessoas (COGEV). 1.4 Os Professores com
carga horaria suplementada deverdo ser lotados apds os professores da
unidade de ensino pretendida. 1.5. A lotagdo em carga horaria
suplementada ¢ efetivada na Coordenadoria de Gestao e Valorizagao de
Pessoas (COGEV), devendo qualquer alteragdo de lotagdo da carga
horaria ampliada ser realizada exclusivamente pela referida
Coordenadoria. 1.6 A carga horaria suplementar sera paga sob a forma de
parcela remuneratoria especifica, devendo sobre esta verba incidir a
contribuicdo previdenciaria. 1.7 Os professores efetivos que atualmente
ocupam cargo em comissdo poderdo se inscrever no edital/selecdo,
desde que, no momento da concessdo das suplementagdes, ja tenham
deixado o cargo comissionado e estejam em pleno exercicio de suas
funcdes docentes. 1.8 Nao sera possivel a inscri¢do cumulativa de um
mesmo candidato, entre os editais de suplementacéo de carga horaria n°.
16/2026 - SME (caréncia definitiva) e n°. 17/2026 - SME (caréncia
temporaria), devendo o candidato no ato de inscri¢do escolher entre um
dos dois. 2. A suplementagdo da carga hordria do servidor se dara
mediante ato publicado para tal fim, a critério da Administracdo Publica
Municipal, conforme o resultado do deferimento das inscri¢des,
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender as
necessidades de caréncia temporaria das Unidades de Ensino da
Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral. 2.1 As quantidades de
vagas dispostas no Anexo II deste edital poderdo ser revistas a qualquer
tempo, a depender da caréncia da SME, n3o tendo nenhuma
obrigatoriedade da efetivacdo da suplementacdo de carga horaria. 2.2
CARENCIA TEMPORARIA: ocorre em virtude da auséncia temporaria
de docente efetivo, por afastamentos legais dos titulares, bem como
programas e projetos. 2.2.1 Sao justificativas para a suplementacao de
carga horaria (em caréncia temporaria) a substitui¢do dos servidores
titulares das vagas, por licencas / afastamentos tais como: a) tratamento
de satde superior a 15 dias; b) licenga gestante; c) por acidente em
servico; d) por motivo de doenca em pessoa da familia; e) para o servigo
militar; f) para atividade politica; g) para tratar de interesse particulares;
h) para desempenho de mandato classista; 1) licenca para qualificacdo
profissional (art. 25 da Lei n® 1021/2010); j) disponibilidade; k) cessdo
para outros 6rgdos, entidades ou Poderes da Administragdo Publica, com
ou sem Onus para a origem; 1) ocupando cargo em comissdo no nuicleo
gestor das escolas da rede municipal de ensino, na secretaria ou
equipamentos. 3. Sdo critérios para a concessdo da Suplementagdo de
Carga Horaria (Ampliagdo Temporaria): a) Caréncia na Unidade
Escolar; b) Nao estar afastado com algum tipo de licenga e ter a carga
horaria efetiva completamente lotada; ¢) Estar em efetivo exercicio da
fun¢do docente; d) Inscricdo na caréncia ofertada, conforme a
modalidade de ensino de ingresso na rede; ¢) Nao possuir avaliagdo de
desempenho como insatisfatoria no Gltimo ano; f) Carga horaria de
origem do professor inferior a 40 (quarenta) horas semanais; 4. Na
analise das solicitagdes de ampliagdo tempordria, observar-se-a4 as
seguintes situacdes dos candidatos: 4.1 Nao podera ter sido advertido ou
suspenso das suas func¢des no Sistema Municipal de Ensino nos ultimos

24 (vinte e quatro) meses. 4.2 Se nos ultimos 12 (doze) meses teve 10
(dez) faltas consecutivas ou 15 (quinze) intercaladas nao-justificadas ao
servigo, ou que tenha se afastado por motivo de licenga para tratamento
de satide por mais de 30 (trinta) dias; 4.3 O candidato terd sua inscri¢do
indeferida caso a comissdo verifique qualquer das ocorréncias contidas
nos incisos 4.1 ¢ 4.2 do presente edital. 5. Asinscri¢desserdorealiza
das,exclusivamente,pelainternet,nositio http://selecao.sobral
.ce.gov.br/, de acordo com o cronograma estabelecido neste edital. 5.1
Os servidores interessados na ampliacdo temporaria de carga horaria,
deverdo inserir, em campo proprio no sistema de inscrigdo, os seguintes
documentos: a) Cépia do documento de identidade (frente e verso) ou
boletim de ocorréncia, em caso de extravio / roubo (obrigatorio); b)
Computo de tempo de admissdo como efetivo na Rede Municipal de
Ensino de Sobral, expedido pela Coordenadoria de Gestao ¢ Valorizagao
de Pessoas da SME (Nao sera necessario solicitar a COGEV. Sera
repassado a informag@o a Comissdo). ¢) Copia do(s) diploma(s) de
graduag@o na area da Educacdo conforme modalidade de ensino, de
ingresso na rede, compativel com a caréncia ofertada (obrigatério); d)
Copia do(s) certificado(s) de especializagdo na area da Educagdo (se
houver); e) Copia do(s) diploma(s) de mestrado na area da Educacéo (se
houver); f) Copia do(s) diploma(s) de doutorado na area da Educagéo (se
houver); g) Certificados de Conclusdo de Cursos de capacitagdo na area
da educag@o nos ultimos 5 anos (2022 até a publicacdo deste edital) com
carga horaria minima de 20 horas cada. h) Computo de tempo de
suplementac@o de carga horaria em caréncia temporaria ou definitiva
(caso o servidor ja tenha sido suplementado), expedido pela
Coordenadoria de Gestao e Valorizacdo de Pessoas da SME (Nao sera
necessario solicitar a COGEV. Sera repassado a informagdo a
Comissao). 5.2Fica sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a
inser¢do dos documentos exigidos no item 5.1, exceto os que serdo
repassados @ Comissdo pela Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo de
Pessoas da SME. 5.3 O (A) candidato (a) devera se inscrever em horario
diverso daquele lotado originalmente, sob pena de desclassificagdo. 5.4
Apds a inscri¢do, o candidato ndo podera alterar nenhuma das
informagdes preenchidas no formulario de inscri¢do, assim como
acrescentar novos documentos no periodo de recursos do resultado
preliminar. 6. O resultado das inscrigdes sera oriundo da pontuagao a ser
feita pelo candidato, por unidade de ensino, conforme quadro abaixo
especificado:

Especificagio Minimo Miiximo

Tempo de admissao como efetivo na Rede Municipal de Ensino de Sobral (em consonancia com o
item 6.8).

1 ponto por cada ano
A pela COGEV
Certificado de Especializagdo na area da Educagao ou Declaragao / Certidao de conclusio

S pontos por certificado
Diploma de Mestrado na area da Educagio ou Declaragdo / Certidao de conclusao

10 pontos por certificado
Diploma de Doutorado na érea da Educagdo ou Declaragdo / Certiddo de conclusdo 0 20
20 pontos por certificado
Certificados de Conclusdo de Cursos de capacitagdo na area da educagdo nos tiltimos 5 anos (2022
até a publicagdo deste edital) com carga horaria minima de 20 horas cada. 0 10
2 pontos por certi limitado a 10 pontos

Quantidade de semestres em que o servidor obteve suplementagao de carga horaria em caréncia

temporéria ou definitiva

3 pontos por semestre
Cémputo fornecido pela COGEV

6.1 O presente processo seletivo sera realizado em fase Ginica, destinada a
classificagdo dos candidatos. Serdo considerados CLASSIFICADOS
aqueles que obtiverem pontuagdo suficiente para enquadrar-se dentro do
numero de vagas inicialmente ofertadas para cada escola, conforme
Anexo Il deste Edital. Os candidatos que obtiverem pontuagao, mas nao
se enquadrarem dentro do nimero de vagas da escola em que se
inscreveram serdo considerados CLASSIFICAVEIS. 6.2. O banco de
recursos humanos para suplementagdo (ampliagdo temporaria) de carga
horaria serd formado inicialmente por escola, ordenado de forma
decrescente, da maior para a menor pontuagdo, considerando a
modalidade de ensino e turno, conforme as vagas constantes no Anexo II.
6.3. A convocagdo para aceite ou recusa da vaga pretendida sera restrita
aos candidatos CLASSIFICADOS, em carater irrevogavel e irretratavel,
conforme previsto no item 6.1. 6.4. Ocorrendo desisténcia formal de
candidato CLASSIFICADO, ou seu ndo comparecimento no prazo
assinalado para assumir a lotagdo, a SME convocard o proximo
candidato CLASSIFICAVEL da mesma escola, respeitada
rigorosamente a ordem de classificacdo. 6.5. Para fins de convocacao,
serdo efetuadas trés etapas de chamadas, nos seguintes termos: I - 1*
Chamada: destinada aos candidatos CLASSIFICADOS dentro do
numero de vagas da escola para a qual se inscreveram, para imediata
assuncdo da carga suplementar. II - 2* Chamada: destinada aos
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CLASSIFICAVEIS da mesma escola, convocados em razio de
desisténcia, auséncia ou impossibilidade de preenchimento total das
vagas pelos CLASSIFICADOS. III - 3* Chamada: encerradas as duas
primeiras etapas, caso ainda existam vagas remanescentes em qualquer
escola, sera formada uma lista Ginica geral, em ordem decrescente de
pontuagio, composta por todos os candidatos CLASSIFICAVEIS NAO
CONVOCADOS de todas as escolas. A partir dessa lista, os candidatos
serdo realocados para escolas com vagas disponiveis,
independentemente da escola de inscri¢do inicial, observada
estritamente a ordem de pontuag@o. 6.6 Em virtude de inaugurag¢des de
escolas, criando vagas além daquelas descritas no Anexo II do presente
edital, a SME podera ofertar as vagas aos candidatos CLASSIFICADOS
(incluindo aqueles herdarem a vaga, conforme o item 6.4), obedecendo
as pontuagdes obtidas por eles, usando se necessarios os critérios de
desempate. 6.7 Ocorrendo empate na pontuagdo dos profissionais na
unidade de ensino a qual sera realizada a suplementagéo da carga horaria
(ampliagdo temporaria), utilizar-se-ao os critérios abaixo relacionados
para desempate, as quais terdo repercussao na ordem de classificagdo: I -
Maior tempo de servico no Municipio de Sobral; II - Maior tempo de
servigo no cargo; I1I - Maior tempo no nivel / referéncia na carreira; I'V -
Maior tempo de servigo publico; V - Maior idade. 6.8 Para efeito de
contabilizacdo de tempo de admissdo como efetivo ou tempo de
suplementacdo de carga horaria, sera considerado 1 (um) ano
completo, quando o servidor possuir um minimo de 11 meses
trabalhados durante o ano. 7. Cabera INTERPOSICAO DE
RECURSO a Comissdo do presente processo seletivo, contra o
resultado do certame. 7.1 O candidato que queira recorrer contra o
resultado preliminar do presente processo seletivo devera acessar o
sistema de selegdo e analisar o relatério de verificagdo de inscrigdo
com os critérios e pontuagdo atribuida para fundamentar o recurso a
ser interposto via formuldrio a ser preenchido no link
https://forms.gle/eBPu Pm46eXJkGqxv9 dentro do prazo constante
no Anexo I do presente edital. 7.2 O modelo de recurso a ser seguido
esta constando no Anexo IV deste edital. 7.3 Nao serdo aceitos, para
fins de julgamento, recursos apresentados que ndo sigam o modelo do
Anexo IV, ou mesmo fora do prazo, sem identificacdo e/ou sem
fundamentagdo. 7.4 Havendo alteracdo no resultado preliminar, em
razao do julgamento de recursos apresentados a Comissao, ocorrerao
as alteragOes que se fizerem necessarias na publicagdo do resultado
final. 8. Devera constar na publicag@o do ato em Diario Oficial: edital
pelo qual o servidor foi selecionado, o tipo de caréncia a ser ocupada,
turno de suplementagdo, matricula ¢ nome completo do servidor,
modalidade de ensino, disciplina (quando este for do Ensino
Fundamental IT), unidade de lotagdo, assim como as datas de inicio e
término da vigéncia. 9. Caso o servidor titular retorne a sua lotagao
original a qualquer momento pelo periodo especificado da sua
auséncia, podera o substituto ser remanejado para outra vaga ainda
existente, de modo a garantia da continuidade do atendimento ao
publico, com vistas a garantir o cumprimento dos 200 dias letivos e o
minimo de 800 horas-aulas. 10. O Professor que, durante a vigéncia
da carga horaria suplementada, alterar sua lotacdo, a pedido ou
mediante critério de oportunidade e conveniéncia da Secretaria da
Educacdo, tera sua amplia¢ao cancelada, salvo comprovada caréncia
na Unidade Escolar a que foi remanejado. 11. Caso o professor,
durante a vigéncia da suplementacdo, ndo possuir interesse em
permanecer na lotacdo da carga horaria suplementada, devera
imediatamente informar a direcdo da Escola e assinar o Termo de
Desisténcia de Ampliagdo de Carga Horaria, devendo este ser
encaminhado a COGEV via processo, com a maxima brevidade. 12.
Se durante a vigéncia do ato de suplementacao de carga horaria, o
servidor possuir 5 (cinco) faltas consecutivas ou 10 (dez) intercaladas
nao-justificadas ao servigo ou que se afaste por motivo de licenga para
tratamento de satide por mais de 30 (trinta) dias, o titular da pasta da
Educagdo podera determinar o retorno a sua jornada de trabalho
original. 13. Os casos omissos, ndo previstos por este edital, serdo
submetidos a apreciagdo da Coordenadoria de Gestdo Escolar da
SME, cuja decisdo sera tomada em articulagdo com as Coordenagdes
Pedagogicas da Secretaria Municipal da Educacdo. 14. O
descumprimento das normas e procedimentos de que tratam esta
portaria podera implicar em san¢des administrativas ao agente
publico responsavel na forma da Lei. Sobral (CE), 10 de julho de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretaria
Municipal Da Educagao.

ANEXO 1 DO EDITAL N° 17/2026 — SME - CRONOGRAMA GERAL
ORD. ATIVIDADE PERIODO LOCAL
. Inscriges 104 15 de julho de 2026 Tttp://selecao sobral.ce.gov.br
2 Resultado Preliminar 20 de julho de 2026 Site da Secretaria de Educagdo de Sobral
T
. Resultado Fimal 24 dojulho do 2026 Diario Oficial do Mun|c|p&(; g :‘;trcd lr.h Secretaria de Educagio
5. Inicio ‘::‘;*;:agj;‘"‘*““ 03 de agosto de 2026

ANEXO 11 DO EDITAL N° 17/2026 - SME
LISTA DE ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SOBRAL/CE
CARENCIA TEMPORARIA — EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL I (ANOS INICIAIS)
E ENSINO FUNDAMENTAL I (ANOS FINAIS)

(EDUCACAO INFANTIL)

CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL

TITULAR SUBSTITUTO/AUXILIAR AEE
MANHA | TARDE | MANHA TARDE | MANHA TARDE

TARMANDO FREITAS PEREIRA

ETARRY ROCIIA DE OLIVEIRA

TARRY ROCHA DE OLIVEIRA (EXTENSAO LINDALVA CONSTANCIO )

EI DARCY RIBEIRO

EI DINORA GONDIM LINS ARAGAQ

0
I Y
B

EI DOLORES LUSTOSA

E DOLORES LUSTOSA (ANEXO)

TDOMINGOS OLIMPIO

i i

TFRANCISCO CLEMENTE BALBINO

[FRANSQUINHA OLIVEIRA

T FRANSQUINHA OLIVEIRA (ANEXO ADARIAS)

TFRANSQUINHA OLIVEIRA (ANEXO CHICO)

AN TOREZ TRINDADE NETO

ELJOAQUIM ELIAS
TIOSE LOURENCO DA SILVA

FL PADRE J0AO MENDES TTEX

TRAIMUNDA OLGA MONTE BARROSO

RG]
EI TERESINHA MARINHO

TMARIA ROGIANA PONTES LINHARES

EITEREZINHA RODRIGUES DASILVA

2 2 I

TVALTER VASCONCELOS

0 [ £}

ESCOLAS MISTAS
(EDUCACAO INFANTIL)

TITULAR SUBSTITUTO/ AUXILIAR

[ESCOLA ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO

MANIA | TARDE | MANHA TARDE
0 [0 2 3

0 0

1 2
1 I 1 0
1

AANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO (ANEXO JOSE INACIO
ARAUIO CHAVES

ESCOLA ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO (ANEXO 0S: FRANCISCO - PEDRA DE FOGO)

0

PONTA DA SERRA)

SCOLA DELIZA LOPES
LA DELIZA LOPES (ANEXO EDILBERTO NAPOLEAG)

DELIZA LOPES (ANEXO JOAO EVANGELISTA)

LPIDIO RIBEIRO

LPIDIO RIBEIRO (ANEXO BEIRA DO RIO)

REDERICO AUTO CORREIA

TRAMENDES OLIVEIRA

/ACIRA MENDES OLIVEIRA (ANEXO RAIMUNDO DO CARVO)

MASSILON SABOIA DE ALBUQUERQUE

AJOSE LEONCIO (ANEXO INEZ MARIA DO ESPIRITO SANTO)

MASSILON SABOIA DE ALBUQUERQUE (EMASA]

AMOCINHA RODRIGUES (ANEXO BOQUEIRAO)

ODETE BARROSO

A ODETE BARROSO (ANEXO GERARDO LINHARES)

ICENTE ANTENOR

VICENTE ANTENOR (ANEXO JOSE FERRFIRA - RECREIO)

LA VICENTE ANTENOR (ANEXO JOSE OLAVO - PEDRINHAS)

1

AVICENTE ANTENOR (ANEXO MIGUEL FERNANDES - OURO BRANCO)

I

)

ESCOLAS MISTAS
(ENSIN

SUBSTITUTC

MANHA | TARDI

[ESCOLA ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO

1 1

SU I
MANHA TARDE
4 3

[ESCOLA ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO (ANEXO HILDA PORTELA)

0 [0 0 0

SCOLA ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO (ANEXO MANOEL MACHADO - PAU DARCO)

SCOLA ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO (ANEXOJOSE INACIO
ADELIZA LOPES

0 o 0 0

LA ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO (ANEXO JOSE FRANCISCO - PEDRA DE FOGO)

0 0 0 0

PONTA DA SERRA]

LA CLPIDIO RIBEIRO

ESCOLA FREDERICO AUTO CORREIA

LA JACIRA MENDES OLIVEIRA

SCOLAMOCINIA RODRIGUES.

LA ODETE BARROSO
ry

TCENTE ANTENOR (ANEXO JOSE FERREIRA - RECREIO)

A VICENTE ANTENOR (ANEXO JOSE OLAVO - PEDRINHAS)

0

ICENTE ANTENOR (ANEXO MIGUEL FERNANDES - OURO BRANCO)

0

0

ESCOLAS
(ENSIN

TITULAR SUBSTITUTO

SCOLA ANTONIO MENDES

MANHA | TARDE | MANHA TARDE

LA CARLOS JEREISSATT

o 5 B

SCOLA EMILIO SENDIV

10 4

LA JOSE DA MATTA E SILVA

LA JOSE ERMIRIO DE MORAES

AJOSE INACIO GOMES PARENTE

LAJOSE INACIO GOMES PARENTE(CENTRO DE ARTES)
DS

[
)
T
1
0

E INACIO GOMES PARENTE (JOSE DE LOUDES)

ALEONILIA GOMES PARENTE

SCOLA MARIA DAS GRACAS TEIXEIRA

LA LEONILIA GOMES PARENTE (ANEXO ZULT ALBUQUERQUE)

COLA MARIA DO CARMO ANDRADE

ARAIMUNDO PIMENTEL GOMES

AYEDDA FROTA

AJOSE PARENTE PRADO

AJOSE PARENTE PRADO (ANEXO]

LA MANOEL MARINHO

0 1 T

TSCOLAS EM TEMPO INTEGRAL
(ENSINO 1

TITULAR SUBSTITUTO PROFESSOR DE REFERFNCIA
MANHA | TARDE | MANHA TARDE | MANIL TARDE

ESCOLAANTENOR NASPOLINE
5

[ESCOLA RAIMUNDO NONATO DE SALES

ESCOLAS
(ENSINO u

FORTUGUES
MANHA | TARDE

[ETT ALZIRA PAULO BRAGA

NGLES
MANHA | TARDE

[ESCOLA TRAJANO DE MEDEIROS
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ESCOLAS ARTES
(ENSINO FUNDAMENTAL II) MANHA I TARDE
'GERARDO RODRIGUES 1 } 0
ESCOLAS MATEMATICA
(ENSINO FUNDAMENTAL II) MANHA TARDE
ETIALZIRA PAULO BRAGA 1 0
ETI EDGAR LINHARES 1 1
ETI ELDA CAVALCANTE LIMA 1 0
ETI FRANCISCO DAS CHAGAS COSTA 0 1
ETIJOAO DE DEUS DO NASCIMENTO 1 1
ETIJOSE MARIA FELIX 1 I
ETI MARIA DE LOURDES VASCONCELOS 0 1
ETI MARIA DIAS IBIAPINA 1 0
ETI MARIA JOSE SANTOS FERREIRA GOMES 2 0
ETI RAIMUNDO NONATO LINHARES 1 0
ETI RAIMUNDO NONATO DE SALES 0 1
ETI TEODORO SOARES 2 1
GERARDO RODRIGUES 1 0
ESCOLA JOSE PARENTE PRADO 1 1
ESCOLA NETINHA CASTELO 1 0
ESCOLA PAULO ARAGAO 3 1
ESCOLA RAUL MONTE 1 1
ESCOLA TRAJANO DE MEDEIROS 2 3
ESCOLAS CIENCIAS
(ENSINO FUNDAMENTAL II) MANHA TARDE
ETIANTONIO LUZARDO DE AZEVEDO 0 2
ETI EDGAR LINHARES 2 0
ETI FRANCISCO DAS CHAGAS COSTA 2 0
ETIJOAO DE DEUS DO NASCIMENTO 1 1
ETI MARIA JOSE SANTOS FERREIRA GOMES 1
ESCOLA TRAJANO DE MEDEIROS 0 2
ESCOLAS HISTORIA
(ENSINO FUNDAMENTAL IT) MANHA TARDE
ETI EDGAR LINHARES 2 0
ETIJOAO DE DEUS DO NASCIMENTO 2 1
ETI MARIA DE LOURDES VASCONCELOS 1 1
ETI MARIA DIAS IBIAPINA 1 1
ETI RAIMUNDO NONATO DE SALES 1 0
'GERARDO RODRIGUES 0 1
ESCOLA NETINHA CASTELO 2 1
ESCOLA OSMAR DE SA PONTE 0 2
ESCOLA PAULO ARAGAO 0 1
ESCOLA TRAJANO DE MEDEIROS 0 1
ESCOLAS GEOGRAFIA
(ENSINO FUNDAMENTAL II) MANHA TARDE
ETIALZIRA PAULO BRAGA 0 1
ETI ANTONIO LUZARDO DE AZEVEDO 1 2
ETI FRANCISCO DAS CHAGAS COSTA 1 1
ETIJOAO DE DEUS DO NASCIMENTO 1 0
ETIJOSE MARIA FELIX 1 1
ETI MARIA JOSE SANTOS FERREIRA GOMES 1 1
'GERARDO RODRIGUES 0 1
ESCOLA OSMAR DE SA PONTE 1 0
ESCOLA PAULO ARAGAO 1 1
- EDUCACAO FISICA
rscora MANHA TARDE
ETIALZIRA PAULO BRAGA 0 1
ETIANTONIO LUZARDO DE AZEVEDO 0 1
ETI CAMPELO COSTA 1 0
ETI ELDA CAVALCANTE LIMA 0 1
ETIJOSE MARIA FELIX ] 1
ETI MARIA DE LOURDES VASCONCELOS 0 2
ETI MARIA DIAS IBIAPINA 1 0
ETI MARIA JOSE SANTOS FERREIRA GOMES 1 1
ETI RAIMUNDO NONATO LINHARES 1 0
GERARDO RODRIGUES 2 2
ESCOLA TRAJANO DE MEDEIROS 2 [
rscora MANHA TARDE
ESCOLA GERARDO RODRIGUES - 1
ESCOLA NETINHA CASTELO 1
ESCOLA OSMAR DE SA PONTE 1
ANEXO 111 DO EDITAL N° 16/2026 - SME
TERMO DE DESISTENCIA DE CARGA HORARIA AM PLIADA
Eu, . matricula n® . cargo . venho pelo
presente, DECLARAR A MINHA DESISTENCIA DA CARGA HORARIA AMPLIADA, por meio do Ato n® . publicado no D.O.M de
_ .apartitde _/_ /. naEscola .
Sobral-Ce, _de _de
ASSINATURA DO (A) SERVIDOR(A)
Ciente:
DIRETOR (A) DA ESCOLA
ANEXO IV AO EDITAL N° 16/2026 - SME - MODELO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:
CPF:
TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDDY);
E-MAIL DO CANDIDATO:
MOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA RECORRENDO DO RESULTADO DA SELECAO, ORIUNDO DO EDITAL N° 12026 - SME:
Local, data.
as:
(nome completo do candidato)
(CPF do candidato)

SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
012/2024 - SESEP. P463017/2026. CONTRATANTE: o MUNICIPIO DE
SOBRAL, inscrito no CNPJ sob o n® 07.598.634/0001-37, através da
Secretaria da Conservagdo e Servicos Publicos - SESEP, representada pelo
Secretario Executivo titular RAIMUNDO EDSON AGUIAR MOURA;
CONTRATADA: AGILITY SEGURANCA ELETRONICA LTDA, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob o n° 28.029.572/0001-12, representante legal
Sr. Sr. Roselino José da Sllva. DO OBJETO: O presente termo aditivo ao
contrato supramencionado tem por objetivo PRORROGAR o prazo de
execucdo e vigéncia do Contrato n® 012/2024-SESEP, que tem como
finalidade os servigos de “SERVICO DE RASTREAMENTO VEICULAR
VIA GPS, EM TEMPO REAL E TECNOLOGIA 4G, COM
GERENCIAMENTO DA FROTA PARA VEICULOS.”. DA

FUNDAMENTACAO: Fundamenta-se o presente aditivo no art. 57, inciso
II, da Lei Federal n° 8.666/93. DA VIGENCIA E DA EXECUCAO: A
vigéncia e execugao do contrato ficam prorrogadas por mais 12 (doze) meses,
compreendidas entre o periodo de 12/07/2026 a 12/07/2027. DAS
DISPOSICOES FINAIS: As demais cldusulas e condi¢des que ora nio
foram, por este termo, alteradas, permanecem como no contrato original,
constituindo-se num s6 todo para todos os fins e efeitos de direito. DATADA
ASSINATURA 10 de julho de 2026. SIGNATARIOS: RAIMUNDO
EDSON AGUIAR MOURA Secretario Executivo Municipal da Secretaria
da Conservagdo e Servigos Publicos, Sra. Roselino José da Sllva,
Representante da Contratada e José Julio de Andrade Janior, Coordenador
Juridico da SESEP.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 064/2026 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde na Lei n® 1.684, de 31 de
outubro de 2017 e as alteragdes constantes nas Lein®2.104, de 11 de junho de
2021, RESOLVE nomear YASMIN ALBUQUERQUE BEZERRA, para o
cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO, Simbologia SAAE-V, do (a) Geréncia de Compras €
Contratos, do (a) estrutura administrativa do (a) SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, a partir do dia 01 de julho de
2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 10 de julho de 2026. JOSE OSWALDO SOARES
BALREIRAJUNIOR - DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

TORNA SEM EFEITO A PUBLICACAO DO EXTRATO DO
CONTRATO N° 034/2026 - SAAE. O Servigo Autonomo de Agua e Esgoto
de Sobral, representada por seu Diretor Presidente, o Sr. Jos¢ Oswaldo
Soares Balreira Junior, RESOLVE tornar sem efeito a publicagdo do
EXTRATO DO CONTRATO N° 024/2026 - SAAE, que circulou no Diario
Oficial do Municipio de Sobral n® 2.341, no dia 03 de julho de 2026, pagina
09, por motivo de duplicidade de publicagao. Sobral/CE, 09 de julho de 2026.
José Oswaldo Soares Balreira Junior - Diretor Presidente.

AVISO DE RETIFICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO N°
022/2026 - SAAE, que tem como finalidade a aquisi¢do de Policloreto de
Aluminio Liquido 12% (PAC 12%), publicado no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano X - N° 2341, de 03 de julho de 2026.
ONDE SE LE: DATA DE ASSINATURA: 02 de julho de 2026. LEIA-SE:
DATA DE ASSINATURA: 03 de julho de 2026. Sobral, 09 de julho de 2026.
JOSE OSWALDO SOARES BALREIRA JUNIOR - Diretor Presidente -
SAAE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 023/2026 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL,
representado pelo seu Diretor Administrativo/Ordenador de Despesas, o Sr.
Igor Vasconcelos Canuto. CONTRATADA: SANHIDRO COMERCIO,
SERVICOS E SANEAMENTO LTDA, com sede na cidade de Fortaleza, no
estado do Ceard, inscrita no CNPJ sob o n° 33.656.611/0001-41. DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o Edital
do Pregdo Eletronico n° PE 26004-SAAE, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: aquisigdo
de Policloreto de Aluminio Liquido 12% (PAC 12%), conforme consta nos
autos do Processo n® P433757/2026. DA VIGENCIA E PRORROGACAO:
O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses contados da sua
assinatura, sendo condicdo indispensavel para sua eficacia e de seus
aditamentos a divulgagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) e a
divulgagao no Portal Nacional de Contratagdes Puiblicas (PNCP), na forma
do artigo 94 da Lei n°14.133/2021, admitindo-se a sua prorrogagao,
conforme os artigos 105, 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021, desde que a
autoridade competente ateste que as condigdes e 0s pregos permanecem
vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO. DO PRECO: O valor total da contratacio ¢ de R$
1.225.440, 00 (Um milhdo, duzentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e
quarenta reais). DA DOTACAO ORCAMENTARIA As despesas
decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos do Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Sobral, de acordo com a seguinte
dotacdo orgamentaria: 28.02.17.512.0036. 2.564.000.3.3.90.30.
00.1.899.0000.00. DATA DE ASSINATURA: 09 de Julho de 2026.
GESTOR/FISCALIZACAO: Sra. Aline Tavares Pereira Felipe, Procuradora
Chefe (GESTOR) / Sr. José¢ Osvaldo Linhares Silva, Gerente de
Monitoramento da Qualidade dos Produtos (FISCAL). SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sr. Igor Vasconcelos Canuto.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Alexandre Ricardo Pontes
Correia. PROCURADORA ASSISTENTE DO SAAE SOBRAL: Marcia
Wellingta Satiro Justino.
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