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Municipio; I1I - hospitais, laboratérios de analises clinicas e unidades de
atendimento de saude sob a responsabilidade do Municipio de Sobral ou
com este conveniado; IV - agéncias bancarias estabelecidas no
Municipio de Sobral, indistintamente a clientes ou ndo de servicos da
agénciabancaria; V - direito a adaptagdes razoaveis de acessibilidade em
espagos publicos municipais e servigos de satde, transporte, educagdo e
cultura; VI - outras politicas municipais de inclusdo social, apoio,
acessibilidade e prote¢do social que se apliquem a pessoas com
deficiéncia. Paragrafo unico. O atendimento preferencial ¢ obrigatorio,
respeitando-se, nas entidades mencionadas no inciso III do caput deste
artigo, as situacdes de maior urgéncia dos demais usudrios. Art. 3° O
Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de até 90
(noventa) dias apos sua publicacdo, definindo critérios operacionais,
administrativos e formas de comprovagdo do diagnoéstico ¢ da avaliagao
biopsicossocial, em articulagdo com as Secretarias de Saude, Secretaria
dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social e outras que se mostrarem
competentes. Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2025. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

LEI N° 2676, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025. DISPOE SOBRE A
EQUIPARACAO SALARIAL DE CARGOS EFETIVOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL COM MESMA
ESCOLARIDADE E TEMPO DE SERVICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou
e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1° Ficam
estabelecidas, no &mbito da Camara Municipal de Sobral, as medidas de
correcdo das distorgdes remuneratdrias dos servidores efetivos, visando
a observancia do principio da isonomia e a equalizag@o salarial para
cargos de mesma complexidade. Art. 2° Fica a Mesa Diretora autorizada
a promover a equiparagdo salarial dos servidores efetivos listados no
Anexo [ desta Lei, com base na tabela salarial vigente do Plano de Cargos
e Carreiras da Administragdo Municipal, em conformidade com o
principio da isonomia e visando a equalizagdo para cargos de mesma
complexidade. Art. 3° A equiparacdo salarial e as corregdes
remuneratorias previstas nesta Lei terdo implementagdo financeira a
partir do més de janeiro de 2026. Art. 4° O Cargo Efetivo de
Recepcionista, criado pela Resolugdo n® 013, de 30 de setembro de 1993,
com exigéncia inicial a escolaridade de 1° Grau Incompleto, classificado
como Carreira de Servigo Operacional pela Resolugdo n° 019, de 08 de
outubro de 1996, tendo sua escolaridade posteriormente alterada pela
Lei Municipal n° 989, de 16 de dezembro de 2009, e pela Lein® 1320, de
06 de dezembro de 2013, para Nivel Médio, Cargo Técnico Legislativo -
Administrativo, alteragdo que afronta os principios constitucionais e a
regra do concurso publico, retorna, por for¢a desta Lei, a Carreira de
Nivel Fundamental - NF30h, com a nomenclatura de Assistente
Administrativo - Area Administrativa, enquadrando-se nos temos da Lei
n° 1452, de 17 de margo de 2015, assegurado a irredutibilidade
vencimental ao(s) ocupante(s). Art. 5° O reenquadramento dos
servidores com provimento efetivo no cargo de Técnico Legislativo -
Area Servigos Gerais, para a nomenclatura de Assistente Administrativo
- Area Servigos Gerais se d4 em carater corretivo e por for¢a da evolugio
legislativa municipal, respeitando o nivel de escolaridade e as
atribuigdes originais do cargo, conforme o seguinte historico: I -
Resolugdon® 013, de 30 de setembro de 1993: Criou o Concurso Ptblico
para os cargos do quadro definitivo, estabelecendo o perfil inicial de
escolaridade e atribuigdes que fundamentam o cargo na Carreira de
Nivel Fundamental (NF); II - Resolugao n°® 019, de 08 de outubro de
1996: Aprovou o Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de
Sobral, onde o cargo de Zelador foi mantido como parte da Carreira de
Servigo Operacional (Carreira de Nivel Fundamental), cujas atribui¢des
correspondem essencialmente aos servigos gerais; 111 - Lei Municipal n°
1452, de 17 de marco de 2015: Reestruturou o Quadro de Pessoal e as
Carreiras, consolidando ¢ atribuindo formalmente as fungdes de servigos
gerais, inerentes ao cargo original de provimento pelo concurso de 1993,
a nomenclatura de Assistente Administrativo - Area Servicos Gerais
(Carreira de Nivel Fundamental - NF). Paragrafo unico. O presente
reenquadramento visa sanar a afronta aos principios constitucionais e a
regra do concurso publico, em especial no tocante ao nivel de
escolaridade exigido no certame original, assegurada a irredutibilidade
vencimental ao(s) ocupante(s). Art. 6° A Tabela de Vencimentos dos
Cargos Efetivos da Camara Municipal de Sobral, passa a vigorar com a
estrutura de 5 (cinco) Classes desdobradas em Referéncias, sendo 8(oito)
referéncias nas Classe A, B, C e D, e 12(doze) referéncias na Classe

Especial -“E”, conforme Anexo II desta Lei. Art. 7° As despesas
decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias da Camara Municipal de Sobral. Art. 8° Esta Lei
nao tera efeitos financeiros retroativos. Art. 9° Esta Lei entra em vigor a
partir de 01 de janeiro de 2026, revogando as disposi¢cdes em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2025. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

LEI N° 2677, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025 INSTITUI A
CAMPANHA NOVEMBRO VERDE NO MUNICIPIO DE
SOBRAL, DEDICADA A CONSCIENTIZACAO E
SENSIBILIZACAO SOBRE A OSTOMIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou
e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1° Fica
instituida, no &mbito do Municipio de Sobral, a Campanha Novembro
Verde, a ser realizada anualmente durante todo o més de novembro, com
0 objetivo de promover a conscientizagdo, a inclusao e a sensibilizagio
sobre a ostomia e sobre os direitos das pessoas ostomizadas. Art. 2°
Durante o Novembro Verde, o Poder Publico Municipal, em parceria
com entidades da sociedade civil, instituicdes de saude, profissionais da
saude, instituigdes educacionais e demais 6rgaos pertinentes, promovera
atividades que visem: I - informar a populagdo sobre o que ¢ a ostomia,
suas causas, tipos e condigdes que levam a sua realizagdo; II -
desmistificar preconceitos e combater a discriminagdo contra pessoas
ostomizadas; III - promover a inclusdo social e melhoria da qualidade de
vida das pessoas ostomizadas; IV - divulgar os direitos assegurados as
pessoas ostomizadas, conforme legislagdo federal e estadual vigente; V -
incentivar a formagao e capacitagao de profissionais para o atendimento
adequado a pessoa ostomizada. Art. 3° As agdes da Campanha
Novembro Verde poderdo incluir, entre outras: | - realiza¢ao de palestras,
seminarios, cursos e workshops sobre temas relacionados a ostomia; II -
campanhas publicitarias em meios de comunicagdo, redes sociais e
escolas; III - distribui¢do de materiais informativos nas unidades de
satide e em locais publicos; IV - iluminagdo de prédios ¢ monumentos
publicos com a cor verde, como simbolo oficial da campanha. Art. 4°
Durante o més de novembro, a Cadmara Municipal de Sobral podera
priorizar a discussao e a votagdo de proposigdes legislativas que tratem
da garantia de direitos, da inclusdo e da melhoria das condigdes de vida
das pessoas ostomizadas. Art. 5° O Poder Executivo podera
regulamentar esta Lei no que couber, podendo firmar parcerias com
entidades publicas e privadas para execugdo das atividades previstas.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2025. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

LEI N° 2678, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025. INSTITUI O MES
FEVEREIRO ROXO, DEDICADO A CONSCIENTIZACAO DA
IMPORTANCIA DA PREVENCAO E DO DIAGNOSTICO
PRECOCE DA FIBROMIALGIA, DOENCA DE ALZHEIMER E
LUPUS ERITEMATOSO SISTEMICO, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1° Fica instituido, no ambito do
Municipio de Sobral, o més Fevereiro Roxo, a ser realizado anualmente
durante todo o més de fevereiro, com o objetivo de promover a
conscientizagdo, a prevencao, o diagnostico precoce e a difusdo de
informagdes qualificadas sobre Fibromialgia, Doenga de Alzheimer e
Lupus. Art. 2° O més Fevereiro Roxo serd destinado a realizacdo de
campanhas educativas, agdes de mobilizagdo social e atividades
informativas promovidas pelo Poder Publico Municipal, pela iniciativa
privada, por entidades da sociedade civil, institui¢cdes de ensino e demais
organizag¢des sociais, observadas as seguintes diretrizes: I - mobilizar
todos os setores da sociedade para o debate e a sensibilizagdo sobre
Fibromialgia, Alzheimer e Lupus; II - promover debates, palestras,
seminarios, eventos e campanhas que estimulem o conhecimento
publico e a corresponsabilidade social no enfrentamento dessas doengas;
III - incluir, em todas as atividades realizadas no periodo, mensagens e
conteudos educativos que orientem sobre sinais, sintomas, prevengao,
diagnostico e qualidade de vida das pessoas acometidas; IV - incentivar a
capacitagdo dos profissionais das redes municipal de saude e de
educagdo para identificagdo precoce e acolhimento adequado dos
pacientes; V - promover agdes intersetoriais que envolvam as secretarias
municipais de Saude, Educagdo, Assisténcia Social e demais 6rgaos
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