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Recomendag@o n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos oOrgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n° 022/2024 - AMA da AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagido do
referido instrumento. I - GESTOR(A): MARILDA AMANCIO GALDINO -
MATRICULA 38761. II - FISCAL:CARLOS ANTONIO AVILA -
MATRICULA 38779. Art. 2°. Compete a0 GESTOR DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA,; 1I - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessdrio; 111 - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhd-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdao de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execu¢do do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliacao dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; X1V -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servigcos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de penalidades a0 CONTRATADO
em face do inadimplemento das obriga¢des; X VI - Confirmar a execucao dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 26 de marco de 2024. URSULA
PRISCYLA SANTANA NOBREGA - Superintendente da Agéncia
Municipal de Meio Ambiente - AMA.

PORTARIA N° 42/2024 - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO N° 023/2024 - AMA. A Superintendente da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA, no uso de suas atribui¢des
que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem
como o art. 39, inciso X, da Lei Municipal n° 1.607/2017 e suas altera¢des
posteriores e, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do
disposto nos artigos 58, inc. [Il e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados através de um
representante da Administracdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos
contratos administrativos firmados pela AMA; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos oOrgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n° 023/2024 - AMA da AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR(A): MARILDA AMANCIO GALDINO -
MATRICULA 38761. 11 - FISCAL:CARLOS ANTONIO AVILA -
MATRICULA 38779. Art. 2°. Compete a0 GESTOR DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I11 - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucao do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -

Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos; [X - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados ¢ o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execug¢ao do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou nao executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO
em face do inadimplemento das obrigagdes; X VI - Confirmar a execugdo dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas todas as disposigdes em contrario. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 26 de marco de 2024. URSULA
PRISCYLA SANTANA NOBREGA - Superintendente da Agéncia
Municipal de Meio Ambiente - AMA.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ATO DE EXONERACAO 059/2024. A Sra. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
19 Pardgrafo Unico, Inciso XXX do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso II da Lei Organica do Municipio,
combinado com a Lei Municipal n® 2203 de 19 de janeiro de 2022.
RESOLVE: EXONERAR, a pedido, o(a) Sr(a). ANTONIO GABRIEL
SILVA BRAGA, matricula n® 094C-23, do cargo de CONSULTOR
LEGISLATIVO, lotado(a) no gabinete do vereador Francisco Ivonilton
Camilo Cavalcante com atribui¢des e vencimentos previstos na Lei n® 2203
de 19 de janeiro de 2022, publicada em 25 de janeiro de 2022. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 26 de margo de 2024. Maria
Socorro Brasileiro Magalhdes - PRESIDENTE.

ATO DE EXONERACAO 060/2024 - A Sra. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Art.
19 Paragrafo Unico, Inciso XXX do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso II da Lei Organica do Municipio,
combinado com a Lei Municipal n® 2325 de 13 de fevereiro de 2023.
RESOLVE: EXONERAR, a pedido, o(a) Sr(a). FRANCISCA JAMILE
MOREIRA FERREIRA, matricula n® 066C-23, do cargo de ASSESSOR
ESPECIAL DA ADMINISTRACAO, lotado(a) na administragio com
atribuigdes e vencimentos previstos na Lei n® 2325 de 13 de fevereiro de
2023, publicada em 13 de fevereiro de 2023. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 26 de mar¢o de 2024. Maria Socorro
Brasileiro Magalhdes - PRESIDENTE.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SOBRAL - CMSS

RESOLUCAO CMSS N° 01, DE 22 DE MARCO DE 2024. DISPOE
SOBREAPROVACAO DAPROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS)
2025. O Conselho Municipal de Saude de Sobral - CMSS, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 052/93, modificada
pela Lei Municipal N° 326 de 01 de outubro de 2001, e pelo seu Regimento
Interno, aprovado pela Resolugdo CMSS n° 013/22 de 31 de agosto de 2022.
CONSIDERANDO a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condi¢des para promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes;
CONSIDERANDO que o § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990 prevé que o Conselho de Saude, tem carater permanente e
deliberativo e € orgdo colegiado composto por representantes do governo,
prestadores de servigo, profissionais de saude e usuarios, atua na formulagao
de estratégias e no controle da execugdo da politica de satde na instancia
correspondente, inclusive nos aspectos econdmicos ¢ financeiros, cujas
decisdes sao homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em
cada esfera do governo; CONSIDERANDO que a Resolugdo CNS n°453, de
10 de maio de 2012, prescreve que na instituicdo e reformulagdo dos
Conselhos de Satde o Poder Executivo, respeitando os principios da
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democracia, devera acolher as demandas da populagdo aprovadas nas
Conferéncias de Satde, e em consonancia com a legislacao;
CONSIDERANDO o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei n® 8.080/90 que dispde sobre a organizagao do Sistema
Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulacdo Interfederativa; CONSIDERANDO as deliberagoes da Plenaria
em sua 3* Reunido ordinaria do Conselho Municipal de Satde de Sobral -
CMSS, realizada no dia 20 de margo de 2024. RESOLVE: Art. 1° Aprovar a
Programac@o Anual de Saude de 2025. Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor
na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario. Homologo
aResolugdo CMSS n° 01, de 20 de margo de 2024, nos termos do Regimento
Interno, de 31 de agosto de 2022, que passa valer da data de sua assinatura.
Iara Chaves- Presidente do Conselho Municipal de Satide de Sobral. Leticia
Reichel dos Santos - Secretaria da Saude do Municipio de Sobral

RESOLUCAO CMSS N° 02, DE 22 DE MARCO DE 2024. DISPOE
SOBRE APROVACAO DO RELATORIO ANUAL DE GESTAO DE 2023.
O Conselho Municipal de Satde de Sobral - CMSS, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 052/93, modificada pela Lei
Municipal N° 326 de 01 de outubro de 2001, e pelo seu Regimento Interno,
aprovado pela Resolugdo CMSS n° 013/22 de 31 de agosto de 2022.
CONSIDERANDO a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condi¢des para promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes;
CONSIDERANDO que o § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 8.142 de 28 de
dezembro de 1990 prevé que o Conselho de Saude, tem carater permanente e
deliberativo e ¢ 6rgdo colegiado composto por representantes do governo,
prestadores de servigo, profissionais de saude e usuarios, atua na formulacao
de estratégias e no controle da execugdo da politica de saude na instancia
correspondente, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, cujas
decisdes sdo homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em
cada esfera do governo; CONSIDERANDO que a Resolugdo CNS n°453, de
10 de maio de 2012, prescreve que na instituicdo e reformulagdo dos
Conselhos de Satde o Poder Executivo, respeitando os principios da
democracia, deverd acolher as demandas da populagdo aprovadas nas
Conferéncias de Saude, e em consonancia com a legislacdo;
CONSIDERANDO o Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei n® 8.080/90 que dispde sobre a organizacao do Sistema
Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satide e a
articulagdo Interfederativa, e da outras providéncias; CONSIDERANDO as
deliberagdes da Plenaria em sua 3* Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Saude de Sobral - CMSS, realizada no dia 20 de margo de 2024.
RESOLVE: Art. 1° Aprovar o Relatorio Anual de Satde de 2023.Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢oes em contrario. Homologo a Resolugdo CMSS n° 01, de 20 de
margo de 2024, nos termos do Regimento Interno, de 31 de agosto de 2022,
que passa valer da data de sua assinatura. lara Chaves- Presidente do
Conselho Municipal de Saude de Sobral. Leticia Reichel dos Santos-
Secretaria da Saude do Municipio de Sobral

RESOLUCAO CMSS N° 03, DE 22 DE MARCO DE 2024. DISPOE
SOBRE APROVACAO DO PLANO MUNICIPAL DE CONTINGENCIA
PARA O ENFRENTAMENTO DAS ARBOVIROSES (DENGUE,
CHIKUNGUNYAE ZIKA) EM SOBRAL - 2024. O Conselho Municipal de
Saude de Sobral - CMSS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei Municipal n® 052/93, modificada pela Lei Municipal N° 326 de 01 de
outubro de 2001, e pelo seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugao
CMSSn°013/22 de 31 de agosto de 2022. CONSIDERANDO a Lein® 8.080,
de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para promogao,
protecdo e recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes; CONSIDERANDO que o § 2° do art. 1° da Lei
Federal n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990 prevé que o Conselho de Satde,
tem carater permanente e deliberativo e é 6rgdo colegiado composto por
representantes do governo, prestadores de servigo, profissionais de saude e
usuarios, atua na formulagdo de estratégias e no controle da execucdo da
politica de saude na instancia correspondente, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros, cujas decisdes sdo homologadas pelo chefe do
poder legalmente constituido em cada esfera do governo;
CONSIDERANDO que a Resolugdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012,
prescreve que na institui¢do e reformulagdo dos Conselhos de Satide o Poder
Executivo, respeitando os principios da democracia, devera acolher as
demandas da populagdo aprovadas nas Conferéncias de Saude, e em
consondncia com a legislagdo; CONSIDERANDO o Decreto n® 7.508, de 28
de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90 que dispde sobre a
organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a saude e a articulagdo Interfederativa, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO as deliberag¢des da Plenaria em sua 3* Reuniao Ordinaria
do Conselho Municipal de Saude de Sobral - CMSS, realizada no dia 20 de
mar¢o de 2024. RESOLVE: Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de

Contingéncia para o enfrentamento das Arboviroses (Dengue, Chikungunya
e Zika) em Sobral - 2024. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. Homologo a Resolugido
CMSS N° 03, de 20 de margo de 2024, nos termos do Regimento Interno, de
31 de agosto de 2022, que passa valer da data de sua assinatura. lara Chaves-
Presidente do Conselho Municipal de Satide de Sobral. Leticia Reichel dos
Santos - Secretaria da Saude do Municipio de Sobral.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE SOBRAL - CMAS

ATAN® 04/2024 - Ao décimo terceiro dia do més de margo de dois mil e vinte
e quatro, as 08h, no Auditério da Defensoria Publica Geral do Estado do
Ceara, sediada na Av. Monsenhor Jos¢ Aloisio Pinto, 1200 - Dom Expedito,
foi realizada a Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS. Participaram da Reunido os seguintes conselheiros
Representantes Governamentais: Ana Gilmaiza Tomaz Lourengo - Titular,
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS; Manoel
Ferreira Aratjo de Almeida - Titular, Secretaria de Educacdo; Francisco
Francimar Fernandes Sampaio - Suplente, Secretaria de Satde; Carlos
Rodrigues Tomaz - Titular, Secretaria do Urbanismo, Habitagdo e Meio
Ambiente - SEUMA. Representantes da Sociedade Civil: Joyce Marri de
Oliveira Gongalves - Suplente, Servico Social do Comércio - SESC;
Marcilene Ferreira da Silva - Titular e Presidente, Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Sobral - SINDSEMS; Nayana Rios Nunes da Silva -
Suplente, Nucleo do Conselho Regional de Servigo Social - NUCRESS;
Lucileuda Albuquerque Fontenele da Cunha - Titular, Obra Social Nossa
Senhora da Gloria - Fazenda da Esperanga; Francisca das Chagas da Silva
Mesquita - Titular, Sociedade de Apoio a Familia Sobralense - SAFS.
Destacou a pauta a ser discutida no decorrer da reunido: Circulo Formativo:
Politica de Assisténcia Social. A conselheira e Presidente Marcilene deu boas
vindas aos conselheiros e iniciou a reunido, ressaltando a importancia da
Politica de Assisténcia Social. Falou sobre as Politicas Publicas e conceitos, a
diferenga da Politica Publica para a Politica Social, nas quais atendem as
necessidades e reivindicagdes da classe social trabalhadora e por outro lado €
ao mesmo tempo uma ferramenta de expansdo e consolida¢do do sistema
capitalista. Apresentou a Politica Ptblica de Prote¢ao Social, a Constituigao
Federal de 1988, Lei Organica de Assisténcia Social (Lei N° 8.742,
07/12/1993), Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), Sistema Unico
de Assisténcia Social (2005,2012) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (2009). Falou sobre a Protecdo Social Basica, sendo
atendido os Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e a Protegdo
Social Especial, atendimento no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, Centro POP e Acolhimentos. Sendo importante
a participagdo de um profissional desses servigos apresentarem em reuniao
para o colegiado o funcionamento de cada servico. Repassou as segurancgas
afiangadas como a acolhida, convivio, autonomia, auxilio e renda, entre
outros, finalizando sua apresentagdo. Nada mais a tratar, a Presidente
agradeceu a todos e encerrou a reunido. Eu, Oneide Pastora da Silva,
Secretaria Executiva deste Conselho lavrei a Ata, que depois de lida,
analisada e aprovada por este Conselho, sera assinada por quem ¢ de direito.
Sobral, 13 de Margo de 2024.

ATA N° 05/2024 - Ao vigésimo primeiro dia do més de margo de dois mil e
vinte e quatro, as 08h, no Auditério da Defensoria Publica Geral do Estado do
Ceara, sediada na Av. Monsenhor José Aloisio Pinto, 1200 - Dom Expedito,
foirealizada a Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS. Participaram da Reunido os seguintes conselheiros
Representantes Governamentais: Ana Gilmaiza Tomaz Lourenco - Titular e
Francisca Leite Mendonga Escocio - Suplente, Secretaria dos Direitos
Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS; Cactana Juscilane Bezerra
Aratijo - Suplente, Secretaria de Educagéo; Teresa Cristina Mendes Carneiro
- Suplente, Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer; Francisco Francimar
Fernandes Sampaio - Suplente, Secretaria de Satde; Jodo Paulo Almeida
Mendes - Suplente, Secretaria do Planejamento e Gestao - SEPLAG; Carlos
Rodrigues Tomaz - Titular, Secretaria do Urbanismo, Habitacdo ¢ Meio
Ambiente - SEUMA. Representantes da Sociedade Civil: Marcilene Ferreira
da Silva - Titular e Presidente, Sindicato dos Servidores Pblicos Municipais
de Sobral - SINDSEMS; Nayana Rios Nunes da Silva - Suplente, Nucleo do
Conselho Regional de Servigo Social - NUCRESS; Paulo Glaydson Sousa
Costa Lopes - Suplente, Sociedade de Apoio a Familia Sobralense - SAFS.
Destacou as pautas a serem discutidas no decorrer da reunido: Relatorio de
Desempenho do Co financiamento Estadual do Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) - Ano 2023. Periodo 2° semestre;
Relatorio de Desempenho do Co financiamento Estadual do Servigo de
Protec@o e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) -
Ano 2023. Periodo: 2° semestre; Relatorio de Desempenho do Co
financiamento Estadual dos Beneficios Eventuais (BE) - Ano 2023. Periodo:
2° semestre; Plano de Ac¢do Estadual - Ano: 2024; Parecer da Comissao
Tematica de Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social. A





