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TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria Administrativa e Financeira da STDE.

2, OBJETO: Adesao (CARONA) a Ata de Registro de Pregos para aquisicdo de mobiliarios
em geral (CADEIRAS), para atender as necessidades da Secretaria do Trabatho e
Desenvolvimento Econdmico.

2.1. Este objeto sera realizado através de Adesdo a Afa de Registro de Pregos n® 051/2021,
referente ao Pregdo Presencial n® 014/2021 do Consdrcio Intermunicipal de Salde da Rede
de Urgéncia e Emergéncia do Leste de Minas — CONSURGE, com fornecimento integral.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. A solicitac3o desta adesfo a Ata Registro de Precos, justifica-se, espscialmente em razao
da urgente necessidade da Aquisicio de equipamentos & mdveis para escritorios para atender
a demanda da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico. Informamos que se faz
necessaria a aquisico de Mobiliario para suprir as necessidades de novas instalagbes da
Secretaria do Trabatho & Desenvoivimente Econdmico, bem como para dar atendimento, de
forma satisfatoria, as constantes demandas dos setares/gabinete dessa unidade gestora,
Dessa forma, tal agquisicdo & necessaria para garantir o pleno funcionamento destas unidades
de trabalho, proporcionando conforto para os cidadaos e garantia na qualidade de trabalho
para os servidores, visando ainda, proporcionar maior eficdcia no desempenho destas
afividades coniribuindo para uma exceiente gestao.

4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

ITEMATA | - "DESCRIGAO L aTD:

CADEIRA OPERACIONAL ESPALDAR ALTO, ESTOFADO COM

137 BRACOS REGULAVEIS. - PARTICIPACAC QQ TIPO DE 59
EMPRESA
139 CADEIRA PARA INTERLOCUGAO — PARTICIPACAO QQ TIPO DE 40

EMPRESA.
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5. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes da Adesdo a esta Ata de Registro de Pregos correrdo pela
fonte de recursos da Secretaria do Trabatho e Desenvolvimento Econdmico, com a sequinte
dotacao:

26.01.04.122.0500.1396.44905200.1500000000.

Fonte do Recurso: Municipal.

6. LOCAL E CONDIGCOES PARA ENTREGA DOS MATERIAIS

6.1. O fornecimento do obieto deste processo devera ser iniciado mediante ordem de
fornecimento emitida pelo Responsavel pelo Setor de Compras, contados a partir da
assinatura do recebimento da mesma, devendo a entrega ocorrer na sede da Secretaria do
Trabalho e Desenvoivimento Econdmico, na Rua Boulevard Jodo Barbosa, n°® 454, Bairro
Centro, CEP.: 62010-190, no prazo de até 30 (irinta) dias. Nao ocorrendo a entrega dos
produtos o formecedor deverda se justificar perante a Secreiaria do Trabalho e
Desenvoivimenta que podera dar um prazo maximo de 24h00 (vinie e quairo horas) para gue
se proceda a entrega dos mesmos. A entrega dos equipamentos adquiridas se dara na sede
da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico por conta da CONTRATADA,
diretamente nos locais indicados pelo Setor de Compras.

6.2. Além da entrega no local designado pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento,
devera a CONTRATADA também descarregar € armazenar os materiais/produtos, nos locais
indicados pelo Setor de Compras, comprometendo-se, ainda, integralmente com eventuais
danos causados aos mesmos no transporte e descarga.

6.3. A entrega sera comprovada por Nota Fiscal de Simples Remessa ou documenta
equivalente e, ainda, com o Termo de Recebimento, devidamente assinado com identificacéo,
namero de CPF ou ldentidade, do destinatario/recebedor.

64. O transporte e a entrega dos materiais/produtos, objetc deste Termo, sdo de
responsabilidade da CONTRATADA e deverdo ser eniregues conforme quantitativos e
enderecos dos destinatarios a serem fomecidos a CONTRATADA, pela CONTRATANTE, por
ocasido da firmatura do contrato.

6.5. Os produtos referentes a cada pedido serdo recebidos provisoriamente, para efeito de
posterior verificagio da conformidade do produto com a especificagao e definitivamente, apos
a verificagao da gualidade, quantidade e consequente aceitacéo.

6.6. Os produtos deverdo ser eniregues em suas embalagens originais de fabrica, ndo

padendo ser violadas, constando a identificagdo do fabricante, especificacbes técnicas e
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6.7. A CONTRATANTE podera rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em
desacordo com as especificagbes e condicdes deste Termo de Referéncia.

7. A FORMA E A CONDICAO DO PAGAMENTO

7.1, Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminharé para a Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Econdmico, a Nota Fiscal, acompanhada da Certiddo Negativa de Debito
(CND) expedida pelo INSS e FGTS juntamente com o relatdrio dos servicos prestados.

7.2. A nota fiscal/fatura devera ser apresentada ao Fiscal do Contrato, indicado pela Secretaria
do Trabalhio e Desenvolvimento Econdmico, até o 10° dia do més subsequente ao faturado;
7.3. A data da apresentacao da nota fiscalfatura seréd devidamente registrada nos autos do
processo de pagamento e fiscalizagéo pelo responsavel pelo recebimento do bem ou servigo;
7.4. O pagamento sera efetuado até o 5° dia Uil contado da apresentagdo da nota fiscal/fatura
com atesto do fiscal do Contrato aceitando a execucao dos servigos;

7.5. O pagamentio advindo do abjeto da adesfo a esta Ata de Registro de Pregcos sera
proveniente dos recursos da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimenio Econdmico e sera
efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentacdo da nota fiscal/ffatura
devidamente atestada pelo gestor da contratagdo, mediante crédito em conta corrente em
nome da contratada, preferencialmente no Banco Itag.

7.6. A CONTRATADA, optante pelo Simples, devera apresentar, juntamente com a nota
fiscal/fatura, declaracdo, conforme modelo constante do Anexo IV da Instrugdo Normativa
SRF n° 480, de 15/12/2004, substituido pelo Anexo IV constante da IN RFB n® 791, de 10 de
dezembro de 2007. Case ndo o faga, ficara sujeita 2 retengdo de imposte e contribuices, de
acordo com a referida Instrugao;

7.7. A nota fiscal/fatura gue contiver erro sera devolvida a CONTRATADA para retificagdo e
reapresentacdo, interrompendo-se a contagem do prazo fixado de 05 dias dteis para o
responsdvel pelo recebimento alestar, gue recomegard a ser contado integralmente a partir
da data de sua reapreseniacao;

7.8. O pagamento fica condicionado a prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, a
Previdéncia Social e junto ac FGTS;

8. LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado, em até 30 (trinta) dias contado do recebimento definitivo da
nota fiscalffatura. Para que o pagamento ocorra na forma proposta, acompanhadas dos
comprovantes de regularidade fiscal exigidos neste processo, devidamente atestadas pelo

fiscal do contrato, nos termos do art. 67 da Lei de Licitacbes.
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8.2. O pagamento serd creditado em nome da contratada mediante ordem bancaria, a ser
efetivado no banco, agéncia, e conta corrente, explicitados em sua Proposta de Pregos, ou
através de cheque nominal @ empresa vencedora do certame.

9. PENALIDADES PREVISTAS PELA INEXECUGAO E DESOBEDIENCIA AO ESTATUTO
DAS LICITACOES

9.1. As penalidades e sangbes a serem aplicadas pela inexecugéio do contrato sio as
previstas na Lei Federal no. 8.666/93, conjugada com as disposicées contidas na legislagéo
aplicavel, e ainda, ficara impedido de licitar, contratar e sera descredenciado nos sistemas de
cadastramento de fornecimento da Prefeitura Municipal de Scbral, pelo prazo de até 05 {cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas no ato convocatorio e no contrato e das demais
cominacgbes legais, o licitante que:

8.1.1. Convocado deniro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;
8.1.2. Deixar de entregar documentagio ou apresentar documentagao falsa exigida para o
certame;

9.1.3. Provocar o retardamento da execucéo do contrato;

9.1.4. Ndo mantiver a proposta;

9.1.5. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

9.1.6. Comportar-se de modo inidéneo;

9.1.7. Cometer fraude fiscal.

10. FORMALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. A formalizacio do contrate sera através de suas clavsulas gue fixam o objeto do ajuste
e estabelecem as condi¢des fundamentais para sua execugéo. Nao podem faltar no contrato,
sob pena de nulidade, tal seja a impossibilidade de se definir seu objeto e de se conhecer,
com cerfeza juridica os direitos e obrigagbes de cada parte.

10.2. Nos i{ennios do ait. 55 da Lei Federal n® 8.666/83, 540 clausulas necessarias em todo
contrato: 10.2.1. O objeto e seus elementos caracteristicos;

10.2.2. O regime de execugao ou a forma de fornecimenio;

10.2.3. O prego e as condigbes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento de precos, os critérios de aituaiizagdo monetaria enire a data do adimpiemento
das obrigacdes e a do efetivo pagamento;

10.2.4. Os casos de rescisdo;

10.2.5. O reconhecimento dos direitos da administragio, em caso de rescisdo administrati
prevista no art. 77 da Lei Federal n°. 8.666/93;

1026 A vinculag:éo ao edital de iicitagéo & a proposta do licitante vencedaor;
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10.2.8. A obrigac&o do contratado de manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacBes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitagéo e
qualificacdo exigidas no processo;

10.2.9. Prazo para assinatura do contrato e prazo para publicagdo do exirato do contrato;
10.2.10. Vigéncia;

10.2.11. Foro, sempre o do contratante.

10.3. Alertamos para exigéncia da publicagio resumida do instrumento de contrato na
imprensa oficial, sendo condigio indispenséavel para sua eficacia.

10.4. Devera ser providenciada pela Administrago até o quinto dia dtil do més seguinte ao
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias, nos termos do paragrafo (nico do art.
61 da Lei Federal n°. 8.666/93.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Além das obrigagtes resuftantes da observancia da Lei Federal no 8.666/93, séo
obrigactes da contratante:

11.1.1. Cumprir todos 0os compromissos financeiros assumidos comn a contratada;

11.1.2. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas
no cumprimento do Contrato.

11.1.3. Notificar a CONTRATADA por escrito € com antecedéncia, sobre multas, penalidades
€ quaisquer débitos de sua responsabilidade;

11.14. Aplicar as sancGes administrativas contratuais pertinentes, em caso de
inadimplemento,

11.1.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condighes estabelecidas
no contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Alémi das obrigagdes resultantes da observancia da Lei Federal no 8.666/93, sdo
obrigacoes da contratada:

12.1.1. Entregar com pontualidade os Produtos solicitados.

12.1.2. Comunicar imediatamente e por escrito a Administraco, através da Fiscalizagao,
quaiquer anormaiidade verificada, para que sejam adotadas as providéncias de reguiarizacio

necessarias
12.1.3. Atender com prontiddo as reclamagées por parte do recebedor dos produtos, obje

do presente processo;

12.1.4. Manter todas as condicbes de habilitacao exigidas no presente processo;
12.1.5. Manter devidamente atualizados, durante a vigéncia do contrato, a regularidg
prewdenc;ana (INSS) e trabalhlsta (FGTS)

i b s G S e S
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12.1.6. Emitir nota fiscal/fatura correspondente a sua sede ou filial, apresentando os
respecltivos documentos comprobatérios da reguiaridade fiscal, previdenciaria (INSS) e
trabalhista (FGTS).

13. GARANTIA

13.1. Os produtos/equipamentos que nao constar o prazo de garantia na proposta,
conforme discriminado em cada item pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico, devera possuir garantia de no minimo 12 (doze) meses on-site, prestada pelo
fabricante ou rede de assisténcia técnica devidamente autorizada, em horario comercial.
13.2. A CONTRATADA deve possuir central de atendimento telefénico ou web site para
aberiura dos chamados de garantia.

13.3. Durante a garantia deverdo ser substituidas, sem nenhum &nus adicional, pegas ou
partes defeituosas, salvo quando ¢ defeito for provocado por uso indevide do equipamento,
devidamente comprovado,

13.4. Durante o pericdo de garantia, a assisténcia técnica devera ser prestada,
exclusivamente pelo fomecedor dos equipamentos ou empresa prestadora de servigos de
assisténcia técnica devidamente credenciada pelo mesmo através de carfa no ato da
homologacao;

13.5. No caso de a CONTRATADA ndo ser a propria fabricante do equipamento, ela devera
apresentar declaragdo, comprovando que o produto ofertado possui a garantia solicitada
neste Termo de Referéncia;

14, DA ANOCAD DE PARAMETROS MINIMOS DEFINIDOS PELA ABNT COMO CRITERIO
DE QUALIDADE:

14.1. As normativas editadas pela ABNT s&o dotadas de validade e eficacia, obrigando sua
observancia por particulares que venham a produzir determinado objeto ou prestar
deteiminado servigo, conforime disposic na Lei no 8.078 de 11 de selembro de 1980,
instrumento auxiliar na defesa do interesse publico quando a Administragdo figura como
consumidora final, conforme ja asseverado pelo Tribunal de Contas da Unigo no processo n®.
TC- 015.972/1999-2 atinente ao Relatorio de Auditoria realizada no Instituto de Pesquisas da
tiarinha — iPqM.

14.2. Lei n° 8.078 de 11 de setembro de 1990 (CDC).

Art 1° O presente codigo esiabelece normas de protecdo e defesa do
consumidor, de ordem piblica e interesse social, nos termos dos arts,_ 5%

inciso XXXil, 170, inciso V, da Consfiluicdo Federal e art, 48 de su.
Disposicdes Transitérias.
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(..)

Art. 18. Os formnecedores de produtos de consumo duréveis ot ndo duraveis
respondem solidariamente pelos vicios de gualidade ou quantidade que os
fornem improprios ou inadequados ao consumo a que se destinam ou lhes
diminuam o valor, assim como por aqueles decorrentes da disparidade, com
a indicages constantes do recipiente, da embalagem, rotulagem ou
mensagem publicitdria, respeitadas as variagdes decorrentes de sua

natureza, podendo o consumidor exigir a substiluicdc das partes viciadas.

{..)

i - os produtos deteriorados, alterados, adulterados, avariados, falsificados,
corrompidos, fraudados, nocivos a vida ou a satide, perigosos ou, ainda,

agueles em desacordo com as normas requiamentares de fabricacao,

distribuigdo ou apresentagdo;

()

Art. 39. E vedado_ao_fornecedor de produtos ou setvigos, dentre outras

praticas abusivas: (Regagao dada pelg Lei n°8.884, de 11.6.1854)

()

Vili - colocar, no mercado_de consumo, qualguer produlo ou servigo em
desacordo com as normas expedidas pelos orgdos officiais competentes ou,
se normas especilicas ndo existirem, pela Associag¢do Brasileira de
Normas Técnicas ou outra entidade credenciada pelo Conselho Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial (Conmetro); (...) (Grifou-se)

14 3. As aquisiches pelo “menor prego” ndo desonera a Administracao da exigéncia de
gualidade, através de especificacies {écnicas bem elaboradas e que atendam as suas
necessidades. A esse respeito, veja-se o Art. 15 da Lei Federal n® 8666/33;

Art. 15. As compras, sempre que possivel, deverdo;

VI - atender ao principic da padronizacio, que imponha compatibilidade de

especificagbes técnicas e de desempenho, observadas, guando for o

caso, as condicdes de manutengio, assisténcia técnica e garantia oferecidas

T R O W AT
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VIll - submeter-se as condiges de aquisicdo ¢ pagamento semelhantes 3s

do setor privado;

IX - ser subdivididas em tantas parcelas quanias necessadrias para aproveitar

as peculiaridades do mercado, visando economicidade;

X - balizar-se pelos pregos praticados no ambito dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica. (negritou-se)

15. DA EXIGENCIA DO CERTIFICADOS, RELATORIO DE ENSAIOS, PARECERES
TECNICOS E LAUDOS VALIDOS

15.1. Na seara das licitagdbes a SUSTENTABILIDADE como Principio foi definitivamente
incorporada as contratacdes publicas por meio da Lei n® 12.349/2010, texto legislativo que
deu novo redagaoc ao art. 3° da Lei Federal n® 8.666/93, verbis:

Art. 3" A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a selegdo da proposta mais vantajosa para a
administracdo e a promogio do desenvolvimento nacional sustentavel e
sera processada & julgada em estrita conformidade com os principios basicos
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatdrio, do julgamento objetive e dos que lhes sdo corelatos. (Redacédo
dada pela Lei n°® 12.349, de 2010) (negritou-se e grifou-se).
15.2. O referido Principio da promogdo do desenvolvimento nacional sustentével nas
contratagbes realizadas pela administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e
pelas empresas estatais dependentes, foi regulamentado pelo Decreto n® 7.746/2012 - com
redacao parcialmente alterada pelo Decreto n® 9.178/2017 - o qual, entre outros critérios e
praticas sustentaveis, estabeleceu, verbis;

Art. 2° Na aguisicdo de bens e na contratacdo de servicos e obras, a
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e as empresas
esiatais dependentes adotardo critérios e praticas susientavels nos

instrumentos convocatarios, observado o disposto neste Decreto.

Paragrafo unico. A adequacdo da especificacao do objeio da contratagao e
das obrigacdes da contratada aos critérios e As praticas de sustentabilidad

sera justificada nos autos, resguardado o carater competitivo do certame.

Art. 3° Os critérios e as praticas de sustentabilidade de que frata o

serdo publicados como especificagdo técnica do objeto, obrigagdo da

.-
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contratada ou requisito previsto em lei especial, de acordo com o disposto no
inciso 1V do caput do ari. 30 da Lei n°® 8.666, de 1993,

Art. 4° Para os fins do disposto no art. 2°, s3o considerados critérios e praticas

sustentaveis, entre outras:

i — menar impacio sobre recursos naturais como fiora, fauna, ar, soio e agua;
I - baixo impacto sobre recursos naturais coma flora, fauna, ar, solo e agua;
Il - preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
Ul — maior eficiéncia na utilizagédo de recursas naturais como agua e energia;
IV — maior geragdo de empregos, preferencialmente com méo de obra local;
V — maier vida (il e menor custo de manutengdo do bem e da obra;

VI - uso de inovagdes que reduzam a pressio sobre recursos naturais; e
Vi - uso de inovagdes que reduzam a pressio sobre recursos naturais;

Vi = crigem ambientalments regular dos recursos naturais utilizados nes

bens, servicos e obras.

VIl - origem sustentéve! dos recursos naturais uiilizados nos bens, nos

servicos e nas obras; e

VIl - wilizagdo de produios florestais madeireiros e ndo madeireiros

originarios de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.

15.3. Observa-se que o referido regulamento, entre outros critérios, relacionou como pratica
de sustentabilidade que os produtos flarestais madeireiros sejam originados de manejo
florestal sustentavel ou de reflorestamento.

16. DA EXIGENCIAS DE LAUDOS DE ENSAIOS:

16.1. Por sua vez, a exigéncia de Certificados, Relatério de Ensaios, Pareceres Técnicos e
Laudos vdlidos deriva da necessidade de se verificar tecnicamente se o produto ofertado
atende as especificaghes descritas em edital e aos requisitos funcionais intrinsecos ao
produto, visando obter maior vida Util do material, garantindo maior economicidade, p

diminuird a necessidade de substituigio, zelando assim pela aplicagdo econdmica

recursos publicos.

RAIRE: T i oL L i s oL A L AP B PO L I e N s b A oE
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16.2. Também deve ser considerado que a certificacio de acordo com as normas técnicas
expedidas pela ABNT ¢ usual entre as aiuantes no mercado mobilidrio corporativo que
possuem nivel de estrutura e organiza¢io esperado das empresas que desempenham objeto
de magnitude semelhante ao pretendido por este Orgdo, mesmo que agrupados em [otes.
16.3. Oportuno reiterar que a exigéncia dos Certificados, Relatério de Ensaios, Pareceres
Técnicos e Laudos vilidos se presta para garantir que os produtos sejam de qualidade
atestada. Ou seja, é imprescindivet que se adquira um produto que oferega as melhores
condigbes relacionadas a qualidade de forma geral, resisténcia, durabilidade e seguranga
adequadas aos servidores e usuarios em geral, resultando em um melhor investimento em
relacao custo e beneficio, proporcionando condigbes minimas de ergonomia. Através dessa
comprovacao, a Adminisiracéio tera cerieza que o produto entregue passou por processos
que agregam a ele a qualidade e resisténcia necessarias ao perfeitoc cumprimento de sua
necessidade e da utilizagdo do produto.

17. CONDICOES DE EXECUCAO

17.1. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico podera alterar guantitativos,
sem que isto implique alteracéio dos precos ofertados, obedecido o disposto no § 1° do artigo
65, da Lei Federal n® 8.666/23.

17.2. ACONTRATADA se obriga a cumprir todas as condigGes e prazo fixados pela Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, assim como a observar, atender, respeitar,
cumprir e fazer cumprir a legislacio aplicavel e a favorecer e garantir a qualidade do objeto.
17.3. O Contrate ou o Termo de Compromisse {Ata de Registro de Precos), bem como os
direitos e obrigacOes dele decotrentes, ndo podera ser subcontratado, cedide ou transferido,
total ou parcialmente, nem ser executado em associagdo da CONTRATADA com terceiros,
sem autorizacdo prévia da Secretaria do Trabailho e Desenvolvimento Econdmico, por escrito,
500 peita de aplicacdo de sancéo, inclusive rescisdo contratual.

17.4. A CONTRATADA do certame, no momenio da entrega dos materiais/produtos deverdo
seguir os seguintes critérios:

17.4.1. A CONTRATADA obriga-se a fomecer os materiais/produtos a que se refere este
Termo, em conformidade com as especificagbes descritas, sendo de sua inieira
responsabilidade a subsiifuicdo, caso ndo esteja em conformidade com as referidas
especificaches.

17.4.2. Serdo recusados os materiais/produtos que ndo atenderem as especificagtes
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17.4.3. Os produtos e materiais deverfio ser entregues embalados, de forma a ndo ser
danificado durante as operagbes de transporte e descarga no local da enirega e devera
observar o empilhamento maximo indicado nas caixas pela fabricante.

17.4.4. Nao serdo aceitos produtos e materiais suspeitos de alteragio, aduiteracao, fraude ou
falsificacdo com risco comprovado a salde, respondendo, os responsaveis, por infracao
prevista na lei federal n°. 6.437/77 e crime, previsto no cadigo penal, a ser apurado na forma
da lei.

18. CONDIGOES GERAIS

18.1. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econtmico e a CONTRATADA poderdo
restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, nos tenmos do art. 65, inciso ll,
letra “d", da Lei Federal n°. 8.666/93, por repactuacio precedida de calculo e demonstragao
analitica do aumento ou diminuicdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em
pianilha de custos e formacio de precos e tendo como limite a média dos precos enconfrados
no mercado em geral.

18.2. Qualquer tolerdncia por parte da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico,
no que tange ao cumprimento das obrigagdes ora assumidas pela contratada, nao imporiara,
em hipotese alguma, em alteracéio contratual, novacéo, transacio ou perddo, permanecendo
em pleno vigor todas as clausulas deste Contraio ¢ podendo a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico exigir o seu cumprimento a gualquer iempa.

18.3. A contratacio dos servicos nac estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia
ou de responsabilidade entre a Secretaria do Trabatho e Desenvolvimento Econdmice & os
agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas da contratada designadas para a
execucdo do objeto, sendo a confratada & Unica respansavel por todas as obrigacdes e
encargos decorrentes das relagbes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados,
previstios na legislagio patria vigents, seja trabalhista, previdenciaria, social, de cardter
securitario ou qualguer outra.

18.4. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos ou qualquer encarregado, assume
inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou indiretamente,

a Secretafia do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, seus servidores ou ferceiros,

produzidos em decorréncia da execugio do objeto contratado, ou da omissédo em executa
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quaiquer reproducdo dos mesmos, durante a vigéncia do contrato e mesmo apds o seu
término,

18.6. Todas as informacgdes, resuitados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou
laborados pela contratada serdo de exclusiva propriedade da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico, nao podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou
veiculados, para quaiquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizagio deste, sob pena
de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos da legislagdo patria vigente.
19. DA FISCALIZAGCAO

18.1. A execugao contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Sr. Luciano Margues de
Vasconcelos, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com
o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, doravanie denominado simplesmente
de GESTOR.

20. DA VIGENCIA

20.1. O prazo de vigéncia do contrato & de 12 (doze) meses, contado a partir da data da sua
assinatura.

20.1.1. A publicacido resumida do instrumento de contrato dar-se-a& na forma do paragrafo
dnico, do art. 61, da Lei Federal n® 8.666/1993.

20.2. O prazo de execucdc do objeto contratual é de 12 {doze) meses, contado a partir do
recebimento da Ordem de Servigo.

Sobral - CE, 07 de fevereiro de 2022,

“gwm@a O (o

rancisco vanildo Vasconcelos Portela

Coordenador Administrativo e Financeiro da STDE

De Acordo:

Afganjo Vasconcelos

Secretaria do Trabalho e De ‘ envolvimento Econdmico
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