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TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria Administrativa e Financeira da STDE.

2. OBJETO: Adesao (CARONA) a Ata de Registro de Pregos para aquisigao de mobiliarios

em geral (CADEIRAS), para atender as necessidades da Secretaria do Trabalho e

Desenvoivimento Economieo.

2.1. Este objeto sera realizado atraves de Adesao a Ata de Registro de Pregos n° 051/2021,

referente ao Pregao Presencial n° 014/2021 do Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede

de Urgencia e Emergencia do Leste de Minas-CONSURGE, com fornecimento integral.

3.DA JUSTIFiCATIVA:

3.1.Asolicitagao desta adesao a Ata Registro de Pregos, justifica-se, especialmente emrazao

da urgentenecessidade da Aquisigao de equipamentos emoveis para escritoriospara atender

a demanda da Secretaria do Trabalho e Desenvoivimento Economieo. Informamos que se faz

necessaria a aquisigao de Mobiliario para suprir as necessidades de novas instalagoes da

Secretaria do Trabalho e Desenvoivimento Economieo, bem como para dar atendimerrto, de

forma satisfatoria, as constantes demandas dos setores/gabinete dessa unidade gestora.

Dessa forma, tal aquisigao e necessaria para garantir o pleno funcionamento destas unidades

de trabalho, proporcionando conforto para os cidadaos e garantia na qualidade de trabalho

para os servidores, visando ainda, proporcionar maior eficacia no desempenho destas

atividades contribuindo para uma exceiente gestao.

4. DAS ESPECIFICAgdES E QUANTfTATIVOS

IMAGEMITEM ATA DESCRICAO V QTD

k
CADEIRA OPERACIONAL ESPALDAR ALTO, ESTOFADO COM
BRAgoS REGULAVEIS. - PARTICIPAgAO QQ TlPO DE
EMPRESA

137 59

CADEIRA PARA INTERLOCUgAO-PARTICIPAgAO QQ TlPO DE
EMPRESA

40139
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5. DAS DOTAgdES ORgAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes da Adesao a esta Ata de Registro de Precos correrao pela

fonte de recursos da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico, com a seguinte

dotagao:

26.01.04.122.0500.1396.44905200.1500000000.

Fonte do Recurso: Municipal.

6. LOCALE CONDICOES PARA ENTREGA DOS MATERIAIS

6.1. O fomecimento do objeto deste processo devera ser iniciado mediante ordem de

fornecimento emitida pelo Responsavel pelo Setor de Compras, contados a partir da

assinatura do recebimento da mesma, devendo a entrega ocorrer na sede da Secretaria do

Trabalho e Desenvolvimento Economico, na Rua Boulevard Joao Barbosa, n° 454, Bairro

Centro, CEP.: 62010-190, no prazo de ate 30 (trinta) dias. Nao ocorrendo a entrega dos

produtos o fomecedor devera se justificar perante a Secretaria do Trabalho e

Desenvoivimento que podera dar um prazo maximo de 24h00 (vinte e quatro horas) para que

se proceda a entrega dos mesmos. A entrega dos equipamentos adquiridos se dara na sede

da Secretaria do Trabalho e Desenvoivimento Economico por conta da CONTRATADA,

diretamente nos locais indicados pelo Setor de Compras.

6.2. Alem da entrega no local designado pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento,

devera a CONTRATADA tambem descarregar e armazenar os materiais/produtos, nos locais

indicados pelo Setor de Compras, comprometendo-se, ainda, integraimente com eventuais

danos causados aos mesmos no transporte e descarga.

6.3. A entrega sera comprovada por Nota Fiscal de Simples Remessa ou documento

equivalents e, ainda, com oTermo de Recebimento, devidamente assinado com identificagao,

numero de CPF ou Identidade, do destinatario/recebedor.

6.4. O transporte e a entrega dos materiais/produtos, objeto deste Termo, sao de

responsabilidade da CONTRATADA e deverao ser entregues conforme quantitativos e

enderegos dos destinatarios a serem fomecidos a CONTRATADA, pela CONTRATANTE, por

ocasiao da firmatura do contrato.

6.5. Os produtos referentes a cada pedido serao recebidos provisoriamente, para efeito de

posterior verificagao da conformidade do produto com a especificagao e definitivamente, apos

a verificagao da qualidade, quantidade e consequente aceitagao.

6.6. Os produtos deverao ser entregues em suas embaiagens originals de fabrics, nao

podendo ser violadas, constando a identificagao do fabricante, especificagoes tecnicas e

termo de garantia da mercadoria, tudo de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidoivj

Lei N°. 8.078/90. ]/

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico
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6.7. A CONTRATANTE podera rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em

desacordo com as especificagoes e condigoes deste Termo de Referenda.

7. A FORMA E A CONDIQAO DO PAGAMENTO

7.1. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhara para a Secretaria do Trabalho

e Desenvofvimento Economico, a Nota Fiscal, acompanhada da Certidao Negativa de Debito

(CND) expedida pelo INSS e FGTS juntamente com o relatorio dos servigos prestados.

7.2. A nota fiscai/fatura devera ser apresentada ao Fiscal do Contrato, indicado pela Secretaria

do Trabalho e Desenvoivimento Economico, ate o 10° dia do mes subsequente aofaturado;

7,3. A data da apresentagao da nota fiscai/fatura sera devidamente registrada nos autos do

processo de pagamento e fiscalizagao pelo responsavel pelo recebimento do bem ou servigo;

7.4.0 pagamento sera efetuado ate o5° dia util contado da apresentagao da nota fiscai/fatura

com atesto do fiscal do Contrato aceitando a execugao dos servigos;

7.5. O pagamento advindo do objeto da adesao a esta Ata de Registro de Pregos sera

proveniente dos recursos da Secretaria do Trabalho e Desenvoivimento Economico e sera

efetuado ate 30 (trinta) dias contados da data da apresentagao da nota fiscai/fatura

devidamente atestada pelo gestor da contratagao, mediante credito em conta corrente em

nome da contratada, preferencialmente no Banco Itau.

7.6. A CONTRATADA, optante pelo Simples, devera apresentar, juntamente com a nota

fiscai/fatura, declaragao, conforme modelo constante do Anexo IV da Instrugao Normativa

SRF n° 480, de 15/12/2004, substitufdo pelo Anexo IV constante da IN RFB n° 791, de 10 de

dezembro de 2007. Caso nao o faga, ficara sujeita a retengao de imposto e contrihuigoes, de

acordo com a referida Instrugao;

7.7. A nota fiscai/fatura que contiver erro sera devolvida a CONTRATADA para retificagao e

reapresentagao, interrompendo-se a contagem do prazo flxado de 05 dias uteis para o

responsavel pelo recebimento atestar, que recomegara a ser contado integralmenie a partir

da data de sua reapresentagao;

7.8. O pagamento fica condicionado a prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, a

Previdencia Social e junto ao FGTS;

8. LiQUiDAQAO E DO PAGAMENTO

8.1.0pagamento sera realizado, em ate 30 (trinta) dias contado do recebimento definitivo da

nota fiscai/fatura. Para que o pagamento ocorra na forma proposta, acompanhadas dos

comprovantes de regularidade fiscal exigidos neste processo, devidamente atestadas pelOj
fiscal do contrato, nos termos do art. 67 da Lei de Licitagoes. /v,

SBEESSBa

Secretaria do Trabalho e Desenvoivimento Economico
Rua Visconde de Saboia, 300 - Junco, Sobral - CE, 62030-250. Contato: (88) 3611-6311
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8.2. O pagamento sera creditado em nome da contratada mediante ordem bancaria, a ser

efetivado no banco, agenda, e conta corrente, explicitados em sua Proposta de Pregos, ou

atraves de cheque nominal a empresa vencedora do certame.

9. PENALIDADES PREVISTAS PELA INEXECU£AO E DESOBEDieNCIA AO ESTATUTO

DAS LICrTAQOES
9.1. As penalidades e sangoes a serem aplicadas pela inexecugao do contrato sao as

previstas na Lei Federal no. 8.666/93, conjugada com as disposigoes contidas na legislagao

aplicavei, e ainda, ficara impedido de iicitar, contratar e sera descredenciado nos sistemas de

cadastramento de fomecimento da Prefeitura Municipal de Sobral, peloprazo de ate 05 (cinco)

anos, sem prejufzo das muftas previstas no ato convocatorio e no contrato e das demais

cominagoes legais, o licitante que:

9.1.1. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o contrato;

9.1.2. Deixar de entregar documentagao ou apresentar documentagao falsa exigida para o

certame;

9.1.3. Provocar o retardamento da execugao do contrato;

9.1.4. Nao mantiver a proposta;

9.1.5. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

9.1.6. Comportar-se de modo inidoneo;

9.1.7. Cometer fraude fiscal.

10. FORMALIZAQAO DO CONTRATO

10.1. A formalizagao do contrato sera atraves de suas dausuias que fixam o objeto do ajuste

e estabelecem as condigoes fundamentals para sua execugao. Nao podem faltar no contrato,

sob pena de nulidade, tal seja a impossibilidade de se definir seu objeto e de se conhecer,

com certeza juridica os direitos e obrigagoes de cada parte.

10.2. Nos termos do art. 55 da Lei Federal np 8.666/93, sao dausuias necessaries em todo

contrato: 10.2.1. O objeto e seus elementos caracterfsticos;

10.2.2. O regime de execugao ou a forma de fomecimento;

10.2.3. O prego e as condigoes de pagamento, os criterios, data-base e periodicidade do

reajustamento de pregos, os criterios de atuaiizagao monetaria entre a data do adimpiemento

das obrigagoes e a do efetivo pagamento;

10.2.4. Os casos de rescisao;

10.2.5. O reconhedmento dos direitos da administragao, em caso de resdsao administrativaJ
prevista no art. 77 da Lei Federal n°. 8.666/93; V-
10.2.6. A vinculagao ao edital de licitagao e a proposta do licitante vencedor;

10.2.7. A iegislagao aplicavei a execugao do contrato e especialmente aos casos omissgfeÿl
j-St

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico
Rua Visconde de Saboia, 300 - Junco, Sobral - CE, 62030-250. Contato: (88) 3611-6311
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10.2.8. A obrigacao do contratado de manter, durante toda a execugao do contrato, em

compatibilidade com as obrigagoes por e[e assumidas, todas as condigoes de habilitagao e

qualificagao exigidas no processo;

10.2.9. Prazo para assinatura do contrato e prazo para publicagao do extrato do contrato;

10.2.10. Vigencia;

10.2.11. Foro, sempre o do contratante.

10.3. Alertamos para exigencia da publicagao resumida do instrumento de contrato na

imprensa oficial, sendo condigao indispensave! para sua eficacia.

10.4. Devera ser providenciada pela Administragao ate o quinto dia util do mes seguinte ao

de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias, nos termos do paragrafo unico do art.

61 da Lei Federal n°. 8.666/93.

11. GBRIGAQOES DA CONTRATANTE

11.1. Alem das obrigagoes resuftantes da observance da Lei Federal no 8.666/93, sao

obrigagoes da contratante:

11.1.1. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

11.1.2.Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas

no cumprimento do Contrato.

11.1.3. Notificar a CONTRATADA por escrito e com antecedencia, sobre multas, penaiidades

e quaisquer debitos de sua responsabiiidade;

11.1.4. Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de

inadimplemento.

11.1.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condigoes estabelecidas

no contrato.

12. OBRIGAQOES DA CONTRATADA

12.1. Alem das obrigagoes resuftantes da observancia da Lei Federal no 8.666/93, sao

obrigagoes da contratada:

12.1.1. Entregar com pontualidade os Produtos solicitados.

12.1.2. Comunicar imediatamente e por escrito a Administragao, atraves da Fiscaiizagao,

quaiquer anormaiidade verificatia, para que sejam adotadas as providencias de reguiarizagao

necessarias; r

12.1.3. Atender com prontidao as reclamagoes por parte do recebedor dos produtos, objetfy
do presente processo; /',

12.1.4. Manter todas as condigoes de habilitagao exigidas no presente processo;

12.1.5.Manter devidamente atualizados, durante a vigencia do contrato, a regularidade fii

previdenciaria (INSS) e trabalhista (FGTS).

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico
Rua Viscortde de Saboia, 300 - Junco, Sobral - CE, 62030-250. Contato: (88) 3611-6311
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12.1.6. Emitir nota fiscal/fatura correspondente a sua sede ou filial, apresentando os

respectivos documentos comprobatorios da regularidade fiscal, previdenciaria (INSS) e

trabalhista (FGTS).

13. GARANTIA

13.1. Os produtos/equipamentos que nao constar o prazo de garantia na proposta,

conforme discriminado em cada item pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento

Economico, devera possuir garantia de no mfnirno 12 (doze) meses on-site, prestada pelo

fabricante ou rede de assistencia tecnica devidamente autorizada, em horario comercial.

13.2. A CONTRATADA deve possuir central de atendimento teiefonico ou web site para

abertura dos chamados de garantia.

13.3. Durante a garantia deverao ser substitufdas, sem nenhum onus adicionai, pegas ou

partes defeituosas, salvo quando o defeito for provocado por uso indevido do equipamento,

devidamente comprovado.

13.4. Durante o perfodo de garantia, a assistencia tecnica devera ser prestada,

exclusivamente pelo fomecedor dos equipamentos ou empresa prestadora de servigos de

assistencia tecnica devidamente credenciada pelo mesmo atraves de carta no ato da

homologagao;

13.5. No caso de a CONTRATADA nao ser a propria fabricante do equipamento, ela devera

apresentar declaragao, comprovando que o produto ofertado possui a garantia solicitada

neste Termo de Referenda;

14.DA ADOgAO DE PARAMETROS MINIMOS DEFINJDQS PELA ARNT COMO CRJTERIQ

DE QUALIDADE:

14.1. As normativas editadas pela ABNT sao dotadas de validade e eficacia, obrigando sua

observancia por particulares que venham a produzir determinado objeto ou prestar

determinado servigo, conforme disposto na Lei no 8.078 de 11 de setembro de 1990,

instrumento auxiliar na defesa do interesse publico quando a Administragao figura como

consumidora final, conforme ja asseverado pelo Tribunal de Contas da Uniao no processo n°.

TC- 015.972/1999-2 atinente ao Relatorio de Auditoria realizada no institute de Pesquisas da

Marinha -IPqM.

14.2. Lei n° 8.078 de11 de setembro de 1990 (CDC).

Art. 1° O presente codigo estabelece normas de protegao e defesa do

consumidor, de ordem publics e interesse social, nos termos dos arts. 5°

inciso XXXII. 170. inciso V, da Constituicao Federal e art. 48 de suas

Disoosicoes Transitorias.

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico
Rua Visconde de Saboia, 300 - Junco, Sobral - CE, 62030-250. Contato: (88) 3611-6311
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(...)

Art. 18. Os fomecedores de produtos de consumo duraveis ou nao duraveis

respondem solidariamente pelos vlcios de qualidade ou quantidade que os

tomem improprios ou inadequados ao consumo a que se destinam ou Ihes

diminuam o valor, assim como por aqueles decorrentes da disparidade, com

a indicagoes constantes do recipiente, da embalagem, rotulagem ou

mensagem publicitaria, respeitadas as variagoes decorrentes de sua

natureza, podendo o consumidor exigir a substituigao das partes viciadas.

(...)

II - os produtos deteriorados, alterados, adulterados, avariados, falsificados,

corrompidos, fraudados, nocivos a vida ou a saude, perigosos ou, ainda,

aqueles em desacordo com as normas requlamentares de fabricacao,

distribuicao ou apresentacao:

(ÿ)

Art. 39. E vedado ao fornecedor de produtos ou servigos, dentre outras

praticas abusivas: (Redacao dads pels Leinp8.884. de 11.6.1984)

(...)

VIII - colocar, no mercado de consumo. qualquer produto ou servigo em

desacordo com as normas expedidas pelos orgaos oficiais competenias ou,

se normas especlficas nao existirem, pela Associacao Brasileira de

Normas Tecnicas ououtra entidade credenciadapelo Conselho Nacionalde

Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial (Conmetro); (...) (Grifou-se)

14.3. As aquisigoes pelo "menor prego” nao desonera a Administragao da exigencia de

qualidade, atraves de especrftcagoes tecnicas bem elaboradas e que atendam &s suas

necessidades. A esse respeito, veja-se o Art. 15 da Lei Federal n° 8666/93:

Art. 15. As compras, sempre que possivel, deverao:

VI - atender ao principio da padronizagao, que imponha compatibilidade de

especificagdes tecnicas e de desempenho, observadas, quando for o

caso, ascondigoes de manutengao, assistencia tecnica e garantia oferecidas;

VII - ser processadas atraves de sistema de registro de pregos;

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico
Rua Visconde de Saboia, 300 - Junco, Sobral - CE, 62030-250. Contato: (88) 3611-6311
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VIII - submeter-se as condigoes de aquisigao e pagamento semelhantes as

do setor privado;

IX - ser subdivididas em tantas parcelas quantas necessarias para aproveitar

as peculiaridades do mercado, visando economicidade;

X - balizar-se pelos pregos praticados no ambito dos orgaos e eniidades da

Administragao Publica. (negritou-se)

15. DA EXIG&NCIA DO CERTIFiCADOS, RELATORS DE ENSAIOS, PARECERES

TECNICOS E LAUDOS VALIDOS

15.1. Na seara das licitagoes a SUSTENTABILIDADE como Principio foi defmitivamente

incorporada as contratagoes publicas por meio da Lei n° 12.349/2010, texto iegislativo que

deu novo redagao ao art. 3° da Lei Federal n° 8.666/93, verbis:

Art. 3° A licitagao destina-se a garantir a observancia do principio

constitucional da isonomia, a selegao da proposta mais vantajosa para a

administragao e a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel e

sera processada e julgada em estrita conformidade com os princlpios basicos

da legalidade, da impessoaiidade, da moralidade, da igualdade, da

publicidade, da probidade administrativa, da vinculagao ao instrumento

convocatorio, do julgamento objetivo e dos que Ihes sao correlates. (Redacao

dada oela Lei n° 12.349, de 201Oi (negritou-se e grifou-se).

15.2. O referido Principio da promogao do desenvolvimento nacional sustentavel nas

contratagoes realizadas pela administragao publica federal direta, autarquica e fundacional e

pelas empresas estatais dependentes, foi regulamentado pelo Decreto n° 7.746/2012 - com

redagao parcialmente alterada pelo Decreto n° 9.178/2017 - o qual, entre outros criterios e

praticas sustentaveis, estabeleceu. verbis:

Art. 2° Na aquisigao de bens e na contratagao de servigos e obras, a

administragao publica federal direta, autarquica e fundacional e as empresas

estatais dependentes adotarao criterios e praticas sustentaveis nos

instrumentos convocatorios, observado o disposto neste Decreto.

Paragrafo unico. A adequagao da especificagao do objeto da contratagao e

das obrigagoes da contratada aos criterios e is praticas de sustentabiiidadel
sera justificada nos autos, resguardado o carater competitive do certame. /I

Art, 3° Os criterios e as praticas de sustentabilidade de que trata o,

serao publicados como especificagao tecnica do objeto, obrigagao da

2
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contratada ou requisite previsto em lei especial, de acordo com o disposto no

inciso IV do caput do art. 30 da Lei n“ 8.666, de 19S3.

Art 4°Para os fins do dispostono art. 2°, sao considerados criterios e praticas

sustentaveis, entre outras:

i-menor impacto sobre recursos nalurais como flora, fauna, ar, soio e agua;

I - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

II-preferencia para materials, tecnologias e materias-primas de origem local;

III-maior eficiencia na utilizagao de recursos naturais como agua e energia;

IV- maior geragao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V-maior vida util e menor custo de manutengao do bem e da obra;

VI-uso de inovagoes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

VI - uso de inovagoes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VII .=•origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos

bens, servigos e obras.

VII - origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos

servigos e nas obras; e

VIII - utilizagao de produtos florestais madeireiros e nao madeireiros

originarios de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.

15.3. Observa-se que o referido regulamento, entre outros criterios, relacionou como pratica

de sustentabilidade que os produtos florestais madeireiros sejam originados de manejo

florestal sustentavel ou de reflorestamento.

16. DA EXIGENCES DE LAUDOS DE ENSAIOS:

16.1. Por sua vez, a exigencia de Certificados, Relatorio de Ensaios, Pareceres Tecnicos e

Laudos validos deriva da necessidade de se verificar tecnicamente se o produto ofertado

atende as especificagoes descritas em edital e aos requisitos funcionais intrinsecos ao

produto, visando obter maior vida util do material, garantindo maior economicidade, pofÿ
diminuira a necessidade de substituigao, zelando assim pela aplicagao economica <pos
recursos publicos. / /y\

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico
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16.2. Tambem deve ser considerado que a certificagao de acordo com as normas tecnicas

expedidas pela ABNT e usual entre as atuantes no mercado mobiliario corporativo que

possuem nfvel de estrutura e organizacao esperado das empresas que desempenham objeto

de magnitude semelhante ao pretendido por este Orgao, mesmo que agrupados em lotes.

16.3. Oportuno reiterar que a exigencia dos Certrficados, Relatorio de Ensaios, Pareceres

Tecnicos e Laudos validos se presta para garantir que os produtos sejam de qualidade

atestada. Ou seja, e imprescindivel que se adquira urn produto que oferega as melhores

condigoes relacionadas a qualidade de forma geral, resistencia, durabilidade e seguranga

adequadas aos servidores e usuarios em geral, resultando em urn melhor investimento em

relagao custo e beneffcio, proporcionando condigoes minimas de ergonomia. Atraves dessa

comprovagao, a Administragao tera certeza que o produto entregue passou por processos

que agregam a ele a qualidade e resistencia necessarias ao perfeito cumprimento de sua

necessidade e da utilizagao do produto.

17. CONDigdES DE EXECUQAO

17.1. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico podera alterar quantitativos,

sem que isto implique alteragao dos pregos ofertados, obedecido o disposto no § 1° do artigo

65, da Lei Federal n° 8.666/93.

17.2. A CONTRATADA se obriga a cumprir todas as condigoes e prazo fixados pela Secretaria

do Trabalho e Desenvolvimento Economico, assim como a observar, atender, respeitar,

cumprir e fazer cumprir a legislagao aplicavel e a favorecer e garantir a qualidade do objeto.

17.3. O Contrato ou o Termo de Compromisso (Ata de Registro de Pregos), bem como os

direitos e obrigagoes dele decorrentes, nao podera ser subcontratado, cedido ou transferido,

total ou parcialmente, nem ser executado em associagao da CONTRATADA com terceiros,

sem autorizagao previa da Secretaria do Trabalho eDesenvolvimento Economico, por escrito,

sob pena de aplicagao de sangaG, inclusive rescisao contratual.

17.4. A CONTRATADA do certame, no momenta da entrega dos materiais/produtos deverao

seguir os seguintes criterios:

17.4.1. A CONTRATADA obriga-se a fomecer os materiais/produtos a que se refere este

Termo, em conformidade com as especificagoes descritas, sendo de sua inteira

responsabilidade a substituigao, caso nao esteja em conformidade com as referidas

especificagoes.

17.4.2. Serao recusados os materiais/produtos que nao atenderem as especificagoi

constantes neste Termo de Referenda e/ou que nao esteja adequado para o cons

devendo a empresa contratada substituir imediatamente o recusado. /
IO,
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17.4.3. Os produtos e materials deverao ser entregues embalados, de forma a nao ser

danificado durante as operagoes de transporte e descarga no local da entrega e devera

observar o empilhamento maximo indicado nas caixas pela fabricante.

17.4.4. Nao serao aceitos produtos e materials suspeitos de alteragao, aduiteragao, fraude ou

falsrficagao com risco comprovado a saude, respondendo, os responsaveis, por infragao

prevista na lei federal n°. 6.437/77 e crime, previsto no codigo penal, a ser apurado na forma

da lei.

18. CONDigOES GERAIS

18.1. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico e a CONTRATADA poderao

restabelecer o equilfbrio economico-financeiro do contrato, nos termos do art. 65, inciso II,

letra “d”, da Lei Federal n°. 8.666/93, por repactuagao precedida de calculo e demonstragao

analftica do aumento ou diminuigao dos custos, obedecidos os criterios estabelecidos em

planilha de custos e formagao de pregos e tendo como limite a media dos pregos encontrados

no mercado em geral.

18.2. Qualquer tolerancia por parte da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico,

no que tange ao cumprimento das obrigagoes ora assumidas pela contratada, nao importara,

em hipotese alguma, em alteragao contratual, novagao, transagao ou perdao. permanecendo

em pleno vigor todas as clausulas deste Contrato e podendo a Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Economico exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

18.3. A contratagao dos servigos nao estabelece qualquer vinculo de natureza empregatfcia

ou de responsabilidade entre a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico e os

agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas da contratada designadas para a

execugao do objeto, sendo a contratada a unica responsavel por todas as obrigagoes e

encargos decorrentes das relagoes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados,

previstos na iegislagao patria vigente, seja trabaihista, previdenciaria, social, de carater

securitario ou qualquer outra.

18.4. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos ou qualquer encarregado, assume

inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejufzos causados, direta ou indiretamente,

a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico, seus servidores ou terceiros,

produzidos em decorrencia da execugao do objeto contratado, ou da omissao em executant)]
resguardando-se a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico direito de regrelsso

na hipotese de ser compelido a responder por tais danos ou prejufzos.

18.5. A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre c

informagoes e documentos fomecidos pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvii

Economico ou obtidos em razao da execugao do objeto contratual, sendo vedada toda'e
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qualquer reprodugao dos mesmos, durante a vigencia do contrato e mesmo apos o seu

termino.

18.6. Todas as informagoes, resuitados, relatorios e quaisquer outros documentos obtidos ou

laborados pela contratada serao de exclusiva propriedade da Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Economico, nao podendo ser utilizados, divutgados, reproduzidos ou

veiculados, para qualquer fim, senao com a previa e expressa autorizagao deste, sob pena

de responsabilizagao administrativa, civil e criminal, nos termos da legislagao patria vigente.

19. DA FISCALIZAQAO

19.1. A execugao contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Sr. Luciano Marques de

Vasconcelos, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com

o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente

de GESTOR.

20. DA VIGENCIA

20.1.O prazo de vigencia do contrato e de 12 (doze) meses, contado a partir da data da sua

assinatura.

20.1.1. A publicagao resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo

tinico. do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

20.2. O prazo de execugao do objeto contratual e de 12 (doze) meses, contado a partir do

recebimento da Ordem de Servigo.

Sobra! - CE, 07 de fevereiro de 2Q22.
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<\Francisco Ivanildo Vasconcelos Portela

Coordenador Administrative e Financeiro da STDE

De Acordo:

Alexsandra Cavalcaniteuvpanjo Vasconcelos

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico
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