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NPJ:Nome da Instituigao:

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGiAi

EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

,790.296/0001-42

Enderego:

Rua General Tiburcio, 20, Sala 12, Centro

CEP: DDD/Fone:

(88) 3611 2013

Cidade: UF:

Sobral CE 62.010-180

Agenda:

BANCO DO BRASIL S/ACENTRO / 0085-X SOBRAL

ICodigo 001

Praga de Pagamento:Conta Corrente: Banco:

N°

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

714.756.803-68

2 - OUTROS PARTiCIPES (NAG PREENCHER) ZZZZI
DANIELA DA FONSECA COSTA

CGC/CPF:Nome:

CEP:Enderego:

3"DESCRigAO DO PROJETO . |
Titulo do Projeto:

“OFICINAS DE APERFEIQOAMENTO

PROFISSIONAL, COM FINS DE PROPORCIONAR A

INSERQAO E INTEGRAQAO DE JOVENS E

ADULTOS MAIS QUALIFICADOS NO MERCADO DE

TRABALHO”

Periodo de Execugao:

JUNHO/2018 A JULHO/2018

—Travessa General Tiburcio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE,, Telefone: (88) 36112013



FL J Af
US Sr

<>o$ SobralO

S3INSTfrOTO DE DESENVOLVIMENTO Of TECNOLOGfAS

EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS_CNPJ:64.790.296/0081-42_ vk si
identificagao uo Objeto:

Oferecer cursos de capacitagao a jovens e adultos, como forma de fomentar profissionais

eapacitados ao mercado de trabalho, evitando a precariedade do emprego para a camada social menos

favorecida em virtude da falta de formagao profissiona! adequada e agregar valor aos conhecimentos s

habilidades teoricas, propiciando-lhes a oferta de novas modalidades de formagao profissional em

conformidade com o padrao vigente da organizagao do trabalho.

Justificativa da Proposigao:

0 municlpio de Sobral e o unico de grande porte na Regiao Norte do Estado do Ceara. Com 188

mil habintantes (IBGE 2010) vem experimentando elevados Indices de crescimento e se configura como

polo centralizador de servigos e industria, onde se concentra servigos essenciais para toda regiao: bancos,

hospitals, clinicas, orgaos publicos estaduais e federais e universidades.

Existe um elevado nlvei de eoncentragao populacional no Municipio de Sobral gerando enormes

desafios, tanto em relagao a infraestrutura urbana como em relagao a oferta de trabalho, emprego e geragao

de renda para os setores que tern menos acesso a educag§o e a outros servigos e oportunidades. Ainda

persistem elevados Indices de pobreza e de vulnerabilidade social, fruto de um processo de crescimento

concentrador incapaz de reverter as desigualdades sociais. A precariedade da insergao no mercado de

trabalho e as condigoes climaticas desfavoraveis compoem um cenario de instabilidade economica.

Nos ultimos 10 anos tem-se evidenciado um crescimento nos setores secundario e terciario

(comercio e servigos), essa evidencia nao foi capaz de expressar um patamar de renda per capita menos

desigual. Pois segundo dados do Censo de 2010 (IBGE), e possivel afirmar que cerca de 22.290 pessoas,

ou seja, 11,84% da populag§o residente, em Sobral, e extremamente pobre, sendo que 15.443 (9,29%)

estao na zona urbana e 6.847 (31,23%) na zona rural.

Esta informagao, entretanto, nao deixa de colocar como um desafio permanente a necessidade de

aperfeigoar e criar pollticas publicas especlficas direcionadas para este perfil populacional a fim de reduzir o

trabalho informal e precarizado e o desemprego, os quais vao na contramao da construgao de uma efetiva

eidadania.

Uma das formas de reverter essa logica de eoncentragao economica e de desigualdades sociais e

construir novos modelos economicos voltados para a inciusao social, como e o caso do movimento em torno

da Capacitagao Profissional.

Travessa General Tiburcio, 20, Sala12,Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone:(88) 36112013
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ISEssa experiencia de Sobral comprova que agoes integradas de apoio e uma e Dpriada

para redugao da pobreza e inclusao socio-produtiva.

Assim, para dar prosseguimento a esse processo e na perspeetiva de contribuir para minimizar a

dispersao dos empreendimentos e atenuar sua vulnerabilidade diante dos mercados e que estamos

propondo este Projeto.

0 Projeto, aqui proposto, apresenta uma grande oportunidade de ampliar e consolidar uma politics

publics de combate a pobreza de carater estruturarrte como estrategia de inclusao socio-produtiva atraves

da organizagao e capacitagao das pessoas para o trabalho, visando fortalecer os empreendimentos

economicos como estrategia de inclusao socio-produtiva atraves da organizagao e capacitagao das pessoas

para o trabalho.

S~\

4-CAPACIDADE INSTALADA (recursos materials, humanos e fisicos)

Sala comercia! com espago fisico para comportar sua gestao administrativo-

financeira e de apoio logistico aos trabalhos tecnicos.

Rede de microcomputadores (01 fixo e 03 notebooks).

Internet fibra otica.

Uma linha telefonica.

Equipamentos de apoio pedagogico - data show, uma impressora jato de tinta e

uma maquina fotografica.

Urn Diretor Presidente Administrative, uma Diretora Financeira e uma Auxiliar

Administrativa.

Assessoria contabil e assessoria juridica.

5-CRONOGRAMA DE EXECUQAO e APLICAQAO (Meta, Etapa ou Fase)

Todos os custos a seguir descritos estao glosados com encargos, tributes, taxas

bancarias e demais custos pertinentes a execugSo deste projeto.

5.1.META 1

a) Adequagao de Espago Fisico e infra-estratura para a realizagao dos cursos de

capacitagoes, em seumeio teorico e pratico.

b) Realizar lotagao dos monitores nas turmas disponibilizadas pela Secretaria do

Trabalho e Desenvolvimento Economico, dos cursos descritos no Chamatnento

Publico 004/2018, conforme descritos no item 6. DEMONSTRATIVE) DE CUSTOSE

Travessa General Tiburcio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: (88) 36112013
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c) Criar agendamento para acompanhar as turmas semanalmente atraves de reunides

com os monitores, para elaborafao de relatorios com dados e resultados alcanÿados com

as capacitates respectivas.

d) Programar conjuntamente com a Comissao da Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Economico encontros individuals por amostragem com os alunos

participantes das capacita9oes, para os mesmos avaliarem os conteudos, didaticas e

capacidade tecnica dos monitores dos cursos.

e) Adquirir os materiais e insumos tao como confeccionar material didatico para o inicio

das turmas com intuito de instrumentalizar o futuro profissional da area daquela

respectiva capacitagao, a serem aplicados como enriquecimento do acervo educacional.

PROGRAMACAO.

5.2.META 2

a)DaRealiza9ao das Oficinas de Capacita9oes e Aperfei9oamento:

a. 1) LOTE 1- PROJETOEl(EMPREENBEDORITINERANTE)

PESSOAS
BENEFICIADAS

OFICINA/APERFEigOAMENTO CARGA
HORARIA

CARGA
HORARIA

TOTAL

TURMAS QUANT.
POR

TURMA POR
TURMA

20 40Confeiteiro 01 20 40

20Salgados Comerciais 20 2001 20

8040 40Paes e Massas 02 20

40Doces e Salgados de festas 02 20 20 40

180120TOTAL 06

a.1,1) Previsao de Custos de Realiza9ao das Oficinas de Capacita9oes e

Aperfei9oamento:

ValorDescrito
6.300,00Instrutores -Hora/Aula:
7.000,00Materiais a seremutilizados:

- Apostilas,10 Bicos de confeitar, 02 Espatula pequena salva bolo, Mangas de
confeitar, Cortadores, Ejetores, tigelas, assadeiras, Formas de modelos
variados, rolo, 12 pacotes de papel toalha, pinceis, 04 pacote de touca de

Travessa General Tiburcio, 20, Sala12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: (88) 36112013
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&
Scabelo, mascara e avental. amassador de batatas, copo medidor, cortadores,

04 pacote de luvas , panelas, pratos, roios de massa, saco de confeiteiro,
talheres e pratos para degusta5ao, amassador de batatas.01 rolo de papel
aluminio, 01 roio de plastico frlme, 02 pacotes de fosforo, 10 pacotes de
lenfo, 04 barras de sabao,08 detergente, 09 esponjas, 08 pacotes de pano
multiuso, 08 pacotes de esponjas de a9o, 08 alcool em gel, 04 alcool liquido,
04 agua sanitaria.

-Ingredientes: 18 litros de leite, 11 kgmargarina, 23 kg de farinha de trigo
sem fermento, 03 pacotes de sal, 07 bandejas de ovos, 11 kg de peito de
frango, 03 litros de vinagre, 08 kg de tomates, 06 kg de cebola, 03 kg de
pimentao, 04 kg de farinha de rosea,10 litros de oleo, ol bote de fermento
quimico em po, 03 kg de queijo,02 kg de mussarela,03 vidros pequeno de
oregano,07 caixas de creme de leite,02 kg de presunto , 15 kg de afucar, 03

barras de fermento biologico fresco, 02 kg de salsicha, 02 kg de goiabada, 13

kg de trigo com fermento, 05 latas de milho verde,04 latas de ervilha, 02

saches de molho de tomate,06 saches de maionese,03 limoes, 03 caixas de
arrozina ,02 pacotes de paes de forma sem casca, 05 copos de requeijao,Q3
vidros de molho ingles, 03 vidros de tempero pronto, 03 pacotes de
corante,02 vidros de pimenta moida,02 kgde alho, 02 pacotes de corante, 01

ketchup, 01vidro de mostarda, kg de chocolate granulado, 18 caixas de leite
condensado, 01 lata grande de achocolatado em po, 06 pacotes de coco
ralado, kg de ameixa pretas, 05 GQGQS, 01 vidro de cereja, 01lata de ameixa
em calda, 600 caixetes para docinho, 600 tapetes para docinho, 500 caixetes

numero 05 para salgados, 01kg de lingula calabresa, 01pacote de frutas
cristalizada, 01kgde batata inglesa, 02 pacotes de papelparabeijo

1.500,00

2.000,00Estrutura a ser Utilizada

- Fogao, batedeira, liquidificador, batedeira, forno microondas, fritadeira,

processador de alimentos,cilindro para massas.

16.800,00TOTAL DE RECURSOS

2.800,00| TOTAL PORTURMA

a. 1.2) Os requisitos necessarfos que deverao ter ao monitores sera Habilita?ao deNivel

Tecnico na Area da Gastronomia e areas afins.

a. 1.3) As oficinas estao avaliadas no valor total de R$ 16.800,00 (dezesseis mil e

oitoeentos reais).

a. 2) LOTE 2 -PROJETO ARTESANATO

PESSOAS
BENEFICIADAS

CARGA
HORARIA

TOTAL

QUANT. CARGA

HORARIA
OFICINA/APERFEigOAMENTO TURMAS

POR
PORTURMA

TURMA

Travessa GeneralTiburcio, 20, Sala12,Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: (88) 36112013
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Pintura em tecidos 01 40 2020

Vagonite 01 20 20 20 20

TOTAL 02 40 60

2. 1 ) Previsao de Custos de Realiza?ao das Oficinas de Capacitates e

Aperfei?oamento:

ValorDescriÿao

Instrutores -Hora/Aula: 2.100,00

1.500,000Materials a seremutilizados:

20 Apostilas, 20 toalhas de banhos, 20 sacos transparente para embalagem 25x45,20

sacolas boca de palhago 50x60,20 agulhas para vagonite corrente n° 16, 10 fitas

metricas, 02 cones de linha para costura framix cor branca,03 carreteis n§ 0 na cor

amarelo gema, 03 carreteis n2.0 na cor vermeiho, 03 carreteis de fita n]S.O na cor preto,

03 carreteis, 01carretel de fita ns1amarela gema, 01carretel de fita nsi na cor azul,

5m de tecido para vagonite em fita da estilotex cor branca, 05 pegas de entremeio

passa fita ctl. cor branca nSlOl, 04 pegas de bico ctl com iargura de 5cm na cor branca

nÿlOl, 50 tesouras 20 Pinceis ns 04 cor amareia, 20 pinceis nÿlO cor amarela, 10 metro

de tecido tricolina branca, 22 toalhas de mao, 20 panos de prato branco liso, 500 folha

de papei A4 40 kg branca, 02 latas tintas acrilexverde oliva de 250 ml para tecido, 01

lata de tinta acrilex na cor purpura de 250ml, 01 lata de na cor cenoura de 250ml ,01

lata de tinta azul turquesa 250 ml, 01lata de tinta violeta de 250 ml, 01lata tinta vinho

de 250 m, 01 lata de tinta siena natural de 250 ml, 5 tesouras, 40 sacos transparente

para embalagem.

Estrutura a ser Utilizada: Espa90 equipados com mesas e cadeiras.

3.600,00TOTAL DE RECURSOS:

1.800,00TOTAL DE RECURSOS POR TURMA:

a .2. 2) Os requisites necessarios que deverao ter ao monitores seraHabilitacao deNivel

Tecnico na area de artesanato.

a. 2. 3) As oficinas estao avaliadas no valor total de R$ 3.600,00 ( tres mil e seiscentos

reais).

Travessa General Tiburcio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: (88) 36112013
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a. 3 )LOTE 3 - PROJETOBELEZA RENDE

o(L
v>

S

HORARIA
TOTAL

PESS0AS x

BENEFICIADAS
0FICINA/APERFEIQ0AMENT0 TURMAS QUANT. CARGA

HORARIAPOR

TURMA POR
TURMA

Depilapao 4001 20 40 20

Manicure e Pedicure 02 20 40 40 80

Escovista 01 20 20 20 20

Cabeleireiro Basico 01 20 40 20 40

Design de Sobrancelhas 4001 20 40 20

Maquiagempara Festa 20 20 2001 20

240TOTAL 07 140

a.3.1) Previsao de Custos de Realizapao das Oficinas de Capacitates e

Aperfeipoamento:

ValorDescripao

8.400,00Instrutores:

14.000,00Materials a seremUtilizados:

Apostilas, 10 secadores, 10 pranchas, 10 escovas M, 10 escovas P, 10 pentes finos,

10 toalhas, 40 prendedores de cabelo, 10 tesouras,10 pinceis para base,10 pinceis

G para po, 10 pinceis para blush, 10 pinceis M para contorno, 10 pinceis para

sobrancelhas, 10 pinceis corretivos, 10 pinceis G para esfumar, 10 pinceis M para

esfumar, 10 pinceis P para esfumar, 10 esponjas para acabamento, 03 bases claras,

03 bases medias, 03 bases escuras, 03 primer, 03 po claros, 03 po medio, 03 po

escuro, pigmentapao, iluminador, 03 lapis preto, 03 delineadores pretos, 03

mascaras para cilios, 01 paleta de_corretivo tom de pele, 01 paleta de corretivo

colorido, 01 paleta de sombras neutras, 01 gel incolor para sobrancelhas,

pigmentapao variados, 01fixador de pigmentos, 02 cilios postipos, botoes variados,

gloss variados, 30 esmaltes,10 tesouras,03 pacotes de serrinha de unha, 20 alicates

de unha,20 espatulas de unha, 20 lixa de pe, 20 borrifado de acetona,10 bacia de

mao,10 bacia de pe,10 pacotes protetores de bacias,10 esfoliantes,10 hidratantes

para pe,10 hidratantes para maos, 05 depil bella, 10 lapsan po, 02 tesouras para

depilapao, 10 talco, 10 depirol pernas,10 depil , 05 depil pos, 01caixa de luvas, 05

Travessa General Tiburcio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: (88) 36112013
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pacotes depalitos aplicador, 01caixade mascara de rosto, 05 pinceis espanador, 02

pacotes de leiÿol descartavel, 03 depil facials,03 rolos de perlon corpo, 05 pinfas,

10 borrifadores, 20 toalhas pequena, 20 toalhas media, 20 kg de afucar, 10 kg de

limoes.10 Kits de design de sobrancelhas.

Estrutura a ser Utilizada

01* Maca para depilayao portatil, termocera, 01estufa de esteriliza9ao,
cadeira profissional para maquiagem,, 01lavatorio, 01maquina wahle 05
cadeira de manicure

5.000,00

TOTAL DE RECURSOS: 27.400,00

TOTAL DE RECURSOS POR TURMA: 3.914,28

r\

a.3.2) Os requisites necessarios que deverao ter ao monitores sera Habilitaÿo de Nivel

Tecnico na Area de beleza e areas afins.

a.3.3) As oficinas estao avaliadas no valor total de R$ 27.400,00 (Vinte e sete mil e

quatrocentos reais)

a. 4) LOTE 4-GESTAO

CARGA
HORARIA

TOTAL

OFICINA/APERFEIQOAMENTO QUANT. CARGA
HORARIA

PESSOAS
BENEFICIADAS

TURMAS
POR

TURMA POR
TURMA

450 600Sobral Empreendedor 15 4030

450 60015TOTAL

4.1) Previsao de Custos de Realiza9ao das Oficinas de Capacitates e

Aperfei9oamento:

ValorDescrÿao

24.000,00Instrutores

Materials aserem Utilizados -Apostilas, pinceis, canetas,post-it, cartolina,

papel A4

3.000,00

Estrutura a ser Utilizada: Sala climatizada, Data show,notebook. 3.000,00

30.000,00TOTAL DE RECURSOS

Travessa GeneralTiburcio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone:(88) 36112013
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TOTAL DE RECURSOS POR TURMA

a.4.2) Os requisites necessarios que deverao ter aos instrutores seraHabilitagao deNivel

Tecnico na Area administrate), economia, finangas, contabilidade e areas afins.

a.4.3) As oficinas estao avaliadas no valor total deR$ 30.000,00 (Trintamil reais)

a. 5) LOTE 5- SEGUNDA CHANCE

OFICINA/APERFEigOAMENTO TURMAS QUANT. CARGA
HORARIA

PESSOAS
BENEFICIADAS

CARGA
HORARIA

TOTAL
POR

TURMA POR
TURMA

Vigia e Porteiro 02 20 40 40 80

Cuidador Infantil 40 20 4001 20

60 120TOTAL 03

ValorDescri£ao
4.200,00Instrutores:

Materials a seremUtilizados:

Apostilas, ferramentas, insumos e utensilios em geral.

Vidro para acondicionar alcool, pacotes de fraldas, fraldas toalhas, livro de historias

infantis, vidro para cotonete, vidros para algodao, lengois de bergo, termometros,

boneco tipo bebe de plastico, leite em po, agucar, mucilon de arroz, mucilon de milho,

batata, cenoura, beterraba, hortaligas, sal, Kit de banho para bebe, pomada para

assaduras, fraldas descartaveis P, Gaze, algodao, cotonete, escova dental infantil,

bicarbonate de sodio, mordedor de borracha, coador pequeno, mamadeiras de 250 ml,

limpador de mamadeira, pinga de pegar mamadeira, esponja de lavar lougas, deposito

de plastico grande, tesourinhas de unha, leiteira de alumlnio, colher de pau, colher,

garfo e faca e pano de prato.

5.000,00

Estrutura a ser Utilizada: Sala de aula, notebook e data show,bergo infantil
e cozinha equipada.

3.000,00

12.200,00TOTAL DE RECURSOS

4,066,66TOTALDE RECURSOS POR TURMA

a.5.1) Os requisites necessarios que deverao ter ao monitores sera HabilitagSo de Nivel

Tecnico na Area de Informatica e areas afins.

Travessa GeneralTiburcio, 20,Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: (88) 36112013
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a.5.2)As oficinas estao avaliadas no valor total de R$ 12.200,00 ( doze mil e duzentefe'
reais)

R

5.3.META 3

a) Acompanhar as turmas semanalmente e elaborar relatorios com os dados e resultados

alcanpados nas oficinas ocorridas na semana vigente a reuniao que estiver acontecendo

com os monitores.

b) Realizar encontros individuals por amostragem com os alunos participantes das

capacitapoes para avaliar e analisar a capacidade tecnica das oficinas de

aperfeipoamento e se estao atendendo a realidade que o mercado procura.

c) Emitir certificado de conclusao das oficinas destinadas a proporcionar comprovapao

de participapao do aluno, que lhe permitiram professionalizapao, qualificapao e

atualizapao para o exerclcio das funpoes demandadas pelo mercado de trabalho

compativeis com o conteudo da oficina.

Resumo de aplicapao financeira do projeto por curso:

PERlODO VALOR POR OFICINAOFICINAS

R$ 4.066,66Vigia e Porteiro

R$ 3.914,28Manicure e Pedicure

R$ 1.800,00Pintura em tecido

R$ 3.914,28Maquiagem para Festa

R$ 3.914,28Design de sobrancelhas
jun/18

R$ 3.914,28Depilapao

R$ 2.800,00Doces e Salgados de festas

R$ 2.000,00Sobral Empreendedor

R$ 2.000,00Sobral Empreendedor

R$ 2.000,00Sobral Empreendedor

Travessa GeneralTiburcio, 20, Sala12,Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: (88) 36112013
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R$ 2.000,00Y|:.Sobral Empreendedor
&

R$ 2.000,00Sobral Empreendedor

Sobral Empreendedor R$ 2.000,00

R$ 2.000,00Sobral Empreendedor

Paes e massas R$ 2.800,00

R$ 3.914,28Cabeleireiro

=5ÿ rÿn

Salgados Comerciais R$ 2.800,00

R$ 2.000,00Sobral Empreendedor

R$ 2.000,00Sobral Empreendedor

R$ 2.000,00Sobral Empreendedor

R$ 2.000,00Sobral Empreendedor

R$ 2.000,00Sobral Empreendedor

R$ 2.000,00Sobral Empreendedor

R$ 2.000,00Sobral Empreendedor

jul/18
R$ 2.000,00Sobral Empreendedor

R$ 2.800,00Paes e massas

R$ 3.914,28Manicure e Pedicure

R$ 3.914,28Escovista

R$ 1.800,00Vagonite

R$ 2.800,00Doces e Salgados de festas

R$ 4.066,66Cuidador Infantil

R$ 2.800,00Curso de Confeiteiro

Travessa GeneralTiburcio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: (88) 36112013
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8 X.%

& &
41R$ 4.066,66\'<;Vigia e Porteiro

—- ~Tÿ
7ÿ1;#

Tÿ-

R$ 90.000,00TOTAL GERAL

6-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

/~\

VALORPERIODO

JUNHO/2018 45.038,06

JULHO/2018 44.961,94

/'"'s
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7. OBJETiVO GERAL E ESPECfFICO
&&IW10?ÿ

Oferecer cursos de capacitagao a jovens e adultos, como forma de

fomentar profissionais capacitados ao mercado de trabalho, evitando a

precariedade do emprego para a camada social menos favorecida em virtude

da falta de formagao profissional adequada e agregar valor aos conhecimentos

e nabiiidades teoricas, propiciando-lhes a oferta de novas modalidades de

formagao profissional em conformidade com o padrao vigente da organizagao

do trabalho.

8. MARCO CONCEITUAL

E notorio e consensual que urn dos maiores problemas contemporaneos e a

enorme taxa de desemprego mundial. O desemprego na sociedade capitalista

globalizada, desde inlcio da decada de 1970, tern causado devastagao, medo,

desconforto e morte pelo globo. De socialistas a neoliberais, todos concordam que o

desemprego e o mais importante fator causador de transtornos, miseria e destruigao

social.

Assim, seja pelo proprio instinto de sobrevivencia, isto e, pela busca da

satisfagao das necessidades basicas do organismo vivo, seja pela filiagao

ideologica/politica/moral, o fato e que varias pessoas vem tentando formas de se

adaptarem para sobreviver as intemperies dos dias atuais, ou mesmo para transformar

o estado de coisas dessa sociedade explosiva. (CORNELIAN, 2016).

SANTOS (2002), urn dos principals articuladores do Forum Social Mundial,

alerta para a necessidade de se buscar aiternativas ao modo de produgao capitaiista

convenciona! buscando um novo modelo de convivencia social, em que despontem

formas inovadoras de produgao mais justas, solidarias, democraticas e capazes de

criar novos padroes de convivencia humana.

Per tudo que foi exposto, como marco conceitual, os principios e

diretrizes norteadores dessa proposta estao fundamentados a luz da Economia

e Desenvolvimento Social.

Travessa General Tiburcio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE.,Telefone: (88) 36112013
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&9. NIETODOLOGIA EMPREGADA

Os procedimentos metodologicos utilizados para execugao das

atividades aqui proposta deverao consubstanciar as agoes de maneira a

fortalecer a atuagao dos empreendimentos economicos e prover processos de

formagao de forma a organiza-los, com atuagao territorial de modo a garantir a

consolidagao da Politica de economia no Municipio de Sobral.

Para isso, a equipe tecnica responsave! tera como arcabougo teorico a

metodologia dialetica da educagao popular e a construgao do conhecimento. A

mesma afirma-se como principio orientador das atividades a construgao

coletiva.

r\

O processo metodologico incorporara em seu modo de execugao os

principios e metodos da pedagogia da alternancia e das metodologias participativas,

oontextualizado no ambiente da comunidade, organizagoes locais e empreendimentos

econornicos. O objetivo e dar continuidade aos processos educativos com enfoque na

formagao profissional.

10. MONITORAMENTO E AVALIAQAO DO PROJETO

O monitoramento e a avaliagao do projeto se darao nos processos

coletivos, de acordo com os principios metodologicos que norteiam o

desenvolvimento de todas as atividades, para estimular o empoderamento das

pessoas envolvidas, ou seja, a participagao perpassa pelo monitoramento de

tudo o que sera feito, com envolvimento de todos (gestores municipais, agentes

de desenvolvimento, entidades parceiras e representantes dos beneficiarios).

Assim, nesse processo avaliativo e de acompanhamento da execugao

das atividades serao realizados momentos de monitoramento.

Os instrumentos usados para avaliagao e acompanhamento serao:

Relatorios mensais, onde constem todas as atividades realizadas no

mes;

Registros fotograficos;

Travessa General Tiburcio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: (88) 36112013
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Registros dos eventos atraves de folhas de frequences. % A?,

%

11. EQUIPE DE EXECUQAO DO PROJETO

FUNQAO FORMAQAO

PROFISSIONAL

TEMPO DE

EXPERIENCIA

NOME

Daniela da Fonseca Costa AdministragaoDiretora Presidente 10 anos

Erica Lira Linhares Diretora

Administrativa

Ensino

completo

medio 06 meses

OBS: Equipe sujeita a alteragoes posteriores;

OBS: Os demais membros da equipe que realizarao as atividades fins deste projeto

serao contratados apos confecgao do Termo de Colaboragao.

8 -DECLARAQAQ ; ,
Na qualidade de representante legal da proponente declaro junto a Prefeitura Municipal de Sobral,

- V

conforms o caso, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer debito em mora ou situagao de

inadimplencia perante o Tesouro Nacional ou qualquer orgao ou entidade da administragao

Estadual/Municipal que impega a transference de recursos oriundos de dotagoes consignadas no

Orgamento na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Spbraj, 18 de maio de 2018.

-
Assinatura do proponente

DO CONCEDED9-,

ConcedenteLocal e data
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