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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS
EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS
CNPJ: 04.790.296/0001-42

PLANO DE TRABALHO

Nome da Instituicdo: CNPJ
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS|04.790.296/0001-42
EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

Enderego:

e Rua General Tibdrcio, 20, Sala 12, Centro

\/ Cidade: UF: CEP: DDD/Fone:
Sobral CE 62.010-180  (88) 3611 2013
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
N® —-m-m- BANCO DO BRASIL S/ACENTRO / 0085-X SOBRAL

/ Cddigo 001

NOME DO RESPONSAVEL.: CPF:
DANIELA DA FONSECA COSTA 714.756.803-68
Nome: CICH
Endereco: CEP:

N

-

Titulo do Projeto: Periodo de Execucao
“OFICINAS DE APERFEICOAMENTO JUNHO/2018 A JULHO/2018
PROFISSIONAL, COM FINS DE PROPORCIONAR A
INSERCAQ E INTEGRACAO DE JOVENS E
ADULTOS MAIS QUALIFICADOS NO MERCADO DE
TRABALHO”
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS
EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS
ChiPJ: 04.790.296/0001-42

identificacdo do Objeto:

Oferecer cursos de capacitacdo a jovens e adultos, como forma de fomentar profissionais
capacitados ao mercado de trabatho, evitando a pracariedade do emprego para a camada social menos
favorecida em virtude da falta de formacgdo profissional adequada e agregar valor aos conhecimentos o
habilidades teéricas, propiciando-lhes a oferta de novas modalidades de formac&o profissional em
conformidade com o padrao vigente da organizagdo do trabaiho.

Justificativa da Proposigao:

O municipio de Sobral é ¢ unico de grande porte na Regido Norte do Estado do Cearé. Com 188
mil habintantes (IBGE 2010) vem experimentando elevados indices de crescimento e se configura como
polo centralizador de servigos e inddstria, onde se concentra servicos essenciais para toda regiéo: bancos,
hospitais, clinicas, 6rgdos plblicos estaduais e federais e universidades.

Existe um elevado nivel de concentrag@o populacional no Municipio de Sobral gerando enormes
desafios, tanto em relacdo a infraestrutura urbana como em relacgéo a oferta de irabalho, emprego e geragéo
de renda para os setores que tém menos acesso a educagéo e a outros servicos e oportunidades. Ainda
persistem elevados indices de pobreza e de vulnerabilidade social, fruto de um processo de crescimento
concentrador incapaz de reverter as desigualdades sociais. A precariedade da insercio no mercado de
trabatho e as condigdes climaticas desfavoraveis compdem um cenério de instabilidade econdmica.

Nos ultimos 10 anos tem-se evidenciado um crescimento nos setores secundério e tercidrio
{comércio e servigos), essa evidéncia ndo foi capaz de expressar um patamar de renda per capita menos
desigual. Pois segundo dados do Censo de 2010 (IBGE), é possivel afirmar que cerca de 22.290 pessoas,
ou seja, 11,84% da populagéo residente, em Sobral, é extremamente pobre, sendo que 15.443 (9,29%)
estdo na zona urbana e 6.847 (31,23%) na zona rural.

Esta informacdo, entretanto, ndo deixa de colocar como um desafio permanente a necessidade de
aperfeicoar e criar politicas publicas especificas direcionadas para este perfil populacional a fim de reduzir o
trabalho informal e precarizado e o desemprego, os quais v8o na contraméo da construcdo de uma efetiva
cidadania.- - - - -

Uma das formas de reverier essa l6gica de concentracdo econdmica e de desigualdades sociais é
construir novos modelos econdmicos voltades para a incluséo social, como & o caso do movimento em torno
da Capacitagéo Profissional.

Travessa General Tibiircio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: (88) 3611 2013
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— ‘Essa experiéncia-de Scobral uomprova que acbes integradas de apoio & uma e\n‘éfﬂéﬁ,ap/opnada

para reduc&o da pobreza e incluséo sbcio-produtiva.

Assim, para dar prosseguimento a esse processo & na perspectiva de contribuir parg minimizar &

dispersdo dos empreendimentos e atenuar sua vulnerabilidade diante dos mercados é que estamos
propondo este Projeto.

O Projeto, aqui proposto, apresenta uma grande oportunidade de ampliar e consolidar uma politica
publica ds combate & pobreza de cardter estruturame como estratégia de inclusdo sdcic-produtiva atravé
da organizag8o e capacitagdo das pessoas para o trabalho, visando fortalecer os empreendimentoj
econdmicos como estratégie; aeiiﬁicluséo socio-produtiva através da organizag&o e capacitac&o das pessoas
para o trabalho.

ala comercial com espaco fisico para comportar sua gestdo administrativo-

financeira e de apoio logistico aos trabalhos técnicos.
- Rede de microcomputadores (01 fixo e 03 notebooks).
Internet fibra dtica.

Uma linha telefonica.
- Equipamentos de apoio pedagdgico — data show, uma impressora jato de tinta e
uma magquina fotografica.

- Um D:retor Presidente Administrativo, uma Diretora Financeira e uma Auwxiliay

Administrativa.
- Assessoria contabil e assessoria juridica.

5 ~ CRONOGRAMA DE EXECUCAO e APLICAGAO (Meta, Etapa ou Fase)

Todos os custos a seguir descritos estio glosados com encargos, tributos, taxas

bancarias ¢ demais custos pertinentes a execucio deste projeto.

51.META 1

a) Adequagiio de Espago Fisico e infra-estrutura para a realizagfio dos cursos de
capacitagGes, em seu meio tedrico e pratico.

b) Realizar lotagiio dos monitores nas turmas disponibilizadas pela Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Fcondmico, dos cursos descrifos no Chamanmento
Piiblico 004/2018, conforme descritos no item 6. DEMONSTRATIVO DE CUSTOS E

Travessa General Tibtrcio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: {88) 3611 2013
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EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS
CNPJ: 04.790.296/0001-42

¢) Criar agendamento para acompanhar as turmas semanalmente através de reunides

COfti

as capacitagdes respectivas.

monitores, para elaboragfo de relatorios com dados e resultados alcangados com

d) Programar conjuntamente com a Comissdo da Secretaria do Trabalho €

Desenvolvimento Econdmico encontros individuais por amostragem com os alunos

participantes das capacitagdes, para os mesmos avaliarem os contetidos, didaticas e

capacidade técnica dos monitores dos cursos.

€) Adquirir os materiais e insumos tdo como confeccionar material didatico para o inicio

das turmas com intuito de instrumentalizar o futuro profissional da 4rea daquela

respectiva capacitacfo, a serem aplicados como enriquecimento do acervo educacional.

5.2. META 2

a) Da Realiza¢do das Oficinas de Capacitagdes e Aperfeigoamento:
a. 1) LOTE1- PROJETO EI (EMPREENDEDOR ITINERANTE)

OFICINA/APERFEICOAMENTO | TURMAS | QUANT. CARGA PESSOAS CARGA
POR HORARIA | BENEFICIADAS | HORARIA
TURMA POR TOTAL
TURMA
Confeiteiro 01 20 40 20 40
Salgados Comerciais 01 20 20 20 20
Pdes e Massas 02 20 40 40 80
Doces e Salgados de festas 02 20 20 40 40
TOTAL 06 120 180

—-a.1.1) Previsdo de Custos de Realizagdo das Oficinas de Capacitagbes ¢

Aperfeicoamento:
Descrigdo Valor
Instrutores - Hora/Aula: 6.300,00
Materiais a serem utilizados: 7.000,00

- Apostilas, 10 Bicos de confeitar, 02 Espatula pequena salva bolo, Mangas de
confeitar, Cortadores, Ejetores, tigelas, assadeiras, Formas de modelos
variados, rolo, 12 pacotes de papel toalha, pinceis, 04 pacote de touca de

Travessa General Tibdrcio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: {88) 3611 2013 @—f
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cabelo, mascara e avental. amassador de batatas, copo medidor, cortadores,
04 pacote de luvas , panelas, pratos, relos de massa, saco de confeiteiro,
talheres e pratos para degustagdo, amassador de batatas.01 rolo de papel
aluminio, 01 rolo de plastico filme, 02 pacotes de fosforo, 10 pacotes de
lengo, 04 barras de sabdo,08 detergente, 09 esponjas, 08 pacotes de pano
multiuso, 08 pacotes de esponjas de ago, 08 dlcool em gel, 04 alcool liquido,
04 4gua sanitaria.

sem fermento, 03 pacotes de sal, 07 bandejas de ovos, 11 kg de peito de
frango, 03 litros de vinagre, 08 kg de tomates, 06 kg de cebola, 03 kg de
pimentdo, 04 kg de farinha de rosca,10 litros de 6leo, o1 bote de fermento
quimico em pé, 03 kg de queijo,02 kg de mussarela,03 vidros pequenc de
orégano,07 caixas de creme de leite,02 kg de presunto , 15 kg de agtcar, 03
barras de fermento bioldgico fresco, 02 kg de salsicha, 02 kg de goiabada, 13
kg de trigo com fermento, 05 latas de milho verde,04 latas de ervilha, 02
saches de molho de tomate,06 saches de maionese,03 limdes, 03 caixas de
arrozina ,02 pacotes de pies de forma sem casca, 05 copos de requeijao,03
vidros de molho inglés, 03 vidros de tempero pronto, 03 pacotes de
corante,02 vidros de pimenta moida,02 kg de alho, 02 pacotes de corante, 01
ketchup, 01 vidro de mostarda, kg de chocolate granulado, 18 caixas de leite
condensado, 01 lata grande de achocolatado em péd, 06 pacotes de coco
ralado, kg de ameixa pretas, 05 cocos, 01 vidro de cereja, 01 lata de ameixa
em calda, 600 caixetes para docinho, 600 tapetes para docinho, 500 caixetes
nimero 05 para salgados, 01 kg de lingtiica calabresa, 01 pacote de frutas
cristalizada, 01 kg de batata inglesa, 02 pacotes de papel para beijo

-Ingredientes: 18 litros de leite, 11 kgmargarina, 23 kg de farinha de trigo |

1.500,00

Estrutura a ser Utilizada
- Fogdo, batedeira, liquidificador, batedeira, forno microondas, fritadeira,
processador de alimentos, cilindro para massas.

2.000,00

TOTAL DE RECURSOS

16.800,00

| TOTAL POR TURMA

2.800,00

a. 1.2) Os requisitos necessarios que deverfo ter ao monitores sera Habilitagdo de Nivel

Técnico na Area da Gastronomia e areas afins.

a. 1.3) As oficinas estfio avaliadas no valor total de R$ 16.800,00 (dezesseis mil e

oitocentos reais).

a. 2) LOTE 2 - PROJETO ARTESANATO

| | TURMA

POR HORARIA | BENEFICIADAS | HORARIA

OFICINA/APERFEICOAMENTO ;| TURMAS | QUANT. CARGA PESSOAS CARGA
TURMA POR

TOTAL

Travessa General Tibircio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: (88) 3611 2013
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EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS
CNPJ: 04.790.296/0001-42

Pintura em tecidos - 01 20 40 20 3 ’?/44 VU’*W
Vagonite 01 20 20 20 20
TOTAL 02 40 60

2. 1) Previsdo de Custos de Realizacfio das Oficinas de Capacitaghes ¢

Aperfeicoamento:
Descri¢io Valor
Instrutores - Hora/Aula: | 2.100,00
Materiais a serem utilizados: 1.500,000

£ 20 Apostilas, 20 toalhas de banhos, 20 sacos transparente para embalagem 25x45,20
sacolas boca de palhaco 50x60,20 agulhas para vagonite corrente n® 16, 10 fitas
métricas, 02 cones de linha para costura framix cor branca,03 carretéis n2 0 na cor
amarelo gema, 03 carretéis n2.0 na cor vermeiho, 03 carretéis de fita n]2.0 na cor preto,
03 carretéis, 01 carretel de fita n? 1 amarela gema, 01 carretel de fita n21 na cor azul,
5m de tecido para vagonite em fita da estilotex cor branca, 05 pecas de entremeio
passa fita ctl. cor branca n2101, 04 pegas de bico cti com largura de 5cm na cor branca
n2101, 50 tesouras 20 Pincéis n2 04 cor amarela, 20 pinceis n210 cor amarela, 10 metro
de tecido tricolina branca, 22 toalhas de m3o, 20 panos de prato branco liso, 500 folha
de papel A4 40 kg branca, 02 latas tintas acrilexverde oliva de 250 mi para tecido, 01
lata de tinta acrilex na cor-pdrpura de 250ml, 01 lata de na cor cenoura de 250ml ,01
lata de tinta azul turquesa 250 mi, 01 lata de tinta violeta de 250 mi, 01 lata tinta vinho
de 250 m, 01 lats de tinta siena natural de 250 ml, 5 tesouras, 40 sacos transparente
para embalagem.

Estrutura a ser Utilizada: Espago equipados com mesas e cadeiras. -

TOTAL DE RECURSOS: 3.600,00
TOTAL DE RECURSOS POR TURMA: 1.800,00

a 2. 2) Os requisitos necessarios que deverdo ter ao monitores serd Habilitagdo de Nivel
Técnico na area de artesanato.
a. 2. 3) As oficinas estdio avaliadas no valor total de R$ 3.600,00 ( trés mil e seiscentos
reais).

Travessa General Tiburcio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: {88) 3611 2013
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a. 3)LOTE 3 - PROJETO BELEZA RENDE

' OFICINA/APERFEICOAMENTO | TURMAS | QUANT. | CAR,GA PESSOAS Ny :‘
POR HORARIA | BENEFICIADAS | HORARIA
TURMA POR TOTAL
TURMA
Depilagdo 01 20 40 20 40
Manicure e Pedicure 02 20 40 40 80
Escovista 01 20 20 20 20
Cabeleireiro Basico 01 20 40 20 40
Design de Sobrancelhas 01 20 40 20 40
~ Maquiagem para Festa 01 20 20 20 20
TOTAL 07 ' 140 240
a.3.1) Previsio de Custos de Realizaglio das Oficinas de Capacitagdes ¢
Aperfeigoamento:
Descrigcdo Valor
P Instrutores: 8.400,00
Materiais a serem Utilizados: 14.000,00

Apostilas, 10 secadores, 10 pranchas, 10 escovas M, 10 escovas P, 10 pentes finos,
10 toalhas, 40 prendedores de cabelo, 10 tesouras, 10 pinceis para base, 10 pinceis
G para p6, 10 pinceis para blush, 10 pinceis M para contorno, 10 pinceis para
sobrancelhas, 10 pinceis corretivos, 10 pinceis G para esfumar, 10 pinceis M para
esfumar, 10 pinceis P para esfumar, 10 esponjas para acabamento, 03 bases claras,
03 bases medias, 03 bases escuras, 03 primer, 03 pé claros, 03 pé médio, 03 po
escuro, pigmentacdo, iluminador, 03 lapis preto, 03 delineadores pretos, 03
méscaras para cilios, 01 paleta de corretivo tom de pele, 01 paleta de corretivo
colorido, 01 paleta de sombras neutras, 01 gel incolor para sobrancelhas,
pigmentacdo variados, 01 fixador de pigmentos, 02 cilios posticos, botdes variados,
gloss variados, 30 esmaltes, 10 tesouras, 03 pacotes de serrinha de unha, 20 alicates
de unha, 20 espitulas de unha, 20 lixa de pé, 20 borrifado de acetona, 10 bacia de
méo, 10 bacia de pé, 10 pacotes protetores de bacias, 10 esfoliantes, 10 hidratantes
para pé, 10 hidratantes para méos, 05 depil bella, 10 lapsan p6, 02 tesouras para
depilagfio, 10 talco, 10 depirol pernas,10 depil , 05 depil p6s, 01 caixa de luvas, 05

Travessa General Tibiircio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Teicfone: (88) 3611 2013
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pacotes de palitosaplicador, 01 caixa de méscara de rosto, 05 pincéis espanador, 02
pacotes de lengol descartavel, 03 depil faciais,03 rolos de perlon corpo, 05 pingas,
10 borrifadores, 20 toalhas pequena, 20 toalhas média, 20 kg de acicar, 10 kg de
limbes. 10 Kits de design de sobrancelhas.

6 - )
o ,“7:,, ,
SR e

Estrutura a ser Utilizada 5.000,00

01- Maca para depilagédo portatil, termocera, 01 estufa de esterilizagdo,
cadeira profissional para maquiagem, , 01 lavatério, 01 maquina wahle 05
cadeira de manicure

TOTAL DE RECURSOS: ' o 27.400,00
TOTAL DE RECURSOS POR TURMA: ‘ 3.914,28

a.3.2) Os requisitos necessarios que deverfio ter a0 monitores serd HabilitagSio de Nivel
Técnico na Area de beleza ¢ éreas afins.
a.3.3) As oficinas estdo avaliadas no valor total de R$ 27.400,00 (Vinte ¢ sete mil e

quatrocentos reais)

a. 49 LOTE 4-GESTAO

OFICINA/APERFEICOAMENTO | TURMAS | QUANT. CARGA PESSOAS CARGA
POR HORARIA | BENEFICIADAS | HORARIA
TURMA POR TOTAL
TURMA
Sobral Empreendedor 15 30 40 450 600
~ TOTAL 15 450 600

4.1) Previsio de Custos de Realizagio das Oficinas de Capacitagdes e

Aperfeigoamento:
Descricao Valor
Instrutores 24.000,00
Materiais a serem Utilizados - Apostilas, pinceis, canetas, post-it, cartolina, 3.000,00
papel A4, ..
Estrutura a ser Utilizada: Sala chmatlzada Data show, notebook. 3.000,00
TOTAL DE RECURSOS SRR 30.000,00

Travessa General Tibiircio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: (88) 3611 2013
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EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

TOTAL

CNPJ: 04.790.296/0001-42

DERECURSOSPORTURMA

a4.2) Os requisitos necessarios que deverdo ter aos instrutores serd Habilitagfio de Nivel

Técnico na Area administrac8o, economia, finangas, contabilidade e areas afins.

a.4.3) As oficinas estio avaliadas no valor total de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais)

a. 5) LOTE 5- SEGUNDA CHANCE

OFICINA/APERFEICOAMENTO | TURMAS | QUANT. CARGA PESSOAS CARGA
POR HORARIA | BENEFICIADAS | HORARIA
TURMA POR TOTAL
7 TURMA
Vigia e Porteiro 02 20 40 40 80
Cuidador Infantil 01 20 40 20 40
TOTAL 03 60 120
Descricao Valor
Instrutores: 4.200,00
Materiais a serem Utilizados:
Apostilas, ferramentas, insumos e utensilios em geral. 5.000,00
Vidro para acondicionar dlcool, pacotes de fraldas, fraldas toalhas, livro de histdrias
infantis, vidro para cotonete, vidros para algoddo, lencois de berco, termometros,
boneco tipo bebé de plastico, leite em pd, agticar, muciion de arroz, mucilon de mitho,
batata, cenoura, beterraba, hortalicas, sal, Kit de banho para beb& pomada para
assaduras, fraldas descartdveis P, Gaze, aigoddo, cotonete, escova dental infantii,
| bicarbonato de sédio, mordedor de borracha, coador pequeno, mamadeiras de 250 ml,
limpador de mamadeira, pinga de pegar mamadeira, esponja de lavar lougas, depdsito
de plastico grande, tesourinhas de unha, leiteira de aluminio, colher de pau, colher,
garfo e faca e pano de prato.
| Estrutura a ser Utilizada: Sala de aula, notebook e data show, ber¢o infantil 3.000,00
e cozinha equipada.
TOTAL DE RECURSOS 12.200,00
TOTAL DE RECURSOS POR TURMA 4.066,66

a.5.1) Os requisitos necessarios que deverfio ter ao monitores serd Habilitagdo de Nivel

Técnico na Area de Informatica e areas afins.

Travessa General Tibtircio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: (88) 3611 2013
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'a.5.2) As oficinas estdo avaliadas no valor total de R$ 12.200,00 ( doze mil e duzenis:

reais)

53.META 3

a) Acompanhar as turmas semanalmente e elaborar relatorios com os dados e resultados
alcangados nas oficinas ocorridas na semana vigente a reunifio que estiver acontecendo
com os monitores.

b) Realizar encontros individuais por amostragem com os alunos participantes das
capacitagdes para avaliar ¢ analisar a capacidade técnica das oficinas de
aperfeicoamento e se estdo atendendo a realidade que o mercado procura.

c¢) Emitir certificado de conclusfo das oficinas destinadas a proporcionar comprovagio
de participagio do aluno, que lhe permitiram profissionalizagio, qualificagfo e
atualizacdo para o exercicio das fungBes demandadas pelo mercado de frabalho

compativeis com o conteudo da oficina.

Resumo de aplicagfio financeira do projeto por curso:

PERIODO OFICINAS VALCR POR OFICINA

Vigia e Porteiro RS 4.066,66
[Manicure ¢ Pedicare RS 3.914,28

Pintura em tecido RS 1.800,00
Maquiagem para Festa RS 3.914,28

Design de sobrancelhas R R 7R$‘ 3.914,28

jun/18

Depilacdo RS 3.914,28

Doces e Salgados de festas RS 2.800,00

___| Sobral Empreendedor Ré 2.000,00
Sobral Empreendedor RS 2.000,00

Sobral Empreendedor R$ 2.000,00

Travessa General Tibircio, 20, Sala 12, Centro, CEP: 62010-180, Sobral-CE., Telefone: (88) 3611 2013
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Sobral Empreendedor RS 2.000,00 '
Sobral Empreendedor RS 2.000,00
Sobral Empreendedor RS 2.000,00
Sobral Empreendedor RS 2.000,00
P3es e massas RS 2.800,00

Cabeleireiro RS 3.914,28
Salgados Comerciais 7 R$ 2.806,00
Sobral Empreendedor R$ 2.000,00
Sobral Empreendedor RS 2.000,00
Sobral Empreendedor RS 2.000,00
Sobral Empreendedor RS 2.000,00
Sohral Empreendedor RS 2.000,00
Sobral Empreendedor — - RS 2.000,00
Sobral Empreendedor R$ 2.000,00
jul/18 - :
Sobral Empreendedor R$ 2.000,00
Pdes e massas RS 2.800,00

Manicure e Pedicure T T R$3.914,28
Escovista RS 3.914,28
Vagonite ‘ RS 1.800,00
Doces e Salgados de festas RS 2.800,00
Cuidador Infantil RS 4.066,66
Curso de Confeiteiro RS 2.800,00
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Vigia e Porteiro

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

PERIODO VALOR
JUNHO/2018 45.038,06
JULHO/2018 44.961,94
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7. OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO

Oferecer cursos de capacitagdo a jovens e adultos, como forma de
fomentar profissionais capacitados ao mercado de trabalho, evitando a
precariedade do emprego para a camada social menos favorecida em virtude
da falta de formagéo profissional adequada e agregar valor aos conhecimentos
e habilidades tedricas, propiciando-lhes a oferta de novas modalidades de
formagao profissional em conformidade com o padr@o vigente da organizagéo
do trabalho.

8. MARCO CONCEITUAL

E notdrio e consensual que um dos maiores problemas contemporéneos € a
enorme taxa de desemprego mundial. O desemprego na sociedade capitalista
globalizada, desde inicio da década de 1970, tem causado devastacdo, medo,
desconforto e morte pelo giobo. De socialistas a neoliberais, todos concordam que o
desemprego é o mais importante fator causador de transtornos, miséria e destruicéo
social.

e

Assim, seja pelo proprio instinto de sobrevivéncia, isto é, pela busca da
satisfacgdo das necessidades béasicas do organismo vivo, seja pela filiacdo
ideolégicalpolitica/moral, o fato & que varias pessoas vém tentando formas de se
adaptarem para sobreviver as intempéries dos dias atuais, ou mesmo para transformar
o estado de coisas dessa sociedade explosiva. (CORNELIAN, 2016).

SANTOS (2002), um dos principais articuladores do Férum Social Mundial,
alerta para a necessidade de se buscar alternativas ao modo de producéo capitalista
convencional buscando um novo modelo de convivéncia social, em que despontem
formas inovadoras de producdo mais justas, solidarias, democraticas e capazes de
criar novos padrées de convivéncia humana.

Por tudoc que foi exposto, como marco conceitual, os principios e
diretrizes norteadores dessa proposta estdo fundamentados & luz da Economia
e Desenvolvimento Social.
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9. METODOLOGIA EMPREGADA

Os procedimentos metodoldgicos utilizados para execucdo das
atividades aqui proposta deveréo consubstanciar as agbes de maneira a
fortalecer a atuacido dos empreendimentos econdmicos e prover processos de
formacfo de forma a organiza-los, com atuagéo territorial de modo a garantir a
consolidacéo da Politica de economia no Municipio de Sobral.

Para isso, a equipe técnica responsével terd como arcabouco tebrico a
metodologia dialética da educagéo popular e a construgédo do conhecimento. A
mesma afirma-se como principio orientador das atividades a construcéo
coletiva. - — .

O processo metodolégico incorporard em seu modo de execucdo o0s
principios e métodos da pedagogia da altemancia e das metodologias participativas,
contextualizado no ambiente da comunidade, organizagdes locais e empreendimentos
econdmicos. O objetivo & dar continuidade aos processos educativos com enfogue na
formacéo profissional.

10. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PROJETO

O monitoramento e a avaliagdo do projeto se dar&o nos processos
coletivos, de acordo com os principios metodolégicos que norteiam ©
desenvolvimento de todas as atividades, para estimular o empoderamento das
pessoas envolvidas, ou seja, a participacdo perpassa pelo monitoramento de
tudo o que sera feito, com envolvimento de todos (gestores municipais, agentes
de desenvolvimento, entidades parceiras e representantes dos beneficiarios).

Assim, nesse processo avaliativo e de acompanhamento da execugdo
das atividades serao realizados momentos de monitoramento.

Os instrumentos usados para avaliagéo e acompanhamento ser&o:

« Relatérios mensais, onde constem todas as atividades realizadas no

» Registros fotograficos;
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» Registros dos eventos através de folhas de freqliéncias.

11. EQUIPE DE EXECUCAO DO PROJETO

NOME FUNCAO FORMAGCAO TEMPO DE
T PROFISSIONAL | EXPERIENCIA
Daniela da Fonseca Costa Diretora Presidente | Administragdo 10 anos
Erica Lira Linhares Diretora Ensino médio | 06 meses
Administrativa completo

OBS: Equipe sujeita a alteracfes posteriores;

OBS: Os demais membros da equipe que realizardo as atividades fins deste projeto
serao contratados apds confeccao do Termo de Colaboracéo.

Na qualidade de representante legal da proponente declaro junto a Prefeitura Municipal de Sobral,
conforme o ©aso, para 0s efeilos & sob pena da Lei, gue inexiste gualquer débito em mora ou siluacio de|
inadimpléncia perante o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da administrac&o)
Estadual/Municipal que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
Orcamento na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Local e data Concedente
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