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1. APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo apresenta informagdes sobre o desempenho da AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE — AMA, do Municipio de Sobral, tanto na perspectiva do que estad posto em sua programagao
e execugao or¢amentdria, quanto do seu planejamento estratégico, durante o ano de 2023.

O propdsito principal do Relatério de Gestdo estd na apresentagdo do resultado alcangado pela AMA,
baseado na definicdo de diretrizes e normas relativas ao modelo institucional.

E importante destacar que este documento tem como objetivo tornar transparente as a¢des realizadas
em cada Secretaria pertencente a Prefeitura Municipal de Sobral e a estrutura do relatério expressa in-
formacgdes que apoiardo a gestao, bem como servirao como uma orientagao para eventuais redireciona-
mentos que futuramente se tornem necessarios.

Este relatdrio estd estruturado da seguinte forma:

e Asessdo “2. A AMA”, apresenta a estrutura e a contextualizacdo da criacdo do érgdo, suas com-
peténcias institucionais, estrutura organizacional e organograma;

e Nasessdo “3. Recursos humanos” sdo discriminados os quantitativos dos quadros de pessoal exis-
tentes no érgao;

e Asessdo “4. Estratégias de A¢ao” aborda os aspectos estratégicos adotados pela Secretaria, bem
como seu planejamento e a¢des adotadas pela unidade com o intuito de sanar e solucionar even-
tuais dificuldades, demonstrando os resultados de sua atuagao.

e Asessdo “5. Resultados da atuacdo”, apresenta a sintese da execuc¢do orcamentaria e financeira,
incluindo os demonstrativos do fluxo financeiro, os dados quantitativos e de transferéncias de
convénios (federais, estaduais e municipais), possibilitando assim encontrar um parametro de va-
lores para os exercicios futuros. Apresenta ainda um resumo sobre as licitaces, sobre o controle
do patriménio e sobre a frota sob responsabilidade do 6rgao; e,

e A Ultima sessdo “6. Consideracdes da AMA”, apresenta a conclusdo e propostas a serem imple-
mentadas na Secretaria, contribuindo para o crescimento e desenvolvimento do interesse publico.

2. AAMAAMA

2.1. CONTEXTUALIZACAO

A Agéncia Municipal do Meio Ambiente — AMA é regulamentada pela Lei n2 1672 de 04 de outubro
de 2017, em que se constitui em autarquia municipal, dotada de personalidade juridica de direito publico,
gue dispde de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo como finalidade a execucao das
politicas publicas relacionadas a conservacdo e manutencdo do ambiente natural do Municipio de Sobral.

Dentre o objetivo geral desta Agéncia estd a implementacdo das agdes em consonancia com a
Politica Nacional do Meio Ambiente-PNMA, através do controle e a prote¢cdo ambiental, bem como
a fiscalizacdo e o licenciamento ambiental, educacao ambiental, arborizacdo urbana, manutencao de
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parques e areas verdes, criagdo e gestao das unidades de conservagao e execugao da Politica de Bem
Estar Animal. Objetivando ainda minimizar os problemas ambientais através de solu¢bes voltadas
para a defesa, integralidade dos recursos naturais e a qualidade de vida da populagdo Sobralense.

2.2. COMPETENCIA INSTITUCIONAL

De acordo com a Lei n? 1609, de 23 de fevereiro de 2017, que dispde sobre a competéncia,
estrutura e organizacdo da Autarquia Municipal do Meio Ambiente - AMA e a Lei n? 1672 de 04 de
outubro de 2017, que dispde sobre a transformagado da Autarquia Municipal do Meio Ambiente na
Agéncia Municipal do Meio Ambiente, estabelecendo a sua competéncia, estrutura e organizacao,
sendo sua competéncia:

I. Executar a politica municipal de meio ambiente, visando a melhoria da qualidade de vida e a
preservagao dos recursos naturais do Municipio;

Il. Executar o licenciamento ambiental obrigatdrio de atividades de impacto local ou daquelas
gue lhe forem delegadas por instancias superiores;

lll. Exercer o controle das fontes de polui¢cdo de forma a garantir o cumprimento dos padrées
de emissdo estabelecidos nos processos de licenciamento;

IV. Baixar Normas Técnicas e Administrativas necessarias ao cumprimento da legislacdo ambi-
ental municipal;

V. Realizar estudos e pesquisas visando a melhoria da qualidade ambiental do municipio;

VI. Aprovar previamente todos os projetos urbanos a serem executados no Municipio e enqua-
dra-los, se for o caso, as normas ambientais vigentes;

VII. Desenvolver em todo o Municipio programa de educa¢ao ambiental formal e informal, ob-
jetivando alcancar uma consciéncia ecoldgica participativa, fortalecendo os principios gerais de cida-
dania;

VIII. Executar uma politica municipal de residuos sdlidos, incentivando a sua reducgao, o rea-
proveitamento e a reciclagem, inclusive monitorando os aterros sanitarios existentes;

IX. Promover uma politica de incentivo a criacdao de Unidades de Conservagdo, tanto publicas
guanto privadas e administrar as existentes;

X. Colaborar com os 6rgaos competentes na implantacdo e manutencdo de pragas e areas ver-
des, priorizando a vegetacao nativa na arborizacdo urbana;

XI. Aplicar no @mbito do Municipio as penalidades por infracdo a legislacdo ambiental vigente;

XIl. Celebrar convénios e acordos com entidades publicas e privadas na busca da melhoria da
gualidade ambiental do Municipio;

XIll. Desempenhar outras atividades necessdarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

I - ——— I
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NOBRAS

2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em conformidade ao Art. 62 da Lei n? 1672/2017, a estrutura organizacional basica e setorial da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente é a seguinte:

I. Diregdo Superior
1. Superintendéncia
Il. Orgdos de Assessoramento
1. Procuradoria Juridica
2. Ouvidoria
3. Assessoria Técnica
l1l. Orgdos de Execucdo Programatica
1. Diretoria de Licenciamento e Fiscaliza¢ao
1.1. Geréncia de Licenciamento
1.2. Geréncia de Fiscalizacado
2. Diretoria de Politica Ambiental
2.1. Geréncia de Bem Estar Animal
2.2. Geréncia de Educacdao Ambiental
3. Diretoria de Parques, Jardins e Unidades de Conservacdo
3.1. Geréncia da Biodiversidade
3.2. Geréncia de Parques e Recursos Naturais
3.3. Geréncia de Banco de Mudas
IV. Orgidos de Execucdo Instrumental
1. Diretoria Administrativo Financeiro

Relatério de Gestdo 3 - AMA I 3
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2.4. ORGANOGRAMA

SUPERINTENDENCIA

Figura 1: Organograma da AMA, de acordo com o artigo 32 do Decreto N2 1836, de 16 de fevereiro de 2017
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2.5. PRINCIPAIS CLIENTES E USUARIOS

Populagdo, Sociedade Civil, Empresarios e Micros Empresarios, em que diariamente procuram os servigos
ofertados por esta Agéncia.

2.6. PRINCIPAIS INSTALAGOES E LOCALIDADES

Tabela 1: Principais instalagées e localidades.
Unidade Endereco
Agéncia Municipal do Meio Ambiente Avenida Euclides Ferreira Gomes, 435, Corac¢do de Jesus, Sobral-CE, 62043-070
Horto Municipal José Cysne Frota Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro, Sobral-CE, 62011-060

Unidade de Conservagao Reflugio de

Vida Silvestre Pedra da Andorinha Distrito de Taperuaba

Unidade Olho d’Agua do Pajé Distrito de Bilheira

Unidade de Atendimento de C3es e

Gatos Parque de Exposicao Jodo Dias, CE 262, Alto da Expectativa

Fonte: Diretoria Administrativo Financeiro da AMA
Dados gerados em: 02/01/2024.

3. RECURSOS HUMANOS

A AMA finalizou o ano de 2023 com o seguinte quadro de pessoal:

Tabela 2: Quantidade de pessoas, por tipo de natureza do cargo.

Natureza Ne de vagas
ocupadas

Efetivo (exceto os cedidos) 3
Cedido sem 6nus para a origem
Cedido com 6nus para a origem
Cedido com Onus e ressarcimento para a origem
ACS cedidos para este municipio
Efetivo/comissionado 4
Comissionado 30
Temporario 6
Agente politico
Pensionista
Inativo
Bolsista
Estagidrio 2
Terceirizados 115

Servidores nao ativos, mas ocupantes de cargos:

—— = S, e —
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o
Natureza Ne de vagas
ocupadas

Licenga gestante

Afastamento doen¢a acima de 15 dias
Afastamento sem remuneragao 1
30 faltas

Licenga gestante estendida

Licenga para estudos

Total Geral 161

Fonte: Diretoria Administrativa Financeira
Dados gerados em: 02/01/2024.

4. ESTRATEGIAS DE ACAO

4.1. CONTEXTO

A Lein21672 de 04 de outubro de 2017, disp0s sobre a transformacao da Autarquia Municipal
do Meio Ambiente em a Agéncia Municipal do Meio Ambiente, em que estabeleceu sua estrutura e
organizacdo, incorporando mais competéncias institucionais, dentre elas a Diretoria de Politica Am-
biental e a Geréncia de Bem Estar Animal.

Diante dos servicos ofertados por esta Agéncia a populagao, instituicdes publicas e privadas

e ao Municipio, esta realiza diversos projetos, acdes e estratégias a fim de atender as demandas do
Poder Executivo, bem como as solicita¢des realizadas diariamente as Diretorias e Geréncias da AMA.

4.2. OBIJETIVOS E METAS PARA 2023

Para o ano de 2023, foram planejadas as seguintes iniciativas:

DIRETORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO

v Inicializacdo das atividades no Sistema de Licenciamento Ambiental - LIMAS;

v’ Langamento de servico de Corte Isolado de Arvore no AGENDASOL;

v Aumento do quadro de Fiscais Ambientais;

v’ Realizacdo de capacitacdo para os analistas e Fiscais na drea ambiental (Residuos, atmosférica...);
v’ Elaborac3o e publicacdo da Legislacdo que regulamenta da Autorizacdo Sonora;

v’ Elaborac3o e publicacdo da Legislacdo que regulamenta a Fiscalizacdo Ambiental;

6 I Relatério de Gestdo 3 - AMA
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DIRETORIA DE PARQUES, JARDINS E UNIDADES DE CONSERVACAO

v" Dar continuidade a implementacdo do Plano de Arborizac3o Urbana de Sobral;

v Contribuir para a implementac3o do Programa de Desenvolvimento Socioambiental de Sobral — PRO-
DESOL, principalmente no ambito dos produtos executados em parceria com a AMA;

v Contribuir com o processo de elaboracdo e implementacdo do Plano de Manejo nas Unidades de
Conservagao Municipais;

v’ Participar de projetos, campanhas e a¢bes de combate as praticas de queimadas/incéndios florestais
e mitigacao dos efeitos decorrentes destas praticas nas Unidades de Conservagao Municipais;

v' Execuc¢3o do Projeto de Reflorestamento da REVIS Pedra da Andorinha através do plantio de mudas

e lancamento aéreo de bombas de sementes, que consistem em sementes diversas envoltas em uma
mistura de terra e adubos, que protegem as sementes e fornecem condi¢des que facilitam a germi-
nacao;

Arborizacdo das pracas com arvores grandes produzidas e cultivadas no horto;

Elaboracdo dos editais de aquisicdo de plantas dando apoio a SEUMA;

Acompanhamento de licitacdo: Corredores verdes - (etapa 2); Plantas para jardinagem e jardins fil-
trantes; Contrato de manutencdo de parques e pracgas; Mobilidrios urbanos;

Ampliagao do monitoramento dos Jardins Filtrantes;

Acompanhar a elaboracdo dos projetos dos novos Jardins Filtrantes- (Mucambinho);

Paisagismo e jardinagem do Parque Ecolégico Lagoa da Fazenda, do Parque da Lagoa do Urubu,pracas
do centro e Teatro S3o Jodo;

Projeto de distribuicdo de mudas nos bairros e distritos de Sobral: AMA no Seu Bairro/Distrito;
Avaliagao mensal da balneabilidade do Rio Acaradu;

Implementar sinalizacdo com placas das arvores tombadas por lei em Sobral;

Atualizacdo do Inventdrio de Pracas, Parques e Alamedas de Sobral;

Manter o projeto AMA no seu Bairro - Abrangéncia de mais 24 bairros e distritos;

Projetar e instalar estrutura sanitaria e sinalizacdo para a Unidade Olho d'agua do Pajé;

Producdo e publicacdo dos “Contos do Pajé” e “Cantos da Andorinha”;

Melhorar o atendimento ao publico: digitalizacao e sistema de protocolo para pedido de poda;
Ampliacado da arborizacdo e paisagismo em pracas nos distritos;

Limpeza do rio Acarau e da Lagoa da Fazenda;

Criar protocolo modelo de diagndstico do sistema de irrigacdo para recebimento de obras (pracas,
parques e jardins);

Ampliar a estrutura do Horto Municipal para aumentar a producdo (Novas estufas, expansao de es-
paco fisico);

Melhorar o monitoramento das bombas d'agua para evitar danos e roubos;

Operagdo dos pogos nos parques e pragas;

Definicdo de projetos padrdes para melhorias da irrigacdao das pracas;

Dar apoio a Diretoria Administrativa Financeira para a aquisicdo de ferramentas de trabalho para
equipe de manutencdo e para aquisicao de motosserras, rogadeiras, bombas d'agua e materiais de jardi-
nagem;

Ampliar o monitoramento das equipes das pracas;

v' Apoio na licitacdo de banco-escultura para Boulevard do Arco;

v" Acompanhamento das atividades do Urban 95 e da revisdo do Plano Diretor de Sobral;
v" Elaborar curso de poda e atualizar lista de podadores cadastrados;
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v’ Discuss3o da Lei complementar de regularizacdo da Area de Prote¢cdo Ambiental-APA Serra do
Rosdrio e inclusdo do Vale do Boqueirdo;

v Formalizagdo do conselho gestor consultivo da Area de Protecdo Ambiental-APA Serra do Rosa-
rio, com elaboragdo do regimento interno e plano de trabalho;

v/ Mapeamento e monitoramento da APA Serra do Rosario.

DIRETORIA DE POLITICAS AMBIENTAIS — GERENCIA DE EDUCACAO AMBIENTAL

v’ Coordenar e fomentar planos, programas, projetos e acdes de educacdo ambiental, bem como
executar a Politica Municipal de Educagao Ambiental, de forma participativa, possibilitando a in-
tegracdo dos diversos setores interessados, nos termos da Lei Federal n® 9795/99, Lei Estadual n°
14.892/2011 e da Lei Municipal n° 1716 de 08 de marco de 2018;

v’ Dar continuidade a implanta¢do do Plano Municipal de Educa¢do Ambiental de Sobral — PMEAS;

v’ Assessorar a elaboracdo, revisdo e a validacdo dos produtos referentes ao Programa de Educacdo
Socioambiental — Sobral Nossa Casa;

v Formar a Comissdo Interinstitucional de Educacdo Ambiental de Sobral — CIEAS, através de regi-
mento interno;

v’ Estabelecer parcerias com as institui¢cdes publicas, privadas e demais entidades da sociedade civil,
com o objetivo de fortalecer a implantacdo de acbes e projetos que promovam a melhoria das
condi¢Bes socioambientais do municipio e proporcionem a participacao cidada na preservacao
ambiental;

v’ Supervisionar os estagios curriculares direcionados ao setor, em conformidade com o Decreto n°
1977 de 27 de dezembro de 2017, que regulamenta o Programa de Estagios em drgdos e entidades
da administracao publica municipal, direta e indireta no municipio de Sobral;

v Ministrar palestras, oficinas e cursos com tematicas ambientais diversas (com foco no bem-estar
animal, arborizacdo urbana, saneamento ambiental, gestdo integrada de residuos, conservacao
dos recursos hidricos, preservacao da biodiversidade na Caatinga, mudancas climaticas, pegada
ecoldgica, etc.), no formato apropriado para o momento, seja virtual ou presencial e Visitas Téc-
nicas (UCs, Horto Municipal e Areas Verdes do municipio);

v’ Executar o calenddrio de atividades do Projeto Salas + Verdes — Centro de Referéncia em Educacdo

Ambiental de Sobral, em parceria com o Ministério do Meio Ambiente, atuando como espaco de

informacdo e formacdo socioambiental;

I ——— I
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v Realizar as visitas guiadas ao Jardim Sensorial da AMA, com foco na Educacdo dos Sentidos e na am-
pliacdo da percepc¢ao ambiental;

v Articular a realiza¢do da Conferéncia Municipal de Educacdo Ambiental;

v" Proporcionar o intercAmbio de experiéncias que aprimorem a pratica de educa¢do ambiental no mu-
nicipio;

v" Realizar os eventos do Calendario Ambiental do Semidrido (Festa Anual das Arvores, Dia Mundial da
Agua, Dia Nacional da Caatinga, Dia da Planta Medicinal, Aniversario da AMA, Semana da Biodiversi-
dade, Semana do Meio Ambiente, Dia do Educador Ambiental, Semana do Bem-estar e Protecdo
Animal, Dia do Rio, Dia do Jardineiro);

v' Participar de projetos, campanhas e acdes de combate as pratica de queimadas/incéndios e mitigacdo
dos efeitos decorrentes destas praticas, como o Projeto Protetor da Mata Branca, em parceria com
o Corpo de Bombeiros de Sobral;

v' Participar dos encontros interinstitucionais para elaborac¢do do Plano de A¢do Anual de Fiscalizagdo —
PAF, onde sdo definidas as estratégias e as rotas de fiscalizagdo para minimizar os problemas ambi-
entais no municipio, incluindo o combate as queimadas;

v" Realizar a¢des e praticas educativas voltadas a sensibilizacdo e capacita¢do da coletividade sobre as
politicas ambientais que estdo sendo executadas no municipio;

v" Promover capacitacdo técnica para os servidores da AMA sobre os componentes do Jardim Sensorial
(plantas medicinais, meliponario — criacdo de abelhas nativas, minhocario, criacdo de composteiras,
gestdo integrada de residuos e de ampliacdo da percepcao ambiental;

v" Realizar acBes de educac¢do ambiental nas Unidades de Conserva¢do Municipais e demais areas de
interesse ecoldgico, econémico, social e turistico;

v" Produzir e divulgar material grafico e didatico, com o objetivo de difundir conhecimentos, tecnologias
e informacdes sobre a tematica socioambiental;

v' Capacitar os monitores das llhas Ecoldgicas, bem como acompanhar o bom funcionamento das mes-
mas;

v" Realizar o mapeamento em software de georreferenciamento (Google Earth) das acdes de sensibili-

zacao ambiental nos prédios da cidade e das llhas Ecolégicas.

v’ Realizar o acompanhamento e a supervisdo do Programa Agente Jovem Ambiental — AJA, no dmbito
de Sobral, por meio de Supervisor designado apds celebracdo de Termo de Cooperagdo Técnica fir-
mado entre a Secretaria do Meio Ambiente — SEMA e o Municipio de Sobral.
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v Desenvolver Calendario de Formacdo para multiplicadores ambientais, com foco no gerencia-
mento de residuos sélidos, envolvendo agentes de saude, agentes de combate a endemias, geren-
tes de CSF, gerentes do CRAS, educadores (diretorias e coordenadorias) da esfera municipal e es-
tadual, e vigilancia sanitdria com ac¢des interdisciplinares;

v Realizar e incentivar estudos cientificos, em parceria com pesquisadores das IES parceiras, que
tratem da diversidade floristica, do monitoramento de mamiferos, das pesquisas sobre a avifauna
e mastofauna, da sucessdo vegetacional, da identificagcdo de plantas com potencial medicinal, cos-
mético, alimenticio, entre outros;

v Acompanhar a realiza¢do do Curso de Especializacdo em Gestdo Ambiental - parceria entre AMA

e Universidade Estadual Vale do Acarau - UVA;

v’ Realizar o Curso sobre elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos - PGRS, com
foco no publico empresarial;

v’ Participar ativamente em Comités, Redes, Comissbes, CAmaras Técnicas e Grupos intersetoriais e
interinstitucionais, que visem a manutengdo e a conservagao dos recursos naturais, bem como a

execucao das politicas ambientais no municipio de Sobral.

DIRETORIA DE POLITICAS AMBIENTAIS — GERENCIA DE BEM ESTAR ANIMAL

v’ Dar continuidade as campanhas de castracdo, tendo como finalidade a realizacdo de 100/150
castragdes mensais, através de licitacdao ou clinicas credenciadas, assim como castracdes semanais
adicionais realizadas no PETMOVEL.

v’ Ofertar semanalmente, além de castracdes, consultas veterindrias e vacina¢do para animais da
populac3o de baixa renda, que serdo fornecidas nos bairros através do PETMOVEL;

v’ Inicio das atividades da Unidade de Atendimento de C3es e Gatos para animais em situacdo de
risco. A unidade possui capacidade para 100 animais de rua, sendo 60 gatos e 40 c3des, entre adul-
tos e filhotes.

v’ Realizacdo de campanhas de ado¢3o de c3es e gatos mensalmente, disponibilizando o total de 50
vagas para animais em situacao de vulnerabilidade, que sdo distribuidas entre grupos de protecao,
protetores independentes e populacdo de baixa renda.

v’ Alteracdo da Lei Municipal 1671/2017 que institui a Politica Municipal de Bem-estar e Protecdo

Animal no Municipio de Sobral, cujo texto revisado se encontra na PGM para as devidas providéncias;

I - ——— I
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v' Regulamentacdo da Lei 2110/2021, que dispde sobre o uso de veiculos movidos a tracdo animal, a
fim de definir, entre outros, qual serd o Org3o fiscalizador, o local para onde os animais serdo desti-
nados apds apreensdo e a execu¢do de medidas administrativas;

v" Ministrar palestras em escolas e universidades a fim de divulgar a Lei 1761/17, que institui a Politica
Municipal de Bem-Estar Animal no ambito do Municipio de Sobral, sensibilizando a popula¢do sobre
abandono e maus tratos de animais;

v Elaborar e executar projetos de sensibilizacdo sobre maus tratos e posse responsavel de animais em
escolas municipais com criancas e adolescentes;

v' Intensificar a fiscalizacdo contra maus tratos de animais;

v' Realizar a Capacitacdo na Area de Pericia Veterinaria para os Técnicos do Setor com formag3o com-
pativel. (Para averiguacdo de maus tratos aos animais, um veterindrio necessita de conhecimento
especifico em pericia, apenas com certificacdo é possivel elaborar laudos que comprovam maus tra-
tos);

v" Realizar parceria com os Agentes de Seguranca Publica a respeito de atendimentos de ocorréncias de
maus tratos aos animais;

v" Firmar vinculos com Projetos Universitdrios, a fim de realizar controle populacional de animais de
campus e prevengao de abandono nesses locais, além de realizar o controle sanitdrio desses animais;

v" Firmar vinculos com Grupos de Protecdo Animal, fim de realizar controle populacional de animais nas
ruas do municipio, prevenc¢ao de abandono, inibicao de maus tratos além de realizar o controle sani-

tario desses animais.

4.3. INICIATIVAS PLANEJADAS E REALIZADAS EM 2023 PELA SECRETARIA

Dentre as atividades almejadas através do planejamento estratégico realizado pelas Diretorias e
Geréncias da AMA, para o periodo de 2023, tem-se o seguinte:

DIRETORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO

v’ Protocoladas 1.692 licencas ambientais, sendo arrecadado o total de RS 802.672,06 (Um milh3o e
cinco reais, e trinta centavos), contemplando os seguintes tipos de processos:

Tabela 3: Quantidade de Processos Analisados pela Geréncia de Licenciamento.
ANALISE DOS PROCESSOS GELI 2023

TOTAL

PROCESSO ARQUIVADO EMITIDO INDEFERIDO GERAL

—— = S, e —
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Autorizagdo Ambiental 4 23 11 38
Autorizagdo Ambiental para Manejo de Fauna Silves- 4 4
tre
Autorizacdo Ambiental para Supressdo Vegetal 1 3 4
Anuéncia 19 1 20
Corte Isolado de Arvore 52 5 57
Consulta Prévia 1 1
Cadastro Técnico Ambiental Municipal 105 105
Desarquivamento 4 4
Declaragdo de Isengdo 25 430 455
Licencga por Adesdao e Compromisso 26 227 253
Licengca Ambiental Simplificada para Construgdo Civil 8 8
Licenca de Instalacdo 29 1 30
Licenca de Instalagdo Renovagdo 11 1 12
Licenca de Instalagdo para Ampliacdo 2 2
Licenca de Instalagao Regularizagdo 35 5 40
Licenca de Mineragao 1 1
Licenga de Operagao 5 5
Licenga de Operagao Renovagao 2 32 3 37
Licenca de Operacdo Regularizacdo 6 100 8 114
Licenca de Operacdo Regularizagdo - Declaragao de Is- ) )
engdo
Licenga de Operagdo Simplificada 6 6
Licenca de Operacgao Simplificada Regularizacao 14 14
Licenga Prévia 28 3 31
Mudanca de Titularidade 3 1 4
Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos 416 416
Ressalva 29 29
Total Geral 64 1586 42 1692

Fonte: Diretoria de Licenciamento e Fiscalizagdo.
Dados gerados em: 02/01/2024.

v’ Realizacdo de Operacdes conjuntas de combate a poluicdo sonora periddicas e descarte irregular de
residuos;

v’ Atendimento dos Fiscais Ambientais em 198 Denuncias Ambientais;
v Fiscalizagcdo Ambiental diariamente em campo, tendo emitido a seguinte documentacio:

Tabela 4: Quantidade de A¢des de Fiscalizagdo.
ACOES DE FISCALIZACAO

TIPO QUANTIDADE

Auto de Infracdo 171
Notificacdo 174
Denduncias 198
Resposta ao MP/CE 17
Resposta ao Juizado 6
Resposta a Delegado PC/CE 4
Resposta IBAMA e ICMBio 6
Comunicagdo de Crime a Delegacia PC/CE 127
Resposta a SEINFRA 5
Resposta a SEMACE 1

TOTAL 709
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Fonte: Diretoria de Licenciamento e Fiscalizagdo.
Dados gerados em: 02/01/2024.

v" Dos 171 Autos de Infracdo emitidos foram aplicados o valor total de RS 2.067.211,70 (dois milhdes e

sessenta e sete mil e duzentos e onze reais e setenta centavos);
v" Encaminhados 127 Comunicagdo Crime a Delegacia de Policia Civil de Sobral.

DIRETORIA DE PARQUES, JARDINS E UNIDADES DE CONSERVACAO

v' Limpeza, varri¢do, catacdo e realizacdo de podas e remoc¢des de drvores e acompanhamento de
transplantes em pragas e parques;

v' Coleta de ramas, galhos e troncos , produzidos nas atividades de poda e roco da AMA e sua destina-
¢do para a Central de Tratamento de Residuos de Sobral (CTR);

Figura 2: Poda na Praga Sdo Jodo. ‘

v' Execucdo de 03 parques naturalizados Conjunto Habitacional Padre Palhano Village, CEl Maria He-
lena Sela e Praca Estacdo da Juventude;
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Figura 3: Pdfque Naturalizado na Travessa Séo Judas Tadeu, no Bairro Sumaré.

v/ Limpeza do leito da Lagoa da Fazenda;

Figura 4: Limpeza Lagoa da Fazenda.

v’ Manutenc3o dos Jardins Filtrantes do Parque da Cidade e Parque Pajeu;

v’ Coleta mensal de dgua dos Jardins Filtrantes e rio Acarau para testes de qualidade da agua;

v’ Controle e Irrigacdo de pracas e parques com caminh&o -pipa;

v’ Doac¢do de mudas no quiosque da AMA, em eventos da Prefeitura de Sobral e para escolas e insti-
tuigdes publicas;

Tabela 5:Quantidade de mudas doadas em Eventos e no Quiosque da AMA.

DOACAO DE MUDAS

Quiosque da AMA 6.583
Eventos, Escolas e outras Instituicdes 5.880
TOTAL 12.463
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Fonte: Diretoria de Parques e Jardins e Unidade de Conservagao.
Dados gerados em: 02/01/2024.

v" Plantio de drvore simbdlica em 18 inauguracdes, logistica e transporte da muda até o local e defini¢do
da drea e planta a ser plantada;

v' Coleta de 4gua mensal de trés pontos do sistema de Jardins Filtrantes para testes fisicos-quimicos e
bioldgicos;

v'  Sistematizacdo e calendério da coleta de sementes para producdo de mudas no Horto Municipal;

v’ Colaboracdo em eventos e distribuicio de mudas (Dia da Arvore, Dia da Caatinga, Semana do Meio
Ambiente, Semana do Servidor, Inaugura¢des de equipamentos publicos);

v Paisagismo e jardinagem de areas verdes, pracas e parques da sede e distritos de Sobral: parque da
Cidade, parque Pajeu, parque Aurélio Pontes, Margem Esquerda e Margem Direita, praca de Cuba,
praca da Sé, parque Alto do Cristo, Boulevard do Arco e avenida Dr. Guarany, Pedra Da Andorinha,
praca Sao Francisco, Paco Municipal, praca do Sumaré, praca Sdo Joao, Ciclovia Lela, Rotatéria das
Marrecas, Sede da Agéncia Municipal do Meio Ambiente e mais 32 pracas na Sede e nos distritos;

v' Elaborac3o de relatério de acompanhamento de acdes de limpeza, plantio e manutenc¢3o das pracas,
parques e jardins;

Tabela 6: Quantidade de mudas plantadas.

PLANTIO
Muda arbédreas, ornamentais e nativas em pragas,

parques e jardins. 18.394

Fonte: Diretoria de Parques e Jardins e Unidade de Conservagao.
Dados gerados em: 02/01/2024

v" Horto Municipal José Cysne Frota:

v' Coleta de garrafa PET e sacos de mantimentos para producdo de mudas e transporte semanal de
material reciclavel e adubo;

v'  Coleta de sementes para producdo de mudas;

v' 27 visitas, contabilizando mais de 1.080 visitantes;

v' Controle da producdo e distribuicdo de mudas:

Tabela 7: Produgdo de mudas no Horto Municipal.

PRODUCAO
Produzidas 49.526
Distribuidas 40.904
Plantadas 8.394

Fonte: Diretoria de Parques e Jardins e Unidade de Conservagdo.
Dados gerados em: 02/01/2024.

Refugio de Vida Silvestre (REVIS) Pedra da Andorinha:

Visitas guiadas de cunho ambiental, patrimonial e de pesquisa cientificas;
83 visitas, contabilizando mais de 3.320 visitantes;

Estancia Hidromineral do Olho D’Agua do Pajé:

Visitas guiadas de cunho ambiental, patrimonial e de pesquisas cientificas;
17 visitas, contabilizando mais de 680 visitantes;

Jardins Filtrantes do Parque da Cidade e Parque Pajeu:

AN YN RN
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v/ Limpeza periddica da caixa de areia e dos tanques;

v’ Coleta de dgua mensal de trés pontos do sistema para testes fisico-quimicos e microbioldgicos;
v  Elaboracdo de relatérios de acompanhamento de acdes de limpeza, plantio e manutenc3o;

v/ Relatdrio fotografico dos pontos de contribui¢des no riacho Pajey;

v’ 9 visitas, contabilizando mais de 362 visitantes.

DIRETORIA DE POLITICAS AMBIENTAIS — GERENCIA DE EDUCACAO AMBIENTAL

v/ Publico atingido no Projeto Sala + Verde de 817 pessoas;

Figura 5: Momento com Professores da Escola Professora Maria das Gragas Teixeira Pontes.

v'Realizag5o 30 palestras ministras em escolas, universidades e outros prédios publicos e Sala +
Verde, com temas que incluem: Biodiversidade, Semidrido, Aromaterapia, Educacdo dos Sentidos,
Vivéncia Sensorial, Gerenciamento de Residuos Sélidos, relatos de experiéncias e Sustentabilidade,
tendo como publico 1.362 pessoas;
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Figura 6: Palestra Aromoterapia, com mdes dos alunos do Colégio Luciano Feijdo.

v' Participacdo de Reunides e Conselhos, Comités e Grupos de Trabalho, havendo 8 reunido no ano de
2023, conforme descrito:

Tabela 8: Participagdo de Reunides e Conselhos, Comités e Grupos de Trabalho.

DESCRICAO QUANTIDADE

Camara Técnica do Plano de Bacia Hidrogréfica do 1
Acarau

Comité de Bacia Hidrografica do Acarau 4
Alocacdo do Acude Sobral - COGER 1
Reunido no Condema para tratar sobre Coleta Sele- 1

tiva

| Seminario Sobralense de Politicas Publicas de Ju- 1

ventudade em Sobral
TOTAL 8

Fonte: Geréncia de Educagdo Ambiental.
Dados gerados em: 02/01/2024.

v' 25 ac¢des de sensibilizacdo sobre o descarte correto de materiais reciclaveis e inicio da coleta
seletiva porta a porta, além da apresentacdo das ilhas ecoldgicas;
v" Ministramos Capacitacdes e Oficinas que atingirdo 112 pessoas, como segue no demonstrativo:

Tabela 9: Quantidade de Capacitagbes e Oficinas ministras.

DESCRICAO LOCAL PUBLICO
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Capacitagao em Educagao Ambiental - Im-

Auditori PM
plantagdo da coleta seletiva porta-a-porta uditorio da PMS 35

Auditério da Defensoria

Oficina com o tema “Preservar o Planeta” Publica do Estado do Ce- 16

ara - Sobral
Auditério da Defensoria

Oficina com o tema “Preservar o Planeta” Publica do Estado do Ce- 18
ara - Sobral

Capacitagdo sobre “Coleta Selfetlva para os Auditério da PMS 43

Agentes de Endemias
TOTAL GERAL 112

Fonte:
Geréncia de Educagdo Ambiental.

Dados gerados em: 02/01/2024.

v' Acompanhamento de 120 visitas no Jardim Sensorial da AMA, recebendo um publico de 1.752
pessoas;

Figura 7: Visita ao Jardim Sensorial dos Alunos do Curso de Saneamento Ambiental do IFCE.

v’ Realizacdo do Manejo da Composteira da AMA, onde no ano de 2023 foram destinados a com-
posteira 353,36kg de residuos orgéanicos;
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v" Doacdo de 213,62kg de residuos sélidos reciclaveis e reutilizéveis recolhidos da sede da AMA a Cen-

tra de Tratamento de Residuos Sélidos - CTR Expectativa;
v" Responsavel em acompanhar o Programa Agente Jovem ambiental - AJA, possuindo 88 jovens ati-

VOsS;
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Figura 9: Recepgdo dos EJAS 2023.
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v Recebimento de 12 estagidrios curriculares e vinculados ao programa Ocupa Juventude da Pre-
feitura de Sobral e de Universidades parceiras.

DIRETORIA DE POLITICAS AMBIENTAIS — GERENCIA DE BEM ESTAR ANIMAL

v Inicio do Projeto Lar (O projeto Lar ficou estabelecido em Decreto n2 3.267, de 04 de outubro de
2023, que objetiva estabelecer parcerias com pessoas fisicas ou entidades de prote¢do animal visando
aprimorar a qualidade de vida dos animais em situacdo de vulnerabilidade, promovendo a castracdo e
lar temporario desses animais durante o pds-cirurgico), com as seguintes castracoes:

Tabela 10: Quantidade de animais castrados.

ANIMAIS CASTRADOS

GATAS 36
CADELAS 26
GATOS 07
CAES 03
TOTAL 72

Fonte: Geréncia de Bem-Estar Animal.
Dados gerados em: 02/01/2024.

Figura 10: Coleta de animais para cuidados médicos.

v/ Campanha de Doacdo de Animais que foi retirado da rua pelo Projeto Lar, com as seguintes quantida-
des:
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Tabela 11: Quantidade de animais doados.

ANIMAIS DOADOS

GATAS 12
CADELAS 15
GATOS 07
CAES 05
TOTAL 39

Fonte: Geréncia de Bem-Estar Animal.
Dados gerados em: 02/01/2024.

Figura 11: Campanha de Adogdo de Animais.

v' Atendimento de 54 Dendncias de maus tratos e auséncia de posse responsavel.

PROCURADORIA JURIDICA

Tabela 12: Processos analisados pela Procuradoria Juridica.

ATIVIDADE DESENVOLVIDA QUANTIDADE
Pareceres Juridicos 29
Pareceres Juridicos aditivos 10
Pareceres Juridicos apostilamento 06
Resolu¢do COMDEMA 03
Portarias COMDEMA 01
Portarias AMA 47
Extratos de Contratos 75
Julgamento 12 instancia 58
Julgamento CARI 29
Adesdes ao RecuperaSol 33
Execugdes Ajuizadas 133
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Novas inscrigdes 41
Respostas a processos judiciais - AMA como parte ré 04
Oficios externos (MP, Policia Civil e etc) 39
Oficios internos 37
Normativas elaboradas e publicadas 04
Normativas elaboradas e revisadas 07
Termos de doagdo 03
Termo de compromisso 03
Termo de cessdo 03
Termo de cooperacdo técnica 03
Recomendacdo conjunta 01
Participacdo em reunides da Camara técnica - 07
COMDEMA
Participacdo nas reunides da Comissao Organizadora 06
da Especializagdo - AMA/UVA
Elaboracdo/Revisdo de Edital da Especializacdo em Ge 01

tdo Ambiental Publica

Fonte: Procuradoria Juridica AMA
Dados gerados em: 02/01/2024

4.4. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2024

Para o ano de 2024, foram planejadas as seguintes iniciativas:

DIRETORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO

v’ Legislacdo - Decreto dos planos;

v  Legislacdo - In Checklist;

v Legislacdo - TCFAM Aprovada, ACT com a SEMACE;

v Legislac3o - Revisdo da Lei N2084/2022;

v Legislac3o - Cédigo Ambiental;

v’ Procedimento de Reposic3o Florestal;

v’ Capacitacdo Teor de Fuligem (emiss3o certificado de indice da fumaca);
v Equilibrar Entrada, Anélise e Aprovacdo de Licencas Ambientais;

v’ Equilibrar Entrada, Anélise e Aprovacdo do Plano PGRS.

DIRETORIA DE PARQUES, JARDINS E UNIDADES DE CONSERVACAO

v’ Dar continuidade a implementac3o do Plano de Arborizacdo Urbana de Sobral;

v’ Contribuir para a implementacdo do Programa de Desenvolvimento Socioambiental de Sobral —
PRODESOL, principalmente no ambito dos produtos executados em parceria com a AMA;

v/ Contribuir com o processo de elaboracgdo e implementacdo do Plano de Manejo nas Unidades de
Conservagao Municipais;

I - I
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v Participar de projetos, campanhas e a¢des de combate as praticas de queimadas/incéndios flores-
tais e mitigacdo dos efeitos decorrentes destas praticas nas Unidades de Conservagdao Municipais;

v Execugdo do Projeto de Reflorestamento da REVIS Pedra da Andorinha através do plantio de mu-
das e langamento aéreo de bombas de sementes;

v Arborizac¢do das pracas com arvores grandes produzidas e cultivadas no horto;

v Participacdo em grupos de trabalhos, comités e conselhos como membros ou suplentes (Comité do
Compromisso Verde, CONDEMA, COMTUR, COMPAC, GT de Balneabilidade do Rio Acarau);

v' Fomentar a adogdo de pracas pelo Compromisso Verde;

v/ Otimizar os controles de materiais e equipamentos com criacdo de tags de identificacdo e controle
em planilha de entrada e saida por praga;

v" Acdes junto a fiscalizacdo de identificacdo de pontos de lixo crénicos em pragas e parques para noti-
ficacdo de proprietarios;

v’ Cadastro de 4rea verdes de Sobral no CAU ( Cadastro Federal de Areas urbanas);

v" Projeto de distribuicdo de mudas nos bairros e distritos de Sobral: AMA no Seu Bairro/Distrito;

v" Execuc3o de Parques e Patios Naturalizados;

v Fiscalizacdo de podas e atividades de jardinagem para evitar danos, perdas, bem como ampliar a fis-
calizacdo para uso de EPlIs;

v' Otimizar a irrigacdo com criacdo e implantacdo do Plano de Irrigacdo;

v" Abertura do quiosque com doacdes didrias de mudas;

v" Ampliacdo dos testes de dgua para apresentar boletins de balneabilidade do Rio Acarau parceria com
o SAAE;

v" Manutenc¢3o dos Corredores Verdes implantados;

v" Finalizacdo da implenta¢do na Ultima etapa dos Corredores verdes juntamente com a Seuma;

v' Orcamentacdo e execucdo de reparos e pequenas reformas em pragas e parques;

v" Manutenc3o das fontes e espelhos d'dgua em pracas e parques (cuba, farias brito, sdo francisco, luiza
homem, lagoa da fazenda, jodo dias, centro de convenc¢des, bosque, margem esquerda (esguincho), sdo
Jodo, estacdo);

Limpeza de rios e lagoas (rio acarau, riacho pajeu, lagoa da fazenda);

Limpeza da caixa de areia e reforco das barreiras no curso do riacho pajed muro de gabiao;
Construcgao da cisterna de captac¢do de agua dos jardins biofiltrantes do riacho Pajeu;

Reforma do cercamento do Horto;

Orcamentacdo e execucdo de reparos e pequenas reformas em pracas e parques;

Curso de Poda em Arboriza¢do Urbana (externo);

Curso de uso de motosserra (interno);

Curso de brigada de incéndio florestal (interno/externo);

Curso de propagacdo vegetativa de plantas (interno);

Curso NR10 e NR35 (trabalho em altura) (interno);

Curso de quadro de comandos elétricos (interno);

Atualizac3o do Inventario de Pracas, Parques e Areas verdes (IPPAS);

Plano de reflorestamento da Pedra da Andorinha;

Plano de operacao dos jardins filtrantes do riacho pajeq;

Publicacdo das Historias do Pajé e Canto das Andorinhas;

Compilacao digital dos trabalhos académicos realizados na Pedra da Andorinha e Olho d’agua do Pajé;
Acompanhamento da implantacdo da etapa 02 dos Corredores verdes;

Ampliacdo do monitoramento dos Jardins Filtrantes;

v’ Avaliacdo mensal da balneabilidade do Rio Acarau;
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v Implementar sinalizacdo com placas das drvores tombadas por lei em Sobral;

v/ Atualizac¢3o do Inventdrio de Pracas, Parques e Alamedas de Sobral;

v Producdo e publicacdo dos “Contos do Pajé” e “Cantos da Andorinha”;

v Melhorar o atendimento ao publico: digitalizacdo e sistema de protocolo para pedido de poda;

v/ Ampliacdo da arborizacdo e paisagismo em pracas nos distritos;

v Melhorar o monitoramento das bombas d'adgua para evitar danos e roubos;

v’ Operacdo dos pogos nos parques e pragas;

v’ Defini¢3o de projetos padrdes para melhorias da irrigacdo das pracas;

v/ Dar apoio a Diretoria Administrativa Financeira para a aquisicdo de ferramentas de trabalho para
equipe de manutencdo e para aquisicao de motosserras, ro¢adeiras, bombas d'agua e materiais de
jardinagem;

DIRETORIA DE POLITICAS AMBIENTAIS — GERENCIA DE EDUCACAO AMBIENTAL

v Promover a formacao e validacdo da Comissdo Interinstitucional de Educacdo Ambiental de Sobral
- CIEAS;

v’ Articular e coordenar a revisdo do Plano Municipal de Educacdo Ambiental de Sobral - PMEAS,
conforme Decreto N2 2.441, de 03 de junho de 2020;

v’ Assessorar a Elaboracdo, revisdo e a valida¢do dos produtos referentes ao Programa de Educa¢do
Socioambientam Sobral Nossa Casa - 22 Contrato;

v Participar ativamente em Comités, Redes, Comissdes, Camaras Técnicas e Grupos intersetoriais e
interinstitucionais;

v/ Estabelecer parcerias com instituicdes publicas, privadas e demais entidades da sociedade civil;
v Participar da realizacdo dos eventos do Calenddrio Ambiental do Semiarido, conforme o calendério
de eventos do municipio e da SEMA,;

v/ Acompanhar a realizacdo do Curso de Especializacdo em Gestdo Ambiental;

v Ministrar Palestras, Oficinas e Cursos com tematicas ambientais diversas;

v’ Supervisionar os estagios curriculares direcionados ao setor;

v/ Realizar as visitas guiadas ao Jardim Sensorial, com foco na Educacdo dos Sentidos e na Ampliacdo
da percepgao ambiental;

v/ Promover capacitacdo técnica para os servidores da AMA sobre os componentes do Jardim Sen-
sorial;

v/ Acompanha e supervisionar a execucdo dos Planos de Trabalho dos Agentes Ambientais;

v’ Promover e monitorar a Gest3do de Residuos Internos na AMA;

v Monitorar a Ilha Ecolégica da AMA;

v’ Realizar formac3o para multiplicadores ambientais envolvendo vérios agentes do Municipio;

v’ Colaborar com a implementacdo da Lei N2 1474 de 03 de junhode 2015, que institui o Programa
de Coleta Seletiva e Educacdao Ambiental nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Sobral;

v/ Capacitar os monitores das Ilhas Ecoldgics, bem como acompanhar o bom funcionamento das
mesmas.

DIRETORIA DE POLITICAS AMBIENTAIS — GERENCIA DE BEM ESTAR ANIMAL

v’ Continuidade do Projeto Lar, com finaliacdo das castracbes de cdes e gatos de rua;
v’ Inauguracdo do Centro de Acolhimento Temporério - CAT, que terd inicialmente a capacidade
para 50 animais (30 gatas e 20 cadelas);
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Implanta¢do do Programa PetMovel (80 consultas Veterinarias mensais, totalizando 720 ao ano);
Organizagao dos MutirGes de Castragdo de Caes e gatos (50 mensais, totalizando 450 ao ano);
Abertura de demais procedimentos clinicos para animais de rua;

Realizagdo de Campanhas de ado¢do mensais (em média 50 animais mensais, 450 ao ano);
Langamento do Projeto Minha escola é Bicho.
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PROCURADORIA JURIDICA

v" Elaborac3o do plano de manejo da Unidade de Conservacdo Refugio de Vida Silvestre Pedra da An-
dorinha;

v' Aprimoramento de minuta de projeto de lei complementar sobre procedimentos em licenciamento
ambiental;

v" Aprimoramento de minuta de Instru¢cdes Normativas da documentacdo para licenciamento ambien-
tal, assim como fiscalizacdo e procedimento administrativo de julgamento dos autos de infracao;

v" Elaborac3o de Decreto e Instrucdo Normativa para regulamentar o funcionamento do Centro de Aco-
Ihimento Temporario - CAT;

v" Revisdo da legislagdo municipal de bem-estar animal;

v' Elaborac3o da legislacdo de regulamentacdo do Plano de Gereciamento de Residuos sélidos - PGRS,
em Sobral;

Elaboragdao da minuta do projeto de lei da reestruturagdo administrativa da AMA;

Cursos e treinamentos sobre cobraca administrativa e judicial da divida ativa;

Aprimoramento da inscricdo em divida ativa;

Ampliar a eficiéncia da cobranca da divida ativa;

Implantar sistema de controle interno de prazos;

Protestos de DAM vencidos e sem retorno;

Apreciacao de contratos, aditivos e apostilamentos;

Agilizar os julgamentos dos Processos Administrativos;

Formacao para melhorar a entrega de notificacdes.

NN N R

5. RESULTADOS DA ATUACAO

5.1. SINTESE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1.1. Or¢camento autorizado, por fonte

Para o ano de 2023, a AMA teve o seu orcamento estabelecido pela LOA (Lei Orcamentaria Anual - Lei N2
2.292, de 03 de novembro de 2022). A tabela abaixo mostra os valores iniciais e as alteracdes ocorridas
durante o exercicio, classificada por fonte de recurso.

Legenda da tabela:

e (A)->Orgamento inicial, em RS;
e (B)-> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em RS;
e (C)->Anulagbes, em RS;
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NOBRMS

e (D)= (A+B-C)->0rcamento final, em RS;
e (E)=(D/A)->Comparagdo (Orcamento final/ Orgamento inicial), em %.

AMA
Tabela 13: Orgamento autorizado, por fonte de recurso AMA.
(A) (B) (C) (D) (E)
Fonte
(RS) (RS) (RS) (RS) (%)
Fonte - 1.899.0000.02 - Recursos Destinados ao 5.431.400,00 207.602,8 2.566.602,8 3.072.400,00 56,57%
Meio Ambiente Fiscal 6 6
Total Geral 5.431.400,00 207.602,8 2.566.602,8 3.072.400,00 56,57%
6 6
Fonte: Sistema Gestor —01/01/2023 - 31/12/2023
Dados gerados em: 03/01/02024
FUNSAMS
Tabela 14: Orcamento autorizado, por fonte de recurso FUNSAMS.
(A) (B) (C) (D) (E)
Fonte
(RS) (RS) (RS) (RS) (%)
Fonte - 1.899.0000.02 - Recursos Destinados ao Meio 817.000,00 978.756,2 328.756,2 1.467.000,0 179,56
Ambiente Fiscal 3 3 0 %
Total Geral 817.000,00 978.756,2 328.756,2 1.467.000,0 179,56
3 3 0 %

Fonte: Sistema Gestor —01/01/2023 - 31/12/2023
Dados gerados em: 03/01/02024

5.1.2. Despesas empenhadas, por natureza de despesa

A seguir sdo informados os valores totais de empenhos realizados no exercicio de 2023, por Natureza de
Despesa, comparados com o or¢gamento.

Legenda da tabela:

e (A)-> Orcamento inicial, em RS;

e (B)-> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em RS;

e (C)-> Anulagbes, em RS;

e (D)=(A+B-C)->0rgamento final, em RS;

e (E)-> Empenhos, em RS;

e (F)=(E/D)->Comparagdo (Empenhos / Orcamento final), em %.

AMA
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Tabela 15: Despesas empenhadas, por natureza de despesa AMA.

(A) (B) (C) (D) (E) (F)
Natureza
(RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (%)

31900400 - Contratagdo por 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
Tempo Determinado
31901100 - Vencimentos e Van-  2.405.000,00 0,00 500.000,00 1.905.000,0 1.828.180,7 95,97%
tagens Fixas - Pessoal Civil 0 3
31901300 - Obrigacdes Patro- 490.000,00 0,00 96.000,00 394.000,00 377.936,07 95,92%
nais - INSS
31901600 - Outras Despesas 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
Varidveis - Pessoal Civil
31909200 - Despesas de Exerci- 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
cio Anteriores
31909400 - Indenizacdes e Res- 50.000,00 0,00 10.000,00 40.000,00 35.203,11 88,01%
tituicOes Trabalhistas
31909600 - Ressarcimento de 185.000,00 0,00 80.000,00 105.000,00 81.925,81 78,02%
Despesas de Pessoal Requisi-
tado
33304100 - ContribuigGes 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
33503900 - Outros Servigos de 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00%
Terceiros - Pessoa Juridica
33901400 - Diarias - Civil 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
33902000 - Auxilio Financeiro a 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
Pesquisadores
33903000 - Material de Con- 471.000,00 50.000,00 378.000,00 143.000,00 93.371,43 65,29%
sumo
33903200 - Material de Distri- 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00%
buicdo Gratuita
33903300 - Passagens e Despe- 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
sas com Locomog¢ao
33903400 - Outras Despesas de 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
Pessoal decorrentes de Contra-
tos de Terceirizagdo
33903500 - Servigcos de Consul- 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00%
toria
33903601 - Outros Servicos de 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00%
Terceiros - Pessoa Fisica /alu-
guel de imoveis
33903602 - Outros Servicos de 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00%

Terceiros - Pessoa Fisica/frete
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(A) (B) (C)

Natureza (RS) (RS) (RS)
33903603 - Outros Servicos de 3.000,00 0,00 0,00
terceiros — Pessoa Fisica/ Auto-
nomo
33903604 - Outros Serv de Ter- 1.000,00 0,00 0,00
ceiros - Pessoa Fisica/loc de vei-
culos
33903605 - Outras despesas pa- 1.000,00 0,00 0,00
gas diretamente a Pessoa Fisica
33903606 - Outros Servigos de 50.900,00 0,00 17.602,86
Terceiros - Pessoa Fisica/Estagi-
arios

33903900 - Outros Servigos de 1.710.500,00 137.602,86  1.445.000,0

Terceiros - Pessoa Juridica 0
33904000 - Servicos de Tecno- 500,00 0,00 0,00
logia da Informacdo e Comuni-

cacao - PJ

33904700 - Obrigacées Tributa- 500,00 0,00 0,00
rias e Contributivas

33909200 - Despesa de Exerci- 500,00 0,00 0,00
cios Anteriores

33909300 - Indenizagdes e Res- 500,00 20.000,00 0,00
tituicdes

33913900 - Outros Servigos de 500,00 0,00 0,00
Terceiros Pessoa Juridica

44905100 - Obras e Instalagdes 17.000,00 0,00 10.000,00
44905200 - Equipamentos e 32.000,00 0,00 30.000,00

Material Permanente

Total Geral 5.431.400,0 207.602,86 2.566,602,8
(] 6

Fonte: Sistema Gestor —01/01/2023 —31/12/2023
Dados gerados em: 03/01/2024.

FUNSAMS

Tabela 16: Despesas empenhadas, por natureza de despesa FUNSAMS.

(A) (B) (€)
(RS) (RS) (RS)

Natureza
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1.000,00

1.000,00

33.297,14

403.102,86

500,00

500,00

500,00

20.500,00

500,00

7.000,00

2.000,00

3.072.400,0
0

0,00

0,00

22.547,47

321.566,76

0,00

0,00

0,00

3.295,37

0,00

0,00

0,00

2.764.026,7
5

(%)
0,00%

0,00%

0,00%

67.72%

79,77%

0,00%

0,00%

0,00%

16,07%

0,00%

0,00%

0,00%

89,96%
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(A) (8) () (D) (E) (F)
Nat
atrezs (RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (%)
33503900 - Outros Servicos de 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%

Terceiros - Pessoa Juridica

33902000 - Auxilio Financeiro a 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
Pesquisadores

33903000 - Material de Consumo  360.000,00 498.756,2  60.000,00 798.756,23 722.130,00 90,41%

3
33903200 - Material de Distribui- 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
¢do Gratuita
33903300 - Passagens e Despesas 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
com Locomogao
33903400 - Outras Despesas de 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
Pessoal decorrentes de Contratos
de Terceirizacdo
33903500 - Servigos de Consulto- 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
ria
33903601 - Outros Servicos de 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
Terceiros - Pessoa Fisica /aluguel
de imoveis
33903603 - Outros Servicos de 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
terceiros — Pessoa Fisica/ Auto-
nomo
33903900 - Outros Servigos de 170.000,00 480.000,0 20.000,00 630.000,00 533.214,33 84,54%
Terceiros - Pessoa Juridica 0
33904700 - Obrigagaes Tributa- 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
rias e Contributivas
33909200 - Despesa de Exercicios 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00%
Anteriores
44905100 - Obras e InstalagGes 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00%
44905200 - Equipamentos e Ma- 280.000,00 0,00 248.756,2 31.243,77 31.243,77 100,00%
terial Permanente 3
44909300 - Indenizac¢des e Resti- 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
tuicdes
Total Geral 817.000,00 978.756,2 328.756,2 1.467.000,00 1.286.588,10 87,70%
3 3

Fonte: Sistema Gestor — 01/01/2023 - 31/12/2023
Dados gerados em: 03/01/2024
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5.2. LICITACOES

Durante o exercicio financeiro de 2023, a AMA realizou as seguintes modalidades de licitacdo:

Tabela 17: Quantidades e valores de licitagdes, por modalidade

Modalidade Qtde Valor total (RS)
Pregao Eletronico (Registro de Precgos) 6 468.264,92
Adesdo 1 701.039,00
Inexigibilidade 2 839.566,30
Total Geral 9 2.008.870,22

Fonte: Sistema Despesas —01/01/2023 — 31/12/2023
Dados gerados em: 03/01/2024

5.3. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS

As despesas realizadas pela AMA no exercicio de 2023 (empenhadas), divididas nas categorias de custeio,
investimentos e despesas finalisticas, foram:

AMA
Tabela 18: Demonstrativo de despesas, por categoria AMA.
Categoria Valor empenhado (RS) Representatividade (%)
Custeio 2.760.731,38 100%
Investimentos 0,00 0,00%
Finalistico 0,00 0,00%
Total Geral 2.760.731,38 100%
Fonte: Sistema Despesas —01/01/2023 —31/12/2023
Dados gerados em: 03/01/2024
FUNSAMS
Tabela 19:Demonstrativo de despesas, por categoria FUNSAMS.
Categoria Valor empenhado (RS) Representatividade (%)
Custeio 509.853,67 39,94%
Investimentos 25.408,95 1,99%
Finalistico 741.179,66 58,07%
Total Geral 1.276.442,28 100%

Fonte: Sistema Despesas —01/01/2023 —31/12/2023
Dados gerados em: 03/01/2024

= SR e —
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5.3.1. Despesas de custeio

O detalhamento das despesas de custeio pode ser acompanhado abaixo.

AMA
Tabela 200: Despesas de custeio, por categoria AMA.
Categoria Valor (RS) Representatividade (%)

Folha de Pagamento 1.828.180,73 66,22%
INSS 377.936,07 13,69%
Despesas de Agua 186.701,89 6,76%
Despesas de Energia 116.471,42 4,22%
Ressarcimento de Pessoal 81.925,81 2,97%
Verbas Rescisorias 35.203,11 1,28%
Estagiarios 22.547,47 0,82%
Géneros Alimenticios 17.847,00 0,65%
Material de Higiene/Limpeza 15.715,83 0,57%
Equipamento de Prote¢do Individual 14.500,60 0,53%
Suprimento de Rogadeiras 12.995,00 0,47%
Material de Expediente 10.390,80 0,38%
Analise de Agua 7.981,75 0,29%
Suprimento para pinturas 7.631,20 0,28%
Oleo Lubrificante 6.440,00 0,23%
Despesas de Telefonia 5.659,38 0,20%
Fardamento 4.581,00 0,17%
Gas de Cozinha (GLP) 3.270,00 0,12%
Manutengdo de Ar Condicionado 3.278,00 0,12%
Manutengdo de Extintores 1.059,34 0,04%
Despesas Bancarias 275,00 0,01%
Certificados Digital 139,98 0,01%
Total Geral 2.760.731,38 100%

Fonte: Sistema Despesas —01/01/2023 —31/12/2023

Dados gerados em: 03/01/2024

FUNSAMS
Tabela 21: Despesas de custeio, por categoria FUNSAMS.
Categoria Valor (RS) Representatividade (%)

Despesas com Veiculos (Combustivel) 237.799,76 46,64%

— = SR, e —
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Manutengdo Predial 220.871,17 43,32%
Despesas com Veiculos (Manutengao) 28.219,67 5,53%
Material Grafico 11.404,00 2,24%
Associagao a 9.515,88 1,87%
Despesas Bancarias 1.466,50 0,29%
Taxas 576,69 0,11%
Total Geral 509.853,67 100%

Fonte: Sistema Gestor —01/01/2023 - 31/12/2023
Dados gerados em: 03/01/2024

5.4. DEMONSTRATIVO DO PATRIMONIO

Nos periodos de janeiro/2023 a dezembro de 2023, a AMA REALIZOU controles preventivos para verifica-
¢do, validacdo e atualizagdo do Sistema de Patrimonio da PMS, de forma a incluir os bens que ainda nao
estavam cadastrados e também para fazer o devido tombamento dos bens adquiridos durante o exercicio
de 2023, pautados pelos documentos de conferéncia interna.

A situacdo do patrimonio, adquirido pela AMA, durante o exercicio de 2023, distribuidos entre bens imo-
veis e bens méveis (equipamentos e material permanente) estdao quantificados nos proximos itens.

5.4.1. Bens imodveis

Em dezembro de 2023, a AMAAMA tinha a seguinte situacdo de bens imdveis, classificados por situacdo
possivel do bem:

Tabela 22: Quantidade de bens imdveis, por situagdo.

Situacdo Quantidade Valor (RS)
Préprios 3 Nao aplicavel
Cedidos pela Secretaria para uso de terceiros 0 0
Cedidos de terceiros para uso da Secretaria 0 0
Bens da Secretaria alugados para terceiros 0 0
Bens de terceiros alugados para a Secretaria 0 0
Total Geral 3 0

Fonte: Diretoria Administrativa Financeira
Dados gerados em: 02/01/2024

5.4.2. Bens méveis (equipamentos e material permanente)

Durante o ano de 2023, a situacdo de bens mdveis adquiridos pela AMA, bem como a situa¢do do tomba-
mento desses bens, pode ser conferido na tabela abaixo:
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Tabela 23: Bens moveis (equipamentos e material permanente) adquiridos pela Secretaria em 2023.

: Bens adquiridos Valor total dos Em fase de tom-

Categoria (Qtde) bens (RS) [
Moto bomba 10 19.809,00 10 00
Bomba Submersa 15 5.599,95 15 00
Total Geral 25 24.408,95 25 00

Fonte: Diretoria Administrativa Financeira
Dados gerados em: 02/01/2024

5.4.3. Frota

Abaixo pode ser conferida a situacdo, por tipo de veiculo, da frota sob responsabilidade da AMA, tendo
como referéncia o més de dezembro de 2023.

Tabela 24: Quantitativo de frota veicular em dezembro de2023.

: ~ Uso adminis- . g L Equipa-
Situagdo 50 aCIminis Triciclo  Utilitdrios Motos Caminhdes Sl " Total
trativo mentos (*)
Préprios 3 3 4 10
Cedidos pela Secretaria 1
para uso de terceiros
Cedidos de terceiros para
uso da Secretaria
Veiculos da Secretaria alu-
gados para terceiros
Veiculos de terceiros aluga-
dos para a Secretaria
Total Geral 1 3 3 4 10
(*) Obs.: referente a material que seja categorizado na classe veiculos.
Fonte: Diretoria Administrativa Financeira
Dados gerados em: 02/01/2024
5.5. OuvIDORIA DA AMA
Tabela 25: Quantidade de processos abertos na Ouvidoria da AMA, por tipo.
Qtde de processos Qtde de processos re- %
Tipo de processo abertos solvidos (8 /OA)
(A) (B)
Denuncia 86 86 100%
Solicitagao 43 43 100%
Reclamagdo 53 53 100%
Elogio 4 4 100%
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Pedido de Acesso a Informagdo
Dentncia sobre Conduta Etica

Total Geral

Fonte: Sistema de Ouvidoria.
Dados gerados em: 02/01/2024

6. CONSIDERACOES DA AMA

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

9 9 100%
1 1 100%
196 196 100%

A Agéncia Municipal do Meio Ambiente tem como missdo prestar servicos a populacao,
através de acbes que atendam as demandas da populacdo e os sensibilizem nas questdes
ambientais, assegurando o controle e monitoramento ambiental no Municipio, por meio de
fiscalizagdes e vistorias periddicas nas areas verdes, tendo como objetivo alcancar as metas
pactuadas esperando em um retorno significativo.
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