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Pregdo Eletronico n? 049/2017 - SECOG
Processo n° P000467-01/2017
Banco do Brasil: 686308

O Gabinete do Prefeito do Municipal de Sobral, por intermédio do pregoeiro e dos membros da equipe de
apoio designados pelo Ato n2 523/2017 - SECOG, torna publico que realizard licitagio na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA.

1. DO TIPO: Menor Preco.
2. DO REGIME DE EXECUGCAO INDIRETA: Empreitada por preco global.

3. DA BASE LEGAL: Lei Federal n? 10.520, de 17 de Julho de 2002; Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006; Decreto Federal n2 3.555, de 8 de agosto de 2000, Decreto Municipal n2 785 de 30 de
setembro de 2005 e, subsidiariamente, a Lei Federal n? 8.666, de 21 de Junho de 1993, com suas altera¢des
posteriores, além do disposto no presente Edital e seus anexos.

4. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de locacdo de mao-de-obra
terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Sobral na area de Informatica, pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado nos limites da lei, de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos
no Anexo | — Termo de Referéncia deste edital.

5. DO ACESSO AO EDITAL E DO LOCAL DE REALIZAGCAO:

5.1. O edital estd disponivel gratuitamente nos sitios www.sobral.ce.gov.br e www.licitacoes-e.com.br.

5.2. O certame sera realizado por meio do sistema do Banco do Brasil, no endereco eletrbnico
www.licitacoes-e.com.br.

6. DA DATA E HORARIO DO CERTAME:

6.1. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 30/08/2017 AS 08:00 H
6.2. DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 12/09/2017 AS 09:00 H

6.3. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 12 / 09 / 2017 AS 14:00 H

6.4. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo sistema sera observado o
horario de Brasilia/DF.

6.5. Na hipdtese de nao haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo
do certame na data prevista, a sessdo sera remarcada, para no minimo 48h (quarenta e oito horas) a contar
da respectiva data.

7. DO ENDEREGO PARA A ENTREGA DE DOCUMENTAGAO:

7.1 Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Sobral, a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 42 Andar, Centro,
Municipio de Sobral, CEP.: 62.011-065.

7.2. Conter no anverso do envelope o nome do pregoeiro, nUmero do pregdo e o nome do érgao.
8. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
8.1. As despesas decorrentes da contrata¢do serao provenientes dos recursos:
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9. DA PARTICIPAGAO:

9.1. Podera participar desta licitacdo toda e qualquer pessoa juridica idénea cuja natureza seja compativel
com o objeto licitado.

9.2. Os interessados em participar deste certame deverao estar credenciados junto ao sistema do Banco do
Brasil S.A.

9.3. As regras para credenciamento estarao disponiveis no sitio constante no subitem 5.2 deste edital.

9.4. Sera garantido aos licitantes enquadrados como microempresas e empresas de pequeno porte como
critério de desempate, preferéncia de contratagdo, o previsto na Lei Complementar n° 12322006, em seu
Capitulo V — DO ACESSO AOS MERCADOS / DAS AQUISICOES PUBLICAS.

9.5. As empresas enquadradas no regime diferenciado e favorecido das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte que ndo apresentarem a declaracdo prevista no subitem 10.4 poderdo participar,
normalmente, do certame, porém em igualdade de condicdes com as empresas ndo enquadradas neste
regime.

9.6. A participa¢do implica a aceitagdo integral dos termos deste edital.

9.7. E vedada a participacdo de empresas nos seguintes casos:

9.7.1. Sob a forma de consércio, qualquer que seja sua constituicao;

9.7.2. Que tenham em comum um ou mais sdcios cotistas e/ou prepostos com procuragio.

9.7.3. Que estejam sob processo de faléncia, concordata, recuperacao judicial ou extrajudicial, dissolucdo,
fusdo, cisdo, incorporacao e liquidacgdo;

9.7.4. Impedidas de licitar e contratar com a Administragao;
9.7.5. Suspensas temporariamente de participar de licitacao;

9.7.6. Declaradas inidoneas pela Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
desta condigdo;

9.7.7. Empresas cujos dirigentes, gerentes, sdcios ou componentes de seu quadro técnico sejam funcionarios
ou empregados publicos da Administragao Publica Municipal Direta ou Indireta;

9.7.8. Estrangeiras ndo autorizadas a comercializar no pais;

9.7.9. Vedada, ainda, a participagdo de cooperativas nos termos do art. 52, da Lei Federal n2 12.690, de 19 de
julho de 2012, publicada no D.O.U de 20/07/2012.

10. DA FORMA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA ELETRONICA

10.1. Os licitantes deverdo anexar suas propostas até a data e hora designadas para a abertura das mesmas,
consignando o prego global do(s) lote(s) incluido(s) todos os custos diretos e indiretos, de acordo com o
especificado neste edital.

10.2. A “PROPOSTA” devera conter os seguintes elementos:
a) numero do processo e do pregdo;

b) a proposta devera explicitar exclusivamente o valor referente a Taxa de Administracdo que compde a
Planilha de Composicdo de Custos do Anexo | - Termo de Referéncia, a qual ndo devera ser inferior a 1,0%
(um por cento) ou superior a 7% (sete por cento), transcrita em Reais (RS$) de acordo com a férmula do item
seguinte;
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c) as propostas deverdo conter seus valores expressos em Real (RS), oriundos do produto obtido pela
seguinte formula:

Valor total do Montante “A” X Taxa de Administracdo (%) = Valor do Lance (RS)

d) os licitantes deverdo anexar a sua Planilha de Composicdo de Custos quando da fase de proposta
eletrénica, sob pena de desclassificacdo;

e) prazo de validade ndo podera ser inferior a 120 (cento e vinte) dias, contados da abertura das propostas;
f) as propostas deverdo ser, obrigatoriamente, apresentadas com, no maximo, 02 (duas) casas decimais.

g) Quando o resultado da fdrmula constante no item 10.2, letra c, deste instrumento, ultrapassar 02 (duas)
casas decimais, a licitante deverd valer-se da regra do arredondamento, obrigatoriamente e sob pena de
desclassificacdo, da maneira que se segue:

1)Quando o algarismo imediatamente sequinte ao ultimo algarismo a ser conservado for inferior a 5, o ultimo
algarismo a ser conservado permanecerd sem modificag¢do.

Exemplo:
1,333 3 arredondado a seqgunda decimal tornar-se-d 1,33.

2) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo algarismo a ser conservado for superior a 5, ou,
sendo 5, for sequido de no minimo um algarismo diferente de zero, o ultimo algarismo a ser conservado
deverd ser aumentado de uma unidade.

Exemplo:
1,666 6 arredondado a segunda decimal tornar-se-d: 1,67.

4,850 5 arredondados a segunda decimal tornar-se-Go: 4,85.

3) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo algarismo a ser conservado for 5 sequido de zeros,
dever-se-d arredondar o algarismo a ser conservado para o algarismo par mais proximo. Conseqlientemente,
o ultimo a ser retirado, se for impar, aumentard uma unidade.
Exemplo:

4,550 0 arredondados a segunda decimal tornar-se-Go: 4,55.

4) Quando o algarismo imediatamente seguinte ao ultimo a ser conservado for 5 sequido de zeros, se for par
o algarismo a ser conservado, ele permanecerd sem modifica¢do.

Exemplo:
4,850 0 arredondados a segunda decimal tornar-se-Go: 4,85.

10.3. Serdo desclassificadas as propostas que contenham limitagdo ou condigdo substancialmente
contrastante com os termos do presente edital.

10.4. Tratando-se de microempresas e empresas de pequeno porte devera ser apresentada declara¢do
visando ao exercicio da preferéncia prevista na Lei Complementar n° 123/2006.

10.5. O campo “Informag¢des Adicionais” podera ser utilizado a critério do licitante.
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10.6. Os licitantes poderado retirar ou substituir as propostas por eles apresentadas, até o término do prazo
para recebimento.

10.7. Sera vedada a identificagdo do licitante, sob pena de desclassificagao.

10.8. Os servicos objeto desta licitacdo deverdo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob inteira
responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinacdo dos trabalhadores para
com a empresa contratada, sobre os quais mantera estrita e necessdria fiscalizacao.

10.9. O langamento, pela licitante, de valores diversos implica em desclassifica¢ao.
11. DA ABERTURA E ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

11.1. Abertas as propostas, o pregoeiro fara as devidas verifica¢cdes, avaliando a aceitabilidade das mesmas.
Caso ocorra alguma desclassificagdo, devera ser fundamentada e registrada no sistema.

11.2. Os precos deverdo ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais.

11.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro e somente estas
participardo da etapa de lances.

11.4. Na elaboracdo da proposta, o preco cotado para Taxa de Administracdo ndo podera ultrapassar o limite
maximo discriminado no subitem 10.2, letra “b”, deste Edital.

12. DA ETAPA DE LANCES

12.1. O pregoeiro dara inicio a etapa competitiva no horario previsto no subitem 6.3, quando, entdo, os
licitantes poderao encaminhar lances.

12.2. Para efeito de lances, sera considerado o valor da taxa de administracdo.

12.2.1. Na fase de lances, o lance final deverad atingir preco dentro do limite estabelecido pelo item 10.2, letra
“c”, do Edital. Caso nao seja realizada a fase de lances, o licitante que cotou na proposta o menor valor de
taxa de administracdo devera reduzi-lo a um valor igual ou inferior ao limite mdximo do item 10.2, letra “c”,
do Edital.

12.2.2. Os licitantes poderao ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu ultimo lance registrado no
sistema, ainda que este seja maior que o menor lance ja ofertado por outro licitante.

12.2.3. Em caso de dois ou mais lances de igual valor, prevalece aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

12.3. Durante a sessao de disputa, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado. O sistema nado identificard o autor dos lances ao pregoeiro nem aos demais participantes.

12.4. No caso de desconexao entre o pregoeiro e o sistema no decorrer da etapa competitiva, o sistema
poderd permanecer acessivel a recep¢ao dos lances, retornando o pregoeiro, quando possivel, sem prejuizos
dos atos realizados.

12.4.1. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa, sendo
reiniciada somente apds comunicagdao expressa do pregoeiro aos participantes, através de mensagem no
sistema, divulgando data e hora da reabertura da sessdo. Cabera ao licitante a responsabilidade por qualquer
o6nus decorrente da perda de negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

12.5. A etapa inicial de lances sera encerrada pelo pregoeiro, seguida do tempo randémico, que podera ser
de 1 (um) segundo a 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletronico.

12.6. Transcorrido o tempo randGmico, o sistema detectard a existéncia de situacdo de empate ficto. Em
cumprimento ao que determina a Lei Complementar n? 123/2006, a microempresa e a empresa de pequeno
porte que se enquadre nos termos do art.34, da Lei Federal n? 11.488/2007 e que ofertou lance de até 5%
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(cinco por cento) superior ao menor prego da arrematante que ndo se enquadre nessa situacdo de empate,
serd convocada pelo pregoeiro, na sala de disputa, para, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizando-se do
direito de preferéncia, ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado, sob pena de preclusao.

12.6.1. Nao havendo manifestacdao do licitante, o sistema verificara a existéncia de outro em situacdo de
empate, realizando o chamado de forma automatica. Ndo havendo outra situacdo de empate, o sistema
emitira mensagem, cabendo ao pregoeiro dar por encerrada a disputa do lote.

12.7. O sistema informarda a proposta de menor preco ao encerrar a fase de disputa.

12.8. Os lances deverdo conter seus valores expressos em Real (RS), onde o licitante deverd realizar uma
operacdo de multiplicacdo de sua taxa de administracao pelo valor total do Montante “A” de cada item da
Planilha de Composicdo de Custos, deste Edital.

13. DO LICITANTE ARREMATANTE

13.1. O pregoeiro podera negociar exclusivamente pelo sistema, em campo préprio, a fim de obter melhor
preco.

13.2. A partir da sua convocagdo, o arrematante devera encaminhar em até 4 (quatro) horas através do FAX
para o numero (88)36771219 ou e-mail (licitacao@sobral.ce.gov.br) a proposta de precos e a documentacio
de habilitacdo, e no prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis a contar do término da sessdo virtual, o
arrematante devera entregar, na Central de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Sobral, no endereco
constante no subitem 7.1, os documentos acima mencionados em original ou por cdpia autenticada.

13.2.1. O ndo cumprimento da entrega da documentacdo, dentro do prazo acima estabelecido, acarretard
desclassificacdo/inabilitacdo, sendo convocado o licitante subsequente, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagao.

14. DA PROPOSTA DE PRECOS

14.1. A proposta devera ser apresentada preferencialmente em 1 (uma) via e numerada, com os precos
ajustados ao menor lance de valor de taxa de administracdo, com todas as folhas rubricadas, devendo a
ultima folha vir assinada pelo representante legal do licitante citado na documentacdo de habilitacdo, em
linguagem clara e concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, com as especificagdes técnicas,
quantitativos, de acordo com o Anexo | deste edital.

14.2. Prazo de validade ndo inferior a 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data de sua emissao.
14.3. O licitante ndo podera cotar proposta com quantitativo de item/lote inferior ao determinado no edital.

14.4. Na cotacdo do preco unitdrio, serd admitido o fracionamento do centavo somente no caso da
determinacdo da expressdo monetaria de valores que necessitem da avaliacdo de grandezas inferiores ao
centavo, sendo as fragOes resultantes desprezadas ao final dos cdlculos, observada a obrigatoriedade da regra
do arredondamento, conforme letra “g” do Item 10 do edital.

14.5. Nos precgos propostos ja estardo incluidas as despesas referentes a tributos e demais 6nus atinentes ao
objeto.

14.6. Apds a apresentagao da proposta nao cabera desisténcia.

14.7. A planilha de composicdo de custos deverda estar reajustada, obrigatoriamente e sob pena de
desclassificacdo, aos encargos sociais comprovados pela licitante arrematante na Guia de Recolhimento do
FGTS e InformacgGes a Previdéncia Social - GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de
Prevencdo (FAP) do licitante.

15. DA HABILITACAO
15.1. HABILITAGAO JURIDICA
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15.1.1. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresa pessoa fisica, no registro publico de empresa mercantil
da Junta Comercial; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da
Junta onde opera com averbagdo no registro da Junta onde tem sede a matriz.

15.1.2. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO em vigor devidamente
registrado no registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de sociedades
empresarias e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta
onde opera com averbacgdo no registro da Junta onde tem sede a matriz.

15.1.3. DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO expedido pelo érgao competente,
quando a atividade assim o exigir.

15.3.4. Alvard de Funcionamento da Empresa expedido por drgdo publico municipal da sede ou domicilio do
licitante.

15.2. DA QUALIFICAGAO TECNICA

15.2.1. Comprovagdo de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente, atestando que a empresa
prestou servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, cujo(s)
atestado(s) sera(dao) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, devidamente
registrado(s) na entidade profissional competente.

15.2.2. Registro ou inscri¢gdo na entidade profissional competente da licitante.
15.3. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

15.3.1. Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor judicial
da sede da pessoa juridica ou certiddo negativa de execucdo patrimonial expedida no domicilio da pessoa
fisica.

15.3.2 - BALANCO PATRIMONIAL e demonstragGes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da licitante, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrado ha mais de 03 meses da data de apresentagdo da proposta.

15.3.3. COMPROVACAO DA BOA SITUACAO FINANCEIRA atestada por documento, assinado por profissional
legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade da sede ou filial do licitante,
demonstrando que a empresa apresenta indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um virgula zero),
calculada conforme a férmula abaixo:

LG=AC+ARLP >1,0
PC + PELP

Onde:

LG - Liquidez Geral;

AC — Ativo Circulante;

ARLP - Ativo Realizavel a Longo Prazo;
PC - Passivo Circulante;

PELP - Passivo Exigivel a Longo Prazo;
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15.3.4. No caso de sociedade por acdes, o balanco deverd ser acompanhado da publicacdo em jornal oficial,
em jornal de grande circulacdo e do registro na Junta Comercial.

15.3.4.1. No caso de empresas com regime tributdrio de lucro real, serd aceito o SPED (Sistema Publico de
Escrituracdo Digital).

15.3.5. - No caso das demais sociedades empresarias, o balanco devera ser acompanhado dos termos de
abertura e de encerramento do Livro Didrio - estes termos devidamente registrados na Junta Comercial -
constando ainda, no balanco, o ndmero do Livro Didrio e das folhas nos quais se acha transcrito ou
autenticada na junta comercial, devendo tanto o balan¢co quanto os termos ser assinados por contador
registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da empresa.

15.3.6. - No caso de empresa recém-constituida (ha menos de 01 ano), devera ser apresentado o balango de
abertura acompanhado dos termos de abertura e de encerramento devidamente registrados na Junta
Comercial, constando no balanco o nimero do Livro e das folhas nos quais se acha transcrito ou autenticado
na junta comercial, devendo ser assinado por contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade e
pelo titular ou representante legal da empresa.

15.3.7. - No caso de sociedade simples - o balanco patrimonial devera ser inscrito no Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas assinado por contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo
titular ou representante legal da instituicdo, atendendo aos indices estabelecidos neste instrumento
convocatorio.

15.3.8. — PATRIMONIO LIQUIDO COM REGISTRO NA JUNTA COMERCIAL n3o inferior a 5% da estimativa de
custos, que devera ser comprovado através da apresentacao do balango patrimonial.

15.3.9. — Relagdo dos compromissos assumidos pelo licitante que importem diminuicdo da capacidade
operativa ou absorcdo de disponibilidade financeira, calculada esta em funcdo do patrimbnio liquido
atualizado e sua capacidade de rotacdo, nos moldes do ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS
FIRMADQOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA.

15.4. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

15.4.1 PROVA DE REGULARIDADE PARA COM AS FAZENDAS FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL da sede ou
filial do licitante, expedidos pelos drgaos abaixo relacionados e dentro dos seus periodos de validade,
devendo os mesmos apresentar igualdade de CNPJ.

a. CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE DEBITO REFERENTE A QUITAGAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES
FEDERAIS, OU EQUIVALENTE, EXPEDIDA PELA PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL E RECEITA
FEDERAL DO BRASIL.

b. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS, OU EQUIVALENTE, EXPEDIDA PELA SECRETARIA DA
FAZENDA DO ESTADO.

c. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS, OU EQUIVALENTE, EXPEDIDA PELA SECRETARIA DE
FINANCAS DO MUNICIPIO.

15.4.2. CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO (CRS) OU EQUIVALENTE, perante o Gestor do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), da jurisdicdo da sede ou filial do licitante, devendo o mesmo ter
igualdade de CNPJ com os demais documentos apresentados na comprovacao da regularidade fiscal.

15.4.3. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS, OU EQUIVALENTE, quanto a SEGURIDADE SOCIAL (INSS) expedida
pela SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, da sede e filial(is) do licitante, caso existentes, devendo a
mesma ter igualdade de CNPJ com os demais documentos apresentados na comprovagao da regularidade
fiscal.
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15.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

15.4.5. O licitante devera apresentar documento relativo ao cumprimento do disposto no inciso XXXIlI, do
art. 79, da Constituicdo Federal e na Lei Federal n2 9.854/1999, conforme Anexo Il — Declaragdo Relativa ao
Trabalho de Empregado Menor.

15.5. Os documentos de habilitacao deverao ser apresentados da seguinte forma:

15.5.1. Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos
da mesma filial, com excec¢ao dos documentos que sdo validos tanto para matriz como para todas as filiais. O
contrato serd celebrado com a sede que apresentou a documentacao.

15.5.2. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitacdo via internet, terd
sua autenticidade verificada pelo pregoeiro.

15.5.3. Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, o mesmo somente serd considerado se
acompanhado da versdo em portugués, firmada por tradutor juramentado.

15.5.4. Na hipétese de o documento ndo constar expressamente o prazo de validade, este devera ser
acompanhado de declaracdo ou regulamentacdo do érgdo emissor que disponha sobre sua validade. Na
auséncia de tal declaracdo ou regulamentacdo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data de sua emissdo, quando se tratar de documentos referentes a
habilitacdo fiscal e econémico-financeira.

16. OUTRAS DISPOSICOES

16.1. Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal da microempresa, da empresa de pequeno porte que se
enquadre nos termos do art. 34, da Lei Federal n? 11.488/2007, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da declaracdo do proponente como vencedor, para a regularizacdo do(s)
documento(s), podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, conforme dispde o art. 43 da Lei
Complementar n2 123006, modificado pela Lei Complementar n2 147/2014.

16.2. A ndo comprovacao da regularidade fiscal, até o final do prazo estabelecido, implicara na decadéncia do
direito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, sendo facultado ao pregoeiro convocar os licitantes
remanescentes, por ordem de classificagao.

17. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

17.1. Para julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR VALOR DE TAXA DE
ADMINISTRACAO, observado o limite estabelecido no item 10.2, letra b deste Edital.

17.1.1. A disputa sera realizada pelo valor global do lote.

17.1.2. A proposta final ndo podera exceder ao limite inferior a 1,0% (um por cento) ou superior a 7% a
titulo de taxa de administracdo, calculado sobre o montante “A” da tabela de composicdo de custos, SOB
PENA DE DESCLASSIFICACAO, independente do valor global, devendo o licitante readequar o(s) valor(es)
do(s) item(ns) aos valores constantes no mapa de preco, observada a regra do arredondamento, conforme
determina a letra “g” - Item 10 do presente edital.

17.1.3. Se a proposta de menor preco ndo for aceitdvel, ou, ainda, se o licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o pregoeiro examinard a proposta subsequente, verificando sua compatibilidade e a
habilitacdo do participante, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma
proposta que atenda a este edital.

17.1.4. O licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art. 44, § 29, da Lei
Complementar n2 1232006, no dia e hora designados pelo pregoeiro, serd convocado na ordem de
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classificagdo, no “chat de mensagem”, para ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado no lote,
para, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizar-se do direito de preferéncia.

17.2. As propostas nao desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:

a) a etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem da
formulacao de lances;

b) encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas, na ordem crescente dos
valores, considerando-se para as selecionadas o menor valor de taxa de administracdo ofertada;

¢) o Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reducdo do valor da Taxa
de Administracao;

d) apds a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do menor valor da Taxa de
Administracao, decidindo motivadamente a respeito;

e) sendo aceitavel a proposta final classificada em primeiro lugar, a qual deverd apresentar o MENOR VALOR
DE TAXA DE ADMINISTRACAO, observado o limite constante do item 10.2, letra b, do edital, sera concedido o
prazo definido no item 13.2. para entrega da proposta readequada, anexando a Planilha de Composicdo de
Custos e contendo a documentacado de habilitacdo, para confirmacdo das suas condi¢Ges de habilitacdo;

f) constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital, o Pregoeiro declarara o licitante vencedor, e
Ihe adjudicara o objeto do certame, caso ndo haja interposicao de recursos;

g) se a oferta ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, o Pregoeiro
examinara a oferta subsequente de menor valor de Taxa de Administragdo, negociarda com o seu autor,
decidird sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condicbes de habilitacdo e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo proponente atenda os requisitos de habilitacao,
caso em que serd declarado vencedor;

17.4. Junto com a proposta de preco, o licitante devera apresentar a Guia de Recolhimento do FGTS e
InformacGes a Previdéncia Social - GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencao
(FAP) do licitante.

17.5. O licitante, quando registrado no PAT, deverd ainda enviar para fins de analise de Planilha a
comprovacdo de inscricdo no PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador), podendo a critério do
Pregoeiro, realizar diligéncias para verificagdo do atendimento das condi¢cées do Programa, conforme
disposicdo do § 92 do art. 28 da Lei n2 8.212/1991:

§ 92 Ndo integram o saldrio-de-contribuicdo para o fins desta Lei, exclusivamente:

()

c) a parcela “in natura” recebida de acordo com os programas de alimentagdo aprovados
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n2 6.321, de 14 de
abril de 1976;

()

Caso ndo se comprove o fornecimento da parcela “in natura” e a respectiva adesdo ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, os valores concedidos a titulo de refei¢do ou alimentagdo em pecunia, serdo
considerados para todos os efeitos, como remuneragao, e terdo reflexos em todos os itens da planilha de
custos e formagao de precos; caso ndo esteja adequada as condi¢cdoes do PAT, a empresa devera enviar
declaragio se comprometendo a regularizar a situacdo até realizagdo do primeiro pagamento aos
funciondrios alocados a prestagao do servigo.
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17.6. Sera observado no critério de julgamento o que preceitua o art. 44, §§ 12 e 29, da Lei Complementar n2
123, de 14 de dezembro de 2006, sendo assegurada as microempresas e empresas de pequeno porte a
oportunidade de se utilizarem o direito de preferéncia.

17.6.1. Encerrada definitivamente a disputa do lote, o pregoeiro examinara o porte da empresa arrematante,
e, se esta for empresa de médio ou grande porte, o pregoeiro, em ordem sequencial, provocara todos que
forem Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, e cujos valores contenham até 5% (cinco por cento) de
diferenca do arrematante, utilizando-se do DIREITO DE PREFERENCIA, para cobrir a proposta do arrematante,
exclusivamente no item taxa de administracdo, sob pena de preclusdo, de acordo com o paragrafo 32, do art.
45, da Lei Complementar n2 123/2006.

17.6.2. Se a primeira empresa consultada pelo pregoeiro, que seja ME ou EPP fechar negdcio, o lote serd
encerrado; se ndo, o pregoeiro consultara as demais em ordem sequencial.

17.6.3. Se nenhuma empresa que se encontre nas condi¢cbes determinadas pela Lei Complementar n2
123/2006 fechar negdcio, o pregoeiro considerard a proposta da arrematante.

17.7. Da sessdo serd lavrada ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e
as ocorréncias relevantes.

18. SERAO DESCLASSIFICADAS AS PROPOSTAS DE PREGOS:
18.1. Em condigdes ilegais, omissdes, ou conflitos com as exigéncias deste edital.

18.1.1. Com pregos de taxa de administracdo diferente dos limites estabelecidos pelo subitem 10.2, letra “b”,
deste Edital, apds a fase de lances, ou comprovadamente inexequiveis.

18.1.1.1. Inobservancia da regra do arredondamento, conforme dispde a letra “g” Item 10 do edital.
18.1.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema.
19. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

19.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatdrio deverao ser enviados ao pregoeiro, até
3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, exclusivamente por meio eletrénico,
no enderego licitacao@sobral.ce.gov.br, informando o nimero deste pregdo no sistema do Banco do Brasil
(ou BBM) e o 6rgdo interessado.

19.2. Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera
impugnar o presente Edital, mediante peti¢cdo por escrito, protocolizada, sala de licitacdes da Prefeitura,
situada no Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Sobral, a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 42 Andar,
Centro, Municipio de Sobral, CEP.: 62.011-065.

19.2.1. N3o serdo conhecidas as impugnag¢des apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas por
representante nao habilitado legalmente.

19.3. Cabera ao pregoeiro enviar a autoridade competente a peti¢cdo para decidir no prazo de vinte e quatro
horas.

19.3.1 Considera-se autoridade competente o titular do érgao promotor da licitagdo.

19.4. Acolhida a impugnacgao contra o edital, serd designada nova data para a realiza¢do do certame, exceto
se a alteragdo nao afetar a formulagao das propostas.

20. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

20.1. Declarado vencedor, qualquer licitante podera manifestar, de forma motivada, a intencdo de interpor
recurso contra ato do pregoeiro, em campo préprio do sistema, quando |he serd concedido o prazo de 3
(trés) dias para apresentagdo das razdes por escrito, devidamente protocolizadas na Central de Licita¢oes da
Prefeitura Municipal de Sobral - CELIC, no enderego constante no subitem 7.1 deste edital. Os demais
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licitantes ficam desde logo convidados a apresentar contrarrazdes dentro de igual prazo, que comecara a
contar a partir do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado vista imediata dos autos.

20.2. N3o serdo conhecidos os recursos intempestivos e/ou subscritos por representante nio habilitado
legalmente ou nao identificado no processo licitatério para responder pelo proponente.

20.3. A falta de manifestacdo, conforme o subitem 20.1 deste edital, importard na decadéncia do direito de
recurso.

20.4 O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

20.5. A decisdao em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a conhecimento aos licitantes, no endereco
eletrGnico constante no subitem 5.2, deste edital.

21. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

21.1. A adjudicacdo dar-se-a pelo pregoeiro quando nao ocorrer interposicao de recursos. Caso contrario, a
adjudicacao ficara a cargo da autoridade competente.

21.2. A homologacdo da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e s podera ser realizada
depois da adjudicacdo do objeto ao vencedor.

21.3. No caso de interposicdo de recurso, sendo a adjudicacdo da competéncia do titular da origem desta
licitacdo, decidido o recurso, este homologara o julgamento do Pregoeiro e adjudicara o objeto ao vencedor.

21.4. O titular da origem desta licitacdo se reserva o direito de ndo homologar ou revogar o presente
processo por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado e
mediante fundamentacdo escrita.

21.5. O sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e as
ocorréncias relevantes.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. O licitante que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o Contrato oriundo
desta licitacdo, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e no contrato e
das demais cominacdes legais.

22.1.1. O licitante que praticar quaisquer das condutas previstas no art. 14, do Decreto Municipal n?
785/2005 e na legislacdo pertinente, sem prejuizo das sanc¢8es legais nas esferas civil e criminal, estara sujeito
as seguintes penalidades:

22.1.2. Adverténcia;
22.1.3. Multa cumulativa com as demais san¢des, conforme estabelecido no contrato;
22.1.4. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

22.1.5. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais
cominacgoes legais.

22.1.6. Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir o
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municipio de Sobral pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no
item 22.1.4.

22.2. O licitante recolherd a multa por meio de Documento de Arrecada¢do Municipal (DAM), podendo ser
substituido por outro instrumento legal, em nome do érgdo contratante. Se ndo o fizer, serd cobrada em
processo de execugdo.

22.3. Nenhuma sancao serd aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditdrio, na forma da lei.
23. DA CONTRATAGCAO

23.1. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de precos, com relacdo a divergéncia nos valores
salariais correspondentes a categoria, definidos na Convencdo Coletiva de Trabalho, percentuais dos
encargos sociais e tributos, valores referentes aos vales alimentacdo e refeicdo, erros de soma ou
multiplicacao, estes poderao ser corrigidos no momento da celebracao do contrato.

23.2. A adjudicataria terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocacdo, para a assinatura
do contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde que solicitado durante o seu
transcurso e, ainda assim, se devidamente justificado e aceito.

23.3. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacdo das condicdes de habilitacdo exigidas neste
edital, as quais deverao ser mantidas pela contratada durante todo o periodo da contratacao.

23.3.1. Se, por ocasido da formalizagdo do contrato, as certidGes de regularidade de débito da Adjudicataria
perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), a Fazenda
Nacional, Estadual, Municipal e Justica do Trabalho (CNDT), estiverem com os prazos de validade vencidos, o
6rgao licitante verificard a situacdo por meio eletrénico hdbil de informacges, certificando nos autos do
processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de obtencdo por tais meios, salvo
impossibilidade devidamente justificada;

23.3.2. Se ndo for possivel atualizd-las por meio eletrénico habil de informag¢des, a Adjudicataria sera
notificada para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, comprovar a sua situacdo de regularidade de que trata o
item supra, mediante a apresentacdo das certidGes respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob
pena de a contratagdo nao se realizar.

23.4. Quando a adjudicataria ndo comprovar as condi¢Bes habilitatdrias consignadas neste edital, ou recusar-
se a assinar o contrato, podera ser convidado outro licitante pelo pregoeiro, desde que respeitada a ordem
de classificagdo, para, depois de comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociagdo, assinar o
contrato.

23.5. Para fins de contratacgdo, a licitante vencedora que recolha encargos sociais ou tributos diferenciados,
deverd informar a CONTRATANTE quando da assinatura do contrato.

23.6. A forma de pagamento, prazo contratual, reajuste, recebimento e demais condi¢Ges aplicdveis a
contratacdo estdo definidas no Anexo | — Termo de Referéncia e no Anexo IV — Minuta do Contrato, parte
deste edital.

24. DA GARANTIA CONTRATUAL:

24.1. Apds a adjudicacdo do objeto do certame e até a data da contratacgdo, o licitante vencedor devera
prestar garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, em
conformidade com o disposto no art. 56 da Lei Federal n? 8.666/1993, vedada a presta¢do de garantia através
de Titulos da Divida Agraria.

24.2. Na garantia devera estar expresso prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do prazo de vigéncia
do contrato.
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24.3. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apds o cumprimento integral de todas as obrigacGes
contratuais e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente, conforme dispde o § 49, do art. 56, da
Lei Federal n2 8.666/1993.

24.4. A ndo prestacdo de garantia equivale a recusa injustificada para a contratacdo, caracterizando
descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita as penalidades legalmente
estabelecidas, inclusive multa.

24.5. Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional ao valor
acrescido, nas mesmas condicdes estabelecidas no subitem 24.1.

25. DAS DISPOSIGOES GERAIS

25.1. Esta licitacdo ndo importa, necessariamente, em contratacdo, podendo a autoridade competente
revoga-la por razdes de interesse publico, anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocacao de terceiros,
mediante decisdo devidamente fundamentada, sem quaisquer reclamacdes ou direitos a indenizacdo ou
reembolso.

25.2. E facultada ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo licitatério, vedada a inclusdo
posterior de documentos que deveriam constar originariamente na proposta e na documentagdo de
habilitacdo.

25.3. Quando todas as propostas de precos escritas forem desclassificadas, é facultado ao Titular do érgdo de
origem do processo fixar o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdao de novas propostas escoimadas
exclusivamente nas causas que provocaram a desclassificacdo.

25.4. O descumprimento de prazos estabelecidos neste edital e/ou pelo pregoeiro ou o ndo atendimento as
solicitacBes ensejard DESCLASSIFICACAO ou INABILITACAO.

25.5. Toda a documentacdo fard parte dos autos e ndo serd devolvida ao licitante, ainda que se trate de
originais.

25.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-ao os dias de inicio e incluir-se-3o os dias
de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital se iniciam e se vencem em dias Uteis.

25.7. Os licitantes sdo responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informacSes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacdo.

25.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo implicara no afastamento do licitante,
desde que seja possivel a afericao da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta.

25.9. Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia autenticada, inclusive pelo pregoeiro. Caso esta documentacdo tenha sido emitida pela internet,
so serd aceita apds a confirmagdo de sua autenticidade.

25.10. O pregoeiro podera sanar erros formais que ndo acarretem prejuizos para o objeto da licitacdo, para a
Administracdo e para os licitantes, dentre estes, os decorrentes de operagdes aritméticas.

25.11. Os casos omissos serao resolvidos pelo pregoeiro, nos termos da legisla¢gdo pertinente.

25.12. Todas e quaisquer comunicacdes com o Pregoeiro dar-se-3ao por escrito, com o devido protocolo na
Central de LicitacGes da Prefeitura Municipal de Sobral, no endereco constante no subitem 7.1, ou por meio
de para FAX no numero (88)36771219 ou e-mail (licitacao@sobral.ce.gov.br), ou no préprio chat da
plataforma do Banco do Brasil “sala virtual” em que estara acontecendo o certame.

|”

25.13. E vedado ao Pregoeiro, sob qualquer hipdtese ou pretexto, prestar quaisquer informacdes sobre
pregdo ja publicado e/ou em andamento, usando telefonia fixa ou mével, como forma de garantir a lisura do
certame.
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25.14. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia¢do da disputa.

25.15. A apresentacdo, por parte dos licitantes, de DECLARACAO FALSA relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo, aos impedimentos de participacdo ou ao enquadramento como microempresa ou
empresa de pequeno porte sujeitard o licitante as sancdes previstas neste Edital, e art. 37 da Lei
Complementar n2 12322006, independentemente da adog¢do de providéncias quanto a responsabilizagdo
penal, com fundamento no art. 90 da Lei n? 8.666/93 e art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

25.16. Serdo consideradas como nao apresentadas as declara¢des nao assinadas pelo representante legal da
empresa ou seu procurador. Diante da auséncia de assinatura, serd desclassificada a proposta ou inabilitada a
empresa, conforme a fase em que a declara¢do deva ser apresentada.

25.17. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital serd o da
Comarca de Sobral, no Estado do Ceara.

26. DOS ANEXOS

26.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il — DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
ANEXO Il - DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Sobral - CE, 21 de agosto de 2017.

CIENTE:

Silvia Kataoka de Oliveira Ricardo Barroso Castelo Branco
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo Pregoeiro
Aprovado:

Mac Douglas Freitas Prado
Assessor Juridico da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo

OAB/CE: 30.219
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TERMO DE REFERENCIA
1. UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gest3o.

2. DO OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de locacdo de mao-de-obra
terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Sobral na area de Informatica, pelo periodo de 12 (doze)
meses, de acordo com as especificagcdes e quantitativos previstos neste Termo de Referéncia, podendo ser
prorrogado nos limites da lei, de acordo com as especificacbes e quantitativos previstos neste Termo de
Referéncia.

2.1.1. Este objeto sera realizado através de licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo

MENOR PRECO GLOBAL, sob o regime de execugao indireta empreitada por preco global.

3. JUSTIFICATIVA:

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de locacao de mao-de-obra terceirizada na
area de Tecnologia da Informacdo justifica-se pela necessidade de pessoal para atender as demandas das
Secretarias/Entidades da Prefeitura Municipal de Sobral. Em face do exposto e, por conta da caréncia de
guadro funcional préprio, faz-se necessaria a contratacdo de servico de empresa especializada na prestacdo
de servicos de locacdo de mao-de-obra terceirizada, com o objetivo de oferecer uma estrutura minima de

assisténcia ao Municipio.

4. DAS ESPECIFICACGES, QUANTITATIVOS E SALARIOS
4.1. Serdo objeto desta licitacdo as categorias abaixo:

LOTE 1 — Tecnologia da Informacgdo (Analistas de Sistema)

ITEM CATEGORIA QUANT. Salario Bruto

1.1 Analista, Sistemas, Suporte e O&M (Negdcios) | 5 RS 5.204,05

1.2 Analista, Sistemas, Suporte e O&M (Negécios) Il 3 RS 6.277,42

1.3 Analista, Sistemas, Suporte e O&M (Negécios) Il 5 RS 7.350,82

1.4 Analista, Sistemas, Suporte e O&M (Negécios) IV 4 RS 8.424,20
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LOTE 2 — Tecnologia da Informagao (Analista em Seguranga, Técnicos e Administrador)

ITEM CATEGORIA QUANT. Salario Bruto
2.1 Analista em Seguranca da Informacao 3 RS 8.885,60
2.2 Técnico Seguranca da Informacao 2 RS 3.776,37
2.3 Técnico de Atendimento 2 RS 2.138,74
24 Suporte Operacional em Hardware e Software 9 RS 2.376,73
2.5 Administrador de Redes 2 RS 4.332,35

Total 18

LOTE 3 — Tecnologia da Informagdo (CARGOS NAO CONTEMPLADOS CONVENGCAO DE TRABALHO)

ITEM CATEGORIA QUANT. Salario Bruto
31 Gerente de Projeto IV ) RS 11.984,78
3.2 2 RS 11.237,96

Analista de Sistema e DBA

Analista de Gestdo e Negdcio

3.3 2 RS 11.984,78
3.4 Analista de Projeto IV 4 RS 3.776,37
Total 10

4.1.1. As categorias profissionais que ndo constam em convengdes coletivas na nomenclatura e faixas
salariais acima especificadas, serdo consideradas, para fins de reajuste salarial e/ou demais direitos
trabalhistas, vinculadas ao Sindicato dos trabalhadores em processamento de dados, servigos de Informatica
e similares do Estado do Ceard em diversos seguimentos, observadas as datas base de vigéncias e
confirmacgao da autenticidade através do nimero de registro no MTE, junto ao site do Ministério do Trabalho
e Emprego.

4.1.2. Em razdo dos reajustes salariais, ocorridos anualmente, para as categorias que estejam fora das faixas
acima especificadas, ndo importando a nomenclatura usada para a fun¢do que desempenhe, serd aplicado os
percentuais estipulados nas Convenc¢des Coletivas de Sindicato dos trabalhadores em processamento de
dados, servicos de Informatica e similares do Estado do Ceara, atualizada em conformidade com a vigéncia e
data-base atual.

4.1.3. Serao considerados os salarios estipulados no item 4.1. para fins de calculos da planilha de composicdo
de custos, ndo podendo ser alterados, sob pena de desclassificagdo.
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4.1.4. Apds a conclusdo do processo licitatério serd analisado os precos contratados, a fim de confirmar a
compatibilidade com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais
vantajosa, em razdo de celebracdo de convencdo coletiva durante o periodo de tramitacdo do edital.

3.1.4.1. Nos casos em que os salarios estejam inferiores aos pactuados em convencdes coletivas do Sindicato
dos trabalhadores em processamento de dados, servicos de Informatica e similares do Estado do Cear3, o
contrato sera celebrado com os saldrios atualizados, mediante apresentagdo de justificativa técnica e parecer
juridico do Orgao contratante.

4.2. DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS E JORNADAS DAS CATEGORIAS LICITADAS SAO AS DESCRITAS NOS
QUADROS ABAIXO:

CATEGORIA

ATRIBUICOES

QUALIFICACAO

JORNADA

Analista de
Sistemas, Suporte e
O&M (Negdcios) |

Avaliar e especificar, hardware e software basico e de apoio aos
sistemas operacionais; Planejar, acompanhar e controlar a
utilizacdo de hardware e software basico e de apoio aos
sistemas operacionais; Manter suporte técnico aos sistemas
operacionais; Efetuar prospeccdo e estudos no ambito dos
hardwares e softwares bdasicos e de apoio aos sistemas
operacionais; Consultoria especializada em informatica e
automacado; Ensino, pesquisa, experimentacdo e divulgacao
tecnoldgica; Planejar, coordenar e executar os projetos de
sistemas que processamento de dados ou a
utilizacdo de recursos de informatica e automacao; Elaborar
orcamentos e definir operacional e funcionalmente projetos e
sistemas para processamento de dados, informatica e
automacado; Definir, estruturar, testar e simular, programas e
sistemas; Definir e elaborar o diagrama, em todos os niveis, dos
sistemas a serem desenvolvidos; Estudar a viabilidade técnica e
financeira para implantagdo de projetos e sistemas de
informatica e automacao; Prospecgdo de novos conhecimentos
relativos a ataques, vulnerabilidades, ferramentas, legisla¢do
relacionada a crimes digitais, tecnologias emergentes e
tendéncias relacionadas a area de seguranga da informacao,
com o objetivo de identificar futuras ameacas; Analise periddica
e detalhada da configuragdo de servidores, estagOes,
dispositivos da rede, software basico e software aplicativo, para
acompanhamento da conformidade dos recursos
computacionais com as recomendag¢des da politica de
segurancga; Analise de vulnerabilidades em servidores, estagées,
dispositivos de rede e de seguranca perimetral e de sistemas de
deteccao de intrusdao; Implementacao e suporte a solugdes de
seguranca envolvendo certificacdo digital, biometria, prevencao
de software intrusivo, correio eletrénico, computacdo movel,
acesso remoto, gestdo de identidades e infra-estrutura de
redes; Implementacdo e suporte a sistemas de geréncia de
acesso, bem como servicos e protocolos de conexdo internet,
com a utilizacdo de técnicas de Proxy e filtro de conteldo;

Ensino Superior
Completo ou
cursando na area
de Tecnologia da
Informacao

40h
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Suporte técnico na resolucdo de problemas na intranet e
internet, relativos a requisitos de seguranca; Elaboracdo de
avisos, alertas e artigos técnicos para divulgacdo de
vulnerabilidades e orientacGes de procedimentos de seguranca
para usuarios da rede corporativa.

Analista de
Sistemas, Suporte e
O&M (Negdcios) Il

Avaliar e especificar, hardware e software bdsico e de apoio aos
sistemas operacionais; Planejar, acompanhar e controlar a
utilizacdo de hardware e software basico e de apoio aos
sistemas operacionais; Manter suporte técnico aos sistemas
operacionais; Efetuar prospeccdo e estudos no ambito dos
hardwares e softwares bdsicos e de apoio aos sistemas
operacionais; Consultoria especializada em informatica e
automacdo; Ensino, pesquisa, experimentacdo e divulgacdo
tecnoldgica; Planejar, coordenar e executar os projetos de
sistemas que envolvam o processamento de dados ou a
utilizacdo de recursos de informatica e automacgdo; Elaborar
orcamentos e definir operacional e funcionalmente projetos e
sistemas para processamento de dados, informdtica e
automacao; Definir, estruturar, testar e simular, programas e
sistemas; Definir e elaborar o diagrama, em todos os niveis, dos
sistemas a serem desenvolvidos; Estudar a viabilidade técnica e
financeira para implantacdio de projetos e sistemas de
informadtica e automacao; Prospeccdo de novos conhecimentos
relativos a ataques, vulnerabilidades, ferramentas, legislacao
relacionada a crimes digitais, tecnologias emergentes e
tendéncias relacionadas a area de seguranca da informacao,
com o objetivo de identificar futuras ameacas; Analise periddica
e detalhada da configuracdo de servidores, estacOes,
dispositivos da rede, software basico e software aplicativo, para
acompanhamento da conformidade dos recursos
computacionais com as recomendacées da politica de
seguranca; Analise de vulnerabilidades em servidores, estacGes,
dispositivos de rede e de seguranga perimetral e de sistemas de
deteccdo de intrusdo; Implementacdo e suporte a solucbes de
seguranca envolvendo certificacdo digital, biometria, prevencao
de software intrusivo, correio eletrénico, computa¢do movel,
acesso remoto, gestdo de identidades e infra-estrutura de
redes; Implementa¢do e suporte a sistemas de geréncia de
acesso, bem como servigos e protocolos de conexdo internet,
com a utilizagdo de técnicas de Proxy e filtro de conteldo;
Suporte técnico na resolu¢do de problemas na intranet e
internet, relativos a requisitos de seguranca; Elaboragdo de
avisos, alertas e artigos técnicos para divulgacdo de
vulnerabilidades e orientagdes de procedimentos de seguranca
para usuarios da rede corporativa.

Ensino Superior
Completo ou
cursando na area
de Tecnologia da
Informacao

40h

Analista de
Sistemas, Suporte e

Avaliar e especificar, hardware e software basico e de apoio aos
sistemas operacionais; Planejar, acompanhar e controlar a

Ensino Superior
Completo ou

40h
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O&M (Negocios) llI

utilizacdo de hardware e software bdasico e de apoio aos
sistemas operacionais; Manter suporte técnico aos sistemas
operacionais; Efetuar prospeccdo e estudos no ambito dos
hardwares e softwares basicos e de apoio aos sistemas
operacionais; Consultoria especializada em informatica e
automacdo; Ensino, pesquisa, experimentacdo e divulgacdo
tecnoldgica; Planejar, coordenar e executar os projetos de
sistemas que envolvam o processamento de dados ou a
utilizacdo de recursos de informatica e automacao; Elaborar
orcamentos e definir operacional e funcionalmente projetos e
sistemas para processamento de dados, informatica e
automacao; Definir, estruturar, testar e simular, programas e
sistemas; Definir e elaborar o diagrama, em todos os niveis, dos
sistemas a serem desenvolvidos; Estudar a viabilidade técnica e
financeira para implantacdio de projetos e sistemas de
informatica e automacao; Prospecc¢do de novos conhecimentos
relativos a ataques, vulnerabilidades, ferramentas, legislacao
relacionada a crimes digitais, tecnologias emergentes e
tendéncias relacionadas a drea de seguranca da informacao,
com o objetivo de identificar futuras ameacas; Analise periddica
e detalhada da configuracdo de servidores, estacdes,
dispositivos da rede, software basico e software aplicativo, para
acompanhamento da conformidade dos recursos
computacionais com as recomendacGes da politica de
seguranca; Analise de vulnerabilidades em servidores, estacdes,
dispositivos de rede e de seguranca perimetral e de sistemas de
deteccdo de intrusdo; Implementacdo e suporte a solucbes de
seguranca envolvendo certificacdo digital, biometria, prevencao
de software intrusivo, correio eletrénico, computacdo movel,
acesso remoto, gestdo de identidades e infra-estrutura de
redes; Implementacdo e suporte a sistemas de geréncia de
acesso, bem como servigos e protocolos de conexdo internet,
com a utilizacdo de técnicas de Proxy e filtro de conteldo;
Suporte técnico na resolugdo de problemas na intranet e
internet, relativos a requisitos de seguranca; Elaboragdo de
avisos, alertas e artigos técnicos para divulgagcdo de
vulnerabilidades e orientagdes de procedimentos de seguranca
para usudrios da rede corporativa.

cursando na area
de Tecnologia da
Informacao

Analista de
Sistemas, Suporte e
O&M (Negécios) IV

Avaliar e especificar, hardware e software bdsico e de apoio aos
sistemas operacionais; Planejar, acompanhar e controlar a
utilizacdo de hardware e software bdasico e de apoio aos
sistemas operacionais; Manter suporte técnico aos sistemas
operacionais; Efetuar prospeccdo e estudos no ambito dos
hardwares e softwares bdsicos e de apoio aos sistemas
operacionais; Consultoria especializada em informatica e
automacao; Ensino, pesquisa, experimentacdao e divulgacao
tecnoldgica; Planejar, coordenar e executar os projetos de
sistemas que envolvam o processamento de dados ou a

40h
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utilizacdo de recursos de informatica e automacgdo; Elaborar
orcamentos e definir operacional e funcionalmente projetos e
sistemas para processamento de dados, informdtica e
automacao; Definir, estruturar, testar e simular, programas e
sistemas; Definir e elaborar o diagrama, em todos os niveis, dos
sistemas a serem desenvolvidos; Estudar a viabilidade técnica e
financeira para implantagdo de projetos e sistemas de
informatica e automacao; Prospeccdo de novos conhecimentos
relativos a ataques, vulnerabilidades, ferramentas, legislacdo
relacionada a crimes digitais, tecnologias emergentes e
tendéncias relacionadas a area de seguranca da informacao,
com o objetivo de identificar futuras ameacas; Analise periddica
e detalhada da configuracdo de servidores, estacOes,
dispositivos da rede, software basico e software aplicativo, para
acompanhamento da conformidade dos recursos
computacionais com as recomendag¢bes da politica de
seguranca; Andlise de vulnerabilidades em servidores, estacées,
dispositivos de rede e de seguranca perimetral e de sistemas de
deteccdo de intrusdo; Implementacao e suporte a solucdes de
seguranca envolvendo certificacdo digital, biometria, prevencao
de software intrusivo, correio eletronico, computacdo moével,
acesso remoto, gestdo de identidades e infra-estrutura de
redes; Implementacdo e suporte a sistemas de geréncia de
acesso, bem como servigos e protocolos de conexdo internet,
com a utilizacdo de técnicas de Proxy e filtro de conteldo;
Suporte técnico na resolucdo de problemas na intranet e
internet, relativos a requisitos de seguranca; Elaboracdo de
avisos, alertas e artigos técnicos para divulgacio de
vulnerabilidades e orienta¢Ges de procedimentos de seguranca
para usuarios da rede corporativa.

Ensino Superior
Completo ou
cursando na area
de Tecnologia da
Informacao

Analista em
Seguranga da
Informacgao

Avaliar e especificar, hardware e software basico e de apoio aos
sistemas operacionais; Planejar, acompanhar e controlar a
utilizacdo de hardware e software bdsico e de apoio aos
sistemas operacionais; Manter suporte técnico aos sistemas
operacionais; Efetuar prospeccdo e estudos no ambito dos
hardwares e softwares bdsicos e de apoio aos sistemas
operacionais; Consultoria especializada em informatica e
automacgdo; Ensino, pesquisa, experimentagdo e divulgacao
tecnoldgica; Planejar, coordenar e executar os projetos de
sistemas que envolvam o processamento de dados ou a
utilizacdo de recursos de informatica e automagdo; Elaborar
orcamentos e definir operacional e funcionalmente projetos e
sistemas para processamento de dados, informatica e
automacado; Definir, estruturar, testar e simular, programas e
sistemas; Definir e elaborar o diagrama, em todos os niveis, dos
sistemas a serem desenvolvidos; Estudar a viabilidade técnica e
financeira para implantacdo de projetos e sistemas de
informatica e automacao; Prospeccdo de novos conhecimentos

Ensino Superior
Completo ou
cursando na drea
de Tecnologia da
Informacgao

40h
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relativos a ataques, vulnerabilidades, ferramentas, legislacao
relacionada a crimes digitais, tecnologias emergentes e
tendéncias relacionadas a drea de seguranca da informacao,
com o objetivo de identificar futuras ameacas; Andlise periddica
e detalhada da configuracdo de servidores, estacOes,
dispositivos da rede, software basico e software aplicativo, para
acompanhamento da conformidade dos recursos
computacionais com as recomendacGes da politica de
seguranca; Analise de vulnerabilidades em servidores, estagGes,
dispositivos de rede e de seguranca perimetral e de sistemas de
deteccdo de intrusdo; Implementacdo e suporte a solucbes de
seguranca envolvendo certificacdo digital, biometria, prevencao
de software intrusivo, correio eletrénico, computacdo movel,
acesso remoto, gestdo de identidades e infra-estrutura de
redes; Implementacdo e suporte a sistemas de geréncia de
acesso, bem como servigos e protocolos de conexdo internet,
com a utilizagdo de técnicas de Proxy e filtro de conteldo;
Suporte técnico na resolucdo de problemas na intranet e
internet, relativos a requisitos de seguranca; Elaboracdo de
avisos, alertas e artigos técnicos para divulgacdo de
vulnerabilidades e orientacGes de procedimentos de seguranca
para usudrios da rede corporativa.

Técnico Seguranca

Triagem dos incidentes de segurangca, com respectiva
categorizacdo, priorizacdo e direcionamento correto ao
tratamento; Tratamento do incidente, envolvendo coleta de
evidéncias necessarias, identificacdo da origem, identificacdo
da causa e andlise de artefatos; Solugcdo do incidente ou
acionamento dos responsaveis pela solugcdo, envolvendo
restauracao e recuperacao dos recursos atingidos; Recuperagao

Ensino Técnico
Completo ou

~ . . . . . N cursando na drea 40h
da Informacdo |de recursos e dispositivos, a partir da aplicacdo ou instalagdo de .
. o e de Tecnologia da
patches, fixes e workarounds; Elaboracdo de notificagdes aos ~
L. . g Informacgdo
usuarios, como resposta a incidentes cadastrados, duvidas ou
outras solicitagGes; Elaboracdo de alertas, avisos e instrucoes
direcionadas ao usudrio para lidar com ataques,
vulnerabilidades, malwares ou qualquer outro problema de
seguranga corrente que pode afetar outros usudrios.
Prestar suporte a clientes e usudrios dos sistemas em produgdo,| Ensino Técnico
Técnico de identificando e promovendo necessidades de treinamento Completo ou
. objetivando seu pleno funcionamento. cursando na area 40h
Atendimento .
de Tecnologia da
Informacgao
Técnico em Suporte |conhecimento em hardware, montagem, configuracdo,| Ensino Técnico
Operacional em | 5rquitetura, instalagio de dispositivos e periféricos. Resolucdo Completo ou 40h
Hardware e de conflitos de drivers. no¢do sobre busca de informag8es na| cursando na édrea
nternet. Conhecimento em software, instalacdo e configuracdao e Tecnologia da
Softawere Internet. Conh t ft tal f de Tecnologia d
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de sistemas operacionais, aplicativos, drivers, comandos via
prompt (linha de comando), para configuracdo e manutencdo
de aplicacdes, sistemas e rede. Resolucdo de problemas com
virus, configuracdes de dispositivos 1/O, periféricos, resolucdo
de conflito, internet, e-mail, dispositivos méveis, aplicacdes
web; redes baseadas em Linux e Microsoft AD. Conhecimento
sobre topologia modelo TCP/IP e OSI; seguranga em rede e
ambientes computacionais, redes estruturadas, cabeamento,
atendimento ao usudrio final (Suporte). Deter habilidades e
dominio na execucdo destes programas.

Informacao

Administrador de

Gerenciamento da rede local, bem como dos recursos
computacionais relacionados direta ou indiretamente.
Instalacdo, configuragdo e manutencdo dos sistemas

operacionais e de servicos de infra-estrutura de TI. Suporte a
area de desenvolvimento de aplicagdes, suporte de ultimo nivel
para as equipes de apoio aos usuarios; Configuracdo e
manutencdo da seguranca de rede. Instalacdo e ampliacdo da
rede local; Instalar e configurar a mdaquina gateway da rede
local; Orientar e/ou auxiliar os administradores das sub-redes
na instalacdo/ampliacio da  sub-rede; Manter em
funcionamento a rede local , disponibilizando e otimizando os

Ensino Técnico
Completo ou

N . . cursando na drea 40h
Redes recursos computacionais disponiveis; Executar servigos nas de Tecnologia da
maquinas principais da rede local, tais como: gerenciamento de Informacio
discos, fitas e backup’s, parametrizacdio dos sistemas,
atualizacdo de versdes dos sistemas operacionais e aplicativos,
aplicacdo de corregbes e patches ; Controlar e acompanhar a
performance da rede local e sub-redes bem como dos
equipamentos e sistemas operacionais instalados; Manter
atualizado os dados relativos ao DNS das maquinas da rede
local; Divulgar informacdes de forma simples e clara sobre
assuntos que afetem os usuarios locais, tais como mudancga de
servicos da rede, novas versGes de software, etc.
CATEGORIA ATRIBUICf)ES QUALIFICACAO JORNADA
Planejar o trabalho a ser realizado para atender as
necessidades do projeto. Coordenar pessoas e recursos de . .
acordo com os planos estabelecidos. Garantir que os objetivos Ensino Superior
do projeto sejam atendidos, através do acompanhamento e Completo o’u
Gerente de Projeto | mediacio do progresso do projeto, e da tomada de acdes cursando na area 40h
v corretivas quando necessarias. Assegurar que os requisitos do de Tecnologla da
cliente estdo sendo atendidos. Assegurar que os prazos e Informacéo
custos estdo sendo mantidos dentro do planejado. Assegurar
que os produtos do projeto atendam aos critérios de
qualidade e que estejam de acordo com os padrdes
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estabelecidos. Coordenar o trabalho das equipes do projeto e
avaliar as tarefas e atividades realizadas. Formalizar a
aceitacao dos produtos de fases ou etapas do projeto. Realizar
a prospeccdo de tecnologias e avaliar a viabilidade de sua
implementacdo. Facilitar e coordenar o contato com clientes,
fornecedores e pessoal do projeto.

Elaborar relatdrios de avaliagdo e de acompanhamento da
situacdo do projeto. Participar de reunibes de
acompanhamento e de revisao do projeto.

Analista de Sistema e

DBA

Avaliar o hardware do Servidor de Banco de Dados: Avaliar e
definir o hardware necessario para instalar o BD e comportar
os seus dados e acessos. Instalar o Software do Banco de
Dados: Instalar o Software do BD, instalar atualizacbes e
correcoes de bugs e tudo o que for necessdrio para manter a
estrutura fisica e légica do BD. Planejar e Implementar o
Banco de Dados: Definir e criar tabelas, indices e outros
objetos de BD. Criar e abrir o BD: Criar o BD e garantir que ele
esteja disponivel para os usuarios. Fazer backup do BD:
Efetuar backups dos BD's e garantir que eles sejam
recuperaveis. Gerenciar usudrios de BD: Criar usudrios de BD e
dar a eles privilégios de acesso aos dados, priorizando sempre
a seguranca dos dados, ou seja, os usuarios devem ter o
menor privilégio possivel de acesso aos dados para evitar
riscos desnecessdrios e proteger o BD como um todo.
Recuperar o BD em caso de falhas: Definir e implementar
estratégias e planos para recuperar o BD em caso de falhas.
Monitorar e ajustar a performance do BD: Monitorar
constantemente a performance do BD para identificar
gargalos de desempenho e definir/implementar solugdes para
otimizar o seu desempenho. Manter o tempo de resposta de
acesso aos dados de acordo com as expectativas dos usuarios
é o objetivo principal desta tarefa.

Ensino Superior
Completo ou
cursando na area
de Tecnologia da
Informacao

40h

Analista de Gestdo e

Negdcio

Elaborar Anteprojeto ou Business Case para demonstrar ROI
das solugbes que atendem as demandas (necessidades,
problemas e oportunidades) de negdcio; Desenvolver solugdes
de negocio para atender as demandas (necessidades,
problemas e oportunidades) de negocio; Promover a
integracdo entre as unidades de negdcio (ou departamentos);
Ajudar a desenvolver planos taticos e Facilitar a comunicacdo
entre as partes interessadas.

Ensino Superior
Completo ou
cursando na area
de Tecnologia da
Informacao

40h

Analista de Projeto
vV

Atuar no controle, estudo e elaboracdao de projetos. Auxiliar
equipe, controlando prazos de entregas, acompanhamento e
alinhamento das atividades. Acompanhar o desenvolvimento
de projetos e participar de reunides de defini¢do. Prestar o
suporte as areas no controle e acompanhamento das

Ensino Superior
Completo na area

40h
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atividades dos projetos apds aprovacao, visando aperfeicoar

de Tecnologia da

0s processos de gestdo referente aos mesmos. Informacdo
5. DO FARDAMENTO/CRACHAS E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL:
5.1. N3o serd exigido fardamento/crachas e EPI’s por conta da CONTRATADA.
6. DA PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS:
6.1. Os custos maximos da licitagdo estdo especificados na planilha a  seguir:
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TERCERIZAGAO - AREA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - LOTE 01

73,63% R$1600  R$60,00 50% de 65,77 7,00% 12,25%
CARGO oTD CESTA PLANO DE
SB. AD.FUN | ENC.SOC MONT.A VA BASICA V.T | FARDA SAUDE TX.ADM Base Tributos TRIB MONT B. A+B CUSTO TOTAL
Analista de Sistemas, 5
Suporte e O&M (Negdcios) | R$5.204,05 | R$0,00 | R$3.831,74 | R$9.035,79 R$ 348,48 R$60,00 | R$0,00| R$0,00 R$ 32,89 R$ 632,51 R$10.10967 | R$1.23843 | R$2.31231 R$ 11.348,10 R$ 56.740,50
Analista de Sistemas, 3
Suporte € O&M (Negcios) I R$6277,42 | R$000 | R$4.622,06 | R$1089948 | R$34848 | R$6000 | R$000| R§000 | R$32:89 R$76296 | R$1210381 | R$148272 | RS$2.687,05 R$ 13.586,53 R$ 40.759,59
Analista de Sistemas, 5
Suporte e 0&M (Negdcios) I R$7.350.82 | R$000 | R$5.41241 | R$1276323 | R$34848 | R$6000 | R$000| R§000 | R$32:89 R$89343 | R$1409803 | R$172701 | R$3.06181 R$ 15.825,04 R$ 79.125.20
Analista de Sistemas,
Suporte e O&M (Negoécios) | 4
v R$8.424,20 | R$0,00 | R$6.202,74 | R$14.626,94 R$ 348,48 R$60,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 32,89 R$ 1.023,89 R$16.09220 | R$1.97129 | R$3.43655 R$ 18.063,49 R$ 72.253,96
17 VALOR MENSAL R$ 248.879,25
[ Total Provisionamento de 3% RS 7.466,38
VALOR INCLUINDO PROVISIONAMENTO R$ 256.345,63
VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES| R$ 3.076.147,56
TERCERIZAGAO - AREA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - LOTE 02
73,63% R$16,00  R$60,00 50% de 65,77 7,00% 12,25%
CARGO o™ CESTA PLANO DE
SB. AD. FUN ENC.SOC MONT.A VA BASICA V.T | FARDA SAUDE TX.ADM Base Tributos TRIB MONT B. A+B CUSTO TOTAL
Técnico Seguranca da 2
Informacéo
R$3.776,37 | R$0,00 R$ 2.780,54 R$ 6.556,91 R$ 348,48 R$60,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 32,89 R$ 458,98 R$ 7.457,26 R$ 913,51 R$ 1.813,86 R$ 8.370,77 R$ 16.741,54
Técnico de Atendimento 2
R$2.13874 | R$0,00 R$ 1.574,75 R$ 3.713.49 R$ 348,48 R$60,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 32,89 R$ 259,94 R$ 4.414,80 R$ 540,81 R$ 1.242,12 R$ 4.955,61 R$9.911,22
Suporte Operacional em 9
Hardware e Software R$2376,73 | R$0,00 R$ 1.749,99 R$ 4.126,72 R$ 348,48 R$60,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 32,89 RS 288,87 R$ 4.856,96 R$ 594,98 R$ 1.325,22 R$ 5.451,94 R$ 49.067,46
Administrador de Redes 2 | R$4332,35 | R$0,00 R$ 3.189,91 R$ 7.522,26 R$ 348,48 R$ 60,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 32,89 R$ 526,56 R$ 8.490,19 R$1.04005 | R$2.007,98 R$ 9.530,24 R$ 19.060,48
Analista em Seguranga da 3
o "
normagao R$8.885,60 | R$ 0,00 R$ 6.542,47 R$ 15.428,07 R$ 348,48 R$60,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 32,89 R$ 1.079,96 R$16.94940 | R$2076,30 | R$3597,63 R$ 19.025,70 R$ 57.077,10
18 VALOR MENSAL R$ 151.857,80
Total Provisionamento de 3% R$ 4.555,73]
Valor incluindo provisionamento R$ 156.413,53
Valor Total Global para 12 meses R$ 1.876.962,36
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Terceirizagao drea da Tecnologia da Informagdo - lote 03

TERCERIZACAO - AREA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

73,63% 16,00 60,00 32,89 7%  12,25%
SALARIO ENC CESTA | PLANO | TXDE
CATEGORIA QTDE MONTA VA TRIBUTOS| MONT B A+B C. TOTAL

BASE SOC BASICA | SAUDE | ADM
GERENTE DE PROJETO IV 2 | 11.984,78 | 8.824,39 | 20.809,17 | 348,48 60,00 | 32,89 | 1.456,64 | 2.781,63 | 4.679,64 | 25.488,81 50.977,62
ANALISTA DE SISTEMA E DBA 2 | 11.237,96 | 8.274,51 | 19.512,47 | 348,48 60,00 | 32,89 | 1.365,87 | 2.611,66 | 4.418,90 | 23.931,37 47.862,74
ANALISTA DE GESTAO E NEGOCIO 2 | 11.984,78 | 8.824,39 | 20.809,17 | 348,48 60,00 | 32,89 | 1.456,64 | 2.781,63 | 4.679,64 | 25.488,81 50.977,62
ANALISTA DE PROJETO IV 4 3.776,37 | 2.780,54 | 6.556,91 | 348,48 60,00 32,89 | 45898 | 913,51 | 1.813,86 [ 8.370,77 33.483,08
10 VALOR MENSAL| 183.301,06
PROVISIONAMENTO 3,00% 5.499,03
VALOR INCLUINDO PROVISIONAMENTO|  188.800,09
VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES| 2.265.601,08

Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo - SECOG

Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 1° Andar,

Centro, Municipio de Sobral, CEP.: 62.011-065.
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6.2. DOS VALORES LICITADOS

6.2.1. VALOR GLOBAL MAXIMO PARA O PERIODO DE 12 MESES:
- ESTIMATIVA DE CUSTO LOTE 1

- VALOR MENSAL: RS 248.879,25

- PROVISIONAMENTO DE 3%: RS 7.466,38

- VALOR INCLUINDO PROVISIONAMENTO: RS 256.345,63
- VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES: RS 3.076.147,56
- ESTIMATIVA DE CUSTO LOTE 2

- VALOR MENSAL: RS 151.857,80

- PROVISIONAMENTO DE 3%: RS 4.555,73

- VALOR INCLUINDO PROVISIONAMENTO: RS 156.413,53
- VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES: RS 1.876.962,36
- ESTIMATIVA DE CUSTO LOTE 3

- VALOR MENSAL: RS 183.301,06

- PROVISIONAMENTO DE 3%: RS 5.499,03

- VALOR INCLUINDO PROVISIONAMENTO: R$ 188.800,09
- VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES: RS 2.265.601,08

Memoria de Calculo

Salario Base: Piso salarial pela ultima convencdo coletiva de trabalho — (2017/22017) SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO
DO CEARA, CNPJ n° 11.822.343/0001-58.

Encargos Sociais: Percentual maximo incidente sobre o Salario Base (Saldrio Base x 73,63%)
Montante A: Salario Base + Encargos Sociais+ adicionais quando houver.

Vale Alimentagdo: N2 de dias Uteis x valor do vale (RS 16,00) - 1%

Farda: Valor Mensal / Anual — conforme e especificacdes na planilha de custo

Taxa de Administrativa: Percentual devido sobre o montante A = montante Ax7 %

Tributos: (Percentual sobre o montante A + vale alimentagdo + cesta basica + plano de saude + farda + taxa
administrativa) x 12,25%

Montante B: Vale alimentagdo + Cesta Basica + Plano de Saude + Taxa Administrativa + Tributos
Custo unitario: Montante A + Montante B
Valor Mensal: Custo unitario x quantidade da categoria

Valor Total: Valor Mensal x 12

7. DO LOCAL PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:
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7.1. Os servicos deverao ser executados nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sobral ou locais definidos
pelas referidas Secretarias, cujos enderecos serdo indicados posteriormente por oficio.

8. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

8.1 As despesas decorrentes da contratacdo serdo provenientes dos recursos:
2101.04.122.0421.2193.33903400

9. DO PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO:

9.1. O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia utlil do més subsequente a realizagdo dos servicos,
devidamente atestados pela drea competente, mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura de servico, de
comprovante de pagamento dos empregados da contratada que prestam os servicos e de recibo
correspondente, através de depdsito banciario em conta a ser fornecida pela prépria contratada,
exclusivamente na Caixa Econdmica Federal.

9.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorre¢des sera devolvida a contratada para as devidas correcdes.
Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de apresentacdo da nota
fiscal/fatura corrigida.

9.2. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execug¢do do objeto ou se 0 mesmo nio estiver de acordo
com as especificages deste instrumento.

9.3. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacdo dos seguintes comprovantes:

9.3.1. Documentacdo relativa a regularidade perante a Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

9.3.2. Os documentos comprobatérios de regularidade perante a Seguridade Social e o FGTS deverdo estar
acompanhados da GFIP e da Relagdo de Empregados (CAGED).

9.3.3. Ndo serd efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de inexecu¢do do objeto ou se o
mesmo nao estiver de acordo com as especificacoes deste instrumento, sem prejuizo das multas previstas
neste Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais.

9.4. Toda a documentacgao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de reprografia,
obrigatoriamente autenticada em cartério. Caso esta documentagdo tenha sido emitida pela Internet, sé serd
aceita apds a confirmacdo de sua autenticidade.

9.5. Em hipdtese nenhuma a Contratada pagara a Contratante os valores inerentes ao aviso prévio trabalhado
dos empregados, no momento do cumprimento do aviso, uma vez que tal valor ja compde a tabela de custos
dos servigos.

9.6. O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragdo sera irreajustavel.

9.7. Quando dos reajustes salariais das categorias através de convengdo coletiva de trabalho, objetivando o
equilibrio financeiro do contrato, sera feita a repactuacao.

9.8. Ndo poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneas ou aquelas
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengbes coletivas realizadas fora da data base da
categoria.

10. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacGes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo das sangGes
legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:
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10.1.1. Adverténcia
10.1.2. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execuc¢do do objeto contratual até o 302
(trigésimo) dia, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente.

b) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na execugdo do objeto contratual superior
a 30 (trinta) dias, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente. A aplicacdo da presente
multa exclui a aplicacdo da multa prevista na alinea anterior.

¢) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento das
demais clausulas contratuais, elevada para 1% (um por cento) em caso de reincidéncia.

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de desisténcia da execucdo do objeto ou
rescisao contratual ndo motivada pela contratante.

10.1.3. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

10.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo, sendo, entdo, descredenciada no cadastro de
fornecedores da Central de Licitacbes da Prefeitura Municipal de Sobral, pelo prazo maximo de até 5 (cinco)
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominacgdes legais.

10.1.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir o municipio de
Sobral pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no item 10.1.3.

10.2. No caso de descumprimento da legislacdo trabalhista, sobretudo de atraso no pagamento dos saldrios
dos empregados, a contratada ficara sujeita as seguintes sangées:

10.2.1. Insercdo da empresa descumpridora da legislacdo trabalhista no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas;

10.2.2. Retencdo das faturas para pagamento direto aos empregados dos saldrios e demais direitos
trabalhistas, no valor suficiente ao pagamento, no caso de ndo pagamento dos saldrios ou de irregularidades
que obstem o pagamento direto a Contratada.

11. DAS OBRIGAC6ES DA CONTRATADA
11.1. Executar o objeto em conformidade com as condigdes contratuais.

11.2. Manter, durante toda a execugdo contratual, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas.

11.3. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressdes limitados ao
estabelecido no §19, art. 65 da Lei Federal n? 8.666/1993, tomando-se por base o valor contratual.

11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes da sua
culpa ou dolo, quando da execuc¢do do objeto, ndo podendo ser arguido, para efeito de exclusdo ou reducdo de
sua responsabilidade, o fato da contratante proceder a fiscalizacdo ou acompanhar a execugdo do contrato.

11.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a execuc¢ado
contratual, inclusive as obrigacdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras
providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e
especificas sobre acidentes do trabalho e legislacdo correlata aplicaveis ao pessoal empregado para execucdo
do contrato.
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11.6. Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante, salvo quando implicarem em indagacdes de carater técnico, hipétese em que serdo respondidas
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.7. Utilizar profissionais qualificados para o desempenho das respectivas atividades, pertencentes a quadro
préprio e disponibilizar um preposto ou supervisor que a represente junto a Contratante para acompanhar os
servigcos prestados, bem como adotar solugdes corretivas para os problemas operacionais que eventualmente
surgirem.

11.8. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execuc¢do do objeto contratual cuja
conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da contratante, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados
da solicitacao.

11.9. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no Titulo Il, Capitulo V da CLT, e na
Portaria n.2 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene do trabalho, bem como pelo
cumprimento da Legislacdo correlata em vigor, inclusive das Instrucdes Normativas expedidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

11.10. Apresentar mensalmente, junto a contratante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis subsequente
ao término dos servicos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de recolhimentos dos encargos sociais
exigidos em legislacdo vigente, em que se comprove a inclusdo de empregados utilizados nos servicos
contratados, os quais ndo terdo, em tempo algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo
empregaticio com a contratante ou com o Municipio de Sobral, sendo também de responsabilidade da
contratada o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacao dos
servicos contratados, inclusive as contribuicoes previdencidrias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS,
EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida
qualquer solidariedade da contratante por eventuais autua¢des administrativas e/ou judiciais, uma vez que a
inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigacdes ndo se transfere a contratante.

11.10.1. Em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, poderd a contratada vincular pagamentos de sua
responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela devidos pela contratante.

11.11. Manter, durante toda a execug¢do contratual, um escritdrio instalado na cidade de Sobral, com toda a
infraestrutura adequada para atender as necessidades da contratada e dos empregados prestadores de
servigos no intercambio financeiro e de recursos humanos.

11.12. Repassar os vales alimentacdo até o 1° (primeiro) dia util do més aos empregados que prestam servigcos
a Contratante. O ndo cumprimento desta determinacdo, além da suspensdo do pagamento da fatura,
acarretara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da fatura mensal.

11.13. Apresentar a contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de férias dos
empregados que estiverem a disposicdo da contratante, bem como fazer suas reposigdes com as mesmas
caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou licencas.

11.14. A contratada devera ainda:
a) providenciar Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF) para todos os empregados;
b) providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao Extrato de InformagGes Previdencidrias;

c¢) dar garantia de execucdo do contrato, conforme cldusula nona da minuta do contrato constante do Anexo V,
parte integrante deste edital;

d) manter nimero de empregados compativel com os servigos a serem prestados;
e) fixar o domicilio bancario dos empregados em Sobral;

f) autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneracdo mensal ndo paga pela contratada, quando
houver retengdo de faturas por inadimpléncia ou ndo apresentacdo de certidoes de regularidade que
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autorizam o pagamento direto, conforme item 11 deste Anexo |, Termo de Referéncia, parte integrante deste
Edital.

11.15. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas seus empregados
em razdo de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como danos causados a terceiros, no desempenho
dos servicos contratados;

11.16. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos encargos
administrativos, tais como controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, promocoes,
férias, puni¢des, admissGes, demissdes, transferéncias, como também por todas as obrigacdes trabalhistas,
fiscais e previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de acidentes, indeniza¢des e seguros, vedada
a quarteirizacdo dos servicos;

11.17. Manter preposto da empresa, a titulo de supervisor, ndo incluido nos servicos contratados, para
acompanhamento da execucdo do contrato, de todas as obrigacdes previstas e para manter o contato direto
com a administracdo do drgdo contratante;

11.18. Cumprir as determinacdes do drgdo contratante em relagdo as suas politicas de segurancga;

11.19. Pagar mensalmente a quantidade de vale alimentacdo que correspondem aos dias Uteis laborados do
més civil, conforme planilha e memdéria de calculo estipulando a quantidade maxima a ser paga na planilha
conforme valores determinados na Convencdo Coletiva (vale alimentac¢do) de Trabalho.

11.20. Aceitar as solicitagdes da contratante no que se refere ao item 11.13 deste Termo de referéncia, a fim de
atender o interesse da Administracdo quanto a qualidade dos servigos licitados, na hipdtese da necessidade de
intermediar cursos de qualificacdo profissional. Os custos decorrentes dessa hipdtese serdo ressarcidos pela
Administracdo, observando-se o disposto no art. 65, da Lei Federal no 8.666/1993.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Solicitar a execuc¢do do objeto a contratada através da emissdo de Ordem de Servico.

12.2. Proporcionar a contratada todas as condi¢cdes necessdrias ao pleno cumprimento das obrigacdes
decorrentes do termo contratual, inclusive com o fornecimento de equipamentos e materiais, consoante
estabelece a Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracbes posteriores.

12.3. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo em decorréncia,
solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificard de imediato.

12.4. Indicar um gestor para o contrato, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao da sua
execugao, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessdrias ao seu fiel
cumprimento, tendo por parametro os resultados previstos no contrato.

12.5. Planejar, executar, coordenar, fiscalizar e controlar todas as atividades, visando o perfeito e total
cumprimento do objeto desta licitacdo.

12.6. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do objeto contratual.
12.7. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condicGes estabelecidas neste Termo.

12.8. Determinar o horario da realizacdo dos servigos, podendo ser varidvel em cada local e passivel de
alteragao, conforme conveniéncia da contratante, com observancia das leis trabalhistas.

12.9. Solicitar que a contratada realize treinamento especifico a fim de atender interesse exclusivo da
Administracdo, permanecendo a responsabilidade primdria da contratada em manter a especializacdo e
qualidade dos servigos licitados. Os custos decorrentes dessa hipdtese serdo ressarcidos pela Administracao,
observando-se o disposto no art. 65 da Lei Federal n? 8.666/1993.

12.10. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.
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12.11. Reembolsar a contratada os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorrentes de
pagamentos de horas extras, quando couber, devidamente comprovado, para deslocamento de funcionarios da
Regidao Metropolitana.

12.12. Indicar os locais onde serdo prestados os servigos;

12.13. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.14. Exigir da contratada, a qualquer tempo, documenta¢do que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo
deste Contrato.

13. DA FISCALIZACAO

13.1. A execuc¢do contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Sra. Nargila Vidal Loiola, Coordenadora de
Gestdo Estratégica de Pessoas, Matricula n? 21016, especialmente designado para este fim pela contratante, de
acordo com o estabelecido no artigo 67 da Lei Federal n? 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de
GESTOR.

14. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO DO CONTRATO

14.1. O prazo de vigéncia contratual é de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, devendo ser
publicado na forma do paragrafo Unico do art. 61 da Lei Federal n? 8.666/1993.

14.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos termos do que dispGe o art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°
8.666/1993, por ser considerado pela contratante servico de natureza continua.

14.3. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de precos com relacdo a divergéncia nos valores salariais
correspondentes a categoria, definidos na Convencao Coletiva de Trabalho aplicdvel, percentuais dos encargos
sociais e tributos, valores referentes aos vales alimentacao e refeicdao, erros de soma ou multiplicacdo, estes
poderdo ser corrigidos no momento da celebracdo do contrato.

14.3.1. E vedado altera¢des nos quantitativos das categorias definidas na planilha de preco, até o momento da
celebracdo do contrato.

14.3.2. S3o aplicdveis a presente contratagdo de mao de obra as tabelas de encargos sociais e tributos abaixo,
conforme IN n° 01 - SECOG/Sobral, de 19 de Maio de 2017.

TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS APLICAVEIS NOS PROCESSOS LICITATORIOS PARA A CONTRATACAO DE MAO-
DE-OBRA TERCEIRIZADA

GRUPO A Processamento de Dados e Informatica (%)
Previdéncia Social 20,00
FGTS 8,00
Salario Educacdo 2,50
SESI/SESC 1,50
SENAI/SENAC 1,00
INCRA 0,20
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (RAT x FAP) 6,00
SEBRAE 0,60
TOTAL DO GRUPO A 39,80
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GRUPOB PERC. (%)
Aviso Prévio 1,70
Aviso Prévio — Lei n°. 12.506/2011 0,03
FGTS nas rescisOes sem justa causa 1,12
Faltas (legais e/ou abonadas) 1,50
Auxilio Doenca -
TOTAL DO GRUPO B 4,35
GRUPO C PERC. (%)
Férias e SubstituicGes 9,04
132 Salario 9,04
1/3 de Férias Constitucionais 3,01
TOTAL DO GRUPO C 21,09
GRUPO D PERC. (%)
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 8,39
TOTAL DO GRUPO D 8,39
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,63

TABELAS DE TRIBUTOS APLICAVEIS NOS PROCESSOS LICITATORIOS PARA A CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA

TERCEIRIZADA

Descriminagao Processamento de Dados e Informatica (%)
ISS (Sobral) 3,00
COFINS 7,60
PIS 1,65
TOTAL DO GRUPO A 12,25

OBS 1: A Taxa de Administragao aplicada sera admitida nos limites de 1% a 7%.

OBS 2: o valor do RAT corresponde a aliquota constante na relagdo de atividades preponderantes e
correspondentes graus de risco, conforme a classificagdo nacional de atividades econdomicas (Anexo V,
Decreto n2 6.957/2009).
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ANEXO Il - DECLARAGCAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
MODELO — EMPREGADOR PESSOA FiSICA/PESSOA JURIDICA

(Identificagcdo do licitante), inscrito no CPF/CNPJ n2 , DECLARA, para fins do disposto no
inciso V, do art. 27, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei Federal n2 9.854, de 27
de outubro de 1999, que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos
e, em qualquer trabalho, menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Local e data

Assinatura do representante legal

(Nome e cargo)
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ANEXO |1l - DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(nome /razdo social) , inscrita no CNPJ
ne , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
ne e CPF n¢ , DECLARA, sob as san¢des administrativas cabiveis
e sob as penas da lei, ser (microempresa, empresa de pequeno porte ) nos termos da legislacdo vigente,

nao possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 49, do art. 32, da Lei Complementar n? 123/2006.

Local e data.

Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

Contraton? /20
Processo n° ° PO00467-01/2017

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DA OUVIDORIA,
CONTROLADORIA E GESTAO E (0)A
, ABAIXO QUALIFICADOS,

PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

A(O) , situada(o) na , inscrita(o) no CNPJ sob o n@
, doravante denominada(o) CONTRATANTE, neste ato representada(o) pelo
, (nacionalidade), portador da Carteira de Identidade n?@

, e do CPF n¢ , residente e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na

, € a , com sede na

, CEP: , Fone: , inscrita no CPF/CNPJ sob

o n? , doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo
, (nacionalidade), portador da Carteira de Identidade n® , € do CPF n¢

, residente e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na

, tém entre si justa e acordada a celebracdo do presente contrato,
mediante as cldusulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n° 049/2017 e seus anexos, 0S
preceitos do direito publico e a Lei Federal n? 8.666/1993, com suas alteracbes, a Lei Federal n® 10.520, de 17
de julho de 2002; a Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do edital do Pregdo Eletronico n2 0492017 e
seus anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste instrumento, independente de sua
transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de locacdo de mao-de-obra terceirizada,
cujos empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Sobral na 4rea de Informatica, pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado nos limites da lei, de acordo com as especificacbes e quantitativos previstos no Anexo
| — Termo de Referéncia do Pregdo Eletronico n® 049/2017, o qual passa a fazer parte do presente contrato, e na
proposta da empresa contratada.
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CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL E DO REGIME DE EXECUCAO

4.1. Os servicos deverdao ser executados nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sobral ou locais
definidos, cujos enderecos serdo indicados posteriormente por oficio.

4.2. O objeto serd executado na forma de execucgdo indireta sob o regime de empreitada por preco global.
CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO

5.1. O valor contratual global importa na quantia de RS ( ), conforme
planilha de composicdo de custos a seguir, de acordo com o relatério do Pregdo Eletronico n° 049,2017,
instrugao normativa SECOG n° 01, de 19 de maio de 2017:

5.2. Quando da repactuacdo salarial das categorias através de convencao coletiva de trabalho, sera realizada o
reequilibrio econémico-financeiro do contrato. (REPACTUACAO DO CONTRATO ANUALMENTE)

5.3. Ndo poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencdes coletivas realizadas fora da data base da

categoria.

5.3.1. As categorias profissionais que ndo constam em convencdes coletivas na nomenclatura e faixas salariais
especificadas no presente contrato, serdo consideradas, para fins de reajuste salarial e/ou demais direitos
trabalhistas, vinculadas ao Sindicato de Asseio e Conserva¢do do Estado do Ceara em diversos seguimentos,
observadas as datas base de vigéncias e confirmacdo da autenticidade através do niumero de registro no MTE.

5.3.2. Em razdo dos reajustes salariais, ocorridos anualmente, para as categorias que estejam fora das faixas
salariais especificadas neste contrato, ndo importando a nomenclatura usada para a funcdao que desempenhe,
serd aplicado os percentuais estipulados na Convencdo Coletiva de Asseio e Conservacdo, atualizada em
conformidade com a vigéncia e data-base atual.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO E DO REAJUSTAMENTO

6.1. O pagamento serd efetuado até o 102 (décimo) dia util do més subsequente a realizacdo dos servicos,
devidamente atestados pela drea competente, mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura de servico de
comprovante de pagamento dos empregados da contratada que prestam os servicos e de recibo
correspondente, através de depdsito bancario em conta a ser fornecida pela prépria CONTRATADA,
exclusivamente na Caixa Econdmica Federal.

6.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorre¢8es sera devolvida a CONTRATADA para as devidas corregdes.
Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de apresentag¢do da nota
fiscal/fatura corrigida.

6.1.2. As faturas deverdo ser entregues ao 6rgao contratante, sob protocolo, até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos faturados para fins de conferéncia e atesto da execugdo do servico,
acompanhadas de cdpia de comprovantes de quitagdo das seguintes obrigacGes patronais referentes ao més da
prestacdo dos servicos faturados:

a) Repasse dos vales alimentagdo até o 12 dia Util do més aos funciondrios que prestam servico a
CONTRATANTE. O ndo cumprimento desta determinac¢do, além da suspensdo do pagamento da fatura,
acarretard multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da fatura mensal;

b) Deverd estar anexado ao processo da solicitagdo de pagamento cdpia da(s) rescisdo(des) efetuada(s) no més
dos servigos faturados, assinado(s) pelo(s) empregado(s) e pelo sindicato da categoria;

6.1.3. Serdo descontados, mensalmente da fatura os valores decorrentes de indenizacGes ou de multas
eventualmente registradas;
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6.1.4. Sera retido o valor mensal correspondente a Ultima parcela do contrato para assegurar aos empregados
da empresa o pagamento das rescisdes contratuais e demais obrigac¢des sociais e trabalhistas dos mesmos.

6.1.5. O PAGAMENTO da ultima parcela serd efetuada apds a comprovagdo da quitacdo das obrigacdes da
empresa com seus empregados que prestavam servigos ao 6rgdo contratante.

6.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de inexecucdao do objeto ou se o mesmo
ndo estiver de acordo com as especificacdes deste instrumento, sem prejuizo das multas previstas neste Edital
e no Contrato e das demais cominagdes legais.

6.3. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execuc3o do objeto ou se 0 mesmo n3o estiver de acordo
com as especificacdes do anexo | do edital do Pregdo Eletrénico n° 049/2017.

6.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresenta¢do dos seguintes comprovantes:

6.4.1. Documentacdo relativa a regularidade perante a Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

6.4.2. Os documentos comprobatdrios de regularidade perante a Seguridade Social e o FGTS deverdo estar
acompanhados da GFIP e da Relagdo de Empregados.

6.5. Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de reprografia,
obrigatoriamente autenticada em cartério. Caso esta documentacdo tenha sido emitida pela Internet, sé sera
aceita apds a confirmacdo de sua autenticidade.

6.6. Em hipdtese nenhuma a Contratada pagara a Contratante valores inerentes ao aviso prévio trabalhado dos
empregados, no momento do cumprimento do aviso, uma vez que tal valor ja compde a tabela de custos dos
Servigos.

6.7. O percentual ofertado em funcao da taxa de administracao sera irreajustavel.

6.8. Quando dos reajustes salariais das categorias através de convencdo coletiva de trabalho, objetivando o
equilibrio financeiro do contrato, sera feita a repactuacao.

6.9. Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos, ou aquelas
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengbes coletivas realizadas fora da data base da
categoria.

6.10. A atualiza¢do financeira dos valores a serem pagos, em virtude de inadimplemento pela contratante, serd
efetuada através do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), pro rata, desde a data final do periodo
do adimplemento até a data do efetivo pagamento, desde que comprove que o contratante é o Unico
responsavel pelo atraso.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes da contratagao serao provenientes dos recursos:
2101.04.122.0421.2193.33903400

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO

8.1. O prazo de vigéncia contratual é de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, devendo ser
publicado na forma do paragrafo Unico do art. 61 da Lei Federal n? 8.666/1993.

8.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos termos do que disp&e o art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°
8.666/1993, por ser considerado pela contratante servigo de natureza continua.

8.3. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de pregos com relacdo a divergéncia nos valores salariais
correspondentes a categoria, definidos na Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel, percentuais dos encargos
sociais e tributos, valores referentes aos vales alimentac¢do e refeicao, erros de soma ou multiplicacdo, estes
poderdo ser corrigidos no momento da celebragdo do contrato.
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8.3.1. E vedado alteracdes nos quantitativos das categorias definidas na planilha de preco, até o momento da
celebracao do contrato.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A garantia prestada, de acordo com o estipulado no edital, serd restituida e/ou liberada apds o
cumprimento integral de todas as obrigacbes contratuais e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente, conforme disp&e o § 49, do art. 56, da Lei Federal n2 8.666/1993. Na ocorréncia de acréscimo
contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional ao valor acrescido.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Executar o objeto em conformidade com as condigdes contratuais.

10.2. Manter, durante toda a execu¢do contratual, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

10.3. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressdes limitados ao
estabelecido no §19, art. 65 da Lei Federal n? 8.666/1993, tomando-se por base o valor contratual.

10.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes da sua
culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto, ndo podendo ser arguido, para efeito de exclusdo ou reducao de
sua responsabilidade, o fato da contratante proceder a fiscalizacdo ou acompanhar a execucdo do contrato.

10.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a execucdo
contratual, inclusive as obrigacdes relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras
providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e
especificas sobre acidentes do trabalho e legislacdo correlata aplicdveis ao pessoal empregado para execugdo
do contrato.

10.6. Prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante, salvo quando implicarem em indagac¢des de carater técnico, hipdtese em que serdo respondidas
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.7. Utilizar profissionais qualificados para o desempenho das respectivas atividades, pertencentes a quadro
proprio e disponibilizar um preposto ou supervisor que a represente junto a Contratante para acompanhar os
servigos prestados, bem como adotar solugdes corretivas para os problemas operacionais que eventualmente
surgirem.

10.8. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execu¢do do objeto contratual cuja
conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da contratante, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados
da solicitacado.

10.9. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no Titulo 1l, Capitulo V da CLT, e na
Portaria n.2 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene do trabalho, bem como pelo
cumprimento da Legislagdo correlata em vigor, inclusive das Instru¢des Normativas expedidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

10.10. Apresentar mensalmente, junto a contratante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis subsequente ao
término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de recolhimentos dos encargos sociais
exigidos em legislagdo vigente, em que se comprove a inclusdo de empregados utilizados nos servigos
contratados, os quais ndo terdao, em tempo algum, durante o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio
com a contratante ou com o Municipio de Sobral, sendo também de responsabilidade da contratada o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos servigos
contratados, inclusive as contribuicbes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS,
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida qualquer solidariedade da
contratante por eventuais autua¢des administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da contratada
com referéncia as suas obriga¢cdes nao se transfere a contratante.
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10.10.1. Em nenhuma hipdtese, e sob qualquer pretexto, poderd a contratada vincular pagamentos de sua
responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela devidos pela contratante.

10.11. Manter, durante toda a execuc¢do contratual, um escritério instalado na cidade de Sobral, com toda a
infra-estrutura adequada para atender as necessidades da contratada e dos empregados prestadores de
servigcos no intercambio financeiro e de recursos humanos.

10.12. Repassar os vales alimentagdo até o 1° (primeiro) dia util do més aos empregados que prestam
servicos a Contratante. O ndo cumprimento desta determinagdo, além da suspensao do pagamento da
fatura, acarretara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da fatura mensal.

10.13. Apresentar a contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de férias dos
empregados que estiverem a disposicdo da contratante, bem como fazer suas reposicdes com as mesmas
caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou licencas.

10.14. A contratada devera ainda:
a) providenciar Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF) para todos os empregados;
b) providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao Extrato de InformacgGes Previdenciarias;

c¢) dar garantia de execugdo do contrato, conforme cldusula nona da minuta do contrato constante do Anexo V,
parte integrante deste edital;

d) manter nimero de empregados compativel com os servicos a serem prestados;
e) fixar o domicilio bancario dos empregados em Sobral;

f) autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneracdo mensal ndo paga pela contratada, quando
houver retencdo de faturas por inadimpléncia ou ndo apresentacdo de certidoes de regularidade que
autorizam o pagamento direto, conforme item 11 do Anexo |, Termo de Referéncia, parte integrante do Edital
do Pregdo Eletrénico 049/2017.

10.15. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas seus empregados
em razdo de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como danos causados a terceiros, no desempenho
dos servigos contratados;

10.16. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total responsabilidade pelos encargos
administrativos, tais como controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, promogdes,
férias, punigdes, admissbes, demissdes, transferéncias, como também por todas as obriga¢des trabalhistas,
fiscais e previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de acidentes, indenizagdes e seguros, vedada
a quarteirizacdo dos servicos;

10.17. Manter preposto da empresa, a titulo de supervisor, ndo incluido nos servicos contratados, para
acompanhamento da execucdo do contrato, de todas as obrigacGes previstas e para manter o contato direto
com a administracdo do érgdo contratante;

10.18. Cumprir as determinagdes do drgdo contratante em relagdo as suas politicas de seguranga;

10.19. Pagar mensalmente a quantidade de vale alimentacdo que correspondem aos dias Uteis laborados do
més civil, conforme planilha e memdria de célculo estipulando a quantidade maxima a ser paga na planilha
conforme valores determinados na Convencdo Coletiva (vale alimentac¢do) de Trabalho.

10.20. Aceitar as solicitagdes da contratante no que se refere ao item 11.13 do Anexo I- Termo de referéncia do
Pregdo Eletrénico 049/2017, a fim de atender o interesse da Administracdo quanto a qualidade dos servigos
licitados, na hipdtese da necessidade de intermediar cursos de qualificacdo profissional. Os custos decorrentes
dessa hipdtese serdo ressarcidos pela Administracdo, observando-se o disposto no art. 65, da Lei Federal no
8.666/1993.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. Solicitar a execuc¢do do objeto a contratada através da emissdo de Ordem de Servico.

11.2. Proporcionar a contratada todas as condi¢des necessdrias ao pleno cumprimento das obrigacdes
decorrentes do termo contratual, inclusive com o fornecimento de equipamentos e materiais, consoante
estabelece a Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores.

11.3. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo em decorréncia,
solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

11.4. Indicar um gestor para o contrato, que serd responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da sua
execucdo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel
cumprimento, tendo por parametro os resultados previstos no contrato.

11.5. Planejar, executar, coordenar, fiscalizar e controlar todas as atividades, visando o perfeito e total
cumprimento do objeto desta licitacao.

11.6. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execucao do objeto contratual.
11.7. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢des estabelecidas neste Termo.

11.8. Determinar o horario da realizacdo dos servicos, podendo ser varidvel em cada local e passivel de
alteracao, conforme conveniéncia da contratante, com observancia das leis trabalhistas.

11.9. Solicitar que a contratada realize treinamento especifico a fim de atender interesse exclusivo da
Administracdo, permanecendo a responsabilidade primdria da contratada em manter a especializacdo e
gualidade dos servicos licitados. Os custos decorrentes dessa hipdtese serdo ressarcidos pela Administracao,
observando-se o disposto no art. 65 da Lei Federal n? 8.666/1993.

11.10. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11.11. Reembolsar a contratada os valores de despesas, devidamente comprovadas, decorrentes de
pagamentos de horas extras, quando couber, devidamente comprovado, para deslocamento de funciondrios da
Regidao Metropolitana.

11.12. Indicar os locais onde serdo prestados os servicos;

11.13. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.14. Exigir da contratada, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo deste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

12.1. A execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sra. Nargila Vidal Loiola, Coordenadora de
Gestdo Estratégica de Pessoas, Matricula n? 21016, especialmente designado para este fim pela contratante, de
acordo com o estabelecido no artigo 67 da Lei Federal n2 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de
GESTOR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagGes, a CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizo das san¢des
legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

13.1.1. Adverténcia

13.1.2. Multas, estipuladas na forma a seguir:
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a) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execug¢do do objeto contratual até o
302 (trigésimo) dia, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente.

b) Multa didria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na execug¢ao do objeto contratual
superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente. A aplicacdo da
presente multa exclui a aplicagdo da multa prevista na alinea anterior.

¢) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento
das demais clausulas contratuais, elevada para 1% (um por cento) em caso de reincidéncia.

d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de desisténcia da execu¢do do objeto
ou rescisao contratual ndo motivada pela CONTRATANTE.

13.1.3. Suspensdo temporaria de participa¢do em licitagdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

13.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Administra¢do, sendo, entdo, descredenciada no cadastro de
fornecedores da Central de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Sobral, pelo prazo maximo de até 5 (cinco)
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominacgdes legais.

13.1.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir o municipio de
Sobral pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no item 13.1.3

13.2. Poderd haver desconto dos créditos existentes, no caso de aplicacdo de multa a licitante através da
compensacao financeira. Somente quando ndo for possivel o pagamento da multa por meio de desconto dos
créditos existentes, a CONTRATADA recolherd a multa por meio de Documento de Arrecadacdo Municipal
(DAM), podendo ser substituido por outro instrumento legal, em nome do érgao CONTRATANTE. Se ndo o fizer,
serd cobrada em processo de execugao.

13.3. No caso de descumprimento da legislacdo trabalhista, sobretudo de atraso no pagamento dos saldrios
dos empregados, a contratada ficard sujeita as seguintes sanc¢des:

13.3.1. Insercdo da empresa descumpridora da legislacdo trabalhista no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas;

13.3.2. Retengdo das faturas para pagamento direto aos empregados dos saldrios e demais direitos
trabalhistas, no valor suficiente ao pagamento, no caso de ndao pagamento dos saldrios ou de irregularidades
que obstem o pagamento direto a Contratada.

13.4. Nenhuma sancdo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da lei.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos constantes no art.
78 da Lei Federal n? 8.666/1993 serd causa para sua rescisdo, na forma do art. 79, com as consequéncias
previstas no art. 80, todos do mesmo diploma legal.

14.2. Este contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante aviso prévio de no
minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes decorrentes do previsto no inciso Xll, do art. 78, da Lei Federal
n? 8.666/1993, sem que caiba a CONTRATADA direito a indeniza¢do de qualquer espécie.

14.2.1. Poderd ainda ser rescindido o contrato, nos moldes acima disciplinados, no caso de descumprimento,
pela CONTRATADA, da legislacdo trabalhista, sobretudo no que diz respeito ao prazo legal para pagamento dos
salarios dos empregados que executam os servigos ora contratados.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral, do Estado do Ceard para dirimir quaisquer questées
decorrentes da execucdo deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que estd visado pela Assessoria Juridica da
CONTRATANTE, e do qual extrairam-se 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, as quais, depois de
lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral, ..... de .o de s
(nome do representante) (nome do representante)
CONTRATANTE CONTRATADO(A)
Testemunhas:
(nome da testemunha 1) (nome da testemunha 2)
RG: RG:
CPF: CPF:
Visto:

(Nome do(a) procurador(a)/assessor(a) juridico(a) da CONTRATANTE)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n2 , inscricdo estadual n2 , estabelecida no (a)
gue possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa N2/Ano do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdo: 1) O licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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