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CONTRATO N° 004/2024 - STDE

PROCESSO N° P223380/2022.
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A
EMPRESA GGV COMERCIAL LTDA,
ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM
QUE NELE SE DECLARA.

O Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economico, inscrito no CNPJ n° 07.598.634/0001-37, com sede na Avenida Visconde de
Sabdia, n°® 300, Junco, Sobral/CE, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico — em exercicio,
o Sr. Francisco Bruno Monte Gomes, brasileiro, portador da cédula de identidade n°
2006031010490 e CPF n° 039.271.013-70, residente e domiciliado em Sobral/CE, e a
empresa GGV COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 35.236.131/0001-57, com sede
na Av. Guilherme Cotching, n° 587 - ANDAR 2, Cep: 02.113-011, Bairro Vila Maria, Sao
Paulo/SP, Telefone: (11) 2934-2256, email: ggv@terra.com.br, doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr. Gustavo Monteiro Martinez, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade n°® 07001032414 e do CPF n°® 513.003.838-01, residente
e domiciliado na Rua Caiubi Perdizes, n° 1220, Sdo Paulo/SP, tém entre si justa e acordada

a celebracao do presente contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO
1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletrébnico n° 22037 -
SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com

suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais hecessarias ao cumprimento de seu objeto.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E APROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do edital do Pregao Eletrénico
n° 22037 - SEPLAG, e seus anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais constituem

parte deste instrumento, independentemente de sua transcricio.
CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de ferramentais manuais, para atender as
necessidades do programa Mais Emprego, Mais Sobral, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo | — Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA.
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3.2. Dos itens contratados:

Valor
Unitario Valor total do
do Item Item R$

R$

07. COLHER DE PEDREIRO OVAL N° 8, FERTAK UNIDADE 2 R$ 8,60 R$ 17,20
COM CABO DE MADEIRA.

I Marca / .
Item Especificagao Fabricante Unid Qntd

10. CAIXA DE FERRAMENTA, METALICA, FERCAR UNIDADE 2 R$ 164,66 R$ 329,32
SANFONADA, 7 GAVETAS, 500 X 200
X 250 MM. DESCRICAO
COMPLEMENTAR: PINTURA EPOXI,
CHAPA COM TRATAMENTO ANTI-
FERRUGEM, COM PORTA
CADEADOS, CONFECCIONADA EM
CHAPA DE ACO SAE 1006/1008.

1. CHAVE DE GRIFO, 18". DESCRICAO MTX UNIDADE 1 R$ 112,53 R$ 112,53
COMPLEMENTAR: EM ACO TIPO
CROMO VANADIO E CABO.

17. | ESPATULA, ACO, CABO MADEIRA, 12 MAX UNIDADE 4 R$ 8,32 R$ 33,28
CM. DESCRICAO COMPLEMENTAR:
FABRICADA EM ACO CARBONO
ESPECIAL DE ALTA QUALIDADE,
COM COMPRIMENTO DA LAMINA DE
APROXIMADAMENTE 13,3 CM E
LARGURA DA  LAMINA  DE
APROXIMADAMENTE 12 CM
(VARIACAO DE + OU - 5%).

19. JOGO DE CHAVES, FENDAE PHILIPS SPARTA JOGO 2 R$ 88,20 R$ 176,40
PROFISSIONAL, 12 PECAS.
DESCRIGAO COMPLEMENTAR:
HASTE FORJADA EM ACO CROMO
VANADIO, CONTEM PONTA
MAGNETICA E OXIDADA PARA
MAIOR PRATICIDADE E MAIOR
RESISTENCIA AO DESGASTE, CABO
ERGONOMICO E EMBORRACHADO,
COM AS SEGUINTES MEDIDAS: 06
FENDAS: 1/4X1-1/2 POLEGADAS,
1/8X3 POLEGADAS, 3/16X4
POLEGADAS, 5/32X5 POLEGADAS,
3/16X6 POLEGADAS, 5/16X8
POLEGADAS. 06 PHILIPS: 1/4X1-1/2
POLEGADAS, 1/8X3 POLEGADAS,
3/16X4 POLEGADAS, 3/16X6
POLEGADAS, 1/4X5 POLEGADAS,
5/16X8 POLEGADAS.

VALOR TOTAL GLOBAL DOS ITENS: R$ 668,73

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. A entrega do objeto dar-se-a sob a forma por demanda, nos termos estabelecidos na

Clausula Décima do presente instrumento.
CLAUSULA QUINTA - DOS PREGOS E DO REAJUSTAMENTO

5.1. O preco contratual global importa na quantia de R$ 668,73 (seiscentos e sessenta e

oito reais e setenta e trés centavos).

5.2. O preco é fixo e irreajustavel.

Pagina 2 de 10
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
Av. Lucia Saboia, n° 215, Centro, Sobral-CE, CEP: 62010830. Contato: (88) 3611-6311



3 SOBRAL

sz PREFEITURA

SECRETARIA DO TRABALHC
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento advindo do objeto desta Ata de Registro de Pregos sera proveniente dos
recursos da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - STDE e sera efetuado
até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagdo da nota fiscal/fatura devidamente
atestada pelo gestor da contratagdo, mediante crédito em conta corrente em nome da

contratada, preferencialmente no Banco lItau.

6.2. A nota fiscal/fatura que apresente incorregdes sera devolvida a contratada para as
devidas corregcbes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a

partir da data de apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida.

6.3. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento das

condicdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

6.4. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo n&o

estiver de acordo com as especificagcdes deste instrumento.
6.5. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagdo dos comprovantes:

6.5.1. Documentacéo relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e

Municipal.

6.6. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartorio, seja por meio do
permissivo da Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagao tenha sido

emitida pela internet, sé sera aceita apés a confirmacgao de sua autenticidade.
CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes da contratagcdo serdo provenientes dos recursos:
26.01.11.334.0455.2.490.3.3.90.30.00.1.500.0000.00 - Recursos Municipais.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO
8.1. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura.

8.1.1. A publicacéo resumida do instrumento de contrato dar-se-4 na forma do paragrafo
Unico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

8.2. O prazo de execucao do objeto contratual é de 12 (doze) meses, contado a partir do

recebimento da Ordem de Fornecimento.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

Pagina 3 de 10
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
Av. Lucia Saboia, n° 215, Centro, Sobral-CE, CEP: 62010830. Contato: (88) 3611-6311



3 SOBRAL

sz PREFEITURA

SECRETARIA DO TRABALHC
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

9.1. Nao sera exigida prestagédo de garantia para esta contratagao.
CLAUSULA DECIMA - DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO
10.1. Quanto a entrega:

10.1.1. O objeto contratual devera ser entregue em conformidade com as especificagbes
estabelecidas no Anexo | - Termo de Referéncia do edital, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contado a partir do recebimento da nota de empenho ou instrumento habil, na
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico- STDE, situada na Av. Lucia Saboia,
n°® 215, Centro, Sobral-CE, CEP: 62010830, Sobral/CE, nos horarios e dias da semana de
08:00h as 12:00h e de 13:00h as 17:00h, de segunda a sexta.

10.1.2. A entrega do objeto sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta
responsavel por toda despesa decorrente de transporte e descarregamento do objeto,

comprometendo-se ainda integralmente com eventuais danos causadas a ele.

10.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que
justificados até 02 (dois) dias uteis antes do término do prazo de entrega, e aceitos pela

contratante, ndo serao considerados como inadimplemento contratual.

10.1.4. ACONTRATADA devera entregar qualquer quantidade solicitada pelo municipio, ndo

podendo, portanto, estipular cotas minimas ou maximas para entrega.
10.2. Quanto ao recebimento:

10.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagdo da
conformidade do objeto com as especificacdes, devendo ser feito por pessoa credenciada
pela CONTRATANTE.

10.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apdés a
verificacdo da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigbes
estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitagdo das Notas Fiscais pelo gestor da

contratagdo, devendo haver rejeigédo no caso de desconformidade.

10.2.3. Caso o material licitado nao atenda as especificagdes exigidas ou apresente defeitos,
nao sera aceito, sujeitando-se o fornecedor a aplicacdo das penalidades previstas no termo

do contrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
11.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condi¢gbes deste instrumento.

11.2. Manter durante toda a execugao do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.
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11.3. Aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressdes limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993,

tomando-se por base o valor contratual.

11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, de-
correntes da sua culpa ou dolo, quando da execucéo do objeto, ndo podendo ser arguido para
efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a

fiscalizacdo ou acompanhar a execugdo contratual.

11.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugao contratual, inclusive as obrigacoes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacéo

correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugao contratual.

11.6. Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagag¢des de carater técnico,

hipotese em que serdo respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugao ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as
especificacbes deste termo, no prazo de 02 (dois) dias contados da sua notificacao,

independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

11.8. Cumprir, quando for o caso, as condicbes de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela

Administragao.

11.9. Providenciar a substituicado de qualquer profissional envolvido na execugao do objeto

contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da contratante.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar o Fornecimento do objeto a contratada através da emissdo de Ordem de

Fornecimento/Servigo.

12.2. Proporcionar a contratada todas as condicdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagdes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n®

8.666/1993 e suas alteragoes.

12.3. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente,

podendo, em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de
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imediato.

12.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugédo do objeto

contratual.

12.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigdes estabelecidas neste

contrato.
12.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO E FISCALIZAGCAO

13.1. A execucgao contratual sera acompanhada por servidor da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econbémico —STDE, especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993,

doravante denominado simplesmente de GESTOR.

13.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser
indicado pelo Orgdo/Secretaria para que, dentre outras atribuicdes, cuide das seguintes
atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugcdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos

documentos escritos que comprovem as solicitacdes de providéncias;

13.2. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econbémico —STDE, especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993,

doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras atribuicdes:
a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;

b) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;

c) Verificar e atestar as notas fiscais e, aprovando-as, encaminha-las posterior pagamento;

d) Zelar pela fiel execugcdo do objeto e pleno atendimento as especificagbes explicitas ou

implicitas;
e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigcos executados,
rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios;

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagéo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na

execugao do objeto licitado;
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h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que

determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;
j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugéo do Contrato;

k) Determinar a paralisagao da execugao do Contrato quando, objetivamente, constatada uma

irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

I) Emitir atestados ou certiddes de avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO;

m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades

de corregao;

0) Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicagao de

penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;

p) Confirmar a execugao dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao

do objeto contratado.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a contratada estara sujeita, sem

prejuizo das sancgbes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:
14.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

14.1.1.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagdo do érgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por

dia e por ocorréncia.

14.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacao da
licitagdo em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Precos e/ou Contrato, ou

recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

14.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto

contratual, a contar da respectiva solicitagao do érgéo contratante.

14.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas

no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:
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a) deixar de manter as condi¢des de habilitacdo durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso Xlll do art. 55, da Lei Federal n°® 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apés a aplicagdo da adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo, os documentos exigidos na

legislagao, para fins de liquidagdo de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apds solicitagéo

da Administracao;

€) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragcao;

f) manter funcionario sem qualificagdo para a execugao do objeto contratado;

g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de protecao individual (EPI), quando exigido, aos seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao, na hipétese de contratagcéo de servigos

de mao de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse

publico, em especial quando solicitado pela Administragéo;
j) deixar de repor funcionarios faltosos;

I) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipétese de contratagao de servigcos de

mao de obra;
m) deixar de observar a legislagédo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas

relacionadas a execucao do contrato nas datas avencgadas;

0) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria

regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administracao;

q) retirar das dependéncias da Administracdo quaisquer equipamentos ou materiais de

consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizagao prévia do responsavel,

14.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando n&o entregar ou entregar objeto contratual em

desacordo com a qualidade, especificacdes e condicbes licitadas ou contratadas e/ou com
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vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto impréprio para o fim a que se destina;

14.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servico ou instrumento equivalente, de acordo
com as regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos

pela Administracdo Publica, os servigos contratuais.

14.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n° 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato ou ao cancelamento da ata

de registro de precos;
b) fornecer informagéo e/ou documento falso;

14.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicacdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens

nao mencionados nesta se¢cao, em relacéo a fase de execucao contratual.

14.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracado Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e

das demais cominagdes legais.
14.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

14.2.1. Documento de Arrecadagcdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgdo contratante. Caso ndo o faca, sera cobrado pela via
judicial.

14.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas

judicialmente terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

14.3. Nenhuma sanc¢ao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma

da lei.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecucéo total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos
constantes no art. 78, da Lei Federal n°® 8.666/1993 sera causa para sua rescisdo, na forma

do art. 79, com as consequéncias previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma legal.
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15.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante
aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes decorrentes do previsto
no inciso Xll, do art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993, sem que caiba a CONTRATADA direito

a indenizagao de qualquer espéecie.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

16.1. A publicacao do extrato do presente contrato sera providenciada pela CONTRATANTE,
no Diario Oficial do Municipio - DOM, como condigcao indispensavel para sua eficacia, nos

termos do paragrafo unico do art. 61 da Lei n°. 8.666/1993.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no Estado do Ceara para dirimir quaisquer
questdes decorrentes da execucao deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera

administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um so6 efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos

representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral/CE, data da ultima assinatura. GUSTAVO | Asinadode forms

digital por GUSTAVO

Documentn assinado digitalmente MONTEIRO MONTEIRO
'V | MARTINEZ:5130038380
GJOMT o e MARTINEZ517 "
Verifique em https://validar.iti.gov.br 300383801 153;1(2);53.5 _03;001.
Francisco Bruno Monte Gomes Gustavo Monteiro Martinez
CONTRATANTE CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

Documento assinado digitalmente

A b GEORGIA MARIA ARCANJO AMADEU NASCIMEN

3
%
'Y b ISMENIA RODRIGUES DA PONTE g e Data: 02/02/2024 09:01:03-0300
g ' A Data: 02/02/2024 11:40:09-0300 2 Verifique em https:/ fvalidar. iti.gov.br

Documentn assinado digitalmente

1C'— Verifique em https:/ /validar.iti.gov.br - C_
Documento azsinado digitalmente
'Y b DAYELLE KELLY COELHO RODRIGUES
ViStO - g el Data: 02/02/2024 13:29:37-0300

Verifique em https:/fvalidar. iti.gov.br

Dayelle Kelly Coelho Rodrigues
Coordenadora Juridica da STDE
OAB/CE n° 26.899
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PORTARIA N° 006/2024 — STDE

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES
PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO DA SECRETARIA DO TRABALHO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
SOBRAL, no uso das suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO que cabe a
administracdo nos termos do disposto nos artigos 58, inc. lll e 67 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execucéo dos contratos celebrados através
de um representante da Administracéo especialmente designado; CONSIDERANDO os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como a necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestéo,
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos administrativos firmados pela STDE;
CONSIDERANDO a Recomendac&o n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda as
autoridades méaximas dos 6rgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.

RESOLVE:

Art.1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL do
Contrato n°® 004/2024-STDE da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico,
a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizag&o do referido instrumento. | - GESTOR:
Otaciano Javi De Sousa Junior, Coordenador de Equipamentos e Feiras da STDE,
Matricula n® 21260. Il - FISCAL: Sr. Isaac Vasconcelos Tavares, Gerente da Gestéo de
Equipamentos da STDE, Matricula n® 28387.

Art.2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribuicdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter
do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo
correspondente cOpia dos documentos escritos que comprovem as solicitagfes de

providéncias.

Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes
atribuicbes: | - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela
CONTRATADA; Il - Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; Il - Verificar e
atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento;

IV - Zelar pela fiel execucado do objeto e pleno atendimento as especificacées explicitas
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ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos
servicos executados, rejeitando aqueles julgados n&o satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da
CONTRATADA a modificacdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execucao do objeto adquirido; VI - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados
pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servigcos dentro dos prazos previstos; IX
- Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informacdes sobre a execucdo do Contrato; Xl - Determinar a
paralisacdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XIlI - Emitir
atestados ou certiddes de avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIlII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele
estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar
as suas possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servicos mal executados ou
nao executados e sugerir a aplicacdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigagfes; XVI - Confirmar a execugao dos servicos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execucao do objeto contratado.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas todas as disposi¢cdes em contrério.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Documento assinado digitalmente

'Y b FRANCISCO BRUNO MONTE GOMES
g | Data: 02,02/2024 13:56:17-0300
Verifique em https:/ fvalidar. iti.gov.br

Francisco Bruno Monte Gomes
Secretéario do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - em exercicio
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disposi¢des em contrério. GABINETE DA SECRETARIA DA CULTURAE
TURISMO, em 01 de fevereiro de 2024. Simone Rodrigues Passos -
SECRETARIA DA CULTURAE TURISMO.

SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE

COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRANSITO

EXTRATO DO QUINTO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2023 -
CMT - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sobral, representada pelo
Diretor da Coordenadoria Municipal de Transito - CMT, o Sr. Francisco Julif
Tabosa Guedes. CONTRATADO: PONTUAL RENTA CAR LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n°® 02.803.284/0001-80, representada neste ato por Marcos
Antonio de Carvalho. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
aditivo tem como fundamento o edital da Adesao n® AD23001-CMT da Ata
de Registro de Precos n° 005/2022 - SEPLAG, bem como, no inciso II do
artigo 57 da Lei n° 8.666/1993. DO OBJETO: O presente Termo Aditivo ao
contrato de n° 001/2023 - CMT tem por objetivo a prorrogagao por 12 (doze)
meses do contrato que visa prestacao de servicos de locagdo de veiculos
automotores com manutengao, seguro ou responsabilizagdo por eventuais
danos e reposicdo de pecas por conta da contratada para atender a demanda
do orgao/entidades da Prefeitura de Sobral, de acordo com as especificacdes
e quantitativos previstos no anexo I do termo de referéncia do edital e na
proposta da contratada. DA VIGENCIA: O presente aditivo prorrogara o
contrato pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em 07 de fevereiro de
2024 ¢ término em 06 de fevereiro de 2025. DA RATIFICACAO: As demais
clausulas e condigdes que ora ndo foram alteradas por este termo
permanecem como no contrato original, constituindo-se num sé todo para
todos os fins e efeitos de direito. Sobral, 02 de fevereiro de 2024.
FRANCISCO JULIF TABOSA GUEDES - Diretor da CMT.

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 005/2023 -
CMT - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sobral, representada pelo
Diretor da Coordenadoria Municipal de Transito - CMT, o Sr. Francisco Julif
Tabosa Guedes. CONTRATADO: FENIX COMERCIO E SERVICOS
EIRELL, inscrita no CNPJ sob o n° 18.963.664/0001-11, representada neste
ato por Marco Aurelio Silva Lopes. DO OBJETO: O presente Termo Aditivo
ao contrato de n° 005/2023 - CMT, tem por objetivo o acréscimo de 25%
(Vinte e cinco por cento) ao Contrato que visa a aquisi¢cao de microesfera de
vidro refletiva DROP-ON (TIPO II-A), de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital ¢ na
proposta da CONTRATADA. Fica aditado o contrato de n® 005/2023 - CMT,
atendendo aos limites prescritos pelo § 1° do artigo 65 da Lei 8.666/93, de
25% (Vinte e cinco por cento) do valor de R$ 79.950,00 (Setenta e nove mil,
novecentos e cinquenta reais), que representa um acréscimo de R$ 19.987,5
(Dezenove mil, novecentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos),
totalizando o presente contrato apos o aditivo o valor de RS 99.937,5
(Noventa e nove mil, novecentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos).
DA RATIFICACAO: As demais cldusulas e condi¢des que ora ndo foram
alteradas por este termo permanecem como no contrato original,
constituindo-se num so6 todo para todos os fins e efeitos de direito. Sobral -
CE. Sobral, 02 de fevereiro de 2024. FRANCISCO JULIF TABOSA
GUEDES - Diretor da CMT.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2024 - STDE. CONTRATANTE:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico, representada por
meio do seu Secretario em exercicio, o Sr. Francisco Bruno Monte Gomes.
CONTRATADA: FRAN OLIVER COMERCIO DE FERRAMENTAS
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 27.081.027/0001-02,
representada neste pelo Sr. Fabiano Tadeu de Oliveira. OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a aquisi¢do de ferramentais manuais, para atender as
necessidades do programa Mais Emprego, Mais Sobral, de acordo com as
especificacdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital ¢ na proposta CONTRATADA. Itens contratados: 13 e 20. DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregéo Eletronico n® 22037 - SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO VALOR:
O preco contratual global importa na quantia de R$ 177,53 (cento e setenta e
sete reais e cinquenta e trés centavos). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagdo serdo
provenientes dos recursos: 26.01.11.334 .0455.2.490.3.3.90.30
.00.1.500.0000.00 - Recursos Municipais. DO PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA: 02 de fevereiro de 2024.

SIGNATARIOS: Francisco Bruno Monte Gomes - Secretario do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico-em exercicio. Fabiano Tadeu de Oliveira-
Representante da Contratada. Dayelle Kelly Coelho Rodrigues-
Coordenadora Juridicada STDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2024 - STDE. CONTRATANTE:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico, representada por
meio do seu Secretario em exercicio, o Sr. Francisco Bruno Monte Gomes.
CONTRATADA: GGV COMERCIAL LTDA, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o n° 35.236.131/0001-57, representada neste pelo Sr. Gustavo
Monteiro Martinez. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de
ferramentais manuais, para atender as necessidades do programa Mais
Emprego, Mais Sobral, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. Itens contratados: 07, 10, 11, 17 e 19. DA
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregéo Eletronico n°® 22037 - SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. DO VALOR:
O prego contratual global importa na quantia de R$ 668,73 (seiscentos e
sessenta e oito reais e setenta e trés centavos). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagio serdo
provenientes dos recursos: 26.01.11. 334.0455.2.490.3
.3.90.30.00.1.500.0000.00 - Recursos Municipais. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a
partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 02 de fevereiro de 2024.
SIGNATARIOS: Francisco Bruno Monte Gomes - Secretério do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico. Francisco Bruno Monte Gomes -
Representante da Contratada. Dayelle Kelly Coelho Rodrigues-
Coordenadora Juridica da STDE.

PORTARIA N° 004/2024 - STDE - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA DO TRABALHO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. O SECRETARIO DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SOBRAL, no
uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO que cabe a administragao
nos termos do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados
através de um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela STDE; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art.1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n® 002/2024-STDE da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico, a fim de realizar o acompanhamento e
fiscalizacdo do referido instrumento. I - GESTOR: Otaciano Javi De Sousa
Janior, Coordenador de Equipamentos e Feiras da STDE, Matricula n°
21260. 11 - FISCAL.: Sr. Isaac Vasconcelos Tavares, Gerente da Gestdo de
Equipamentos da STDE, Matricula n® 28387. Art.2°. Compete ao GESTOR
DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuicdes: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas
fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execug¢do do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagido
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar ¢ receber informagdes sobre a
execucdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddao; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
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clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregdo; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigacdes; XVI - Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execugao do objeto contratado. Art. 4°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Sobral, 02 de
fevereiro de 2024. Francisco Bruno Monte Gomes - Secretario do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico - em exercicio.

PORTARIA N° 006/2024 - STDE - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA DO TRABALHO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. A SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SOBRAL, no
uso das suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO que cabe a administragdo
nos termos do disposto nos artigos 58, inc. Il e 67 da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execuc@o dos contratos celebrados
através de um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela STDE; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos Orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art.1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n° 004/2024-STDE da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico, a fim de realizar o acompanhamento e
fiscalizagdo do referido instrumento. I - GESTOR: Otaciano Javi De Sousa
Janior, Coordenador de Equipamentos e Feiras da STDE, Matricula n°
21260. IT - FISCAL: Sr. Isaac Vasconcelos Tavares, Gerente da Gestdo de
Equipamentos da STDE, Matricula n® 28387. Art.2°. Compete ao GESTOR
DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas
fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servicos executados, rejeitando aqueles julgados nao
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagao
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execugdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliag@o dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregdo; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicac@o de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Sobral, 02 de
fevereiro de 2024. Francisco Bruno Monte Gomes - Secretario do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico - em exercicio.

SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO
E MEIO AMBIENTE

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P242978/2023. A Secretaria do Urbanismo, Habitagdo e Meio Ambiente
torna publica a Homologagio e Adjudicagio da CHAMADA PUBLICA N°
CH23001 - SEUMA. OBJETO: Contratagdo de consultoria especializada

para avalia¢ao de impacto do Projeto Jardins Filtrantes em Sobral. Em favor
do consorcio VENCEDOR: CERTARE-GEASA, constituido pelas
empresas CERTARE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob o N° 14.582.607/0001-31 ¢ GEASA
ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o N°
29.291.685/0001-54, pelo valor global de U$ 98.000,00 (noventa e oito mil
dolares americanos). Sobral - CE, 31/01/2024. Marilia Gouveia Ferreira
Lima - SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE ALTERACAO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA
- CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL - ADITIVO N° 02 AO
CONTRATO N° 50052022 - OBJETO: ALTERAR O VALOR do contrato
acima citado de emissdo, fornecimento e prestagdo de servigos de
administragdo de cartdes magnéticos com chip, para pagamento de despesas
de alimentacdo e/ou refeicdo da VDP (Verba de Desempenho Parlamentar)
dos Vereadores da Camara Municipal de Sobral-CE. CONTRATANTE:
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE., representada por sua
Presidente. CONTRATADA: Green Card S/A. Refei¢des Comércio e
Servigos, (CNPJ: 92.559.830/0001-71), representada pelo sr. Carlos Alex
D'Avila de Avila. VALOR GLOBAL: R$ 56.706,30 (Cinquenta e seis mil,
setecentos e seis reais e trinta centavos). FUNDAMENTACAO LEGAL:
alinea “b” do Inciso I do Caput do art. 65, c/c com o seu § 1°, eno Inciso I e §
1° do art. 58, todos da Lei n° 8.666/93. DATA: 31/01/2024.
INFORMACOES: Edificio Sede da Camara Municipal, 2 Rua Randal
Pompeu, n° 129, Centro, CEP.: 62.010-465, Centro, de 08 as 13h. E-mail:
depto.licitacoes@camarasobral.ce.gov.br, Sobral-CE. MARIA SOCORRO
BRASILEIRO MAGALHAES - Presidente.

PORTARIA N° 854/24, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024. A
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, CONSIDERANDO os dispostos nos Art. 7°
e 8° da Lei Federal n® 14.133/2021, que da a autoridade para nomeagao do
Agente de Contratagdo e sua Equipe de Apoio, bem como determina suas
competéncias; RESOLVE: Art. 1° Nomear o “AGENTE DE
CONTRATACAO” e a “EQUIPE DE APOIO” DA CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL competindo-lhe a pratica de todos os atos necessarios ao
procedimento e julgamento das licitagdes, inclusive na modalidade Pregéo,
composta pelos membros a seguir: Licitagdo - Luis Claudio Coutinho
Rodrigues - Agente de Contrata¢@o - Janyele Sousa Oliveira - Membro -
Livia Lorrana Braga Sousa - Membro Substitutos - Kennedy Carneiro Veras
Janior - Antonio Jacinto Farias Jinior - Membro Art. 2° O Agente de
Contratacdo sera substituido em suas auséncias e impedimentos individuais
por qualquer membro efetivo nomeado, ficando designado como
SUPLENTE qualquer um dos membros substitutos. Art. 3° O Agente de
Contratacdo e a Equipe de Apoio propordo ao(a) Presidente da Camara
Municipal de Sobral as medidas cabiveis e legais em acordo com as
disposi¢oes da Lei 14.133/2021 e as alteragdes, ficando inteiramente
responsavel pelo recebimento e julgamento dos documentos relativos as
licitagdes e cadastramento das licitagdes. Art. 4° O Agente de Contratagdo e a
Equipe de Apoio exercerdo a fungdo de Comissdo de Contratagdo, para
efeitos da Lei 14.133/2021, no que couber. Art. 5° Esta portaria entrara em
vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario,
especialmente a Portaria n° 851, de 05 de janeiro de 2024 PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de fevereiro de 2024. Maria
Socorro Brasileiro Magalhaes - PRESIDENTE.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS

EDITAL CPSMS N° 02/2024. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE NIVEL SUPERIOR E NfVEL TECNICO PARA OCUPAR O QUADRO
DO CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO - CER II,
SERVICOS PRESTADOS PELA POLICLINICA BERNARDO FELIX DA
SILVA, UNIDADE GERIDA PELO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS NOS TERMOS DAS
NORMAS ESTATUTARIAS. O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL -CPSMS, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob o n®. 12.208.466/0001-66, com sede na Cidade
de Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Padre Antonio Ibiapina, n°. 170, Centro,
por intermédio do sua Diretora Executiva, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal de 1988, juntamente com a Policlinica Bernardo



