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TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de Sadde — SMS.

2. OBJETO: Servigos de realizago de procedimentos clinicos na area de reabilitagao fisioterapica
de acordo com a tabela SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos,
Medicamentos e OPM DO SUS a serem oferlados aos usudrios da rede municipal de salde do
Municipio de Sobral/CE, conforme as especificacbes e valores previstos neste Termo de
Referéncia.

2.1. Este objeto sera realizado através de INEXIGIBILIDADE de licitagdo, na forma de fornecimento
POR DEMANDA.

3. DA JUSTIFICATIVA:

. 3.1. Os procedimentos de reabilitacao fisioterapicas sdo essenciais para recuperacio de varias
comorbidades da populagao sobralense, essa necessidade de servigos de reabilitacdo através do
atendimento de fisioterapia é afirmada na Portaria GM/MS n° 835, de 25 de abril de 2012. Hoje
Sobral dispbe de um Centro de Reabilita¢do na sede do Municipio que atende a populacéo da sede
e distritos, e em 2021 foram agendados 2.099 atendimentos de fisioterapia. Atualmente ha no
sistemna de regulag&o municipal — SISREG, 1.786 pedidos na escala de fisioterapia convencional,
105 pedidos na escala de fisioterapia como atendimento prioritario € 410 pedidos na escala de
atendimento fisioterapéutico nas alteracdes motoras, totalizando 2.301 pedidos aguardando
agendamento. Com a alta demanda, o numerc de atendimentos de fisioterapia nac & suficiente,
logo faz-se necessario a contratacéo complementar de clinicas do setor privado para conseguir
atender a demanda. Os procedimentos kistados no anexo sio fundamentais para a garantia de uma
atencio integral dos usudérios do Sistema Unico de Saude (SUS).

. 4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS.

'SERVIGOS PARA A REALIZAGAO DE PROCEDIMENTOS CLINICOS NA AREA DE REABILITAGAQ

FISIOTERAPICA.
ITEM | CODIGO DESCRIGAO UND V.GLOBAL
1 02.11.03.007-4 Avaliacio Funcional Muscular. Servico
_, [Fisioterapia em pacientes com transtornos respiratério '

2 030204001-3 com complicacdes sistémicas. Servigo

030204003-0 [Fisioterapia nas disfungfes cardiovasculares. Servico
4 030204005-6 [Fisioterapia nas disfungbes vasculares periféricas. Servico RS 108.046,65
5 030205001-9 Atendimento fisioterapéutico em pacientes no pré e Servigo

pés-operatorio nas disfungdes masculo esquelsticas.

6 030205002-7 |Atendimento fisioterapéutico nas alteragdes motoras. Servigo

Fisioterapia em pacientes com distdrbio neuro-cinético-

7 0302080014 ¢\ cionais sem complicacBes sistémicas.

Servigo
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Fisioterapia em pacientes com disturbic neuro-cinético .
8 0302060022 | funcionais com complicagdes sistémicas. Servigo
9 030208003-0 FiS|otefap|a nas desordens do desenvolvimento Servico
neurologico.

5. DAS DOTACOES ORGAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes deste processc correrdo por conta de dotagbes orgamentarias da
Secretaria Municipal da Saude e Ministério da Saude (SUS). Informamos que tais agdes descritas
estdo previstas no Plano Municipal de Salde 2022 - 2025 e na Programac8o Anual de Salde, no
Eixo de Diretrizes Estratégicas de Gestdo em Sadde; Diretriz n® 10 - Reguiacéo, auditoria, controle
e avaliagao do sistema de salde; Objetivo n° 10.3 - Fortalecer o Controle e Avaliagéo dos servigos
e agdes de satde; Meta - 10.3.2 - Desempenhar, anualmente, no minimo 80% das agdes e servigos
especializados contratualizades com a Secretaria Municipal da Sadde (SMS).

ORGAO DOTAGAO

07.01.10.302.0073.1292.33903900.1600000000 -
Fonte Federat.

Fundo Municipal de Sadde - FMS

5.2. Os servigos serdo baseados na tabela SUS.

5.3. Considerando a demanda estimada nos itens 01 a 09 deste instrumento, o valor previsto para
atender as despesas referentes a este processo serdo de acordo com a tabela SIGTAP - Sistema
de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM DO SUS, que é de R$
108.046,65 (cento e oite mil, quarenta e seis reals e sessenta e cinco centavos), para o periodo
de 12 {doze) meses.

6. DA EXECUGAO E DO RECEBIMENTO

6.1. Quanto a execugdo:

6.1.1. O objeto contratual deverd ser executado em conformidade com as especificacbes
estabelecidas neste instrumento, e nas condigbes previstas nos subitens seguintes:

6.1.1.1. Os atendimentos deverdo ser realizados nas clinicas credenciadas, presiados em até 20
(vinte) dias contados da data de autorizacZo do agendamento, mediante a apresentacdo da Guia
de agendamento emitido ou pela Secretaria Municipal da Salde do Municipio de Sobral, de segunda
a sexta-feira, exceto feriados.

6.1.2. A indicacéo de atendimentos aos credenciados sera de acordo com a propor¢do da
capacidade instalada e disponibilizada, de forma sempre alternada.

6.1.3. A Clinica credenciada devera estar localizada nos distritos do municipio de Sobral, em local
de facil acesso aos pacientes.

6.1.4. A prestacio dos servigcos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta
responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contratagdo, comprometendo-se ainda
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integralmente com eventuais danos causados.

6.1.5. Os atrasos ocasionados por motive de forga maior ou caso fortuito, desde que justificados até
02 (dois) dias dteis antes do término do prazo da realizag&o dos procedimentos, e aceitos pela
confratante, nao serio considerados come inadimplemento contratual.

6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagio da conformidade
do objeto com as especificagdes, devendo ser feito por pessoa credenciada pela CONTRATANTE.
6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apds a verificagdo
da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigdes estabelecidas foram
atendidas e a consequente aceitagio das Notas Fiscais pelo gestor da contratacao, devendo haver
rejeicao no caso de desconformidade.

7. DO PAGAMENTO

7.1. ©C pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentacio da nota
fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratac2o, mediante crédito em conta corrente
em nome da contratada, preferencialmente ne Banco Itad.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorre¢tes serd devolvida & contratada para as devidas
corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a partir da data de
apresentacéo da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. Ndo sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das
condi¢des de habilitagio e qualificacio exigidas.

7.3. E vedada a realizagao de pagamento antes da execugio do objeto ou se 0 mesmo nio estiver
de acordo com as especificacgdes deste instrumento.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados & apresentagdo dos seguintes
comprovantes:

7.4.1. Documentacio relativa a reqularidade para a Seguridade Social (INSS8), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

7.5. O Municipio podera reter o valor referente ac IR e ISS, na forma da Lei.

7.6. O contratante, na forma prevista em Lei, fara a retencéo de 11% (onze por cento) sobre o valor
tfotal da nota fiscal para o INSS.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacgtes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo das
sang¢des legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

8.1.1.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar da
respectiva solicitagdo do orgéo contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por dia e por
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ocotréncia.

8.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% {(dez por cento) sobre o valor total da adjudicacdo do
credenciamento em caso de recusa a assinatura do Contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente;

8.1.1.3. Muita de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar
da respectiva solicitagdc do érgéo contratante.

8.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigfes de habilitagio durante o prazo do contrato, nos termos do inciso
Xl do art. 55, da Lei Federal n® 8.666/93;

b} permanecer inadimplente apos a aplicacdo da adverténcia,

¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo, os documentos exigides na
legislagdo, para fins de liquidagio de pagamento da despesa,;

d) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administracio;

e) manter funcionario sem qualificagcio para a execucao do objeto contratado;

f) deixar de fomecer equipamento de protecao individual (EPI), quando exigido, aos seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao,

g) deixar de observar a legisiagdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

h) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagac fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

i)y deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administragéo;

8.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acorde com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, quando ndo entregar ou enfregar objeto contratual em desacordo
com a qualidade, especificagbes e condigdes credenciadas ou contratadas efou com vicio,
irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto impréprio para o fim a que se destina;

8.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo com
as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quande suspender ou interromper, salvo
motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos pela Administrag&o
Publica, os servigos contratuais.

8.1.1.7. Muita de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal
n® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a resciséo do contrato;

(

b) fornecer informagao e/ou documento falso; @
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8.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do processo
administrativo de aplicagdo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens nao
mencionados nesta secio, em relagio a fase de execugio contratual.

8.1.3. O credenciado que ensejar falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaracio falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com
a Administragédo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de fornecedores, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, enquanio perdurarem os motives determinantes da punigcdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, sem
prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais cominagbes legais.

8.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meic de:

8.2.1. Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro instrumento
legal, em nome do Orgéo contratante. Caso n&o o faca, sera cobrado pela via judicial.

8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

8.3. Nenhuma sancio sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da lei.
9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1. Nao transferir a outrem, no todo cu em parte, a prestagéo dos servigos de que frata o presente
instrumento.

9.2. Assumir inteira responsabhilidade pela prestacdo dos servigos, que deverio ser realizades com
a observancia de todas as normas técnicas e normativas legais aplicaveis.

9.3. Fornecer e utilizar toda 2 competente e indispensavel mio-de-obra especializada, atendida
todas as exigéncias legais pertinentes, tais como frabalhistas, sociais, tributarias, previdenciarias,
fundiarias, normas técnicas € demais, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui ndo
mencionada.

9.4. Exigir @ somente prestar os servicos mediante a apresentagio de documento de identidade do
paciente, cartdo nacional de satlde e da Guia de agendamento emitido pela Secretaria Municipal
da Saude do Municipio de Sobral autorizando a realizagéo do procedimento.

9.5. Responsabilizar-se Gnica e exclusivamente pelo pagamento de todos ¢s encargos e demais
despesas decorrentes da prestac8o dos servigos, tais como emolumentos prescritos e que digam
respeito ao servigo; impostos; taxas; contribuices fiscais; previdenciarias; trabalhistas; fundiarias;
enfim, por todas as que houver, por mais especiais que sejam e mesmo que ndo expressas no edital
de credenciamento e neste instrumento.

9.6. Notificar & Administragido Puablica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso tenha
interesse em se descredenciar, sob pena de incidéncia de sangdes administrativas previstas neste

instrumento, independente das sangdes civis na forma da Lel.
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9.7. Fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliag@o dos servigos, bem como dados
estatisticos e demonstrativos de custos.
9.8. A credenciada sera remunerada exclusivamente através dos valores estabelecidos no item 04
deste instrumento, sendo vedada a cobranca de quaisquer sobretaxas; a retenco e/ou exigéncia
de apresentacio de qualquer documento(s) adicional {ais); aposi¢do de assinatura em guia e/ou
documento em branco ou de garantia de quaisquer espécies; cobrancga de depdésito efou caucio de
gualquer natureza, além de solicitagdo de fornecimento de quaisguer insumos necessarios a
realizagéo dos exames ao paciente.
9.9. Manter, durante toda a execugao do contrato, todas as condigbes de habilitagao e qualificagao
exigidas no presente Termo,
' 10. DAS OBRIGAQCM)ES DA CONTRATANTE
10.1. Solicitar a execug@o do objeto a contratada através da emissio de Ordem(ns) de
Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).
10.2. Proporciohar & contratada todas as condigfes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagtes decormrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n® 8.666/1993 e
suas alteragdes.
10.3. Fiscalizar a execucao do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo, em
decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.
10.4. Notificar a contratada de qualguer irregularidade decorrente da execugao do objeto contratual.
10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢cdes estabelecidas neste Termo.
10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.
11. DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS E DA FISCALIZACAO.
11.1. Os servicos objeto deste processo serdo acompanhados pelo (A}, GESTOR (A) especialmente
. designado pelo CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei

Federal n® 8.666/1893, doravante denominado simplesmente de GESTOR (A).
11.1.1 Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR (A) a ser
indicado pela secretaria/érgéo para que, dentre outras atribuicdes, cuide das seguintes atribuigbes:
planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,

| tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execuc&o do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos gue
comprovem assolicitagfes de providéncias.
11.1.2. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela secretaria/érgéo,
especialmente designado para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n° .
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-the dentre outras Gd

atribuictes:
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a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA,;

b) Solicitar o assessoramento técnico,caso necessario;

c} Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento;
d) Zelar pela fiel execucdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas;
e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigcos executades ou
domaterial entregue, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatérios;

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

a) Exigir da CONTRATADA a modificagao de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execucao do objeto licitado,;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria
dos servicos ou do material entregue, dentro dos prazos previstos,;

i} Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificado se o resultado dessas medidas;

. |) Estabelecer diretrizes, dar e receber informacdes sobre a execugio do Contrato;

k) Determinar a paralisagdo da execucgdo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

I) Emitir atestados ou certiddes de avaliagio dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
ou entregue pelo CONTRATADO,;

m) Conhecer detalhadamente o Contrate e as clausulas nele estabelecidas;

n) Levar ao conhecimento dos seus supericres aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de
corregao;

0) Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndc executados ou do servigo nac entregue ou em
desconformidade e sugerir a aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento dasobrigagoes;

p) Confirmar a execucdo dos servicos efetivamente realizados ou do material entregue, dos
cronogramas de execucio do objeto contratado.

12. DAS SUBCONTRATAGCOES

12.1. N&o sera permitido SUBCONTRATAGCAOQ.

13. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO DO CONTRATO

13.1. O prazo de vigéncia e de execugio do contrato é de 12 {doze) meses, contados a partir da
assinatura do conirato, podendo ser prorrogado nos termos do que dispde o art. 57, inciso |l, da Lei
Federal n® 8.666/1983, por ser considerado pela CONTRATANTE, servigo de natureza continua.
13.1.1. A publicagio resumida do instrumento de contrato dar-se-4 na forma do paragrafo unico, do
art. 61, da Lei Federal n°® 8.666/19293.
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14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. N2o sera exigida prestagao de garantia para esta contratagio.

15. CONDIGOES GERAIS

15.1. A Secretaria da Salde tera direito a vistoriar as instalagdes, aparelhos e locais de
prestagado dos servigos das credenciadas;

156.2. Sem prejuize das sangtes estabelecidas neste Termo e no Contrato, a Secretaria da Sadde
a qualguer tempo podera rescindir o contrato por decisdo fundamentada, quando da ocorréncia de

fato superveniente ou circunstancia desabonadora da credenciada.

Sobral/CE, 31 de outubro de 2022,

7  DIOGENES GOMES FARIAS
- Coordenador da Vigilancia do Sistema de Salde

De acordo: @\

LETICIA REICHEL DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Saade

REF. AO TERMO DE REFERENCIA DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° IN220020 - sms.
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GESTORES QUE ELABORARAM O PLANO MUNICIPAL DE
ANOS 2022 - 2025

Autoridades Municipais

Iva Ferreira Gomes
Prefeito Municipal de Sobral

Christianne Marrie Aguiér Coelho Vice-Prefeita
Municipal de Sobral

Secretaria Municipal de Saiade

Regina Celia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Salde

Lucila Maria de Albuguerque
Assessora Técnica

Maria Lucileide Pessoa Vasconcelos
Quvidora SUS

Francisca Josivania Brito Pinto
Assessora de Comunicacio

Ricardo José da Silva
Coordenador Administrativo

Sandra Maria Lopes Vasconcelos
Gerente da Célula de Gestéo de Pessoas

Giovanni Andrade Menescal
Gerente da Célula de Transportes

Raquel Miranda de Vasconcelos
Gerente da Célula de Logistica

Jefferson Fernandes de Cliveira

Gerente da Célula de Infraestrutura e
Manutencéo de Equipamentos

Camila Cristina Ripardo Silva
Gerente da Célula Financeira

Didégenes Farias Gomes

Coordenador de Politicas Planejamento e
Avaliagdo em Salde

Aline Rebougas de Albuquerque Sa Dutra
Gerente da Célula de Planejamento e Projetos

Maria Socorro de Aradjo Dias

Diretora da Escola de Salde Publica de
Visconde de Saboia

Ismael de Vasconcelos Ferreira

Gerente da Célula de Acompanhamento de
Editais e Projetos

Marcos Aguiar Ribeiro

Coordenador da Vigilancia do Sistema de
Salde

Adriano Ferreira Martins

Gerente da Célula do Servigo de Auditoria e
Regulacao

Benedite lven Linhares de Queiroz

Gerente da Célula do Servigo de Controle e
Avaliacdo

Marcio Venicio Alcantara de Moraes

Gerente da Célula do Servigo de Apoio ao
Cidadao Sobralense

Larisse Araujo de Sousa
Coordenadora da Atencio Primaria a Sadde

Rogeriany L.opes Farias
Gerente da Atencao Primaria

Renata Alves dos Santos

Gerente da Célula do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF)
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Larissa Cavalcante Fonteles Araljo

Gerente da Célula do Programa Saulde na
Escola (PSE)

Vania Mont Alverne Lopes Angelim

Gerente da Célula da Academia da Saude do
batrro Coelce

Manoel Artur Ferreira Sousa Filho

Gerente Célula da Academia da Saude do
Bairro COHARB Il

Carlos Romualdo de Carvalho e Aratjo

Gerente da Célula da Estratégia Trevo de
Quatro Folhas

Tamires Alexandre Félix
Coordenadora de Aten¢ao Especializada

Francisca Walkiria Viana Landim

Gerente da Célula do Centro de
Especialidades Médicas (CEM)

Suelem Dias Monteiro Oliveira

Gerente da Célula de Atencéo a Salde da
Mulher

Sandra Maria Carneiro Flor

Gerente da Célula do Centro de Referéncia
em Infectologia de Sobral (CRIS)

Felipe Freire de Carvalho

Gerente da Céluia de Especialidades
Odonioldgicas (CEQ)

Rafaela Costa Porto

Gerente da Célula do Centro de Reabilitagdo
Fisica e Auditiva

Bruno Machado Alves
Gerente da Célula de Atengao Domiciliar

Bruna Keérsia Vasconcelos Santos
Coordenadora de Atencéo Psicossocial
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Aristides Parente da Pomg\Fithe—
[§s)

Gerente da Rede de Atenada Itted
7 )
Mental N

Heliandra Linhares Aragao

Gerente do Centro de Atengéo Psicossocial
Alcool e Drogas - CAPS AD

Roseane Rocha Aratjo

Gerente do Centro de Atencdo Psicossocial -
CAPS I

Sérgio Rodrigues Duarte
Gerente da Residéncia Terapéutica

Claudine Carneiro Aguiar
Gerente da Célula de Politicas sobre Drogas

José da Siiva Sousa
Gerente da Unidade de Acolhimento

Viviane de Moraes Cavalcante
Coordenadora Juridica

Artur Lira Linhares

Gerente da Célula de Contratos, Convénios e
Processos Licitatérios

Claudia Aillame Castro Gurgel
Gerente da Célula do Controle Interno

Mara Juliana Carneiro Parente
Gerente da Célula Compras e de Licitagbes

Estevam Fetreira da Ponte Neto
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica

Pelano de Sousa Aragao

Gerente da Célula da Central de
Abastecimenio Farmacéutico

Pedro Henrique Martins

Gerente da Célula da Farmacia de
Medicamentos Especiais




| eticia Reichel dos Santos
Coordenadora de Vigilancia em Salde

Fernando Sergio Mendes Carneiro

Gerente do Centro de Referéncia em Satde
do Trabalhador

Vanessa Silva Farias
Gerente da Vigilancia Epidemicldgica

Verena Emmanuelle Soares Ferreira
Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Gongaives
Gerente da Vigilancia Ambiental

Rafael Lima de Andrade

Gerente da Unidade de
Vigitancia de Zoonoses '

Mary Jane Sousa Linhares
Gerente da Célula de Imunizacio

Conselho Municipal de Salde
(Titular/Suplente)

- GOVERNO REPRESENTANTES DA
SECRETARIA DA SAUDE:

Titular: Marcos Aguiar Ribeiro Suplente:
Leticia Reichel dos Santos

REPRESENTANTE DA EDUCAGAO:

v - USUARIOS DO SuUS
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAQ:

Titular; Josetandia Avila Lopes

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO I

Titular: Maria Lucia Aradjo Neves
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Titular: Francisca Ma a Ponge;

o
REPRESENTANTE DA RETARIA DE

URBANISMO, PLANEJAMENTO E MEIO
AMBIENTE:

Titular: Severino José de Queiroz Neto
Suplente: Marcos Antonio Carvalho da Silva

REPRESENTANTE DA 112 REGIONAL DE
SAUDE — CRES:

Titular: José Otaviano Lopes Filho Suplente:
José Airton Franca Vieira

I -~ PRESTADCRES DE SERVICO EM
SAUDE

REPRESENTANTES DOS PRESTADORES
DE SERVICO EM SAUDE FILANTROPICOS:

Titular: Klebson Carvalho Soares Suplente:
Joaquim David Carneiro Neta

i — PROFISSICNAIS DE SAUDE
REPRESENTANTE DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE DE NIVEL
SUPERIOR/MEDIC/ELEMENTAR

Tituiar: Francisco Francimar Fernandes
Sampaio 7
Suplente: Canceicdo Kecy Ponte Bezerra
Titular: Leila Cristina Severiano Agape
Suplente: José Silvestre Guimaraes Coelho
Titular. Maria Célia de Sousa

Titular: Joao Emerson da Ponte Prado

Titular: Maria do Socorro Ferreira Suplente:
Benedita Ferreira de Sousa

Titular: Mario Sérgio Andrade Alves Suplente:
Tadeu de Sousa Arruda

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAO Ill:

Tituiar: Juvina Maria de Lima

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGIAQC V!

Titular: Francisca Daniele de Lima Cardoso

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
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LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRCRREGIAO VI:

Titular: Anténia Marcia da Silva Mesquita

REPRESENTANTE _DAS
{CATOLICAS E EVANGELICAS):

Titular: Robério Cavalcante da Ponte

IGREJAS

REPRESENTANTE DA FEDERA_QAO
SOBRALENSE DAS ASSOCIAGOES
COMUNITARIAS:

Titular: Edilson de Sousa Machado

&g PREFE|TURA e
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REPRESENTANTE DOMOVI EL

REINTEGRAGAO DOS (AS)RABFANCRES

(AS) DE HANSENIASE Sl
— MORHAN:
Titular: José Silvestre de Sales

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS
(AS) TRABALHADORES (AS) RURAIS:

Titular: Maria Aparecida Aragac Mesquita

REPRESENTANTE DOS(AS) ESTUDANTES
DE SAUDE DE NIVEL SUPERIOR E DO
CLUBE DOS DIRIGENTES LOJISTAS —CDL:

Titular: Thamires Sales Macedo

Equipe de Sistematizagao do Plano Municipal de Sadde (2022-2025)

Didgenes Farias Gomes
Aline Reboucas de Albuquergque S& Dutra
Dayana Vieira Ananias
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Autoridades Municipais

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito Municipal de Sobral

Christianne Marrie Aguiar Coelho Vice-
Prefeita Municipal de Sobral

Secretaria Municipal de Saide

Regina Celia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Sadde

Viviane de Moraes Cavalcante
Secretaria Executiva

Lucila Maria de Albuquerque
Assessora Téchica

Maria Lucileide Pessoa Vasconcelos
Ouvidora SUS

Francisca Josivania Brito Pinto
Assessora de Comunicacio

Francisco Assis de Barros Neto
Coordenador Administrativo

Sandra Maria Lopes Vasconcelos
Gerente da Célula de Gestio de Pessoas

Raquel Miranda de Vasconcelos
Gerente da Célula de Logistica

Nicholas Lustosa Marques
Gerente da Célula de infraestrutura e
Manutencao de Equipamentos

Camila Cristina Ripardo Silva
Coordenadora Fihanceira

Maria Edilene de Morais
Gerente da Célula Financeira

Diogenes Farias Gomes
Coordenador de Politicas, Plangjamenio e
Avaliacao em Salde

Aline Reboucas de Albuquerque Sa Dutra
Gerente da Célula de Planejamento e
Projetos

Tereza Dorallcia Rodrigues Ponte
Gerente da Célula de Economia da Salde

Marcos Aguiar Ribeiro
Coordenador da Vigilancia do Sistema de
Saude

Marcio Venicio Alcantara de Moraes
Gerente da Céiula do Servigo de Controle e
Avaliacao

Darilo Augusto Neto Magalhdes Ribeiro
Gerente da Célula do Servigo de Apoio ao
Cidadéo Scbralense (SACS)

Larisse Araujo de Sousa
Coordenadora da Atencdo Primaria 4 Saade

Rogeriany Lopes Farias
Gerente da Atencdo Primaria

Renata Alves dos Santos
Gerente da Célula do Ndcleo de Apoio a
Salde da Familia (NASF)

Larissa Cavalcante Fonteles Aradjo
Gerente da Célula do Programa Salde na
Escola (PSE)

Vania Mont Alverne Lopes Angelim
Gerente da Célula da Academia da Satdde do
bairro Coelce

Manoel Artur Ferreira Sousa Filho
Gerente Célula da Academia da Salide do
Bairro COHAB HI

Carlos Romualdo de Carvalho e Aradjo
Gerente da Célula da Estratégia Trevo de
Quatro Folhas

Tamires Alexandre Felix
Coordenadora de Atencao Especializada




Francisca Walkiria Viana Landim
Gerente da Céluia do Cenfro de
Especialidades Médicas (CEM)

Suelem Dias Monteiro Oliveira
Gerente da Célula de Atencdo a Saude da
Mulher

Sandra Maria Carneira Flor
Gerente da Célula do Centro de Referéncia
em Infectologia de Sobral (CRIS)

Felipe Freire de Carvalho Gerente da
Célula de Especialidades Odontoldgicas
(CEQ)

Rafaela Costa Porto Gerente da
Célula do Centro de Reabilitagéo Fisica e
Auditiva

Francisca Thainara Silva Sousa
Gerente da Célula de Atengdo Domiciliar

Bruna Kérsia Vasconcelos Santos
Coordenadora de Atengio Psicossocial

Aristides Parente da Ponte Filho
Gerente da Rede de Atencéo Integral a
Salde Mental

Heliandra Linhares Aragéo
Gerente do Centro de Atengio Psicossocial
Alcool e Drogas - CAPS AD

Roseane Rocha Aradjo
Gerente do Centro de Atencgéo Psicossocial -
CAPS I

Sérgio Rodrigues Duarte
Gerente da Residéncia Terapéutica

Claudine Carneiro Aguiar
Gerente da Célula de Politicas sobre Drogas

José da Silva Sousa
Gerente da Unidade de Acolhimento

Rafael Gondim Vilarouca
Coordenador Juridico

Claudia Aillame Casfro Gurgel
Gerente da Célula do Controle Interno

SECRETARIA DA SADE

. R\' N (‘{?‘)
Nicholas Lustosa Marqug @—)Qj«/
Gerente da Célula de C%@m{éﬂms
Processos Licitatorios -~

Mara Juliana Carneiro Parente
Gerente da Ceélula Compras e de Licitagbes

Estevam Ferreira da Ponte Netc
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica

Delano de Sousa Aragéo
Gerente da Célula da Central de
Abastecimento Farmacéutico

Pedro Henrique Martins
Gerente da Célula da Farmacia de
Medicamentos Especiais

Leticia Reichel dos Santos Coordenadora de
Vigilancia em Satde

Fernando Sergio Mendes Carneiro
Gerente do Centro de Referéncia em Sadde
do Trabathador

Vanessa Silva Farias
Gerente da Vigilancia Epidemioldgica

Verena Emmanuelle Soares Ferreira
Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Gongalves
Gerente da Vigilancia Ambiental

Rafael Lima de Andrade
Gerente da Unidade de Vigilancia de
Zoonoses

Mary Jane Sousa Linhares
Gerente da Célula de Imunizacao

Osmar Arruda da Ponte Neto
Biretor da Escola de Salde Publica de
Visconde de Sabdia

ismael de Vasconcelos Ferreira
Gerente da Célula de Ensino e Pesquisa

Artur Lira Linhares
Gerente da Célula de Acompanhamento de
Editais e Projetos de Ensino
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* Equipe de Sistematizagio dos ajustes do Plano Municipal de Sapude 2022-2025 :

Didgenes Farias Gomes (éip\RiA Dy @“?,‘\
Aline Reboucas de Albuquerque Sa Dutra & KeN
Z - ) & \

i

Héryca Laiz Linhares Balica 65

* Enderecos:

Prefeitura Municipa! de Sobral

Rua Viriato de Medeiros, 1.250 — Centro
CEP. 62.011-060 — Sobral / Ceard
Telefone: (88) 3677.1100

Secretaria da Sadde

Rua Anahid Andrade (Praca Senador Figueira), 373 — Centro
CEP. 82.011- 000 — Sobral / Ceara

Telefone: (88) 3611.7758
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APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Saude de Sobral constitui-se importante ferramenta de
gestao que, em didlogo com os dispositivos legais do SUS, orienta o caminho a ser
seguido na definigdo de politicas, agbes e servigos de saude,

Este documento esta baseado em uma analise situacional, e, partindo desta
analise apresenta-se as intengdes e resultados pretendidos pelo municipio no periodo
de quatro anos. Com o intuito de materializar tais propésitos, indicam-se as diretrizes, os

objetivos e as metas que orientar&o o processo de operacionalizacao.

Este capitulo se dedicard a descricdo das diretrizes, objetivos, metas e
indicadores previstos para execu¢éo no periodo de 2022 a 2025. A matriz construida
encontra-se organizada em trés eixos: Eixo de Diretrizes Estratégicas de Gestdo em
Saude; Eixo de Diretrizes Estratégicas da Aten¢do a Saude; e Eixo de Diretriz Estratégica
da Vigilancia em Saudde. Cada um destes, composto por diretrizes fransversais gue se
desdobram em objetivos e metas intercambiaveis, perpassando os diversos servigos da
Secretaria Municipal da Sadde de Sobral, representa a responsabilidade coletiva de
gestores, profissionais da saude e representantes do controle social, para o alcance dos

resultados esperados.

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA

Secretaria Municipal da Salde
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10.1.1

Realizar a integracac da Regulacio
Municipal com a Regulagio
Estadual, até dezembro de 2025.

Ndmero de Regulagac
integrada

SECRETARIA (54 SANCE

Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Salide

10.1.2

Realizar, mensalmente, o confrole
da oferta e demanda de 100% dos
servicos ambulatoriais regulados
pela Central de Regulagdo de
Sobral,

Percentual dos servicos
regulados com controle
da oferta e demanda
realizado

100%

Percentual

Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Sallde

10.1.3

Qualificar no minimo 80% dos fluxos
de acesso dos USUAros aos Servigos
de salde, até dezembro de 2025.

Percentual de fluxos
definidos

80%

Percentual

Coecrdenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Salde

10.1.4

Definir, quadrimestraiments, 01
(um} protocolo clinico de regulagéo
para servigos integrantes das redes
de salde.

Numero de protocolos
clinicos definidos

12

Nimero

Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Satide

10.1.5

Acolher, mensalmente, 100% das
demandas de assisténcia em
atendimento  especializado com
pactuacao extema em Fortaleza,

Percentual de
demandas acolhidas

160%

Percentual

Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Salide

10.1.6

Atender B80% da demanda de
transporte  intermunicipal  (inter-
hospitatar, altas hospitalares e
translado de usuarios restritos ao
transporte  administrativo)  dos
usuérios do Sistema Unico de
Saude (SUS) de Sobral, de acordo
com o protocolo municipal, até
dezembro de 2025.

Percentual de
atendimentos
realizados

80%

Percentuai

il
Coordenadtyr'@;
Vigilancia do

o
o
Sistema dé’E_Sa 1

i
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Implantar 01 {um) Nucleo de Acesso

Namero de Nicleo

Coordenadoria de

1017 e Comunicacio (NAC) aos usuarios | de Acesso e 01 Namero Vigilancia do
do Sistema Unico de $aude (SUS) | Comunicacéo Sistema de Satde
de Sobral até dezembro de 2022, implementado

10.1.8 Efetivar mensalmente, por meio do | Percentual de - N B 80% .

o Nicleo de Acesso e Comunicaclo | contatos realizados ’ Percentual | Coordenadoria de
aos Usudrios do Sisterna Unico de | pelo NAC-SUS Vigilancia do

Salde (NAC-SUS) o contato com ne
minimo 80% dos uswuarios com
telefones disponiveis, agendados
pela Central de Regulagio de Sobral

Sistema de Salide

10.2.1 Desenvolver,  anualmente, no Nurlperg de  agbes 04 2020 Nuamero 16 Ndmero Coordenadoria de
minime 04 (quatro) agdes para ¢ ;e?t;a 'as t para do Vigilancia do
fortalecimento do Departamento S ?_tc'me”to o Sistema de Salde
Municipal de Auditoria no Sistema MEP'?’.a”I'eQO Auditori
Unico de Saude {SUS). unicipal e Audiioria

do Sistema Unico de
Sadde {SUS).

1022 | Apdiar, anuaimente, 100% 05 | percentual de servicos | 100% | 2020| Percentual 100% Percentual | Coordenadoria de
processos de habiltagdo dos | panilitados Vigilancia do
servicos de salde prestadores do Sistema de Satde
Sistema Unico de Sadde (SUS), de
competéncia do  Departamento ad
Municipal de Auditoria. o |

PN
Realizar, anualmente, auditoria | Percentual de auditoria 2 Coordefy

10.2.3 extraordinaria de 100% das | extracrdinarias 100% Percentual Vigiiénej‘
demandas de 6rgdos controladoras | realizadas Sistem%?_

Ty H
- : - - N Coordenddoria dj

10.2.4 f\udltar 100%  dos SEIVICOS | percentual de SeIvigos 100% Percentual Vigiiénc?aﬁ.«‘ dE
integrantes das redes de sadde, até auditados Sistema d&Satde
dezembro de 2025, St
Realizar, anualmente, 2 ({duas) . . ) . Coordenadoria de

10.25 macroagdes de auditoria de riljaw:;gas de  agdes 08 Numero Vigilancia do

desempenhe e qualidade no
Hospital Municipal Dr. Estevam.

Sistema de Salide
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R ELLYRA
. . Percentual de - - -
Auditar efou autorizar, L o Coordenadoria de

10.2.6 mensaimente, no minime 80% dos prontugrros e laudos de 80% Percenfual Vigilancia do
prontuarios e laudos de procedlme:nFos . Sistema de Salde
procedimentos ambulatorias  dos :gﬂﬂi}ggi:di:d'tados
estabelecimentos do Sistema de :

Satde de Sobral.
Analisar, mensalmente, 100% dos . " B

1027 | rocedimentos hospita|areso o |Percentual de 100% Percentual | Coordenadoria de
ambulatoriais ~ dos  hospitais Erocgtd alm entos Vigilancia do
prestadores (conveniados com o | oo aarss © Sistema de Salde
municipio) processados no SIH e ambulatoriais dos
SIA e apresentados as Comissfes gﬁ:ﬁlst::jsos prestadores
de Acompanhamento dos planos ’

COperativos.

10.28 Acompanhar, mensalmente, o Percentual de B " B . ]
processo de trabalho de 100% das e 100% Percentual [ Coordenadoria de
Comissdes de Acompanhamento de Comisses Vigilancia do

acompanhadas Sistema de Sallde

Planos Operativos (Documentos
Descritivos)

Desempenhar, anualmente, no

Percentual as agdes &

10317 | minimo 80% das agdes e setvigos | servigos hospitalares 80% Percentual | Coordenadoria de
hospitalares contratualizados com a | desempenhados V!gllanma ] do
Secretaria Municipal da Salde Sistema de Salide
(SMS). -
Desempenhar, anualmente, no | Percentual as agdes e - - - ; \,,\/a'/‘"

1032 | minimo 80% das acdes e servicos | servigos 80% Percentual | Coordenadgfia”de
especializados contratualizados | especializados V!gllanma hy do
com a Secretaria Municipa) da | desempenhados Sistema de;
Salde (SMS). B
Monitorar, anualmente, 100% dos | Percentual dos q‘\%

10.3.3 contratos e convénios de prestacio | contratos e convénios 100% 2020 | Percentual 100% Percentual Coordenadbﬁ_gx de
de servigos. de prestagic de Vigilancia . .do

servicos monitorados Sistema de Satide. |-«

34
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Monitorar, anualmente, 100% dos | Percentual de 0
estabelecimentos de salde quanic | estabelecimentos de 100% 2020 | Percentual 100% Percentual | Coordenadoria de
4 atualizagio do Cadastro Nacional | satide  monitorados Vigilancia do
de Estabelecimentos de Sadde | quanto a atualizagio Sistema de Salde
(CNES). do Cadastro Nacional

de Estabelecimentos

de Salide {CNES).
Avaliar a contratualizagho das agdes | Percentual de servigos - B -
8 Senvicos de satde, | de salde avaliados 100% Percentual | Coordenadoria de
gradativamente, de 100% dos Vigilancia do
estabelecimentos de salde Sisterna de Salde
contratados/conveniados, ate
dezembro de 2025.
Firmar, no minimo 20 (vinte) | Ndmero de contratos e
confratos e convénios com | convénios firmados 100% 2020 | Percentual 20 Numero Coordenadoria de
prestadores de servigos de média e Vigilancia do
alta complexidade, de acordo com a Sistema de Salde
necessidade assistencial e
disponibilidade  financeira, até
dezembro de 2025.
g:;g;;; . g m:feer?asiz . :;ecigirste::fé Peycentual de Ortesle.s, 50% Percentual Cpg(deqadoria de
no minimo 50% dos usuarios do 2;?:2;?5 d?spgz’;ednoa;s \S/;g;:]nqgl?j e Sat do
Sistemna Unico de Salde (SUS) de ‘_ﬁd.e.,..
Sobral com processo de o
dispensacéio autorizado, até
dezembro de 2025.
Ofertar hospedagem para garantia | Percentual de usuarios 50% Percentual
da realizagdo do tratamento em |com hospedagem
Fortaleza para no minimo 50% dos autorizada
usuarios do Sistema Unico de
Salde (SUS) de Sobral com
processo de solicitacdo autorizado,
até dezembro de 2025.
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