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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 099, DE 13 DE MAIO DE 2026 -
ALTERA O ART. 101 DA LEI N° 038 DE 15 DE DEZEMBRO DE
1992, NA FORMA QUE INDICA. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar: Art. 1° O art. 101 da Lei n® 038 de 15 de
dezembro de 1992 passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 101.
Depois de 3 (trés) anos de efetivo exercicio e apds declaracdo de
aquisi¢ao de estabilidade no cargo de provimento efetivo, o servidor
poderd obter autorizagdo de afastamento para tratar de interesses
particulares, por periodo ndo superior a 3 (trés) anos, sem percepgao de
remuneragao. § 1° O servidor aguardara em exercicio a publicagao do ato
de autorizacdo de seu afastamento. § 2° O servidor podera, a qualquer
tempo, desistir da autorizagdo concedida, reassumindo o exercicio de
suas atribui¢des. § 3° Quando o interesse da Administragdo Publica o
exigir, a autorizacdo poderda ser cassada, a juizo da autoridade
competente, devendo o servidor ser notificado para apresentar-se ao
servigo no prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sob
pena de caracterizacdo de abandono de cargo. § 4° A autorizagao para
afastamento para o trato de interesses particulares somente podera ser
prorrogada pelo periodo necessario para completar o prazo maximo
previsto no caput deste artigo. § 5° O servidor somente podera obter nova
autorizagdo para o afastamento previsto neste artigo apds decorrido, pelo
menos, 02 (dois) anos de efetivo exercicio, contado da data em que
reassumiu o cargo, em decorréncia: I - do término do prazo autorizado; I1
- da desisténcia; ou III - da cassa¢do da autorizagdo concedida.” Art. 2°
As licengas para trato de interesses particulares concedidas antes da
entrada em vigor desta Lei Complementar permanecerdo regidas pela
legislacdo vigente a época de sua concessdo até o término do prazo
originalmente fixado no respectivo ato administrativo. § 1° Os pedidos
de prorrogagdo de licenga ou a formulagdo de novo requerimento de
Licenca para Trato de Interesse Particular - LTIP deverdo observar
integralmente as disposi¢des desta Lei Complementar. § 2° Os
requerimentos de Licenca para Trato de Interesse Particular - LTIP
protocolados antes da entrada em vigor desta Lei Complementar e que
ainda ndo tenham sido apreciados pela Administragdo Publica serdo
analisados e decididos de acordo com as disposigdes nela previstas. Art.
3°Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo. Art.
4° Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as alteragdes
promovidas ao art. 101 da Lei n® 038, de 15 de dezembro de 1992, pela
Lei Complementar n°® 68, de 04 de setembro de 2019, ¢ pela Lei
Complementar n° 85, de 13 de dezembro de 2022 PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 13
DE MAIO DE 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR -
Prefeito Municipal de Sobral.

LEI N° 2.732, DE 13 DE MAIO DE 2026 - DENOMINA DE
“VEREADOR RAIMUNDO NELSON TAVARES” O CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
LOCALIZADO NO DISTRITO DE ARACATIACU, MUNICIPIO
DE SOBRAL-CEARA. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art.
1° Fica denominado de “Vereador Raimundo Nelson Tavares™ o Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, situado no Distrito de
Aracatiagu, Municipio de Sobral-Ceara. Art. 2° O Poder Executivo
Municipal providenciara a afixa¢do de placa com a denominagdo
previstano art. 1° desta Lei, de forma visivel, na fachada do equipamento
publico. Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
por conta das dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas se
necessario. Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, EM 13 DE MAIO DE 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

LEI N° 2.733, DE 13 DE MAIO DE 2026 - ALTERA O ANEXO IV
DA LEI N° 2.198, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021, PARA
AMPLIAR O QUANTITATIVO DE CARGOS DA GUARDA

CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL, NA FORMA QUE INDICA. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1° Ficam criados 75 (setenta e
cinco) cargos de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal - 2*
Classe. Paragrafo unico. A ampliagdo prevista no caput observara a
estrutura de carreira estabelecida na Lei n® 2.198/2021. Art. 2° O Anexo
IV da Lein®2.198, de 14 de dezembro de 2021, passa a vigorar na forma
do Anexo Unico desta Lei. Art. 3° O provimento dos cargos criados por
esta Lei dar-se-a mediante concurso ptblico, observara a disponibilidade
orcamentaria, e respeitara os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, EM 13 DE MAIO DE 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

ANEXO UNICO
CONSOLIDACAO DOS CARGOS EFETIVOS E DE CONFIANCA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL
QUADRO DE CONSOLIDACAO DOS CARGOS EFETIVOS
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL

CARGO ‘ QUANTIDADE

GUARDA CIVIL MUNICIPAL ‘ 447

QUADRO DE CONSOLIDACAO DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL

EQUIVALENCIA DE

FUNCAO l QUANTIDADE l REMUNERACAO

SUPERVISOR DE EQUIPE ‘ 04 ‘ SIMBOLOGIA DAS-1

DECRETO N°3.852, DE 13 DE MAIO DE 2026 - REGULAMENTA
A GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO
TECNICO RELEVANTE - GTTR, NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE SOBRAL, NOS TERMOS DA
LEI MUNICIPALN® 1.607, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2017, COM
AREDACAO CONFERIDA PELA LEI MUNICIPAL N° 2.687, DE
18 DE MARCO DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 66, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio de Sobral, ¢ o
art. 54 da Lei Municipal n° 1.607, de 2 de fevereiro de 2017, com a
redacdo dada pela Lei Municipal n°® 2.687, de 18 de margo de 2026,
CONSIDERANDO que a Constituicao Federal de 1988, em seu art. 30,
inciso I, reserva ao Municipio competéncia para legislar sobre assuntos
de interesse local, neles compreendida a organizag@o do regime juridico
de seus servidores publicos; CONSIDERANDO que o art. 39, § 1°, da
Constituigdo Federal assegura aos servidores ocupantes de cargos
publicos o regime de subsidio ou de vencimentos fixados em lei,
admitidas gratificagdes de natureza funcional como instrumento de
valorizacdo e reconhecimento profissional, na forma da lei;
CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 2.687, de 18 de margo de
2026, conferiu nova redagdo ao art. 54 da Lei Municipal n® 1.607, de 2 de
fevereiro de 2017, autorizando expressamente o Poder Executivo
Municipal a regulamentar, por meio de Decreto, a concessdo da
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante - GTTR, observados os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica;
CONSIDERANDO que o servidor que se dedica a elaboracdo de
trabalhos de natureza técnica, administrativa ou cientifica de
reconhecida relevancia institucional, merecedor de reconhecimento
remuneratdrio especifico, CONSIDERANDO a necessidade de fixagao
de critérios objetivos e subjetivos para a concessdo da GTTR, de modo a
assegurar isonomia, transparéncia e conformidade com os principios
constitucionais da legalidade, da moralidade, da eficiéncia ¢ da
impessoalidade, nos termos do art. 37, caput, da Constitui¢ao Federal de
1988; CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de observancia dos
limites de responsabilidade fiscal estabelecidos pela Lei Complementar
n°® 101, de 4 de maio de 2000, na efetivagdo de quaisquer despesas com
pessoal, DECRETA: CAPITULO I DAS DISPOSICOES GERAIS Att.
1° Fica regulamentada, no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Sobral, a Gratificagdo pela Execucdo de Trabalho Técnico Relevante -
GTTR, destinada a reconhecer e remunerar o servidor publico municipal
que, individualmente ou integrando equipe de trabalho constituida para
essa finalidade, realize trabalho de natureza técnica, administrativa ou
cientifica, relevante para a gestao publica local. Paragrafo unico. Para os
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efeitos deste Decreto, considera-se trabalho técnico, administrativo ou
cientifico relevante aquele que preencha um dos requisitos abaixo: I -
produza conhecimento aplicavel a gestao publica municipal; IT - resulte
em melhoria de processos, instrumentos normativos, sistemas de
informagdo ou procedimentos administrativos; III - represente
contribui¢do intelectual de reconhecida utilidade ao interesse publico
local; IV - desempenhe atividades administrativas de relevante interesse
para a Administracdo Publica, em 4reas estratégicas voltadas ao
aprimoramento do funcionamento dos 6rgdos vinculados ao Municipio
de Sobral. CAPITULO II DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAQO
DA GTTR Se¢do I Dos Requisitos Objetivos Art. 2° Sao requisitos
objetivos para a concessio da GTTR, a serem verificados
individualmente em relagdo a cada servidor: I - ser servidor publico
municipal do Poder Executivo de Sobral, na forma da legislagdo de
regéncia; I - estar em efetivo exercicio no 6rgdo ou secretaria
proponente na data da solicitagdo e durante todo o periodo de percepgao
da gratificagdo; III - possuir nivel de escolaridade minimo
correspondente ao ensino médio completo, elevado ao nivel superior
quando a natureza do trabalho técnico ou administrativo ou cientifico
assim o exigir, nos termos da gradagdo prevista no artigo 7° deste
Decreto; IV - ndo estar em gozo de licenga remunerada por prazo
superior a trinta dias, em afastamento a servi¢o de outro ente federado,
nem cedido a 6rgdo ou entidade estranha ao Municipio de Sobral durante
o periodo de percepcdo da gratificagdo. § 1° A vedagao do inciso IV ndo
se aplica quando o afastamento decorrer de férias, participa¢do em curso,
congresso ou evento de capacitagdo diretamente relacionado ao trabalho
técnico ou cientifico que fundamenta a concessdo da GTTR. § 2° Na
hipdtese de concessdo a equipe de trabalho, os requisitos subjetivos
previstos neste artigo deverdo ser atendidos individualmente por cada
servidor integrante da equipe. Se¢ao Il Dos Requisitos Subjetivos Art. 3°
Sdo requisitos subjetivos para a concessdo da GTTR, verificaveis nos
autos do processo administrativo: I - execucdo de trabalho ou atividade
de reconhecida relevancia ao servigo publico municipal; II - solicitagcdo
formal para abertura de processo administrativo pelo titular da secretaria
ou 6rgdo competente, devidamente fundamentada; III - indicacdo
expressa do nivel de complexidade do trabalho, nos termos da gradacao
prevista no art. 7° deste Decreto; IV - manifestagdo da Coordenadoria
Juridica da Secretaria, a qual esta vinculado o servidor, especificamente
quanto a legalidade da solicitagio. CAPITULO II DA CONCESSAO E
DA EQUIPE DE TRABALHO Art. 4° A GTTR sera concedida mediante
ato do Secretario titular da pasta ao qual o servidor esteja vinculado,
observados os requisitos previstos nos artigos 2° e 3° deste Decreto. Art.
5° A concessdo da GTTR orientar-se-a pelo interesse da Administragao
Publica Municipal, podendo ser deferida a servidor individualmente ou a
servidores organizados em equipe de trabalho. § 1° Cada equipe de
trabalho serd composta por servidores detentores das habilidades ou
conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das fungdes a elas

atribuidas. § 2° A GTTR nao podera ser concedida por prazo superior a
duragdo do trabalho ou projeto ou atividade administrativa estratégica
que a justifica, devendo o ato concessivo indicar expressamente o
periodo de vigéncia. § 3° O ato concessivo indicara o beneficiario ou os
beneficiarios, o valor individual, o nivel de complexidade, o nimero de
parcelas, limitado a 12 (doze) por exercicio financeiro e o prazo de
vigéncia, podendo ser renovada a critério da Administragdo.
CAPITULO IV DO VALOR E DA GRADACAO POR
COMPLEXIDADE Art. 6° O valor da GTTR dependerd do grau de
complexidade das atribuigdes desempenhadas, aferido nos termos do
artigo 7° deste Decreto e da tabela constante do Anexo Unico. § 1° O
valor individual maximo de percepg¢do da GTTR por servidor ¢ de R$
8.000,00 (oito mil reais) mensais, em qualquer nivel de complexidade,
sendo vedada a concessao em valor superior a esse limite por qualquer
ato administrativo. § 2° O valor global da GTTR por secretaria ou 6rgéo
sera fixado no ato concessivo de que trata o artigo 4°, observadas as
disponibilidades or¢amentarias e financeiras do Municipio. § 3° O valor
individual da GTTR n2o podera exceder o montante correspondente a
soma do vencimento-base com a representagio percebida pelo servidor.
§ 4° A GTTR possui natureza remuneratoria em razao do desempenho de
atividade técnica, administrativa ou cientifica de relevante interesse
publico, incorporando-se ao vencimento-base do servidor e integrando a
base de calculo das vantagens pessoais legalmente previstas. Art. 7° A
GTTR sera graduada com base nos seguintes niveis de complexidade,
conforme a tabela do Anexo Unico deste Decreto: I - Nivel I: trabalhos de
complexidade basica, com impacto restrito ao érgao de origem, exigindo
escolaridade minima de ensino médio completo; II - Nivel II: trabalhos
de complexidade intermedidria, com impacto em mais de um orgao da
Administragdo Municipal, exigindo escolaridade de nivel superior
completo; III - Nivel III: trabalhos de alta complexidade, com impacto
sobre toda a Administragdo Municipal ou de reconhecida repercussio
interinstitucional, exigindo escolaridade de nivel superior completo,
com especializagdo, mestrado ou titulagdo equivalente na area do
trabalho desenvolvido. Paragrafo tinico. A classificagdo do trabalho em
determinado nivel de complexidade sera fundamentada pelo titular do
o6rgao ou secretaria proponente, e integrara obrigatoriamente os autos do
processo administrativo. CAPITULO V DAS VEDACOES E
INCOMPATIBILIDADES Art. 8° E vedada, em qualquer hipotese, a
percepgdo acumulada de GTTRs pelo mesmo servidor, ainda que
decorrentes de equipes de trabalho distintas ou de processos
administrativos autbnomos. Art. 9° E vedado ao servidor que perceba
Gratificagdo pela Prestagdo de Servigo Extraordinario, decorrente das
mesmas atividades individuais ou da equipe de trabalho que originou a
GTTR, o recebimento cumulativo de ambas as gratificagdes. Art. 10. E
vedada a concessao da GTTR a servidor nas seguintes situagdes: I - em
gozo de licenca remunerada por prazo superior a trinta dias; II - em
afastamento a servi¢o de outro ente federado; III - cedido a 6rgdo ou
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entidade estranha ao Municipio de Sobral, durante o periodo de vigéncia
da concessdo. Paragrafo unico. A vedag@o deste artigo ndo se aplica
quando o afastamento decorrer de férias, participagdo em curso,
congresso ou evento de capacitagdo diretamente relacionado ao trabalho
técnico que fundamenta a concessio da gratificagio. CAPITULO VI DO
PROCEDIMENTO PARA CONCESSAO Art. 11. O procedimento para
concessdo da GTTR sera iniciado pelo titular do drgdo ou secretaria ao
qual o servidor esteja vinculado, mediante procedimento administrativo,
conforme requisitos previstos nos artigos 2° e 3° deste decreto. Art. 12.
Compete a cada Secretaria Municipal a instrugdo, analise e
operacionalizagdo dos pedidos de concessdao da Gratificacdo por
Trabalho Técnico Relevante - GTTR, inclusive mediante emissdo de
parecer por sua respectiva Coordenadoria Juridica - COJUR. § 1° Cabe a
Secretaria do Planejamento ¢ Gestdo - SEPLAG a implantagdo da
gratificacdo, conforme relatorio encaminhado a Coordenadoria de
Recursos Humanos. § 2° Cada Secretaria sera responsavel pela analise
individualizada dos requisitos legais e administrativos pertinentes aos
servidores requerentes da GTTR, bem como pela verificagdo da
complexidade, relevancia e justificativa das atividades desempenhadas.
§ 3° Apos a instrucdo processual e emissdo do parecer juridico prévio da
COJUR competente, o processo devera ser encaminhado a Secretaria do
Planejamento e Gestdo - SEPLAG para implantagdo da GTTR.
CAPITULO VII DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 13. As despesas
decorrentes da aplicacdo deste Decreto correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias, consignadas no or¢amento do Municipio de Sobral,
observados os limites de responsabilidade fiscal estabelecidos pela Lei
Complementarn® 101, de 4 de maio de 2000. Art. 14. Ficam mantidos os
demais atos expedidos no ambito da Administragdo Municipal que
concedam gratificagdes a membros de comissdes previstas em Decretos
anteriores, desde que atendidos os requisitos e valores elencados nesse
decreto. Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2026. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL. Sobral/CE, 13 de maio de
2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito
Municipal.

ANEXO UNICO ]

TABELA DE GRADACAO E VALORES DA GRATIFICACAO POR TRABALHO TECNICO RELEVANTE - GTTR
Nivel Descrigdo / Impacto Escolaridade Minima Faixa de Valor Mensal

Compl_exldadfe bflSlCa - impacto Até RS 3.000,00

restrito ao orgdo de origem

Complexidade intermediéria -

i impacto em mais de um 6rgio da Ensino Superior Completo

S

I Ensino Médio Completo

Até RS 6.000,00

Ensino Superior Completo
+ Especializagio ou
titulagdo equi\ alente

Alta complexidade - impacto sobre
it toda a Administragao Municipal ou
repercussao interinstitucional

Até RS 8.000,00

Nota: os valores fixados neste Anexo podemo ser revlsados por Decreto, mediante demonstragio de compatibilidade com a
Lei de Resp bilidade Fiscal ¢ com a di de orgamentaria do exercicio corrente.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P433185/2026. EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° CD26001-
SEPLAG. AVISO DE CREDENCIAMENTO - Central de Licitagdes.
Inicio do acolhimento dos documentos de habilitagcdo e das propostas:
14/05/2026 as 08:00H. Fim do acolhimento dos documentos de
habilitagdo e das propostas: 14/05/2027, as 23:59. Objeto:
Credenciamento de Servigos Cartorarios. VALOR DO EDITAL:
Gratuito. INFORMACOES: Site: http://licitacoes. sobral.ce.gov.br e a
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. FONE: (88) 3677-1157 ¢ 1154,
Sobral - CE. 13/05/2025. A COMISSAO DE CONTRATACAO -
CARLOS HILDO GURGEL POMPEU - Presidente.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PORTARIA N° 115/2026 - SME - CANCELA A GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE AO NUCLEO GESTOR DAS ESCOLAS DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
DE SOBRAL, no uso de suas atribuigoes legais e, CONSIDERANDO a
prescricao normativa da Lei n® 1091 de 14 de setembro de 2011,
CONSIDERANDO a regulamentacdo desta Lei, através do Decreto n°
1333 de 15 de setembro de 2011, RESOLVE: Art. 1o Cancelar a
gratificacdo de produtividade ao Nucleo Gestor das Escolas do Sistema

Municipal de Ensino de Sobral, constante na folha de pagamento da
Secretaria da Educagdo na forma elencada no anexo tnico desta Portaria.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, com exclusdo na
folha de pagamento a partir de 01 de maio de 2026, revogadas as
disposigdes em contrario. Sobral, 13 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretaria Municipal da Educagao.

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 115/2026 - SME
CODIGO NOME DO(A) SERVIDOR(A)
30099 PAULO CEZAR VASCONCELOS
45131 MARIA CASSIA DE SA

PORTARIAN® 116/2026 - SME - CONCEDE A GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE A DOCENCIA AOS PROFESSORES DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a prescrigdo normativa, da Lei n° 1454 de 17 de
marco de 2015, RESOLVE: Art. lo Conceder a gratificagdo de
produtividade a docéncia, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), para a
professora FRANCISCA CAMILA ALVES DA SILVA, matricula
49053, integrante do Magistério e constante na folha de pagamento da
Secretaria Municipal da Educagao. Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data, com inclusdo na folha de pagamento a partir de 07 de
maio de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 13 de maio
de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
Secretaria Municipal da Educagao.

PORTARIA N° 117/2026 - SME - CONCEDE A GRATIFICACAO
POR ATIVIDADE DOCENTE AOS PROFESSORES DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SOBRAL, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 68, Inciso II da Lei Organica do
Municipio e, ¢/c o art. 24 da Lei Municipal n° 1607 de 02 de fevereiro de
2017, CONSIDERANDO a prescri¢do normativa, do art. 6° da Lei n°
1454 de 17 de margco de 2015, RESOLVE: Art. 1o Conceder a
gratificagdo por atividade docente de 13,3% sobre o vencimento base
dos professores que se encontram em pleno exercicio em sala de aula e
que participam integralmente das atividades de suporte pedagégico,
integrante e do Magistério, constantes na folha de pagamento da
Secretaria da Educagdo, conforme elencado no anexo Unico desta
portaria. Art. 20 Esta portaria entra em vigor a partir desta data, com
inclusdo na folha de pagamento, conforme elencado no anexo unico
desta portaria, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 13 de maio
de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
Secretaria Municipal da Educagao.

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 117/2026 - SME
CODIGO NOME DO(A) SERVIDOR(A) CARGA HORARIA | DATA DA INCLUSAO
45107 FRANCISCA MIRNA DE ALBUQUERQUE SILVA 100 01/04/2026
34963 FRANCISCO EDILSON SILVA DE SOUZA 100 01/0412026
45108 FRANCISCO EDILSON SILVA DE SOUZA 100 01/04/2026
19837 LUCIANE OLIVEIRA MENDES 100 01/04/2026
45130 LUCIANE OLIVEIRA MENDES 100 01/04/2026
19850 MARCIA FERNANDA AIRES MAIA 200 01/04/2026
16100 MARIA DO SOCORRO SOUSA SILVA 100 01/04/2026
19903 MARIA DO SOCORRO SOUSA SILVA 100 01/04/2026
19861 RENATA ARAUJO DE ALMEIDA 100 01/0412026
45147 RENATA ARAUJO DE ALMEIDA 100 01/04/2026
16479 CRISTIANE NOGUEIRA ARAUJO 200 24/0412026
30076 MARIA CASSIA DE SA 100 01/05/2026
45131 MARIA CASSIA DE SA 100 01/05/2026
30099 PAULO CEZAR VASCONCELOS 100 01/05/2026
49166 PAULO CEZAR VASCONCELOS 100 01/05/2026

PORTARIA N° 118/2026 - SME - ALTERA A GRATIFICACAO
POR ATIVIDADE DOCENTE AOS PROFESSORES DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 68, Inciso II da Lei Organica do Municipio e, ¢/c o art.
24 da Lei Municipal n® 1607 de 02 de fevereiro de 2017,
CONSIDERANDO a prescri¢do normativa, do art. 6° da Lein® 1454
de 17 de margo de 2015, RESOLVE: Art. 1o Alterar a gratificagdo
por atividade docente de 13,3% de 200 (duzentas) horas mensais
para 100 (cem) horas mensais, sobre o vencimento base dos
professores que se encontram em pleno exercicio em sala de aula e
que participam integralmente das atividades de suporte pedagogico,
integrante ¢ do Magistério, constantes na folha de pagamento da
Secretaria da Educagao, conforme elencado no anexo tnico desta
portaria. Art. 20 Esta portaria entra em vigor a partir desta data, com
alteracdo na folha de pagamento, conforme elencado no anexo tinico
desta portaria, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 13 de
maio de 2026. CYNIRAKEZIARODRIGUES PONTE SAMPAIO -
Secretaria Municipal da Educagao.



