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EXTRAJUDICIALMENTE para que, a partir do recebimento desta
notifica¢do, no prazo impostergavel de até 24 (vinte e quatro) horas, a
contar do recebimento desta ou da respectiva publicacdo no Diario
Oficial do Municipio - DOM: Que seja feito o reparo imediatamente
para que possamos ter a obra 100% de acordo com os padrdes
técnicos, concluindo o objeto em pauta. Repise-se que o ndo
atendimento tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera
acarretar a imediata tomada, por parte da Notificante, de todas as
providéncias que se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando,
sempre, o respeito ao patrimdnio e interesse publico. Sobral, 28 de
janeiro de 2025. FRANCISCO HERMENEGILDO SOUSANETO -
Secretario Municipal da Infraestrutura.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE:
Secretaria da Infraestrutura - SEINFRA. NOTIFICADA: SANTO
EXPEDITO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA, com sede &
Rua Alto da Bela Vista, s/n, Distrito de Taperuaba, Municipio de
Sobral/CE, inscrita no CNPJ sob o n° 07.461.059/0001-26,
representada neste ato pelo Sr. Francisco Expedito Carneiro, CPF:
241 ##* k%00, LICITACAO/CONTRATO: CONCORRENCIA
ELETRONICA n° CP24025 - Contrato Administrativo n® 54/2024 -
SEINFRA. OBJETO DO CONTRATO: EXECUCAO DE
REFORMA DA PRACA NA LOCALIDADE DE MUTUCA,
DISTRITO DE PATRIARCA, NO MUNIC{PIO DE SOBRAL/CE.
A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL - SEINFRA, através de seu Secretario Municipal, o Sr.
Francisco Hermenegildo Sousa Neto, brasileiro, casado, engenheiro
civil, residente e domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas
atribuigdes legais, com esteio no inteiro teor do Contrato
Administrativo em epigrafe, CONSIDERANDO que em visita
técnica realizada pelo engenheiro fiscal Bruno Hardi Lima Aragao,
constatou-se que a obra apresenta alguns pontos que necessitam de
reparo, como a solucdo para a percolagdo de material na praga, a fim
de evitar o recalque do piso cimentado; a realizagdo de furos para
drenagem em lixeiras; a revisdo da fixagdo da parte superior dos
postes menores ¢ a instalacao de fotocélulas (os mesmos estao sem
caixa de passagem e causando choque); o rejuntamento das pedras
Cariri; a finalizagdo do acabamento do piso intertravado; caixa de
passagem existente estdo com a fiacdo sem eletroduto; remogao de
entulho de obra e o ajuste do ponto de agua. Conforme relatério em
anexo. Com isso, vem perante V. Sras., NOTIFICA- LOS
EXTRAJUDICIALMENTE para que, a partir do recebimento desta
notificagdo, no prazo impostergavel de até 24 (vinte e quatro) horas, a
contar do recebimento desta ou da respectiva publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio - DOM: Que seja feito o reparo imediatamente
para que possamos ter a obra 100% de acordo com os padrdes
técnicos, concluindo o objeto em pauta. Repise-se que o ndo
atendimento tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera
acarretar a imediata tomada, por parte da Notificante, de todas as
providéncias que se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando,
sempre, 0 respeito ao patrimonio e interesse publico. Sobral, 28 de
janeiro de 2025. FRANCISCO HERMENEGILDO SOUSANETO -
Secretario Municipal da Infraestrutura.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE:
Secretaria da Infraestrutura - SEINFRA. NOTIFICADA: ALLAN
ARAUJO DE AGUIAR CONSTRUTORA-ME (CNPJ
33.892.842/0001-54), com sede no sitio Vila Pau D’Arco, n°34,
Distrito de Aprazivel, Municipio de Sobral- CE, CEP 62.114-000,
representada pelo Sr. Allan Aratjo de Aguiar, brasileiro, inscrito no
CPF sob o n° 053.xxx.xxx-96 LICITACAO/CONTRATO: Tomada
de Preco n° TP22014-SEINFRA - Contrato Administrativo n°
26/2024-SEINFRA OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE
CONSTRUCAO DE PRACA NO ENTORNO DA QUADRA DO
BAIRRO NOVO RECANTO, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE.
A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL - SEINFRA, através de seu Secretario Municipal, o Sr.
Francisco Hermenegildo Sousa Neto, brasileiro, casado, engenheiro
civil, residente e domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas
atribuigdes legais, com esteio no inteiro teor da Clausula Nona do

Contrato Administrativo em epigrafe, de n° 26/2024-SEINFRA, em
respeito ao prazo quinquenal de responsabilidade civil dos
executores, no termos do artigo 618 do codigo civil,
CONSIDERANDO (1) que na obra objeto do referido contrato, foi
identificado que as bases de sustentac@o (estrutura metalica curta)
nao atende por completo a area da mesa, o que ocasionou a quebra da
parte superior (foto em anexo), VEM, perante V. Sas., NOTIFICA-
LOS EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo impostergavel
de até 2 (dois) dias uteis, a contar do recebimento desta ou da
respectiva publicag¢@o no Diario Oficial do Municipio - DOM, realize
acdes corretivas para sanar as patologias apontadas, sob pena de
formalizag@o de processo de apuragdo de eventual descumprimento
das regras do Contrato em tela, com a respectiva aplicacdo das
sangdes legais e contratuais, CLAUSULA 13* - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS. Repise-se que o ndo atendimento tempestivo
das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na imediata
tomada, por parte da Notificante/SEINFRA, de todas as
providéncias que se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando,
sempre, o respeito ao patrimonio e interesse publico. Sobral/CE, 28
de janeiro de 2025. FRANCISCO HERMENEGILDO SOUSA
NETO - Secretario da Infraestrutura.

PORTARIA N° 047/2025 - SEINFRA - ESTABELECE
CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE INFRAESTRUTURA -
GDAL O Secretario da Infraestrutura do Municipio de Sobral, no uso
das suas atribuigdes legais que lhe conferem o art. 68 da Lei Orgénica
do Municipio de Sobral e CONSIDERANDO o que dispde a Lei
Municipal n°® 1.686, de 08 de novembro de 2017, que cria o cargo de
Analista de Infraestrutura e o Decreto Municipal n° 2.214, de 16 de
maio de 2019, que estabelece os critérios gerais para a concessao da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura - GDAI,
prevista na lei de criag@o da carreira, o Decreto n° 2.475, de 22 de
julho de 2020, que dispde sobre as avaliagdes referentes a
produtividade regulamentadas pelos decretos n°2.213 ¢2.214,de 16
de maio de 2019, durante o ano de 2022. RESOLVE: Art. 1° -
Aprovar, na forma disciplinada nesta Portaria, no ambito da
Secretaria da Infraestrutura do Municipio de Sobral, os critérios para
a concessdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Infraestrutura, de que trata a Lei Municipal n° 1686, de 08 de
novembro de 2017, Decreto Municipal n°® 2214, de 16 de maio de
2019 e a avaliagdo de produtividade referente ao decreto n®2.475, de
22 de julho de 2020. Art. 2° - A Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Infraestrutura - GDAI tem por finalidade identificar
pontos fortes e oportunidades de melhoria no desempenho dos
servidores, visando: I - Implementacdo de acdes adequadas; II -
Dotar os gestores de uma ferramenta que possibilite o gerenciamento
e o desenvolvimento de suas equipes; III - Promover a comunicagao
e interagdo entre a instituigdo, os gestores e demais servidores com
relacdo aos resultados esperados, permitindo o acompanhamento de
desempenho; IV - Subsidiar, com informagdes relevantes, outros
subsistemas de Recursos Humanos, como Suprimentos,
desenvolvimento e Gestdo da Carreira; V - Elevar o
comprometimento dos gestores e servidores do drgao/entidade; VI -
Garantir o desenvolvimento do potencial do servidor, sua formagao,
aidentificacdo da necessidade de capacitagao e seu aperfeicoamento
profissional; VII - Subsidiar a avalia¢@o do estagio probatorio. Art. 3°
- A Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura -
GDAI sera concedida, na forma da legislagdo vigente, aos ocupantes
dos cargos de Analista de Infraestrutura, integrantes da carreira de
Especialista de Infraestrutura, da Secretaria da Infraestrutura do
Municipio de Sobral, no percentual de até 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o vencimento base do servidor, de acordo com o
resultado das avaliagdes de desempenho individual, profissional e
institucional. §1° - A avaliacdo sera composta de trés fase: a) -
Desenvolvimento Profissional; b) - Desempenho Individual; c) -
Metas Institucionais. §2° - A Avaliacdo de Desenvolvimento
Profissional, tem por finalidade pactuar metas visando a melhoria da
performance de cada um dos profissionais, buscando sua evolugdo
técnica, novos conhecimentos, desenvolvimento de novas
habilidades, participagdo em eventos, correspondendo ao percentual
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de 20% (vinte por cento) do total da avaliagdo. §3° - Avalia¢ao de
Desempenho Individual, visa aferir as competéncias
comportamentais do avaliado no exercicio das atribui¢des do
cargo/fun¢do, com foco na contribuicdo, incluindo critérios
administrativos que visam gerenciar o seu desempenho, bem como
por aspectos relacionados ao seu cotidiano e comprometimento
para com a institui¢do, verificando a capacidade de desenvolver
tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de
resultados, correspondendo ao percentual de 20% (vinte por cento)
do total da avaliagdo. §4° - A Avaliacdo de Metas Institucionais,
pactuadas pelo servidor, com base nas metas predefinidas nesta
Portaria, especificas do periodo da avaliagdo, contempla os
objetivos estratégicos a serem alcangados pelo 6rgdo/entidade e
correspondera ao percentual de 60% (sessenta por cento) do total
da avaliac@o. §5° - A periodicidade das avalia¢des de desempenho
profissional, desempenho individual e de desempenho
institucional serd apurada nos meses de janeiro a dezembro. §6°- A
avalia¢do individual sé serd processada se o empregado tiver
permanecido em efetivo exercicio, no minimo, dois ter¢os de um
periodo completo da avaliagdo. §7° - As metas institucionais sdo
compostas por projetos/tarefas, que compdem as atividades da
Secretaria da Infraestrutura do Municipio de Sobral. §8° - A
Secretaria da Infraestrutura podera rever, a qualquer tempo, as
metas institucionais fixadas na Portaria, bem como os projetos
estratégicos, de forma a adequa-los as demandas institucionais ¢ as
ocorréncias de casos fortuitos ou de for¢a maior supervenientes.
Art. 4° - As Avaliagdo de Desenvolvimento Profissional, visa a
melhoria da performance de cada um dos servidores e deve ser
contratada, baseada no portfolio de op¢des do Anexo 1. Paragrafo
Unico - Deverdo ser contratados critérios que correspondam a 20
pontos da avaliagdo. Art. 5° - A avaliagdo de Desempenho
Individual visa avaliar o desempenho individual do servidor na
execu¢do de suas atividades no ambiente de trabalho. Paragrafo
Unico - A avaliagdo de desempenho individual serd composta por
critérios comportamentais avaliadas pelo chefe imediato,
conforme o modelo do Anexo II desta Portaria e o valor maximo
deve corresponder a 20 pontos da avalia¢do. Art. 6° - A avaliagao
das Metas Institucionais sera contabilizada pelos projetos/tarefas
executas pelo servidor, constantes em seu contrato de Metas
Institucionais. §1° - O(s) projeto(s) no(s) qual(is) ird(ao) atuar o(s)
servidor(es) serdo acordados com as chefias de Projetos/tarefas da
Secretaria e validados pelo chefe imediato, devendo ser
contratadas no minimo de 2 (duas) delas, por servidor, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados referentes a execugdo dos
projetos da Secretaria. §2° - Os projetos/tarefas serdo acordados
conforme o periodo de avaliagdo da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Infraestrutura - GDAI e os produtos entregues
deverdo ser os previstos e gerados neste periodo. §3° - Os
projetos/tarefas realizadas pelos servidores, bem como os
produtos, ndo poderdo ser comprovados através de declaragdes.
§4° - A relagdo dos projetos/tarefas devera ser disponibilizada no
Anexo III desta Portaria, com suas respectivas pontuagdes € o
servidor devera contratar metas que correspondam, no maximo, a
60 pontos da avaliag@o. §5° - Quando necessarias, as alteragdes nos
Contratos de Metas deverao ser realizadas até 15 dias antes do
prazo final da avaliacdo, devendo as altera¢des serem enviadas a
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho - CADES. §6° - Os
Contratos deverdo ser elaborados, obrigatoriamente, conforme o
modelo estabelecido nesta Portaria, ANEXO IV. §7° - Ao final do
periodo de avaliagdo, no prazo estabelecido, deverdo ser
executadas as seguintes agdes: a) A chefia de projetos da Secretaria
da Infraestrutura devera avaliar o cumprimento dos
projetos/tarefas acordadas pelo servidor, a partir dos documentos e
comprovantes anexados; b) Apds a avaliacdo, o responsavel pelos
projetos devera emitir documento que ateste os percentuais de
execugdo do servidor, anexar ao Contrato, datar e assinar; ¢ ¢) O
servidor deverd anexar ao Contrato os comprovantes de
desenvolvimento Profissional, desempenho Individual e Metas
Institucionais, datar, assinar ¢ enviar a Comissdo de Avalia¢ao de

Desempenho - CADES. Art. 7° - O servidor ¢ responsavel: I - No
inicio do periodo de avaliagdo, pelo envio do contrato elaborado e
assinado a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES; 11 -
No decorrer e final do periodo de avaliagdo, pela entrega dos
produtos/comprovantes de seus projetos/tarefas ao Chefe
imediato, conforme os prazos acordados; I1I - No final do periodo
de avaliagdo, pelo envio dos comprovantes referentes ao
desenvolvimento Profissional, desempenho Individual ¢ Metas
Institucionais a Comissao de Avaliacdo de Desempenho - CADES.
Parégrafo Unico - O atraso no envio da documentagio do servidor
ensejara sua exclusdo do processo de avaliagdo do periodo, sendo a
ele atribuido percentual de 0% (zero por cento) na Avaliagdo do
periodo. Art. 8° - A apuragdo do resultado do Contrato de Metas
sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho -
CADES e validada pelo Secretario da Infraestrutura do Municipio
de Sobral. Art. 9° - Cabe ao Setor de Gestdo de Pessoas da
Secretaria da Infraestrutura, em conjunto com a Comissdo de
Avalia¢do de Desempenho - CADES, a gestdo do processo de
avaliacdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Infraestrutura - GDAI, envolvendo o desenvolvimento
Profissional, desempenho Individual e Metas Institucionais e o seu
aperfeicoamento. Paragrafo unico - Eventuais distor¢des que se
verifiquem entre as informagdes processadas e a efetiva
consecuc¢do das metas, ensejardo apuragdo de responsabilidade,
conforme a legislacdo pertinente. Art.10 - Cabe a Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho - CADES as seguintes atribuigdes: I -
Acompanhar e orientar a elaboragdo dos Contratos de Metas; II -
Validar os Contratos de Metas e apurar o resultado do processo de
avaliagdo; IV - Manifestar-se sobre a regularidade do processo de
avaliagdo; V - Julgar os recursos interpostos quanto a avaliagdo de
Contrato de Metas; VI - Proceder a andlise das justificativas
apresentadas, nos casos de atendimento parcial de meta
preestabelecida, dentro do periodo de avaliagao; VII - Administrar
e monitorar o processo de avaliagdo de Contrato de Metas; VIII -
Receber e wvalidar as substituigdes e revisdes das metas
contratadas; XI - Desempenhar outras obrigacdes que venham a
ser atribuidas pelo Secretdrio da Infraestrutura. Art.11 - A
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES sera composta
pelo titular da Area de Gestdo de Pessoas e por, no minimo, 02
(dois) membros indicados pelo Secretario da Infraestrutura. §1°As
decisdes da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho - CADES
serdo tomadas por maioria simples. §2° A Comissao de Avaliagao
de Desempenho - CADES reunir-se-a apos o periodo de avaliagao
para analisar as justificativas apresentadas, sendo os resultados
divulgados posteriormente. §3° O servidor podera interpor recurso
no prazo de 5 (cinco) dias tteis, ap6s a divulgacao dos resultados.
§4° Os atos relativos a institui¢do da Comissao e designacio dos
seus membros, assim como as decisdes da Comissdo quanto aos
recursos interpostos, deverdo ser encaminhados a Area de Gestdo
de Pessoas para divulgac¢do e providéncias pertinentes. §5° O
presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES
sera designado pelo Secretario entre os seus membros. Art. 12 - No
caso de recursos providos, nos termos da legislacdo, a
compensacdo sera retroativa e deverd ser efetuada no meés
subsequente a publicacdo da decisdo final. Art.13 - Os servidores
ocupantes do cargo de Fiscal Superior de Urbanismo que tiveram
seu cargo original redenominado através da Lein® 1.679, de 25 de
outubro de 2017, perceberdo o percentual minimo de 35% da
Gratificagdo de Desempenho Fiscal - GDF. Art.14 - As
peculiaridades e os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos
pelo Secretario da Infraestrutura do Municipio de Sobral. Art.15 -
Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo e tera
vigéncia pelos periodos de avaliagdo referentes aos meses de
janeiro a dezembro de 2025, até ulterior deliberagdo. Art.16 -
Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em Sobral/CE, 02 de janeiro de 2025.
Francisco Hermenegildo Sousa Neto - Secretdrio da
Infraestrutura.
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ANEXO I - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL Estudo ¢/ou d nento de projetos de prédios, logradouros, reforma de
- PONT, PONT. 14| espagos piiblicos, ¢ projetos de layout, no patamar de 70% das demandas solicitadas no 20
Ne DESCRICAO aian | e periodo vigente.
0 D — - n E:tudo ¢/ou desenvolvimento de projetos urbanisticos, no patamar de 80% das demandas
Treinamentos e cursos diversos com conteudos relacionados nas areas de 15 1o periodo vigente. 15
1 interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao descmpenho das 6| Relabrio mensal dos projetos dos resp orojetos ap s
; atividades do servidor m pela autoridade méxima. idos de relatorio
.1 a) Cursos de duragao de 20 a 30 horas. 17 [P har da produgdo de d técnicos institucionai: 15
12 b) Cursos de duragio de 31 a 80 horas. 15 s Elaboragio de projetos estruturais de no minimo 20% (vinfe por cento) das demandas 2
13 <) Cursos de duragdo superior a 80 horas. 20 mensais de projetos da secretaria ¢ envio relaério mensal dos respectivos projetos.
) Concluséo de Especializago de 360 a 600 horas (incluindo fitulos de especialista 2 19 de projetos ! >3 de no minimo 20% (vinte por cento) das demandas 20
; a¢a0 de 307 Jloras. ! mensais de projetos da secretaria e envio de relatorio mensal dos respectivos projetos.
obtidos em prova de habilitagio a nivel nacional/internacional) - — . -
Conclusao de Especializacio  Superh 600 incluindo titalos 20 oragdo de processos rescisorios de obras pela secretaria. 20
3 S Sp < perior a oras _(incluindo titulos de 20 :
especialista obtidos em prova de habilitagio a nivel nacional/internacional) TOTAL DE PONTOS 275
4 Conclusio de Mestrado 20 Periodo da Avaliago
5 Conclusio de Doutorado 20
6 Adquirir cemfoacao nas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou 20
relativo ao d ipenho das atividades do servidor. Assinatura
Publicar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congressos, jornais, revistas
7 ou livros, citando o nome da Prefeitura Municipal de Sobral, ou nas areas de 20
interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das Data
atividades do servidor.
Apresentar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congresso ou evento CONTRATO DE METAS - GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
8 técnico, citando o nome da Prefeitura Municipal de Sobral, ou nas areas de 20
interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das 1. METAS DE DESENVOLVIMENTO POFISSIONAL
atividades do servidor. (As metas de lvimento PROFISSIONAL a serem das estio Estabel no Anexo III da Portaria)
Receber prémio ou reconhecimento piblico ou elogio por projetos ou atividades N° DA META. PONTUACAO CONTRATADA PONTUACAO OBTIDA
9 em eventos ou publicado em Diario Oficial, relacionados nas areas de interesse da 20
Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do
servidor.
Submeter Projetos para Premiagdo, relacionados nas areas de interesse da
10 Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do 20
servidor.
Participar ¢ ser ificado em ou ou semindrios ou 2. DESEMPENHO INDIVIDUAL
11 similares, com conteiidos relacionados nas areas de interesse da Prefeitura 20 NOTA FINAL DA AVALIACAO:
icipal de Sobral ou relativo ao d ipenho das atividades do servidor. (A avaliagio de desempenho INDIVIDUAL esté estabelecida no Anexo II da Portaria)
Participar de palestra, compr com certificado ou 30, com
12 relacionados nas dreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo 15 3. METAS INSTITUCIONAIS
a0 desempenho das atividades do servidor. (Limitado a 2 por contrato) (As metas INSTITUCIONAIS a serem das estdo Estabelecidas no Anexo I1I da Portaria)
Mm}strar . pa]cstrarx vcomprovada com ccr}iﬁcado ou dcclafacéo nos N° DA META PONTUACAO CONTRATADA PONTUACAO OBTIDA
3 érgdos/entidades piiblicas, com conteiidos relacionados nas dreas de interesse da s
Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do
servidor. (Limitado a 2 por contrato)
Ministrar curso P do com ificado ou d 30 nos Orga: idad
14 publicas, com contetdos relacionados nas areas dc interesse da Prefeitura 20
icipal de Sobral ou relativo ao das do servidor.
Realizar trabalho voluntario, p com ificado ou declaragio, nas
15 arcas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho 20
das atividades do servidor, por um periodo minimo de 60 (sessenta) dias.
16 Ser Gerente de Projeto. 20
17 Ser Gerente de Contrato. 10
18 Ser Gestor de dreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral. 10
Participar como ou de izagio de
19 processos ou de planejamento estratégico ou de oficina de trabalho ou de praticas 20
de gestdo.
20 Participar como membro de grupos de trabalhos ou comissdes ou comités ou 20
ou grupos técnicos. R
DATA DA CONTRATACAO DAS METAS
Periodo da Avalia¢do
ASSINATURAS
Assinatt - T
ssinatura SERVIDOR Gerente do Projeto/SEINFRA Ne__ | Gerente do Projeto/SEINFRA
Data
DATA DA APURACAO DO PERCENTUAL
ANEXO II - DESEMPENHO INDIVIDUAL PV

N° DESCRICAO PONTUACAO ASSINATURAS
C idade de desenvolver trabalhos em con]unlo, cstando compmmcndo com a equipe, - Proreto/ SEINFRA

1 compartllhzndo I ‘d d‘ d e e do as diferengas e SERVIDOR Gerente do Projeto/SEINFRA N | Gerente do N'E’Jm’ S

des dos outros, ajudando-os a supera-las.
2 Capacidade de planejar e conduzir os processos com qualidade, a fim de atingir os objetivos
lobais da or OBS - Serdo considerados como ferramenta de avaliagdo das metas institucionais, todos os, projetos, orcamentos e sistemas da

3 Aplicar os principios éticos da profissao, as regras bel pelo o orgdo, Secretaria da vigentes ao periodo do contrato de acordo com a unidade a qual o servidor esta lotado;
atuando sob os principios da I idade, lealdade ¢ dignidad

4 Capacldade de identificar oportunidades de melhoria nos pmcessos de trabalho; criando
stmatvs d gt com o objetivo de langar s residos PORTARIA N° 048/2025- SEINFRA - A SECRETARIA DA

5 Assegurar o uso racional e a otimizagdo dos recursos sob sua responsabilidade, visando a , .
reducio d custs. S INFRAESTRUTURA DO MUNICIP{O DE SOBRAL, por meio

6 | Possui visdo trabalha bem em equipe, possui objetividade e resolve probl , . . .

7 Faz o planejamento das atividades, monitora 0 andamento cumprindo os prazos e avalia de seu SeCretarlO, 0 Sr, FranClSCO Hel ){ eneglldo SOuSa NetO, no
resultados . © o~ - .

o |Agiliza o andlise de p Trabalhos/ Administrativas com resultados OBjetivos @ uso de suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO a necessidade
conclusivos . . . .
Capacidade de articular, argumentar, negociar, conciliar interesses e estabelecer parcerias de acom anhal‘ Orlental‘ Valldal‘ manlfestar'se ul ar.

> B} > H H

9 |entre éreas, orgdos, cidaddos e fornecedores, visando o alcance dos objetivos do .. . . .
rgolentidade. administrar ¢ monitorar o desenvolvimento profissional dos
Articula junto aos servidores ou setores da comunidade de modo a preservar os interesses . .

10 | maiores da sociedade. servidores da Secretaria da Infraestrutura, com o fim de

Total de Pontos x . x P
concessdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
CrErlosloafavallacdn . Infraestrutura - GDAI e de Gratificacdo de Desempenho de
. . I Atende ! \ L. .. o

Nivel de Atendimento Abaixo daexpectativa | 1 ialmente s expectativa Q““;ﬁpemﬁvas as Politicas Sociais - GDPS; RESOLVE: Art. 1°. Compor uma
Pontuagio 0 1 2 comissdo com a finalidade de acompanhar, orientar, validar,
Periodo da Avaliagdo manifestar-se, julgar, administrar e monitorar o desenvolvimento
Assinatura profissional dos servidores da Secretaria da Infraestrutura, com o
Data fim de concessdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
: o

de Infraestrutura - GDAI, conforme Arts. 10 e 11 da Portaria n

ANEXO I1I - METAS INSTITUCIONAIS . e

5 RN DT T NI JONT. T FONT. 047/2025 - SEINFRA, estabelecendo, assim, a COMISSAO DE
Relatorio mensal de no minimo 5% (cinco por cento) das obras fiscalizadas pela SEINFRA, AVALIACAO DE DESEMPENHO - CADES. Art. 2° Designar

01 |acompanhada dos respectivos didrios de obras, relatorio de servigos executados ¢ relatorio 10 ° : °
fotografico. : H :

02 Atestamento das medig¢des de no minimo 5% (cinco por cento) das obras fiscalizadas pela 10 0s respeCtIVOS SeerdoreS como preSIdente € membros da
SEINFRA, em no sistema SIGSECOMP, dentro do prazo legal. X X .

e e e s COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CADES:
legal.

52 [Gerenciamento < scompantamento dos eventuafs aditfvos G prazo ¢ valor que esam| 0 I. PRESIDENTE: CAMILA VASCONCELOS GOMES,

as obras pela SEINFRA, dentro do prazo legal. L. . . .

05| Relatério “As built” de no minimo 5 % (cinco por cento) das obras fiscalizadas pela 03 Coordenadora Administrativa Financeiro da SEINFRA: II.

SEINFRA. 2
7

06 | Yistoras de no minimo 3 % (cinco por ceno) dis obras Tcalzadas pela SEINFRA, e em [ MEMBRO: FABIO AGUIAR LIMA, Coordenador de Obras da

07 ¢ d0 de quesitos em Pericia técnica judicial. 15 . .

o laborag & rameios de oo pibca. 4 o mimm 33 eno por ey o mero |1 SEINFRA; IIl. MEMBRO: FRANCISCO MARCOS XIMENES
de obras pela SEINFRA. . o

5 Tpar 4o producis 3o ooy acionais 5 CARNEIRO, Coordenador de Projetos da SEINFRA. Art. 3°.
Aderir_espontancamente auma escalaextraordindria_para parlmpaqao em_eventos do . . . ~

0 a ou em conjunto com oulros rghos ou sccrearias| 15 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficam
(mediante troca de turno ou de trabalho). . o~ , . . .

1Pt ¢ prcipr s 03 (1) aperssesde calzsto s oot som o i | |, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral/CE, 02 de janeiro
iscais de obras.

12 | Realizagio de levantamento cm campo, acompanhado de relatorio fotografico ¢ medigdes 2 de 2025. Francisco Hermenegi]do Sousa Neto Secretério da
das dreas, no patamar de 80% das demand; no periodo vigente.

Estudo e/ou de projetos de pragas e parques piblicos, no
13 e 05 o Gt s o i gt » Infraestrutura.




