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TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria Administrativa Financeira

2. OBJETO: Adesao a Ata de Registro de Prccos para contrata?ao de serviÿos de locagao de som,

ilumina9ao e paineis de led para dar suporte na realiza9ao de eventos promovidos pela Secretaria da

Juventude, Esporte e Lazer do Municipio de Sobral, conforme as especitica9oes e quantitativos

previstos no Anexo I-Termo de Referenda deste Edital.

2.1. Este objeto sera realizado atraves de Adesao a Ata de Registro de Pre9os n° 011/2022-SECULT,

referente ao Pregao Eletronico n° 171/2021 e Processo n° PI69782/2021 da Secretaria da Cultura e

Turismo - SECULT da Prefeitura Municipal de Sobral, com fomecimento por DEMANDA.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. A presente adesao visa atender ao calendario que contempla os eventos promovidos pela

Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer, sendo imprescindfvel a presta9ao de servi90 de loca9ao de

som, ilumina9ao e paineis de led, pois o mesmo objetiva dar suporte na realiza9ao dos eventos

realizados por esta Secretaria.

4. DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

COAFI/SECJEL.

Item
Qtd.

Solicitada
da Und.DescrRao
Ata

LOCACAO DE EFEITOS DE ILUMINACAO DE PALCO CONTENDO NO
MINIMO: 06 PARES LED RGBW; 06 REFLETORES LED BRANCO DE 100 W.
DESCRIQAO COMPLEMENTAR: 01 MESADE
ILUMINAQAO; SUPORTE GRID PARA ILUMINAQAO. TECNICOS PARA
MONTAGEM E DESMONTAGEM DOS EQUIPAMENTOS. COMPANHADO
COM EXTINTOR.

Diaria 151

LOCACAO DE ILUMINACAO DE PALCO. DESCRM/AO COMPLEMENTAR:
CONTENDO NO MfNlMO 08 MOVING BEAN 5R; 08 LED WASH RGBWA; 12
PARES LED RGBW. DESCR1GAO COMPLEMENTAR: 10 RIBALTAS RGBWA;
08 ATOMIC 3.000; 06 ELIPSOIDAL; 04 MINIBRUTTS; 4 LAMPADAS BRANCA
DE LED DE 200 WATTS; 04 FRESNEL; 02 MAQUTNA DE FUMAQA DE 3.000 W
COM VENTILADOR; 01 MESA DE ILUMINACAO; SUPORTE GRID PARA
ILUMINAQAO. TECNICOS PARA MONTAGEM E DESMONTAGEM DOS
EQUIPAMENTOS. ACOMPANHADO COM EXTINTOR.

Diaria 73

LOCACAO DE EFEITOS DE ILUMINACAO DE PALCO. DESCRICAO
COMPLEMENTAR: CONTENDO NO MINIMO: 20 MOVING BEAN 5R; 14
MOVING POINT; 20 LED WASH RGBWA. DESCRICAO COMPLEMENTAR: 20

PARES DE LED RGBW; 20 RIBALTAS RGBWA; 12 ATOMIC 3.000; 12
ELIPSOIDAL; 08 FRESNEL; 06 MINIBRUTTS; 06 LAMPADAS BRANCA DE
LED DE 200 WATTS; 02 MAQUINA DE FUMAQA DE 3.000 W COM
VENTILADOR; 01 SEGUIDOR DE 1.500 W; 12TUBOSTDE 1ME2M;01 MESA
DE ILUMINACAO; SUPORTE GRID PARA ILUMINACAO. TECNICOS
PARA MONTAGEM E DESMONTAGEM DOS EQUIPAMENTOS.
ACOMPANHADO COM EXTINTOR.

1Diaria4

LOCACAO DE PAINfilS DE LED. DESCRICAO COMPLEMENTAR: P10MM,

ALTA RESOLUQAO. DESCRICAO COMPLEMENTAR: CONTENDO NO

MfNIMO: ESTRUTURAS PARA SUSTENTACAO DO LED, Q30, BOX TRUSS OU

SUPERIOR. PROCESSADORES DE VIDEO PARA RECEBER SINAIS DE VIDEO.

DUAS CAIXAS DE FORQA MAN POWER E DOIS CABOS DE 10 MM, COM

M2/
Diaria

305_____
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ATE 100 M DE COMPR1MENTO. TECNICOS PARA MONTAGEM E
DESMONTAGEM DOS EQUIPAMENTOS. OPERADOR DO APARATO
ELETRONICO E FISICO. NOTEBOOK PARA VIABILIZAQAO DOS RECURSOS
DIGITA1S E ELETRONICOS GERAIS. ACOMPANHADO COM EXTINTOR.

LOCAQAO DE EQUIPAMENTO DE SOM CONTENDO NO MINIMO: 06 CXS
ATIVAS COM 01 ALTO FALANTE DE 15 POLEGADAS DE 1000 W RMS; 01
CAIXA ATIVA PARA RETORNO. DESCR1QAO COMPLEMENTAR: 01 DRIVE
DE TITANIUM DE 100W; 01 MESAS DE SOM DE 10 CANAIS; 04 MICROFONES
PARA VOZ (02 COM FIO E 02 SEM FIO COM FREQUENCIA DE TRABALHO
SELECIONAVEL E FAIXA DE OPERACAO UHF) E 01 MONITOR DE
RETORNO, CABOS E CONEXfiES PARA LIGAR TODO O SISTEMA DE SOM.
ACOMPANHADO DE 01 TECNICO RESPONSAVEL E EXTINTORES DE
INOENDIO.

6 Diaria 30

LOCACAO DE EQUIPAMENTO DE SOM CONTENDO NO MINIMO: 02 CXS DE
SOM GRAVE COM 02 ALTO FALANTES DE 18 POLEGADAS DE 800W RMS.
DESCRIQAO COMPLEMENTAR: 04 CXS LINE ARRAY MpDTO GRAVE COM 02
ALTOFALANTES DE 12 POLEGADAS DE 800W RMS E 01 DRIVE DE
TITANIUM DE 100W COM AMPLIFICADORES COMPATfVEIS COM O
SISTEMA; 01 DIVISOR DE FREQUENCIA DE 06 VTAS; 01 MESA DE SOM
DIGITAL DE 32 CANAIS; 02 MONITORES SM 400; 01 AMPLIFICADOR
GUITARRA COM 900 W RMS CONTENDO 01 CAIXA COM 02 ALTO
FALANTES COM 12 POLEGADAS; 01 AMPLIFICADOR PARA BAIXO; 01
AMPLIFICADOR PARA TECLADO; 10 PEDESTAIS; 01 KIT DE MICROFONES
DE BATERIA; 10 MICROFONES COM FIO; 01 MICROFONE SEM FIO PARA
VOZ COM FREQUENCIA DE TRABALHO SELECIONAVEL E FAIXA DE
OPERACAO UHF; 01 BATERIA, CABOS E CONEXOES PARA LIGAR TODO O
SISTEMA DE SOM. ACOMPANHADO DE 01 TECNICO RESPONSAVEL E
EXTINTORES DE INCENDIO.

7 Diaria 20

LOCACAO DE EQUIPAMENTO DE SOM CONTENDO NO MINIMO: 04 CXS DE
SOM GRAVE COM 02 ALTO FALANTES DE 18 POLEGADAS DE 800W RMS.
DESCRIQAO COMPLEMENTAR: 08 CXS LINE ARRAY MEDIO GRAVE COM 02
ALTO FALANTES DE 12 POLEGADAS DE 800W RMS E 01 DRIVE DE
TITANIUM DE 100W COM AMPLIFICADORES COMPATIVEIS COM O
SISTEMA; 01 DIVISOR DE FREQUfiNCIA DE 06 VIAS; 01 MESA DE SOM
DIGITAL DE 32 CANAIS; 06 MONTTORES SM 400; 01 AMPLIFICADOR
GUITARRA COM 900 W RMS CONTENDO 01 CAIXA COM 02 ALTO
FALANTES COM 12 POLEGADAS; 01 AMPLIFICADOR PARA BAIXO; 01
AMPLIFICADOR PARA TECLADO; 01 AMPLIFICADOR PARA GUITARRA; 01

KIT DE MICROFONES DE BATERIA; 20 MICROFONES COM FIO; 01

MICROFONE SEM FIO PARA VOZ COM FREQUENCIA DE TRABALHO
SELECIONAVEL E FAIXA DE OPERACAO UHF ; 20 PEDESTAIS; 01 BATERIA
COMPLETA; CABOS E CONEXOES PARA LIGAR TODO O SISTEMA DE SOM.
ACOMPANHADO DE 01 TECNICO RESPONSAVEL E EXTINTOR DE
INCfiNDIO.

Diaria 158

LOCAQAO DE EQUIPAMENTO DE SOM. CONTENDO NO MINIMO: 16 CXS
DE SOM GRAVE COM 02 ALTO FALANTES DE 18 POLEGADAS DE 1200W
RMS. DESCRIQAO COMPLEMENTAR: 24 CXS LINE ARRAY COM 02 ALTO
FALANTES DE 10 POLEGADAS DE 800W RMS E 01 DRIVE DE TITANIUM DE
100W COM AMPLIFICADORES COMPATIVEIS COM O SISTEMA; 02 MESAS
DE SOM DIGITAL DE 48 CANAIS; 30 MICROFONES COM PEDESTAIS; 08
MONITORES SM 400; 01 SIDE FILL ESTEREO COM 04 SUBS GRAVES E 06

LINE ARRAY; 01 MULTICABO COM 48 VIAS; 01 AMPLIFICADOR GUITARRA
COM 900 W RMS CONTENDO 01 CAIXA COM 02 ALTO FALANTES COM 12
POLEGADAS; 01 AMPLIFICADOR PARA BAIXO; 01 AMPLIFICADOR PARA

TECLADO; 01 MICROFONE SEM FIO PARA VOZ COM FREQUENCIA DE
TRABALHO SELECIONAVEL E FAIXA DE OPERACAO UHF; 20 PEDESTAIS;
01 BATERIA COMPLETA; CABOS E CONEXOES PARA LIGAR TODO O

SISTEMA DE SOM. ACOMPANHADO DE 01 TECNICO RESPONSAVEL E
EXTINTORES DE INCENDIO.

Diaria 59
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5. DAS DOTAQOES ORNAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes da Adesao a esta Ata de Registro de Pre9os correrao pela fonte de

recursos da Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer - SECJEL, com as seguintes dotafoes:
22.01.27.812.0446.2474.33903900.1500000000;

22.01.27.812.0451.2481.33903900.1500000000;

22.01.27.812.0451.2482.33903900.1500000000;

22.01.08.244.0483.2541.33903900.1500000000.

6. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO

6.1. Quanto a executor
6.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especifica<?6es estabelecidas

neste instrumento, e nas condifoes previstas nos subitens seguintes:

6.1.1.1. A execu9ao do servipo sera feita mediante solicita9ao da CONTRATANTE, de acordo com a

necessidade do servi90, prestados em ate 01 (um) dia corrido, contados a partir da data de recebimento

do fomecedor da(s) Ordem(ns) de Servi9o(s)/Nota(s) de Empenho(s), no(s) horario(s) e dia(s) da

semana considerando sabados, domingos e feriados, das 08:00h as 20:00h, conforme necessidade e

solicita9ao da CONTRATANTE.

6.1.1.1.1. Sempre que se fizer necessario, os servÿos deverao ser executados, em horarios diferentes

daqueles previstos no item anterior.

6.1.1.1.2. As desmontagens das estruturas descritas neste Termo serao realizadas pela

CONTRATADA no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir do encerramento do evento.

6.1.1.2. A presta9ao dos servi90s sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta

responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contrata9ao, coraprometendo-se ainda

integralmente com eventuais danos causados.

6.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de for9a maior ou caso fortuito, desde que justificados at<£

18 (dezoito) horas corridas antes do termino do prazo de execu9ao, e aceitos

pela contratante, nao serao considerados como inadimplemento contratual.

6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVTSOR1AMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verifica9ao da conformidade

do objeto com as especifica9oes, devendo ser feito por pessoa credenciada

pela CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITTVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apos a verifica9ao

da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condÿoes estabelecidas foram

atendidas e a consequente aceita9ao das Notas Fiscais pelo gestor da contrata9ao, devendo haver

rejei9ao no caso de desconformidade.

6.2.3. Caso o objeto nao atenda as especifica9oes exigidas ou apresente defeitos, nao sera aceito,

sujeitando-se o fomecedor a aplica9ao das penalidades previstas no termo do contrato.
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7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento advindo do objeto da Ata de Registro de Pre90s sera proveniente dos recursos da

Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer - SECJEL e sera efetuado atd 30 (trinta) dias contados da

data da apresenta9ao da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contrata9ao, mediante

credito em conta corrente em nome da contratada, preferencialmente no Banco Itau.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorre9des sera devolvida a contratada para as devidas

corre9oes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior come9ara a fluir a partir da data de

apresenta9ao da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das condÿoes de

habilita9ao e qualifica9ao exigidas neste processo.

7.3. E vedada a realiza9&o de pagamento antes da execu9ao do objeto ou se o mesmo n3o estiver de

acordo com as especifica9oes deste instrumento.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresenta9ao dos seguintes comprovantes:

7.4.1. Documenta9ao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia

por Tempo de Servi9o (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

7.5. Toda a documenta9ao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de

reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartorio, seja por meio do permissivo da Lei n°

13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documenta9ao tenha sido emitida pela internet, so sera

aceita apos a confirmacao de sua autenticidade.

8. DAS SANÿOES ADMINISTRATIVAS

8.1. No caso de inadimplemento de suas obriga9oes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo das

san9oes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

8.1.1.1. Multa moratoria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar da

respectiva solicita9ao do orgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por dia e por

ocorrencia.

8.1.1.2. Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudica9&o da licita9ao em

caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pre90s e/ou Contrato, ou recusar-se a aceitar ou

retirar o instrumento equivalente;

8.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto

Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar da

respectiva solicita9ao do orgao contratante.

8.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no

Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condÿoes de habilita9ao durante o prazo do contrato, nos termos do inciso XIII

do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

9ÿPrefeitura Municipal de Sobral -CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100



K XSOBRALSecretaria da
Juventude

Esporte e Lazer PREFEITU RA
#

b) permanecer inadimplente apos a aplicapao da advertencia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administrapao, os documentos exigidos na legislapao,

para fins de liquidapao de pagamento da despesa;

b) permanecer inadimplente apos a aplicapao da advertencia;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apos solicitapao da

Administrapao;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administrapao;

f) manter funcionario sem qualificapao para a execupao do objeto contratado;

g) utilizar as dependencias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fomecer equipamento de protepao individual (EPI), quando exigido, aos seus empregados

ou omitir-se em fiscalizar sua utilizapao, na hipotese de contratapao de servipos de mao de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse publico, em

especial quando solicitado pela Administrapao;

j) deixar de repor funcionarios faltosos;

1) deixar de controlar a presenpa de empregados, na hipotese de contratapao de servipos de mao de

obra;

m) deixar de observar a legislapao pertinente aplicavei ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeipao, seguros, encargos fiscais

e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a execupao do

contrato nas datas avenpadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentapSo fiscal, trabalhista e previdenciaria

regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela

Administrapao;

q) retirar das dependencias da Administrapao quaisquer equipamentos ou materiais de consumo,

previstos em contrato ou nao, sem autorizapao previa do responsavel;

8.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto

Municipal n° 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em desacordo com a

qualidade, especificapoes e condipSes licitadas ou contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou

defeito oculto, que tome o objeto imprbprio para o fim a que se destina;

8.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servipo ou instrumento equivalente, de acordo com as

regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou interromper, salvo motivo

de forpa maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos pela Administrapao Publica, os

servipos contratuais.

8.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n°

2316/2019, quando:
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a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato ou ao cancelamento da ata de registro

de prefos;

b) fornecer informagao e/ou documento falso;

8.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do processo

administrative de aplicaÿao de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos itens nao mencionados

nesta se9ao, em relafao a fase de execuÿao contratual.

8.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execuÿao do contrato, comportar-se de modo

inidoneo, fizer declara9ao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a

Administra9ao Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de fomecedores, pelo prazo de

ate 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos detenninantes da punÿSo ou ate que seja

promovida a reabiIita9ao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das

multas previstas neste instrumento e das demais comina9oes legais.

8.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecada9ao Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro instrumento

legal, em nome do Orgao contratante. Caso nao o fa9a, sera cobrado pela via judicial.

8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer credito existente da CONTRATADA ou cobradas

judicialmente terao como base de calculo o cronograma inicial dos servÿos.

8.3. Nenhuma san9ao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma da lei.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Prestar os servÿos em conformidade com as condÿoes deste instrumento.

9.2. Manter durante toda a execu9§o do objeto, em compatibilidade com as obriga9oes assumidas,

todas as condÿoes de habilita9ao e qualifica9ao exigidas neste processo.

9.3. Aceitar, nas mesmas condÿoes contratuais, os percentuais de acrescimos ou supressoes limitados

ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993, tomando-se por base o valor

contratual.

9.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes da

sua culpa ou dolo, quando da execu9ao do objeto, nao podendo ser arguido para efeito de exclusao ou

redu9ao de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a fiscaliza9ao ou acompanhar a

execu9ao contratual.

9.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a

execu9ao contratual, inclusive as obriga9oes relativas a salarios, previdencia social, impostos,

encargos sociais e outras providencias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis

trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legisla9ao correlata, aplicaveis ao pessoal

empregado na execu9§o contratual.

im
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9.6. Prestar imediatamente as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

contratante, salvo quando implicarem era indagagoes de carater tecnico, hipotese em que serao

respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas, no total ou

era parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre95es resultantes da

execugao ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as especificagoes deste termo, no

prazo fixado pelo orgao/entidade detentor do SRP (Sistema de Registro de Pregos), contados da sua

notificagao, independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

9.8. Cumprir, quando for o caso, as condigoes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo periodo

oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela Administragao.

9.9. Providenciar a substituigao de qualquer professional envolvido na execugao do objeto contratual,

cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagao da contratante.

9.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no tltulo II, capftulo V, da

CLT, e na Portaria n° 3.460/77, do Ministerio do Trabalho, relativos a seguranga e higiene do trabalho,

bem como a Legislagao correlata em vigor a ser exigida.

9.11. Serao por conta da CONTRATADA, todos os materiais necessarios as execugoes de quaisquer

servi90s, assim como a mSo-de-obra, obriga9des sociais, seguros contra acidentes de trabalho e outros;

retificagSes que se fizerem necessarias de acordo com as determinagoes da Contratante;

9.13. Os danos resultantes de impericia ou falta de cuidados na execugao dos servigos, serao de

responsabilidades unica e exclusiva da CONTRATADA, inclusive os onus decorrentes.

9.14. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA o transporte, a montagem e desmontagem,

bem como o fomecimento de todo o material e utensllios necessarios para execugao do objeto

contratual.

9.15. Fomecer e fiscalizar o uso de equipamentos EPI (equipamentos de protegao individual) e EPC

(equipamentos de protegao coletiva) de seus empregados na execugao dos servigos contratados.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar o fomecimento do objeto a contratada atraves da emissao de Ordem de

Fomecimento/Servigo.

10.2. Proporcionar a contratada todas as condigoes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagoes

decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal no 8.666/1993 e suas alteragoes.

10.3. Fiscalizar a execugao do objeto contratual atraves de sua unidade competente, podendo, em

decorrencia, solicitar providencias da contratada, que atendera ou justiftcara de imediato.

10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugao do objeto contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigdes estabelecidas neste Termo.

10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.
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11. DA FISCALIZACAO
11.1. A execu9So contratual sera acompanhada e fiscalizada por um gestor especialmente designado

para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°

8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

12. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigencia do contrato e de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua

assinatura.

12.1.1. A publica9ao resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo unico, do

art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

12.2. O prazo de execu9ao do objeto contratual e de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento

da Ordem de Servi90.

Sobral/CE, 30 de maio de 2022.

Coordenadora Administrativa Financeira

De Acordo:

OUJ?'£ A”
arceli Sampalo Sllveira

Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer
ft
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