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do Município de Sobral assim como no site https://setran.sobral.ce.gov.br/ e 
nas redes sociais da Secretaria do Trânsito e Transportes. 11.5. Não haverá 
vínculo empregatício para qualquer fim entre o Contratado e o Município de 
Sobral por meio de suas Secretarias, haja vista que a presente seleção é para 
contratação temporária regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes 
no Município de Sobral e demais dispositivos normativos aplicáveis à 
espécie. 11.6. As convocações dos candidatos aprovados para firmar o 
contrato serão feitas através do Diário Oficial do Município de Sobral 
(http://diario.sobral.ce.gov.br), assim como no site https://setran. 
sobral.ce.gov.br/ e nas redes sociais da Secretaria do Trânsito e Transportes, 
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações 
referentes a esta Seleção Pública. 11.7. O não comparecimento do candidato, 
quando convocado, implicará na sua imediata eliminação, salvo quando 
devidamente justificado e documentado; 11.8. O candidato deverá manter 
junto a Coordenadoria de Mobilidade, da SECRETARIA DO TRÂNSITO E 
TRANSPORTES (SETRAN), durante a validade do Processo Seletivo, seu 
endereço residencial, e-mail e telefone atualizados, não lhe cabendo qualquer 
reclamação, caso não seja possível a sua convocação, por falta da citada 
atualização. 11.9. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-á ao 
Regime Geral de Previdência Social, conforme estabelecido no § 2º artigo 7º 
da Lei Municipal nº 1.613, de 09 de março de 2017. 11.10. Ao contratado é 
proibido desempenhar atribuições, funções ou encargos não previstos no 
respectivo contrato; ser nomeado ou designado, ainda que a título precário ou 
em substituição, para o exercício de cargo em comissão ou função 
gratificada, neste Município; participar de comissão de sindicância ou 
inquérito administrativo, ou de qualquer órgão de deliberação coletiva. 
11.11. O contratado deverá mostrar a qualquer tempo, quando solicitado, a 
comprovação de vacinação, para saber se encontra conforme previsto no 
item 2.3.g; 10.12. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão 
Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os seguintes ANEXOS são partes 
integrantes deste edital: ANEXO I - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO 
PROCESSO SELETIVO; ANEXO II - CRITÉRIOS PARA ANÁLISE E 
CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR; ANEXO III - 
FORMULÁRIO PARA ANÁLISE DA ENTREVISTA; ANEXO IV - 
MODELO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO; ANEXO IV - 
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERAÇÃO, ÁREA DE 
FORMAÇÃO, CARGA HORÁRIO E ATRIBUIÇÕES; Sobral (CE), 29 de 
agosto de 2022. Kaio Hemerson Dutra - SECRETARIA DO TRÂNSITO E 
TRANSPORTE. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0067/2022 - STDE. CONTRATANTE: 
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econômico, representada por 
meio da sua Secretária, a Sra. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos. 
CONTRATADA: DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO, 
pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob o nº 03.562.872/0001-31, representada 
neste ato pelo Sr. Ditimar de Oliveira Vasconcelos Filho. OBJETO: Constitui 
objeto deste contrato a aquisição de material de expediente I para atender as 
necessidades dos órgãos e entidades públicas do Município de Sobral/CE, de 
acordo com as especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de 
Referência do edital e na proposta da CONTRATADA. (Itens Contratados: 
01 e 06). DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente contrato tem como 
fundamento o edital do Pregão Eletrônico n° 22018, e seus anexos, os 
preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas 
alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu 
objeto. DO VALOR: O preço contratual global importa na quantia de R$ 
311,00 (trezentos e onze reais). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As 
despesas decorrentes da contratação serão provenientes dos recursos: 26. 01. 
04. 122. 0500. 2. 453. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00 - Recurso Municipal e 
26. 01. 11. 334. 0455. 2. 490. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00 - Recurso 
Municipal. DO PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato é 
de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DA GESTÃO E 
FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será acompanhada pelo Sr. 
Francisco Ivanildo Vasconcelos Portela, Coordenador Administrativo 
Financeiro, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, 
de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal nº 8.666/1993, 
doravante denominado simplesmente de GESTOR. A FISCALIZAÇÃO será 
realizada por técnico designado pela secretaria/órgão Sr. Joao Lucas Matias 
Pimentel Nogueira, Assistente Técnico do núcleo de recursos humanos e 
patrimônio da STDE, especialmente designado para este fim pela 
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal nº 
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL. DATA DA 
ASSINATURA: 30 de agosto de 2022. SIGNATÁRIOS: Alexsandra 
Cavalcante Arcanjo Vasconcelos- Secretária do Trabalho e Desenvolvimento 

ANEXO I - EDITAL Nº 001/2022 - SETRAN - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO 

EVENTO DATA LOCAL 

PERÍODO DE INSCRIÇÕES PELA 
INTERNET  

 01/09/2022 
até as 23:59h de 07/09/2022 

http://selecao.sobral.ce.gov.br/ 

RESULTADO PRELIMINAR 
08/09/2022 

 

http://diario.sobral.ce.gov.br 
https://setran.sobral.ce.gov.br/ 

redes sociais da Secretaria do Trânsito e Transportes 

PRAZO RECURSAL 
09/09/2022  
até às 17h 

setranmobilidade@sobral.ce.gov.br 

RESULTADO FINAL DA AVALIAÇÃO 
CURRICULAR  

12/09/2022 
 

http://diario.sobral.ce.gov.br 
https://setran.sobral.ce.gov.br/ 

Redes Sociais da Secretaria do Trânsito e Transportes 

REALIZAÇÃO DE ENTREVISTA 14/09/2022 Local a ser divulgado posteriormente. 

RESULTADO PRELIMINAR DA 
ENTREVISTA 

15/09/2022 
http://diario.sobral.ce.gov.br 

https://setran.sobral.ce.gov.br/ 
Redes Sociais da Secretaria do Trânsito e Transportes 

PRAZO RECURSAL 16/09/2022 setranmobilidade@sobral.ce.gov.br 

RESULTADO FINAL DA ENTREVISTA 
E RESULTADO FINAL DO PROCESSO 

SELETIVO 
19/09/2022 

http://diario.sobral.ce.gov.br 
https://setran.sobral.ce.gov.br/ 

Redes Sociais da Secretaria do Trânsito e Transportes 

OBS: As convocações serão realizadas por meio do Diário Oficial do Município de acordo com as necessidades da Administração Municipal. 

 
ANEXO II - EDITAL Nº 001/2022 - SETRAN - CRITÉRIOS PARA ANÁLISE E CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

FISCAL DE TRANSPORTE 

CRITÉRIOS DE 
CLASSICAÇÃO 

COMPROVAÇÃO VALOR MÁXIMO DE PONTOS 

RESIDIR NO MUNICÍPIO DE 
SOBRAL  

Comprovante de endereço em 
nome próprio ou de familiar 

 
20 pontos 

 
 

20 pontos 
 

HABILITAÇÃO PARA 
DIRIGIR CATEGORIA “A”  

 
CNH 

 
10 pontos 

 
 

10 pontos 
 

CURSOS SOBRE 
LEGISLAÇÃO DE TRÂNSITO 

E TRANSPORTES 

Certificado de conclusão de 
curso dos últimos 05 (cinco) 

anos 
5 pontos por certificado 

20 pontos  
(4 certificados) 

No caso de órgão público: 
Declaração ou certidão oficial do 

órgão expedidor 
No caso de empresa privada: 

a) Cópia da carteira de trabalho 
(CTPS); 

b) Declaração do Setor de 
Recursos Humanos, caso não 

conste na CTPS a nomenclatura 
do cargo idêntica à função 

pretendida no processo seletivo 

EXPERIÊNCIA NA 
ATIVIDADE DE 
FISCALIZAÇÃO 

No caso de prestador de serviços: 
a) Cópia do contrato de prestação 

de serviços; OU 
b) Declaração da empresa, com 

carimbo do órgão expedido. 

25 pontos 25 pontos  

PONTUAÇÃO MÁXIMA     75 pontos 

 
ANEXO III -  EDITAL Nº 001/2022 - SETRAN - FORMULÁRIO PARA ANÁLISE DA ENTREVISTA 

 
CANDIDATO:_______________________________________________. 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO:___________________________________. 
HORÁRIO DE INÍCIO:_______________________________________.  

 

INDICADOR PONTUAÇÃO MÁXIMA 
Domínio do conteúdo da atividade de fiscalização de 
transporte, conforme Lei 2.193, de 14 de dezembro de 
2021. 

25 pontos 

Liderança e compreensão acerca da função que vai exercer 25 pontos 

Comunicabilidade e uso adequado da língua e da 
linguagem 

15 pontos 

Clareza e coerência na explanação das ideias 10 pontos 

TOTAL 75 PONTOS 

 

ANEXO IV - EDITAL Nº 001/2022 - SETRAN - MODELO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 

 
MODELO  INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 

 
 Recurso nº________________ 

 
À COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO 

 
Nome do
Candidato:_____________________________________________________________________________________________________________ 
 
Função:___________________________________________________________________________________________________________________
____ 

 
Nº. da 

Inscrição:________________________________________________________________________________________________________________ 
 

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo regulado pelo Edital nº 000/2022 - SETRAN 
 

Justificativa do Recurso: 
 

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________ 

 
 

Sobral-CE, ___ de ________________ de 2022. 
 

______________________________ 
Assinatura Candidato 

 

 
ANEXO IV - EDITAL Nº 001/2022 - SETRAN -  QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERAÇÃO, ÁREA DE FORMAÇÃO,  

CARGA HORÁRIO E ATRIBUIÇÕES 

CARGO VAGAS  REMUNERAÇÃO ÁREA DE FORMAÇÃO 
CARGA 

 HORÁRIA 
ATRIBUIÇÕES 

Fiscal de 
Transporte 

08 R$ 1.690,28 Ensino Médio Completo 40h/s 

 

1. Fiscalizar o transporte público municipal, dentre outros, o coletivo 
Urbano e Distrital, táxis e mototáxis; 2. Verificar e registrar 
irregularidades no transporte público urbano municipal, tais como o 
controle de linhas de transporte coletivo, terminais, tarifas, tabelas e 
horários, bem como do estado de conservação, segurança e higiene dos 
modais de transporte público; 3. Controlar a operação de embarque e 
desembarque dos usuários de coletivos, fazendo cumprir a legislação de 
transporte público municipal (táxi, mototáxis, transporte distrital e 
coletivo urbano); 4. Realizar operações especiais , tais como: blitz e 
combate a operações clandestinas de transporte; 5. Promover estudos de 
novas técnicas operacionais, visando à otimização e adequação do 
sistema de fiscalização; 6. Supervisionar a aplicação da legislação; 7. 
Aplicar e impor multas e outras penalidades previstas em Leis, Decretos, 
Regulamentos ou Resoluções; 8. Participar e colaborar com campanhas 
educativas, em sua área de atuação, e promover reuniões, sempre que 
necessário, para discussão e orientação sobre assuntos de sua 
competência; 9. Preparar relatórios técnicos de atividades realizadas, 
ilustrando-os com tabelas e gráficos; 10. Adotar as medidas que se 
fizerem necessárias, em relação às irregularidades observadas no sistema 
de transporte público, procedendo de acordo com as disposições vigentes; 
11. Averiguar, nos táxis, a existência e o prazo de validade do selo de 
aferição de taxímetro concedido pelo Instituto Nacional de Metrologia, 
Qualidade e Tecnologia (Inmetro); 12. Fiscalizar os preços das passagens,  
o tratamento dispensado aos usuários, os horários, itinerários, a 
padronização, as condições técnicas e o estado de segurança dos veículos 
em uso no Sistema Municipal de Transportes Públicos da Cidade de 
Sobral; 13. Atender as reclamações e apurar denúncia do público e 
constatar a sua veracidade mediante a ação fiscalizadora, promovendo 
sindicâncias especiais para instrução de processos ou envios aos órgãos 
competentes; 14. Zelar pela defesa dos interesses dos usuários e da 
coletividade em relação à fluidez e à trafegabilidade viária, dentre os 
veículos de transporte coletivos, cuja fiscalização estiver sob sua 
responsabilidade; 15. Vistoriar veículos que necessitem de autorização 
especial para transitar e estabelecer os requisitos a serem observados para 
circulação; 16. Analisar e avaliar as informações e os documentos 
apresentados pelos permissionários e titulares de serviços autorizados; 17. 
Lavrar auto de apreensão, tirando de circulação os veículos que estejam 
em desacordo com a legislação vigente; 18. Examinar documentos e 
certificados, bem como, guias, taxas e outros emolumentos de receita; 19. 
Realizar outras atribuições pertinentes ao cargo que lhe venham ser 
atribuídas ou delegadas. 
 

 

SECRETARIA DO TRABALHO E 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
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Econômico. Ditimar de Oliveira Vasconcelos Filho - Representante da 
Contratada. Dayelle Kelly Coelho Rodrigues- Coordenadora Jurídica da 
STDE. 

EXTRATO DE ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS, 
PROCESSO SPU Nº P212624/2022. ADESÃO Nº AD22012 - SEDHAS. 
A Secretaria dos Direitos Humanos e da Assistência Social comunica a 
Adesão à Ata de Registro de Preços Nº 007/2022, decorrente do Pregão 
Eletrônico Nº 106/2021, Processo SPU Nº P159498/2021, da Secretaria 
Municipal da Saúde de Sobral - CE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 31 
e Art. 34 do Decreto Municipal Nº 2.257/2019. OBJETO: Aquisições de 
suprimentos de informática (mouse e teclado) destinados as unidades da 
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assistência Social. CONTRATADA: 
M C VITORIANO DE QUEIROZ, pessoa jurídica inscrita no CNPJ Nº 
32.469.869/0001-76. VALOR GLOBAL: R$ 3.876,25 (três mil e oitocentos 
e setenta e seis reais e vinte e cinco centavos). DOTAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS: 23. 01. 14. 422. 0460. 1444. 33903000. 1500000000; 
23. 01. 14. 422. 0461. 1445. 33903000. 1500000000; 23. 01. 14. 243. 0462. 
2199. 33903000. 1500000000; 23. 01. 14. 422. 0462. 2200. 33903000. 
1669000000; 23. 01. 04. 122. 0500. 2523. 33903000. 1500000000; 23. 02. 
08. 243. 0155. 1211. 33903000. 1660000000; 23. 02. 08. 244. 0155. 1446. 
33903000. 1660000000; 23. 02. 08. 244. 0156. 1447. 33903000. 
1660000000; 23. 02. 08. 244. 0155. 2202. 33903000. 1669000000; 23. 02. 
08. 244. 0155. 2202. 33903000. 1660000000; 23. 02. 08. 244. 0156. 2203. 
33903000. 1669000000; 23. 02. 08. 244. 0156. 2203. 33903000. 
1660000000; 23. 02. 08. 244. 0463. 2205. 33903000. 1660000000; 23. 02. 
08. 244. 0463. 2208. 33903000. 1660000000; 23. 02. 08. 244. 0463. 2209. 
33903000. 1660000000; 23. 06. 08. 241. 0467. 2526. 33903000. 
1669000000. Sobral - CE, 29 de agosto de 2022. Emanuelle Ferreira Gomes 
Carneiro - SECRETÁRIA EXECUTIVA DOS DIREITOS HUMANOS E 
DA ASSISTÊNCIA SOCIAL. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 062/2022 -  SEDHAS  -  
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SOBRAL, através da SECRETARIA 
DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL. 
CONTRATADA: EMPRESA DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELOS 
FILHO EPP, CNPJ nº 03562.872/0001-31. OBJETO: a aquisição de material 
de expediente I (grampeadores e grampos) para atender as necessidades dos 
órgãos e entidades públicas do Município de Sobral/CE, de acordo com as 
especificações e quantitativos previstos no Anexo I -Termo de Referência do 
edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 6.276,20 
(seis mil e duzentos e setenta e seis reais e vinte centavos). DOTAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS: 23. 01. 14. 422. 0460. 1. 444. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 
0000. 00; 23. 01. 14. 422. 0461. 1. 445. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00; 23. 
01. 14. 243. 0462. 2. 199. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00; 23. 01. 14. 422. 
0462. 2. 200. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 01. 04. 122. 0500. 2. 523. 3. 
3. 90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00; 23. 02. 08. 243. 0155. 1. 211. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 
660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0155. 1. 446. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 
23. 02. 08. 244. 0156. 1. 447. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 
0155. 2. 202. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0155. 2. 202. 3. 
3. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 2. 203. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 
669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 2. 203. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 
23. 02. 08. 244. 0463. 2. 205. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 
0463. 2. 208. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2. 209. 3. 
3. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 06. 08. 241. 0467. 2. 526. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 
669. 0000. 00. FISCAL: Camila Silveira Leitão, Supervisora de Núcleo da 
Célula de Contratos e Licitações. GESTOR: José Leôncio Rodrigues Souto, 
Gerente de Licitações e Contratos PROCESSO: P198354/2022. 
MODALIDADE Pregão Eletrônico nº 22018, e seus anexos, os preceitos do 
direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, 
outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto. VIGÊNCIA: 
O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, contados a partir da 
sua assinatura. DATA DE ASSINATURA: 30 de Agosto de 2022. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sra. 
Andrezza Aguiar Coelho - Secretária dos Direitos Humanos e da Assistência 
Social e REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Ditimar de Oliveira 
Filho. Raimundo Nonato Arcanjo Neto - COORDENADOR JURÍDICO DA 
SEDHAS. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 063/2022 -  SEDHAS  -  
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, através da SECRETARIA 
DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL. 
CONTRATADA: EMPRESA SUPRIMAX COMERCIAL LTDA, CNPJ nº 
00.466.084/0001-53. OBJETO: Aquisição de Material de Expediente I 
(grampeador, grampo e extrator de grampos), para atender as necessidades 
dos órgãos e entidades pública do Município de Sobral-CE, de acordo com as 
especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência do 

edital e na proposta da contratada. VALOR GLOBAL: R$ 6.566,25 (seis mil, 
quinhentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos). DOTAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS: 23. 01. 14. 422. 0460. 1. 444. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 
0000. 00; 23. 01. 14. 422. 0461. 1. 445. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00; 23. 
01. 14. 243. 0462. 2. 199. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00; 23. 01. 14. 422. 
0462. 2. 200. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 01. 04. 122. 0500. 2. 523. 3. 
3. 90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00; 23. 02. 08. 243. 0155. 1. 211. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 
660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0155. 1. 446. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 
23. 02. 08. 244. 0156. 1. 447. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 
0155. 2. 202. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0155. 2. 202. 3. 
3. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 2. 203. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 
669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 2. 203. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 
23. 02. 08. 244. 0463. 2. 205. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 
0463. 2. 208. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2. 209. 3. 
3. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 06. 08. 241. 0467. 2. 526. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 
669. 0000. 00. FISCAL: Camila Silveira Leitão, Supervisora de Núcleo da 
Célula de Contratos e Licitações. GESTOR: José Leôncio Rodrigues Souto, 
Gerente de Licitações e Contratos. PROCESSO: P198354/2022. 
MODALIDADE Pregão Eletrônico n° 22018, e seus anexos, os preceitos do 
direito público, e a Lei Federal nº8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, 
outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto. VIGÊNCIA: 
O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, contado a partir da 
sua assinatura. DATA DE ASSINATURA: 16 de agosto de 2022. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sra. 
Andrezza Aguiar Coelho - Secretária dos Direitos Humanos e da Assistência 
Social e REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Alberto Magno de Brito 
Ramos. Raimundo Nonato Arcanjo Neto - COORDENADOR JURÍDICO 
DA SEDHAS. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 064/2022 -  SEDHAS  -  
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, através da SECRETARIA 
DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL. 
CONTRATADA: EMPRESA A D S QUEIROZ, CNPJ sob o nº 
34.590.793/0001-68. OBJETO: Aquisição de Material de Expediente I 
(grampos), para atender as necessidades dos órgãos e entidades pública do 
Município de Sobral-CE, de acordo com as especificações e quantitativos 
previstos no Anexo I - Termo de Referência do edital e na proposta da 
contratada. VALOR GLOBAL: R$ 643,80 (Seiscentos e quarenta e três reais 
e oitenta centavos). DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: 23. 01. 14. 422. 
0460. 1. 444. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00; 23. 01. 14. 422. 0461. 1. 445. 3. 
3. 90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00; 23. 01. 14. 243. 0462. 2. 199. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 
500. 0000. 00; 23. 01. 14. 422. 0462. 2. 200. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 
23. 01. 04. 122. 0500. 2. 523. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500. 0000. 00; 23. 02. 08. 243. 
0155. 1. 211. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0155. 1. 446. 3. 
3. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 1. 447. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 
660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0155. 2. 202. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 
23. 02. 08. 244. 0155. 2. 202. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 
0156. 2. 203. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 2. 203. 3. 
3. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2. 205. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 
660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2. 208. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 
23. 02. 08. 244. 0463. 2. 209. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 06. 08. 241. 
0467. 2. 526. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00. FISCAL: Camila Silveira 
Leitão, Supervisora de Núcleo da Célula de Contratos e Licitações. 
GESTOR: José Leôncio Rodrigues Souto, Gerente de Licitações e Contratos. 
PROCESSO: P198354/2022. MODALIDADE Pregão Eletrônico n° 22018, 
e seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº8.666/1993, 
com suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao 
cumprimento de seu objeto. VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato 
será de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura. DATA DE 
ASSINATURA:  16  de  agos to  de  2022 .  SIGNATÁRIOS:  
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sra. Andrezza Aguiar Coelho - 
Secretária dos Direitos Humanos e da Assistência Social e 
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Alleson da Silva Queiroz. 
Raimundo Nonato Arcanjo Neto - COORDENADOR JURÍDICO DA 
SEDHAS. 

DISTRATO DO CONTRATO N° 20210802560 - SEDHAS. 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por 
intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL - SEDHAS, representada por sua SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL, a Sra. ANDREZZA AGUIAR COELHO. CONTRATADO(A): 
FRANCISCA ANALENE ALVES, CUIDADOR, inscrita no CPF sob o N° 
004******22, com vínculo por contrato temporário, através de aprovação no 
processo seletivo N° 001/2021. Resolvem DISTRATAR o contrato N° 
20210802560. DATA: 16 de março de 2022. SIGNATÁRIOS: ANDREZZA 
AGUIAR COELHO - SECRETÁRIA MUNICIPAL DOS DIREITOS 
HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL e FRANCISCA ANALENE 
ALVES - CUIDADOR. RAIMUNDO NONATO ARCANJO NETO - 
COORDENADOR JURÍDICO - SEDHAS. 

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS 

E DA ASSISTÊNCIA SOCIAL


