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1. APRESENTAGAO

O Relatério de Gestao apresenta informacgdes sobre o desempenho da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico — STDE, do Municipio de Sobral, tanto na perspectiva do que estd
posto em sua programacgdo e execugao orgamentdria, quanto do seu planejamento estratégico,
durante o ano de 2023.

O propdsito principal do Relatério de Gestdo esta na apresentagdo do resultado alcangado pela
STDE, baseado na defini¢ao de diretrizes e normas relativas ao modelo institucional.

E importante destacar que este documento tem como objetivo tornar transparente as agdes re-
alizadas em cada Secretaria pertencente a Prefeitura Municipal de Sobral e a estrutura do rela-
torio expressa informagdes que apoiardo a gestdo, bem como servirdo como uma orientagao
para eventuais redirecionamentos que futuramente se tornem necessarios.

Este relatdrio esta estruturado da seguinte forma:

° A segdo “2. A STDE”, apresenta a estrutura e a contextualizagdo da criagao do 6rgao, suas
competéncias institucionais, estrutura organizacional e organograma;

o Na se¢ao “3. Recursos humanos” s3o discriminados os quantitativos dos quadros de pes-
soal existentes no 6érgao;

° A segdo “4. Estratégias de A¢ao” aborda os aspectos estratégicos adotados pela Secreta-
ria, bem como seu planejamento e a¢des adotadas pela unidade com o intuito de sanar e soluci-
onar eventuais dificuldades, demonstrando os resultados de sua atuagao.

° A secdo “5. Resultados da atuagdo”, apresenta a sintese da execucdo orcamentaria e fi-
nanceira, incluindo os demonstrativos do fluxo financeiro, os dados quantitativos e de transfe-
réncias de convénios (federais, estaduais e municipais), possibilitando assim encontrar um para-
metro de valores para os exercicios futuros. Apresenta ainda um resumo sobre as licitacdes, so-
bre o controle do patrimonio e sobre a frota sob responsabilidade do 6rgao; e,

° A ultima segao “6. Consideragdes da STDE”, apresenta a conclusao e propostas a serem
implementadas na Secretaria, contribuindo para o crescimento e desenvolvimento do interesse
publico.

2. A STDE - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.1. CONTEXTUALIZAGCAO

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - STDE foi instituida pelo Decreto N2
1835, de 16 de fevereiro de 2017 (alterado pelos Decretos de n° 2.594, de 26 de fevereiro de
2021 e o de n?2.753, de 23 de setembro de 2021), que dispGe sobre a estrutura organizacional,
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a distribuicdo e a denominacdo dos cargos em comissao da STDE, considerando a reforma admi-
nistrativa promovida pelo Poder Executivo Municipal, encabecada pela Lei n2 1607, de 02 de fe-
vereiro de 2017, e suas alteracdes, em especial as da Lei n? 2.052, de 16 de fevereiro de 2021
que dispde sobre a organizagdo e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.

A STDE tem a missdo de promover o desenvolvimento sécio econdmico do municipio, fomen-
tando politicas publicas nos diversos setores econémicos de forma inovadora e sustentavel.

Visa ser referéncia nacional no ambito da gestdo publica de desenvolvimento econémico, sendo
fomentador no polo de tecnologia, inovagao e agricultura da regido norte.

2.2. COMPETENCIA INSTITUCIONAL

De acordo com a Lei n2 1607, de 02 de fevereiro de 2017 que dispOe sobre a organizacdo e a
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, e suas alteracdes, em especial as da Lei
n2 2.052, de 16 de fevereiro de 2021 e o Decreto que a regulamenta de n° 2.594, de 26 de feve-
reiro de 2021, (alterado pelo Decreto de n2 2.753, de 23 de setembro de 2021) compete a Secre-
taria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico:

l. Formular politicas e diretrizes com vistas a implementacdo das acdes do Municipio rela-
cionadas ao desenvolvimento econdémico;

Il. Elaborar normas e padrdes de operacionalizacdao das atividades da Pasta e estabelecer
prioridades que viabilizem a consecuc¢ao dos objetivos preconizados pela politica municipal;

Il Fortalecer e modernizar o sistema produtivo municipal, através de
planos, programas, projetos e acdes de fomento a producdo e de aproveitamento do potencial
de mercado;

V. Estudar e propor, em articulagdo com a Secretaria do Orcamento e
das Financas, incentivos municipais para empreendimento de atividades produtivas considera-
das fundamentais ou estratégicas;

V. Coordenar, controlar e manter atualizados sistemas de informacdes
referentes ao desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio, identificando, disponibi-
lizando e difundindo oportunidades de geracdo e/ou incremento de negdcios e as disponibili-
zando para a populacao;

VL. Estimular a geracdo de empreendimentos privados, associativistas,
cooperativistas e comunitarios;

VII. Promover direta ou indiretamente o financiamento de atividades pro-
dutivas da economia formal e informal, preferencialmente aquelas enquadradas nas linhas do
microcrédito;

Relat_ério de Gestét; 2023 — STDE
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VIII. Promover e integrar atividades de profissionalizacdo e qualificacdo de
mao-de-obra com a geragdo de oportunidade de trabalho e renda, desenvolvimento e difusao de
tecnologias, estimulando vocagdes e capacidades empreendedoras, diversificagao das atividades
econdmicas e as condi¢des de empregabilidade;

IX. Elaborar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Ouvidoria,
Controladoria e Gestdo, a proposta orcamentdria e coordenar a aplicacdo dos recursos inerentes
aos sistemas de responsabilidade da Pasta, constantes do Plano Plurianual, dos Planos Anuais e
do Orgamento Anual do Municipio;

X. Apoiar tecnicamente e orientar as agdes relacionadas voltadas para o
desenvolvimento econbmico, executadas pelas Secretarias;

XI. Coordenar ac¢des integradas voltadas para o desenvolvimento econ6-
mico que envolvam mais de uma Secretaria;

XIlI. Promover o desenvolvimento do setor pesqueiro, reorganizando e in-
centivando programas socioecondmicos integrados, envolvendo atividades de producao;

XIII. Elaborar, encaminhar, acompanhar e implantar projetos estratégicos
para captar recursos, financiamentos, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo ar-
ticulagdes institucionais e parcerias publicas, empresariais e ndo governamentais;

XIV. Articular e mobilizar as forgas produtivas da comunidade para a pro-
moc¢ao do desenvolvimento econdmico autossustentdvel e a gestdo participativa dos recursos
publicos;

XV. Prestar assisténcia técnica e extensao rural, incentivando a agricultura
familiar;

XVI. Promover a defesa sanitdria animal e vegetal;

XVII. Desenvolver uma politica de adequac¢ao do manejo do solo e da agua,
voltados ao processo produtivo agricola e pecuario;

XVIII. Promover pesquisa tecnoldgica em agricultura e pecudria;
XIX. Apoiar a defesa civil e promover e participar dos programas de com-

bate aos efeitos da estiagem;

XX. Estabelecer os valores a serem cobrados por meio de taxas, tarifas e
precos publicos decorrentes da ocupacdo dos espagos sob dominio do Executivo Municipal;

XXI. Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que |he forem delegadas.

2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em conformidade com o art. 12 da Lei n? 1607, de 02 de fevereiro de 2017, que dispde sobre a
organizacdo e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, e suas alteracoes, em
especial as da Lei n? 2.052, de 16 de fevereiro de 2021 e o Decreto que a regulamenta de n°

Relat-ério de Gestét; 2023 — STDE
| 3



Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico - STDE

2.594, de 26 de fevereiro de 2021, (alterado pelo Decreto de n2 2.753, de 23 de setembro de
2021) a estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico - STDE é a seguinte:

I. Diregao Superior.

1. Secretdria.

Il. Assessoria.

1. Assessoria Técnica.

2. Assessoria de Comunicacgao.

3. Ouvidoria.

lll. Execugdo Programatica.

1. Coordenadoria de Gestdo Integrada do Trabalho e Qualificagdo Profissional.
1.1. Célula da Qualificacdo Profissional.

1.1.1. Ndcleo de Novos Talentos.

1.1.2. Nucleo de Capacitacao.

1.2. Célula de Desenvolvimento dos Arranjos Produtivos Locais e Economia Solidaria.
1.2.1. Ndcleo de Apoio ao Artesanato e Economia Soliddria.

1.2.2. Nucleo de Economia Criativa.

1.3. Célula de Gestdo de Inovacao.

1.3.1. Nucleo de Gestdo da Inovacdo e Tecnologia.

1.3.2. Nucleo de Projetos e Captac¢ao de Recursos.

2. Coordenadoria de Equipamentos e Feiras.

2.1. Célula de Gerenciamento Estratégico.

2.1.1. Ndcleo de Servicos Administrativos.

2.2. Célula de Fiscalizacdo e Acompanhamento.

2.2.1. Ndcleo de Servicos Gerais.

2.3. Célula de Gestao de Equipamentos.

2.3.1. Nucleo de Gerenciamento de Equipamentos.

2.3.2. Nucleo de Manutencdo de Equipamentos.

3. Coordenadoria de Desenvolvimento Agrario.

3.1. Célula da Assisténcia Técnica e Extensao Rural.

3.1.1. Ndcleo Gestor de Tecnologias Rurais.

3.1.2. Ndcleo Gestor de Estratégias Agrarias.

3.2. Célula de Producdo e Comercializacgao.

3.2.1. Nucleo de Abastecimento e Distribuicdo de Alimentos da Agricultura Familiar e Programa
de Compras Governamentais.

3.3. Célula de Convénios e Projetos.

3.3.1. Nucleo Gestor de Convivéncia com o Semiarido e Programas e Politicas Agrarias.

Relat_ério de Gestét; 2023 — STDE
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4. Coordenadoria de Sanidade Animal.

4.1. Célula do Servico de Inspe¢ao Municipal.
4.1.1. Nucleo de Servigos Administrativos.

4.2. Célula de Defesa Sanitaria.

4.2.1. Nucleo de Apoio a Defesa Sanitaria.

IV. Execugdo Instrumental.

1. Coordenadoria Juridica.

1.1. Célula de Articulagdo Juridica.

2. Coordenadoria Administrativo Financeira.

2.1. Célula de Gestao Administrativa e Financeira.
2.2. Célula de Recursos Humanos e Patriménio.
2.2.1. Nucleo de Recursos Humanos e Patrimonio.

2.2. Célula do Trabalho, Investimento e Empreendedorismo.

2.2.1. Nucleo de Atragao de Investimentos.
2.2.2. Nucleo de Desenvolvimento Econémico.

Relat-ério de Gestét; 2023 — STDE
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2.4. ORGANOGRAMA
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Figura 1: Organograma da STDE, de acordo com o artigo 32 do Decreto N2 2753, de 23 de setembro de 2021.
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2.5. PRINCIPAIS CLIENTES E USUARIOS

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico - STDE

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico — STDE tem como seus principais usuarios a
populacdo sobralense que busca a qualificagdo profissional, bem como o fortalecimento de novos ne-
gocios empreendedores. S3o muitos os beneficiados pelas diversas a¢des que serdo relatadas mais a
frente, assim como artesdos, agricultores de pequeno, médio e grande porte, empresarios com o pro-
posito de instalacdo de novos negdcios na cidade e por atuar como interveniente do Programa Mais
Emprego, Mais Sobral, a STDE é um ponto de apoio para os participantes inscritos.

2.6. PRINCIPAIS INSTALACOES E LOCALIDADES

Tabela 1: Principais instala¢ées e localidades.

Unidade
Sede da Secretaria
Centro de Convencgdes
Mercado Publico Chagas Barreto
Mercado Publico Caigara

UADAF - Unidade de Apoio a Distribui-
¢do de Alimentos da Agricultura Familiar

Galpao da Agricultura Familiar
Casa da Economia Solidaria Sobral

Escola Agricola Paulo de Almeida San-
ford

Unidade de Beneficiamento de Pescado
Praca do Empreendedor

Abatedouro de Aves

Parque de Exposi¢des Jodao Passos Dias

Endereco

Avenida Lucia Sabdia, n? 215 -

Centro

Avenida Dr. Arimatéia Monte e Silva, n2 300 - Junco

Rua Coronel Frederico Gomes, S/N, Centro, Sobral.

Rua das Andorinhas, Residencial Nova Caigara, Sobral.

Rua Paulo VI s/n, bairro Domingos Olimpio, Sobral.

Rua Paulo VI s/n, bairro Domingos Olimpio, Sobral

Rua Coronel Rangel, n° 194, Centro, Sobral.

Setor VI/ Distrito de Jaibaras, Sobral.

Distrito de Jaibaras, Sobral.

Praca no Bairro Sumaré

Assentamento Campo Grande, Distrito de Caracara, So-

bral
Rodovia CE 362, Sobral/CE.

Fonte: Coordenadoria de Equipamentos e Feiras da STDE — dezembro/2023.

Dados gerados: 04 de janeiro de 2024.

3. RECURSOS HUMANOS

A STDE finalizou o ano de 2023 com o seguinte quadro de pessoal:

Relat-ério de Gestﬁc_) 2023 - STDE
| 7



Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico - STDE

Tabela 2: Quantidade de pessoas, por tipo de natureza do cargo.

Natureza MGATELER
ocupadas

Efetivo (exceto os cedidos) 08
Cedido sem 6nus para a origem -
Cedido com 6nus para a origem 02
Cedido com Onus e ressarcimento para a ori- -
gem
ACS cedidos para este municipio -
Efetivo/comissionado 01
Comissionado 45
Temporario 01
Agente politico 01
Pensionista -
Inativo -
Bolsista -
Estagiario -
Terceirizados 65
Servidores ndo ativos, mas ocupantes de cargos:
Licenga gestante -
Afastamento doenga acima de 15 dias 01
Afastamento sem remuneragao -
30 faltas -
Licenga gestante estendida -
Licenga para estudos -
Total Geral 124

Fonte: Célula de Recursos Humanos e Patriménio da STDE — dezembro/2023.
Dados gerados: 04 de janeiro de 2024.

4. ESTRATEGIAS DE ACAO

4.1. CONTEXTO

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico (STDE) tem como objetivo a geracdo de em-
prego e renda no municipio. Para isso, a STDE realiza acdes em campos de atuagdo como agricultura,
fiscalizacdo e inspecao de agroindustrias, qualificacado profissional gratuita, inovacado, economia solida-
ria, realizacdo de feiras publicas, atracao de investimentos e administracdo de equipamentos comerci-
ais.

Relaiério de GestﬁE) 2023 - STDE
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No que confere a Sanidade Animal, atua de modo a promover a estrutura¢cdo, modernizacao e manu-
tencdo do Servigco de Sanidade Animal dentro do Municipio de Sobral, fortalecer a gestdo de pessoas
com o uso adequado de EPI’s, assim como garantir o Sistema de Inspecdo e Sanidade Animal, além de
promover a educagdo sanitaria agropecuaria.

Quanto ao Programa de Desenvolvimento Econdmico de Sobral (PRODECON) tem por finalidade fo-
mentar e incentivar a viabilidade, a ampliagdo e a instalagdao de empreendimentos empresariais, pro-
movendo o progresso econdmico local e o bem-estar social, mediante a geracao de empregos e a er-
radicacdo da pobreza e da marginaliza¢do, por meio da concessao de beneficios e incentivos as pessoas
juridicas de direito privado para que cumpram esse objetivo.

A Coordenacdo de Gestdo Integrada do Trabalho e Qualificacdo é responsavel por executar as princi-
pais politicas que estejam relacionadas com a capacitacdo, qualificacdo e demais preparacdes que te-
nham como objetivo direcionar com maior fluidez a populacdo em geral do municipio para o mundo
do trabalho. Além da populacdo adulta, nossas demais acdes também tém como finalidade oportunizar
e integralizar a populagao jovem ao mercado de trabalho. Adicionalmente, atividades relacionadas ao
fomento da economia solidaria, apoio aos diversos grupos produtivos e empreendimentos locais, de-
senvolvimento de propostas inovadoras que fortalecam a dindmica econdémica e de geracdo de renda
no municipio. De forma complementar também sdo executadas a¢des relacionadas ao fortalecimento
dos microempreendedores locais (MEI's).

A Coordenadoria de Desenvolvimento Agrdrio atua em 17 (dezessete) distritos e sede de Sobral, pres-
tando assessoria técnica nas diversas areas da agricultura e pecuaria, bem como no cultivo de plantas
ornamentais e praticas de convivio com o semidrido. Utilizando-se de uma estratégia de desenvolvi-
mento territorial como forma de atuac¢do na logistica de assisténcia técnica e extensao rural, desenvol-
vendo visitas técnicas sistematicas para acompanhamento de atividades dos técnicos ao longo dos
meses.

A Coordenadoria de Equipamentos e Feiras se concentra nas acdes de manutengao e execugao dos
diversos equipamentos de administracao da STDE, como por exemplo as permissdes de uso de boxes
nos Mercados.

A STDE se empenhou neste ano de 2023 para que houvesse manutencdo e ampliacdo de todos os
servicos em todas suas areas de atuacao.

4.2. OBJETIVOS E METAS PARA 2023

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico com o objetivo de oferecer uma prestacao de
servico de qualidade para o publico da cidade de Sobral que demandam dos nossos servicos, destaca-
mos abaixo as propostas e execucbes para o ano de 2023:
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Através da Coordenadoria de Sanidade Animal, a STDE instituiu o Plano de Sanidade Animal que tem
como objetivo assegurar as barreiras zoossanitarias no municipio de Sobral através da direcdo, regula-
¢do e fiscalizagdo sobre as atividades agropecuarias nos termos da Lei Municipal n° 1410/2014 e da Lei
N° 1947/2019 e demais normas regulamentais pertinentes, visando a saude animal e humana, através
gualidade e inocuidade de seus insumos e produtos, além da atragdo de empresas do setor agroindus-
trial. Assim sdo tidas como incompativeis as atividades e condutas vedadas ou em desacordo com as
normas editadas através de legislacdo no ambito federal, estadual e municipal. E importante pontuar
gue o Municipio de Sobral possui lei que dispde sobre a criagdo, manutencgao, recolhimento, destinacao
e condigGes sanitarias animal no municipio, tendo como finalidade a protecao, a preservacao e a pro-
moc¢ao da saude humana e animal. As atividades relativas a coordenadoria de Sanidade Animal é de
forma continuada, mantendo a integridade e qualidade dos alimentos de origem animal no que se
refere a seu processamento, bem como a saude dos animais.

A Coordenacdo de Gestdo Integrada do Trabalho e Qualificagdo esta dividida em quatro areas técnicas,
sendo elas, Qualificacdo Profissional, Arranjos Produtivos Locais e Economia Solidaria, Inovacdo e Sala
do Empreendedor. Conjuntamente atuam nas principais politicas de capacitacao, qualificacdo e demais
preparacbes que tenham como objetivo direcionar com maior fluidez a populacdo em geral do muni-
cipio para o mundo do trabalho. Destacamos os objetivos tracados pela Coordenacdo de Gestdo Inte-
grada do Trabalho e Qualificagdo:

- Realizar a execucdo de 134 turmas e de 2676 vagas nos cursos profissionalizantes, dos quais, estarao
distribuidas nos projetos Capacita Sobral, Qualifica Sobral e Sobral Profissionalizado, formando o Pro-
grama Ocupa Juventude. As instituicoes responsaveis pela execucdo serdo SENAC e SENAI.

- Realizar a execuc¢do de 44 turmas e de 880 vagas nos cursos profissionalizantes que estdo inseridos
no Projeto Nova Chance. As instituicdes responsaveis pela execucao serdao SENAC e SENAL.

- Realizar a execugao de 872 vagas do Programa de Qualificagao Profissional direcionada aos profissio-
nais inseridos no Programa Mais Emprego, Mais Sobral. A instituicdo responsavel pela execugao serd o
SEST SENAT.

- Promover a qualificacdo profissional de 1000 pessoas, baseadas no estabelecimento de parcerias com
institui¢des.

- Executar 10 oficinas no segmento da beleza, beneficiando 200 pessoas e fortalecendo suas potencia-
lidades para o mercado de trabalho.

- Organizar cerimoénia de formatura para certificacdo de todos os concludentes do Programa Ocupa
Juventude, Projeto Nova Chance e Qualificacdo dos servidores do Programa Mais Emprego, Mais So-
bral. Proposta para o evento ser dia 25.01.23 no Auditério da Escola de Saude Publica do municipio de
Sobral.
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- Realizar monitoramento efetivo dos concludentes dos cursos profissionalizantes frente ao quantita-
tivo real de jovens e adultos inseridos no mercado de trabalho, principalmente pelo fato de terem
concluido algum curso dos projetos ofertados pela STDE de Sobral.

- Executar o Projeto Criando Oportunidades em parceria com a Secretaria da Protegao Social, Justica,
Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos do Governo do Estado do Ceara.

- Executar o Projeto CRER-SENDO em parceria com a Secretaria de Planejamento e Gestao, Secretaria
de Saude e demais secretarias da gestao publica do municipio de Sobral. O projeto tera como objetivo
principal promover a inser¢ao profissional de pessoas atendidas pelo sistema publico de saide mental
do municipio.

- Fortalecer a capacitacdo e qualificacdo interna dos servidores da STDE. Os cursos e oficinas terdo
como foco, as diversas areas necessarias para o fortalecimento das fungdes internas. Ao todo, serdo
ofertados 5 cursos e 5 oficinas aos servidores.

- Organizar e executar 60 Feiras com o intuito de fortalecer os grupos de empreendimentos econdmi-
cos atendidos pela Casa da Economia Solidaria, gerando formalizagao e geragao de renda.

- Criacdo do grupo de empreendimento econémico solidario denominado de JUVENSOL- Juventudes
na Economia Solidaria.

- Realizar e executar o Projeto “Travessias Artesanais” em parceria com o SEBRAE. O projeto terd como
objetivo fortalecer o aprimoramento dos produtos criados e comercializados pelo grupo de artesanato
atendido pela geréncia de economia solidaria.

- Organizar e realizar no municipio de Sobral o evento CEART INTINERANTE. O evento, em parceria com
a CEART, serd responsdvel por cadastrar e renovar a identidade artesanal, possibilitando a certificacao
de pecas.

- Organizar e realizar no municipio de Sobral, em parceria com a CEART, o evento FEIRART. O evento
serd responsavel por ofertar visibilidade a todos os grupos de empreendimentos econémicos solidarios
atendidos pela geréncia de economia solidaria.

- Promover a oferta de capacita¢des e qualificagcdes direcionadas aos grupos de empreendimentos
econdmicos solidarios atendidos pela geréncia de economia solidaria. Ao todo serdo ofertadas 10 ofi-

cinas para os grupos.

- Organizar e executar o evento “Caravana de Empreendimentos da Economia Solidaria” em alusdo dia
nacional do artesao.

- Consolidar e executar programa de Inovacao Interna.
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- Estruturar e implementar a transformacao digital para acompanhamento de resultados de programas
executados pela coordenagado.

- Aprovar junto ao poder legislativo a Lei de Inovagao.

- Colaborar com a criagao e a¢Oes de fortalecimento junto ao grupo da Comunidade de Startups da
regidao norte do Estado do Ceara.

- Apoiar e orientar startups cadastradas e residentes no municipio de Sobral-Ceara no sentido de for-
talecé-las no mercado.

- Participar ativamente das reuniGes estratégicas realizadas pelo SEBRAE nos Féruns de Empreendi-
mentos Econémicos (Comércio Varejista, Moda, Alimentacdo Fora do Lar e Saude) e promover a reali-
zacdo dos encaminhamentos necessarios pelos grupos e que estejam na competéncia da STDE.

- Participar de eventos estratégicos na area de inovagdo com o objetivo de fortalecer cada vez mais as
acOes realizadas pela STDE e por toda a gestao publica do municipio de Sobral-Ceara.

- Fortalecer o grupo de inovacao formado por servidores internos da Prefeitura Municipal de Sobral. O
grupo dialogara e tracara estratégias para realizar acdes que visem ampliar com maior eficiéncia os
servicos ofertados para a populagao.

- Realizar e executar o Projeto Inova Sobral junto ao SEBRAE, formando 10 startups com a participacao
de pelo menos 70 jovens.

- Realizar e executar o Programa Cidade Empreendedora junto ao SEBRAE e demais secretarias da ges-
tdo publica do municipio de Sobral. Aplicar acbes estratégicas em 10 eixos tematicos, sendo eles: ges-
tdo municipal, liderancgas locais/atores de desenvolvimento, desburocratizacio, sala do empreende-
dor, compras governamentais, empreendedorismo na escola, inclusdo produtiva, marketing, coopera-
tivismo e crédito.

- Realizar e executar o Il Inova Week Sobral 2023 em alusdo ao dia nacional da inovacao.
- Realizar e executar o evento Impulsiona Ceard com foco nos empreendedores e geragdo de renda.

- Concorrer a editais de fomento com o objetivo de trazer recursos para a gestao publica municipal,
tendo como foco central a inovacao.

- Acompanhar a implantacdo do Centro de Inovacdo Cadeia Criativa de Sobral (CICCS) junto com a SE-
CITECE- Secretaria da Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior do Estado do Ceara.
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- Organizar e implementar duas turmas de Jovens Aprendizes para o periodo de 2023/2024 em parceria
com a Secretaria de Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos. Serdo benefici-
ados 60 jovens.

- Organizar o evento de inauguragao da nova sede da Sala do Empreendedor com o objetivo de ofertar
visibilidade as ag¢bes e objetivos para toda a populagdao do municipio de Sobral-Ceara.

- Organizar e elaborar um levantamento detalhado das principais atividades econémicas existentes do
municipio de modo a implementar agdes voltadas ao empreendedorismo, objetivando fortalecer os
setores e gerar renda.

- Realizar 20 visitas a empreendimentos informais e formais tendo como objetivo capacitar e qualificar
os seus componentes com foco em melhorar tecnicamente os produtos e servigos, visando geragao de
emprego e renda.

- Realizar 2500 atendimentos com objetivo de formaliza¢do (abertura, alteragdo de cadastros, retirada
de boletos, pendéncias em geral) voltados para os MEI’s.

- Promover a capacitagao e qualificagdo de 500 MEI’s, tendo como finalidade a melhoria dos produtos
e servicos por eles prestados.

- Aprimorar e fortalecer a linha de crédito Ceard Credi voltada aos microempreendedores e incluir no
catalogo de servicos os ME’s e EPP’s para sererm beneficiados.

- Implementar outras linhas de crédito (a exemplo dos que sejam ofertado pelo Governo Federal e
Estadual) a serem ofertadas ao micro e pequenos empreendedores do municipio de Sobral-Ceara.

- Construir o mapeamento de associagGes e cooperativas e posteriormente ofertar o acompanhamento
técnico das principais necessidades.

- Organizar e executar o evento Semana do MEI 2023. O evento terda como objetivo aproximar os MEI’s
gue sdo acompanhados pela Sala do Empreendedor.

- Intensificar o acompanhamento do Projeto Empresa+Simples em sua implementac¢ao na Sala do Em-
preendedor e no nucleo de praticas juridicas da Faculdade Luciano Feijao.

- Organizar e executar o evento Workshop da Sala do Empreendedor 2023.
- Auxiliar na execucdo do Programa Ocupa Juventude, Projeto Nova Chance e demais capacitacdes e

qualificagbes que forem implementadas na Coordenacao (Inscricdes, aberturas e encerramentos, ges-
tdo documental e atendimentos para potenciais microempreendedores).
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- Participar ativamente das reunides estratégicas realizadas pelo SEBRAE nos Féruns de Empreendi-
mentos Econémicos (Comércio Varejista, Moda, Alimentacdo Fora do Lar e Saude) e promover a reali-
zacdo dos encaminhamentos necessarios junto com a geréncia de inovacao.

Através da Célula do Trabalho, Investimento e Empreendimento, a STDE objetivou a busca de novos
empreendimentos bem como a manuteng¢ao dos processos administrativos em andamentos, que serao
relatados a seguir.

Por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento Agrério, objetivamos o fortalecimento da assessoria
técnica e extensao rural e apoio a agricultura familiar. Por conseguinte, temos o propésito de melhorar
a renda e a qualidade de vida das familias rurais, por meio do aperfeicoamento dos sistemas de pro-
ducdo, de mecanismo de acesso a recursos, servicos e renda de forma sustentavel, com a meta de
atender o maior numero de produtores rurais dentro de diversos segmentos da agropecuaria, bus-
cando a geracdo de renda, a seguranca alimentar e preservacao ambiental em todo territério municipal.
Temos a execucdo do Projeto Cactaceas (Flores do Sertdo), que visa a producdo e comercializacdo de
plantas ornamentais por agricultores familiares, outra agdo é o auxilio no cadastro de familias no pro-
grama Garantia-Safra em parceria com a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara
(EMATERCE) e o Sindicato dos Trabalhadores Rurais e Agricultores e Agricultoras Familiares de Sobral.
A implementacdo do Abatedouro Avicola, que busca abater 300 (trezentas) aves/dia para pequenos
produtores de base familiar das localidades de Campo Grande, Casinhas e Picada Ruzy e assim benefi-
ciar cerca 41 (quarenta e um) agricultores familiares dos assentamentos integrantes do Projeto. O Pei-
xamento também é um de nossos objetivos que procura aproveitar as aguas continentais para produ-
cdo de proteina animal a partir do pescado e fortalecer as familias ribeirinhas residentes nas dreas do
entorno dos reservatdrios, na pratica da pesca artesanal, como forma de gerar renda a partir do pes-
cado e promover a seguranca alimentar e nutricional das pessoas. Por meio do Projeto Ouro Branco
foi dada a retomada da cultura do algod3do no Sertao de Sobral, com o apoio municipal no preparo das
areas, insumos, capacitacdes, assisténcia técnica e apoio na comercializagdo. Tendo uma area plantada
de 22 hectares, dispondo de 21 agricultores na producdo do algodao distribuidos pelos distritos de
Aracatiagu, Taperuaba, Caracara, Jaibaras, Salgado dos Machados e Aprazivel. Disponibilizamos tam-
bém aos agricultores de Sobral Ara¢do/Preparacdo do Solo para plantio oferecendo o empréstimo de
maquinarios e implementos agricolas, como forma de apoio no preparo de areas para o cultivo e de-
mais atividades ligadas a producdo. Atendemos os proprietarios rurais na emissao, analise e atualiza-
¢do do Certificado de Cadastro de Iméveis Rurais (CCIR), visando obter informagGes mais precisas e
localizadas dos indices pluviométricos e reduzir os danos socioecondmicos e ambientais.

Destacamos mais estas acées da Coordenadoria de Desenvolvimento Agrario:

- PRODETER Bovinocultura de Leite e PRODETER Ovinocaprinocultura, que tem como objetivo organizar
as cadeias produtivas da Bovinocultura de Leite e Ovinocaprinocultura com foco na transferéncia de
tecnologia, capacitacdo, assisténcia técnica, financiamento, beneficiamento de produtos lacteos e car-
neos, comercializacdo, etc.

- Pluviometria, visando obter informacgdes mais precisas da pluviometria em nosso municipio, a partir
da rede de pluviometros instalados em todos os distritos e sede, totalizando 22 pluviometros; esses
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dados nos permitem auxiliar na elaboracdo de projetos no tocante ao desenvolvimento rural sustentd-
vel, nos dando condi¢des de avaliar as potencialidades e vocacdes em cada local de atuacdo nos seg-
mentos produtivos.

- Programa de Conservagdo de Forragem (ensilagem/fenacgdo), que visa estimular junto aos produtores
rurais a importancia de plantarem milho, sorgo e capim durante o periodo da quadra invernosa para
que no final do ciclo possa ser colhido, processado e armazenado em silos superficial e/ou trincheira;
disponibilizamos equipamentos (trator + ensiladeira), através de uma agenda de atendimento aos pro-
dutores interessados em fazer silagem e feno.

- Disponibilizagdo das Ordenhadeiras: Oferecer aos produtores de Sobral a disponibilizacao de orde-
nhadeiras mecanicas, na modalidade de cessdo de uso do equipamento, oportunizando uma producao
de leite com qualidade, com énfase no fortalecimento da atividade de bovinocultura leiteira.

- Apoio a Vacinagdo Contra Febre Aftosa e Brucelose: Participar ativamente das campanhas promovidas
pelo Governo do Estado através da Adagri, na prevencao e erradicacao da febre aftosa no Municipio
de Sobral.

- Manutencdo e Organiza¢do da Escola Agricola: Administrar a estrutura da Escola Agricola com énfase
na mao-de-obra, limpeza, recuperac¢do das instalac¢des fisicas, zelar pelo patrimoénio publico presente e
participar de concessdes que vierem a existir, auxiliando a Coordenadoria de Desenvolvimento Agrério.
- Programa + PECUARIA BRASIL - CONAFER — Confederacdo Nacional de Agricultores Familiares e Em-
preendedores Familiares Rurais do Brasil, cujo objetivo é implementar o programa de difusdo genética
da agricultura familiar com o uso da inseminacdo artificial, que também utiliza uma grade multidisci-
plinar, que além dos sémens e hormonios, inclui a orientacdo e assessoria técnica na nutricdo, sani-
dade, manejo, levando ao produtor todo o conhecimento necessdrio para obter a maxima performance
nas prenhezes.

- Acompanhamento técnico dos produtores de leite cadastrados nos tanques de resfriamento: Contri-
buir com o aumento da producdo de leite através de a¢des de ATER, junto aos produtores cadastrados
nos tanques de resfriamento alocados em diversas regiées do nosso municipio.

- Distribuicdo de sementes e mudas: Fornecer mudas de plantas forrageiras e medicinais fornecidas
pelo banco de mudas municipal e auxilio na distribuicdo de sementes e mudas do programa estadual
— HORA DE PLANTAR.

4.3. INICIATIVAS PLANEJADAS E REALIZADAS EM 2023 PELA SECRETARIA

Para o ano de 2023, a STDE definiu uma série de objetivos e iniciativas que pudessem contribuir para
melhorias na gestdo.

Referente a Coordenadoria de Sanidade Animal, o acompanhamento da realizagdao dessas iniciativas
pode ser visto abaixo:
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- Foram 332 (trezentos e trinta e dois) inspe¢des reali-
zadas em estabelecimentos registrados no Servigo de
Inspec¢dao Municipal;

- Realizamos 112 (cento e doze) fiscalizagGes proveni-
entes da ouvidoria municipal em atendimento a popu-
lacao, referentes as atividades de criagdo em zona ur-
bana e/ou rural e a estabelecimentos de processa-
mento de POA clandestinos;

- Efetivamos 68 (sessenta e oito) vistorias a estabe-
lecimentos em processo de certificagcdo junto ao
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- Realizamos 2.215 (dois mil e duzentos e quinze) atendimen-
tos a comunidade do setor agropecudrio através do EAC (Es-
critério de Atendimento a Comunidade, parceria firmada
através de convénio junto a ADAGRI);

- Atualmente 05 (cinco) empresas encontram
com registro junto ao servico de Inspecao Mu-
nicipal tendo uma delas adquirido registro em
2023 e mais duas se encontram em processo
de certificacao.

W

O PRODECON ao longo de 2023 promoveu 04 (quatro) reunides do Conselho de Desenvolvimento Eco-
nomico onde foram deliberados processos administrativos referentes a pedido de prazo de prorroga-
¢do, retirada de clausula de reversdo de imdvel e solicitacdo de doagdo de imadvel.
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Também, no ano de 2023, o Programa de Desenvolvimento Econdmico acompanhou semanalmente
04 (quatro) empresas beneficiadas para a implanta¢dao do empreendimento.

Empresa Allysson Coelho Aragdo EIRELI (Sapataria A Preferida) - Rua da Justica, SN, Bairro Cidade
Gerardo Cristino de Menezes, Loteamento Terra Nova - Sobral. Comprometimento de 25 (vinte e
cinco) vagas de emprego.
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- Empresa Iria Aragao de Albuquerque Men-
des EIRELI (Oficina Jodo Mendes) - Rua dos la-
gos — 633 — Q 03 — L 09 — Bairro Cidade Ge-
rardo Cristino de Menezes, Loteamento Terra
Nova - Sobral. Comprometimento de 30
(trinta) vagas de emprego.

- Empresa Amazon Temper Industria e Comércio de
Vidros Temperados Ltda - Rua dos lagos — 215 - Q
06 — L 15 - Bairro Cidade Gerardo Cristino de Mene-
zes, Loteamento Terra Nova, Sobral — CE. Compro-
metimento de 70 (setenta) vagas de emprego.

- Empresa Bom Vizinho Distribuidora de Ali-
mentos Ltda - Rua Vereador Raimundo Nilo Do-
nizete — S/N — Bairro Junco Loteamento Boa Es-
peranca ll, Sobral — CE. Comprometimento de
157 (cento e cinquenta e sete) vagas de em-
prego.
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Além disso, no ano de 2023, foi entregue a populagdo sobralense 02 novas empresas implantadas
através do Programa de Desenvolvimento Econdmico. Sao elas:

J.R da Silva Alves (Global Grafica) - Rua da Ale-
gria — 160 — Bairro Cidade Gerardo Cristino de
Menezes, Loteamento Terra Nova, Sobral — CE.
Comprometimento de 30 (trinta) vagas de em-
prego.

Democrata Calgados e Artefatos de Couro Ltda

— Rua Jocely Dantas Torres — 664 — Distrito In-

dustrial = BR 222, Sobral. Comprometimento de
g _J 300 (trezentas) vagas de emprego.

&

1%\

=

No que compete as a¢des da Coordenadoria de Gestao Integrada do Trabalho, Qualificagao Profissi-
onal e Inovagao, destacamos os seguintes pontos:
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Em virtude de uma interrupcao na execucdo dos contratos de prestacao de servicos de iniciacao, aper-
feicoamento e qualificacdo profissional, por questdes administrativas e financeiras (solicitado pela ges-
tdo municipal) houve uma diminuicdo na oferta de cursos, impactando consequentemente na diminui-
¢do de vagas ofertadas e pessoas beneficiadas.

- No Programa Ocupa Juventude foi possi-
vel realizar a execugdo de apenas 13 tur-
mas com a oferta total de 260 vagas. Espe-
cificamente foram 6 turmas através do
Projeto Capacita Sobral, 6 turmas através
do Projeto Qualifica Sobral e 1 através do
Projeto Sobral Profissionalizado. Ao todo
foram 185 jovens com idade entre os 16 a
29 anos certificados, representando 71,1%
de taxa de aproveitamento. A instituicdo
SENAC foi responsavel por 8 turmas ofer-
tadas e o SENAI por 5 turmas. No projeto
jovens empreendedores rurais, foram be-
neficiados 290 jovens, por meio de formacdo e qualificacdo profissional especializada e focada em ges-
tdo de negdcios.

- No Projeto Nova Chance foi possivel re-
alizar a execucdo de apenas 7 turmas
com a oferta total de 140 vagas. Ao todo,
houve 905 cidaddos com idade a partir
dos 30 anos, interessados em concorrer
as vagas destinadas. No final da execu-
¢do, 132 pessoas puderam ser certifica-
das; representando 94% de taxa de apro-
veitamento. A instituicdo SENAC foi res-
ponsdvel por 5 turmas ofertadas e o SE-
NAI por 2 turmas.
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- Focando em qualificar os profissionais que estavam inseridos dentro do Programa Mais Emprego,
Mais Sobral (profissionais multidisciplinares lotados em todas as secretarias da gestdao municipal) fo-
ram realizados a execucdo de apenas 13 turmas, em 13 cursos diferenciados. Ao todo foram capacita-
dos e qualificados 242 profissionais.

SEST SENET

- Durante o exercicio do ano de 2023 foi possivel efetivar diversas parcerias com institui¢cdes (contabi-
lizando aproximadamente 20-GOVERNO DO ESTADO DO CEARA- SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL,
CREDE 06, CASA ACOLHEDORA DE SOBRAL, SENAC, CENTROS DE REFERENCIAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL, COMUNIDADES DE STARTUPS DA REGIAO NORTE), além
de estabelecer a organizacdo interna e externa de palestras, oficinas e cursos técnicos e profissionali-
zantes. O publico atendido com as qualificaces relacionara-se com a populacdo jovens, tanto do sexo
masculino quanto feminino, com faixa-etdria concentrada entre os 15 aos 29 anos, populacdo adulta
com idade a partir dos 30 anos (em busca de novas oportunidades no mercado de trabalho ou que
tenham necessidade de aprimoramento profissional), populacdo beneficiaria de projetos sociais do
municipio, dentre outros grupos prioritarios de atendimento. Diante disso e dentro destas perspecti-
vas, ao todo foram 2.321 pessoas beneficiadas.

- No segmento de beleza, que é bastante com-
petitivo, além da necessidade de os profissio-
nais estarem sempre bem informados sobre as
novas tendéncias, produtos e servicos, também
devem estar capacitados para aplicar novas
técnicas, atender bem os clientes e ter forte en-
gajamento nas midias sociais. Para aquelas pes-
soas que desejam engajar-se nesta area, o0 ano
de 2023 foi muito promissor; desta forma, a
Geréncia de Qualificacdo Profissional proporci-
onou executou a realizacdo de 15 acdes especi-
ficas, das quais, estiveram relacionadas com
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atendimentos, oficinas e cursos profissionalizantes para a populacdo de Sobral, beneficiando 681 pes-
soas.

- Se tratando da certificagcao dos concludentes do Programa Ocupa Juventude, Projeto Nova Chance e
Qualificagdo dos servidores do Programa Mais Emprego, Mais Sobral, ao todo foram certificadas 559
pessoas, entre jovens, adultos e profissionais do Programa Mais Emprego no ano de 2023. Nao foi
possivel a realizagao de cerimonia oficial de formatura para certificagao, conforme definido em meta.
Todos foram convocados para que individualmente pudessem retirar seus certificados na sede da Se-
cretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico/Coordenagdo de Gestdo Integrada do Trabalho e
Qualificagdo Profissional. Ressalta-se que apenas a turma de motoristas pertencentes a Secretaria do
Transito e Transportes (beneficiados com cursos de capacitagdo, por meio da instituicdo SEST SENAT,
ao longo do ano de 2022 e inicio de 2023) foram beneficiados com uma ceriménia formal de entrega
que ocorreu no dia 18/09/23 no auditério do Centro de Ciéncias da Saude na Universidade Estadual
Vale do Acarad.

- Apds a conclusdo de cada edital, cria-se uma planilha de monitoramento e acompanhamento de cer-
tificados. Com a verificacdo de concludentes, a equipe da Geréncia de Qualificacdo realiza o contato
individual com cada um por diversas vias (telefone ou e-mail) com o objetivo de averiguar as questoes
de empregabilidade no que diz respeito ao engajamento destas pessoas ao mercado de trabalho. Com
base no levantamento dos uUltimos editais concluidos, observa-se que das pessoas certificadas e acom-
panhadas (adultos e jovens) 75,4% estdo atuando no mercado de trabalho ou que detém o préprio
negocio. Ressalta-se que estes levantamentos sdao constantes e permanentes.

- Neste ano de 2023 ndo foi possivel executar o Projeto Criando Oportunidades na Coordenacdo de
Gestdo Integrada do Trabalho e Qualificacdo Profissional; realizou-se o envio de uma série de oficios
solicitando, porém, ainda ndo fomos atendidos. Desta forma, continuamos aguardando devolutivas da
Secretaria de Protecdo Social. Mesmo sem esse atendimento a referida Secretaria contribuiu com o
fortalecimento de outras linhas de acdo, a exemplo do Projeto Jovem Bolsista (com bolsa auxilio de
R$100,00/més), da qual, proporcionou o seguinte cendrio: Curso Marketing e Vendas (160 horas-uni-
dade executora SOBEF-beneficiando 15 jovens; Curso Assistente Administrativo (160 horas-unidade
executora MARIA DA HORA-beneficiando 23 jovens.

- Também, nao foi possivel executar o Projeto CRER-SENDO, porém, até que esta acao seja efetiva-
mente implementada conseguimos ao longo do ano articular e executar outras agdes em parceria com
a Secretaria de Saude, o grupo de Residentes em Saude da Familia e Casa Acolhedora de Usuarios Jodao
Laerte Melo. Foram efetivados atendimentos na area da beleza com servigos de corte de cabelo mas-
culinos e femininos, oficinas e cursos profissionalizantes (atendendo dreas como tecnologia e servicos).
Ao todo foi possivel beneficiar aproximadamente 80 pessoas para esta categoria. Como perspectiva
para o ano de 2024, pretende-se com a aprovacao do projeto que esse quantitativo seja ampliado e
gue outras oportunidades sejam trazidas, postas em pratica.

- Para a qualificacdo interna, de servidores, a STDE entende que a capacitacdao das habilidades das
pessoas é funcao primordial, o treinamento é uma das responsabilidades gerenciais de maior impor-
tancia nos dias de hoje, pois é fundamental atender as necessidades do publico-alvo que é foco nas
demandas da instituicdo. Desta maneira, no ano de 2023 foram realizados 12 momentos de capacita-
¢do técnicas (palestras, minicursos e cursos- tematicas como informatica basica, avancada, uso da fer-
ramenta TRELLO e atualidades, foram alguns dos temas abordados), dos quais, foram direcionados aos
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funciondrios da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econ6mico, outras secretarias da gestao
municipal e Santa Casa de Misericérdia de Sobral. Ao todo foram 438 servidores beneficiados.
- No que se refere a organizacao de feiras, no ano de 2023 fo-
ram executadas 64 feiras e tiveram como objetivo fundamen-
tal o de fortalecer os grupos de empreendimentos econémicos
solidarios, gerando a permanente geragao de renda. Destaca-
se que houve a realizagao da permanente Feira de Agricultura
Familiar e Economia Solidaria tradicionalmente todas as sex-
gcomdq & tas-feiras, além destes momentos efetivos, também foi possi-
(W vel estd presente e organizar momentos adicionais, a exem-
plo: Feira Dia do Trabalhador - Praga do Empreendedor Su-
maré, Rodada de Negdcios Sebrae, Festival Aniversario de 250
anos de Sobral - Arena Aeroporto, Feira Nacional de Artesa-
nato e Cultura, Feira Outubro UVA e Feira de Artesanato Fa-
culdade Luciano Feijdao. Com estas feiras, obtivemos um total
de 5.000 pessoas beneficiadas com a geracdo de renda e co-
nexdes empreendedoras. O ano encerra-se com um total de
21 grupos de empreendimentos econdmicos solidarios criados
e fortalecidos, beneficiando diretamente 149 familias e 670
pessoas sumariamente impactadas com essa geragdo de
renda. Obtivemos 58.000 produtos comercializados (entre
" nessa contabilidade: servigos de gastronomia, loja de artesa-
| nato, atelié de costura e feiras). Ao todo foi possivel estabele-
. cer um lucro anual de RS 270.000,00 divididos entre todos os
™ grupos.

i U, ‘
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- No ano de 2023 um dos objetivos primordiais da geréncia de arranjos produtivos locais e de economia
soliddria consistiu em ampliar os grupos produtivos e dentro desta meta, priorizamos por criar um
grupo especifico formado exclusivamente por jovens engajados e fortemente aptos ao processo do
“fazer economia solidaria”. Com isso, foi criado um grupo formado por 05 jovens Valderina Gomes
Ximenes (22 anos), Antonia Edilene Lira de Sousa (32 anos), Francisca Darliene Lima Vasconcelos (27
anos), Maria Antonia Taiane Lima Oliveira (23 anos) e Antonia Daiane Lima Oliveira (25 anos). Esse
grupo de empreendimento econémico solidario é denominado de JUVENSOL- Juventudes na Economia
Solidaria.

- O Projeto Travessias Artesanais foi iniciado no més de marco 2023 e é fruto de uma parceria entre a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico, o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Peque-
nas Empresas (SEBRAE), o Instituto Catarina Mina e fomentado principalmente pelo Programa Cidade
Empreendedora através do eixo de trabalho denominado de “Marketing Territorial e Setores Econo-
micos” com desenvolvimento e integracao da producdo associada ao turismo com foco no artesanato.
A histdria do Ceard e de Sobral pode ser contada por meio dos trabalhos manuais de artesas e artesaos
gue vivem de uma ponta a outra dos territérios. Movidos pelo compromisso de nutrir e valorizar os
saberes artesanais dos nossos lugares, o Projeto Travessias esteve fundamentado em realizar oficinas
com trés grupos especificos do municipio, sendo eles, o de Croché- artesaos da sede de Sobral, de
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Richelieu- artesaos da comunidade do Trapia e da Palha de Carnauba- distrito de Aracatiacu. As oficinas
formativas tiveram como principais temas, os seguintes: Desenvolvimento de Novas Cole¢des, Associ-
ativismo, Layout de Loja/Vitrinismo, Gestdo Financeira, Precificacdo, Identidade Visual e Marketing Di-
gital. Ao todo foram realizados 21 encontros, com 21 turmas finalizadas, atendendo/beneficiando 312
artesaos. No final do processo, o Instituto Catarina Mina, organizou um evento de langamento com as
técnicas e pecgas que foram frutos dessa jornada com um evento que ocorreu em Fortaleza-CE nos dias

08 e 09 de dezembro; participaram 03 artesas representando todo o grupo.

- Nos dias 18 e 19 de abiril, foi realizado o evento CEART INTINERANTE com denominacdo prépria da
STDE de “Encontro de Artesdos de Sobral”. A iniciativa com total apoio da Central de Artesanato do
Ceard, fortaleceu a iniciativa de emitir e renovar identidades artesanais dos profissionais que traba-
Iham com artesanato e que sdo/serdo atendidos pela geréncia de arranjos produtivos locais economia
soliddria. Além disso, realizou-se um diagndstico técnico de pecas e oficina de tracado na palha de
carnauba para interessados. Ao todo foram beneficiados 120 artesdos com este evento.

- Neste ano de 2023 nao foi possivel executar o evento FEIRART, por razdes técnicas e estratégicas do
Governo do Estado do Ceard. Em substituicdo ao evento planejado, realizou-se no dia 24 de marco o |
Concurso de Croché voltado especificadamente para todos os artesas e artesdos que trabalham com
este tipo de tipologia e em alusdo ao Dia do Artesdo. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico abriu inscrigdes para o concurso que ocorreu na Casa da Economia solidaria, premiando a
artesd(o) que completasse primeiro o desafio de produzir uma peca de SOUSPLAT no tamanho de 20
cm. O primeiro lugar recebeu um prémio no valor de RS 200,00 e o segundo lugar um prémio no valor
de RS 100,00. No dia do evento, cada um foi responsavel por levar o seu proprio material de trabalho
para que pudesse produzir a peca. Ao todo foram 26 artesaos beneficiados.

- O fortalecimento dos grupos de empreendimentos econdmicos solidarios perpassa também pela vi-
sdo estratégica do fortalecimento da oferta de capacita¢des e qualificacdes. Tais acdes, que estejam
coadunadas com os principais aspectos da atualidade e o que o mercado esta cobrando. Com o objetivo
de fortalecer este segmento, no ano de 2023, foram realizadas 15 ofertas com distintas categorias
(palestras, oficinas e cursos- adotando os seguintes temas principais: Técnicas de Designer em Artesa-
nato, Producdo de Ovos de Pascoa, Empreendedorismo Feminino, Producdo de Sorvetes com Plantas
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Medicinais, Producdo Artesanal de Bolo de Pote, Fortalecimento de Empreendedorismo Feminino no
segmento da Gastronomia, dentre outros). Desta maneira e atendendo ao fortalecimento da economia
soliddria e criativa, foram beneficiadas 513 pessoas.

- No dia 14 de dezembro em alusdo ao Dia Nacional da Economia Solidaria, foi realizado no Beco do
Cotovelo de Sobral o evento denominado de “Caravana de Empreendimentos da Economia Solidaria”,
reunindo 20 expositores (12-Agricultores; 8-Artesaos) com o propdsito de divulgar, comerciar e dar
visibilidade ao trabalho voltado a temdtica da Economia Solidaria desenvolvido pela Secretaria do Tra-
balho e Desenvolvimento Econdmico, por meio da Coordenagao de Gestdo Integrada do Trabalho e
Qualificagdo Profissional, beneficiando 100 pessoas e gerando uma renda de aproximadamente RS
3.000,00.

- O Programa de Inovacgdo Interna consiste em ampliar o conjunto de estratégias no ambito do ambi-
ente de trabalho que tenham como objetivo o de otimizar os processos de trabalho e que traga conse-
guentemente uma gestdo de projetos e de resultados mais ageis e rdpidos. Durante o ano de 2023, a
geréncia de inovagao conduziu a realizagado de oficinas internas com os servidores da Coordenacdo de
Gestdo Integrada do Trabalho e Qualificagdo Profissional, um dos temas abordados foi a de uso da
ferramenta TRELLO como instrumento interno de organizacao das atividades de cada geréncia. Con-
cluimos o ano com todas elas (geréncias) utilizando o referido sistema como ferramenta de trabalho.
Outras estratégias utilizadas foram: contato com a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo (CO-
TEC) com a finalidade de produzir um sistema interno cujo foco estara concentrado em agregar o quan-
titativo de vagas disponiveis no mercado de trabalho, desta forma, a populacdo teria acesso a este
portal e teria a STDE a responsabilidade de realizar os encaminhamentos necessarios (quando entre-
gue, a proposta seria que o sistema fosse denominado de VAGASOL); em parceria com a Coordenadoria
Regional de Desenvolvimento da Educacdo- CREDE 6 e a Secretaria de Planejamento e Gestdo Munici-
pal foram oportunizados com que jovens oriundos da rede publica estadual pudessem realizar estagio
profissional nos setores de tecnologia da gestdo e com isso, no final do processo, pudesse ser criado,
também em parceria com a COTEC um sistema no estilo do sistema POWERBI, do qual, realizasse a
unificagdo dos principais indicadores trabalhados pelos gestores, facilitando assim as tomadas de de-
cisdo. Concluimos o ano aguardando os resultados promissores destas parcerias.

- No ambito da transformacgao digital, em 2023 como forma experimental, foram implementadas as
seguintes ferramentas de gestdo para controle e monitoramento dos resultados na Coordenacdo: TRE-
LLO, fortalecimento da gestao dos dados no GOOGLE DRIVE e ainda em fase de testes uma implemen-
tacdo especifica do POWER BI.

- Pleiteando a aprovacao da Lei de Inovagao junto ao poder legislativo do municipio de Sobral, no ano
de 2023 foram realizadas varias reunides de alinhamento junto a Secretaria de Planejamento e Gestao
(SEPLAG) na representacdo do Secretario Ramon Carvalho para tratar no aprimoramento do da minuta
do documento. Como encaminhamento para o ano de 2024 e registrado na ultima reunido (dia 18/11),
na presenca de representacdes de instituicdes de ensino superior (UNINTA, FLF, IFCE, UFC), de pesquisa
tecnoldgica (ICETEL), aguardando uma atualizacdo geral da proposta advinda da Coordenadoria Geral
Juridica da Prefeitura de Sobral. Para o ano seguinte, pretende-se direcionar para apreciacao e apro-
vacdo do legislativo local.

- 0 ano de 2023 foi marcado por um conjunto de atividades em parceria com as duas Comunidades de
Startups da regido norte criadas (Acarau Valley e Cactus). A exemplo destas atividades em conjunto,
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podem ser citadas: organizacdo de eventos (Lancamento das préprias comunidades e o Workshop de
Empreendedorismo em alusdo a Semana Global), fomento de participacdo de eventos estratégicos (!
Inova Week Sobral e Siara Tech Summit), visitas técnicas aos ambientes de inovacdo na capital Forta-
leza-CE com foco em fortalecer parcerias (BS INNOVATION, INSTITUTO SENAI DE TECNOLOGIA) e orga-
nizagdo de momentos com capacitagao e qualificagao inovadora.

- A Geréncia de Inovagdo da Secretaria do Trabalho e Desenvolvi-
mento Econ6mico, acompanhou durante o ano de 2023, um quan-
titativo aproximado de 11 startups. Foram realizadas varias ativida-
des para este monitoramento, observa-se as principais: Duas edi-
¢6es MEETUPS DA INOVACAO (encontros realizados a cada dois
meses entre as startups do municipio e outros atores do ecossis-
tema de inovagao, com intuito de aproximar e conecta-las com as
oportunidades existentes); Mentorias online (fornecida por meio
do apoio de consultores do SEBRAE diretamente com as startups);
Conexdo com programas e projetos da Secretaria da Ciéncia, Tec-
nologia e Educacdo Superior (SECITECE), a exemplo, dos Corredores
Digitais e Bora Criar.

- No ano de 2023 o projeto de realizagdo dos Féruns de Empreendimentos Econdmicos desenvolvido
pelo SEBRAE, foi desacelerado e ocorreu apenas 1 encontro, do qual, discutiu as demandas do Férum
da Alimentacdo Fora do Lar, com a participacdo de 25 empresarios do setor.

- Buscando fortalecer cada vez mais as acdes realizadas pela STDE e por toda a gestdo publica do mu-
nicipio de Sobral, no ano de 2023, dentro do contexto da inovacdo, foi possivel participar de 16 even-
tos, sendo os principais:

SAGA SENAI DE INOVACAO, MISSAO TECNICA NO OBSERVATORIO DA INDUSTRIA-IEL,

ENCONTRO DOS COLEGAS DA INOVACAO, GRAN PIX SENAI DE INOVACAO,

STARTUPS PARA STARTUPS- CASA DA INDUSTRIA,

PITCHS STARTUPS- AVALIACAO DE NEGOCIOS INOVADORES, ENCONTRO DE INOVAGAO DE PARNAIBA-
PI, JORNADA DE INOVACAO- FORUM DE INOVACAO, SIARA TECH SUMMIT SEBRAE,

MARATONA DE NEGOCIOS DO IFCE SOBRAL.

- No ano de 2023, foi criado um grupo de governanga composto pelas principais representacdes das
secretdrias que compdem a gestdo. As reunides sao executadas a cada dois meses e sao discutidos
temas importantes e transversais que dizem respeito a programas e projetos executados pela prefei-
tura municipal. Foram realizadas durante o ano, um quantitativo aproximado de 05 reunides. O grupo,
durante ano de 2023, esteve fundamentando com as diretrizes e acompanhamento dos eixos de tra-
balho do Programa Cidade Empreendedora (parceria com o SEBRAE).

- O Projeto Inova Sobral tem o objetivo de formar e incentivar a juventude na criagdo de empresas de
inovacdo (startups), ter acesso a oferta de conteudos, mentorias e consultorias com a finalidade de
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fortalecer também dreas ligadas ao empreendedorismo com gestdo de negdcios. No presente ano,
ocorreu através de uma parceria firmada com o SEBRAE. Ressalta-se que o formato metodoldgico de
execucdo consistiu em distribuir as acdes em vdrias etapas (Fase 1-ldeacdo e Validacdo- realizacdo de
Hackaton 24h; Fase 2- Mao na Massa- mddulo imersivo com abordagem pratica para equipes com
ideias/projetos em desenvolvimento chegarem a operagdo no mercado 80h; Fase 3- Captagdo de in-
vestimento- estratégias e boas praticas relacionadas ao processo de captaga2o de investimento para
startups 100h; Fase 4- Encerramento da Jornada). Foram ofertadas 400 vagas, ao todo foram 350 ins-
critos em edital publico de sele¢ao. Durante toda execug¢ao da jornada (iniciada em margo- no auditério
do ICETEL- Instituto Cearense de Tecnologia, Empreendedorismo e Liderancga), todos os jovens inscritos
foram convocados, contudo, levando em consideragao todas as fases ofertadas, um quantitativo apro-
ximado de 130 jovens esteve presente, frequentando e participando. Foram atendidos jovens com en-
sino médio concluido, residentes do municipio de Sobral, estudantes universitarios da rede publica e
da rede privada. O encerramento ocorreu dentro do evento V Maratona de Negdcios, concurso do IFCE
Campus de Sobral em novembro de 2023, voltado para empreendedores que tenham ideias ou nego-
cios considerados inovadores. Foi possivel finalizar com a criacdo de 03 startups.

- O Programa Cidade Empreendedora é uma iniciativa do Sebrae para o gestor publico que quer dire-
cionar, acelerar e sustentar o processo de desenvolvimento socioeconédmico do municipio. Em Sobral
comecou a ser executado no presente ano e possibilitou a aplicar 10 eixos temdticos de trabalho. Res-
salta-se que concluimos o ano, porém, as a¢des estratégicas do Programa foram prorrogadas para o
ano de 2024, de modo a serem complementadas e ajustadas. A seguir, observa-se um panorama geral
de execucdo, até o més de dezembro/2023:

-Gestdo Municipal- Plano Estratégico de Midias (realizado);

-Liderancas Locais- Elaboracdo de Projetos (realizado);

-Desburocratizacdo (parcialmente realizado - em andamento);

-Sala do Empreendedor (realizado);

-Compras Governamentais (parcialmente realizado - em andamento);

-Empreendedorismo na Escola JEPP (realizado);
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-Inovacdo e Sustentabilidade (parcialmente realizado - em andamento);

-Inclusdo Produtiva (realizado);

-Marketing Territorial e Setores Econdmicos (parcialmente realizado - em andamento);
-Cooperativismo e Crédito (parcialmente realizado - em andamento).

- A 22 edicdo do Inova Week Sobral foi realizada nos dias 19 e 20 de outubro. E uma iniciativa que
buscou incentivar principalmente estudantes a embarcarem no mundo da inovacdo. As atividades do
evento foram de suma importancia para que possa fortalecer o ecossistema de inovagdo, tornando o
municipio mais conectado. Além disso, ja foi um importante passo continuar divulgando os propésitos
do Centro de Inovacdo Cadeia Criativa de Sobral (CICCS). Neste ano, o polo central de execugdo foi na
Universidade Estadual Vale do Acarau- UVA e beneficiou diretamente 766 jovens estudantes, universi-
térios, professores, pesquisadores e profissionais do segmento da inovacdo e tecnologia. Atividades
como oferta de palestras, oficinas e workshops, foram os destaques principais.
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- O Centro de Inovacdo Cadeia Criativa de Sobral (CICCS) foi aprovado pela FINEP para receber um
recurso no valor de RS 3.300.000,00, do qual, sera totalmente investido em mobilidrio, equipamentos
e pessoal técnico para que todos os objetivos do centro fossem cumpridos no periodo de 36 meses.
No ano de 2023, foram realizadas 10 visitas técnicas ao canteiro de obras, onde esta sendo construido
o centro. Recebeu-se também 50% do valor financiado, realizando diversas reunides técnicas entre a
STDE (proponente/ordenadora despesa) e SECITECE (responsavel técnica executora). No final de no-
vembro, ocorreu uma reunido com o Presidente da FINEP com a finalidade de aproximar a STDE de
outros editais de fomento, bem como, apresentar o CICCS. No inicio do més de dezembro, foi realizada
uma missdo técnica na cidade de Maceid-AL, da qual, houve um treinamento disponibilizado pela FI-
NEP objetivando a compreensdo e manuseio do sistema de acompanhamento e prestacdo de contas.
A expectativa é de que a obras sejam concluidas em junho/2024.
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- O projeto Jovem Aprendiz é responsavel por oportunizar jovens com faixa etdria dos 14 a 22 anos,
oriundos da rede publica de ensino, residentes do municipio de Sobral o acesso ao mercado de trabalho
por meio de qualificagdao profissional e desenvolvimento funcional em empresas publicas ou privadas
com direito a remuneragao e regulamentacao trabalhista, por meio da Lei Nacional de Aprendizagem.
O Programa Primeiro Passo, da Secretaria Estadual de Protegao Social, é a instituicdo que em parceria
com a STDE rege e acompanha a oferta e execu¢ao do projeto. Durante o ano de 2023, foi realizado o
| Encontro de Jovens Aprendizes da STDE, que aconteceu entre os dias 26 e 27 de junho e foi um mo-
mento muito rico, com varias trocas de experiéncias entre os préprios aprendizes e com jovens ex-
aprendizes; além disso, também foi prestada uma homenagem as empresas parcerias do projeto no
municipio e palestra motivacional. Concluiu-se o ano com duas turmas ofertadas, beneficiando ao todo
61 jovens. Neste tépico também e relevante pontuar a atuag¢ao do Projeto Jovem Estagiario (faixa eta-
riados 16 a 21 anos, cursando 0 12, 22 ou 32 ano do ensino médio na rede publica, residentes de Sobral)
disponibilizando a oportunidade de jovens estagiarem, sé que para esta modalidade, a atuacdo res-
tringe-se a instituicOes publicas estaduais. Concluiu-se o ano com 7 jovens em beneficio de estagio
(SOP, SEFAZ e DETRAN).

OBS ADICIONAL: Também foram incorporados ao quantitativo de pessoas beneficiadas, a efetiva e
direta participagdo na oferta/organizac¢do de oficinas, encontros tematicos, gestdo promotora de even-
tos (a exemplo dos MEETUPS DE INOVACAO), dentre outros.

- Foram realizadas 20 visitas a empreendimentos formais e informais com o intuito de promover a
sensibilizacdo de microempreendedores com foco em capacita-los e qualifica-los, estimulando-os a
participarem dos projetos fomentados pela sala do empreendedor.

- Foram realizados 2500 atendimentos ao longo do ano com o objetivo de formaliza¢do e voltados
especificadamente para os MEl’s. Deste quantitativo, obtivemos a abertura de 100 novos MEl’s.

- 657 MEI's foram capacitados e qualificados no ano de 2023, tendo como finalidade a melhoria dos
produtos e servigos por eles prestados.
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- Na sala do empreendedor foram realizados,
ao longo do ano, para alinha de crédito Ceara
Credi, um total de 17 atendimentos, efeti-
vando 4 contratos, beneficiando 7 pessoas e
movimentando um total de RS 17.700,00.
Como a STDE juntamente com o VAPT VUPT
sao referéncias na atuacdo do projeto, de
uma maneira totalitaria os resultados para o
ano, foram: o polo sertdao Sobral registrou
4369 clientes cadastrados; 226 aguardando
atendimento; 1237 em atendimento; 916
aprovados e RS 2.700.743,33.

- A Semana do MEI edicdo 2023 ocorreu entre os
dias 22 a 26 de maio, na STDE. O objetivo da se-
mana foi de ofertar solucdes de atendimentos e
capacitagoes para os microempreendedores indi-
viduais, visando a melhoria, o aumento de compe-
titividades e o desenvolvimento sustentavel e eco-
nomico do municipio; ocorreu também momento
de tira-duvidas, palestras e oficinas. Ao todo fo-
ram beneficiados 230 microempreendedores indi-
viduais.
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- O acompanhamento do projeto Empresa + Simples continua sendo realizado tanto pela SEPLAG So-
bral, quanto através da parceria com a Faculdade Luciano Feijao.

- Nao foi possivel realizar o Workshop da sala do empreendedor, porém, outros eventos e projetos
foram realizados em substituicdo. O projeto SOL-ELAS (também em parceria com o SEBRAE) tém como
objetivo a valorizagdo e o incentivo ao empreendedorismo feminino, além de reconhecer o trabalho e
a dedicacdo de empreendedoras que contribuem para o desenvolvimento do municipio e regido. O
langamento do projeto ocorreu no dia 18 de julho, no auditério da sala de cinema do Sobral Shopping
e teve a presenca da palestrante Annette de castro (fundadora do grupo mulheres do Brasil). Como
continuidade, foram abertas as inscricdes para o projeto, exclusivo para mulheres, proporcionando
acesso a uma jornada de qualificagdes, com duragdo de 2 meses, voltada para finangas, marketing,
modelagem de negdcios e gestdo de pessoas. Ao todo foram beneficiadas 232 mulheres. Foi aplicado
também uma jornada de qualificagdo focada em atender os empreendedores do municipio, por meio
do Programa Cidade Empreendedora (SEBRAE), através do eixo de marketing territorial e setores
econdmicos; optou-se por atender os empreendedores locados no mercado publico e circunvizi-
nhanca; ao todo foram 18 empreendedores beneficiados com os cursos e oficinas.
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Sala do Empreendedor recebe Selo Prata Sebrae por exceléncia em atendimento

SEBRAE

A Sala do Empreendedor da Secretaria do Trabalho e De- JUNTOS RARA
senvolvimento Econémico (STDE) foi contemplada com o ' 8 ‘ANSF@ AAR
“Selo Prata Sebrae” de referéncia em atendimento, no 52 ] : %  experie & unir for S
Encontro de Agentes de Desenvolvimento do Ceara. A pre- ‘ '
miacdo tem o objetivo de atestar a qualidade dos servigos
prestados nos equipamentos de atendimento aos empre-
endedores nos municipios do estado.

Para a Coordenadoria de Desenvolvimento agrdrio, acOes planejadas e realizadas para 0 2023, se deu
da seguinte forma:

- Estratégia de desenvolvimento territorial como
forma de atuacdo na logistica de assisténcia técnica
e extensdo rural;

- Abrangéncia de atendimento em todos os 17 dis-
tritos e sede do municipio;

- Desenvolvimento de nova sistematica de cadastra-
mento dos produtores assistidos pela Secretaria de
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico/ Coordena-
doria de Desenvolvimento Agrario;

- Atendimento a 16.956 (dezesseis mil e novecentos
e cinquenta e seis) produtores rurais;

- Realizacdo de 1.321 (um mil e trezentos e vinte e
um) acOes de ATER;
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- Realiza¢do de ATER a 28 (vinte e oito) produtores beneficiados pelo Programa Nacional de Alimenta-
cdo Escolar — PNAE.

- Cadastramento de 32 (trinta e dois) produtores no Programa + PECUARIA BRASIL - CONAFER — Confe-
deragdo Nacional de Agricultores Familiares e Empreendedores Familiares Rurais do Brasil;

.‘. JLLZJ T

{

Ir-. o ‘ 3

- Realizacdo de 820 (oitocentos e vinte) atendimento re-
ferente ao convénio com o INCRA;

15 (quinze) Produtores assistidos pelo Projeto Flores do
Sertdo com renda de RS 25.500,00 (vinte e cinco mil e
guinhentos reais).

- Apoio no cadastramento de 4.700 (quatro mil e
setecentos) agricultores visando o programa Ga-
rantia, cujo valor recebido foi de RS 1.944.400,00
(um milhdo e novecentos e quarenta e quatro mil
e quatrocentos reais). A expectativa é que no mi-
nimo 1.620 (um mil e seiscentos e vinte) familias se
enquadrem nos critérios e recebam o valor de RS
1.200,00 (um mil e duzentos reais) cada.
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- Realizagdo de feiras de agricultura familiar e do Pro-
jeto Flores do Sertdao, no intuito de dar condig¢bes
para que os produtores possam escoar sua produgao,
além de incentivar a populagdo a adquirir alimentos
sauddveis, vindos direto do campo. Deste modo, a
Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Econ6-
mico/ Coordenadoria de Desenvolvimento Agrario
tem incentivado a propagac¢ao das Feiras da Agricul-
tura Familiar no municipio do Sobral, com 41 (qua-
renta e uma) familias beneficiadas e lucro de RS
47.150,00 (quarenta e sete mil e cento e cinquenta
reais).

- 145 (cento e quarenta e cinco) produtores benefi-
ciados com preparo de area por trator agricola.

- Acompanhamento técnico na produc¢do de 810 (oi-
tocentos e dez) toneladas de silagem junto a produ-
tores rurais no municipio, garantindo uma reserva
estratégica de alimento para o rebanho;
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- Implantagdo de 05 (cinco) mandalas.

- Cadastramento e inicio de preparo de areas do Projeto de re-
vitalizacdo da cultura do Algodao, com 21 (vinte e um) produ-
tores cadastrados com uma area de 22 (vinte e dois) hectares.

Distribuicdo de sementes e mudas de palma forrageira do pro-
grama Hora de Plantar para 540 (quinhentos e quarenta) fami-
lias;
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- Apoio a campanha de vacinagdo contra a fe-
bre aftosa bovina com 1.166 atendimentos e
emissdes de declaragdes, bem como, organiza-
¢do de 02 vacinagOes assistidas pelas Coorde-
nadorias do Desenvolvimento Agrario, Sani-
dade Animal/STDE e ADAGRI.

- Realizagdo de assisténcia técnica a 102 (cento e
dois) produtores cadastrados no PRODETER Bo-
vino de leite e Ovinocaprino e aos 245 (duzentos
e quarenta e cinco) produtores de leite cadastra-
dos nos tanques de resfriamento de leite;

- Empréstimo por cessdo de uso de 05 (cinco) or-
denhadeiras mecanicas a bovinocultores de leite
assistidos pela equipe técnica da coordenadoria
do desenvolvimento agrario / STDE;

.

- 08 (oito) tanques de resfriamento de leite. 245
(duzentos e quarenta e cinco) produtores assisti-
dos, com rentabilidade de RS 4.918.375,00 (quatro
milhGes e novecentos e dezoito mil e trezentos e
setenta e cinco reais) no ano de 2023.
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- Atendemos a 94 (noventa e quatro) instituicdes cadastra-
das junto ao PAA leite em Sobral.
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- Distribuimos as instituicdes cadastradas junto ao PAA
Leite 140.000 (cento e quarenta mil) litros de leite durante
todo o ano de 2023.

Entrega de troféu Prodeter Nota 10 na catego-
ria Bom de Leite para bovinocultures de desta-
que da regido

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdémico (STDE), juntamente com o Banco
do Nordeste (BNB), entregou o troféu “Prode-
ter Nota 10 - Bom de Leite”, para bovinoculto-
res da regido que tiveram sucesso na produti-
vidade de leite, em 2022. Ao todo, 6, dos 30
produtores atendidos pela STDE, foram premi-
ados nas categorias: nutricdo, reproducdo e
produtividade.
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4.4. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2024

Sobre o planejamento de atividades para o ano de 2024, apresentamos por setor, vejam:
4.4.1 Coordenadoria da Sanidade Animal

- Promover o atendimento as denuncias recebidas pela ouvidoria ou através dos meios de comunicagao

do érgao;
- Prestar suporte as diligéncias necessarias ao exercicio das fiscaliza¢des;
- Orientar a populacdo ao consumo consciente de alimentos de origem animal;

- Apontar e encaminhar as instituicdes competentes as irregularidades encontradas a que se refere a
outras competéncias;

- Planejar, supervisionar, programar, coordenar, orientar, elaborar e controlar as atividades preventi-
vas, educativas e de fiscalizacao referente a Sanidade Animal;

- Requisitar equipamentos, insumos e materiais necessarios ao bom andamento das atividades de fis-
calizagao;

As acGes da sanidade animal acontecem de forma permanente, seguindo as diretrizes das legislacées
pertinentes, com a finalidade da melhoria a satdde publica animal e humana, proporcionando produtos
com qualidade e inocuidade, minimizando assim as doencas transmitidas por alimentos dentro do mu-
nicipio de Sobral.

A gestdo municipal, juntamente com a coordenacdo de sanidade animal busca promover ac¢ées de
forma conjunta com outros drgdos, trazendo maior veracidade, autenticidade e transparéncia, dei-
xando o canal aberto através da ouvidoria municipal para manifestacdes por parte da populag¢ao ou

entidades para denuncias e sugestdes para o servico de sanidade animal.
4.4.2. Coordenadoria de Gestao Integrada de Qualificagao Profissional e Inovagao

- Realizar a execucdo de 25 turmas e de 500 vagas nos cursos profissionalizantes, dos quais, estarao
distribuidas nos projetos Capacita Sobral, Qualifica Sobral, Sobral Profissionalizado e Jovens Empreen-
dedores Rurais, formando o Programa Ocupa Juventude. As instituicGes responsaveis pela execucdo
serao SENAC, SENAI e SEBRAE.
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- Realizar a execucdo de 16 turmas e de 320 vagas nos cursos profissionalizantes que estdo inseridos
no Projeto Nova Chance. As instituicdes responsaveis pela execucdo serdo SENAC e SENAI.

- Realizar a execugdo de 872 vagas do Programa de Qualificagdao Profissional direcionada aos profissio-
nais inseridos no Programa Mais Emprego, Mais Sobral, incluindo servidores municipais. A institui¢cdao
responsavel pela execuc¢do serd o SEST SENAT.

- Promover a qualificagao profissional de 500 pessoas, baseadas no estabelecimento de parcerias com
instituigdes.

- Executar 6 oficinas no segmento da beleza, beneficiando 120 pessoas e fortalecendo suas potenciali-
dades para o mercado de trabalho.

- Realizar monitoramento efetivo dos concludentes dos cursos profissionalizantes frente ao quantita-
tivo real de jovens e adultos inseridos no mercado de trabalho, principalmente pelo fato de terem
concluido algum curso dos projetos ofertados pela STDE de Sobral.

- Executar o Projeto Criando Oportunidades e dar continuidade as linhas de ac¢des (Jovem Bolsista,
Jovem Aprendiz e Jovem Estagiario) do Programa Primeiro Passo, em parceria com a Secretaria da Pro-
tecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos do Governo do Estado do Ceara.

- Executar o Projeto CRER-SENDO em parceria com a Secretaria de Planejamento e Gestao, Secretaria
de Saude e demais secretarias da gestdo publica do municipio de Sobral. O projeto terd como objetivo
principal promover a inserc¢do profissional de pessoas atendidas pelo sistema publico de saide mental
do municipio.

- Fortalecer a capacitacdo e qualificacdo interna dos servidores da STDE. Os cursos, oficinas e palestras
terdo como foco, as diversas dreas necessarias para o fortalecimento das fungdes internas. Ao todo,
serdo ofertados 10 momentos, beneficiando 500 pessoas.

- Executar o Projeto Integra + Sobral em capacitacdo e qualificacdo profissional aos estudantes das
escolas técnicas profissionalizantes e de tempo integral do municipio de Sobral - CE. Ao todo serdo

1000 pessoas beneficiadas.

- Organizar e executar 60 Feiras com o intuito de fortalecer os grupos de empreendimentos econémi-
cos atendidos pela Casa da Economia Solidaria, gerando formalizagao e geracao de renda.

- Promover a oferta de 15 turmas de qualificagdo profissional para os empreendimentos de Economia
Solidaria.

- Organizar a Feira da Carnauba em alusdo ao dia nacional do artesdo (19 de margo 2024).

- Promover o | Concurso das Chapeleiras de Sobral.

Relat-ério de Gestﬁc_) 2023 - STDE
| 41



Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico - STDE

- Organizar e realizar no municipio de Sobral a FEIRART — Feira do Artesanato do Ceara.
- Realizar o langamento da marca e identidade visual voltada para o artesanato sobralense.

- Promover e organizar a CEART INTINERANTE para emissdao e renovagao da carteira de identidade
artesanal em parceria com a CEART.

- Realizar o Workshop do Artesanato Sobralense.

- Executar o evento “Caravana de Empreendimentos da Economia Solidaria” em alusao dia nacional do
artesao.

- Consolidar e executar programa de Inovagao Interna.
- Aprovar junto ao poder legislativo a Lei de Inovacao.

- Colaborar com o fortalecimento da Comunidade de Startups da regido norte do Estado do Ceara.

- Apoiar e orientar startups cadastradas e residentes no municipio de Sobral-Ceara no sentido de for-
talecé-las no mercado.

- Realizar o lll Inova Week Sobral.

- Promover o lll, IV e V Meetups da inovacao.

- Participar de 5 eventos na area da inovagao.

- Executar 1 Hackathon.

- Realizar e executar o Programa Cidade Empreendedora junto ao SEBRAE.

- Acompanhar a implantacao do Centro de Inovacdo Cadeia Criativa de Sobral (CICCS) junto com a SE-
CITECE- Secretaria da Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior do Estado do Ceara.

- Realizar 25 visitas em empreendimentos formais e informais, com o intuito de aproximar e efetivar
parcerias junto aos microempreendedores individuais.

- Realizar 850 atendimentos com objetivo de formaliza¢do (abertura, alteracdo de cadastros, retirada
de boletos, pendéncias em geral) voltados para os MEI’s.

- Promover a capacitacdo e qualificacdo de 250 MEI’s, tendo como finalidade a melhoria dos produtos
e servicos por eles prestados.
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- Aprimorar e fortalecer a linha de crédito Ceard Credi voltada aos microempreendedores e incluir no
catalogo de servicos os ME’s e EPP’s para sererm beneficiados.

- Implementar outras linhas de crédito (a exemplo dos que sejam ofertado pelo Governo Federal e
Estadual) a serem ofertadas ao micro e pequenos empreendedores do municipio de Sobral-Ceara.

- Organizar e executar o evento Semana do MEI 2024. O evento terd como objetivo aproximar os MEl’s
gue sdao acompanhados pela Sala do Empreendedor.

- Levantar caréncias do publico e indicar solugdes de parceiros, tais como, SENAC, SENAI E SEBRAE.

- Auxiliar na execuc¢do do Programa Ocupa Juventude, Projeto Nova Chance e demais capacitagdes e
qualificagbes que forem implementadas na Coordenacao (Inscricdes, aberturas e encerramentos, ges-
tdo documental e atendimentos para potenciais microempreendedores).

- Participar ativamente das reunides estratégicas realizadas pelo SEBRAE nos Féruns de Empreendi-
mentos Econémicos (Comércio Varejista, Moda, Alimentacdo Fora do Lar e Saude) e promover a reali-

zacdo dos encaminhamentos necessarios junto com a geréncia de inovacao.

- Conquistar o Prémio SEBRAE Selo de Referéncia em Atendimento.

4.4.3. Coordenadoria de Desenvolvimento Agrario
Para o ano de 2024, foram planejadas as seguintes iniciativas:

- Feiras da Agricultura Familiar a serem realizadas mensalmente, em locais itinerantes (pragas) que
atendam familias sobralenses residentes no entorno das pracas e distritos;

- Feira do cordeiro, visando sensibilizar a populagdo para o valor da carne caprina e ovina, além de
gerar renda para o produtor rural.

- Selecionar e cadastrar produtores em areas pontuais que demonstrem interesse de trabalhar a caju-
cultura.

- Selecionar e cadastrar produtores em areas pontuais que demonstrem interesse de trabalhar a Ole-
ricultura.

- Implanta¢do do Programa Mais Pecuaria Brasil / OVINOCAPRINOCULTURA,visando o melhoramento
genético do rebanho através da Inseminacado artificial em tempo fixo.

- Trabalhar com defensivos naturais nas dreas de cultivo do algodao, fruticultura e hortalicas.
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- Implantar banco de sémen bovino com alta aptiddo leiteira voltado para melhorar a produtividade
das matrizes leiteiras do nosso rebanho.

- Implantar unidades técnicas demonstrativas visando a difusdo de tecnologias para produtores de
base familiar atendidos pela coordenadoria do desenvolvimento agrario / STDE.

- Fomentar recursos junto a entidades financiadoras para implanta¢do de projetos produtivos.

- Fortalecer parcerias com instituicées como: EMBRAPA, IFCE, UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACA-
RAU, UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, EMATERCE, SDA, ONG’S, SEBRAE, BNB, BANCO DO BRASIL
dentre outros.

- Apoio a realizagdo da EXPONORTE / 2024.

- Fortalecer o arranjo produtivo da avicultura, com foco no distrito de Caracara.

- Fortalecer o arranjo produtivo da ovinocaprinocultura, com foco nos distritos de Caracara, Aracatiacgu,
Sdo José do Torto, Jaibaras, Bilheira e Taperuaba.

- Fortalecer e dar continuidade as atividades ja existentes de ATER realizadas pela coordenadoria do
desenvolvimento agrario / STDE.

5. RESULTADOS DA ATUACAO
5.1. SINTESE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1.1. Orcamento autorizado, por fonte

Para o ano de 2023, a STDE teve o seu orcamento estabelecido pela LOA (Lei Orcamentaria Anual - Lei
N2 2.292, de 03 de novembro de 2022). A tabela abaixo mostra os valores iniciais e as alteracdes ocor-
ridas durante o exercicio, classificada por fonte de recurso.

Legenda da tabela:

o (A) -> Orcamento inicial, em RS;

o (B) -> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em RS;

. (C) -> Anulagbes, em RS;

. (D) = (A + B - C) -> Orgamento final, em RS;

J (E) = (D / A) -> Comparagdo (Orgamento final/ Orgamento inicial), em %.
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Tabela 3: Or¢camento autorizado, por fonte de recurso.

A

Fonte ((R$))
Tesouro 5.987.331,00
Fonte Estadual 39.000,00
Fonte Federal -
CIP -
Operacao de 500,00
Crédito
Total Geral 6.026.831,00

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico - STDE

(B)
(RS)

1.969.000,00

102.000,00
5.000,50

442.374,83

2.518.375,33

(€)
(RS)

1.602.006,80

1.602.006,80

Fonte: COAFI/STDE — De 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Dados gerados: 04 de janeiro de 2024.

5.1.2. Despesas empenhadas, por natureza de despesa

(D) (E)

(RS) (%)
6.354.324,20 106,13%
141.000,00 361,54%
5.000,50 100,00%
- 0,0%
442.874,83 88.575,0%

6.943.199,53 115,20%

A seguir sao informados os valores totais de empenhos realizados no exercicio de 2023, por Natureza
de Despesa, comparados com o orgamento.

Legenda da tabela:

° (A) -> Orcamento inicial, em RS;

o (B) -> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em RS;

. (C) -> Anulagdes, em RS;

) (D) = (A + B—-C) -> Orcamento final, em RS;

) (E) -> Empenhos, em RS;

o (F) = (E / D) -> Comparacgdo (Empenhos / Orgamento final), em %.

Tabela 4: Despesas empenhadas, por natureza de despesa.

(C)
(RS)

(A)
(RS)

Natureza

31900400 - Contra-
tagao por Tempo
Determinado

31901100 - Venci-
mentos e Vanta-

gens Fixas - Pessoal
Civil

(B)
(RS)

221.460,00 0,00

2.795.000,00 0,00

219.500,00

1.960,00 0,00

(D) (E) (F)
(RS) (RS) (%)

0,0%

84.000,00 2.711.000,00 2.667.061,63 98%

Relaiério de Gestﬁc; 2023 - STDE
| 45



Natureza

31901300 - Obriga-
¢Oes Patronais -
INSS

31901600 - Outras
Despesas Variaveis
- Pessoal Civil

31909200 — Despe-
sas de Exercicios
Anteriores

31909400 - Indeni-
zagoes e Restitui-
¢Oes Trabalhistas

31909600 - Ressar-
cimento de Despe-
sas de Pessoal Re-
quisitado

33304100 - Contri-
buicoes

33503900 - Outros
Servicos de Tercei-
ros - Pessoa Juri-
dica

33504100 - Contri-
buicdes

33508500 — Con-
trato de Gestao
33901400 - Diarias
- Civil

33903000 - Mate-

rial de Consumo

33903200 - Mate-
rial de Distribuicao
Gratuita

(A)
(RS)

640.771,00

500,00

500,00

40.000,00

500,00

500,00

1.500,00

500,00

12.000,00

163.000,00

51.500,00

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico - STDE

(B) (€) (D) (E) (F)
(RS) (RS) (RS) (RS) (%)

10.000,00  68.500,00 582.271,00 571.280,74  98%

0,00 500,00 0,00 0,00 0,0%
0,00 500,00 0,00 0,00 0,0%
0,00 22.000,00 18.000,00 17.892,51 99%
0,00 500,00 0,00 0,00 0,0%
0,00 500,00 0,00 0,00 0,0%
0,00 1.000,00 500,00 0,00 0,0%
0,00 500,00 0,00 0,00 0,0%
3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,0%
0,00 1.000,00 11.000,00 0,00 0,0%

70.000,00  125.000,00 108.000,00 54.895,57 99%

100.000,00 100.006,30 51.493,70 51.130,00 99%
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(A) (B) (€) (D) (E) (F)
(RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (%)

33903300 - Passa- 30.500,00 0,0 30.000,00 500,00 0,00 0,0%
gens e Despesas
com Locomogao

33903400 - Qutras 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,0%
Despesas de Pes-

soal decorrentes

de Contratos de

Terceirizagao

Natureza

33903500 - Servi- 2.000,00 0,00 1.500,00 500,00 0,00 0,0%
¢os de Consultoria
33903601 - Outros 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,0%

Servicos de Tercei-
ros - Pessoa Fisica
/aluguel de imé-
veis

33903602 - Outros 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,0%
Servicos de Tercei-

ros - Pessoa Fi-

sica/frete

33903603 - Outros 1.500,00 1.000,00 2.000,00 500,00 0,00 0,0%
Servicos de tercei-

ros — Pessoa Fisica/

Auténomo

33903604 - Outros 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,0%
Serv de Terceiros -

Pessoa Fisica/loc

de veiculos

33903605 - Outros 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,0%
Servicos de Tercei-

ros - Pessoa Fi-

sica/Estagiarios

33903606 - Outros 21.000,00 0,00 21.000,00 0,00 0,00 0,0%
Servicos de Tercei-

ros - Pessoa Fi-

sica/Estagiarios
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(A)
(RS)

1.679.500,00

Natureza

33903900 - Outros
Servicos de Tercei-
ros - Pessoa Juri-
dica

33904000 - Servi-
¢os de Tecnologia
da Informagdo e
Comunicagao —
Pessoa Juridica

16.100,00

33904700 - Obriga-
¢oes Tributarias e
Contributivas

500,00

33904800 - Outros
Auxilios Financei-
ros a Pessoas Fisi-
cas

30.500,00

33909200 - Des-
pesa de Exercicios
Anteriores

15.000,00

33909300 - Indeni-
zagoes e Restitui-
¢oes

1.000,00

33913900 - Outros
Servicos de Tercei-
ros — Pessoa Juri-
dica

500,00

44905100 - Obras
e InstalacGes

44905200 - Equipa-
mentos e Material
Permanente

1.000,00

293.500,00

44909300 - Indeni-
zacoes e Restitui-
¢oes

45906100 — Aquisi-
¢cOes de Imdveis

500,00

500,00

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico - STDE

(B)
(RS)

1.828.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

505.374,83

0,00

0,00

(€)
(RS)

625.500,00 2.882.000,00

15.600,00

500,00

30.500,00

15.000,00

1.000,00

500,00

1.000,00

223,900,00 574.974,83

500,00

500,00

(D) (E) (F)

(RS) (RS) (%)
2.794.797,49  97%
500,00 0,00 0,0%
0,00 0,00 0,0%
0,00 0,00 0,0%
0,00 0,00 0,0%
0,00 0,00 0,0%
0,00 0,00 0,0%
0,00 0,00 0,0%
540.178,22  94%
0,00 0,00 0,0%
0,00 0,00 0,0%
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(A) (B) (€) (D) (E) (F)
(RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (%)

Natureza

Total Geral 6.026.831,00 2.514.374,83 1.598.006,30 6.943.199,53 6.697.236,16 96%

Fonte: COAFI/STDE - 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
Dados gerados: 04 de janeiro de 2024.

5.2. DEMONSTRATIVOS DO FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECUR-
SOS EXTERNOS

No exercicio de 2023, a STDE ndo recebeu recursos externos originados de financiamentos.
5.3. CONVENIOS, AJUSTES, ACORDOS, TERMOS DE PARCERIA OU OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES

Durante o exercicio financeiro da STDE, os convénios (federais, estaduais € municipais) em vigéncia
com a STDE, foram:

5.3.1. Quantitativos

Tabela 6: Quantidades e valores dos convénios, ajustes, acordos, termos de parceria ou outros instru-
mentos congéneres.

D -
Tipo / Objeto do N2 do a?ta de ”.“ Data final da  Valor do re- valor da Valor total
convénio convénio cial da vi- vigéncia curso (RS) contrapar- (RS)
géncia & tida (RS)
Convénios federais

Execucdo do Projeto in- 01.23.02 10/08/2023 09/08/2028 3.325,451,20 750.960,00 4.076.411,20
titulado “Centro de 92.00
Inovacdo — Cadeia Cric
tiva de Sobral”

Convénios estaduais

Desenvolver uma 06/2018 28/06/2018 31/10/2024 358.300,00 227.509,40 585.809,40
unidade de produ-

¢do de plantas orna-

mentais (cactos e

plantas suculentas) e

se transformar em
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um projeto piloto
autossustentavel.

Execucdo do Projeto  01.23.02 10/08/2023 (09/08/2028 500.160,00 750.960,00 1.251.120,00
intitulado “Centro 92.00

de Inovagdo — Ca-

deia Criativa de So-

bral”

Fonte: COAFI/STDE - 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
Dados gerados: 04 de janeiro de 2024.

5.3.2. Demonstrativos das transferéncias de recursos
No exercicio de 2023, a STDESTDE recebeu os seguintes recursos:

Tabela 8: Valores de recursos recebidos, por convénio.

Valor re- Valor repas- Valortotal Valordo % do re-
: N2 do passado . .
Recursos recebidos de convénio  até 2023 sado em repassado Convénio curso libe-
(RS) 2023 (RS) (RS) (RS) rado

Agéncia de Desenvolvi- 06/2018 158.550,00 133.170,00 291.720,00 358.300,00 81%
mento do Estado do
Cearad S.A. — ADECE

Financiadora de Estudos e 01.23.029 - 1.662.725,60 1.662.725,60 3.325.451,20 50%
Projetos — FINEP 2.00
Secretaria da Ciéncia, Tec- 01.23.029 - 500.160,00 500.160,00 500,160,00 100%

nologia e Educagdo Supe- 2.00
rior do Ceard — SECITECE

Total Geral

Fonte: COAFI/STDE - 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
Dados gerados: 04 de janeiro de 2024.

5.4. LICITACOES

Durante o exercicio financeiro de 2023, a STDE realizou as seguintes modalidades de licitacao:
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Tabela 9: Quantidades e valores de licitagbes, por modalidade.
Modalidade Qtde Valor total (RS)
Cotacao eletronica - -
Chamada publica - -
Concorréncia publica - -
Pregao Eletr6nico 03 140.183,70
Pregao Eletronico (Registro de Pregos) 03 2.143.901,70
Pregdo Presencial - -
Convite - -

Tomada de prego - -

Dispensa - -
Inexigibilidade 01 270,08
Adesdo a ata de registro de preco 02 414.166,66
Total Geral 09 2.698.522,14

Fonte: Sistema de Compras — de 01 de janeiro 2023 a 31 de dezembro de 2023.
Dados gerados: 03 de janeiro de 2024.

5.5. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS

As despesas realizadas pela STDE no exercicio de 2023 (empenhadas), divididas nas categorias de cus-
teio, investimentos e despesas finalisticas, foram:

Tabela 10: Demonstrativo de despesas, por categoria.

Categoria Valor empenhado (RS) Representatividade (%)
Custeio 4.310.579,94 64%
Investimentos 540.178,22 8%
Finalistico 1.846.478,00 28%
Total Geral 6.697.236,16 100%

Fonte: COAFI/STDE - de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
Dados gerados: 04 de janeiro de 2024.
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5.5.1. Despesas de custeio
O detalhamento das despesas de custeio pode ser acompanhado abaixo.
Tabela 11: Despesas de custeio, por categoria.

R ivi-
Categoria Valor (R$) epresentativi

dade (%)
Agua e esgoto 238.625,62 5,54%
Comunicagdo (voz e dados) 2.469,28 0,06%
Eletricidade 481.885,33 11,18%
Folha de pagamento 2.684.954,14 62,29%
Locagao de imovel 796.620,00 18,48%
Locacdo de veiculos - 0,0%
Material de consumo 106.025,57 2,46%
Veiculos (combustivel) - -
Veiculos (manutengao) - -
Total Geral 4.310.579,94 100%

Fonte: COAFI/STDE - de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
Dados gerados: 04 de janeiro de 2024.

5.6. DEMONSTRATIVO DO PATRIMONIO

Os bens adquiridos durante o exercicio de 2023 foram tombados de acordo com o recebimento dos
mesmos.

A situacao do patriménio, adquirido pela STDE, durante o exercicio de 2023, distribuidos entre bens
imdveis e bens moveis (equipamentos e material permanente) estdo quantificados nos préximos itens.

5.6.1. Bens imoveis

Em dezembro de 2023, a STDE tinha a seguinte situacdo de bens imdveis, classificados por situacado
possivel do bem:
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Tabela 12: Quantidade de bens imdveis, por situagdo.

Situagdo Quantidade Valor (RS)
Préprios 12 N3ao mensurada
Cedidos pela Secretaria para uso de terceiros - 0,00
Cedidos de terceiros para uso da Secretaria - Ndo aplicavel
Bens da Secretaria alugados para terceiros - 0,00
Bens de terceiros alugados para a Secretaria 1 42.000,00
Total Geral 42.000,00

Fonte: COAFI/STDE — 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
Dados gerados: 04 de janeiro de 2024.

5.6.2. Bens moveis (equipamentos e material permanente)

Durante o ano de 2023, a situacdo de bens mdveis adquiridos pela STDE, bem como a situagdo do
tombamento desses bens, pode ser conferido na tabela abaixo:

Tabela 13: Bens moveis (equipamentos e material permanente) adquiridos pela Secretaria em 2023.

Categoria Bens adquiri-  Valor total dos Tombados t(f::t:aars:!e:io
g dos (Qtde) bens (RS) (Qtde) (Qtde)

CONJUNTO DE LIXEIRAS P/ CO- 11 187.000,00 11 -
LETA SELETIVA
ENSILADEIRA 02 32.206,72 02 -
MOTOSERRA 2,3KW/3,1CV 01 960,00 01 -
MOTOSERRA 1,6KG/KW 01 1.066,67 01 -
TRICICLO- TUKA ELETRICO- 07 272.374,83 07 -
PLACA: SAY5D09
FURADEIRA PORTATIL 01 450,00 01 -
LIXADEIRA PROFISSIONAL AN- 01 600,00 01 -
GULAR
MAQUINA DE SOLDA INVER- 01 2.300,00 01 -
SORA
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HIDROLAVADORA 01 2.220,00 01 -
MOTO CG 160 FAN 02 41.000,00 02 -
Total Geral 28 540.178,22 28 -

Fonte: Relatdrio de Liquidagdo — Sistema Gestor. Relatério de Registro de Bens Moveis — Sistema SIG.
Dados gerados: 03 de janeiro de 2024.

5.6.3. Frota

A frota de veiculos que atende a STDE é de gestdo da SETRAN, sendo todos os veiculos solicitados pelo
Sistema CompartilhaSol, ou pelo servigo de taxi atendido pelo aplicativo Capital Taxi.

6. CONSIDERACOES DA STDE

A STDE em observancia a sua missdo que é promover o desenvolvimento sécio econdmico do munici-
pio, viabilizando politicas publicas nos diversos setores econdmicos de forma inovadora e sustentavel,
em 2023 se empenhou para que houvesse manutengao e ampliagdo de todos os servicos em suas areas
de atuacao.

Para 2024, aspiramos dar prosseguimento, fortalecendo as a¢des inerentes aos diversos campos de
atuacdo da STDE como: a agricultura, fiscalizacdo e inspecdo de agroindustrias, qualificacdo profissio-
nal gratuita, inovacdo, economia solidaria, realizacdo de feiras publicas, atracdo de investimentos e
administracdo de equipamentos comerciais.
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