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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2554, DE 19 DE JANEIRO DE 2021 - ABRE CREDITO
SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribuigdes que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica do
Municipio, CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2035, de 10 de novembro
de 2020, que Estima a Receita e Fixa a Despesa para o Exercicio Financeiro
de 2021, no que dispde o artigo 6°; e CONSIDERANDO o disposto no artigo
43 § 1° inciso III da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964.
DECRETA: Art. 1°. Fica aberto ao vigente or¢amento Crédito Suplementar
no valor de R$ 1.960.272,39 (um milhdo, novecentos e sessenta mil,
duzentos e setenta e dois reais e trinta e nove centavos), para atender as
necessidades de refor¢o das dotagdes or¢amentarias conforme anexo unico
desse Decreto. Art. 2°. Os recursos para fazer face a suplementacgao descrita
no artigo 1° deste Decreto, ocorrerdo a conta de anulagdes parciais ou totais
das dotagdes or¢amentarias conforme anexo Unico desse Decreto. Art. 3°.
Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos a partir de
19 de janeiro de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de janeiro de 2021. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Maria do Socorro
Rodrigues de Oliveira- SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS.

ATON°159/2021-GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n® 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lein® 1866/2019, de 30
de abril de 2019, e considerando ainda o Ato n° 06/2021 - GABPREF, de 01
de janeiro de 2021, RESOLVE colocar a disposi¢cdo da SECRETARIA DA
OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA, o servidor FAGNER
ALVES RODRIGUES, matriculan® 0737, ocupante do cargo de provimento
efetivo de SUBINSPETOR 2° CLASSE, da estrutura administrativa da
SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA, pelo periodo de 01 de
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de fevereiro de
2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL -
Emanuela Vasconcelos Leite Costa - Secretaria da Seguranca e Cidadania -
Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira - SECRETARIA DA
OUVIDORIA, GESTAO ETRANSPARENCIA.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N’ 001/2021 - CPAD/PGM - O PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais ¢ considerando
o que dispde a Lei Municipal n® 2052 de 16 de fevereiro de 2021, publicada
no Diario Oficial do Municipio N° 1002 de 16 de fevereiro de 2021, que altera
a Lei 1.607 de 02 de fevereiro de 2017, CONSIDERANDO o Processo de
Sindicancia N° P112152/2020; CONSIDERANDO o Oficio N° 342/2020-
STDE, solicitando instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.
RESOLVE: Art. 1°- PRORROGAR nos termos do art. 169 da Lei 038/92, por
60 (sessenta) dias o prazo para conclusdo do Processo Administrativo
Disciplinar n® P142982/2021, instaurado por meio da Portaria N° 012/2020-
CPAD/PGM de 15/12/2020, publicadano DOM n° 964 de 21 de dezembro de
2021. Publique-se, e cumpra-se. PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, em 18 de fevereiro de 2021. Rodrigo Mesquita
Araujo- PROCURADOR GERALDO MUNICIPIO.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO UNICO DO DECRETO N’ 2554, DE 19 DE JANEIRO DE 2021
SUPLEMENTACOES
CLASSIF. .
REDU. ORCAMENTARIA NATUREZA ‘ CREDITO (RS)
01.01 - CAMARA MUNICIPAL
0004 [0101-01.031.0002.2.071__[3.1.90.94.00 - des ¢ Restituigdes T i 115.000,00
0015 [0101-01.031.0002.2.071 [ 4.4.90.52.00 - ¢ Material Permanente 20.000,00)
Total da Unidade O iria: (RS) 135.000,00
06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA E])UCACRO
4879 [ 0601-12.366.0150.2.097 | 3.3.90.32.00 - Material de Distribuigio Gratuita [ 126.000,00
Total da Unidade O aria: (RS) | 126.000,00
07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0427 0701-10.302.0072.2.302___| 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 100.000,00
4986 0701-10.302.0073.2.384___| 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 350.000.00
4985 0701-10.302.0073.2.384___| 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 90.000.00)
4990 0701-10.302.0073.2.385 | 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 150.000,00
4952 0701-10.302.0073.2.376 | 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 200.000,00
4964 0701-10.305.0072.2.307 | 3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 600.000.00
4972 0701-10.122.0072.2.381 | 4.4.90.51.00 - Obras ¢ 5 105.000,00
Total da Unidade O iria: (RS) 1.595.000.00
16.01 - GABINETE DO (A) VICE-PREFEITO (A)
0567 [ 1601-04.122.0417.2.104 [ 3.1.90.94.00 - Indenizagdes ¢ Restituigdes T | 21.000,00)
Total da Unidade Orgamentaria: (RS) | 21.000,00)
23.01 - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
0761 [2301-08.122.0045.2.198 | 3.3.50.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica | 36.000.00)
Total da Unidade Orgamentaria: (RS) | 36.000.00
24.02 - AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
1089 [2402-04.122.0050.2.219  [3.1.90.94.00 - Indenizagdes ¢ Restituigdes T | 24.272,39)
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) | 24.272,39)
26.01 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1743 [2601-11.334.0056.1.320 | 4.4.90.52.00 - ¢ Material Permanente 23.000.00)
Total da Unidade O iria: (RS) 23.000.00
Total: (RS) 1.960.272,39
ANULACOES
- CLASSIF. URES <
REDU. _ ORCAMENT/’\RIA NATUREZA ANULACAO (R$)
24.02 - AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
1123 [2402-18.541.0124.2.220 | 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica. | 24.272.39)
Total da Unidade Orgamentaria: (RS) | 24.272.39)
01.01 - CAMARA MUNICIPAL
0007 [0101-01.031.0002.2.071 | 3.3.90.30.00 - Material de Consumo. 115.000,00
0013 [0101-01.031.0002.2.071__| 3.3.90.92.00 - Despesa de Exercicios Anteriores. 20.000.00)
Total da Unidade Orgamentaria: (RS) 135.000,00
07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0373 0701-10.301.0072.2.279 | 3.3.90.30.00 - Material de Consumo. 100.000,00
0376 0701-10.301.0072.2.279 | 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. 200.000.00
4925 0701-10.301.0072.2.283 | 3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. 600.000,00
0394 0701-10.301.0072.2.283 | 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. 105.000.00
1633 0701-10.303.0073.1.289 | 3.3.90.30.00 - Material de Consumo. 590.000,00
Total da Unidade Of iria: (RS) 1.595.000.00
16.01 - GABINETE DO (A) VICE-PREFEITO (A)
0575 1601-04.122.0417.2.104 | 3-90-36.01 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica - 21.000.00
Aluguel de Iméveis.
Total da Unidade O iria: (RS) 21.000.00)
26.01 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1740 [ 2601-11.334.0056.1.320 [ 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. | 23.000,00)
Total da Unidade Orgamentaria: (RS) | 23.000,00)
23.01 - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
0759 | 2301-08.122.0045.2.195 | 3-1-90-96.00 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal 36.000,00
Requisitado.
Total da Unidade O aria; (RS) 36.000.00
06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
0233 0601-12.361.0149.2.092 ] 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. 25.000.00)
0234 0601-12.361.0149.2.092 | 4.4.90.51.00 - Obras ¢ 5 34.000,00
0292 0601-12.366.0150.2.007 | 3-90-36-01 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica - 12.000,00
Aluguel de Iméveis.
0295 0601-12.366.0150.2.097 | 4.4.90.52.00 - ¢ Material Permanente. 55.000,00)
Total da Unidade Orgamentaria: (RS) 126.000,00
Total Anulagdo: (RS) 1.960.272,39

ATON°20/2021-SEGET - ASECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO
E TRANSPARENCIA EM EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o que dispde o Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do
Municipio, ¢/c as Leis Municipais N° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017,
e as alteragdes constantes na Lei n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019,
considerando ainda o Art. 41, § 4° da Constitui¢do Federal, com nova redagao
dada pela EC n° 19 de 04 de junho de 1998, bem como o que dispde no
Decreto n° 2366, de 13 de margo de 2020, e considerando ainda o Ato n°
06/2021 - GABPREF, de 01 de janeiro de 2021, RESOLVE declarar estaveis
no Servigo Publico Municipal os servidores constantes no Anexo Unico deste
ato, ocupantes de cargos de provimento efetivo, com lotacdo na
SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 09 de fevereiro de 2021. Maria do Socorro Rodrigues de
Oliveira - SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA EM EXERCICIO.

ANEXO UNICO DO ATO N° 20/2021 - SEGET
MATRICULA NOME CARGO N° PROCESSO INICIO
LUCAS TANDY DO AGENTE )
21303 NASCIMENTO SILVA ADMINISTRATIVO P141760/2021 10 de maio de 2020
. AGENTE -
21306 JESSICA MELO LIMA ADMINISTRATIVO P141772/2021 10 de maio de 2020

EDITAL N° 001/2021 - SEPLAG - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAG NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE N° 1.613, DE 09 DE
MARCO DE 2017, LEI N° 2051, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021 E DO
DECRETO N° 2574, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021 O MUNICIPIO DE
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Christianne Marie Aguiar Coelho
Vice-Prefeita de Sobral

David Gabriel Ferreira Duarte
Chefe do Gabinete do Prefeito

SECRETARIADO

Rodrigo Mesquita Aratdjo

Procurador Geral do Municipio

Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira
Secretaria do Planejamento e Gestdo - Respondendo
Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira
Secretaria Municipal de Finangas

Francisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretario Municipal da Educagio

Regina Célia Carvalho da Silva

Secretaria Municipal da Saude

Eugénio Parceli Sampaio Silveira
Secretario da Juventude, Esporte e Lazer

David Machado Bastos

Secretario Municipal da Infraestrutura

Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos
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SOBRAL, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a Rua
Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribuigdes legais e
em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do
Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no
artigo 72, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, § 2°
da Lei Municipal n° 1.613, de 09 de marco de 2017, Lei n° 2051, de 16 de
fevereiro de 2021 e no art. 1° do Decreto Municipal n® 2574, de 17 de fevereiro
de 2021, através da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAG, com apoio e interveniéncia da SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO- STDE, torna publico e estabelece as
normas para a abertura das inscrigdes e realizacdo do processo seletivo
simplificado objetivando a contratagdo por tempo determinado de pessoal e
formagao de cadastro de reserva de profissionais para desempenho das fungdes
conforme descrito no ANEXO IV deste edital, em decorréncia de excepcional
interesse publico. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1. Justifica-se
a presente selegdo simplificada para contratagdo temporaria o excepcional
interesse publico do Municipio de Sobral na manutengao de servigos publicos
essenciais, conforme Art. 3°, inciso I, II, VI e IX da Lei Municipal n® 1.613, de
09 de margo de 2017, Lei n° 2051, de 16 de fevereiro de 2021 ¢ no art. 1° do
Decreto Municipal n® 2574, de 17 de fevereiro de 2021. 1.1.1. A selecao
destina-se a contrata¢@o de até 1.000 (mil) profissionais que atuardo na fungao
de Auxiliar de Servigos Gerais e executardo os servigos basicos descritos no
Anexo IV deste edital. 1.1.2. Ficam reservadas 5% das vagas desta sele¢ao
simplificada para pessoas com deficiéncia, conforme quantitativo definido no
Anexo IV deste Edital. 1.1.3. As vagas reservadas para pessoas portadoras de
deficiéncia que porventura ndo venham a ser preenchidas serdo redistribuidas
para a ampla concorréncia. 1.3.4. O candidato devera indicar a deficiéncia de
que ¢ portador no momento de preenchimento do formulario de inscri¢do. 1.2.
Os profissionais contratados poderdo ser lotados para exercer quaisquer dos
servicos basicos descritos no Anexo [V deste edital. 1.3. A contratag¢do dar-se-a
mediante termo de contrato de prestagdo de servi¢o por tempo determinado de
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo (totalizando 12
meses), acordado entre as partes, e a critério da administragao publica que
poderéa convocar o candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade, para atender as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, podendo ser lotado em qualquer orgdo ou entidade da
Administragao Publica Direta e Indireta. 1.3.1 O candidato podera exercer suas
atividades em qualquer area de atuagdo prevista no Anexo IV. 1.4. Aaprovagio
e a classificacao final na Selecdo a que se refere o presente edital ndo assegura
aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de serem
contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de
caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo Publica. 1.5. A
quantidade de vagas destinadas a ampla concorréncia, fung¢des, carga horaria e
remuneragao base (valor bruto), encontram-se descritas no ANEXO IV deste
edital. 1.6. O Cadastro de Reserva sera formado pelos candidatos aprovados
nesta Selecdo Publica, que na ordem de classificacdo, estiverem além do
namero de vagas destinadas a ampla concorréncia. 1.7. O Cadastro de Reserva,
destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de
candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que
venham a surgir dentro do prazo de validade da Selegdo. 1.8. A fonte de
recursos para o pagamento dos profissionais selecionados para as fungdes
constantes do ANEXO IV sera oriunda da dotagdo or¢amentaria propria da
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG: 29.01.04
.122.0433 .2.352.3.1 .90.04.00 (Recurso Municipal). 1.9. O processo seletivo
simplificado serda coordenado e executado pela SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG, com apoio e interveniéncia
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -

STDE; 1.10. A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAG nomeara uma Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, que
sera composta por 03 (trés) membros para acompanhar a execugao do processo
seletivo simplificado. 2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO: 2.1.
Sao requisitos basicos para a contratagao: a) Ter sido aprovado na selegdo, na
forma estabelecida neste edital; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar
das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal e demais
disposi¢oes legais, no caso de estrangeiro; ¢) Estar em dia com as obrigagdes
militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d) Estar
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e) Ter a época da contratagdo
idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 59 (cinquenta e nove) anos.
Esta defini¢do de limite etario decorre das orientagdoes da Organizacao
Mundial de Saude, tendo em vista que a presente selecao, também, destina-se
ao combate da Covid-19 e que os adultos acima de 60 (sessenta) anos tém
maiores riscos de ter a doenga agravada. f) Nédo incidir na vedagdo
constitucional da acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fung¢des publicas;
g) Residir em Sobral; e h) Renda familiar de até 1,5 (um virgula cinco) salario
minimo, ou seja, até R$ 1.650,00 mil (seiscentos e cinquenta reais), declarado
conforme ANEXO V. 2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em Lei ou pela administracdo para a
contratacdo. 2.3. A comprovagdo do preenchimento dos requisitos devera ser
apresentada no ATO DA CONTRATAGAO, nio sendo, em hipétese alguma,
admitida comprovacdo posterior ou extemporanea, devendo o aprovado
apresentar, ainda, o nimero de inscri¢do do Programa de Integragdo Social -
PIS e os seguintes documentos: a) Cédula de Identidade; b) CPF.; ¢) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; d) Comprovante de enderego; e)
Certidao de quitacao eleitoral; f) Titulo de Reservista; e g) Apresentar Certidao
Negativa de Antecedentes Criminais - Estadual e Federal; h) Apresentar Laudo
que ateste a deficiéncia de que ¢ portador, com a descri¢cdo da CID; i) Nao
possuir deficiéncia que seja incompativel com as atividades descritas no Anexo
IV. 3. DAS INSCRICOES: 3.1. As inscrigdes no presente processo seletivo
deverdo ser efetuadas de forma virtual e gratuita, iniciando-se dia 22/02/2021
(segunda-feira) e encerrando-se as 23:59h do dia 08/03/2021 (segunda-feira),
através do link: http://selecao.sobral.ce.gov.br previsto no Cronograma do
Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste Edital. 3.1.1 Os candidatos
deverao escolher até 03 (trés) opcdes de areas de atuagao de sua preferéncia, de
acordo com suas experiéncias e habilidades. 3.2. A inscri¢do do candidato
implicara o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.3. Nao serdo aceitos ou
recebidos documentos originais, nem admitida a juntada posterior de
documentos. 3.4. O candidato que preencher a ficha de inscri¢do com dados
incorretos, ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada
sua inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado e o fato seja constatado
posteriormente. 3.5. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da
ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. 3.6. A analise
de toda documentagéo para contratagdo sera realizada durante a confeccao do
respectivo Contrato, ocasido em que, constando-se dados informados
incorretos ou existéncia de eventual declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que
ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste edital, o candidato
sera considerado automaticamente desclassificado. 3.7. A relacdo dos
candidatos aprovados sera publicada no enderego eletrdnico
http://diario.sobral.ce.gov.br, na data prevista no cronograma de eventos do
processo seletivo. 4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 4.1. O
Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratagdo de pessoal por
tempo determinado se dara através de uma unica fase, constante da avaliagao
curricular. 4.2. Avaliagdo curricular compreendera a analise, avaliagdo e
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pontuacdo de documentos, sendo observados nesta fase, unica e
exclusivamente, os critérios objetivos constantes do ANEXO II deste Edital.
4.3. A comprovacao documental das informagoes apresentadas no momento da
inscri¢do sera no ato da contratagdo. 5. DA APROVACAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO: 5.1. Serdo considerados aprovados na
condi¢do de classificados no presente processo seletivo simplificado os
candidatos que obtiverem a maior pontuagdo na avaliacdo curricular e que
estiverem dentro do numero de vagas ofertadas. 5.2. As vagas destinadas ao
cadastro de reserva serdo preenchidas pelo(s) candidato(s), cuja classificagao
final estiver além do nimero de vagas previstas para a fung¢ao a que concorre,
podendo vir a ser convocado em caso de surgimento de novas vagas dentro do
prazo de validade da presente selecdo ou de desisténcia dos classificados,
desde que também esteja dentro do prazo de validade do presente processo
seletivo. 5.3. Em todos os casos serdo obedecidas a ordem classificatoria para
contratagao. 5.4. A divulgagao do resultado final do certame ocorrera na data
prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do
ANEXO 1 deste Edital. 6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E
DESEMPATE: 6.1. A pontuagao para fins de classificag¢@o se dara conforme os
critérios especificados no Anexo II deste edital. 6.2. Em caso de empate entre
os candidatos, serdo utilizados os critérios na seguinte ordem: a) maior numero
de filhos até 18 (dezoito) anos; b) maior idade; c) residente em distrito de
Sobral; e d) ordem crescente do niimero de inscrigao. 6.2.1. Serdo aceitos para
fins de computo deste item o(s) filho(s) do conjuge/companheiro(a) atual do
candidato aprovado, desde que comprovada a respectiva dependéncia
financeira, conforme declaragio do ANEXO VI. 7. DA EXCLUSAO DO
CANDIDATO: 7.1. Sera excluido da Selecao Publica o candidato que: a) Fizer,
em qualquer documento, declarag@o falsa ou inexata; b) Desrespeitar e/ou
desacatar membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ou de
qualquer funcionario/servidor publico municipal; ¢) Descumprir quaisquer das
instrugdes contidas neste Edital; d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; e) Pertencer ao Grupo de
Risco para a Covid-19, em respeito a satide dos que o coronavirus pode se
manifestar de forma mais grave, ndo sendo permitida as inscricdes de
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com
comorbidades, de gestantes e lactantes, de portadores de doengas cronicas e
respiratorias ou comprometedoras de imunidade; f) Possuir deficiéncia que
seja incompativel com as atividades descritas no Anexo IV, de forma que
impossibilite a execucdo dos servigos. 8. DOS RECURSOS: 8.1. Cabera
recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo perante a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo. 8.2. O recurso devera ser interposto, em
forma de requerimento virtual, 8 Comissao Organizadora da presente Selegao
Publica, devidamente fundamentado e encaminhado para o e-mail:
stde@sobral.ce.gov.br, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo,
constante no ANEXO 1. 8.3. Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, o
qual devera conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragdo,
seguindo o modelo apresentado no ANEXO III deste Edital. 8.4. Podera haver
recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos
candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Os recursos
deverao obrigatoriamente ser dirigidos 8 Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.6. Somente serdo apreciados
os recursos interpostos dentro do prazo previsto em Edital. 8.7. Nao serdo
aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 8.2 deste Edital. 8.8. A Comissado
Organizadora do Processo Seletivo constitui lltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais. 8.9. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo. 8.10. A interposi¢ao
dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo. 8.11. Apos a analise dos recursos, sera publicado a decisao
final das interposigdes ¢ o resultado final da sele¢do temporaria de que trata
este Edital. 9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS: 9.1. Todos os
resultados da selegdo serdo divulgados no enderego eletronico
http://diario.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do processo
seletivo constante do ANEXO I deste edital. 9.2. O Resultado final da selegdo
serd publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM. 9.3. E de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocagdes,
através do enderego eletronico http://diario.sobral.ce.gov.br. 10. DAS
DISPOSICOES FINAIS: 10.1. A aprovagio ¢ a classificagio final na sele¢io a
que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagao, mas tao
somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse e a conveniéncia
administrativa, uma vez que se trata de sele¢do publica simplificada para
atender excepcional interesse publico. 10.2. A qualquer tempo, poder-se-a
anular a inscricdo ou contratagdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidades nos documentos apresentados.
10.3. A presente Selegdo Publica Simplificada tera validade de 12(doze)
meses, a contar da publicacdo da homologagao do Resultado Final, prorrogavel
por igual periodo, a critério da Administragdo Publica. 10.4. Toda e qualquer
norma complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos, Retificagdes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a
regular a presente selegdo, devendo os candidatos acompanharem todas as
informagdes ou alteragdes através da Imprensa Oficial do Municipio de Sobral
¢ /ou no enderego eletronico: http://www.sobral.ce.gov.br. 10.5. Nao havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de
Sobral/ SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG, haja

vista que a presente selecdo ¢ para contratacdo temporaria regida pelos
dispositivo legais atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais
dispositivos normativos aplicaveis a espécie. 10.6. As convocacdes dos
candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas através do endereco
eletronico http://diario.sobral.ce.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes referentes a esta Selegdo Publica. 10.7.
O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua
imediata eliminag@o. 10.8. O candidato devera manter junto ao Coordenadoria
de Gestéio de Pessoas - COGEP, da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO - SEPLAG, durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego
residencial, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo, caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada
atualizagdo. 10.9. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2°artigo 7° da
Lei Municipal n° 1.613, de 09 de margo de 2017. 10.10. Ao Contratado ¢
proibido desempenhar atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato; ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou
em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao gratificada,
neste Municipio; participar de comissdo de sindicancia ou inquérito
administrativo, ou de qualquer 6rgdo de deliberacdo coletiva. 10.11 Ao
candidato aprovado e contratado sera ofertado pela SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO cursos de
capacitagdo/treinamento e ou profissionalizantes durante o periodo contratual,
devendo cada contratado realizar obrigatoriamente pelo menos 01
curso/treinamento. 10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo. 10.13. Os seguintes ANEXOS sao partes
integrantes deste edital: ANEXO I - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO
PROCESSO SELETIVO; ANEXO II - CRITERIOS PARA ANALISE E
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS; ANEXO III -
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO; ANEXO IV - QUADRO
DE VAGAS AMPLA CONCORRENCIA, ATIVIDADES BASICAS,
CARGA HORARIA E REMUNERACAO; ANEXO V - MODELO DE
DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR (REQUISITO PARA
CONTRATACAO); ANEXO VI - MODELO DECLARACAO PARA FINS
DE COMPROVACAO DE DEPENDENCIA FINANCEIRA; ANEXO VII -
MODELO DE AUTODECLARACAO PARA FINS DE COMPROVACAO
DE PROVEDOR DE FAMILIA MONOPARENTAL (CHEFE DE
FAMILIA); E ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE RENDA
FAMILIAR PER CAPTA (REQUISITO DE PONTUACAO) Sobral (CE), 19
de fevereiro de 2021. Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira- SECRETARIA
DO PLANEJAMENTO E GESTAO - RESPONDENDO - Alexsandra
Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

ANEXO I - EDITAL N° 001/2021 - SEPLAG - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
PERIODO DE INSCRICOES PELA 22/02/2021 http://selecao.sobral.ce.gov.br/
INTERNET até as 23:59 h de 08/03/2021
15/03/2021 -
RESULTADO PRELIMINAR http://diario.sobral.ce.gov.br
16/03/2021
PRAZO RECURSAL até as 17h de stde@sobral.ce.gov.br
17/03/2021
ANALISE RECURSAL 22/03/2021 Interno - Analise pela Comissdo
RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO E 23/03/2021 http:/diario.sobral.ce.gov.br
DIVULGAGAO DO LOCAL PARA
ENTREGA DOS DOCUMENTOS

OBS: As convocagdes serdo realizadas por meio do Didrio Oficial do Municipio de acordo com as necessidades da
fmini 30 Municipal

ANEXO II - EDITAL N° 001/2021 - SEPLAG
CRITERIOS PARA ANALISE E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

COMPROVACAO PONTUACAO

Certidio de Nascimento ou Documento
de Identidade
(Vide Anexo VI)

Menores de 18 anos = 05 pontos
(POR FILHO)
OBS: Mix. de 05 filhos

NUMERO DE FILHOS

18 229 anos = 10 pontos
30449 anos = 15 pontos
50 a 59 anos = 20 pontos

Certidao de Nascimento ou Documento

IDADE DO CANDIDATO de Identidade

PROVEDOR DE FAMILIA
MONOPARENTAL
(CHEFE DE FAMILIA)

Autodeclaragio
(Vide Anexo VII)

Homem = 10 pontos
Mulher = 15 pontos

RENDA PER CAPTA ATE RS 178,00
(CENTO E SETENTA E OITO REAIS)

Autodeclaragio
(Vide Anexo VIIT)

10 pontos

ANEXO III - EDITAL N° 001/2021 - SEPLAG - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

MODELO - INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso n°®

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Fungio:

N°. da Inscrigio:

Justificativa do Recurso:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo regulado pelo Edital n® 001/2021 -
SEPLAG

Sobral-CE, ___ DE DE 2021

Assinatura Candidato
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QUADRO DE VAGAS AMPLA CONCORRENCIA, PRAZO DA CONTRATACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE

ANEXO 1V - EDITAL N°001/2021 - SEPLAG

VAGAS RESERVADAS .
. VAGAS AMPLA PRAZO DA TP % CARGA HORARIA <
CODIGO PARA PESSOAS COM % FUNCAO/ AREAS DE ATUACAO REMUNERACAO
CONCORRENCIA DEFICIENCIA (5%) CONTRATACAO MENSAL
Gari, Zelador, Copeiro, Jardineiro, Controlador de
s s s, | Ancs (P, Cobder . Trmprc il s
PODENDO SER o e L D (HORA TRABALHADA)
950 (novecentos e . PRORROGADO POR A\-1x1’11a1_' de C_amlntelro, _A_uxnhar de Bom_belro S
001 . 50 (cinquenta) A Hidraulico, Auxiliar de Eletricista, Auxiliar de Pintor, 200H/MES
cinquenta) IGUAL PERIODO Auxiliar de Produgdo de Asfalto, Auxiliar de R$ 1.150,00
(TOTALIZANDO 12 Soldador, outras areas correlatas a l'un(}ﬁo (REMUNERAGCAO
MESES). ? . MENSAL)

* No ato da inscrigdo o candidato podera indicar outra area de atuagdo correlata as areas ja dispostas da fungdo a qual tenha experiéncia ou habilidades.
** O candidato podera ser direcionado para exercer suas atividades em qualquer area de atuagdo prevista neste anexo, conforme item 1.3.1.
*** As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas serdo remanejadas para a ampla concorréncia.

ANEXO V - EDITAL N° 001/2021 - SEPLAG
MODELO DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR (REQUISITO DE CONTRATACAO)

RG N°. . CPFN°

u, _ declaro, por meio desta, os
membros da familia que residem no mesmo domicilio e suas rendas, conforme scguc:

GRAU DE
PARENTESCO

DATA DE
NASCIMENTO

SITUACAO
ATUAL

REMUNERACAO

NOME COMPLETO MENSAL BRUTA R$

N
1
2
3
3
5
6
7

TOTAL:

Declaro, sob as penas da lei ¢ editalicias, que as informagdes acima prestadas sao veridicas, ¢ que sou oriundo de familia com renda igual ou inferior a 1.5
(um virgula cinco) saldrio minimo.

Sobral-CE, __ DE DE 2021.

Assinatura Candidato

ANEXO VI - EDITAL N° 001/2021 - SEPLAG
MODELO DECLARACAO PARA FINS DE COMPROVACAO DE DEPENDENCIA FINANCEIRA

MODELO
DECLARACAO PARA FINS DE COMPROVACAO DE DEPENDENCIA FINANCEIRA

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do(a) Candi ):
Niimero da Inscrigo:
Nome do(a) Ce iro(a)/Conjuge:
Nome do(a) filho(a):, Idade:
Nome do(a) filho(a): ] ] ] ] ] ] - Idade:
Nome do(a) filho(a): Idade:
Nome do(a) filho(a): Idade:
Nome do(a) filho(a): Idade:

DECLARO, sob as penas da Lei, que sou responsével financeiro do(s) filho(s) indicado(s) acima.
Sobral-CE, __ DE DE 2021.

Assinatura Candidato

ANEXO VII - EDITAL N° 001/2021 - SEPLAG
MODELO DECLARACAO PARA FINS DE COMPROVACAO DA MULHER PROVEDORA DE FAMILIA
MONOPARENTAL (CHEFE DE FAMILIA)

MODELO
AUTODECLARACAO PARA FINS DE COMPROVAGAO DE PROVEDOR DE FAMILIA MONOPARENTAL (CHEFE DE
FAMILIA).

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
Eu, .portadora da

Carteira de Identidade (RG) n® e inscrita no CPF sob o n®
, residente

Declaro expressamente, sob responsabilidade civil ¢ criminal, para efeitos de participagdo do Processo Seletivo regulado pelo
Edital n° 001/2021 - SEPLAG, que: O tnico responsavel pelo o sustento da minha familia.

Sobral/CE,__de _

de 2021.

Assinatura Candidato

ANEXO VIII - EDITAL N° 001/2021 - SEPLAG
MODELO DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR PER CAPTA (PONTUACAO)

Eu, LRGN° LCPEN® ~ declaro, por meio desta, os
membros da familia que residem no mesmo domicilio ¢ suas rendas, conforme segue:
N o N GRAU DE DATA DE SITUACAO REMUNERACAO

N NOME COMPLETO PARENTESCO NASCIMENTO ATUAL MENSAL BRUTA RS

1

2

3

7

5

3

7

TOTAL:
TOTAL PER CAPTA
(TOTAL dividido pelo N° de MEMBROS):

Declaro, sob as penas da lei ¢ editalicias, que as informagdes acima prestadas sio veridicas, ¢ que sou oriundo de familia com renda per capta igual ou
inferior a RS 178,00 (cento e setenta ¢ oito reais).

Sobral-CE, __DE DE 2021.

Assinatura Candidato

PORTARIA N° 001/2021 - SEPLAG - CONSTITUI A COMISSAO
ORGANIZADORA E AVALIADORA DA SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA, ORIUNDA DO EDITAL N° 01/2021 - SEPLAG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO - SEPLAG do Municipio de Sobral, no uso de suas atribuicdes que
lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem como o
art. 39, inciso X da Lei Municipal n° 1.607/2017 bem como suas alteragdes
posteriores e, CONSIDERANDO o art. 37, inciso IX, da Constitui¢do
Federal, que trata dos casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1613 de 09 de Margo de 2017, que
dispde sobre a contratagdo por tempo determinado de excepcional interesse
publico, no ambito do Poder Executivo Municipal; CONSIDERANDO a Lei
n°® 2051, de 16 de fevereiro de 2021, autoriza o poder executivo a realizar
contratacdo de profissionais por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e dé outras
providéncias; CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 2574, de 17 de
fevereiro de 2021, que autoriza a Secretaria do Planejamento ¢ Gestdo, a
realizar contratagdo de profissionais por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
CONSIDERANDO a necessidade de designar os membros da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regulado pelo Edital n°
001/2021 - SEPLAG, conforme previsto em seu item RESOLVE: Art. 1° -
Constituir Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado prevista nos termos do Edital n° 001/2021 - SEPLAG, que fara
0 acompanhamento e supervisdo dos trabalhos, bem como o julgamento dos
recursos apresentados pelos candidatos e outras atribuigdes previstas no
edital. Art. 2° - A comissdo serd formada por membros disponibilizados pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico- STDE, e nomeados
pela Secretaria Do Planejamento E Gestdo - SEPLAG, a seguir
discriminados: I - Luciano Marques de Vasconcelos (Presidente); II -
Thayanne Gomes Fernandes (Membro); III - Rachel Rodrigues (Membro);
IV - Ryan Aleff Araujo Lima (Membro). §1° As atividades dos membros da
Comissao nao serdo remuneradas. Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
- SEPLAG, em 19 de fevereiro de 2021. Maria do Socorro Rodrigues de
Oliveira - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO EM
EXERCICIO.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
- PROCESSO SPU N° P141932/2021, EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO N° 015/2021 - SMS (SRP) (BB N° 857239). Aviso de
Licitacdo - Central de Licitagdes. Data de abertura: 09/03/2021, as 09:00h.
OBIJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisi¢des de Kits de
Higiene Dental Adulto ¢ Infantil, destinados as Unidades de Satude da
Secretaria Municipal da Satde de Sobral, conforme especificacdes
constantes no Termo de Referéncia deste Edital. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: http:/licitacoes.sobral.ce.gov.br e & Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254. Sobral-CE,
19/02/2021. Mikaele Vasconcelos Mendes - PREGOEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL - CONTRIM

EXTRATO DA ATA N° 001/2021 - CONTRIM - Sessdo do dia 17 de
fevereiro de 2021. O Presidente em exercicio, Francisco Célio Soares de
Vasconcelos Junior, verificando a presenca do Procurador Assistente do
Municipio Leydson Ribeiro Braga, representante da PGM e dos conselheiros
Dr. Kelson Aratijo Albuquerque (PGM), Dr. Francisco Jefferson Aragéo
(PGM), Dra. Ana Paula Pires de Andrade (SEFIN), Dra. Cristiane Morord
Ribeiro (SEFIN), Dr. Rafael Victor de Andrade e Almeida (OAB), Dr.
Francisco Grijalba Frota (CRC) e Dra. Adriana do Vale (CDL), reconheceu
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quorum suficiente e declarou aberta a sessdo. Estava presente também a
Secretaria do Municipal de Finangas, Dra. Socorro, o julgador de 1°
instancia, Dr. Ikaro Saraiva, o Procurador Geral do Municipio de Sobral, Dr.
Rodrigo Aratgjo e o Coordenador de Arrecadagdo Tributaria do Municipio,
Dr. Pedro Olimpio. Apds, o Presidente apresentou a nova Secretaria
Municipal de Finangas ao Conselho e em seguida a concedeu uso da palavra
para que fizesse suas consideragdes. Ato continuo a Dra. Socorro se
apresentou aos membros como servidora aposentada da Sefaz e atual
Secretaria Municipal de Financas de Sobral, bem como se colocou a
disposi¢do do Conselho e expressou o quanto deseja manter um contato
amigavel, pautado nas preceituagdes legais e ajuda mutua tanto com os
servidores quanto com os contribuintes. A secretaria informou ainda sobre as
mudangas estruturais do CONTRIM, em que o Dr. Célio passara a atuar
como Vice-Presidente do 6rgdo, continuando a contribuir de forma eficaz
com a busca pela justica fiscal. A secretaria aproveitou o momento e
agradeceu todo o empenho e dedicagdo do Dr. Pedro enquanto Vice-
Presidente do CONTRIM. Em seguida, o Dr. Pedro agradeceu pela
oportunidade de ter feito parte do 6rgdo e se colocou a disposi¢do para
qualquer eventual necessidade. Apds, os membros se apresentaram para a
Dra. Socorro, bem como a desejaram boa vindas ¢ expressaram imensa
satisfacdo em té-la como secretaria. Ato continuo, o presidente agradeceu as
consideragdes feitas pelo Conselho, mandou que fosse feita a leitura da ata da
sessao passada e a declarou aprovada. Em seguida, inicia-se o julgamento do
Processo Administrativo n° P126014/2020, cuja parte interessada ¢ o Sr.
Antdnio Marcos Rocha da Costa. O presidente passa a palavra a relatora do
processo, Dra. Adriana, que ler seu relatorio e vota pela manutengdo da
decisdo de 1? instancia reconhecendo procedente o pedido de reavaliagdo de
ITBI do imével em questdo, passando de R$537.000,00 (quinhentos e trinta e
sete mil reais) para o valor de R$152.000,00 (cento e cinqiienta ¢ dois mil
reais), conforme Parecer de Reavaliagao n° 006/2020 - CADIMO. O
presidente passa a palavra ao Procurador Assistente do Municipio, Dr.
Leydson Ribeiro, que ler seu parecer juridico e opina pela procedéncia
parcial do pleito do requerente, no que diz respeito a stplica de reavaliacdo,
devendo ser considerado o valor de R$ 151.000,00. Em seguida, o presidente
abre espaco para discussdes e inicia-se a votagdo. O presidente passa a
palavra a Dra. Cristiane que acompanha o voto da relatora, Dr. Kelson, Dra.
Ana Paula, Dr. Rafael e Dr. Grijalba também acompanham o voto da relatora.
Por unanimidade de votos, mantém-se a decisdo de 1* instancia. A parte
estava ausente, portanto, ndo houve manifestagido. Em seguida, foi feita a
distribui¢ao do Processo Administrativo n°® 371/2015, cuja parte interessada
¢ Francisco José Torquato Silva - Me para a relatora Dra. Ana Paula, foi
distribuido também os processos n° P023504/2018 e P120230/2020, cuja
parte interessada ¢ Eutychia Negocios Imobiliarios Spe Ltda para o relator
Dr. Grijalba Frota. Sobral/CE, 17 de fevereiro de 2021. Antonio Mendes
Carneiro Junior - PRESIDENTE DO CONTRIM.

RESOLUCAO N° 001/2021 - CONTRIM - SESSAO DE 17/02/2021;
PROCESSO N° P126014/2020; RECORRENTE: RECURSO DE OFiCIO
INTERPOSTO PELA REPRESENTACAO FAZENDARIA;
RECORRIDO: DIVISAO DE JULGAMENTO DE PROCESSOS - DIJUP;
RELATOR CONS. ADRIANA DO VALE (TITULAR DA CDL);
INTERESSADO: ANTONIO MARCOS ROCHA DA COSTA (CPF n°
069.274.293-01). EMENTA: PROCEDENCIA TOTAL DA
IMPUGNACAO APRESENTADA PELO CONTRIBUINTE. IMPOSTO
SOBRE A TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS. DECISAO PELA
MANUTENCAO DO JULGAMENTO DE 1° INSTANCIA.
REAVALIACAO DE ITBI. BASE DE CALCULO. PEDIDO PROVIDO.
DECISAO: Vistos, relatados e discutidos os presentes autos. Acordam os
membros julgadores do CART, por unanimidade de votos, em reconhecer
procedente o pedido de reavaliacao do ITBI referente inscrito sob o controle
n° 80455 e registrado sob a matricula n° 2.223 do Cartério do 1° Oficio de
Registro de Imoveis de Sobral, passando de RS 537.000,00 (quinhentos e
trinta e sete mil reais) para o valor de R$ 152.000,00 (cento e cinqiienta e dois
mil reais), conforme Parecer de Reavaliagdo n° 006/2020 - CADIMO.
Sobral/CE, 17 de fevereiro de 2021. Antonio Mendes Carneiro Janior -
PRESIDENTE DO CONTRIM.

CONVOCACAO - CONTRIM - O Presidente do Contencioso
Administrativo Tributario do Municipio de Sobral - CONTRIM, nos termos
do artigo 26, do Regimento Interno, convoca os conselheiros e o0s
interessados a participarem da sessdo de Julgamento do CONTRIM, na
modalidade virtual, que se realizara no dia 24/02/2021, as 14 horas, através
da plataforma ZOOM. As partes interessadas receberdo o link de acesso da
sessdo através de email ou whatsapp. A sessdo ¢ publica e qualquer
interessado em participar pode solicitar acesso através do email
contrim@sobral.ce.gov.br, com antecedéncia minima de 24 horas. Conforme
0 Ato n°® 653/2019 - GABPREF, o Conselho Administrativo de Recursos
Tributarios Municipais (CART), o6rgdo componente do Contencioso

Administrativo Tributario Municipal (CONTRIM) ¢ formado pelos
seguintes representantes: Presidente: Antdonio Mendes Carneiro Junior;
Vice-Presidente: Francisco Célio Soares de Vasconcelos Junior;
Representantes da PGM, Thiago Rocha Carneiro Liberato ¢ Leydson Ribeiro
Braga; Representantes do Poder Executivo Municipal: Cristiane Morord
Ribeiro, Ana Paula Pires de Andrade, Marcio Bruno Aratjo e Silva,
Francisco Jefferson Aragao e Kelson Aratijo Albuquerque; Representantes
dos contribuintes - Conselho Regional de Contabilidade - Francisco Grijalba
Frota, Filipe Félix Sousa; Representante dos contribuintes - Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB Subsecgao Sobral: Rafael Victor de Andrade
Medeiros ¢ Almeida, Marcus Sidon de Sousa Rocha; Representante dos
contribuintes - Camara dos Dirigentes Lojistas de Sobral - CDL: Adriana
Vieira do Vale, Daniela da Fonseca Costa. Segue a pauta com 0s processos
que serdo julgados: Processo N° 371/2015 - Contribuinte interessado:
Francisco José¢ Torquato Silva Me, relatora: Ana Paula Pires de Andrade.
Processo N° P023504/2018 - Contribuinte interessado: Eutychia Negocios
Imobilidrios Spe Ltda, relator: Francisco Grijalba Frota. Processo N°
P120230/2020 - Contribuinte interessado: Eutychia Negocios Imobiliarios
Spe Ltda, relator: Francisco Grijalba Frota. Sobral/CE, 17 de fevereiro de
2020. Antonio Mendes Carneiro Junior - PRESIDENTE DO CONTRIM.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - PROCESSO SPU N°
P141628/2021 - DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2021 - SME.
OBJETO: Contratagdo do fornecimento de energia elétrica para a Escola
Elda Cavalcante, localizada no distrito de Bonfim, s/n, em Sobral/CE.
VALOR GLOBAL RS 41.346,48 (Quarenta e um mil trezentos ¢ quarenta ¢
seis reais e quarenta e oito centavos). DOTACOES ORCAMENTARIAS:
06.01.12.361 .0149.2.09 0.3.3. 90.39.00.1 .111.0000.00 e 06.01.1
2.361.0149 .2.193.3.3. 90.39.0 0.1.111.0 000.00. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 24, inciso XXII e Art. 26, inciso I, da Lei 8.666 de 21 de junho
de 1993 ¢ a dispensa n° 011/2021. CONTRATADA: COMPANHIA
ENERGETICA DO CEARA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o N°
07.047.251/0001-70. Sobral/CE, 19 de fevereiro de 2021. RATIFICACAO:
IImo. Sr. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - Secretario Municipal da
Educagao.

PORTARIA N° 032/2021- SME - DESIGNA SERVIDORES
RESPONSAVEIS PELA GESTAO DE COMPRAS DAS UNIDADES
VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
SOBRAL/CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO
MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais e,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 2316, de 18 de
Dezembro de 2019, que regulamenta as aquisi¢oes publicas no ambito do
municipio de Sobral e da outras providéncias; CONSIDERANDO a
importancia da fun¢do de gestdo de compras no ambito das unidades
vinculadas & Secretaria Municipal da Educacdo (SME), sendo um todo
complexo no qual esta envolvido o processo de pesquisa de mercado junto
aos fornecedores, planejamento de compras, gestdo e utilizacdo do sistema
de cotacdo eletronica, e outras atribui¢des inerentes a fungdo;
CONSIDERANDO que as unidades de ensino de Sobral/CE recebem os
recursos do Programa Municipal de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental (PMDE), instituido pela Lei
Municipal n® 1861 de 24 de Abril de 2019 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n°2224, de 30 de Maio de 2019; CONSIDERANDO que o Palacio
de Ciéncias e Linguas Estrangeiras recebe recursos proprios para a sua
manutencdo. RESOLVE: Art. 1°. Designar os servidores listados no Anexo
Unico desta Portaria para responderem pela fungdo de Gestor de Compras
das suas respectivas unidades, vinculadas a Secretaria Municipal da
Educagao de Sobral/CE. Art. 2°. Os membros listados nesta Portaria ndo
fardo jus a qualquer remuneragdo adicional. Art. 3°. Esta portaria entra em
vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando-se todas as disposigdes
em contrario. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE. Sobral (CE),
19 de fevereiro de 2021. Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.
_ ANEX.O UNICO A PORTARIA N° 032/2021- SME _
SERVIDORES RESPONSAVEIS PELA GESTAO DE COMPRAS NAS UNIDADES VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL

DA EDUCACAO DE SOBRAL/CE
GESTOR DE COMPRAS CARGO

ORDEM ESCOLA
ESCOLA ANTENOR NASPOLINI DE ENSINO | MARIA DE LOURDES SOUSA DO
! FUNDAMENTAL NASCIMENTO SECRETARIO ESCOLAR
ESCOLA DOUTOR ANTONIO CUSTODIO DE
2 'AZEVEDO DE ENSINO FUNDAMENTAL
EEDUCACAO INFANTIL
ESCOLA ANTONIO MENDES CARNEIRO DE PEDRA XARNELIA FELIX
ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL SOUSA
ESCOLA CORONEL ARAUJO CHAVES DE .
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ROSIANE DIAS CAMILO
ESCOLA SENADOR CARLOS JEREISSATI DE VANESSA MONICA ARAUJO
ENSINO FUNDAMENTAL SABOIA
CENTRO DE EDUCACA() INFANTIL PROFESSOR MARIA DANIELE OLIVEIRA
ARRY ROCHA DE OLIVEIRA
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL DARCY

CIDMARY XIMENES DE MELO DIRETORA ESCOLAR

3 SECRETARIO ESCOLAR

4 SECRETARIA ESCOLAR

DIRETORA ESCOLAR

SECRETARIA ESCOLAR
COORDENADOR

MARIA KEILA DE ARAUJO

RIBEIRO CARNEIRO PEDAGOGICO
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL DINORA CARLA RAIANY VASCONCELOS . . y
GONDIM LINS ARAGAO DE SOUSA SECRETARIO ESCOLAR

elw|w|la|w

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL DOLORES

LUSTOSA MARIA LUCILENE DE LIMA

DIRETORA ESCOLAR
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CENTRO DE EDUCAC;‘\O INFANTIL DOMINGOS
OLIMPIO

PAULO BARBOSA JUNIOR

SECRETARIO ESCOLAR

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL IRMA ANISIA
ROCHA

ALINE AZEVEDO DE SOUSA

SECRETARIO ESCOLAR

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL JACYRA

12 PIMENTEL GOMES ANA ISA MORAIS MELO DIRETORA

13 CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL JEAN TOREZ | MARIA DO SOCORRO NEVES DE AUXILIAR
TRINDADE PAULOA ADMINISTRATIVO

14 CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL JOSE MIRLA LOPES DE SOUSA LEAL DIRETORA

LOURENCO DA SILVA

CENTRO DE EDUCACAO,INFANTIL PROFESSORA
MARIA JOSE CARNEIRO

ANTONIA RAQUEL CHAVES
LUCIANO

DIRETOR ESCOLAR

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA
MARIA LUCIANA LOPES LIMA

MARIA LUCIA DE FATIMA
RODRIGUES FEIJAO

SECRETARIO ESCOLAR

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARIA
MENEZES CRISTINO

ANTONIO JOSE SILVA DOS
SANTOS

AGENTE
ADMINISTRATIVO

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MIGUEL
JOCELIO ALVES DA SILVA

LUCELIA DA SILVA JULIO

SECRETARIA ESCOLAR/
COMISSIONADA

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL TEREZA
RODRIGUES DOS SANTOS

DENIZE BERNARDO DA SILVA
AGUIAR

DIRETOR (EFETIVO)

20

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL TEREZINHA DE
JESUS PONTE ARAGAO

POMPEIA GFERNANDES CISNE

SECRETARIO ESCOLAR

21

CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL TEREZINHA
RODRIGUES DA SILVA

FRANCISCA LISANGELA
RIPARDO NUNES

SECRETARIA ESCOLAR

ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL ALZIRA PAULO

22 BRAGA SERGIO BARBOSA ALVES DIRETOR

23 ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL EDGAR LINHARES ANA CRIEIEL/?\[;SUTINHO COORDENADORA
ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL ELDA JOSE ALVES DOS SANTOS . N

2 CAVALCANTE LIMA DE ENSINO FUNDAMENTAL FILHO DIRETOR ESCOLAR

ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL FRANCISCO DAS

25 CHAGAS COSTA. DEDITA RODRIGUES DE SOUSA. DIRETORA
ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL JOSE PEREGRINO
26 DE VASCONCELOS DIEGO DA SILVA ALCANTARA. DIRETOR ESCOLAR

27

ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL JOSE MARIA FELIX

MARIA ZENILDA RIBEIRO DA

SECRETARIA ESCOLAR

28

ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL MARIA DE FATIMA
SOUZA SILVA

MIKAELLY DE SOUZA SILVA

DIRETORA

ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL MARIA DE CARLOS ALBERTO FROTA
2 LOURDES VASCONCELOS CAVALCANTE DIRETOR ESCOLAR
ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL MARIA DIAS MARIA SANDRA TEIXEIRA
30 IBIAPINA PEREIRA DIRETOR ESCOLAR
ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL MARIA DORILENE
31 ARRUDA ARAGAO DIANA ABREU PEREIRA DIRETORA
32 ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL PROFESSORA ANTONIA BETIJANE BATISTA COORDENADOR
MARIA DAS GRACAS TEIXEIRA RODRIGUES PEDAGOGICO
33 ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL PROFESSORA EDSON JUNIOR DE AZEVEDO AGENTE
o MARIA JOSE SANTOS FERREIRA GOMES MELO ADMINISTRATIVO
34 ESCOLA DELIZA LOPES DE EDUCAGCAO INFANTIL | RAIMUNDA MOURA ALMEIDA COORDENADOR
E ENSINO FUNDAMENTAL JUNIOR PEDAGOGICO

ESCOLA DINORAH THOMAZ RAMOS DE ENSINO
FUNDAMENTAL

MARIA JAILMA FERREIRA DIAS

DIRETOR ESCOLAR

36 ESCOLA ELPIDIO RIBEIRO DA SILVA DE ANTONIA TAINA SILVA COORDENADOR
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL AZEVEDO PEDAGOGICO
ESCOLA EMILIO SENDIM DE ENSINO FRANCISCA DE FATIMA FARIAS T QY
37 FUNDAMENTAL DE SOUSA DIRETOR ESCOLAR

ESCOLA CORONEL FRANCISCO AGUIAR DE

FRANCISCA LIANA LUCAS

3% | EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL MOTA . COORDENADORA.
o ESCOLA DEPUTADO FRANCISCO MONTE DE | ARIELLA CONCEIGAO PONTE DIRETORA
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL LOIOLA
ESCOLA FREDERICO AUTO CORRETA DE AGENTE

EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

ITAMAR AVILA CORREIA

ADMINISTRATIVO

ESCOLA PROFESSOR GERARDO RODRIGUES DE

FRANCISCO HELIO SILVA

SECRETARIO ESCOLAR

ALBUQUERQUE DE ENSINO FUNDAMENTAL CUSTODIO
ESCOLA JACIRA MENDES OLIVEIRA DE ENSINO
2 FUNDANENTAL £ EDUCACAO INEANTIL TERESA DE JESUS OLIVEIRA DIRETOR ESCOLAR
4 | ESCOLAJOAQUIM BARRETO LIMA DE ENSING ANA PAULA DA SILVA COORDENADOR
FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL _ COUTINHO PEDAGOGICO
44 | BSCOLAIOSE ARIMATEIA ALVES DE EDUCACAO | poGEyANIA FARRAPOLIMA | SECRETARIA ESCOLAR

INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

45

ESCOLA JOSE DA MATTA E SILVA DE ENSINO
FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

‘GINNA MARIA RIBEIRO
PARENTE FERREIRA

DIRETOR ESCOLAR

46

ESCOLA JOSE ERMIRIO DE MORAES DE ENSINO
FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

FRANCISCA SUSANA
FERNANDES LINHARES

DIRETOR ESCOLAR

47

ESCOLA JOSE INACIO GOMES PARENTE DE
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

ELIS REGINA DE SOUSA SILVA

VICE DIRETORA

ESCOLA CORONEL JOSE LEONCIO DE EDUCACAO

48 INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL MARIA LUCILIA DA SILVA SECRETARIA
19 ESCOLA JOSE PARENTE PRADO DE ENSINO FRANCISCO TAN LIMA DA AGENTE
FUNDAMENTAL ADMINISTRATIVO
ESCOLA LEONILIA GOMES PARENTE DE FRANCISCO WELTON GOMES COORDENADOR

50

EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DAMASCENO PEDAGOGICO
ESCOLA MANOEL MARINHO DE EDUCACAO LIDIANE RODRIGUES DOS

St INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL SANTOS DIRETORA ESCOLAR

5 ESCOLA MARIA DO CARMO ANDRADE DE VERA LUCIA SOARES DO PROFESSORA
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL NASCIMENTO READAPTADA

53 ESCOLA MASSILON SABOIA ALBUQUERQUE DE JANIELLE VENCESLAU SOUSA SECRETARIA
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DOS SANTOS

54 ESCOLA MOCINHA RODRIGUES DE EDUCAGAO | MARIA VANDERLIZA SILVA DA DIRETOR

INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

COSTA FARIAS

55

ESCOLA NETINHA CASTELO DE ENSINO

MARIA ASSUNCAO ARAUJO

SECRETARIA ESCOLAR

FUNDAMENTAL CARNEIRO
ESCOLA ODETE BARROSO DE EDUCACAO 'VERA LUCIA TRINDADE < £ ~
6 INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL LINHARES SECRETARIA ESCOLAR

57

ESCOLA OSMAR DE SA PONTE DE ENSINO
FUNDAMENTAL

FRANCISCO CLEBER
RODRIGUES DA SILVA

DIRETOR ESCOLAR

58

ESCOLA PADRE OSVALDO CARNEIRO CHAVES DE
ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

MARIO ARAUJO DE SOUSA

AGENTE
ADMINISTRATIVO

59

ESCOLA PADRE PALHANO DE EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

FRANCISCO MARIO DE SOUSA

SECRETARIO ESCOLAR

60

ESCOLA PAULO ARAGAO DE ENSINO
FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

FRANCISCO
VILAR VASCONCELOS

COORDENADOR

ESCOLA DEPUTADO PERY FROTA DE EDUCACAO

GEANE MARIA FREIRE

o INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DOMINGUES SECRETARIA
ESCOLA CAIC RAIMUNDO PIMENTEL GOMES DE | CHANDLAR BREA PIMENTEL
92| EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DE SOUSA COORDENADORA/EFETIVA

63

ESCOLA RAIMUNDO SANTANA DE EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

'VANESSA MARIA ALVES SILVA

DIRETORA ESCOLAR

ESCOLA RAUL MONTE DE ENSINO - AGENTE

64 FUNDAMENTAL JANAINA SOUSA EVANGELISTA ADMINISTRATIVO
ESCOLA TRAJANO DE MEDEIROS DE ENSINO AGENTE

65 FUNDAMENTAL FRANCIELE LOPES MOREIRA ADMINISTRATIVO

66

ESCOLA VICENTE ANTENOR FERREIRA GOMES DE
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

: FRANCISCO OSMARINO
PORTELA RIBEIRO

DIRETOR ESCOLAR /
PROFESSOR

67

ESCOLA MARIA YEDDA FELIX FROTA
MONT'ALVERNE DE ENSINO FUNDAMENTAL

ANA CRISTINA DA COSTA

DIRETOR ESCOLAR

68

PALACIO DE CIENCIAS E LINGUAS
ESTRANGEIRAS

MARIA DA CONCEICAO SOUSA

DIRETORA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0037/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: UNI-SOS EMERGENCIAIS
MEDICAS LTDA-EPP. CNPJ: 10.957.463/0001-08. OBJETO: Constitui
objeto deste contrato os servigos de locagdo de ambulancia de transporte tipo
“B”, sem contratagdo de motorista, sem combustivel, quilometragem livre,
incluindo manuteng@o preventiva e corretiva com fornecimento de pegas
quando necessario, para atender as demandas da Secretaria Municipal da
Satde, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I -
Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 105/2020. VALOR
GLOBAL: RS 45.800,00 (quarenta e cinco mil e oitocentos reais). DOS

RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701.10.301.0072 .2279.33903900
.1214000000; 0701.10.301.0072.2279.33903900.1211000000. DA
FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada e fiscalizada
pelo Sr. Giovanni Andrade Menescal, Gerente da Célula de Transporte da
Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Sobral. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da emissdo da Ordem de Servigo. DATA DA
ASSINATURA: 19 de fevereiro de 2021. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Evaldo Calil Pereira Jardim.
DATA: 19 de fevereiro de 2021. Viviane de Morais Cavalcante -
ASSESSORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0038/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Sauade. CONTRATADO: D. OLIVEIRA V. NETO
VARIEDADES EIRELI-EPP. CNPJ: 10.616.533/0001-56. OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de géneros alimenticios (agua
mineral, agtcar e caf¢) para atender as necessidades dos orgaos e entidades
do Municipio de Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 062/2020.
VALOR GLOBAL: R$ 1.017,00 (um mil e dezessete reais). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701.10.301 .0072.2283.33903000
.1214000000; 0701.10.301 .0072.2283.3390 3000 .1211000000;
0701.10.302 .0072.2316 .33903000 .1214000000; 0701.10.302
.0072.2316.3390 3000.121 1000000; 0701.10.122 .0072.2379 .339030
00.1211 000000. DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Maciel Paiva Alves, Atendente de
Farmacia da Célula de Logistica e Patrimonio da Secretaria Municipal da
Satude do Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA: 19 de fevereiro de 2021.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Ditimar de
Oliveira Vasconcelos Neto. DATA: 19 de fevereiro de 2021. Viviane de
Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EDITAL N° 01/2021 - SMS - RESULTADO DOS RECURSOS -
RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E
DO DECRETO MUNICIPAL DE N°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021.
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribui¢des
legais, com base no Edital SMS n° 01/2021, que regulamenta o processo
seletivo simplificado para formagdo de cadastro de reserva destinado a
contratag@o temporaria de excepcional interesse publico de profissionais de
nivel superior para a Secretaria Municipal da Saude de Sobral, RESOLVE:
LInformar que foi publicado o nome da candidata Lucila Maria Timbo
Parente, inscrita para a fungdo de Médico Generalista, na relagdo de
deferidos para a funcdo de Cirurgido Dentista equivocadamente. Neste
resultado final o equivoco foi corrigido. II.Informar que os demais recursos
interpostos foram julgados indeferidos. Ill.Informar que os recorrentes
poderdo solicitar, dentro do prazo de 48 horas, caso queiram, as razdes do
indeferimento por meio de requerimento dirigido @ Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo a ser entregue na secretaria da Escola de Satde Publica
Visconde Saboia, no horario das 8h as 11h e 14h as 17h, as quais serdo
enviadas dentro do prazo de cinco dias uteis a contar do recebimento da
solicitagdo. IV.Divulgar, em ordem alfabética, o resultado final das
inscri¢des, conforme os ANEXOS do presente termo. Sobral-CE, 19 de
fevereiro de 2021. Larisse Araujo de Sousa - PRESIDENTE DA
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

ANEXO 1
EDITAL SMS N° 01/2021
INSCRICOES DEFERIDAS PARA MEDICO GENERALISTA
NOME

ALANA MELO VASCONCELOS

ANA JULIA DE FREITAS CAMPOS

ANDRINE MELO SOUSA

BENEDITA TATIANE GOMES LIBERATO
BLENO SILVA RIBEIRO

BRENDA BEZERRA VASCONCELOS

CARLOS ALEFE SOUSA NASCIMENTO
CATARINE CAVALCANTE ARY

CECILIA COSTA ARCANJO FREIRE
CHARLENY STEFANI MOREIRA ALENCAR
CLOTELIO PONCIANO LIMA

DAIANNE MARIA RODRIGUES FROTA PRADO
GEISA DO VALE MOREIRA

GISELLE FURTADO SILVA

IGOR TANN PONTE PARENTE

IKARO KEOMA FRANKLIN DE QUEIROZ
IRISDALVA MARIA VIEIRA PESSOA MENDES
JOSE BOTO CRUZ FILHO
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;(9) jg:: tﬁéig‘ggﬁéﬁ‘i\"/fgf@‘ﬁg’éﬁ‘g:}\ EDITAL N° 02/2021 - SMS - RESULTADO DOS RECURSOS -
21 JOSIANO MACEDO DE LIMA - RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES - PROCESSO SELETIVO
22 LARA ANDRYNE ALVES AGUIAR SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
23 ILARISSA PEREIRA TOMAS ARCANJO ~ e
2 LEONARDO WILNER BARROS SILVA DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
25 LIZA ARAUJO AGUIAR INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS DESTINADOS AO
26 ILIZIA MARIA ANDRADE MELO DE AGUIAR 7
> LUCAS FERNANDES FLORES FERRAZ SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA
28 LUCILA MARIA TIMBO PARENTE LEI MUNICIPALN® 1613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
29 LUIS RUIZ SANCHEZ o
% NADELLING ALVES VASCONGELGS MUNICIPAL DE N° 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. A Comissao
31 MARIA ANA RODRIGUES BARBOSA MOURA i i ibuicd i
Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribui¢des legais, com
= e s TiviA base no Edital SMS n° 02/2021, que regulamenta o processo seletivo
34 MATEUS JUCA PINHEIRO simplificado para formacao de cadastro de reserva destinado a contratagdo
2 MIRELLA FERNARDES DE SOUSA temporaria de excepcional interesse publico de profissionais destinados ao
37 NATALIA FONTENELE ROCHA Sistema Municipal de Satde de Sobral, RESOLVE: I.Deferir os recursos dos
38 INATANAEL AGUIAR DE SOUSA candidatos abaixo relacionados em ordem alfabética, inscritos para a fungao
39 IPAULO SERGIO VIANA PONTES FILHO , . . © o~
m PEDRO HENRIQUE MARCIEL CASTRO de Técnico em Enfermagem: - Ana Samily Carvalho; - Conceigdo Luana
41 RAULYNSSON MACEDO DE OLIVEIRA Sousa dos Santos; - Luis Carlos Eugenio de Carvalho; - Maria José
42 IRAVENA FREIRE CUNHA DE SOUZA . . 71 .
5 RITA IRIS DE SOUSA PEREIRA Nascimento Matos; - Maria Natalia Trajano dos Santos. II.Informar que os
44 RODRIGO ANTUNES BEZERRA BORGES demais recursos interpostos foram julgados indeferidos. III.Informar que os
45 THAYANE MARIA ROCHA CIDADE ~ b :
- TIAGO DIRCEU GALDING SARAIVA recorrentes poderao solicitar, dentro do prazo de 48 horas, caso queiram, as
4 VASTI LEIA DA SILVA LIMA razdes do indeferimento por meio de requerimento dirigido a Comissdo
48 WALIEROLIVEIRA KOS JUNIOR Organizadora do Processo Seletivo a ser entregue na secretaria da Escola de
EDITAL SMS N° 012021 Saude Publica Visconde Saboia, no horario das 8h as 11h e 14h as 17h, as
< INSCRICOES DEFERIDAS PARA C‘RURG‘]?(‘)’N'[’;NT‘STA quais serdo enviadas dentro do prazo de cinco dias uteis a contar do
1 ALANA DOS SANTOS PONTE recebimento da solicitagdo. IV.Divulgar, em ordem alfabética, o resultado
2 ALEXANDRE RODRIGUES DOS SANTOS final das inscrigdes, conforme os ANEXOS do presente termo. Sobral-CE,
3 IANA CAROLINA COELHO GUIMARAES . . /.
n ANA ERICKA DE ARAUJO MOUTA 19 de fevereiro de 2021. Larisse Aratjo de Sousa - PRESIDENTE DA
5 ANA LENISE DE PAIVA PARENTE COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.
6 JANA SAMYLLE ALVES MOURA
7 IANNE DIOLLINA ARAUJO MORAIS ANEXO I
8 JANTONIO GUTEMBERG MESQUITA NETO EDITAL SMS N° 02/2021
9 IANTONIO KLEBER ARAGAO PAIVA _ INSCRICOES DEFERIDAS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM
10 BARBARA NOGUEIRA JUSTA ]\1 ACASSIO BRUNO DA COSTA SOE;)/]\“E
11 IBEATRIZ BOMFIM NOGUEIRA DE VASCONCELOS 3 ADELINA MARIA SILVA PINTO
12 BIANCA DUTRA AGUIAR 3 ADRIANA SHARA SANTOS PRACIANO
13 DANIEL NEPOMUCENO DE OLIVEIRA n ALANE LEAL BEZERRA
14 IDEBORAH VASCONCELOS TAUMATURGO DIAS 5 ALBERTO WENDELL EUGENIO DE MOURA
15 IELLEN SAMYLLE FARIAS PINTO 6 ALEX ALBUQUERQUE BALICA
16 IFABRICIA DA SILVA FREIRE FREITAS 7 ALLANA MATOS CARLOS
17 GABRIELA DE ANDRADE LIMA 8 ANA CARINE VIANA BARBOSA
18 GABRIELLE DE FREITAS MACIEL 9 ANA CARLA SOUSA SILVA
19 GISLAYNE NUNES DE SIQUEIRA :? iz‘: E/:I[{IZLSEEE::I({‘T)?\ANFL::S DO NASCIMENTO
20 HELRISON SOUSA OLIVEIRA = 12 ANA LUCIA MENDES DOS SANTOS
21 IANA VASCONCELOS CAVALCANTE 5 ANA MARIA DE ARATIO CARNEIRD
22 IARA FREIRE COSTA BELCHIOR _ 14 ANA MARIA RODRIGUES
23 IGOR MONT'ALVERNE GUIMARAES 15 ANA PAULA DO CARMO
24 ISABELE MENDES PORTELLA 16 ANA SAMILY CARVALHO
25 ITANIELLY DANTAS SILVEIRA CRUZ 17 ANDRESSA DE SOUSA ANGELIM
26 IVO MONT'ALVERNE GUIMARAES 18 ANTONIA ANDREZA DOS SANTOS SOBRINHO
27 TANYCE BEZERRA ROZADO 19 ANTONIA CARLA VIEIRA PINTO
28 TAQUELINE DAMASCENO DA SILVA i? iﬁigmi f:‘ig"ﬁ]‘:‘\la E}?DN;:SCIMENTO
29 JOEFMA MARTINS MORORO 22 ANTONIA LUISA VIEIRA
;? jgiﬁxygfgégﬁé‘;‘éiﬁmo 3 ANTONIA SARA DE SOUSA CARNEIRO
> 24 ANTONIO FABRISSON VIEIRA
32 ILAIS BARBOSA PINHEIRO