+ ' 1* GFICIO DE RS
Repistrado gobn®
002281
L. G26 ALF 213 - 213w

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAC DO INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAG, OFICIOS E ARTES -
ECOA

Aps trinta e um dias do més de Dezembro do ano de dois mil e vinte, 3s 10 horas, foi realizada
reunido extraordindria do Conselho de Administracio do Instituto Escola de Cultura, Comunicacio,
Offcios e Artes - Ecoa, em sua sede, sito na Travessa.Adrianc Dias Carvalho, 135, Ceritro, Sobral-CE,
Na forma do seu Estatuto e Legislagdo pstria emvigor, com a presenga dos conselheiros que
subscrevem este documento, do Presidente deste Conselho, Marco Anténio Toledo Nascimenta, o
qual secretariou o5 trabalhos, do Diretor-Presidente, Victor Parente Porte e, Andersoch-Aragio,
Assessor Jurldico, o.qual redigiva presente Ata, foi apresentada a seguinte Orden do Dia:

f) Exoneragdo do atual Diretar-Presidente do Instituta ECOA, Victor Parente Ponte;
Iy Nomeacio do novo Diretor-Presidente do Instituto ECOA;

i1} Atualizacfio Salarial do Cargo de Diretor Presidente;

IV} Saida do Conselheiro Genesis Anjos Nunes, representante-do Poder Publico;

Iniciados os trabalhos, o Consetho de Administragfic agradeceu a presenga de todos, saudou em
especial o atual Diretor Presidente Victor Pérent_‘e Ponte reconhecendo seu exceleéntg trabalho no
decorrer do ano de 2020, mas due por guestBes estratégicas resolve exonerd-lo do seu cargo,
deventdo disponibilizé-lo a partir do dia 04 de Janeiro de 2021, e passou-se a colocar em pauta a
indicagdo do Sr. Antdnfo Mendes Garneito linior para assumir o carge de Diretor Presidénte do
institute ECOA.

Os Conselheiros presentes discutiram entre si sobre @ respectiva indicacdo e decidiram por
unanimidade dar posse ao cargo de Diretor Presidente o 5r. Anténio Mendes Carneiro Jinior inscrito
no C.P.F: 780.695.483-04, com registro na QAB/CE n® 18085, residente na Av. Dr. José Arimateia
Monte e Siiva, 1180, apfo 205 b, Bairro Campo dos Velhos, CEP: 62.030-230, Sobral/CE, que passa a
fazer parte da Riretoria Executiva do Instituto ECOA.

Também foi colocado em pautd a atualizagfo salariat do cargo de Diretor Presidente que em Maio do
corrente ano foi suprimidd em 20% em decorréncia da realidade econdmica gue afetava o municipio
na época, a remuneragdo entdo volta a ser a mesma prevista no atuial Regulamento de Cargos,
Salarios, Beneficios, ¢ Portaria N® 06!2019 come também do Planc de Trabaltho do Contrata de
Gestdo 030/2019 ainda vigente.

Por conseguinte, o Conselhio avaliou a necessidade de reformulat a composigdo do Conselho de
Administrago j& gue parte dos membros representantes do Poder Publico poderde ser desligados &
partir de. 2021 com o inicio da préxima Gestdo Municipal, ficou definido a necessidade de uma nova
reunido no inicio de janeiro de 2021 pars que os conselheiros redefinam suas posiges neste
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dnscutxdas, perguntau aos outros. membms se havia -a-mda mais alguma paute & ser i
declarado por todos ndo haver mais nada a tratar até o momento ficando encerada esta sessdo e
lavrada a réspectiva ata redigida por mim, na qualidade de Assessor Juridico do Instituto ECOA, lida
na presenca de todes g assinado pelos presentes. . "

MR

Marco Antdnio Toledo Nascimento
Representante pequlsador da Universidade

Sobral, 31 de Pezembro de 2020.
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Simone Rodrigues: gassos
Suplente do Poder Piblico

nimundo Inacio Neto
sentante do Poder Pahblico

“Selo Tipa 3
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Rebeca Sales Viana
Representante te Sociedade Civil tom trabalho na cultura
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iara Mesquita Gomes da Silveira
Represeritants dos Assaciados
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Victor Parenté Ponte
Diretor Presidente
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SOBRAL CARTORIO DO PRIMEIRO GFICIO
CARTORIC 1° OFICIO DE REGISTRO DE IMOVEIS DE SOBRAL
OFICIAL: CICERO ANTONIO SEGATTO MAZZUTTY
19 SUBSTITUTO: RODRIGO ARAUIO LEITAC

Certifico ¢ dou f& que o documenio em papel com 2 paginas, foi apresentado
em 04/01/2021, o qual foi regisirado sob n® 2281 em 04/01/2021, sendo este,
uma averbagic ao registro de n° 995, registrado em 09/06/2010 no Livro de
Registro de Pessoas Jurfdicas (Livro A) deste Cartdrio na presente data.

Natureza: ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA

Apresentante: INSTITUTO ECOA

CNPJ/CPF: 14.760.159/0001-23

Valor: Sem Valor Declarado  Data do Documento: 31/12/2020

Partes: ANTONIO MENDES CARNEIRO JUNIOR - 780.695.483-04

SOBRAL/CE, 04 de janciro de 2021

RENATO ARAUJO LEITAQ
3° SUBSTITUTO

Este certificado é parte integr
Primeira via de Certidéo.

ite e insepardvel do registro do documento acima deserito.
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ESTATUTO CONSOLIDADO ATE A REUNIAO DO
ADMINISTRACAD DE 08 DE JULHODE 2021,

INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAQO, OFICTONS
ECOA

CAPITULO ¥ ) |
A DENOMINAL RO, REGIME JURIDICO, DURBAC RO, SEDE E FORO

Art. 1° O INSTITUTO ESCOLA E CULTURA, COMUNICACAQ, OFICIOS E ARTES.-
doravante dovemdnado  simplesmente “INSTITUTO BOOA™. com prare do dumwde
indeterminade, ¢ wma entidade civil, com personatidade juridica de dirsito privado, sem fins
lucrativos, com adtonomia administrativa financeira e pattimonial ¢ regersse-4 pelo presente
Extateter v pele bopkolaaBn aplivdyel '

Art. 2 Q i}QSﬁH’FUTO.EC{)A ten sede e foro na Travessa A‘dxfian_d-l)iaﬂ,_ n® 135 - Centro, na
cidade de Sobmal, Ustado do Cewrd e poderd constituir csonitdrie de representaciic em outras
uidades de Tedemgiio, com ahagio e qualguer parie do wridnio nacional.

CAPITULO 1Y
BAS FINALIDADESR

Art. 3% O INSTITUTO ECOA tem como finalidade a execuglio de politicas, programas ¢ projetos
gue promiovam, inventivem ¢ desemvolvam © ensige. 2 formaciio. 2 oriacle. 2 peoduciio, 2
pesquisa ciendifica, désenvolvimento wenofbpice, a difuslo das artes visuais, do audioviseal, do
circo, da danga, da literatura, da misica, do tgatro, da radiodifusio, do esporte e de outras
maniisiaefies collprdts & sontels,

Patdgrafo Gnicd = Pard o cumprimento de sugs fnahidades, dbj,etiya:
- twagar dirsirises para o desenvolvimento de politicas cuilirais;

11 - deserivolver atividades de formagfie, produgiio, realizaclo e difusio éultural; _
i promover & canaciiacio ¢ profissionaliZagho para comsalidagin da indistria criativa & de

bens culturats; Ry
IV - incentivar, promover ¢ proporcionar @ comunicagiio cearense de. atividades culiurais '
refacionadas com- wdos o8 setires srtisteo-oulturgis nes segmentos: comumieaein. rediodifindio: o
artes visuals, plastivas, olnicas, Htedirias, musicals, audiovisuais ¢ de parimdnio cuilteal, lasto \¥
miaterial come imatesial; ,

¥ - proporcionar o iaiercfmbio cultorsl eom nivel nacional 2 ineriacional; _

VI - castear o desenvolvimento grou exeouglio de programas & projetos mas dreas especificas do W

sua atuagho; _

Y11 -~ prestar comsaoria e assessommento especializads em ool arte oedusacie o/
VI - editar publicapbes tonicas ¢ cleniificas, promovends o divelgagio do contmeimento nas il

dreas deculturs, arte, educagiio, assisténcia social, tecnologia deé alimentagiio;

X - desenvolier povos produtos 2 eguipamentos, sidieous € pIOSessos:

X ~ estimrodar ¢ dissenvolver pesquisas,  projeiss ¢ estudos, stravés do apoiv mvterial o

financeiro;. ' '

X1 - serimular & poducio e difisio de bess eubwrais e antistices de walor universal : IL
formmadores o informadores de conheciinento, culiura ¢ memdnia, no Smbito da cidncia, MY
pesquisa e tecnologia;

X - eodaborer om0 Mieiadrio da Colers Secrviaries de Bstades. Becretariss de )
Municipios, bem comos com entidades educacionais o de cultura, piblicas ou privadas; Gl hivnder
X1 - promover intercambio com entidades congéneres nacionais. ou internacionals. mantendo '
ﬁmfnm wom: m‘»ﬁ‘“} ﬁwmmms e Sery sm




para o desepvolviremotc cientifion, wonkee ¢ culfuret da comunidade:
XV - emitir pareceres cnices © promaover 3 div uigagde dos resuliados de pesquisks:
XV - aplicar recurses na formacio de um patriménio rentavel;
EVHE - desenviolver atividades educkcionats, colirals, sotials, centifidas. rlacion\S
ac sew acervo diddteo ¢ cientifico como 8 ouros reetwsos Incluindo exposiphes sHYd M
diversas dreas deé estudo, visando a capacitacdo, formagio e treinamento dé esiudantes &
erufissionats;

KIX - celebrar wmo de colaborsgdo, enne de mento e ascondo de cooperagiio wisando
promover cursos de formagho com outras instituicdes educacionais, cientificas, culturais ¢
arfisticas:

KX - Supressio

XX1 -~ realizar paimi‘rab para pmf' issionais, estudanies e-a comunidade em geral na. drea. da
cpliurn, arte] educasio. esporte. assigifncia secisl ¢ alimentagior '

XXil - promover cuitras atividades que sejam de inigresse na realizagio de seus objetivos
cstatutirios;

XX - promover cwrsos de pradungdo ¢ pds-gmduncio em acondos de cooperacld com outras
institaipdes educacinals ¢ cientiiieas;

XXHI-A - promover cursos de nivel téenics em acordos de cooperaglo com outras mststuu;oes
edueasongis © clontifioas: _
XXIV - promover ¢ursos Hvres em acordos de coopeniio com oulras institaipdes edicacionats ¢
cientificas;

XXV - grticular o diversos objetivis proposios w08 fens anterlores & nivels e instdneias dos
wovernds federais, esiaduals e municipals, universidades, escolas, centros de Tormaclio e de apoio
a0 desenvolvimente humano e institucional, entidades de classe, iniciativa privada, entidades ¢
movimentos socieis. ONGy. ayencias de fomeotn. cooperativas. instituioBes fnenceiras, et
HEE -~ Supressic

XXV ~a promogiio e efetivagio de direitos culiurais, sociais, edueacionais e humanos,

Are, 4° O INSTITUTO ECOA ndo tem carater politico-partidirio, devendy ater-se As suas
finialidades estatatarias. ok

CAPITULO Y N v
DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO '

Art. 5 Pars woonseougho de suas Tradidades, o INSTITUTO ECOA poderd:

{ - vefebiar ermos. de parceria, termes de fomengo, avondos 36 coopemplio. demais comvdnios 2 °}1g
ascordos, coniratps de gestio ou batros instrumenios juridicos eom pessoas Msicas ou juri@f’mm de o
direito publico op privade, nacionais ou internacionais, cujos objétivos compativels comr as 8

Feradudoddes do INSTIVTUTONRDOA:

U - realizar progranas educacionais e clentificos;

111 - conceder bolsa deextonsdio para expert em sua &rea especifica, bolsas de estudo ¢ ajuda de

TS petE 4 mw&gmw de copeciafisiey devomados & govacBe v b dfsde e
conhedimentos titels a0 progesso de desénvolvimento da culture, dtte, educagio, esporte,
assisténcia social o hlimentagior _
PY - conceder potssios de estinudo 1 podsons aue wvham comribulds do mancirn noddsia pars v Lo
desenvolvimento da cultura, arie ¢ educagio.

Pardamfo dindon - 1 atividades do INSTITLTO BOOA deverio obodeoer aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, puhimrdade e eficiéncia.

CAPYTULO IV
DA CONSTITUICAD \(‘,\\\“’

b




Art. 8 O INSTITUTO ECOA ¢ constituido por sdcios que se proponham
ativameonts 42 suss stiviades o roalizey areles rar & consecusde das imalidades oo
art. 37 doprosenie Ssuiato.

Adininisragho.

Pardgrafo (mico ~ Todos os sécios terfio o direito de votar ¢ ser votados para compor o
Cyimmethn de Adminisiracio, na forma do dispostir noste Estatutoe.

Secho 1
BOS ASSOCIADOS, REQUISITOS PARA A ADMISSAQ, DEMISSAO, EXCLUSAD,
SEUS DIREYTOS ¥ DEVERES

Arto 8 A Associagiio € constituida por um ntmere ilimitado de associados, podendo ser
sdmitidos wxdos agueles aue Bm afinidade com os principios. ideiss o fnalidades ds EUOA,
devendo s propostas de fitacio serem aprovadas pela Diretosia ¢ horaologads pelo Consclho
de Administragiio do Instituto,

Pacheraly primelnsy — A desvimculag@o do assochady se procossard de Tevrp-afbitrio,
independerite do tempo de'fi liaglo, ou de qualquer outra condi¢lio, quardo da f’ennahzagﬁo do
‘pedide fnte 3 Diretoria, gue sdotads os devidos procedirentos par mmm oo e
postrion ao Conmsethy de f%efmxmmws

Paragrafo segundo « A exclusdo do associado se processard por jusia causs, legalmerte
resorheride em procedimento e que the teaha side legitimado o dirglie de ampla defesae de.
TELHTSOS IO eTmos provistos om e, cabendo & Dhnctoda proper ¢ evar para wolagio om
Assermbleia Geral a decisdio, que, em caso de-aprovagio, deverd ser averbada no 37 Registto de
Pessoas buridicas de Sobral. ems gake ostd reptiinado 3 ECOA

Parégrafo terceiro — Os associados tém iguais direiios, podendo ser instituidas categorias de 3;::;
asseciados, conforme o disposto no Arf. 55 da Lei o 10406 de FO0OL2002. B '

Paragrafo quarto - SZo direitos e deveres dos associados: N
- Pantivipar da Assemblels Gerd da Assockeo, guanide vsiiver e plos o de sens 3
dirsios;

I — Deliberar sobre os critérios de escolha do represenfante dos associados no Conselho de

Administracio da Agsoctagior by_“f
1 — Votw ¢ ser vowdo como represenmne do INSTTTUTO BUOA no Conselhs de i Ny
Admintstracio; @‘(/

IV - Poderd propor 2 Dicteria, as Conselbe de Adminisrscie o & Assembleia Geml,

medidas refativas ao cumprimento das Diealidades do INSTITUTO ECOa;

V — Acompanhar o desenvolvimento dos projetos ¢ atividades do INSTITUTO ECOA, através

s representante np Conselho de Administragio; .
Y1 - Colaborar, volumaramente, sem romanerad@o, gquandy ndo tver virealo ernprepaticio W
gom ¢ INSTITUTO BCOA, em projetos desenvolvidos pelo Instituio, em cotformidade com

08 imteresses da Dhretaria;

WH — Obedecer 35 disposides eswmnissarias, aos .ﬁfgniamf;nws, as deeisded da Asscrableis geeal

e do Conselho de Administragiio, beth como as resolugoes da Dirctoria;
VHI - Prapor alteracin do Eststse do INSTHUTO-BECOA s ser votsda $w Assesblela Gersle wu‘fvﬁ*
1%~ s associados ndo poderio praticar agiies on wos que Tirndes of pHincipios Witias ¢

finalidades da Instituiglo, sob pena de sua exclusio. do quadro d¢ associados, na forma deste

Estanios

X - Zedar pelo desenvolvimento e boa magen @& INSTTEUTO ECOA,

Pardgealo quinte — Mo exise nenhuses respraiabilidade direts. subsididns oo salidijarss \
refapio entre os associados ¢ os a0s ou agdes praticadas pelos gestores do INSTHATRRY

Q@'a 3 x




ECOA. ou mesmo em relagho as Ghrigafgﬁies socials ¢ financeiras decore@#
compromisits assumidos pelo BSTITUTO BCOA,

Pardgrafo sexto — A qualidade de associado € intransmissivel para qualquer outra pe
ou furidicd.

Paragrafo sétimo - Dfio hi, entre 0s associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

Paragrafo oitave — Nenhum associado poderd serimpedido dé exercer direito ou funglio que
the sido legitimamente conferida, 3 nfio- ser emt ¢asos ¢ pela forma prevists em lel ou no
estamtods INSTUIUTO ECGA.

Paragrafo nono — E vedada a distribulgio de bens ou de parcela do patrimdnio Hguido em
susbquier hipdume ethaive, em modo de Besliparn
o membre do INSTITUTO BECOA.

CAPITULO V
s ADMINISTRACAO

Art. 9° 8o Grgios-da administragio do INSTITUTO' ECOA:

{ - Asseinblein Gernd

{1 - Conyelho de Administragia;
1 - Cansolbo Fresh:

1Y - Diretoria Exsoutiva,

Art. 0. O executive das {ungdes de integrantes da Assembleis Geral, do Conselho de
Addeministracio ¢ do Uonsetho Fiscol nfio serd remunerado a qualguer timlo,

Pardgrafo tnice — Qs integrantes da Assembleia Geral, do Conselhio de Administragio, do
Conselho Fiscal ¢ da Divetoria Executiva. nio respondem subsidinrigmente pelas obrigacsics.
do- INSTITUTO BOGA, exercidas vom observangia do esimino o da el

Art. 11, Respeitando o disposto neste Estatuto, o INSTITUTO ECOA terd sua estrutura
crganizacional & Penclons! fixsdss em eighmEnte intema, gue relacionerd @5 atividades,
a§{‘§§3‘€ﬂ§&?€5 mfmmmmums e wonkcas de mode a atender pletarmente as Pnalidades da
Instituigdo. '

Parigrafo Gnico — Us disposiives normatives que balizardo a stusgio do INSTITUTO ECGA
estatfio contidos em repulamentos préprios, os quais obedecarfio # conceitos, diretrizes e
siisciplos de gewBo voltados pere o efotpidmle eficieln ¢ oficidpciz day mpder do

INSTITUTO ¢ definirdo os mefos ¢ processos execetivos novessdrios a realizacso dos seus.

objetivos.
CAPTTULOVE
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 12, A Assembleis Geral ¢ formada pelos associados em pléno gozo de sces diretios,
convocada ¢ instalads na forma gue dispde este Capiiulo, com g finalidade de deliberar
sugerse ) (un) sepeesentanie dos associados psrs rompor o Conselho di Administraiio.

Art. 13. As deliberagiies da Assembleia Geral serfio temadas sempre por 2/3 (dois tergos) dos
presented. nlo sendo 7oeiios volos por procuragio.

Art. 14, A Assemblein Geral do-IN.S’I‘.ITU’I’O ECOA serd convocada da seguinte forma:

- ordinariamenic. de 04 {quatre) em O (guatro} anos, pard cleger sou repre mma
Cansailm Deliberativo;

o rdirds dim fadroiinesito. de ensorinds




gxe:“fmé@ Mmmm%x m%m Bﬁlﬁf% drgfios »a%za aémmgwwmm@ do INSTYTL %“i i} § (‘f A o " s
HE - exwravrdimeriamente, a gqualguer fempo, 3 oritdniv do Presideme do Chnbeitn \ Y
Admmmtmq:aa \

CAPYTULO VL
BO CONSELHO ADMINISTRATIVO/DELIBERATIVO

Art. 15, O Conselho de Administraglio ¢ m‘g&a de deliberacio superior, com representantes do
Poder Poblice Municipal, de eonfidades civis ¢ de fembros da commidatie de notdria
copacidade profissiupal ¢ idoveidade mworal: Berd copstitsddo por U7 (3e1e) hulogeantes efatives
e 03 (trés) suplentes do Poder Pablico Municipal, indicados na forme deste Estatuto ou elfeitos
pela Assemblets Gerdl, para um mandate de 04 (oustroy snos. podende ser prorroedivel.

Pardgrafo primeiro - O.Presidente do Conselho de Administraciio serd eletto por seus pares na
reumide ade 48 nosse soscomsetheiros,

Pardgrato segundo — No minimo 30 {trinta) dias antes de ekpirar os mandatos dos integrantes
do Consetho de Admintstracio, serfio designados os novos nggrantes.

Pardgrafo terceiro - () primeirg mandato-de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de 82 tdoisyanos.

Pardgrafo guarto — O§ membros representantes do Poder Piblico Municipal poderfio. ser
substituidos sor sous, suplesies a qsm%@mz‘ frnpo.

Art. 16. O Conselho de Administragiio serd composto por 07 (sete) membros e terd a seguinte
CETpOsicin:

- 03 (ir&s) representantes do Poder Pablico Municipal e seus respectivos ‘mpientes 3
1 - 6 {um} nhemben porencente 2 uws entidede represapalivg e sociedade civil, com frabalbo ;
ms drea du cuhiors, Bndicado pelo Poder Pablico Municipsl ¢ aprovado pele Uoiselho do \;’i
Admtmstmg:m? %
HE - 81 {um) membs pertdneeote 2 nma entidede roprosentative da soctedade obvil, com wubatho

na area do espore, indicado pelo Poder Publico Mumicipal ¢ aprovado pelo Consetho de
Administra¢io;

BV - O {rarei b mmpemmbire escathids pelos eursmes do Coasrthuy de %émsmmma ghentre pRssOas )’W‘
de noidria capavidade profissional ¢ recouhiecida oneidade momi com jeresse pelas arcas &
atuagio do INSTITUTO ECOA, preferencidlmente um pesquisador, figado a universidade; %
% - 81 (um) membeo sugerido pelos-associados do INSTITUTO ECOAL

Art. 17. Compete ao Coriselho de Administragiio:

{ ~oxercera fscaiizaio superior do patrimOnio e dos récursos Jo INSTIIUTO ECOA;

11 - aprovar ¢ oreamento, as contas, os balancos, o relatdeic anual do INSTITUTO ECDA ¢
acompanhiar 4 Siecagio orgamentiria »

HI - aprovar o oridrio de determinago de valores dos servigos, produios ¢ bens, vontnaados
ou adquiridos para a conseéugio dos objetas e:do INSTITUTO ECOA; o
IV - pronunciar-se sobre a estatéoia de agio do INSTITETO ECOA. assim como mobre os Y ke
prograrmas espeeificos a serem desonvolvidos;

V' - aprovar as prioridades que. devem sér obsesvadas ho desenvolvifnento e prochico das

atividades do INSTITUTO B AL '

Vi - defiberar sobwd propostas de emprfstimos a screm aprésentadss a cnvidedes de
financiamento, que onerem os bens do INSTITUTO ECOA;

Wi~ antorizar 2 aleongdo a guslquer diudy, o wrendatentt, @ onoradio du o gravaroe dosy
bens movels ¢ imdvets do INSTITUTO R SOOA;

VIII - aprovar 8 realizagio de convénios, acordes, ajustes e contratos. bem como esiahd]
DOTTIES pertinentes; ' '




IX - apteciar e aprovar a ¢riagio de wstruturas de quetrata o Art, 3%
X - aprovar 2 remareracio dos membros da Diieetoriz Frevutiva £ o quade deffbePL
alierapdes, bom corny direrizes de saldnos, yanidgens ¢ outras compensaghes &
X1 - conceder licenga aos integrantes do Consetho;

'Xii - emih&:f& i{,ﬁﬂﬁ.‘i mdﬂ}:sﬁmi&né‘m

iﬁsta:uto com qumrum minimo dc 23 {dos terg:os} de seus mtegramcs obsewacio a ieg: v
wigens;

X¥Y - escother, dusignor e Jispenser os membros da Dirstoris Executive ¢ em caso de
vacincia, eleger novo membro no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da
vacdncial

XY - deliberar sobre guatsquer assuntos de deleresse do INSTTTLTO BOCOA que Jhe Torem
submetidos pela Diretoria Executiva, através do Diretor Fresidente;

XV - eleger os iteerinies do Conselho Fiscl, shservande & dispigo no artizge ne Capltule
prOpriv; _ _

XV - tesolver osensds omissos neste Estatute ¢ no Regime Internog

XV - apeovar @ pioposta d¢ contrato de gestdio daeptidade.

Pardgrafo primeiro - € Consetho de Administragio reunir-se-4, ordingriameriie, a cada 03
fmis) meses, modianis convouacht por CTHO oy por meie clowinice de sow Presidente €
extravrdinainments, q%mmiw convoomio pels mesma suiongads op por FF idols werposy é&%
Canseihe;ms, noininind.

Parfgrafo scguiwdo - A3 Conselho de Adniinisteagiio somente deliberant com a presenga de pelo
menos 2/3 (dois tergos) de seus integrantes, ¢ suas decistes, ressalvados.0s casos expressos em
fot @ neste Tstabate, secfio wmadas pala meloria simples e volss dos isteoranies presentes =
registradus e atws, vabendo so Presidome o vott de desempate.

Pardgrafo tereeiro - O presidente do Consetho dé Administragdo dard posse aos integrantes da

Diretoria executiva ¢ do Conselho Fiseal do INSTITUTO BCOA. e
Paragrafo quarto — Os membros natos poderiio ser-substituidos a qualquertempo: o
Pardgralt quinto — No caso de vacdncls da funglio de membry elelty, o € onsetho devers ¥
indicar o eleger urmn nove membro para concluir seu mandato, obédecendo ao principio de
representatividade e presso. ao Art 16 do presepts Hstatuio. 3”1

vy
Pardgrafo sexto — Os membros do Conselht de Adminisiragio nio receberdo remunetacio ol .
vammgen. 3 gualquer ek, pelos servicos que. sesis condiod, prestaress 2o Iastitgo: a@"/

Paragrafo sétimo — (s conselheiros eleftos o indicados para integrar a direforia da entidade
dever@o renunclar s gssumiress Ringles execiitivas.

CAPITULO VIHL
CONSELHO PISCAL

Art. 18. O Consetho Fiscal setd composto de 03 (tds) mtcgmme«: efetivos e O% {trdsy
suplentes, com mandato de 04 (Guarro) anos. permitida wma dnica recondugio.

Patagrafo primeira - Os infegrantes do Conselhio Fiscal serfio eleitos pelo Conselho de
Administraco em reunifo ordinaria convorada pars esse Bun,

§ 2% Serfio eléitas s pessoas que obtivérers a maioria dos votos dos Consetheiros
presentes.

§  3°0s integrantos efetivos do Conselho Fiscal ¢legerfio, entre si, o présidente do drgio.




F‘amgrafo Unico — A, composicho do conseltho fiscal deverd ser, preferencialiyfft.
b do Congreledonia 2 seu suplenter um seesabeo da Procuradoris Geral SP%0FL._ 1
seu Suplente; © um membeo indicado pelo Conselho de Adminisiracio e seu sup!

Art 19, Competé o Conselhip Fiscal o
I - fisealizar a gostio geonmica ~ fwanceire do INSTHIUTD BUCA, CXAMINAT
halanc;os e decumientos, ¢ emitir-parecer que serd éncaminhado ao Cﬁmselho de admifrs
coen odphe e Prosidosie db lnstimn: :

1t - emitir pareeer préviv e justificado para alienagio, oneragio ou aquisigio de bens e direiioy
pata deliberacio do Consetho Deliberativo.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Aft 20, O Instituto ECCOA serd adininistado poruma Divetoria Fxeeitiva, constituida de timday
Dxreier{a} Presidente(a), um(a) Diretor{a) Artistico, ¢ vm(a) Diretor(a) Administrative —
Fimanoeiro, escalbidos pelo Conselho 4 Adariaiswagio Deliborative, com meandato de B4
(qt:atro} anos, permitida a fecontuglio”.

Hie Suprestdo

§ 2% Os integrantes do Consefhio de Adminigtraglio ¢ Fiscal nfio poderfio participar como
membros e Diretovia Executive, sxceln se renuncimem & seus FESPECHDS Cargons no
Conseibo.

§ 3" A designagho da nova diretoria far-sesd, no minime. de 30 {irinta} dias antes GQ:
termivo dos respeciives meandatos, o dentro de 08 foito) dias, om case de vackecia que se
OPLFE POF GULED WOV,

At 21, Caberd i Diretoria, através do Dirstor Presidente ¢ do Direfor Administrative
Finasweira, ou dewra dir seus substitulos, nos wrmos gee dispde oste Estamto. assinar semgwe
e corants; dormreatos referentes so g de negddios, Wis cimo chedques, endossos, uf*dem,
de pagamentos, titulos de credito € outros atos onerosos.

Axi 22, As decis@ies i Diretoria Exectiva serfic tomadas por maiona de votos dos iﬁt&gmﬁiﬁ‘ﬁ
do- Grgdo, vabendo ap Diretor-Presidente ¢ direito de veto.

§ Unico. Quando ocorer, o veto do Diretor — Presidente, @ ‘muatéris serd fmtammﬁada au Jr
Conselho de Administragio, com efeiio suspensivo da decisgio. &/j '

Art 23, SHo atribuichies da Diretoria Exccitivar

I - expedic pormas operacionals © administrativgs peocssirias Is atividades do INSTITUTO {, {L
ECOA. _ L
T cwegirie ¢ fazer cumpric o Eshibuto. o Regimwe Intermo ¢ as nonmas © deliberagBes do

Comselho e Admisbragdo;
111 - submeter o Conselhio de Administraclio a criagfio de drglios administrativos de qualquer

nivel, focais ou sitasdos nas filiais ou sucursais; .

BV - realizar convinios, scordos, ajustes e contraios, dnclusive os qub constiiem dous, %MM
obrigaghes ou compromissos para o INSTITUTO ECOA, ouvindo o Conselho de
Administrache

¥ pm;mmr bulancetes ¢ prestacio anual de comas, a&mpanm&@s e sedardrios patvimoniais ¢

financeiros, submetendo-os, coni-patecer do Consctho Fiscal, a0 Conselho de Administragio,

porintermédio do Prosidente do Conselho Fiseals

Vi - proper ae Cerselhe Adminisirative a poricipstdo no <apiial db outras CER{NESES,
cooperativas, condominio ou outras formas de. associativismo, bem comvo. organizar empresy
s atividades inkoressem aos tvess dio INSTITUTORCOA




waxiBares da Dirstoria,

Art. 24. Compete ao Diretor ~ Presidente:

b - ortentar. dirigir ¢ sipervisionss 2 attvidades do INSTITUTORECOA;

H - cumpric o fass compric o Estanwto, o Regime Interno ¢ as normas em vigofr no
INSTITUTO ECOA e as erientagdes oriundas do Canse}he de Administragiic, do Confaﬁ}ho
Fiseal ¢ da Divetoria Dsecutiva:

Hi - convotar e prosicin a8 reumides da Divetoria B NeThtive;

IV - designar ¢ Diretor que o substituird, em suas auséncias & 1mpz,dimenms evemuais, desde
e haja concondinge do Conselho de Adminigogio.

Y- assinar convénios, consdreios, conirstes, ajusivsou geaisqaer modaiioadis de aoordos com
entidades publicas e privadas du com pessoas fisicas, com o intoito .d¢ assegurar a plena
realizachio dos objetvos do INSTITUTO ECOA, observando o orienticho estabisletids pelo.
Conselher de Adrministragio;

Vi - manter contatos ¢ desenvolver agbes junto a- entidades publicas e privadas para csbtem;,ac}
de reourses de recersos, doaglies. ampréstimos ¢ estabelecimento de acordes ¢ convnios que
Benefeiom do INSTITUTO ECGA;

il - admitir, promover, transferir ¢ dispensar empregados do INSTITUTO ECOA, bem como
designar os dirigentes de seus drefios, de acondo com o Regimenia Inmerno:

Vil - vepresentar o DNSTITUTO BCOA e juizo ou forx dele, podende delegar esta
atribuigiio; em casos eupec;i" te0s, € constituir mandatéiios e procuradorés.

EX - subimeter. iindafEenie. os balincetey 2o Conselhe Fiseal o anoplmenie. & prestacio de
conas « o5 relatdrios correspondentes ao exercicio angerion

¥ - decidir, ouvindo ao Conselho de Administragio; sobre a divilgagiio dog resultados de
ssudos.  wealizadbs pele INSTITUTO ECOA. bem tomo Sebre comercizlizagio on
transierdneia de conbecimentos e lecnologias parg iereeinos.

Art 250 Ciamp@te a0 Diretor Administeativo — Financeiro:

i - supervistonar 2 ehaboricio do relatdrio anuel de atividades ¢ do plane de tabadho 2 serom
apreciados pela Dirdtoria ¢ encaminhados aos Consetho de Advminisiragho;

Il - assinar, juntamente com o Diretor — Pre%denm documenios relativos a sua 4rea de
ataacio:

HI ~ supervisionar ¢ conmolee o8 relunsos, 85 receitas, despesas o-aphicacBos finarceins do
INSTITUTO ECOA;

IV - inovimeniar contas bencasias, asshrando chegue ¢ movibos. juntsmente com o Direter
Presidente; _ ‘

V - dirigire fiscalizar o ¢ontabilidade do INSTITUTO ECOA;

¥ - supervisionar 2 elibovace dp preserca anpal de comad ¢ do balange el do
INSTYIUTO BECOA; -

VIl - supervisionar a elaboragiio da propostd orgamentaria para cadn exercicio, reférents an

custelo da edfroturs o sdministrelo do INSTITUTO ECOA.

Art 26, Compete ao Diretor Astistice:
b~ orientar. dinigic e coordensre as agpdes artisticas ¢ de Pomacio, bem comp grocesses de
eringio o f@rm&@aa artistica, dos projetos © programas do INSTIFUTO ECOA,

IT - elaborar planos = estudos. visando a0 ‘desenvolvimento: dag atividades. artisticas do
INSTITUTO B0

i - éxggm*ew&m

V1 - assistic 08 supervisotes ou gemnt«:s de prq;eto na e]abora(;ao de pmpmtas,. cantratos ob
comvinios referentes & realizacio de pesguisas. dinamentos ¢ prestacio de senvichs atisticos
do INSTITUTO BCOAC

V - orientar, fiscalizar, supervisionar ¢ coordenar a execugio dos projetos & program
axisticos db INSTITUTO ECOA:




vasdngiz até deliberatdo do Consetho de Administraclio deverd darse ;»m Eiliin
Pivetior, sendo voedad o 8 Tonciondnos cstranho & dirkions assuedrem scas Tungdes.

Art 28 F terminantemente vedado o todos e a cada urn dos integrantes da Dsrcmna e mf:f' icaz
o redde o INSTITUTO ECOS o we de denor gl deste e neg :
objelivos instivucionats, inclusive em frangas, av @E;_% U QURISGUET oulas ;_,ammi;ﬁa &e- favor,

Art 28 Nos atos aur sepreten &%gﬁﬁt*%ﬁgﬁ%*%;& e pars o INSTITLTO OO, este doverd sor
representado pelo Dirétor — Presidente, pelos dois Diretores, Ou, ainds por bastantes
procuraderes, observadas as disposicBes deste Estatuto e a legxs[aqm vigente.

CAPITULO X
DO PESSOAL

Aty 30, O pessoal do INSTITUTO BECOA serd admitido; mediamé processe de seleciin, sob o
regime da Consolidagio de Leis do Trabalhu, complementada pelas normas internas do
INSTITUTO ECOA,

§ 17 Todos os contrates de trabalho firmados ;af:!u INSTITUTO ECOA conterd clausula
dispondo que. de acordo com as necessidades de sérvice, o empregado | ooderd ser trassferido
para goatguer local &2 steagio do INSTITUTO ECOM ou parsonde o vatsmo tenba cscritdrio
oureprésentacio; '

3 * Bervigos evemumls podérfio ser contiiados atravis de pessoas Juridives oe {iscais;,
obedecxdas as qualificaces, quande for o easo.

§ 30 emp&g&d&s contratados pelo BECOA nfio guardam quatquer vincule empregaticio
com o Podeér Piblico.

CAPIFTULOXE
DO PATRIMONIO

Art 31 O panimbnio do INSTIHTUTO ECOA ¢ constituido por bens ¢ valores que 3 osie
patriménio venham a ser adicionados por:

- deniaides gue e bremconsinemds dovocfsvenies da Ui, S Bsmdo oe do Sluniciphe
H - dotagdes, legados, suxilios e comribuigdes, gue. ihe venham a ser-desiinados por eotidades
pitblicas, pessoas juridicas de direilo privaclo nacionais € internacionais ou pessoas. fisieas,
cawm & i espevilice de neorporegBio 80 pairhndeo;

11 - parte do resubtado fiquido proveniemie de suas atividades; destinades a esse fim peio.
Consetho Deliberativey, com aprovagio do Conselhe Fiscal,

§1° Cabe ao Congethio de Administragiio do INSTITUTO ECOA a aceitagio de doagdes com
encargos.

§2° Os saldos das receitas de qualquér natureza, a jaizo do Consetho Fiscal, poderdio ser
corpotatos ac patrinBoio do INSTITUTO ECOA;

§  3° E vedada a distribuigio de bens ou de parcela do patriménio. Hiquido e qualquer

hipdtese, inclusive em razio de deshigamentn, retirada ou falecimenta de associado oo membro
Ao INSTYPU TR,

quﬁ&gﬂw E}ﬁm O u%m‘m:; Wm & mwm,&v éﬂzx G z}&f;ﬁm




§ 2% Os excedentes financeiros obtidos pelo Instituto ECOA serfio obriga\idmOWBRAL
mvestidos mo deseavelviments de seas atividades ¢ na forneelo de seu mir irepting
vedada sua distriboig o, aqualquer tiwdo.

CAPITULO XI}
DARECEITA

Art 33, As redeitas do INSTITUTO ECOA serfio constituidas:

1 - pelas rendas prowveniontes dos resaltzados de seas atividades;

I - pefos ssufrusos gue e forem constituidos:

i - pelas rendas provenientes dos titulos, agfes on atives financeiros de sua propriedade ou
spempdes de ords
IV - pelas reridas sulbnidas. de seas beps patrimoniais, as receltas de qualguer asturesd ou. de

resutltado dasadvidades de outros servigos que prestar;

V- pettus doaclies € guaisquer outras fosmas de beneficios gue the forom destinudas:

W1 - pelas subvengbes, doagies, comribuigtes ¢ outres augilios estipulados e favor do
INSTITUTO ECOA pela Unifio, pelos Esiados ¢ pelas Munmpms bem com por pessoas:

fistoas, institaioles publicas ou aivadas naclonais on estrangeins:

VH - peles rendas priprins de smdeels gue vier 3 possuir ¢ pelos rendimentos auferides de

exploracio dos bens que terceiros confiaretn 4 sua adiministragio;

VI - conieate de gestlio fimado com enfes do poder pliblicor

X~ convenies-ore {}i’“&_,si{;h eidades goverdmentals ou Instiluigdes privadas Sriprosas ¢ o
apénocias internacionais;

X~ contritos oo Drelos v eoidades yovermimsnlizis o4 indlimiglies peivades empress
agéneias imternacionais; : g)

£

bl

X1 - contratos. de produclio ¢ comercializacio de bens ou servigos desenvolvidos pelo
TETITUTO BCOA:

X4 - conribulcbes volontirias dos asseciados;

X1l - recebimento de royalties, dirgitos autorais ¢ ficenciaménto de paténtes; y i
KIY - outrns mue podventurs thes faren desinados.

Art 34, O3 vegutsos financeiros do INSTITUTO ECOA, excetuados o que tenham especial
fﬁummgm‘ serdn ffiit’%g segados exclusivomente as mmﬂnmpw ¢ desenvolvirmenie de atividades.
quie The sao proprias ¢, guando possivel, no acedsvirno do set patrimdniv.

& Unico. A aplicagio de recursos financeiros no patrimdnio da ingtitui¢io deve pbedecer a
CAPITULO X1I¥ |
PO EXEROCICID FINSNCEIRD E ORCAMENTARID

Art35. O exercicio financeiro do INSTITUTO ECOA coincidird com o ano '&:ivii;

Art 36, o Dirdwr -~ Presidente do INSTITUTO BOOA, spreseniact oo Comsetho de Qe
administragiio a. pmpnsl:a oreamentaria para 0-ano segumte

Art. 37, A prestacio snval de condas serd submistida so Consellio de Adwmmisttaglio aw o dia

30 (trinta) de marco de cada ano, com base nos demonstratives comtdbeis-encerrados em 31 de
Dévembro.do sne aeterior”

CAPITULO XIV
DA EXTINCAO DO INSTITUTO BCOA \\@\,




Art:38. O INSTITUTO ECOA extinguir-se-4 por deliberagiio fundamentada dos Cygf!"
admitistracin o Fiscal sprovada por makedia de seus Intbgrantes om reunisio mz{g y T
se verificar, sfermthamene: '
1 - a impossibilidade de sua manutengio;

H - iliciude ou o inutitidsde dos seus fing,

Art 39, No caso de extingiio do INSTITUTO ECOA, o Conselho de administraclio, sol
acompanhamento dos Grglios comperentes, prociderd 3 sus, Bauiducho seatizandn as operwgies

-pﬁﬁdeﬁtw g cobrange ¢ o g das ﬁméﬁ € iodus o5 .3t de disposicles que seam
necessarias.

Ari. 40. Terminade © provesso, o patrimbniv residual do TNSTITUTO BCOA serd revertido,
ntegralmente, para outra entidade de fins congéneres, com astuagio no Municipio de Sobral,
indicads pelo Executive Musicipat,

§  Unico. Fim caso de extingdo da instituiglo.- oeotverd a incorporagio mtegrai do patrimbnio,
dos &awmﬁm on das doaclics qoe the foram destinados, bem comsn dos execdentes Dnancebos
decorrentes de suas mividades ao pattiménio de outra {;m&mgﬁ{:ao sovial gualifichda no dmbiko
do municipio, da mesma area de atuagiio, ou ao patrimoénio do Municipio de Sobral; na
oropargFo dos reegiesos ¢ hons porosies locaddos:

CAPITULOXV o

BAS BISPOSICOES GERAIS ¥ TRANSITORIAS

Art 41. O mandato.da primeira composigio dos Consethos de Adsinisiragio ¢ Fiscal & da
Pirctoria Fxecutiva sori de dois anos, contados das posse desses’ integrantes, em reunilo
extraordindric conjuns convonads cspeciabmente pase esse fim.

Axt 42. O primeiro Consetho de Administracio aprovard, wo prazo de 180 (cento ¢ oiteritd)
dizs apds sua instalacho. o Regimento Titerno do INSTITLTO ECOA

§  Unico. Até a ediclio do Régimento Iriterno, o Conselho de Administragfo, o Conselho
Fiscal o a Diretors Ereowtiva valerse-8n de motmas provisinias, oo se-¢vishndo sus posierar
ratificagi,

Azr 43 B obdeatdvio o publicesdo ancel. strwvds dos eclos que dispuser; dos reledeliog
{immnceiros ¢ do relatdrio de execugio do contrato de Gestio.

At 4% E obdgarivic o nvesimento dos ewakmivs Snanteinos o Jdoienvoh e das
priprias atividadas,

Art 43, As decises du Asserablot Geral & do Tonsetho de Adminbiracht ssolo lnvnadhs om
atas com livios pedprios; asstnados por todos o5 membros presentes,
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[SOBRAL CARTORIC DO PRIMEIRO GFICIO

 Prenotado sob N: 765, em: 17/08/2021
Averbagdo N: 2341, ein 18/08/2021
do Registro N: 995 de 09/06/2010:
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Tota) FRIMME: 88 & 78
Tofal FAAGER; RS 578
Totai Selos: RS 8,22

3 Valor Totat: 1S 144,08

] Basa de Calcule 7 Atas tom Valor Declarade

BaHnsen 1 R 0.00
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL . .
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA % :
e

NUMEROC DE INSCRIGAO . F DATADE ABERTURA

14.700.459/0001.23 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAOQ 09/06/2010

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO ECOA

THULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
| INSTITUTO ECOA DEMAIS
CADIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICAFRINCIPAL
‘ 94.93-8-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.92-9-01 - Ensino de danga

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga

85.92-9-03 - Ensino de misica

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura néo especificado anteriormente

90.01-9-01 - Produgéo teatral

90.01-8-02 - Producgio musical

90.01-9-03 - Produgéio de espetaculos de danga

90.01-9-05 - Produgéo de espetaculos de rodeios, vaquejadas e similares

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares ndo especificadas anterlormente

90.02-7-01 - Atividades de artistas plasticos, Jornalistas independentes e escritores

90.02-7-02 - Restauracio de obras-de-arte

90.03-5-00 - Gestido de espagos para artes cénicas, espetiiculos e outras atividades artisticas

91.01-5-00 - Atlvidades de bibllotecas ¢ arquivos o

93.19-1-01 - Produg3io e promogéio de eventos esportivos e

93.29-8-99 - Qutras atividades de recreacio e lazer ndo especlificadas anteriormente

94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

94.99-6-00 - Atividades assoclativas niio espacificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DANATUREZA JURIDICA

389-9 - Assoclagio Privada

LOGRADOURC NUMERD COMPLEMENTO

TV ADRIANO DIAS 135 Wk

CEP BARRODISTRITO MUNIGIPIO UF

62.114-000 CENTRO SOBRAL CE

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

{88) 3611-4536/ (88) 3611-4536

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ek

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL

ATIVA 09/06/2010

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATADA SITUAGAC ESPECIAL

sedrdesrikieih Fevesinie Aok

Aprovado pela instrugio Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 17/07/2023 as 16:05:24 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

17/07/2023, 16:07




PREFEITURA DE SOBRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIF

N°® 0000004263

DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL

Inscrigdo Contribuinte / Nome

47767 - INST. ESCOLA DE CULTURA, COMUN., OFICIOS E ARTES - INST ECOA

Endereco Documenta
TRAVESSA ADRIANO DIAS DE CARVALHO, 135 C.N.P.J.: 14.700.159/0001-23
CENTRO SOBRAL-CE CEP: 62010460
No. Requerimento Natureza juridica
0000004263/2023 Pegsoa Juridica
CERTIDAO

Certificamos para os devidos fins, gque revendo os registrog dos cadastros da divida ativa e de
inadimplentes desta Secretaria, constata-se - atd a presente data - ndo existirem em nome do{a)
requerente, nenhuma pendéncia relativa a tributos municipais. '

A Secretdria do Orgamento e Finangas se reserva ¢ direito de inscrever e cobrar as dividas que
posteriormente venham a ser apurados. Para Constar, foi lavrada a presgente Certidsdoc.

A aceitacdo desta certidfc estd condicionada 3 verificacSo de sua autenticidade na internet, nos
seguinte enderego: http://servicos.speedgov.com.br

SOBRAL-CE, 16 DE MAIO DE 2023

Esta certiddo & vélida por 090 dias contados da data de emiss&o
VALIDA ATE: 13/08/2023
COD. VALIDAGAD 0000004263




PREFEITURA DE SOBRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANGAS

VALIDACAO DE CERTIDAO

N°: 2023/ 0000004263

DOCUMENTO: C.N.P.J.: 14.700.159/0001-23
DATA DE EMISSAO: 16/05/2023

Esta CERTIDAQ NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS foi emitida pelo Sisterna SEFIN Online sendo vélida até 13/08/23
SOBRAL-CE, 16 DE MAIO DE 2023

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 28/06/23 as 11:16:32




GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais
202316999306

Emitida para os efeitos da Instrugéio Normativa N© 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscricdo Estadual:
o A s ok e o o o o ok o e e s 3k o ok ok ke 3k sk ok sk e ok o o o ok ke ke ok ok s ok 3 3R ok ok ok o o ok o K 3 oK ok ok ok ok ke o o sk e ek e ok

CNPJ / CPF:
14700159000123

RAZAO SOCIAL:

ok ofe the e sk s o the e sk ok e ook ok ok s o e oo o o s e vk ofe ok ok sk ik s o ofe sk sk o e o 38 0 ok ok oo ok o o ofe e ofe e ok ke sl R ke R oK K

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do |
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Publica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
horiario, e, para constar, foi emitida esta certidao.

EMITIDA VIA INTERNET EM 28/06/2023 AS 11:17:54
VALIDA ATE 27/08/2023

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no enderego
www.sefaz.ce.gov.br




13/07/2023, 09:24 Consultas Publicas | Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS - VALIDACAO

Numero da Certiddo CPF/CNPJ/CGF
202316999306 O CPF (pessoas fisicas) 14700159000123

(O CNPJ (pessoas juridicas)

O CGF (contribuintes do

Estado do Ceara)
Pesquisar
Ndmere da Caédigo do Data da H
Certiddo Requerente Emissdo ora

Certid&do emitida pela
Procuradoria Geral do 202316999306 14700159000123 28/06/2023 11:17:54
Estado do Ceard - PGE.

CONSULTAS PUBLICAS - VERSAQ - DATA:
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA (HTTPS://WWW.SEFAZ.CE.GOV.BR)

c®
S
\\\\Q’ S

https.//internet-consuitapublica.apps.sefaz.ce.gov. br/certidaonegativa/preparar-validacao

M




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
" . Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA °
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAQ, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO
ECOA “
CNPJ: 14.700.159/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unifo (DAU) junio &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). .

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais &, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos & fundos publicos da administrago direta a ele vinculades. Refere-se 4 situago do
sujeitc passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas allneas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. ’

A aceitacao desta certidfo estd condicionada a verificagéo de sua autenticidade na internet, nos
enderecos <htip://ifb.gov.br> ou <hitp://www.pgfn.gov.br>, '

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:28:42 do dia 06/06/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 03/12/2023.

Cadigo de controle da certiddo: 675B.4172.E35D.9D36

Qualguer rasura ou emenda invalidara este decumento.




Voltar fmprimir

EAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricd0:  14.700.159/0001-23
Razéo
Social:
Endereco: TV ADRIANO DIAS 135 / CENTRO / SOBRAL / CE / 62114-000

INSTITUTCO ESCOLA CULTURA COMUNICACAQO OFICIOS E ARTES

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de malo de 1990, certlfica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacfes com o FGTS.

Validade:28/06/2023 a 27/07/2023

Certificagio Nimero: 2023062804265714814847
Informacdo obtida em 28/06/2023 11:20:30

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagBo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Historico do Empregador

Davidas mais A TES erell
A S AL
o PREFEITURA S

) &
MUNIGIPR.

O Historico do Empregador apresenta os registros dos GRF concedidos nos tltimos 24 meses, conforme Manual de
Orientagdes Regularidade do Empregador.

Inscrigdo: 14.700.159/0001-23

Razao social: INSTITUTO ESCOLA CULTURA COMUNICACAQD OFICIOS E ARTES
Nome fantasia: INSTITUTQ ECOA

17/07/2023 17/07/2023 a 15/08/2023 2023071704524790997008

28/06/2023 28/06/2023 a 27/07/2023 2023062804265714814847
'09/06/2023 109/06/2023 a 08/07/2023  2023060901203330455389

24/05/2023 ‘21765"/'2023 a 19/06/2023  12023052101193756719970

02/05/2023  |02/05/2023 a 31/05/2023 | 2023050201232021774222

13/04/2023 13/04/2023 a 12/05/2023 2023041301293148226852
25/03/2023 25/03/2023 a 23/04/2023 2023032501232802664503

06/03/2023 ~ 106/03/2023 a 04/04/2023 2023030601130289224378
15/02/2023 15/02/2023 a 16/03/2023 2023021501301281465674
27/01/2023 2710172023 a 25/02/2023 2023012701261782843294"” -

08/01/2023 08/01/2023 a 06/02/2023 2023010801234824929150 )

20/12/2022 20/12/2022 2 18/01/2023 2022122001323543882591

6%12/2022 01/12/2022 3 301212022 2022120101314642187807

12/11/2022 12/11/2022 a 11/12/2022 2022111201450399201657

24/10/2022 24/10/2022 a22/112022  2022102401245691330525

051012022 05/10/2022 a03/11/2022  2022100501321352579064 o

16/09/2022 116/09/2022 a 15/10/2022 2022091601220570022363 -
’é—s'/oaizozz 28/08/2022 a 26/09/2022 2022082801091830134497

09/08/2022 09/08/2022 a 07/09/2022 2022080901330407322558

21/07/2022 21/07/2022 & 19/08/2022 2022072101294366002311 -
02/07/2022 02/07/2022 a 31/07/2022 2022070201203619386176

13/06/2022 13/06/2022 a 12/07/2022 2022061301214839241690

25/05/2022 25/05/2022 a 23/06/2022 2022052501302745745040

06/05/2022 106/05/2022 a 04/06/2022 2022050601351062266590
17/04/2022 17/04/2022 a 16/05/2022 2022041701123088542230
29/03/2022 129/03/2022 a 27/04/2022 """2022032901174433607063 -
10/03/2022 ' 10103&'052”; 08/04/2022 12022031001215960824554

19/02/2022

119/02/2022 a 20/03/2022””

'31/01/2022 |

31/011’2022 a 01/03/2022

. Z2022021901273859469225?‘“ IR

2022013102551469056360 - .' N ]

naind mnnn

Tﬂﬁlnd :nnn-’) o~ A lﬂ'l n")f\"!")

( ")f‘l-")")!'\d {\’)(‘\l’\")C}']ﬂﬂQH‘D"}’)O(\




2 2021121 401 20823025998

T 120211106004629509419680

2021112500582504353810 /%

2021101800384301146321"“w"‘m'" N

2021092900593683837309

2021091000530206794780

2021 082200382670951 897

41212021 14/12/2021 a 12/01/2022
25112021 125/11/2021 a 24/12/2021 1112
06/11/2021  06/11/2021 a 05/12/2021

18/102021 "‘18ruy2021e:1srm/2021J””"”m"m
20/09/2021 29/09/2021 a 28/10/2021

10/09/2021 10/09/2021 a ogmorzoz 21
22/08/2021 122/08/2021 20/09/2021
03108/2021 03/08/2021 a 01/09/2021

202108030055&390126662 o

Resultado da consulta em 18/07/2023 13:54:38




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OQFICIOS E ARTES -
INSTITUTO ECOA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.700.159/0001-23

Certidio n°: 30591108/2023

Expedig3o: 28/06/2023, &s 11:19:41

Validade: 25/12/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gque INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAQ, OFICIOS E
ARTES - INSTITUTO ECOA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
14.700.159/0001-23, NRO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas. .
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Og dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessgoa juridica, a Certiddoc atesta a empresa em relagio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se 3 verificagio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificac8o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto &as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execu¢do de acordos firmados perante o Ministério Plbkblico do
Trabalho, Comissfo de Conciliag8c Prévia ou demais titulos que, por
disposicg8o legal, contiver forga executiva.

Dfvidas e sugestfes: ondbt@tst.jus.br




A Comissdo Permanente de Licitagdo Sobral-CE
Ref : CHAMADA PUBLICA N° CH23001-SECJEL

DECLARAGAO

instituto Escela de Cultura, Comunicagao, Oficios e Artes- ECOA, inscrito no CNPJ
n® 14.700.159/0001-23, DECLARA, para fins do disposto no inciso V, do art. 27, da
Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei Federal n® 9.854,
de 27 de outubro de 1899, que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, menores de dezoito anos e em gualquer trabaiho, menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Sobral/CE, 12 de Julho de 2023,

h

=

/

Antonio Mendgs Qarneirg, Junior
Diret residente
ingfituto EQOA

CNP3J: 14.700.159/0001-23
Tr. Adriano Dias Carvalhg, 135
Contro - Sobrai Coard
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