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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE DO CONSELHO

DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICAC&0, OFfCIOS E ARTES -
ECOA

:

Aos trinta e um dias do m§s de Dezembro do ano de dots mil e vinte, as 10 horas, foi realizada
reuniao extraordinaria do Conselho de Admimstraggo do Instituto Escola de Cultura, Comunicagao,

Offcios e Artes - Ecoa, em sua sede, sito na Travessa Adriano Dias Carvalho, 135, Centro, Sobral-CE.
Na forma do seu Estatuto e Legislagao patria em vigor, com a presenga dos conselheiros que

subscrevem este documento, do Presidente deste Conselho, Marco Antonio Toledo Nascimento, o

qua! secretariou os trabalhos, do Diretor-Presidente, Victor Parents Ponte e, Anderson Aragao,

AssessorJurldico, o qual redigiu a presente Ata, foi apresentada a seguinte Ordem do Dia:

I) Exoneragao do atual Diretor-Presidente do Institute ECOA, Victor Parente Ponte;

II) Nomeagao do novo Diretor-Presidente do Institute ECOA;

III) Atualizagao Salarial do Cargo de Diretor Presidente;

IV) Saida do Conselheiro Genesis Anjos Nunes, representante do Poder Pdblico;:

; Iniciados os trabalhos, o Conselho de Administragao agradeceu a presenga de todos, saudou em

especial o atual Diretor Presidente Victor Parente Ponte reconhecendo seu excelente trabalho no

decorrer do ano de 2020, mas que pdf questoes estrategicas resolve exonera-lo do seu cargo,

devendo disponibiliza-lo a partir do dia 04 de Janeiro de 2021, e passou-se a colocar em pauta a

indicagao do Sr. Antonio Mendes Carneiro Junior para assumir o cargo de Diretor Presidente do

Instituto ECOA.
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Os Conselheiros presentes discutiram entre si sobre a respectiva indicagao e decidiram por

unanimidade dar posse ao cargo de Diretor Presidente o Sr. Antdnio Mendes Carneiro JOnidr inscrito

no C P F: 780,695.483-04, com registro na OAB/CE na 18085, residente na Av. Dr, Jose Arimateia

Monte e Silva, 1180, apto 205 b, Bairro Campo dos Velhos, CEP: 62.030-230, Sobral/CE, que passa a

fazer parte da Diretoria Executiva do Instituto ECOA.

Tamb6m foi colocado em pauta a atualizagSo salarial do cargo de Diretor Presidente que em Maio do

corrente ano foi suprimido em 20% em decorrSnda da realidade econbmica que afetava o munidpio

na 4poca, a remuneragSo entlo volta a ser a mesma prevista no atual Regulamento de Cargos,

Salaries, Benefields, e Portaria Ne 06/2019, como tambem do Plano de Trabalho do Contrato de

Gest§o 030/2019 aihda vigente.

:

Por conseguinte, o Conselho avaliou a necessidade de reformular a composigSo do Conselho de

i

Administragao ja que parte dos membros representantes do Poder Publico poderao ser desligados a

partir de 2021com o infeio da prbxima Gestfo Municipal, ficou definido a necessidade de uma nova

reuniio no inlcio de Janeiro de 2021 para que os conselheiros redefinam suas posigSes neste

Conselho. O'"?
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0 Presidente do Conseiho novamente agradeteu a compreensao de todos pela de1TN%
discutidas, perguntou aos outros membros se havla ainda mais alguma pauta a ser

declarado por todos nao haver mais nada a tratar ate o momento ficando encerada esta sessao e

javrada a respectiva ata redigida por mim, na qualidade de Assessor Juridico do Institute ECOA, lida

na presenga de todos e assinado peios presentes.

HTfoit

Sobral, 31de Dezembro de 2020.

i

Marco Antonio Toledo Wascimento

Representante peaquisador da Untversidade

linistragaoPresidente di
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SOBRAL CARTORIO DO PRIMEIRO OFICIO
Prenotado sob N: 705, em 04/01/2021
Averbagao N: 2281, em 04/01/2021
do Registro N: 995 de 09/06/2010

limundo Inacio Neto

entante do Poder PublicoRe|

:

j
A*-A. T, -X*- itet/

Simone Rodrigues Passos

Supiente do Poder Publico

*ms" L0 ?
Sslotipont

. VA, N"avwi,
AAF'542!iJ»'H)

Rebeca Sales Viana

Representante de Sociedade Civil com trabalho na cultura

01ÿ

fiÿspp
AAmG02S-K4S*

lara Mesquita Gomes da Silveira

Representante dps Associados

0!

Victor Parente Ponte

Diretor Presidente GUSTAS £EMOLUMENTOS INCJDENTES

N’de Alfeitffirfcrttp; 20210-104000030
Total de.Ertlolitmfintos; f?S 106,07.

JhaSf-"4?. Total RSRMOJU. RS7.B2
Total ISS: R$ 5.30
Tola! rRMP: RS 5,30

Total fAADEP: RS S.3D
Total Solos-, RS 6.50
Vtilcr Total; RS 136.39

Anderson Lira Dias Aragao

Assessor Juridico do Institute ECOA
Base cfe Caicuio / Atos:com Valor Declarado_

8>nyNe$oeio1 R$ G 00

taiHamanio de cobrarv?a /Tistÿern dos

dafabala da emolumertfos envotvidos
1) 005026 ri) ) 005013 / f 1) 0C-5C22

Do
codic9°3

Sales Aplicad

AAFT40025-K4SS,AAF

IPS

7542 -!br

Wÿ':

TiisyessaAdrfeino Dtas Carvi-rtfe% 13&
&#P}xo,Bobcat, Brasil
Fone- (88)3611-2275 | (88) 3811-3324
Site: wwiw.eooasobrai.org,
e-rBaa; soci«»ot!r3i@g(miloom
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$SOBRAL CARTQRIO DO PR1MEIRO OFICIO
CARTORIO 1° OFICIO DE REGISTRO DE IMOVE1S DE SOBRAL ff*f ?G

QFICIAL: CICERO ANTONIO SEGATTO MAZZUTTI I / FL-*4-
10 SUBSTITUTO: RODRIGO ARAUJO LEITAO l* \ fh
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REGISTROBE FESSOA .IIIRIDICA

PRENOTACAO N" 705 de 04/01/2021 I AVERBACAO registrada sofa o N° 2281 cm 04/01/2021 do

REGISTRO N° 995 de 09/06/2010
|

Certiflco e dou que o documento em papel com 2 paginas, foi apresentado
em 04/01/2021, o qual foi registrado sob n° 2281 em 04/01/2021, sendo este,
uma averbaqao ao registro de n° 995, registrado em 09/06/2010 no Livro de
Registro de Pessoas Juridicas (Livro A) deste Cartorio na presente data.

Natureza; ATA DEREUNIAOEXTRAORDINARY

Apresentante: INSTITUTO ECOA

CNPJ/CPF: 14.700.159/0001-23

Valor: Sem Valor Deelarado Data do Documento: 31/12/2020

Partes: ANTONIO MENDES CARNEIRO JUNIOR - 780.695.483-04

SOBRAL/CE, 04 de janeiro de 2021

RENATO XRAUJO LEITAO

3° SUBSTITUTO

f;

Este eertificado e parte inteerante e insenaravel do registro do documento acima descrito.
Primeira via de Certidao.

I CUSTASt SMOLUMsNTOS W
|N* de ASendimento: 2G21O7G4OO0O3C

'

iF£RMOJU.R$4i38

t
ISS.- RJ 1,16

llcrt8ifRMP.RS1.l6
FAADEP-R51 16

ENTES:

i
TOISS

r Tertal

-ineiragffitp i Tata!
Total $tb|.R$8;14
V*[fr* Total R5 39,25
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RUA DOMINGOS OLIMPIO. N° (90 - CENTRO - CEP: 62-Qt !-140
SOBRAL /CE - Tclefonc: (088) 36114-433

06.601.827/0001-37 v>
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ESTATUTO CONSOLIDADO ATE A REUNIAO DO
AIMIXiSm%CX0DEmBE.JI.TJH0 BEmil.

SOB Dl

INSTITUTO ESCGLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOSS
ECOA

CAPITULO1
BADENOMlNAOAO,.REGIME TUMIWCO..miSACAO,SEREEFOR0

Art. 1° O INSTITUTO ESCOLA E CULTURA, CQMUNl€A<?AO, OFieiOS E ARTES,
dorsvante d simple&Reaie ECOA",
indeiemunado, § uraa enfidade civil, cop .peisenaUdade juridiea de direiio prtvado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa fmaneeira e patrimonial e reger-se-4 pel© presente
Esaoastec.pc&iIsgfclsÿsjapfeivel

Art. 2a O INSTITUTO ECOA tern sqde e faro na Travessa Adriano Dias, rf 135 — Centro, na
cidade de- Soferai. Eslade do Ccara e -ptxfera constiuiir escritorso de representapSo ews oistras

unidades de'fetlerafiio,comatuapao emqualqwerpgMdo teffltorio national.

CAPITULO:»
DAS PINMJIMRES

pras? de durapSpcom

f

Art. 3°0 INSTITUTO ECOA tcm como finalidade a execupao de politicas, programas eprojetos
q«e promovsap, 'iacdtftvem e desenv-olvap' <> CSRSWKX a fermacao. a eriaeSo. *•prtiducSo, a

pesquisa cientitlea, desenvotvimento vecnofogtco, a ifildsao das aries visuals, do audiovisual, do
circo, da danpa, da literatura, da musica, do teatro. da radiodifusao. do esporte e de outras

manlfetafdes.enttisrahesscm.

Paragrafo Gnico-Para o cumprimento de suas fmaiidades, objetiva:

l- tcapar diretrkes para o desenvolvtmento de politicas eulmrais;

II - deserivolver atividades de formapao, ptodupab, reafixapao e difusao cultural;
ill - pme«ÿra csipatiiaeao«psofekpaltiapiffi para, consofittaspao da- irrffesmcsstiva e de
bens caftaraisi
IV - incentivar, promover e proporcionar a comunicapao cearense de atividades cullurais
nelacionadas «a»-lp)jw os-settees arttstieo-etitopis teds segment©*: «5pi»,?eacStc radkMlifesao:
;artes visuals, plasfeas, eenicas, literariss, musicals, audiovisuais e de pairimdmo cultural, tent©
material como imateriai;
V-prapoECtoearÿliSÿ alveinadkpaleaPirnaekml:
VI, - custear© desenvolvimento e/ou exccupaode programas e prbjeiosmis areas especificasde
sua atuapao;

VII- pestercoBsrtforia easstssanmeMO tspÿhUm4ÿ em cetera,.arte eeditpaeSe
VIII - ediiair puMipapoes tgaijtess e eienit&as, prpnovendo a divtilgaplo. do crmheeitt»e*Ko mis

areas de cultara,,arte, educapao, assistencia soeiai, tepndiogla de alimentapao;
IX. --dmmv&ivsrmmoS:ptotimss-G
X - estfntrtfar e desrnvolver pesqaisas, .projetos e esttadoÿ atiav& de apofd iwtetif e

financeiro;
XL ~ esttmolar a, .jsodapSo e dilti$So de -fens. eeJisrais e 'artfesieos de: valor. mhm-ssL
fortnadores e infoivnadores de conhecitoemo, coltura e memdria, no ambtto da elencia,
pesquisa e tecnologia;
XII - csdafeoear IDOIR t> Mmmerki- da- Csfeara, Secretariat de Estados. SeesetaasfflB. de
Municqsios. isem como com/enticfatfcs edacaeionais ede cuitura, publicas ott privadas;
XIII - promover intercamhio com entidades congeneres riaeionais ou internacionais, mantendo
iiiieraÿ) tHisstavÿipos. A

XIV- promover edesenvolver o enstnotecnieoe,;Mtvidades:de-.pesc|ui® que
para a realizapao dos objetivos estamtarios doINSTITUTO ECOA: .If

!
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fywÿ
•XV - instituir premios de estimulo e reconhecirnento a pesquisadores que tenhamoS
para.© dese»vrfv}H!ieiaociejattific®, tccnko eeu&raldaccMBuaidade: /
XVf - emiurpareeems ttkpnieps eprttfnover aJivuigaÿSodosresuliad® tfepesquisls;!
XVII - apliear recursos na formaÿSo de um patrimdnio rentavel: w

XVIII - desertvipNer aifvidades educacionais,, calturais, socials. cientfficas. reladofai
m seu acervo didatic® e eienlifteo eotno a outros reeursos mduirsdo exposures
diversas areas de estudo, visando a capacitaÿao, forma?ao e treinamento de estudantes e
pwfissiooats;
XfX - eekbrar tenmo de colaborafao, terriio de tonicnt® e aepRio . de cooperaÿao visando
promover cursos de fonnavao com outras mst»tot<?6es educacionais, cientificas. eullurais e
artfstieasi

XX-StipressSo
XXI - realizar paicstras para profissiqnats, estudantes e a comunidade em gerat na area da
eoltjira,arte, edocacSe.esparto,assisleneia social e alimetttacao:
XXii - promover outras ativkfades que sejam de interesse na reiatizapao de seus obfetivos
estatutarios;

*pramm-ff cursos de gmdw$8o- c p6s-graduap§o em acortfos efc «>operae3o com outras

snstumÿoes edacaekmaise eicntificas;
XX1II-A - promover cursos de nfvel tecnico em acordos de cooperapSo com outras instituipoes
etfeteaesonais.e etentsftcas:
XXIV -ptomover cursos linesem acordos de cooperafao com outras institaipdes educacionais e
cientificas;
XXV - articular -pst diverse® objedvos proposios nos itens anteriores a niveis e. kstbieiss dos

federais,Csladuais e municipals, univcrsidades, escolas, centres & formaÿao e de apoio
ao desenvoivimente humano e institutional, enlidades de ciasse, iniciativa privada, entidades e
iBwmeiitos-swj'BB.QNO& agendas de fosisente.cooperatives, mstituiÿdes. feaneeiras,ete.:

XXVI—Supr&ysau
XXVII-a promo?ao e efetivaÿSo de direitos cuiturais. sociais, educacionais e humanos.

7.QUA

&s>
:

:

Art. 4® ;0 |?4$TTn.;TO ECOA nao tem carater politico-partidario, devendo ater-se as suas
finalidades eslatutarias.

CAPITEEOIff
DAS ATIVIDADESDO INSTITUTO

7j

Art.5*Para a consecuÿio de suas finalidades, o INSTITUT:0 ECOA podera:

-r-ceMiSir tmrsos-Je papceria. teams de- acordos -de o- dernais coKiVerdos e
acordos, coiitratos de gesrao ou Otrtros mstrumentos jundicos com pessoasiisicas oujuridicas, de
direito publico ou privado, nacionais ou intemacionais. cujos objetivos compativeis com as

ifiaalafedes do'INSliSTUTO'ECOA;
H - realizar programas educacionais e cientificos;

III - conceder boisa dc extensao para expert em sua area especifica, bolsas de estudo e ajuda de
coss© paass & de csps.«iaS*ss a gaape e. a tfe
conhecimentos uteis ao process® de desenvolv/mento da cuitura, arte, educacao, esporte,

assistencia social c aiimentaÿdo:
IV -©oMpedjotjpiimÿ a pessoasqueietdtamcomnbuidb-de pMOria jparau
deseiivolviraento da cultura, arte e educaÿao.

Pariÿafo m, ativitfesks <fo BtSTOlFFO ECOA deÿOad ofeieccr .de
legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade e cficiencta.

y
w

$&****'
CAP1TULOIV
DA CONSTITUICAO



Art. 6° O INSTITUTO ECOA e constituido por s6cios que se proponham iJÿVpanÿ L->
ativatBenfe de stiais atividadtes e realizar tarefespara a eonsecuÿSo

”

art. 3® do presence&mwo. I

Art. 7* Os sdcios s|o aqueies que 16m afintdade com os principios, ideals e fim
INSlmiTO ECOA. devoid® sua admissSo ser indicada e aprovada peto O
Admimstrapto.

Paragrafo iimeo - Todos os socios ter§o o direito de votar e ser votados para compor o

CtMseiho deArtrnsni'ÿrafio,.m fimua dodtspusSf*nests Estates!©.

Pi.... /Cotm
H «sj

>,v

Seÿaol

wmAssocMiKM,mmmrros PARA A ADMISSAO. DEMISSAO, EXCLCSAO,
SEIFS MREITOS £ REVERES

Art. 8“ A Assoeiapio e constituida por um numero Uimitado de associados. podendo ser

adrahkks itexfos aquetes que team afmidatk cantosprinciples. idde e fissatsdades da ECOA,,
tfeveraf® as prapas&iH deiffiasS© serem aprovadas pelaDiretoriae hcmiAvgmhis jpefo-Cosse&o'
de AdministraÿaQ do Jnstituto.

Paragrafo primeito •- A desvtneukv'ko db- associado -se.- proeessar! <fe lAnf-aitoftrio,
independente do tempo de filiaqao, ou de qualquer outra condiqao, quando da formalizaÿo do
'.pedido junto a Diietoria.que adotasraas dev.kte jsrtÿiuB©ntos'|>ara!ayejt«aÿ ecomuideocao
posteriorao ConseHirt de Admintstra<p§o.

;

.

: Paragrafo segundo - A exclusao do associado se processara por justa causa, legalmente
recouheeida em pr«edirae«to em. que Ihe teahasafes'legitiraado o direitp de ampia defesa e de,

teewrsos nos teranos: previstos era lei, cabend© a: fXtotOria propor t- ievar para, votapao cm
AssemMeia Gera! a dec/sao, que, em case de aprova$3o, devera ser averbada no 3° Registro de
Pesspas Jÿarklicasde'SoteLart qsie-esta-Eoasteade a ECOA.

Paragrafo terceiro - Os associados tSm iguais direiios, podendo ser institutdas categories de
associados, confoxme o dispesfo no Art.55 da Let n° 10.406. de 10/01/2002.

Paragrafo quarto- Sao direitos e deveres dos associados:
I-ikrtkijxsr tta Assestfekfe Goal da Assoc.iagao. quando estwer «m pteto gscsto .de: seas
direitos;
II- Deliberar sobre os critdrios de escolha do representante dos associados no Conselho de
AdmiEtstracao da Assdeiapo:
III - Votar e ser votado com© represemante do INSTITUTO ECOA no Conselho de
AdministragSo;
IV —. Porter! proper a Diretofta. ao Comelfa®. die. Aissmisftsca*}. ort a Assembkia CksaE
medklas rttfattvas aoetanprtraento das Imalnlades doINSTIfLTOECOA'
V - Acompanhar o desenvoivimento dos prqjetos e alividades do INSTITUTO ECOA, atraves
do starrepteserttante no Consciho de AdminirtrapSo;
'Vf- .C'oIabqrar, voiuraarianterrte, sem remunepÿao. quando nao tiver vkaulo empregaticro
com o INSTITUTO EGOA, em projetos desenvolvidos pelo Instituto, em cottformidade com
os inien?.ssesdaDiretaria;
:VIf — Obertecer as disposiÿdesemcfaaÿ.ao&iÿtiDÿ da Assemblers geraf
e do Conselho de Administrate,bem como asresohtgoes da Diretoria;
VfII- Pftipor allcracks.tk> 'Esiarato do INSTfiiJTOECOA a set votada em Assemibleia Geral:
IX - Os associados itao poderao praticar a0et op atos que frnnaro d$ principios ideias c
finalidades da InstituiÿSo, sob pena de sua cxclusao do quadro de associados, na forma deste

X Zelar pelo desenvoivimento e boa imagery* do JNStlTUTO ECOA.

¥
¥

#ÿ
Paragrafo quinto — X5o existe aeabum respcÿsabilidade. direta. sufekiiaria ou soikiaAarÿ
relaqao entre os associados e os atos ou aqoes praticadas pelos gesiores do INST<m#?w



&ECOA. ou mesrno em relate as obrigagoes socials e fmanceiras dect
c6mpdiÿi5ÿs3ssun?idospek> WSTfltTCO!EC©A,

<T< ”, '20NA 1®
Paragrafo sexto — A qualidade de associado e imransmisstvel para qualquer outra
oujurtdica.

Paragrafo setimo —NSo ha, entre os associados, direitos e obligates reciprocos.

'I!

HUN

Paragrafo oitave — Nenhum associado podera ser impedido de exercer dircito pa ftihgab que
Ihe sido fegilimamertte conferida, a nao ser em casos e pda forma prevista em iei ou no
estatuto do INSTITCTO.ECOA.

Paragrafo none E vedada a distribute de bens ou de parcela do patrimonio itquido em
.qMlquer.Mpetsse, fethisve,era - de dssMgs»sss«o... nsiasfe.op- iMeciaaeM© de- as®»cfefe:
oumembro do iNSTTfUTOECOA.

CAPITCLO V
DA A»MINl$TRA€AO

Art,9° Sao 6rg§os da administrate) do INSTTTUTOECQA:

I- AssembleiaGeral;
II - Conselho de Administragao;
Hi - ConselhoFiscal:
!¥'-Diretorial&cutim,

Art. ID, 0 executivo das 1ungoes de iritegrantes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administragaoe doCoosdfho Fiseal-nao .sera semisscratk? a

Paragrafo unieo - Os integrantes da Assembleia Geral, do Conselho de Administrate, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Execuliva. aao respondent subsidiariamente pdas obrigaÿs
do lhiSTITUTO ECO*A,exefektes comobservaireiadoestatoto e da lei. i

1Art. 11. Respeitando o disposto neste Estatuto, o INSTITUT'D ECOA tera sua estrutura
oraamiackma! e Entcionai fesdas cm reghamto mtdno, qoe .rdacksssra as alidades.
atribifigdes admiaisuaihas e lecnieas dte :modb a atender plenarnente as. Ifnalhlaties da
Jnstituigao.

Paragrafo untco-Os dispositivos nomtativos qqe fealizatd a atuagan do INSIJTUTOECQA
estatSo contidos em regulamentos proprios, os quais obedecerao a concertos, diretrizes e
ptfsetpios de gestis-? votedos pass a eSafeyade. efkada. * «lfciencta das ag&es db
INSTITUTO e defirnrao os metos e processus execMlivos tipeessMos a reabzagab dos se«s
objetivos.

CAPm/LO vi:
DA ASSEMBLEIA GERAL

yi

W

Art 12. A Assembfeia Geral e formada. peios associados an pleno gozo de sees direitos,
convocada e instalada ha forma que dispoc este Capituio, com a finalidade de deliberar e
stigprir '01 (imiffeprescntantc dosassoaadosparacompor & Cm&llmife Admimsmcm.

Art. 13. As deliberates da Assembleia Geral serao tomadas sempre por 2/3 (dois tergos) dos
presents, nao ssndonceitos.votes.porprociirato.

Art. 14, A Assembleia Gera! do INSTITUTO ECQA sera convocada da seguinte forma:

T - ordinariameme, de. 04 (quarto) em 04 (q«atro| amts, para efege'r- seu repress
Conselho Deliberativo:

#-

c<#'ÿP



inm»det 'LAH oiÿJMfjamente, 0{(wma) vez por anq para aprecjagSo de reiatorios de atm
periods.apÿmaftw.|WS«outros wgiteda'admiiÿÿoi;iNSTilTiTFO ECOA*

#

III •ÿ';ÿ essraopdiriariaiTiente, a qualquer tempo, a enierte do Piesidfesne- do Cpr
Administrafao.

Jt oFLu
v3ÿ

*
MS:

CAP1TULO VII
DOCONSELHO ADMINISTRATIVO/DEUBERATJVO

Art. 15. O Conselho de Administraÿao e drgSo de deliberaqao superior, com representantes do
Foder Pufeiico Muhicipai, de enfidades civis « de meoibros da comunklade de notoria
eapactdatfe profisstenal«idonekiade moral. Scra cojistitaido por 07 (sete) irtfegranites efetivos.
e 03 (tr&s) suplentes do Poder Publico Municipal, indicados na forma deste Estatuto ou eleitos
,pete Assemfetesa GeraLpaia urn juawlatode 04 tuuatroTastos.pcxtendo-ÿpTOrEOgareL

Paragrafo primeiro - O Presideme do Conselho de Admlnistraqao sera eleito por seus pares na
reepiie qtse.ite posse- atw-ssinselbeims.

Paragrafo segundo -No minimo 30 (trinta) dias antes de ekpirar os mandatos dos integrantes
do Conselho tie AdmmistraqSo.sorSo 4es%rt»db$.os m?¥os- SMÿrairteS-

Paragrafo tercciro -O primeiro mandate de metade dos membros eleitos ou indieados deve ser
die 02 (dots)anos.

Paragrafo quarto - Os membros representantes do Poder Publico Municipal poderao ser
subsideidos por sens suplentes aquakjwer tempo.

Art. 16. O Conselho de Administraqao sera composto por 07 (sets) membros e tera a seguinte
eomjXKiÿio:i

I- 03 (tr6s) representantes do PoderPublicoMunicipal e seus respectivos suplentes;
11- 0-1 turn} rnembsii qerteneenie a uma entidade ref*ese*aat3sva- da. seefedade civil,com. trahalho
m area da euhu/a, indkado peio -Potter f¥rbiico Munldpel e iqmrvado pelo Consellio db
Admimstraqao;

III- - 01 (urn)-ittiÿ6t&-pttsceiiie a uma.entklade represenialiva da ssociedade civil, et»t? ttabalho
na area dp esporie, indieado pelo Poder Publico Municipal e apmvado pete Conselho de
AdministraqSo;
IV -01<:uaj)-SBs3*fei> csoalhido petes integrantes dtt'CoabBKt'tle Admisistaracfe. denire pessoas
de notoria caps'ci#die proossfonal t resxmhecida kfoneidade morai com imeresse petes areas de
atuaeÿo do INSTITUTO ECOA.preferencialmenie um pesquisador, ligadp a universidade;
V - 01 (urn) membra swgerido petes-asstetados do INSTiTUTO ECOA.

Art. 17. Compete ao Conselho de Administraeao:

I- exerccr a fiscaimtÿm superior do patrimoriro edos rectiirsos do INSTITUTOECOA;
II - aprovar o onfamento, as contas, os balances, o relatorio anual do INSTITUTO ECOA e
acompanhar aexeeuflo-orqamentaria:
ifI - aprovar o criteria de deterrninaÿaQ <te vatores dos services, produios e bens, comratados
ou adquiridos para a corisecupao dos objetos e do INSTITUTO ECOA;
IV - {Mranuodar-se.' snfore a estrateasa de- ag&o do INSTITUTO ECOA* assisn come sofere os-
pnogramas especificos a serem descnvolvktes;
V - aprovar as prioridades que devem ser observadas no dcsenvolvimento e produqSo das
atividades do INSTITUTOECOA.
VI - deliberar stdsre ptopostas de emprqStimos a serem apresentadas a eraidades de
financtamertto, que onerem os bens do INSTITUTOECOA;
VO ~ autorirar a a o a onefapo gmvmmr ik&f
bens dpnÿTITUTOiÿCMt;-
VIII - aprovar a realizaÿao de convenios, acordos, ajustes e eontratos, bent como esi

ra>rraas pertiiierrtes:
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IX - apreciar e aprovar a criaÿSo de estruturas de que trata o Art. 3°;
X - aprovar a temtK£iaÿk> dkrs membra* 4'65fdon* Fxeoitiva e a quadra del|fefesFL_
alteraÿ&ss, bem.comedtrctrissjs 4s salaoos,- vantagerrs e outras ctmptzm&sves 4J;Mu..pgss
XI - conceder licenya aos integrantes do Conselho; W\
XII-:escoiteraiiditoa'ÿiodejÿBdenteK W

Xlil - aprovar-a R«?gimento Interns A> IMS'fCFOTO EtXM« meptudJs modifeai
Estatuto, com quorum minimo de 2/3 (dos terpos) de seus integrantes observado a leg!3
wgenfe:

XiV - eseoiher, designar e dhpmsar m da tMakarm Execttttva e cm caso de-
vacancia, eieger novo membro no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da
vacanda;

XV" - -ddiberar sabre quaisquer assuntos de ntessc do iNSTIWfO-BCOA- qWe Jfne forem
submetidos pela Diretoria Executiva. atraves do Diretor Presidente;
XVI - eieger os.-fotegrantes do Gwssdho PfocasL cfosewando & disposto no artseo m* Capitate
proprio;
XVII - resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regime Interno;

XVIII - aprovar a prtfXiste de contratode gestae da entitkde.

Paragrafo primeiro -- O Conselho de Administraÿao reunir-se-a, ordinariamente, a eada 03
|tses> meses. micdante sonvcscacao per eserjte oaj»r mmo- delfonko de sete’Prestdeste e,.

-.extraordi'rMftstoientej qtiandh etwvotado pdia m&m® aiitc«idade «iporIpJfAife tesyos) :<&»
Conselheiros, no minimo.

Paragrafo segtmdo-O Conselho de Administraÿo somente deliberate com a present de pelo
menos 2/3 (dois terras) de seas Integrantes,e suas decisdes, rassalvadbs os casos expresses em
tei« iieste Es&tittfe, serge foistadas; pete materia:«i«ptes da vows AKS pnesestes e;
registradais eroatas, tUSrevdbmlAiÿkfcmeo vote de tfeempate.

Paragrafo tercciro ™ Opresidente do Conselho de Administraÿo date posse aos Integrantes da
Difotoria execfitlva c do ConseitsoFiscaldoiNSTITUTO ECOA.

Paragrafo quarto -Os membros natos poderSo ser substituidos a qualquer tempo.

Paragrafo.qointo — 'No caso de vac&da cte funyao de memfefo eieitp, o C'wtsdho- rfevete
indicar ou eieger urn novo membro para concluir seu mandate, obedeeendo ao principio de

espresso.mJm.:li*>:|sesehiefMatMo.

Paragrafo sexto- Os membros do Conselho de Administra$Io nao receberao remuneraÿao ou

vpaagep.a qyalqiicr tfoifc*..peto$servfo#s qsie,»sest&- cissdiffcipfostafora aofaMlMtoc

Paragrafo setimo - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
4*;veifefo»uneterM* asswmlrera

CAPITULOVIll
CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal sete composto de 03 (tres) integrantes efetivos e 03 (tres)

supJentes, commandate de 04 (quÿdianosÿpcimkfdaÿ unicarecondugao.

Pategrafo prifoeiro CJs integrantes do Conselho Fiscal serSo eleitos pelp Cortselho de
Admifostiacao «H»Kuniao ofofoAia emivoeada paraesseferv

•m
Si

yi
w,

2° Serao eleitas as pessoas que obtiverem a maioria dos votes dos Conselheiros§
presents.

##§ 3° Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elcgerao, entre si,o presidente do orgSo.

V

$\



/ÿ FL .7?

o
Pafagrafo Unico - A coraposiÿio do epnselbo fiscal deveti ser». preferential]

da CnniAJisitteria € sett supfetste: urn,seaaferaÿ i
sot Sspleete; c um nscmbmindicadopcfe ConselhodeAdministrapao e seu sup

Ail jft.Compete ao Conseife Fiscal
I - fiscaltzar a gestae econdmica - fmanceiro dp INST!IUK) ECO,A, examinarÿÿjjÿe«B
balafipos e docuraeatos, e emitir parecer que sera encaminhado ao Conselho de
caffredpfeas fetesISiaite do,'ksaasipr

II- emitir parecer previo e jusilitcada para aUenaÿao, onemÿSo ail aqaisiÿM de bens e direiios
para deUteracaP do Censelho Deliberative.

A.

%
•So

o.
IGijs<

CAP1TULOIX
BA'MRETORIA EXF.CUTIVA

Ait50. OInstitute) EC0A sera adipinishradp por tamDiretoriaExeeuttvaÿconstilijida de um(a)
Diretoifa) Presidentefa), utn(a) Diretorfa) Artistico. e um(a) Diretofia) Administrative -
WizmmsdwL;oscojfcidos pete Consdfho *k .Adteiatstraÿito • com atndao -de M-
(quatro) anos. permitida a recondufacf.

§ 2° Os integrantes do Conselho de Administrate e Fiscal nao poderao participar comp
membros da Diretoria. Exeeuriva, exeeto se, .renunciarem # seers resfexfifets cargos no
Conselho-

!ÿ

§ 3° A designay&o da nova diretoria far-se-a, no riimimo de 30 (Uinta) dias antes do
tcrmlm tte respeetNes titeadaMm,m &s#m -de <88 (oho) dsas.
operc perOiftp;) motive.

Art 21. Cabera & Diretoria. atraves do Diretor Presidente e do Diretor Administrative
Finteteeiro, eu <te -are <$e sews subsMuk>s,Bos termos que dispoe este Estatuto. assinar;sentpre

cm conjumo,dtx’umentps.refettntesao giro de negikios, tais cento cheques*. #dPssps,'P*'dpns
de pagamentos, titulos de credito e outros atos onerosos.

Art 22. As decisoes da.Diretoria Exeeufiva.serge tomadas per materia de VOIDS dos integrantes
do orgao, cabendo ao Diretor-Presidente o direito de veto.

§ Umcp. Quandp oedrrer o veto do Diretor - Presidente* a materia sera encaminhada ao
Conselho de Admimstrapao,com efeito suspensivo da decisao.

de vacincb epe se¬em CSSQ
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Art 23. S§0 atfibyipdes da Diretoria Executiva:

$L-1- expedie hownas/aperactenas ,e is alividades do INSIIIIJTO-
ECOA.

cumprir e fkzer cumprir e EsiaMo, o Regime teterao e- as mwjas e deUbcraaks do
Cosselto tfc Adm
III - submeter ao Conselho de Administracao a criacao de orgaos administrattVos de quaiquer
mveL localspusitodos nasfilsais oastieuilssis;

IV- - reaiizar cam&ms, acordos, ajustes e cpritratps*- ps que :eonstthiem onus.
obrigaÿoes ou cornpromissos para o INSTiTUTO ECOA, ouvindo o Conselho de
Adrateistracao;

V - preparar fealaaicetes e prestacao anuai tie comas, aeornpanliattes dereiatoripsparrimoniaise
financeiros, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, aci Conselho de Admmistraÿao,
por infermedte do Presitfeste do Cpnsdho Fiscal;:
VI - proper ao Conselhp Administrativo a -ho capital' tie outras ernpresasÿ
eooperarivas, condomjnio ou outras formas de associativismo, bem cotrto organizar empresaÿ
cafes

II
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ihiVII - proporcionar ao Conselho de Administrate e Fiscal, por intermedio df&vi
Presktertte.asinformaÿaese osmete.fTacessarte ao efelivo deseffijxmho de stm afcrjbs.
mu - subrticJcr ao Conselho de Admiimtrato as dtretrizes, planefamenio e«
pcssoal do INSTITUTO ECOA;
IX - submeter k aprtrciacao do Conselho de Administracao a criat® e ,estin?So- dos
atixiHares da Dtretoria.

:
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V:

Art. 24. Compete ao Diretor -Presidente:
I-orienlsr.dirisif e ssispergissosar as advidades.d© INSTITUT'DECOA;

.ft - eomprir e ftuatfr camprir o fistatuto,; :.6 Regime {memo c as- normas «»•vigor nd
INSTITUTO ECOA e as orientates oriundas do Conselho de AdministraÿSo, do Conselho
-Fiscal eda Diretoria Executiva;

111 eonvocar<presidir asreunidesda BireioriaExeatttiva;
IV ~ designer o Diretor que o substituira, em suas ausencias e impedimentos eventuais, desde

Cettseibode
V- assiaaf eosrwesios,eomÿcioÿ commtm,ajwsteoo quais<pte madalniadtes tfc aeordos eom
entidades publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com o inlxiito de assegurar a plena
realizat® dos otÿethos do INSTITUTO ECOA. observando a crientat® estafeelecida pelo
Conselho de Administrate;
VI - manter contatos e descnvolver a?oes junto a entidades publicas e privadas para obtenpao
de. reeursos de lecarsan®. 4m%&£s. siupestiroos e estafeelecteento/de acofites- c convente que
.Nnefietem' doiNSTOTJTOECfM;
VII * admitir, promover, transferir e dispensar empregados do INSTITUTO ECOA, bem como
dessgnaros dfrigentes de sens degSos. de arorrfo com o Regimrato fnflenjo;

VIII - tepresenlar o INSTTIUTO ECOA em joizo ou fora, dele, podendo delegar esta
atribuipSo, em casos especiftcos, e constituir mandataries e procuradores.
IX - sutwnete?;.mertsa?m«tte. os bafemcetes ao ConselhoFiscal er amt&taestÿ a prestaesk> de
comaseos relaiprtecorrespondents ao exercfcio anteripn

X - decidir, ouvindo ao Conselho de Admmistragao, sobre a divulgasao dos resultados de
estndos. reafeadas pelo ECOA,. beip como sobre cornereia!izat° ou
transfcrenda de eonbeeimentos e tecnologiaspara lereeiros-

Art 25. Compete ao Diretor Adminisirativo ~ Financciro:
I- supervktesar a elaborate* do relator® muzi «k atbidadese do piano de trahalho a sere®,

apfeeiados pefa Oiretoria eencaminhsdos aosConseBto de Atteinistrapo;
II - assinar, juntamente com o Diretor - Presidente, documentos relativos a sua area de
atoacao:

III - sttpÿisiohar e eontiolar m rocursos, as recsifaB, despesas e aplkracÿte financeiras do
INSTITUTO ECOA;
tV -ÿ mOvitwaitar csmxzs bancaj-ia.5.. assiiaaido cheque« t&afoasL junatmente com:o Direter K-.

Presidents;
V - dirigir e fiscalizar a conlabilidade do INSTITUTO ECOA;
VI - sapervisKWar a dÿboraÿSo da presenga anual de ediitas e -do balamro serai do
INSTIIUTO ECOA;

VIII - supervisionar a elaborate da proposta orÿamentaria para cada exercicio. referenie ao
etfstekj tfe atrtttoraeaitteamsteatt?-do.!NSTITi.rFO;ECOA.

Art 26. Compete ao Diretor Artlstico:
I orienfar. dirigir;e eotjrdenar as aÿoes artlstieas e de formato, bem cwo - process de
criaÿSoe forma?ao artkliea, dosprojetos e prograinas do lNS'HTCTO ECOA.
If - elaborar pianos e. estudos visando ao desenvolvimento das atividades artlstieas do
INSTITUTO COM:

Ilf ~. -Sitpressm/
VI - asslstir os supervisores ou gerentes de projeto na elaborato de propostas, contratos ou
convenios refeentes a itsiaciode.pesrpisas. treinamenlios e prestato de setvÿfts aitfetieos
do INSTtryiO ECOA:.
V - orientar, fiscalizar, supervisionar e coordenar a execute dos projetos e programsÿ
msklkos:do-INSTITl’TOECOA;

:
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VI - elaborar pianos e estudos visando o desenvolvimento da Escola dc Arte de S
VH - Cÿe¥tar:p«cÿm'f<awialb'« vjsaiA>.a..'j*ollssjem#zÿ»5 nas-Artesj I
Vfil Cst*lMllrp|0ÿ;&sÿdte fdnn&i;ÿ Cidadama. I

Art. 27 Substituigdes temporarias em razao de ferias, viagcm a trabalho ou mest
vae&ncia ate deKberagSa do Conselho de Administracao devera <for-$e por
0'iretor, sendo veabdo a funeioftarios essmnho a dishetorfe assumirem sdasdtitSj&es..

Art 28. E terminantemente vedado a todos c a eada urn dos integrantes da Diretoria e ineficaz
mt. aefc 'iN&TITfJTiC* ECOA o tsso 4? desto-effi- estnmhos am
objetivos institucfonwis, inclusive era fianyas, avaisou quaisquer putras garantias de favor.

Art 29. ft’os aios que xsmiem PÿpfmsiMMaSst pais, & INST1TUTQ BOGyA. este devera sear
representado pefa biretor • Presidents:, pelos dols Diretores* fcu, ainda por bastantes
procuradores, observadas as disposiifSes deste Estatuto e a legislanjao vigente.

CAPrrvLO x
1)0 PESSOAL

A

/•itS
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G
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Art 30. O pessdai dp WSÿriTOTO 'ECOA seri admMdo, tnedianie- prodteso deÿekgio, sob a
regime da Consolidaÿao de Leis do Trabalho, complementada pdas normas iniernas do
INS1ITOTOECOA.

§ r Todos os contratos de trabalho firmados pelo 1NSTITUTO EGOA contera clausula
disporado que. de acprdo com as nctessidatles de semfo.o empregado podera ser transferido
para qualquer local de ateuj&o sfo lNSTITtiTOECOA ou para ondeo raesmo teriha eserkorio
ou representa?So;

7* Senses evertttoajs podcrikr -ser eontmiadbs graves dte/peÿÿ.:it*rtdie«s- mi .jlscaife,

obedecidas as qualificaÿoes, quando for o ease,

§ 3* Os empregados eunuaiados pelo ECOA n§o gu&rdam qualquer vinculo empregaticio
com o Poder Pdblico.

CAPfTGJLO XI
WO PATRIMONto

Art 31, O patrimdnb do 1NST1IU10 EGOA e constituido per bens e valores que a estc

patrimdnio venham a ser adicionados por:
I- deeapSes qua the ibje® «>«s.kn3das da UnSfo,do Esssifc«Jdo Mnak'ipVc

1J - dotayoes, legation. auxilios e eorrtribuipdes, que Ihe venham a ser destinados por erttidades

piiblicas, pessoas juridicas de direito privado. nacionais e internacionais ou pessoas fisicas.
cams pairirowmo:'
111 - parte do resultad© liquido proveniemc de suas atividades, destinadas a esse firo peio
Conselbo Dciibcrativo. com aprovayao do ConselhoFiscal.

§}° Cabe ao Conselho de Administraÿao do (NST1TUTO ECOA a aceitafSo de doacocs com
encargos.

§ 2° Os saldos das receitas de qualquer natureza, a julzo do Conselbo Fiscal, poderSo ser
iircorpotados ao patriraSnio do IhlSTn’WT6EGOA;

§ 3° E vedada a distribuiÿto de bens ou de parcefa do patrimdnio liquido em qualquer
Mpdtese, inclusivemi razgo de desligamento, retirada ou falecunenta deassoeiado oumembio
do iNStTfCTO ECOA.

Art 32. Os bens e direitos do rNSTITUTO ECOA somente poderao ser utilizados para reaÿSr'
os dbjeiivos eÿauaari-ÿ sendo permtikb.. porem. a zlknzcm, a, on a
quafquerbeKt oudireito para misomeauÿi dosmesfrhr olgsslos. J
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My Z'tY1°. Cabera so Coeseiho de Admiftistrapo aprovar, ou nap,a alienaqao dos befeprÿ 16 f

t»«ao»|Mfadc«aoprinoinae.ateda, jpovar.pnatevaApa-w BJSWTljTOE'([0p. {"& J|

PSD:
§

2°. Os excedentes fmanceiros oblidos pelo Institute ECOA serao obrigaiS
mvbstkios no desoawlvim-ente de- seas atividades e na-formacad de seir patriteomS
vedada sua distribiiiÿo,a qualquerlluite,

CAPITULO XII

BARECEITA

§

:i
::

Art 33- As rccettas do INSTfTUTO ECOA serao constituidas:
I- pelas rersdas jpmveÿkptes'.dkÿ resrdtados de saas atiyiclades:

M.- petes usufrutos- que Use forem eonsliftudos*
III - pelas rendas provenientes dos tltulos, a$3es oil ativos financeires de sua propriedadeou
Op&agSesde cmSal©;:

IV -pete fendas aolteidas.-de- sms bens pairsmanmis, as reeeltas de. qualqaer-fiMOreza m do
resullado das atividades de outros servigds que prestar;

V - pelas doacSes-e' ijtoisquer outras formas de -tenetteios qtseIfie forem deÿihadas:

VI - pelas. siteÿspgoes,. doaiptes,. contributeoes. e outfos anxiltes estipufados. CHI Savor <fo
fNSTLTUTO ECOA pela Uni3o, peios Estados e petes Municipios, bem com por pessoas

MaiwAitese®*'pdMkas-oepiwadas.nadoinisaiesfrstgetess:
Vii -.pete Knits p«%jrte.de Imoseis que #era :possrsir e petes- reradinienu*s aufartflas de
explora?ao dos bens que terceirosconfiarem asua adminfetfa?2o;
VIII- contrato-efc-gfeitao finsado com ewtes dO-poder publico:
IX - conyentes-com.; orgies :e erfodades gOveinaTOeotais m -waHtÿfieis privadas empresas •«•
agendas internadonais;
X - coafraios com organs. e estdades guverojsrsenteis -oil tnsutatede? peskste erwesas e-

agencias-internationals.
XL - contratos de produÿao e comercializacao de bens ou servfoos dessnvolvidos pete
1NSTJTUTO ECOA:
XII - crauribuiÿoes viduntarte dos assoc-Satfos:
XIII- recebimento de royalties, direttos autorais e licenciamento de patentes;
XIV -outessowe por entura thes forem desdatidos.

Art 34. Os recursos financeiros do JNSTITUTO ECOA. excetuados os que tenham especial
dÿnaffe,-ser3o;.pppstÿdoa» 0xetesI%;ain€nieB.a-3teanwtei%ao eifc«nv©IyImerjto do atividades.
que the saopropriase, quandfo passivel, jio acresciraa-.de sen patrlmbiifo.

| Unteo, A apficapie de reeursos ilnanceiros no patrimonio da deve otedecer a
ptesas

CAPITULO XIII
IM>EXERCicrioFIXAKCETROEORCAMEKTAMO

Art 35. O exercfcio fmanceiro do IMSTITUTO ECOA coincidira com o ano civil.

=
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PrtstdetKe • do DÿTHUTO EGOAs apnesentara at) Conselbe 4bArt. 3b- -o Diretor
administragSo a proposta qrÿarnentaria para 0 ano seguinte.

Art. 37. A prestapio aiwaal de conte- sera sttfemetida m Conselhjo de Admmistiaigio aid o dk-
30 (trinta) de rtiaiÿo de cada ano, com base nos demonstrativos eontabers encerrados ern 31 de
IXÿÿnbeodo assO;..anterior..''

CAPITULO XIV

.IJA.EXTI.KCAO 0OIKSTITIJTOECOA. #•<#V
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Art 38. O 1NST1TUTO ECOA extinguir-se-a por deliberate fundamentada dos C<
sAaiaisasaÿ&s e Fiscal aprovada fXM-makriade seos iirtegj'artcs cm reuiiÿ coBjJ
sevenlkanMfmKdÿamcnte: 1
1 - a impossibilidade dc sua manutenpSo; '

II - ilkitudeou3 tnutiiidade dos setts fins.

&
;is-
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Art 39. bio caso de extinÿao do INSTITUTO ECOA, o Conselbo de administraÿao, soft-
acompanhamcntodo* organs wnipeKitles.. p<x*3pdkm A sua as-biperaÿSes
pendentes, a ecfeanÿa e o paganiente das drtulas e fades os-ato de &$posa$8e$- quer sejant
necessarias.

Art. 40. Terminado o processo. o patrimonio residual do iNSTFTUTO ECOA sera revertldo,
integralmente, para outra enlidade de fins congSneres, com atuaÿap no Municipio de Sobral,
irxlkadapefoExeeulivoMunkipaf.

§ ijnlco. Em casd de extin§ao dakstfrui$to ocorrera a incorpdrapp integral do patrimonio,
dos kg&dm -on das dcsaÿoes: rjtie the ftsara destimdbs. htm-cwm dos exeedentes fit>a«t%os
decDirentes de suas attvidades ao patrimonio de outraprgantzacao social tjualiftcada no ambit®
do municipio, da mesma area de atuacllo, ou ao patrimonio do Municipio de Sobral. na
pfÿpkgio dssxma&stis.e:hotspear cstes,sfeeaelos;

CAPITULO XV
IMSBISTOSICOEÿ CBUM&M TRANS1TORMS

Art 41. O mandate da primeira composiÿao dos Conselhos de Adminisiracao e Fiscal e da
Dirctoria Exeeutiva sera de dots anos, eontados da posse desses iniegrantes. em reuniao
exSaf»fdmaria conjtnna ctwvoeasjfe especiainternepara essefi®.

Art 42. O primeiro Conselho de Administraÿo aprovara, no prazo de 180 (cento e oitenta)

dias apbs sua iitsstafeÿSo,oRegimentsMemo doIÿSTfTliTOECOA.

§ Unico. Ate a ediclo do Regimento Iritemo. o Conselbo de Administravao. o Conselho
PisGal-:*.-al.Gftwtosnsst ssio seesÿudosua ptmmm:

rattficacao.

Art 43 jt- tÿbrigatdriia a puhfka£®et attoal. -3te**«*s- dk>$ mtim £$ae disposerÿ dos- rebtbffcs
finariceiros e do relattkio de executfao do commit? de Gestao,

Art 44 E olwgatarilB ». iseesEiaem© dm linanceiros no desenvolvmemo sfes-
proprias attvidades,

Art' 43. As .dccis5es. tta Asstÿteÿ<feiale do CsHisrfte deÿAdminlstracao scrip lavmdas em

alas com livrosproprios, asstnados por lodes os membros presentes,

v. kxU'
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SOBRAL CARTORIO DO PR1MEIRO OFICIO
Prenotado sob N: 765, cm: 17/08/2021
AverbapSo N: 2341, cm 18/08/2021
do RegistroN: 995 de 09/06/2010
Llvro A-2?i fls. 077 - 084v_
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CUSTAS E EMOLUMENTOS INCIDEN7ES

N* de Ateiisiraento: 292105t700006S
Total.deEmcilunientos:RSt15,83

Total FERMOJLf: R? 8,42

TotalFRMMP: RS S.78
TotalFAAOEP: RS 6,7a

Total Seles. RS 8,22

Valor Total.- R$ w,03 _
Base de Caioulo » Atos com Vafei Daclarado

t9QfiCi«ÿÿRAUGE
Renato Araujo Leitao

Us
! Sdotfpon

Aflie7Q»73-«RW9

:

a
SetoTipoot
H*— aawi——»

a*s wmsm $&mI-wssss-

Detalhamemo de cobranjaIListasem dos

ceoiges da label* de emolomento* envolvidoe
(tj 005026 qtSWSSI?.,1 ft)M&I23

sales Ae.lioaoos
AAI670973-H8W9, AAI7SOa77-J8P9. AAI750678-DSP9,

.. i . <V»760879-C3ra
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°7 FL a. \TREPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
dk.

Wk\ SOBRALMpREFEimCADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERODEINSCRIpto
14.700.159/0001-23
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO
CADASTRAL

DATADE ABERTURA

09/06/2010

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO ECOA

TfTULO DO ESTABELECINENTO (NOME DE FANTASIA)

INSTITUTO ECOA
PORTE

DEMAIS

CODIGO E DESCRIQto DAATMDADE ECON0M1ICAPRINCIPAL
94.93-6-00 - Ativldades da organizagdes associativas ligadas £ culture e £ arte

CODIGO E DESCRigAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.92-9-01 - Enslno de danga
85.92-9-02 - Enslno de artes cOnicas, exceto danga
85.92-9-03 - Enslno demusica
85.92-9-99 •Enslno de arte e culture n£o especiflcado anteriormente
90.01-9-01 •Produgio teatral
90.01-9-02 - ProdugSo musical
90.01-9-03 - Produgfto de espet£cu!os de danga
90.01-9-05 - ProdugSo de espet£cufos de rodeios, vaquejadas e similares
90.01-9-99 - Artes cfinlcas, espet£culos e ativldades complementares n£o especificadas anteriormente
90.02-7-01 - Ativldades de artistas pl£sticos, Jomalistas independsntes e escrltores
90.02-7-02 - RestauragSo de obras-de-arte
90.03-5-00 - Gestao de espagos para artes c&nicas, espet£cu!os e outras ativldades artfstlcas
91.01-5-00 - Ativldades de bibllotecas e arquivos
93.19-1-01 - ProdugSo e promogSo de eventos esportivos
93.29-8-99 - Outras atividades de recreagSo e lazer n£o especificadas anteriormente
94.30-8-00 - Atividades de associag&es de defesa de direitos sociais
94.99-5-00 - Atividades associativas n£o especificadas anteriormente

CODIGOE DESCRigAO DA NATUREZA JURlDICA
399-9 - AssoclagSo Privada

LOGRADOURO

TV ADRIANO DIAS
NliMERO COMPLENENTO
135

CEP MUNIClPIO
SOBRAL

BAIRRO/DISTRrTO

CENTRO
UF

62.114-000 CE

ENDERECO ELETRCNICO TELEFONE
(88) 3611-4536/ (88) 3611-4536

ENTE FEDERATTVO RESPONSAVIEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATADA SrrUAipAO CADASTRAL

09/06/2010

MOTTVO DE SmjAgto CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATADASITUACto ESPECIAL

Aprovado pela lnstru?§o Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 17/07/2023 $s 16:05:24 (data e hora de Brasilia). P6gina: 1/1

1of 1 17/07/2023, 16:07
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aPREFEITURA DE SOBRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANQAS

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICI

!*FL n

s< RAL /JJ
N° 0000004263

DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL

Inscrigao Contribuinte / Nome

47767 - INST. ESCOLA DE CULTURA, COMUN., OFICIOS E ARTES - INST ECOA

Enderego

TRAVESSA ADRIANO DIAS DE CARVALHO. 135

CENTRO SOBRAL-CE CEP: 6201CM60

No. Requerimento

0000004263/2023

Documento

C.N.P.J.: 14.700.159/0001-23

Natureza juridica

Pessoa Juridica

CERTIDAO

Certif icamos para os devidos fins, que revendo os registros dos cadastros da divida ativa e de

inadimplentes desta Secretaria, constata-se - at£ a presente data - nSo existirem em nome do (a)

requerente, nenhuma pend6ncia relativa a tributos municipals.

A Secretaria do Orgamento e Finangas se reserva o direito de inscrever e cobrar as dividas que

posteriormente venham a ser apurados. Para Constar, foi lavrada a presente Certidao.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na internet,

seguinte enderego: http://servicos.speedgov.com.br

nos

SOBRAL-CE, 16 DE MAIO DE 2023

Esta certidao 6 valida por 090 dias contados da data de emissio

VAL1DAAT6: 13/08/2023

COD. VALIDAQAO 0000004263

(-•

!

!#>Wm
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i PREFEITURA DE SOBRAL

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANQAS SQ8RAL
SÿÿEFetTUIRA/

VALIDAQAO DE CERTIDAO

N°: 2023/0000004263

DOCUMENTO: C.N.P.J.: 14.700.159/0001-23

DATA DE EMISSAO: 16/05/2023

Esta CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS foi emitida pelo Sisterna SEFIN Online sendo vSllda at6 13/08/23

SOBRAL-CE, 16 DE MAIO DE 2023

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 26/06/23 ds 11:16:32

V$
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GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA

Procuradoria Geral do Estado
RAL

PREFEITURA.

£5

Certidao Negativa de Debitos Estaduais
202316999306 f

Emitida para os efeitos da Instrugao Normativa N° 13 de 02/03/2001

1DENT1FICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscrigao Estadual:

CNPJ / CPF:

14700159000123

RAZAO SOCIAL:

rts***********************************************************

IRessalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dfvidas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do |
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Publica Estadual - CADINE, verificou-se nada

existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) ate a presente data e

horario, e, para constar, foi emitida esta certidao.

EMITIDA VIA INTERNET EM 28/06/2023 AS 11:17:54
VALIDA ATÿ 27/08/2023

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no enderego

www.sefaz.ce.gov.br

&
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SÿRALCERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS - VALIDAQAO

Numero da Certidao

202316999306
CPF/CNPJ/CGF

14700159000123O CPF (pessoas ffsicas)

O CNPJ (pessoas jun'dicas)

O CGF (contribuintes do

Estado do Ceara)

Pesquisar

Data da

Emissao

Codigo do

Requerente

Numero da

Certidao
Hora

Certidao emitida peia

Procuradoria Geral do

Estado do Ceara - PGE.

202316999306 14700159000123 28/06/2023 11:17:54

CONSULTAS PUBLICAS - VERSAO - DATA:

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA (HTTPSV/WWW.SEFAZ.CE.GOV.BR)

&

1/1https://intemet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-validacao
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO
ECOA
CNPJ: 14.700.159/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dfvidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que
n§o constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributaries administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Dlvida Ativa da Uniao (DAU) junto £
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao 6 valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os brgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se £ situagao do
sujeito passivo no imbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas

nas alfneas 'a' a 'd' do paragrafo Onico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certid£o esta condicionada £ verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida £s 14:28:42 do dia 06/06/2023 <hora e data de Brasflia>.
V£lida ate 03/12/2023.
Codigo de controle da certidao: 675B.4172.E35D.9D36
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

i.
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CAMJSTAL
CAIXA eCON6M»CAFEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 14.700.159/0001-23
Razao

Social:
Enderego: TV ADRIANO DIAS 135 / CENTRO / SOBRAL / CE / 62114-000

INSTITUTO ESCOLA CULTURA COMUNICACAO OFICIOS E ARTES

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de malo de 1990, certlfica que, nesta data, a
empresa acima identiflcada encontra-se em situagao regular perante 0

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n§o servira de prova contra cobranga de
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:28/06/2023 a 27/07/2023

Certificagao Numero: 2023062804265714814847

Informagao obtida em 28/06/2023 11:20:30

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

WX
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Duvidas mais tTTfcra /V/-ns L
PREfEITURA SMHistorico do Empregador

O Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos ultimos 24 meses, conforme Manual de
Orientagoes Regularidade do Empregador.

Inscrigao: 14.700.159/0001-23
Razao social: INSTITUTO ESCOLACULTURA COMUNICACAO OFICIOS E ARTES
Nome fantasia: INSTITUTO ECOA

-sss- . : :
17/07/2023 j 17/07/2023 a 15/08/2023 j 2023071704524790997008

28/06/2023 ”128/06/2023 a 27/07/2023

i09/06/2023 a 08/07/2023

; 21/05/2023 a 19/06/2023

02/05/2023 a 31/05/2023

j 2023062804265714814847

: 202306090120333045538909/06/2023

21/05/2023

02/05/2023

12023052101193756719970
2023050201232021774222

2023041301293148226852

2023032501232802664503

13/04/2023

25/03/2023

06/03/2023

15/02/2023

13/04/2023 a 12/05/2023

25/03/2023 a 23/04/2023

06/03/2023 a 04/04/2023

15/02/2023 a 16/03/2023

27/01/2023 a 25/02/2023

{08/01/2023 a 06/02/2023

i20/12/2.022 a 18/01/2023

101/12/2022 a 30/12/2022

]12/11/2022 a 11/12/2022

!24/10/2022 a 22/11/2022

i05/10/2022 a 03/11/2022

1 16/09/2022 a 15/10/2022

28/08/2022 a 26/09/2022

09/08/2022 a 07/09/2022

21/07/2022 a 19/08/2022

02/07/2022 a 31/07/2022

13/06/2022 a 12/07/2022

25/05/2022 a 23/06/2022

06/05/2022 a 04/06/2022

17/04/2022 a 16/05/2022

29/03/2022 a 27/04/2022

10/03/2022 a 08/04/2022

19/02/2022 a 20/03/2022

j 2023030601130289224378

2023021501301281465674

202301270126178284329427/01/2023
"1

2023010801234824929150

2022122001323543882591

2022120101314642187807

2022111201450399201657

[2022102401245691330525

2022100501321352579064

2022091601220570022363

2022082801091830134497

08/01/2023

20/12/2022

01/12/2022

12/11/2022

24/10/2022

05/10/2022

16/09/2022

28/08/2022

2022080901330407322558

2022072101294366002311

2022070201203619386176

2022061301214839241690

09/08/2022

21/07/2022

02/07/2022

13/06/2022 !

j 2022052501302745745040

j 2022050601351062266590

25/05/2022

06/05/2022

2022041701123088542230

2022032901174433607063

2022031001215960824554

j 2022021901275859469226

1 2022013102551469056360

17/04/2022

29/03/2022

10/03/2022

19/02/2022

1 31/01/2022 a 01/03/202231/01/2022
OJA-I /OAOO ~ OH/H'I /OOOOno /AH /onoo



Emlssao/Lei.ura -------'~~5

14/12/2021 i 14/12/2021 a 12/01/2022 1 2021121401120823025998

1 2021112500582504353810

12021110600462950941960

&25/11/2021

06/11/2021

18/10/2021

29/09/2021

10/09/2021

; 25/11/2021 a 24/12/2021

106/11/2021 a 05/12/2021

j 18/10/2021 a 16/11/2021

1 29/09/2021 a 28/10/2021

1 10/09/2021 a 09/10/2021

j 22/08/2021 a 20/09/2021

[03/08/2021 a 01/09/2021

/a/ FL bi>

X12021101800384301146321

|2021092900593683837309

j 2021091000530206794780

PRCFBTURA

22/08/2021 2021082200382670951897

S 202108030055439012666203/08/2021

Resultado da consulta em 18/07/2023 13:54:38
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S06RA!. 0PODER JUDICIARIO
JUSTigA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

FEJTURA >

i?/WCIPAVÿ<

Nome: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES -
INSTITUTO ECOA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.700.159/0001-23
Certidao n": 30591108/2023
ExpedigSo: 28/06/2023, &S 11:19:41

Validade: 25/12/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigao.

Certifica-se que INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E

ARTES - INSTITUTO ECOA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n“

14.700.159/0001-23, N&O CONSTA corao inadimplente no Banco Nacional de

Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos

Tribunals do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.

A aceitagao desta certidao condiciona- se a verificagao de sua

autent icidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br) .
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessaries & identif icagao das pessoas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto §.s obrigagoes

estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciar ios, a honoririos, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do

Trabalho, Comisslo de Conciliagao Prdvia ou demais tltulos que, por

disposigao legal, contiver forga executiva.

Dftvidas e sugestoes: cndt@tst.jus.br

) i
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DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MEN$NR WBRAL

A Comissao Permanente de Licitagao Sobral-CE

Ref.: CHAMADA PUBLICA N° CH23001-SECJEL

DECLARA£AO

institute Escoia de Cuitura, Comunicapao, Oficios e Artes- ECOA, inscrito no CNPJ

n° 14.700.159/0001-23, DECLARA; para fins do disposto no inciso V, do art. 27, da

Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pe!a Lei Federal n° 9.854,

de 27 de outubro de 1999, que nao emprega em trabaiho noturno, perigoso ou

insalubre, menores de dezoito anos e em qualquer trabaiho, menores de dezesseis

anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Sobral/CE, 12 de Julho de 2023.

V

/
Antonio Mendÿ CianjeirdJunior

DiretÿPfeSdaiteÿ
InKituto EOOA

CNPJ:14.700.159/0001-23

ttmmTr. Adriano Dias Carvalho.135
Centro - SobiaS Ccara
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