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TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de Saude -SMS.

2. OBJETO: Servigos de realizagao de procedimentos clirticos na area de reabilitagao fisioterapica

de acordo com a tabela SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos,

Medicamentos e OPM DO SUS a serem ofertados aos usuarios da rede municipal de saude do

Municipio de Sobral/CE, conforme as especificagoes e valores previstos neste Termo de

Referenda.

2.1. Este objeto ser£ realizado atraves de INEXIGIBIUDADE de iicitagao, na forma de fornecimento

POR DEMANDA.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. Os procedimentos de reabilitagao fisioterapicas sao essenciais para recuperagao de varias

comorbidades da populagao sobralense, essa necessidade de servigos de reabilitagao atraves do

atendimento de fisioterapia e afirmada na Portaria GM/MS n° 835, de 25 de abril de 2012. Hoje o

municipio dispoe de um Centro de Reabilitagao na sede do Municipio que atende a populagao da

sede e distritos, e em 2021 foram agendados 2.099 atendimentos de fisioterapia. Atualmente ha no

sistema de regulagSo municipal - SISREG, 1.786 pedidos na escaia de fisioterapia convencional,

105 pedidos na escaia de fisioterapia como atendimento prioritario e 410 pedidos na escaia de

atendimento fisioterapeutico nas alteragoes motoras, totalizando 2.301 pedidos aguardando

agendamento. Com a aita demanda o numero de atendimentos de fisioterapia nao e suficiente, logo

faz-se necessario a contratagao complementar de clinicas do setor privado para conseguir atender

a demanda. Os procedimentos listados no anexo sao fundamentals para a garantia de uma atengao

integral dos usuarios do Sistema Gnico de Saude (SUS).

4. DAS ESPECIFICAgOES E QUANTITATIVOS.

SERVigOS PARA REALIZAgAO DE PROCEDIMENTOS CUNICOS

NA AREA DE REABILITAgAO FISIOTERAPICA.

C6DIGO DESCRigAO UND V.GLOBALITEM

Servi?o02.11.03.007-4 Avaliagao Funcional Muscular1

Fisioterapia em pacientes com transtomos respiratorio com

complicafoes sistemicas
030204001-3 Servigo2

R$
ServigoFisioterapia nas disfungdes cardiovasculares3 030204003-0 108.046,65

Fisioterapia nas disfungoes vasculares perifericas030204005-6 Servigo4

Atendimento fisioterapeutico em pacientes no pr6 e p6s-

operatorio nas disfungoes musculo esqueleticas
Servigo030205001-95

J
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Atendimento fisioterapeutico nas alteragoes motoras030205002-76 Servigo

Fisioterapia em pacientes com disturbio neuro-cinetico-
funcionais sem complicagoes sistemicas.

030206001-47 Servigo

Fisioterapia em pacientes com disturbio neuro-cinetico
funcionais com complicagoes sistemicas.

8 030206002-2 Servigo

030206003-0 Fisioterapia nas desordens do desenvolvimento neurolbgico.9 Servigo

5. DAS DOTAQOES ORQAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes deste processo correrSo por conta de dotagoes orgamentarias da

Secretaria Municipal da Saude e Ministerio da Saude (SUS). Informamos que tais agoes descritas

estao previstas no Plano Municipal de Saude 2022 - 2025 e na Programagao Anual de Saude, no

Eixo de Diretrizes Estrategicas de Gestao em Saude; Diretriz n° 10 - Regulagao, auditoria, controle

e avaliagao do sistema de saude; Objetivo n° 10.3 - Fortalecer o Controle e Avaliagao dos servipos

e agoes de saude, Meta - 10.3.2 Desempenhar, anualmente, nominimo 80% das agoes e servipos

especializados contratualizados com a Secretaria Municipal da Saude (SMS).

ORGAO DOTAQAO

Fundo Municipal de Saude - FMS 0701.10.302.0073.1292.33903900.1600000000

Fonte Federal.

5.2. Os servipos ser§o baseados na tabela SUS.

5.3. Considerando a demanda estimada nos itens 01 a 09 deste instrumento, o valor previsto para

atender as despesas referentes a este processo serao de acordo com a tabela SIGTAP - sistema

de gerenciamento da tabela de procedimentos, medicamentos e OPM DO SUS R$ 108.046,65

(cento e oito mil, quarenta e seis reais e sessenta e cinco centavos), para o periodo de 12 (doze)

meses;

6. DA EXECUQAO E DO RECEBIMENTO

6.1. Quantoiexecugao:

6.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificapoes

estabelecidas neste instrumento, e nas condigoes previstas nos subitens seguintes:

6.1.1.1. Os atendimentos deverao ser realizados nas Clinicas credenciadas, prestados em ate 20

(vinte) dias contados da data de autorizag§o do agendamento, mediante a apresentagao da Guia

de agendamento emitido ou pela Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Sobral, de segunda

a sexta-feira feriados,

6.1.2. A indicagao de atendimentos aos credenciados sera de acordo com a proporgao da
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capacidade instalada e disponibilizada, de forma sempre alternada.

6.1.3. A Clinica credenciada devera estar localizada nos distritos do municipio de Sobral, err local

de facil acesso aos pacientes.

6.1.4. A prestagao dos servigos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta

responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contratagao, comprometendo-se ainda

integralmente com eventuais danos causados.

6.1.5. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maiorou caso fortuito, desde que justificados ate

02 (dois) dias uteis antes do termino do prazo da realizagao do atendimento, e aceitos pela

contratante, nao serao considerados como inadimpiemento contratual.

6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagao da conformidade

do objeto com as especificagoes, devendo ser feito por pessoa credenciada pela CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apos a verificagao

da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigoes estabelecidas foram

atendidas e a consequente aceitagao das Notas Fiscais pelo gestor da contratagao, devendo haver

rejeigao no caso de desconformidade.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado ate 30 (trinta) dias contados da data da apresentagao da nota

fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagao, mediante credito em conta corrente

em nome da contratada, preferencialmente no Banco Itau.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregoes sera devolvida a contratada para as devidas

corregSes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a partir da data de

apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das

condig6es de habilitagao e qualificagao exigidas.

7.3. £ vedada a realizagao de pagamento antes da execugao do objeto ou se o mesmo nao estiver

de acordo com as especificagoes deste instrumento.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagao dos seguintes

comprovantes:

7.4.1. Documentagao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de
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Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estaduai e Municipal.

7.5. O Municipio podera reter o valor referente ao IR e ISS, na forma da Lei.

7.6. O contratante, na forma prevista em Lei, fara a retengio de 11% (onze por cento) sobre o valor

total da nota fiscal para o INSS.

8. DAS SANQOES ADMINISTRATES

8.1.No caso de inadimplemento de suas obrigagbes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo das

sangoes legais nas esferas civil e criminal, 3s seguintes penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

8.1.1.1. Multa moratoria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar da

respectiva solicitagao do orgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por dia e por

ocorrencia.

8.1.1.2. Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagao do

credenciamento em caso de recusa a assinatura do Contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o

instrumento equivalente;

8.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto

Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar

da respectiva solicitagao do brgbo contratante.

8.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no

Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigoes de habilitagao durante o prazo do contrato, nos termos do inciso

XIII do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apos a aplicagbo da advertbncia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragao, os documentos exigidos na

legislagao, para fins de liquidagao de pagamento da despesa;

d) nao devoiver os valores pagos indevidamente pela Administragao;

e) manter funcionario sem qualificagao para a execugao do objeto contratado;

f) deixar de fornecer equipamento de protegao individual (EPI), quando exigido, aos seus

empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao;

g) deixar de observar a legislagao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;
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h) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria

regularizada;

i) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela

Administragao;

8.1.1.5. Muita de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no

Decreto Municipal n° 2316/2019, quando n§o entregar ou entregar objeto contratual em desacordo

com a qualidade, especificagoes e condigoes credenciadas ou contratadas e/ou com vlcio,

irregularidade ou defeito oculto, que tome o objeto improprio para o fim a que se destina;

8.1.1.6. Muita de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo com

as regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou interromper, salvo

motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos pela Administragao

Pubiica, os servigos contratuais.

8.1.1.7. Muita de 10,0%, por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal

n° 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato;

b) fornecer informagao e/ou documento falso;

8.1.2. Muita de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do processo

administrative de aplicagao de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos itens nao

mencionados nesta segao, em relagao a fase de execug§o contratual.

8.1.3. O credenciado que ensejar falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo

inidoneo, fizer declaragao faisa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com

a Administragao Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de fornecedores, pelo

prazo de ate 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou ate

que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem

prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais cominagoes legais.

8.2. O CONTRATADO recolhera a muita por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro instrumento

legal, em nome do Crgao contratante. Caso n§o o faga, sera cobrado pela via judicial.

8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer credito existente da CONTRATADA ou cobradas

judicialmente terao como base de calculo o cronograma inicial dosservigos.
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8.3. Nenhuma sangao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma da lei.

9. DAS OBRIGAgOES DA CONTRATADA

9.1. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestagao dos servigos de que trata o presente

instrumento.

9.2. Assumir inteira responsabilidade pela prestagao dos servigos, que deverao ser realizados com

a observance de todas as normas tecnicas e normativas legais aplicSveis.

9.3. Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel mao-de-obra especializada, atendida

todas as exigencias legais pertinentes, tais como trabalhistas, sociais, tributarias, previdenciarias,

fundiarias, normas tecnicas e demais, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui nao

mencionada.

9.4. Exigir e somente prestar os servigos mediante a apresentag§o de documento de identidade do

paciente, cart§o nacional de saude e da Guia de agendamento emitido pela Secretaria Municipal

da Saude do Municipio de Sobral autorizando a realizagao do procedimento.

9.5. Responsabilizar-se unica e exclusivamente pelo pagamento de todos os encargos e demais

despesas decorrentes da prestag§o dos servigos, tais como emolumentos prescritos e que digam

respeito ao servigo; impostos; taxas; contribuigSes fiscais; previdenciarias; trabalhistas; fundiarias;

enfim, por todas as que houver, por mais especiais que sejam e mesmo que n§o expressas no edital

de credenciamento e neste instrumento.

9.6. Notificar a Administragao Publics, com antecedencia minima de 30 (trinta) dias, caso tenha

interesse em se descredenciar, sob pena de incidencia de sangoes administrativas previstas neste

instrumento, independente das sangbes civis na forma da Lei.

9.7. Fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliagSo dos servigos, bem como dados

estatisticos e demonstratives de custos.

9.8. A credenciada sera remunerada exclusivamente atraves dos valores estabelecidos no item 4

deste instrumento, sendo vedada a cobranga de quaisquer sobretaxas; a retengao e/ou exigencia

de apresentagao de quaiquer documento(s) adicional (ais); aposigao de assinatura em guia e/ou

documento em branco ou de garantia de quaisquer esp6cies; cobranga de deposito e/ou caugao de

quaiquer natureza, alem de solicitagao de fornecimento de quaisquer insumos necessarios a

realizagao dos exames ao paciente.

9.9. Manter, durante toda a execugao do contrato, todas as condigoes de habilitagao e qualificagao

exigidas no presente termo.

<?N
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10. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar a execugao do objeto a contratada atraves da emissao de Ordem(rts) de

Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

10.2. Proporcionar a contratada todas as condigoes necessarias ao pleno cumprimento das

obrigagoes decorrentes do objeto contratual, consoante estabeiece a Lei Federal n2 8.666/1993 e

suas alteragoes.

10.3. Fiscalizara execugao do objeto contratual atraves de sua unidade competente, podendo, em

decorrdncia, solicitar providencias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugao do objeto contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigoes estabelecidas neste Termo.

10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11. DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVigOS E DA FISCALIZAQAO.

11.1. Os servigos objeto deste processo serao acompanhados pelo (A), GESTOR (A) especialmente

designado pelo CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei

Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR(A).

11.1.1 Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR(A) a ser

indicado pela secretaria/orgao para que, dentre outras atribuigoes, cuide das seguintes atribuigoes:

planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,

tempestivamente, todas as providencias necessarias ao bom andamento da execugao do objeto

licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que

comprovem assolicitagoes de providencias.

11.1.2. A FISCALIZAQAO sera realizada por tecnico designado pela secretaria/orgao,

especialmente designado para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°

8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras

atribuigoes:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;

b) Solicitar o assessoramento tecnico,caso necesseirio;

c) Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento;

d) Zelar pela fie! execugao do objeto e pleno atendimento as especificagoes explicitas ou implicitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materials utilizados e dos servigos executados ou
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domaterial entregue, rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios;

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos metodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagao de tecnicas inadequadas, para melhor qualidade na

execugao do objeto licitado;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria

dos servigos ou do material entregue, dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providencias que determinou os

incidentes verificado se o resultado dessas medidas;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagoes sobre a execugao do Contrato;

k) Determinar a paralisagao da execugao do Contrato quando, objetivamente, constatada uma

irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

I) Emitir atestados ou certidoes de avaliagao dos servigos prestados ou daquifo que for produzido

ou ntregue pelo CONTRATADO;

m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de

corregao;

o) Indicar ao gestor servigos mal executados ou nao executados ou do servigo nao entregue ou em

desconformidade e sugerir a aplicagao de penalidades ao CONTRATADO em face do

inadimplemento dasobrigagdes;

p) Confirmar a execugao dos servigos efetivamente realizados ou do material entregue, dos

cronogramas de execugao do objeto contratado.

12. DAS SUBCONTRATAgOES

12.1. Nao sera permitido SUBCONTRATAQAO.

13. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUgAO DO CONTRATO

13.1. O prazo de vigencia e de execugao do contrato e de 12 (doze) meses, contados a partir da

sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do que dispoe o art. 57, inciso II, da Lei Federal

n° 8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servigo de natureza continua.

13.1.1. A publicagao resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo unico, do

art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.
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14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. Nao sera exigida prestagao de garantia para esta contratagao.

15. CONDIQOES GERAIS

15.1. A Secretaria da Saude tera direito a vistoriar as instalagoes, aparelhos e locals de

prestagao dos servigos das credenciadas;

15.2. Sem prejufzo das sangoes estabelecidas neste termo e no Contrato, a Secretaria da Saude a

qualquer tempo podera rescindir o contrato por decisao fundamentada, quando da ocorrencia de

fato superveniente ou circunstancia desabonadora da credenciada.

Sobral/CE, 31 de outubro de 2022.

( Diogenes Gomes Farias

Coordenador da Vigilancia do Sistema de SaCide

De acordo:

Leticia Reichel
Secretaria Municipal dÿ Saude

iantos

REF. AO TERMO DE REFERENCE PARA SERVIQOS DE REALIZApAO DE PROCEDIMENTOS CLINICOS NA AREA

DE REABILITAQAO FISIOTERAPICA.
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GESTORES QUE ELABORARAM O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE gg £ÿ\

ANOS 2022 - 2025 I
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Diogenes Farias Gomes V<£o
Coordenador de Polfticas Planej.arrferito)e-
Avaliagao em Saude

/
Autoridades Municipals

e£>'

Ivo Ferreira Gomes

Prefeito Municipal de Sobral
Aline Rebougas de Albuquerque Sa Dutra
Gerente da Celula de Planejamento e ProjetosChristianne Marrie Aguiar Coelho Vice-Prefeita

Municipal de Sobral
Maria Socorro de AraCijo Dias

Diretora da Escola de Saude Publics de
Visconde de Saboia

Secretaria Municipal de Satide

Regina Celia Carvalho da Silva

Secretaria Municipal da Saude
Ismael de Vasconcelos Ferreira

Gerente da Celula de Acompanhamento de
Editais e Projetos

Lucila Maria de Albuquerque

Assessora Tecnica
Marcos Aguiar Ribeiro

Coordenador da Vigilancia do Sistema de
SaudeMaria Lucileide Pessoa Vasconcelos

Ouvidora SUS

Adriano Ferreira Martins

Gerente da Celula do Servigo de Auditoria e
Regulagao

Francisca Josivÿnia Brito Pinto

Assessora de Comunicagao

Ricardo Jose da Silva

Coordenador Administrative

Benedito Ivon Linhares de Queiroz

Gerente da Celula do Servigo de Controle e
Avaliagio

Sandra Maria Lopes Vasconcelos

Gerente da Celula de Gestao de Pessoas Marcio Venicio Alcantara de Moraes

Gerente da Celula do Servigo de Apoio ao
Cidadao SobralenseGiovanni Andrade Menescal

Gerente da Celula de Transportes
Larisse Araujo de Sousa

Coordenadora da Atengao Primaria a SaudeRaquel Miranda de Vasconcelos

Gerente da Celula de Logistica
Rogeriany Lopes Farias

Gerente da Atengao PrimariaJefferson Fernandes de Oliveira

Gerente da Celula de Infraestrutura e
Manutengao de Equipamentos Renata Alves dos Santos

Gerente da Celula do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF)Camila Cristina Ripardo Silva

Gerente da Celula Financeira
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C'Aristides Parente da Ponte Filho

Gerente da Rede de Atengao InlegraTa Sabde
Mental

' "

\Larissa Cavalcante Fonteles Araujo

Gerente da C6lula do Programa Saude na
Escola (PSE) /

Heliandra Linhares ArÿÿÿÿiprxvJÿ
Gerente do Centro de AtengacTPsicossocial
Alcool e Drogas - CAPS AD

Vania Mont Alverne Lopes Angelim

Gerente da Celula da Academia da Saude do
bairro Coelce

Manoel Artur Ferreira Sousa Filho

Gerente Celula da Academia da Saude do
Bairro COHAB III

Roseane Rocha Araujo

Gerente do Centro de Atengao Psicossocial -

CAPS II

Carlos Romualdo de Carvalho e Araujo

Gerente da Celula da Estrategia Trevo de
Quatro Folhas

Sergio Rodrigues Duarte

Gerente da Residencia Terapeutica

Claudine Carneiro Aguiar

Gerente da Celula de Politicas sobre DrogasTamires Alexandre Felix

Coordenadora de Atengao Especializada

Jose da Silva Sousa

Gerente da Unidade de AcolhimentoFrancisca Walkiria Viana Landim

Gerente da Ceiula do Centro de
Especialidades Medicas (CEM)

Viviane de Moraes Cavalcante

Coordenadora Juridica
Suelem Dias Monteiro Oliveira

Gerente da Ceiula de Atengao a Saude da
Mulher

Artur Lira Linhares

Gerente da Celula de Contratos, Convenios e
Processos Licitatorios

Sandra Maria Carneiro Flor

Gerente da Celula do Centro de Referenda
em Infectologia de Sobral (CRIS)

Claudia Aillame Castro Gurgel

Gerente da Celula do Controle Interno

Felipe Freire de Carvalho

Gerente da Celula de Especialidades
Odontologicas (CEO)

Mara Juliana Carneiro Parente

Gerente da Celula Compras e de Licitagoes

Estevam Ferreira da Ponte Neto

Coordenador da Assistencia Farmaceutica
Rafaela Costa Porto

Gerente da Celula do Centro de Reabilitagao
Fisica e Auditiva

Delano de Sousa Aragao

Gerente da Celula da Central de
Abastecimento Farmaceutico

Bruno Machado Alves

Gerente da Celula de Atengao Domiciliar

Pedro Henrique Martins

Gerente da Ceiula da Farmacia de
Medicamentos Especiais

Bruna K6rsia Vasconcelos Santos

Coordenadora de Atengao Psicossocial
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Titular: Francisca Maria Aze1 rPemte- /

A'\Leticia Reichel dos Santos

Coordenadora de Vigilancia em Saude REPRESENTANTE DA SEÿÿfARIA, 6e
URBANISMO, PLANEJAMERTG—ÿ-IVIEIO
AMBIENTE:

Titular: Severino Jose de Queiroz Neto

Suplente: Marcos Antonio Carvalho da Silva

Fernando Sergio Mendes Carneiro

Gerente do Centro de Referenda em Saude
do Trabalhador

REPRESENTANTE DA 11a REGIONAL DE
SAUDE -CRES:

Titular: Jos6 Otaviano Lopes Filho Suplente:
Jose Airton Franca Vieira

Vanessa Silva Farias

Gerente da Vigilancia Epidemiologica

Verena Emmanuelle Soares Ferreira

Gerente da Vigilancia Sanitaria
II - PRESTADORES DE SERVIQO EM
SAUDE
REPRESENTANTES DOS PRESTADORES
DE SERVIQO EM SAUDE FILANTROPICOS:

Titular: Klebson Carvalho Soares Suplente:
Joaquim David Carneiro Neto

Suely Torquato Ribeiro Gongalves

Gerente da Vigilancia Ambiental

Rafael Lima de Andrade

Gerente da Unidade
Vigilancia de Zoonoses

de

PROFISSIONAIS DE SAUDE
REPRESENTANTE DOS PROFISSIONAIS

SAUDE
SUPERIOR/MEDIO/ELEMENTAR

Titular: Francisco Francimar Fernandes
Sampaio

Suplente: Conceigao Kecy Ponte Bezerra
Titular: Leila Cristina Severiano Agape

Suplente: Jose Silvestre Guimaraes Coelho

Titular: Maria C6lia de Sousa

Titular: Joao Emerson da Ponte Prado

Titular: Maria do Socorro Ferreira Suplente:
Benedita Ferreira de Sousa

Titular: Mario Sergio Andrade Alves Suplente:
Tadeu de Sousa Arruda

III

NIVELDE DEMary Jane Sousa Linhares

Gerente da Celula de Imunizagao

Conselho Municipal de Saude
(Titular/Suplente)

I - GOVERNO REPRESENTANTES DA
SECRETARIA DA SAUDE:

Titular: Marcos Aguiar Ribeiro Suplente:
Leticia Reichel dos Santos

REPRESENTANTE DA EDUCAQAO:
USUARIOS

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGlAO:
Titular: Joselandia Avila Lopes

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGlAO III:

Titular: Juvina Maria de Lima

IV- DO SUS

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGlAO V:

Titular: Francisca Daniele de Lima Cardoso

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGlAO II:

Titular: Maria Lucia Araujo Neves

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
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REPRESENTANTE DO MOVIMENTO PE.LALOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGlAO VI:

Titular: Antonia Marcia da Silva Mesquita

REINTEGRAQAO DOS '(ASTPpRTADORES
(AS) DE HANSENIASEITT\

__
-MORHAN:

Titular: Jose Silvestre de Sales—'

REPRESENTANTE DAS IGREJAS
{CATOLICAS E EVANGELICAS):
Titular: Roberio Cavalcante da Ponte REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS

(AS) TRABALHADORES (AS) RURAIS:

Titular: Maria Aparecida Arag§o MesquitaREPRESENTANTE DA FEDERAgAO
SOBRALENSE DAS ASSOCIAgOES
COMUNITARIAS.
Titular: Edilson de Sousa Machado

REPRESENTANTE DOS(AS) ESTUDANTES
DE SAUDE DE NIVEL SUPERIOR E DO
CLUBE DOS DIRIGENTES LOJISTAS -CDL:

Titular: Thamires Sales Macedo

Equipe de Sistematizagao do Plano Municipal de Saude (2022-2025)
Diogenes Farias Gomes
Aline Rebougas de Albuquerque Sa Dutra
Dayana Vieira Ananias
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Autoridades Municipals Aline Rebougas de Albuquerque Sa Dutra
Gerente da Celula de Planejamento e
ProjetosIvo Ferreira Gomes

Prefeito Municipal de Sobral

Tereza Doralticia Rodrigues Ponte

Gerente da Celula de Economia da Saude
Christianne Marrie Aguiar Coelho Vice-
Prefeita Municipal de Sobral

Marcos Aguiar Ribeiro
Coordenador da Vigilancia do Sistema de
Saude

Secretaria Municipal de Saude

Regina Celia Carvalho da Silva
Secretaria Municipal da Saude Marcio Venlcio Alcantara de Moraes

Gerente da Celula do Servigo de Controle e
AvaliagaoViviane de Moraes Cavalcante

Secretaria Executiva
Darilo Augusto Neto Magalhaes Ribeiro
Gerente da Celula do Servigo de Apoio ao
Cidadao Sobralense (SACS)

Lucila Maria de Albuquerque
Assessors Tecnica

Larisse Araujo de Sousa
Coordenadora da Atengao Primaria a Saude

Maria Lucileide Pessoa Vasconcelos
Ouvidora SUS

Rogeriany Lopes Farias
Gerente da Atengao Primaria

Francisca Josivania Brito Pinto
Assessors de Comunicagao

Renata Alves dos Santos
Gerente da Celula do Nucieo de Apoio a
SaCide da Familia (NASF)

Francisco Assis de Barros Neto
Coordenador Administrative

Sandra Maria Lopes Vasconcelos
Gerente da Celula de Gestao de Pessoas Larissa Cavalcante Fonteles Araujo

Gerente da Celula do Programs SaCide na
Escola (PSE)Raquel Miranda de Vasconcelos

Gerente da Celula de Logistics
Vania Mont Alverne Lopes Angelim
Gerente da Celula da Academia da Saude do
bairro Coelce

Nicholas Lustosa Marques
Gerente da Celula de Infraestrutura e
Manutengao de Equipamentos

Manoel Artur Ferreira Sousa Filho
Gerente Celula da Academia da Saude do
Bairro COHAB III

Camila Cristina Ripardo Silva
Coordenadora Financeira

Carlos Romualdo de Carvalho e Araujo

Gerente da Celula da Estrategia Trevo de
Quatro Folhas

Maria Edilene de Morais
Gerente da Celula Financeira

Didgenes Farias Gomes
Coordenador de Politicas, Planejamento e
Avaliagao em Saude

Tamires Alexandre Felix
Coordenadora de Atengao Especializada



FL 65flSOBRAL
c

4ag3gj?*PREFE!TURA
5£CRETA*iA DA SftUOL

\

Nicholas Lustosa Marq 'cSy
Gerente da Celula de Contrat6ÿGQ0Vjento
Processos Licitatorios "" ~

Francisca Walkiria Viana Landim
Gerente da Celula do Centro de
Especialidades Medicas (CEM)

s e

Suelem Dias Monteiro Oliveira
Gerente da Celula de Atengao a Saude da
Mulher

Mara Juliana Carneiro Parente
Gerente da Celula Compras e de Licitagoes

Estevam Ferreira da Ponte Neto
Coordenador da Assistencia FarmaceuticaSandra Maria Carneiro Flor

Gerente da Celula do Centro de Referenda
em Infectologia de Sobral (CRIS) Delano de Sousa Aragao

Gerente da Celula da Central de
Abastecimento FarmaceuticoFelipe Freire de Carvalho Gerente da

Celula de Especialidades Odontologicas
(CEO) Pedro Henrique Martins

Gerente da Celula da Farmacia de
Medicamentos EspeciaisRafaela Costa Porto Gerente da

Celula do Centro de Reabiiitagao Flsica e
Auditiva Leticia Reichel dos Santos Coordenadora de

Vigilancia em Saude
Francisca Thainara Silva Sousa
Gerente da Celula de Atengao Domiciliar Fernando Sergio Mendes Carneiro

Gerente do Centro de Referenda em Saude
do TrabalhadorBruna K§rsia Vasconcelos Santos

Coordenadora de Atengao Psicossocial
Vanessa Silva Farias
Gerente da Vigilancia EpidemiologiesAristides Parente da Ponte Filho

Gerente da Rede de Atengao Integral a
Saude Mental Verena Emmanuelle Soares Ferreira

Gerente da Vigilancia Sanitaria
Heliandra Linhares Aragao
Gerente do Centro de Atengao Psicossocial
Alcool e Drogas - CAPS AD

Suely Torquato Ribeiro Gongalves
Gerente da Vigilancia Ambiental

Roseane Rocha Araujo
Gerente do Centro de Atengao Psicossocial -
CAPS II

Rafael Lima de Andrade
Gerente da Unidade de Vigilancia de
Zoonoses

Sergio Rodrigues Duarte
Gerente da Residencia Terapeutica

Mary Jane Sousa Linhares
Gerente da Celula de Imunizagao

Claudine Carneiro Aguiar
Gerente da Celula de Politicas sobre Drogas

Osmar Arruda da Ponte Neto
Diretor da Escola de Saude Publics de
Visconde de Saboia

Jose da Silva Sousa
Gerente da Unidade de Acolhimento Ismael de Vasconcelos Ferreira

Gerente da Celula de Ensino e Pesquisa
Rafael Gondim Vilarouca
Coordenador Juridico Artur Lira Linhares

Gerente da Celula de Acompanhamento de
Editais e Projetos de EnsinoClaudia Aillame Castro Gurgel

Gerente da Celula do Controle Interno
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* Equipe de Sistematizapao dos ajustes do Plano Municipal de Sapude 2022-2025 :

Diogenes Farias Gomes
Aline Reboupas de Albuquerque Sa Dutra
Heryca Laiz Linhares Balica
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* Enderepos:

.. ?ÿ/Prefeitura Municipal de Sobral
Rua Viriato de Medeiros, 1.250 -Centro
CEP. 62.011-060 - Sobral / Ceara
Telefone: (88) 3677.1100

Secretaria da Saude
Rua Anahid Andrade (Prapa Senador Figueira), 373 - Centro
CEP. 62.011- 000 - Sobral / Ceara
Telefone: (88) 3611.7758
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#APRESENTAQAO

O Plano Municipal de Saude de Sobral constitui-se importante ferramenta de

gestao que, em diaiogo com os dispositivos legais do SUS, orienta o caminho a ser

seguido na definigao de polrticas, agoes e servigos de saude.

Este documento est3 baseado em uma analise situacional, e, partindo desta

analise apresenta-se as intengdes e resultados pretendidos pelo municipio no perrodo

de quatro anos. Com o intuito de materializar tais propositos, indicam-se as diretrizes, os

objetivos e as metas que orientarao o processo de operacionalizagao.

Este capitulo se dedicara a descrigao das diretrizes, objetivos, metas e

indicadores previstos para execugao no perfodo de 2022 a 2025. A matriz construida

encontra-se organizada em tres eixos: Eixo de Diretrizes Estrategicas de Gestao em

Saude; Eixo de Diretrizes Estrategicas da Atengao a Saude; e Eixo de Diretriz Estrategica

da Vigilancia em Saude. Cada um destes, composto por diretrizes transversais que se

desdobram em objetivos e metas intercambiaveis, perpassando os diversos servigos da

Secretaria Municipal da Saude de Sobral, representa a responsabilidade coletiva de

gestores, profissionais da saude e representantes do controle social, para o alcance dos

resultados esperados.

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA

Secretaria Municipal da Saude
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rp D1RETRIZ N°10 - Regulagao, auditoria, controle e avaliagSo do sistema de saude.

HVO 10.1 - a Regulagio do

tea
responsibleS5

-

Valor
‘

Realizar a integracao da Regulagao
Municipal com a Regulagao
Estadual, ate dezembro de 2025.

Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Saude

10.1.1 Numero de Regulagao
integrada

01 Numero

Realizar, mensalmente, o controle
da oferta e demanda de 100% dos
servigos ambulatoriais regulados
pela Central de Regulagao de
Sobral.

Percentual dos servigos
regulados com controle
da oferta e demanda
realizado

Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Saude

10.1.2 100% Percentual

Qualificar no minimo 80% dos fluxos
de acesso dos usuarios aos servigos
de saude, ate dezembro de 2025.

Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Saijde

10.1.3 80% PercentualPercentual de fluxos
definidos

Definir, quadrimestralmente, 01
(urn) protocolo cllnico de regulagao
para servigos Integrantes das redes
de saude.

10.1.4 Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Saude

Numero de protocolos
cllnicos definidos

12 Ntimero

Acolher, mensalmente, 100% das
demandas de assistencia em
atendimento especializado com
pactuagao externa em Fortaleza.

Percentual
demandas acolhidas

de10.1.5 Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Saude

100% Percentual

Percentual
atendimentos
realizados

deAtender 80% da demanda de
transporte intermunicipal (inter-
hospitalar, altas hospitalares e
translado de usuarios restritos ao
transporte administrative) dos
usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS) de Sobral, de acordo
com o protocolo municipal, ate
dezembro de 2025._

10.1.6 80% Percentual Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Saudle.

:ÿ

£
%

s\ > \CJO

s/V?-
s?/
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ImplantarOI (um) Nucleo de Acesso
e Comunicagao (NAC) aos usuarios
do Sistema Gnico de Saude (SUS)
de Sobral ate dezembro de 2022.

NOmero de Nucleo
de Acesso e
Comunicagao
implementado

Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Saude

10.1.7 01 Numero

Efetivar mensalmente, por meio do
Nucleo de Acesso e Comunicagao
aos Usuarios do Sistema Gnico de
Saude (NAC-SUS) o contato com no
minimo 80% dos usuarios com
telefones disponlveis, agendados
pela Central de Regulagao de Sobral

Percentual de
contatos realizados
pelo NAC-SUS

10.1.8 80% Percentual Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de SaOde

OBJET1VO N° 10.2 -Fortalecer as Audltorias dosSIstemas e Services de Sadde— |_ . : I ••
(..1

Indicador (Linha-base)
N Descngaodameta Indicador

‘ v ;V '
'

Valor

I:: '
'
i: •

__

- : - •

ssr1Unidade
damedida____

m
Ano -pa:

Numero de agoes
realizadas para o
fortalecimento
Departamento
Municipal de Auditory

do Sistema Gnico de
Saude (SUS).

10.2.1 04 2020 NOmero 16 NOmeroDesenvolver, anualmente, no
minimo 04 (quatro) agoes para o
fortalecimento do Departamento
Municipal de Auditoria no Sistema
Gnico de Saude (SUS).

Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de SaOde

do

Apoiar, anualmente, 100% os
processes de habilitagao dos
sen/igos de saude prestadores do
Sistema Unico de Saude (SUS), de
competency do Departamento
Municipal de Auditoria.

Percentual de servigos
habilitados

100% 202010.2.2 Percentual 100% Percentual Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Saude

Realizar, anualmente, auditoria
extraordinary de 100% das
demandas de orgaos controladores

Percentual de auditoria
extraordindrias
realizadas

Coordenadoria de
Vigilancia <*t|q
Sistema delude

10.2.3 100% Percentual
r

•*n-
SSCoordenadoriaÿ

Vjgiiancfc»5C

Sistemajÿÿ
lAuditar 100% dos servigos

integrantes das redes de saQde, ate
dezembro de 2025.

IPercentual de servigos
auditados

10.2.4 100% Percentual > •

73
1 > ;

* SiCoordenadoria
Vigilancia \\<ÿ do
Sistema de Sajde

Realizar, anualmente, 2 (duas)
macroagSes de auditoria de
desempenho e qualidade no
Hospital Municipal Dr. Estevam.

s

10.2.5 08 NumeroNumero de agoes
realizadas

7?
r-''/
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Percentual
prontuarios e laudos de
procedimentos
ambulatoriais auditados
e/ou autorizados.

de
e/ou autorizar,Auditar

mensalmente, no mfnimo 80% dos
prontuarios
procedimentos ambulatorias dos
estabelecimentos do Sistema de

Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Saude

10.2.6 80% Percentual

Jaudos dee

Saude de Sobral.

Analisar, mensalmente, 100% dos
procedimentos hospitalares e
ambulatoriais dos hospitais
prestadores (conveniados com o
municipio) processados no SIH e
SIA e apresentados as Comissoes
de Acompanhamento dos pianos
Operativos._

Percentual
procedimentos
hospitalares
ambulatoriais dos
hospitais prestadores
anaiisados.

de10.27 100% Percentual Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Saudee

10.2.8 Acompanhar, mensalmente, o
processo de trabalho de 100% das
Comissoes de Acompanhamento de
Pianos Operativos {Documentos
Descritivos).

Percentual
Comissoes
acompanhadas

de 100% Percentual Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Saude

OBJETIVO N# 10.3 - Fortalecer o Controle e Avaliagao dos servicesa acoes de saudo—1 ‘
indicador (Linha-base) „ . ...

Descrlgio da meta indicador ---1 . Meta Plano

Va"» ££3S.

llliiiieiMlppillr& n] ;

Unidade dc
Medida

Area
responsive! e

parcerias

. -

Percentual as agoes e
servigos hospitalares
desempenhados

Desempenhar, anualmente, no
mfnimo 80% das agoes e servigos
hospitalares contratualizados com a
Secretaria Municipal da Saude
(SMS).

Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Saude

10.3.1 80% Percentual

Desempenhar, anualmente, no
mfnimo 80% das agoes e servigos
especializados
com a Secretaria Municipal da
Saude (SMS)._

Percentual as agoes e
servigos
especializados
desempenhados

Coordenadoria de
Vigilincia do
Sistema de Satide;

10.3.2 80% Percentualrp
contratualizados

• i

S \

f£?r\ j
Coord0nadc}fteN(ae
Vigilancia)ÿ}3o
Sistemÿdeÿfeÿudi

Monitorar, anualmente, 100% dos
contratos e convinios de prestagao
de servigos.

Percentual
contratos e convinios
de prestagao de
servigos monitorados

dos
100% 202010.3.3 Percentual 100% Percentual

7*i o >
p
-fc.’

{<> /
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Monitorar, anualmente, 100% dos
estabelecimentos de saude quanto
a atualizagao do Cadastre Nacional
de Estabelecimentos de Saude
(CNES).

Percentual
estabelecimentos de
saude monitorados
quanto a atualizagao
do Cadastre Nacional
de Estabelecimentos
de Saude (ONES).

de
10.3.4 100% Percentual100% 2020 Percentual Coordenadoria de

Vigilancia do
Sistema de Saude

Avaliar a contratualizagao das agoes
e servigos de saude,
gradativamente, de 100% dos
estabelecimentos de saOde
contratados/conveniados,
dezembro de 2025.

Percentual de servigos
de saude avaliados10.3.5 100% Percentual Coordenadoria de

Vigilancia do
Sistema de SaCide

ate

Firmar, no mlnimo 20 (vinte)
contratos e convenios com
prestadores de servigos de rrtedia e
alta complexidade, de acordo com a
necessidade
disponibilidade financeira, ate
dezembro de 2025.

Numero de contratos e
convenios firmados10.3.6 100% 2020 Percentual 20 Numero Coordenadoria de

Vigilancia do
Sistema de Saude

assistencial e

___OBJETIVO N° 10 4 -Fortalocero Servigo de Apoio ao CidadSo Sobralense (SACS)
'C-

Descrigao da meta Indicador

. ; I:: - - - .mmm:: VC .V:

lip®

Ofertar o acesso as orteses,
prdteses e materiais especiais para
no minimo 50% dos usuSrios do
Sistema Unico de Saude (SUS) de
Sobral com processo de
dispensagao autorizado, ate
dezembro de2025.

Percentual de drteses,
prdteses e materiais
especiais dispensados

10.4.1 50% Percentual Coordenadoria de
Vigilancia do
Sistema de Saude

!

•:vCoordeha
Vigilancia

Percentual de usuarios
com
autorizada

Ofertar hospedagem para garantia
da realizagSo do tratamento em
Fortaleza para no mlnimo 50% dos
usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS) de Sobral com
processo de solicitagio autorizado,
ate dezembro de 2025.

10.4.2 50% Percentual de
/do C2?hospedagem

de ItSist

o
-j 5:

-a .o /
i

I
/

35


