PREFEITURA Procuradoria Geral do Municipio
' bE SOBRAL

PARECER JURIDICO

PARECER LICITATORIO: N° 040/2017

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCO N°. 001/2016 VINCULADA AO
PREGAO ELETRONICO N° 20150015

OBJETO: Contratagdo de servigo de reserva, emissao e entrega de bilhetes
de passagens aéreas nos ambitos nacional e internacional e demais servigos
correlatos (passagens rodoviarias e ferroviarias no ambito internacional,
servicos de hospedagem e veiculos terrestres de qualquer porte, de
translado, de seguro de salide e bagagem), para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Sobral.

ENTE INTERESSADO: Secretaria de Gestdo do Municipio de Sobral

ORGAO GESTOR: Casa Civil do Governador do Estado do Ceara

Versam os presentes autos sobre pedido enviado pela Secretaria de
Gestdo do Municipio de Sobral para adesdo a Ata de Registro de Pregos n°.
001/2016 (Pregao Eletrénico n°® 20150015), que tem como o6rgao gestor a Casa
Civil do Governador do Estado do Ceara. A referida adesdo tem o intuito de
contratar a empresa Casablanca Turismo e Viagens Ltda., participante da
indigitada ata, para contratagdo de contratacdo de servico de reserva, emissao e
entrega de bilhetes de passagens aéreas no ambito nacional e internacional e
demais servigos correlatos (passagens rodoviarias e ferrovidrias no ambito
internacional, servicos de hospedagem e veiculos terrestres de qualquer porte, de
translado, de seguro de saude e bagagem), para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Sobral.

Consta na justificativa técnica apresentada que a necessidade do servigo
se da para atender a demanda da Prefeitura Municipal de Sobral no melhor
desempenho na gestdo das atividades institucionais do Municipio, haja vista a
existéncia de demandas de interesse local as quais sdo tratadas em diversas
localidades do Brasil e, porventura, em outros paises, cujo custeio deve ser
controlado e quitado por meio de contrato oriundo desta adesdo, o que visa
diminuir os custos efetivos aos cofres publicos de valores que, inevitavelmente,

ocorreria com um processo licitatorio.

E o relatério. Passamos a opinar.

087

Ensina Ronny Charles, na obra “Leis de Licitagées Publicas Comentadas”

(p. 84, 2011), que o registro de precos é um procedimento permitido pela
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legisiacao, de forma a facilitar 2 atuacdo da Administracac em relacéo a futuras
prestaches de services e a aauigicdo gradual de bens. Utilizando esse
procediments, pode-se defiagrar cerfame licitatorio em gue ¢ vencedor tera seus
precos registrados, para que posieriores necessidades de obtengéo dos bens e
servicos sejam dirigidas diretamente a ele, de acordo com os precgos aferidos e de

modo proporcional a demanda da Administracao.

Cumpre destacar que ha procedimenio, denominade “carona” ou “adeséo
a ata de registro de precos”, acessorio a formacao da ata de registro de preco,
consistente na adesdo a esta por outros Entes pubiicos. Tal instituto encontra
amparo iegal e constitucional e estd reguiamentado pelo Decreto Federal n°
3.931/2001 e peic Decreto Municipal n°® 1387/2012.

Compuisando os autos, verifica-se que o Municipio de Sobral visa a aderir
a Ata de Registro de Fregos n® 001/2016, formada através do Pregao Eletronico
n°® 20150018 — Casa Civit do Governo do Estado do Ceara, como o6rgao/ente
ndc participante. Por este mode de aquisicac, o érgdc nao participante, mesmo
nao figurando na origem do procedimento, possui a faculdade de aderir a ata de
registro de preco apos a devida consulta aoc orgac gerenciador e a respectiva
aceitacao peio fornecedor, condutas que foram devidamente observadas pelo
requerente, gue obteve anuéncia do gesior da ata bem como dos fornecedores.
Qutrossim, este pleito tambem obedece ao iimite imposto por lei as contratagbes
adicionais, que nao devem ultrapassar cem por cento dos quantitativos registrados
na Ata de Registro de Preco. E o que consta no Decreto n°. 3931/01, em seu artigo

8% in verbis:

Art. 8% A Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia,
podera ser ulilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da
Acministracde gue nédc itenha participado do certame licitatorio,
mediante prévia consuita ac o6rgdo gerenciador, desde que

devidamente comprovada a vantagem.

§ 12 Os drgéaons e entidades que n&o participaram do registro de
precos, guandc desejarem fazer uso da Ata de Registro de
Pregos, deverac manifestar seu interesse junto ao o6rgao

gerenciador da Aia, para que esfe indigue os possiveis

N 8 8 ; fornecedores e respectivos precos @ serem praticados, obedecida

ficacao
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§ 2° Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de

Precos, observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela
aceitacdo ou ndo do fornecimento, independentemente dos
quantitativos registrados em Ata, desde que este fornecimento ndo

prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas.

§ 3° As aquisicbes ou contratacdes adicionais a que se refere
este artigo ndo poderdo exceder, por 6rgéo ou entidade, a cem por
cento dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Pregos.

Apoés analisar a solicitagdo da Secretaria de Gestdo do Municipio de
Sobral, verificamos que as especificagées técnicas dos servigcos solicitados sao
compativeis com o que esta disposto a ser fornecido pelas empresas participantes,
nao havendo, portanto, nenhum obice quanto a sua utilizagdo. Destacamos
também que o procedimento ora requerido estd em conformidade com os
requisitos e definicbes dispostos na Lei 8.666/93, artigo 15, que trata das
aquisicées pelo Poder Publico, bem como com o que consta no Decreto Municipal
n°. 1387/2012, especificamente em seu artigo 12, que regulamenta o Sistema de

Registro de Prec¢o, abaixo transcrito:

Art. 12. A AAP, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por
qualquer érgdo ou entidade da Administracdo que n&o tenha
participado do certame licitatério, mediante prévia consulta ao
Orgdo Gerenciador, desde que devidamente comprovada a

vantagem.

§ 1° Os orgdos e entidades que ndo participaram do registro de
precos, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de
Precos, dever&o manifestar seu interesse junto ao 6rgao
gerenciador da Ata, para que este indique os possiveis
fornecedores e respectivos precos a serem praticados, obedecida

a ordem de classificagéo.

§ 2° Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de
Precos, observadas as condi¢gdes nela estabelecidas, optar pela
aceitacdo ou nado do fornecimento, independentemente dos

quantitativos registrados em Ata, desde que este fornecimento ndo

prejudique as obrigagdes anteriormente assumidas.
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& 3% Az aguisicbes cu contraiacHes adicionais a que se refere

Frocuradoria Geral do Municipio

gsie arfigl naow poderao exceder, por 6rgdc ou entidade, a cem por

cento dos guantitativos registrades na Ata de Registro de Precos.

~

De fato nae se percebe nenhuma impossibilidade para a adesdo do

b

Municipic de Sobral a aie ae registro de pregos em epigrafe através da

(0]

modaiidade de carcna. Em verdsde, fal ato se apresenta como imperativo de

atendimento ao interesse publico, principio formador da atividade administrativa.

As pecas processuais, até o presenfe momente carreado aos autos, sao:
requisicac e autorizacac de elaboracdoe do processo de Carona a Ata de Registro
de Freco lavrada pela Casa Civii do Zstado do Ceara; justificativa da necessidade -
do servico a ser contratado; Ata de Registro de Precos n° 001/2016 vinculada ao
Pregao Eletrénico n® 20150015, concordancia do Orgdo Gestor em ceder sua ata
de registro de pregos; documento que atesta a concordancia do beneficiario da ata
(fornecedor) em fornecer o bem ou servicos, edital da ata de registro de precos;

publicacao de aviso de licitagac.

Satientamos que, conforme observado nos autos, ndo foram anexadas as
certiddes negativas ficais e frabalhistas da empresa que ira contratar com o
Municipio de Sobral, alem de cbservarmos que as propostas utilizadas para
determinar 8 media mercadoiogica destoam em mais de 300% (trezentos por
cento) dos vaiores gue irao ser contratados.

Impende destacar gue a2 presenie peca da lavra de advogado publico tem
carater meramente opinativo acerca da viabilidade juridica do pieito. Logo, as
manifestacfes do advogade publico ndo sac deliberativas € nem vinculam o
requerente, ficando a decisde a cargo da autoridade superior ordenadora de
despesas. Tal entendimenic emeirge das decisbes pacificas e remansosas do

Supremo Tribunal Federal que abaixo seguem transcritas:

DECISAQ

“Advogade de empresa estatal gue, chamado a opinar, oferece
parecer sugerindo contratacae direta, sem licitagdo, mediante
interprefacac da lei das licitagbes. Pretensdo do Tribunal de

Contas da Unide em responsabilizar o advogado solidariamente
com ¢ adminisfrador gue decidiu pela contratacdo direta:
[
ﬂ 9 O IMPOSSIBILIDADE, dade gue o parecer ndo € ato administrativo,
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sendo, quando muitc, ato de administracdo consultiva, que visa &

informar. elucidar, sugerir providéncias administratives a serem
estabelecidas nos atos de administragdo ativa. Celsc Anténio
Bandeira de Melle, "Curse de Direitc Adrministrative”, Malheiros
Ed. 13% ed, p. 377. li. - O advogade somente serd civilmente
responsavel pelos dancs causados a seus ciientes ou a terceiros,
se decorrentes de erro grave, inescusavel, ou de ato ou omissac
praticado com culpa, em sentido largo: Cod. Civil, art. 159;
Lei8.906/94, art. 32. iii. - Mandado de Seguranca deferido. (STF.
Mandado de Seguranca n° 30928-DF. Relator Ministro Carlos
Velloso. 05 de novembro de 20062).”

Ante o exposto, abstraidas as cquestdes técnicas e resguardandc ©
poder discricionario do gestor publico quanto & oportunidade e conveniéncia da
pratica do ato administrativo, esta Procuradoria opina pele adesédc a Ata de
Registro de Preco n° 001/2016 pieiteada pela Secretaria de (Gestac do

Municipio de Sobral, desde que observadas as seguintes recomendacoes:

1. RECOMENDA-SE que sejam anexadas aos auios as certiddes
negativas ficais, trabalhistas e oufras documentagdes
necessarias para contratacédo da empresa com este Municipio;

2. RECOMENDA-SE que sejam revistas as propostas que foram

utilizadas para determinar a média mercadologica do servico a

ser contratado.
Salvo melher juizo, € o parecer.

Sobrai - Ceara, aos 07 de fevereiro de 2017. Benrove 0 Fanecre
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Sobral (CE), sexta-feira, 03 de fevereiro de 2017

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N.° 1606 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017 - Autoriza o Poder
Executivo a municipalizar trecho de rodovia federal, ¢ dd outras
providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o
Prefeito Municipal sancicna ¢ promulga a seguinte Lei: Art. 1° Fica o
Municipio de Sobral autorizado a municipalizar o trecho de rodovia
federal BR 222, Acesso Leste, do Kom 0,0 a0 Km 3,8 (Avenida Fernandes
Tavora), e Acesso QOeste, do Km 0,0 ac Km 2.5 (Senador Ermirio de
Moraes), inserido na Zona Urbana de Sobral, mediante formalizacio de
transferéncia de titularidade da Unido para este Municipio, conforme
indica o crogui que faz parte integrante do presente. Pardgrafo tinico. O
servigos de manutengiio e fiscalizacdo dos trechos a sersm
municipalizados passariio para a responsabilidade do Municipio de
Sobral, a partir da assinatura do termo de transferéncia e publicagiio doj
seu extrato no Didrio Oficial da Unido e no Didrio Oficial do Municipio

convénio -de cooperacdo mitua com a Unide, com o objetivo def
implementar as a¢des necessirias i viabilizagfio da municipalizagio dos
trechos de que trata esta Lei. Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipai
autorizado a firmar convénio com o Departamento Nacional de;
Infraestrutura de Transportes — DNIT, com o fim de viabilizar
realizacdo de obras nos referidos trechos. Art. 4°, Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSH
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em (03 de fevereiro de 2017
IVOFERREIRA GOMES - Prefeito Municipal.

LEI N.* 1607 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017 - DISPOE
SOBRE A ORGANIZACAO E A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulgaa
seguinte Lei: TITULO 1 DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 1°
Esta Lei estabelece a organizagdo basica da Administragio Pablica
Municipal, bem como define os 6rgdos e entidades que a miegram.
Art. 2° O Poder Executivo tem a missdo bisica de conceber e
implantar politicas pblicas, planos, programas, projetos e agdes que
traduzam, de forma ordenada, os principios emanados da
Constitui¢io Federal, da Constitui¢io do Estado do Ceard e da Lei
Orgénica do Municipio de Sobral, das demais normas, dos objetivos
e das metas de Governo, em’ estreita articulagiio com os demais
Poderes e com os outros niveis de Governo. Art. 3°. O Poder
Executivo serd exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelo{a)
Vice-Prefeito(a), Secretirios Municipais ¢ Dirigentes das Entidades
da Administragio Indireta, objetivando o cumprimento de suas
atribuigdes e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.
Art. 4°. A Administragio Publica Municipal compreende os 6rgios
da Administragio Direta e as entidades da Administracio Indireta
que atuam na esfera do Poder Executivo. Art. 5°. A Administragio
Direta € organizada com base na hierarquia e na desconcentragéo,
sendo composta pelos 6rglos que integram a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal, desprovidos de personalidade
Juridica propria, 0s quais podem dispor de autonomia, nos termos da
Lei. Art. 6. A organizacdo e o funcionamento da Administragio
Direta serdo regulados por Decreta do Chefe do Poder Executivo
Municipal que, nos termos e limites das Constituicdes Federal e
Estadual e da Lei Orgnica do Municipio de Sobral, e respeitadas as
dreas de competéncias previstas em Lei, poderd: I. estabelecer a
estrutura interna dos drgdos do Poder Executivo, observada a
estrutura bdsica prevista nesta Lei; II. desmembrar, concentrar,
deslocar ou realocar atribuigdes de orgéos, ; IT1. redistribuir cargos ¢
funcdes entre drgos. Art. 7°. A Administragiio Indireta é organizada
com base na descentralizagdo, sendo integrada por entidades dotadas
de personalidade juridica propria e de autonomia administrativa e
funcional, vinculadas aos fins definidos em suas Leis especificas.
Art. 8°. A organizagiie ¢ o funcionamento das entidades que

compdem a Administragio Indireta serio regulados por suas Leis
especificas, observado o que dispde a Constituicio Federal, a
Constituicdo do Estado do Ceard e a Lei Orgénica do Municipio de
Sobral. TITULO II - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA -
CAPITULO [ - DA ADMINISTRAGAO DIRETA - Secdo | - DOS
ORGAOS DEADMINISTRACAO SUPERIOR - Art. 9° A estrutura
organizacional da Prefeitura é a seguinte: 1. Gabinete do Prefeito
(GABPREF); 2. Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) (GABVICE); 3.
Procuradoria Geral do Municipic (PGM); 4. Secretaria
Municipal da Educagio (SME); 5. Secretaria Municipal da
Sadde (SMS); 6. Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigos
Publicos (SECOMP); 7. Secretaria da Segurang¢a ¢ Cidadania
(SESEC); 8. Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente

3

(SEUMA); 9. Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagio e

Assisténcia Social (SDHAS); 10. Secretaria da Cultura,
Juventunde, Esporte e Lazer (SECJEL); 11. Secretaria do
Trabalhe e Desenvolvimento Econdmico (STDE); 12. Secretaria
da Ouvidoria, Controladoria e Gestie (SECOG); 13. Secretaria
do Orcamento e Financas (SEFIN). Secdo 11 - DOS ORGAOS
HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS - Art, 10. 8o 6rgios
da Administragdo Direta, hierarquicamente subordinados na forma
de desconcentracio administrativa: 1. Subordinados 4 Secretaria do
Orgamento € das Finangas: 1.1. Central de Licitagdes da Prefeitura de
Sobral (CELIC). 2. Subordinados # Secretaria da Seguranga e
Cidadania: 2.1. Guarda Municipal de Scbral (GMS) 2.2.
Coordenadoria Municipal de Trinsito (CMT) CAPITULO IT - DA
ADMINISTRACAQ INDIRETA - Art. 11. A Administraciio Indireta
do Poder Executivo do Municipio de Sobral é composta pelas
autarquias, previstas neste Capitulo, Secdo - DAS AUTARQUIAS -
Art. 12, As Autarquias, pessoas juridicas de direito pablico dotadas
de autonomia administrativa e financeira, sdo as seguintes: 1.
Vincutada a Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos
(SECOMP): 1.1. Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto de Sobral
(SAAE). 2. Vinculada a Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente
(SEUMA): 2.1. Autarquia Municipal do Meio Ambiente (AMA).
CAPITULC I - DOS ORGAOS ESPECIAIS EASSEMELHADOS
- Se¢do T - DOS FUNDOS MUNICTPAIS - Art. 13, Os Fundos
Munigipais, instrumentos de natureza contébil, sdo os seguintes: 1.
Vinculado a Secretaria Municipal da Educagiio: 1.1.Fundo de
Desenvolvimento e Autonomia da Escola (FUNDAE). 1.2.Fundo
para o Desenvolvimento e Autonomia dos Centros de Referéncia da
Educagie Infantil (FUNDECREI). 2. Vinculade a Secretaria
Municipal da Saide: 2.1. Fundo Municipal de Satde (FMS). 2.2
Fundo Municipal Antidrogas {(FMA). 3. Vinculado a Secretaria
Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente: 3.1. Fundo
Socicambiental do Municipio de Sobral (FUNSAMS). 4. Vinculado
a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico: 4.1.Fuado
de Desenvolvimento Municipal. 4.2.Fundo Municipal de
Permanente Controle as Secas. 4.3.Fundo Municipal de Irigagio.
4.4 Fundo de Aval do Municipio (FAM). 4.5.Fnndo de Apoio ao
Programa de Desenvolvimento Econémico de Sobral -
PRODECON. 5. Vinculado 4 Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitacio ¢ Assisténcia Social: 5.1.Fundo Municipal do Bem-Estar
Social. 5.2.Fundo de Apoio aos Portadores de Deficiéncias.
5.3.Fundo Municipal de Assisténcia Social. 5.4.Fundo Municipal de
Seguridade Social — FMSS. 5.5.Fundo Municipal de Apoic a

-

Habitagdo Popular — FUMHAB. 5.6.Furtdo Municipal das Defesas ¢

dos Direitos Difusos —FMDD. 5.7 Fundo Municipal de Habitagdo de
Interesse Social — FHIS, 5.8.Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente. 6. Vinculado & Secretaria da Cultura,
Juventude, Esporte ¢ Lazer: 6.1, Fundo Municipal de Preservagdo do
Patriménio Cultural. Segdo II - DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
DE PARTICIPACAQ SOCIAL - Art, 14, Os Consethos Municipais
sdo Orgdos especiais de participaglio direta da sociedade na

092
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Prefeitura Municipal de Sobral
Secretaria da Gestao
Imprensa Oficial do Municipio e

imprensa Oficial do Municipio

Procurador Geral do Municipio
Ivo Ferreira Gomes Raimundo Indeio Neto
Prefeite Municipal
Ricarda Santos Teixeira

Secretdrio da Gestdo

Chyistianne Marie Aguiar Coclho
Vice-Prefeita

Secretirio da Educagio

Gerardo Cristino Tilho
Scererdrio da Saide

Tgor José Aratjo Bezerra
Secretario da Cultura & do Turismo

David Gabriel Ferreira Duarte
Chefe de Gabinete do Prefeito

Diretor-Presidente da Impreasa Oficial do Municipio

David Machado Bastos

Secretirio de Conservagio e Sexvigos Piiblicos - Interino

Aleandro Hensique Lopes Linhares

Controlador e Quvidoer Geral do Municipio

Francisco Herberr Lima Vasconcelos

David Machado Bastos
Secretario de Obras

Marilia Gouveia Ferreira Lima '
Sectretiria de Urbanismao

Marcos de Aguiar Villas-Boas

Secretirio da Teenologia ¢ Desenvolvimento Econdmico
Marcos de Aguiar Villas-Boas

Secretdrio da Agricultura e Pecuiria - Interino

Igor José Araijo Bezerra

Secretdtio do Esporte - Intering

Francisco Filinio Matoso de Almeida

Secretdrio da Seguranga ¢ Cidadania

Julio Cesar da Costa Alexandre

Secretdirio de Desenvolvimento Social e Combate & Extrerna Pobreza

Administragdo Pliblica e tém por finalidade propor, fiscalizar e
acompanhar as a¢des do poder piblico municipal, sem prejuizo de
outras finalidades previstas nas leis especificas de cada conselho.
Paragrafo unico. A criagio de Conselhos Municipais devera observar
o disposto na Lei Organica do Municipio de Sobral. Art. 15. Os
orgdos e entidades aos quais estio vinculados os Conselhos
Municipais deverdo garantir a sua estruturagdio e o seu pleno
funcionamento. Art. 16. A secretaria executiva de cada Conselho
Municipal deverd ser exercida pelo drgio ou entidade ao qual estiver
vinculado. Art. 17. Os Conselhos Municipais de participagdo social
que integram a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal sdo os seguintes: I. Vinculado & Secretaria Municipal da
Educagdo: 1.1. Conselhos Escolares; 2.2. Conselho Municipal de
Educagdo (CME); 2.3. Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar
(CAE); 2.4. Conselho Municipal de Acompanhamento e Conirole
Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo
Bisica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagio (CADER). 2.
Vinculado 4 Secretaria Municipal da Saude: 2.1. Conselho
Municipal de Satide (CMS); 2.2. Conselho Municipal Antidrogas
(COMAD); 2.3. Conselho Gestor do Telecentro Comunitirio

— (CGTC). 3. Vineulado a Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio

Ambiente: 3.1. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente da
cidade de Sobral; 3.2. Conselho Municipal do Plano Diretor
(CMPD); 3.3. Conselho Gestor do Fundo Socioambiental do
municipio de Sobral. 4. Vinculado 4 Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico: 4.1.Conselho de Desenvolvimento
Econdmico de Sobral; 4.2.Conselha Municipal do Trabaiho;
4.3.Conselho Municipal de Turismo; 4.4.Conselho de Economia
Solidaria; 4.5.Fundo de Apoio ao Programa de Desenvolvimento
Econdmico de Sobral - PRODECON. 5. Vinculado a Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitagdo e Assistééncia Social: 5.1.Conselho de
Apoio aos Portadores de Deficiéneias; 5.2.Congelho Municipal de
Seguranca Alimentar ¢ Nutricional; 5.3.Conselho Municipal dos
Direitos e Protegio do Idoso; 5.4.Conselho Municipal de Assisténcia
Social; 5.5.Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia; 5.6.Conselho Municipal de Habitagdo; 5.7.Conselho
Gestor do FHIS,; 5.8.Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente. 6. Vinculado i Secretaria da Cultura, Juventude,
Esporte e Lazer: 6.1, Conselho Municipal de Politica Cultural de
Sobral; 6.2. Conseiho Municipal da Juventude. 7. Vinculado i
Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigos Pablicos: 7.1.Consetho
Municipal de Transportes. 8. Vinculado ao Gabinete do(a) Vice-
Prefeito(a): 8.1.Conselho Municipal dos Dirsitos da Mulher de
Sobral, TITULO 111 - DAS COMPETENCIAS GERAIS - Seciio I -
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA - Subsecio T -
DO GABINETE DO PREFEITO - Art. 18, O Gabinete do Prefeito

tem como finalidade promover o apeio técnico institucional as agdes
promovidas pelo Chefe do Poder Executivo e constituir-se como elo
de integragdo entre as demandas dos municipes e o Poder Piblico
Municipal, bem como promover a articulagio do Governo, visando
dar efetividade as a¢des do Municipio, competindo-the: T. exercera |
coordenagio-geral, assim como ortentar, coordenar e fiscakizar os
trabalhos do Gabinete, organizande agendas e audiéncias do
Prefeito; II. promover a organizagio do cerimonial das solenidades
realizadas no dmbite da Administragio Municipal com a
participagio do Prefeito; I1. assessorar o Prefeito na adogio de
medidas administrativas que coadunem com a harmonia das
iniciativas propostas pelos diferentes 6rgidos municipais,
promovendo a articulagio institucional necessaria ao funcionamento
do Governo; IV. promover atividades de coordenacdo politico-
administrativas da Prefeitura com os municipes pessoalmente ou por
meio de entidades gue os representem; V. apoiar a articulacio
politica ¢ as relagdes do Executivo com o Legislativo, apreciando as
solicitagdes e sugestdes, providenciando o seu encaminhamento is
Secretarias da area especifica, quando for o caso; VL. acompaophar a
elaboragio dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem como
sua tramitagdo na Camara Municipal; VII. coordenar os programas e
acdes de participagdio social; VIII. desempenhar outras atividades
necessarias ac cumprimento de suas finalidades, bem como novas
que lhe forem delegadas. Subsegio I1 - DO GABINETE DO(A)
VICE-PREFEITO(A) - Art. 19. O Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a)
tem como finalidade promover o suporte as atividades desenvolvidas
pelo(a) Vice-Prefeito(a), apoiando o desenvolvimento e a aplicagho
das politicas emanadas do Prefeito Municipal, competindo-the: T,
prestar assisténeia a(o) Vice-Prefeito(a) na condugiic das questSes e
providéncias de seu expediente especifico; I1. atuar na articulagio e
integraco entre 6rgios do Governo e a coletividade, no dmbito de
atuagio do(a) Vice-Prefeito(a); Il. exercer o controle sobre suas
atividades, do ponto de vista administrativo e financeiro; V.
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Subsecio 111
- DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - Art. 20. A
Procuradoria Geral do Municipio de Sobral tem como finalidade a
representacdo judicialmente e extrajudicial do Municipio,
concedendo-lhes as atividades de consultoria ¢ assessoramento
juridico ao Poder Executivo, atuando nos feitos em que tenha
interesse direto ou indireto, competindo-lhe: 1. representar judicial e
extrajudicialmente o Municipio, em defesa de seus interesses, do seu
patriménio, € da Fazenda Piiblica, nas acdes civeis, trabalhistas e de
acidentes do trabalho, falimentares e nos processos especiais em que
for autor, réu on terceiroe intetveniente; II. analisar a
constitucionalidade das normas juridicas provenientes do §'ocesso
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legislativo municipal; III. elaborar ou analisar os atos
administrativos necessdrios ao bom desenvolvimenio da
Administragdo Pablica Municipal, avaliando sua
constitucionalidade e legalidade, recomendando, quande for o caso,
sua anulagdo, revogacdo ou as medidas administrativas e judiciais
cabiveis; [V. promover, a cobranca amigdvel ou judicial da divida
ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda Piblica, funcionando em todos os
processos onde haja interesse da Administragio Pablica Municipal;
V. representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso
Administrativo Tributdrio; VI. representar, em regime de
colaboracio, interesse de entidade da Administracdo Indireta em
qualquer juizo ou tribunal, mediante solicita¢dio da entidade; VIL.
coordenar e implantar as atividades de destinagdo de honordrios
decorrentes de sua atmagdo em juizo, observados o critério de
participacio coletiva dos procuradores municipais e a legislagio
especifica; VIII. baixar atos para o desemprenho das fungdes
proprias da Procuradoria Geral do Municipio; [X. lotar e designar o
local de exercicio de Procuradores Municipais e das unidades de
execugdo; X. exercer a supervisio, administragdo e coordenagéio das
atividades gerais do 6rgdo, inclusive, nas dreas do Contencioso e da
Consultoria Geral. XI. promover, privativamente, a cobranga
amigavel ou judicial da divida ativa, tributiria ou ndo, da Fazenda
Pablica, funcionando em todos os processos que haja interesse fiscal
do Municipio; XII. elaborar minutas de informagdes a seremn
prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados de seguranga em que o
Prefeito, os Secretirios do Municipio e demais autoridades de
idéntico nivel hierdrquico da Administragio Municipal forem
“apontadas como autoridades coatoras; X111 representar ao Prefeito
sobre providéncias de ordem juridica que The paregam reclamadas
pelo interesse piblico e pela boa aplicagdo das leis vigentes; XTV.
propor ao Prefeito, aos Secretdrios do Municipio e is autoridades de
idéntico nivel hierrquico as medidas que julgar necessérias a4
uniformizagdo da legislagiio e da jurisprudéncia administrativa, tanto
na Administragdo Direta como na Indireta e Fundacional; XV.
exercer as fungdes de consultoria juridica do Executivo e dos drgios
da Administragio Direta e, quando for o caso, da Indireta; XVI.
examinar os pedidos de dispensa e de declaragiio de inexigibilidade
de Heitagdo, que lhe forem propostes; XVII. fiscalizar a legalidade
dos atos da administragao pablica direta, indireta e fundacional,
propondo, quando for o caso, a anulagio deles, ou quando necessario
as acOes judiciais cabiveis; XVIIL requisitar aos drgdos e entidades
da Administracio Municipal, certiddes, cbpias, exames,
informagdes, diligéncias e esclarecimentos necessdrios ao
cumprimento de suas finalidades institucionais; XIX. celebrar
convénios com Orgdos semelhantes dos demais Municipios que
- tenham por objetivo a troca de informagdes e o exercicio de
atividades de interesse comum, bem como o aperfeigoamento e a
especializacdo dos Procuradores do Municipio; XX. manter estagio
de estudantes de Direito, na forma da legislagio pertinente; XXI.
propor medidas de cardter juridico que visem a proteger o patriménio
do municipio ou aperfeicoar as praticas administrativas, XXII.
sugerir ao Prefeito ¢ recomendar aos Secretdrios do Municipio a
adocio de providéncias necessdrias 4 boa aplicagfo das leis vigentes;
XXII. desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das
quais especificamente a encarregue o Prefeito Municipal; XXIV.
transmitir aos Secretirios do Municipio e a outras autoridades,
diretrizes de teor juridico, emanadas do Prefeito Municipal; XXV.
cooperar na formaciic de proposicdes de cardter normativo.
Paragrafo inico. A Procuradoria Geral do Municipio tem por Chefe o
Procurador Geral do Municipio, nomeado livremente pelo Prefeito
Municipal, dentre advogados com notdrio saber juridico e reputacio
ilibada, que gozara das prerrogativas ¢ honras protocolares
correspondentes as de Secretdrio do Municipio. Subse¢do IV - DA
SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS - Art. 21. A
Secretaria do Orcamente e das Finangas tem como finalidade
planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as
atividades financeiras do Municipio de Sobral, per meio da Politica
Fiscal nas suas vertentes tributdria ¢ orgamentiria, competindo-The:
1. coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes a
Politica Fiscal do Municipio de Sobral; I. manter e administrar o
Cadastro Econdmico e Imobiliario do Municipio; 1. dirigir, orientar

e coordenar as atividades de tributagio, arrecadagéo, fiscalizagio e
conttole dos tributos e demais rendas do Erdrio municipal; [V, efetuar
a guarda ¢ a movimentagdo dos recursos financeiros e de outros
valores pertencentes ou confiados 4 Fazenda Municipal, V.
coordenar ¢ orientar a contabilidade do Municipio em todos os seus
sigtemas orcamentdrio, financeiro, patrimonial, de resultados e de
custos; V1. executar as atividades de classificacio, registro e controle
da divida pblica municipal, em todos os seus aspectos; VIT. ¢laborar
o balango anual da administragio municipal ¢ as prestagdes de contas
especificas de recursos financeiros repassados através de fundos
especiais, convénios, contratos, acordos e oufros mecanismos,
quando exigidos; VIIL participar, em apoio a Secretaria da
Ouvidoria, Controladoria e Gestdo, da elaboragio da proposta

R - - .. 1]
orcamentaria e coordenar a aplicagio dos recursos tnerentes aos

sistemas gerenciais de responsabilidade da Secretaria do Orgamento
e das Finangas, constantes do Plano Plurianual (PPA) e da Lei
Orcamentéria Anual do Municipio (LOA); IX. estabelecer controles
& promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maic de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); X. proporcionar apoio técnico &
administrativo ao Contenciosoe Administrative Tributario do
Municipio; XI. coordenar agdes integradas, de suva drea de
competéneia, que envolvam drgdos e entidades componentes da
Administracio Municipal; XIl. coordenar os processos de
or¢amento no ambito da Administracdo Municipal; XII.
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas; XIV.
participar da elaboragdo dos instrumentos de planejamento do
Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orgcamentdaria Anual), atuando de forina
conjunta com a Secretaria da Quvidoria, Controle Interno e Gestio;
XV, atuar na gestdo fiscal ¢ de resultados do Municipio; XVI.
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas. Subsecio V -
DA SECRETARIA DA QUVIDORIA, CONTROLADORIA E
GESTAO - Art. 22. A Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestio tem corho finalidade planejar, coordenar, articular, gerenciar,
dar transparéncia e coutrolar as agdes de gestio municipal,
contribuindo para a qualidade da vida urbana, da prestagdo de
servicos piblicos visando 4 efetividade e qualidade na prestagao dos
servigos piblicos do Municipio competindo-lhe: 1. apoiar a
formulagio de indicadores para o sistema de Gestdo por Resultados e
o monitoramento dos programas estratégicos municipais; I1. apoiar a
avaliagio das agdes do Governo Municipal; II1. promover o suporte
para o monitoramento dos projetos do governo municipal; IV. definir
politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitagio e
gestdo de pessoas; V. coordenar a gestio do patrimdnio do
Municipio; V1. definir politicas e coordenar a gestdo da tecnologia da
informagiio; VII. realizar a gestio das compras corporativas; VIII
coordenar ¢ plangjamento, estabelecer critérios de selegiio e
monitorar a contratagdo de servigos de mio de obra terceirizada para
o Municipio; IX. definir politicas e programas de capacitacio
continuada para servidores ptiblicos do Municipio; X. supervisionar
a previdéncia social e a assisténcia médica dos servidores
municipais; XI. promover a moderniza¢io administrativa da
Prefeitura Municipal de Sobral por meio da adequagdo da sua
organizagdo administrativa e aperfeicoamento dos processos; XIIL
coordenar a elaboragiio e promover a gestio dos instrumentos de
planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual), conjuntamente
com a Secretaria do Orgamento e Finangas; XI1I. apoiar e orientar os
orgdos da administragio municipal quanto ao cumprimento dos
procedimentos legais que disciplinam a execugio do gasto pablico;
XIV. coordenar e executar auditoria interna preventiva e de controle,
com vistas a orientar 4 gestio municipal; XV. gerir o portal da
transparéncia da Prefeitura Municipal, assegurando o direito de
acesso & informagéo; XVI. coordenar e executar a comprovagio da
legatidade e a avaliagio dos resultades quanto 3 eficdcia e eficiéncia
da gestdo contdbil, orcamentaria, financeira e patrimonial, visando o
cumprimento das normas de finangas piblicas voltadas para
responsabilidade na gestio fiscal; XVI1. criar mecanismos, diretrizes
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e rotinas voltadas a regular aplicagio da Lei de Acesso 4 Informacio
e ao aperfeigpamento da transparéncia; XVIIL Realizar,
subsidiariamente e/oun complementarmente, procedimentos de
sindicancia que visem apurar conduta ou ato praticade por servidor
plblico, remetendo os autos 4 Procuradoria Geral do Municipio nas
situacdes em que se faga necessdrio a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, observado o disposto nas demais normas
aplicaveis; XTX. exercer a fungio de ouvidoria geral do Municipio,
recebendo, encaminhando, acompanhando ¢ dando respostas as
reclamagdes, denincias, representagbes e sugestdes referentes a
procedimentos no mbito da Administragio Publica Municipal; XX.
coordenar o processo de consulta a sociedade na formulagio dos
instrumentos de planejamento — PPA e LOA -, bern como monitorar a
execugdo das demandas incorporadas aos referidos instrumentos;
XXI. coordenar os processos de plangjamento, orgamento e gestio
no dmbito da Administragdo Municipal; XX11. desempenhar outras
atividades necessirias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas. Subsegio VI - DA
SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA - Art. 23. A
Secretaria da Seguranga ¢ Cidadania tem como finalidade definir ¢
coordenar a execugdio das politicas, diretrizes e programas de
seguranga cidadd, de protegdo e defesa civil, competindo-lhe: 1.
estabelecer as politicas, diretrizes e programas de Seguranga Pablica
no Municipio de Sobral; II. executar, através de seus orgios, as
politicas pliblicas de interesse da pasta, coordenando e gerenciando a
integragio com as politicas sociais do Municipio que, direta ou
indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga da cidade, I11.
manter relagio com os brgios de seguranga publica estaduais e
federais, visando agfio integrada no Municipio de Sobral, inclusive
com plangjamento e integragdo das comunicagdes; TV. realizar,
diretamente ou através de parcerias, estudos e pesquisas de interesse
da seguranga piblica; V. priorizar as a¢des de seguranga piblica
através de dados estatisticos das policias estaduais; VI. mediar
conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origem a
violéncia e criminalidade; VII. proteger o patriménio piéblico
municipal; VIII. executar a Politica Nacional de Proteciio ¢ Defesa
Civil (PNPDEC) em ambito local;, IX. Coordenar as acdes do
Sistetna Nacional de Protegfio e Defesa Civil (SINPDEC) no 4mbito
local, em articulagiio com os governos federal e estadual, nos termos
da Lei Federain® 12,608, de 10 de abril de 2012; X. executar as agdes
preventivas e emergenciais de Defesa Civil do Municipio, em
parceria com drgaos de Defesa Civil das demais esferas; X1, atuar em
atividades de seguranca institucional, inclusive a protecio de
assuntos sigilosos relevantes do Municipio de Sobral; XII assessorar
o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo das Politicas
de Seguranca Piblica; X1II. coordenar, controlar e integrar as agdes
da Guarda Municipal de Sobral, da Coordenadoria Municipal de
Protecdo e Defesa Civil ¢ da Coordenaderia Municipal de Transito;
XIV. promover e coordenar a Politica Municipal de Cidadania,
mediante a formulagio de diretrizes gerais e a identificagio de
prioridades, para assegurar os direitos, garantias e liberdades das
pessoas; XV. capacitar e qualificar os executores de politicas sociais
na oferta de servigos integrados que tem como foco 0s segmentos
especificos comuns a protegdo da cidadania; XVI. articular e
encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em
politicas afins aos segmentos especificos de protegdo da cidadania,
em especial a assisténcia social basica e especial, a politica
habitacional, a educacio, a satide, a seguranga piblica e a defesa do
consumidor; XVIL complementar e potencializar agdes de politicas
publicas integradas que tenham como orientagdo os segmentos
especificos de protecio da cidadania, desenvolvendo acdes
afirmativas com base na pritica de programas voltados aos grupos
desfavorecidos por sua condigio de classe, género, raca, etnia,
origem, orientagdo sexual, promovendo-lhes meios de garantia de
seus direitos; XVII1. executar ¢ acolhimento institucional referente
aos segmentos especificos de protecio da cidadania, em especial os
casos demandados pela justica, conselho tutelar e Orpios de
seguranga piblica; XIX. implementar e orientar a aplicaciio de
metodologias de acolhimento para segmentos especificas de
protecio a cidadania; XX. planejar e executar agdes e projetos de
Educagio para a Cidadania; XXI. desempenhar outras atividades

necessarias a0 cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que lhe forem delegadas. Subsecfio VII - DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAQ - Art. 24, A Secretaria Municipal da
Educagdo tem ¢omo finalidade programar, coordenar e executar a
politica educacional na rede piblica municipal de ensino,
administrar o sistema de ensino ¢ instalar e manter estabelecimentos
publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento, mantendo ¢ assegurando a universalizagio dos
niveis de ensino sob responsabilidade do Municipio, visando
proporcionar os meios necessarios a oferta e qualidade dos servigos
sob a responsabilidade do Municipio, competindo-lhe: L. definir
politicas e diretrizes de educagdo, em consondncia com a Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacgio Nacional e com o Plano Nacional de
Educacio; [ atuar na gestéo dos sistemas de ensine ¢ dos modelos e
métodos de ensino-aprendizagem; I11. implementar os sistemas de
avaliagio da educagiio; IV. atuar na gestio das infraestruturas de
ensino e dos recursos educacionais; V. atuar na gestéo das redes de
ensino; VI. administrar 08 quadros, os sistemas de carreiras da
educagdo e de avaliagdo do desempenho docente; VII. assegurar o
fornecimento do transporte ¢ dos equipamentos de acessibilidade e
mobilidade escolar aos estudantes; VIII. gerenciar e fornecer
diretrizes para as aquisi¢Ges e contratos de suprimento de materiais e
equipamentos de ensino e de apoio i aprendizagem; IX. assegurar o
fornecimento ¢ a qualidade da alimentagdo escolar; X. desempenhar
outras atividades necessdrias a0 cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas. Subsegdo VIIL - DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - Art. 25. A Secretaria
Municipal da Saude tem como finalidade implementar a gestio do
Sistema de Saide, de Vigilincia Sanitaria, de Vigilincia
Epidemiologica, de Controle de Zoonoses e de Sande do
Trabalhador, mediante a definigéo das politicas pablicas, diretrizes e
programas para promover o atendimento integral a sadde da
populagio do Municipio de Sobral, competindo-lhe: I. atuar na
gestdo dos servigos da rede municipal e cooperada para dar atengio
integral a saude: promocgfio, prevencdo, cura e reabilitacdo, nos
niveis primério, secunddrio e tercidrio; II. elaborar e manter
atualizado o Plano Municipal de Saide, com a participagio da
comunidade e em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Saiide; IT1. efetivar os sistemas de controle e |
regulacio dos processos e servigos municipais de saude e dos
sistemas de pactuacio / contratualizagic de resultados; IV.
implementar os processos € servigos mumicipais de urgéncia e
emergéncia nos componentes - pré-hospitalar, hospitalar e pos-
hospitalar; V. atuar na gestdo das estruturas operacionais de postos,
ambulatérios, hospitais e dos recursos especializados de atengio e de
vigilancia em saide municipal; VI gerir o Fundo Municipal de
Saude; VII. plangjar, executar e avaliar os programas da drea de
Saude, Vigildncia Sanitaria, Epidemiologica e Ambiental, Controles
de Zoonoses e Saiude do Trabalhador; VIII. propercionar apoio
técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Sadde; 1X.
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Subsegio IX
- DA SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS
PUBLICOS - Art. 26. A Secretaria de Obras, Mobilidade e Servicos
Publicos tem como finalidade a formulagdo de politicas piiblicas,
diretrizes gerais, plangjamento, implantagido e monitoramento da
infraestrutura concernentes s obras piblicas e servigos publicos do
Municipio de Sobral, competindo-lhe: I planejar, elaborar,
compatibilizar, coordenar, monitorar e aprovar projetos de
infraestrutura e equipamentos piiblicos no Municipio de Sobral; 11.
planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar ¢ executar obras )
de infraestrutura e equipamentos publicos no Municipio de Sobral;
IT1. planejat, compatibilizar, aprovar e autorizar a execugio de obras
publicas nas vias ¢ logradouros; IV. planejar, coordenar, disciplinar,
orientar, fiscalizar e controlar as intervencfes no sistema de
drenagem do Municipio: V. gerir a produgfo propria de asfalto; VL
coordenar a relagdo institucional com orgios e entidades dos demais
entes federados para a execugfio de obras publicas; VII. realizar
pericias ¢ avaliagbes em bens de interesse pliblico; VIIL articular-se
com organizagdes governamentais ou nio governamentais para a
obtengdo de suporte técnico e financeiro visando a implantagio de
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plancs, programas e projetos relativos a infraestrutura; 1X.
desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas; X. planejar,
coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas piblicas de
transporte piblico; XI. plangjar, coordenar, disciplinar, executar e
orientar as politicas piblicas de transporte publico urbano; XII.
planejar, coordenar, disciplinar, executar e operacionalizar as
politicas publicas de limpeza uwrbana; XII. planejar, coordenar,
disciplinar ¢ orientar a execugdo ¢ operagfo das politicas pablicas de
residuos sélidos, em consondncia com as diretrizes dos orglos e
entidades plblicas ambientais integrantes do SISNAMA; XIV.
planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas
pablicas de iluminagio plblica; XV. planejar, coordenar, orientar,
monitorar e executar atividades de conservacio de vias publicas;
XVI. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.
Subsegio X - DA SECRETARIA DA CUETURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER - Art. 27. A Secretaria da Cultura, Juventude,
Esporte e Lazer tem como finalidade formular ¢ coordenar a
execucho das politicas pablicas de cultura, juventude, esporte e lazer
do Municipio de Sobral, além de formular e coordenar as politicas
pablicas, desenvolvendo agdes que visem a protecdo da memoria e
do patriménio historico artistico e cultural, promovendo a inclusdo e
integracdo social, qualidade de vida e incentivo a formagio
esportiva, através das Politicas de Esportes, Juventude e Lazer para
criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e portadores de
deficiéncia, visando melhorara gualidade de vida e ainclusio social
dos cidadaos e cidadas do Municipio, competindo-lhe: 1. formular e
executar a politica municipal de esportes, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizagio de atividades fisicas,
desportivas e recreativas, como instrumento de inclusio social e
promocio do bem-estar fisico e psicoldgico & populagio; T1.
promover a democratizagdo do acesso as praticas de esporte e lazer
com equidade, participacdo popular ¢ gqualidade para as
comunidades de Sobral; ITI. acompanhar e monitorar a execugéo da
politica de esporte e lazer do Municipio; IV. disciplinar,
regulamentar, coordenar e promover a realizagio de eventos e
praticas esportivas inclusive em vias ¢ logradouros piblicos,
articulando-se¢ com orgdos e entidades do poder publice e da
iniciativa privada;, V. desenvolver estudos, programas e projetos,
objetivando a definigiio de Areas para a implantacio e promogio das
diversas modalidades esporttivas, com vistas & recreacdo, ao lazere a
sanide; V1. incentivar a comunidade para o melhor aproveitamento
dos espagos plblicos ou recursos naturais para a pratica de esportes;
VII. coordenar € gerenciar os programas ¢ os projetos a serem
efetivados pela Administragdo Municipal nas 4reas de esporte e
lazer; VIII. operar ¢ manter em boas condigdes de uso os
equipamentos relacionados ao esporte sob a gestdo da cidade, em
conjunto com as Secretarias Regionais; IX. desempenhar outras
atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas; X. definir politicas e diretrizes
de cultura, em consonancia com a Politica Nacional de Cultura, com
a Lei Organica do Municipio, € com os Planos Nacional e Municipal
de Cultura, bem como estabelecer normas gerais para a efetivagio
das acBes culturais do Municipio; XI. desenvolver, coordenar,
acompanhar & monitorar as politicas publicas de cultura que
possibilitem o reconhecimento, a pesquisa, a formagio, a
estruturagdio, o fomento. a defesa, a protecdo, a preservacgio, a
valorizagdo e a difusdo das mais variadas expressdes culturais,
entendendo a cultura como afirmagio da vida em suas mais diversas
formas de expressdo, artisticas ou ndc artisticas, no admbito do
Municipio; XII. coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e
projetos a serem efetivados pela Administragio Municipal na drea da
cultura; XTII. desenvolver e gerir, em parceria com outros 6rgios
gestores da drea social do Municipio, programas e acgoes
intersetoriais que promovam ¢ estimulem a inclusio ¢ a emancipagio
social, fomentando as identidades e as diferengas, afirmando e
reconhecendo a diversidade cuitural existente; XIV. restaurar e
preservar os bens culturais materiais e imateriais, méveis e imdveis
pertencentes ao patrimdnio historico e cultural do Municipio, com

sua protegdo e valorizagio; XV. incentivar e difundir todas as formas ,
de producio artistica e literdria, através da promogdo de eventos
culturais, envalvendo a comunidade em projetos especificos, para
afirmar o cidadfc-individuo enquanto agente cultural e guardido da
memoria coletiva; XV auxiliar a administragio do tombamento
total ou parcial de bens materiais e o registro de bens de natureza
imaterial, méveis e imdveis, piblicos e particulares, existentes no
Municipio de Sobral; XVII. firmar contratog, convénios, termos de
cooperagdo e de parceria com organismos publicos, em qualquer
esfera de governo ou privados, nacionais e internacionais, em dreas
pertinentes ao seu Ambito de atuagdo; XVIIL apoiar técnica €
administrativamente o Congelho Municipal de Politica Cultural de
Sobral; XIX. promover a Conferéneia Municipal de Cultura, com
ampla participagio popular, objetivando a construgdo e ©
acompanhamento coletivo das politicas pablicas; XX. estruturar e
realizar cursos de formagio ¢ qualificagiio da populagéio em geral,
nas areas de cria¢do, produgio, gestdo e mercado cultural, primando
pela democratizagio dos saberes e fazeres na cidade; XX1. gerenciar
de forma autdnoma e democrética os recursos destinados & cultura,
os recursos do Fundo Municipal de Preservagio do Patriménio
Cultural, estes sob orientagiio e controle do Conselho Municipal de
Politica Cultural, tendo como referéncia as politicas publicas de
cultura do Municipioc ¢ o Plano Municipal de Cultura; XXIL
promover, em-parceria com a Secretaria Municipal da Educagdo
(SME), a oferta de programas de a¢des culturais vinculados ao
curriculo escolar; XXIIL realizar estudos e pesquisas sobre a
situagdo dos Jovens no Municipio; XXIV. planejar, gerenciar,
integrar ¢ executar, direta ou indiretamente, politicas e programas de
interesse especifico dos Jovens; XXV. desenvolver projetos e
servicos voltados para o atendimento ao Jovem e agdes voltadas para
a garantia de direitos e da plena inser¢do do Jovem na vida
econdmica, social, politica & cultural; XXVL Desempenhar oubas
atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas. Subsegio XI - DA
SECRETARIADO URBANISMO EMEIO AMBIENTE - Art. 28. A
Secretaria do Urbanismo ¢ Meio Ambiente tem como finalidade
definir as politicas pfblicas, o planejamento, o ordenamento e o
controle dos ambientes nataral e construido no Municipio de Sobral,
competindo-lhe: 1. elaborar, coordenar, executar e monitorar as
politicas e diretrizes relativas ao urbanismo e ao meio ambiente, bem
como a sua implementagdo em articulagdo com as demais Secretarias
Municipais avaliando, periodicamente, os resultados obtidos; 1T
elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da politica *
urbana de que frata o art. 4°, 111 da Lei Federal n® 10.257, de 10 de
julho de 2001 que instituiu o Estatuto da Cidade; IIL elaborar,
regulamentar e implementar os instrumentos da politica municipal
de meio ambiente, enquanto Grgio focal integrante do Sistema
Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA; IV. propor, em articulacio
com ¢ Grgdo ou entidade municipal responsavel, a formagio de
consOreio intermunicipal, objetivando melhorias nos ambientes
natural e construido que ultrapassem os limites do Municipio de
Sobral; V. proceder ao licenciamento de atividades ou
empreendimentos, em conformidade com o que estabelece a Lei
Organica do Municipio, a legislagdo urbanistica e a legislagdo
ambiental municipal, estadual e federal em vigéncia; VL. exercer o
controle, o monitoramento e a avaliacio dos ambientes natural e
constriido do Municipio de Sobral; VIL apotar ¢ 6rgio ou entidade
municipal responsdvel nos processos de cessdo e concessdo de uso de
bens publicos; VIII. definir e aplicar as compensatorias previstas em
Lei pelo nio cumprimento das medidas necessarias ao controle dos
ambientes natural e construido; TX. apoiar e orientar tecnicamentie as
Secretarias na aplicacdio das politicas € da legislagdo urbanistica e
ambiental municipal; X. articular-se com organizagGes
governamentais ou nfio governamentais para a obtencdo de suporte
técnico e financeiro visando a implantagdo de planos, programas
projetos relativos aos temas do urbanismo e do meio ambiente; XI.
disponibilizar informagdes para a sociedade sobre a questiio
urbanistica ¢ ambiental; XII. coordenar agdes integradas na drea de
sua competéncia quando envolvam mais de um orgio municipal,
estadual e/ou federal; XIII. administrar o tombamento total ou
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parcial de bens materiais e o registro de bens de natureza imaterial,
maveis ¢ imdveis, piblicos e particulares, existentes no Municipio
de Sobral, bem como manter os livros do tombo, & preservar o bem
tombado, quando for o caso; XIV, planejar, coordenar, disciplinar,
orientar, fiscalizar e executar obras de infragstrutura e equipamentos
pliblicos e privados no Municipio de Sobral; XV. desempenhar
outras afividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas. Subsecdo XII - DA
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL - Art. 29. A Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitagio ¢ Assisténcia Social tem como fnalidade
estabelecer e promover as politicas publicas municipais de direitos
humanos e de prote¢io e desenvolvimento da cidadania, combatendo
a discriminagdo social de toda naturcza, notadamente das minorias,
formulando ¢ coordenando a politica habitacional do Municipio de
Sobral, tragando diretrizes, estabelecendo metas, plangjando e
desenvolvendo programas especificos voltados para o
desenvolvimento habitacional, a promogéo do padrao habitacional
da populacdo carente do Municipio, através da implantagio de
habitagges de interesse social, do planejamento e da execucio de
agdes direcionadas a oferta de infraestrutura basica aos conjuntos
habitacionais e & wbanizagfio de assentamentos subnormais no
Municipio, bem como agdes de regularizagio fundidria,
competindo-lhe: 1. promover e coordenar a Politica Municipal de
Direitos Humanos, mediante a formulacio de diretrizes gerais ¢ a
identificagdo de prioridades, para assegurar os direitos, garantias e
liberdades das pessoas; 11, capacitar e qualificar os executores de
politicas sociais na oferta de servigos integrados que tem como foco
os segmentos especificos comuns A protegdo de direitos; 1L
promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos,
por meio do acesso A justica ¢ Orgios de seguranga publica; IV,
articular ¢ encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam
em politicas afins aos segmentos especificos de protecio de direitos,
em especial a assisténeia social bdsica e especial, a politica
habitacional, a educagio, a saitde, a seguranga piblica e a defesa do
consumidor; V. complementar ¢ potencializar agbes de politicas
publicas integradas que tenham como orientacio os segmentos
especificos de protecio de direitos, desenvolvendo agdes afirmativas
com base na pratica de programas voltados aos giupos
desfavorecidos por sua condigdo de classe, género, raga, etnia,
origem, orientagdo sexual, promovendo-lhes meios de garantia de
seus direitos; VI, executar o acolhimento institucional referente aos
segmentos especificos de protegiio de direitos, em especial os casos
demandados pela justica, conselho tutelar e 6rgios de seguranca
publica; VIL. implementar e orientar a aplicagdo de metodologias de

‘acolhimento para segmentos especificos de protegio de direitos;

VIII. planejar e executar agbes ¢ projetos de Educacie para os
Direitos Humanos; IX. propor, coordenar e executar estudos e
pesquisas acerca de direitos humanos, objetivando subsidiar, através
da populagéo sistemdtica de conhecimento, a formulagio e execugio
da Politica Municipal de Direitos Humanos; X. gerir os fundos
municipais vinculados & Secretaria dos Direitos Humanos,
Habita¢do e Assisténcia Social; XI. desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que lhe forem delegadas. XTI, definir, com a colaboracao das demais
Secretarias Municipais relacionadas aos temas de Habitacfio a
Politica ¢ o Plane Habitacional para o Municipio de Scbral,
observando as disposigdes do Plano Diretor do Municipio; XIIL
realizar, estudos e pesquisas sobre a demanda de habitagdo no
Municipio; XIV. elaborar programas habitacionais e de
regularizacdo fundiaria que promovam a ocupagio do territdrio de
forma equilibrada e sustentavel; XV. planejar, coordenar, executar e
acompanhar as agdes de implantagio de habitagdes de interesse
social; XVI. planejar, coordenar e acompanhar as agdes de
regularizacdo tundidria; XVII. mobilizar e articular as iniciativas de
organizagdes governamentais e ndo-governamentais voltadas para
habitagbes de interesse social; X VIIL promover politicas piblicas de
inclusdo e insergio social das minorias; XIX. promover a captagio de
recursos de instituicdes nacionais e estrangeiras, destinados 4s a¢des
voltadas para habitagio; XX. elgborar e manter o cadastro dos

beneficidrios dos programas habitacionais de interesse social
implantados no Municipio; XXI. integrar os projetos habitacionais
com 0§ investimentos em saneamento bdsice e demais servigos
urbanos; XXII. fomentar e intermediar a concessio de
financiamentos para aquisi¢o, construgdo, ampliago e reforma de
moradias; XXIII. articular-se com os Municipios que integram a
regifio metropolitana de Sobral, de mode a compatibilizar as agdes e
politicas de desenvolvimento habitacional e de regularizagio
fundidria, com as agdes de desenvolvimento do Entorno, no dmbito
de sua competéncia; XXIV. desempenbar outras atividades
necessarias ao cumprimente de suas finalidades, bem como outras
que lhe forem delegadas. Subsegdo XIII - DA SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - Art. 30. A
Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Econdmico tem como
finalidade implementar as acdes estratégicas de desenvolvimento
econdmico autossustentavel, gerenciando processos de indugdo e
fomento ao desenvolvimento e implantagio de noves negbcios,
envolvendo iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo
formal ¢ informal, notadamente do comércio ¢ da agricultura
familiar, apoiando a concessde de flexibilidades e infraestruturas
para implementacio de negdcios locais visando dar efetividade as
agoes do Municipio, competindo-lhe: 1. formular politicas e
diretrizes com vistas a implementagido das ag¢des do Municipio
relacionadas ac desenvolvimento econdmico; I1, elaborar normas e
padrdes de operacionalizagio das atividades da Pasta e estabelecer
prioridades que viabilizem a consecugdo dos objetivos preconizados |
pela politica municipal; 111. fortalecer e modernizar o sistema
produtivo municipal, através de planos, programas, projetos e agles
de fomento & produgdo ¢ de aproveitamento do potencial de
mercado; 1V. estudar e propor, em articulagio com a Secretaria do
Orcamento e das Financas, incentivos municipais para
empreendimento de atividades produtivas consideradas
fundamentais ou estratégicas; V. coordenar, controlar ¢ manter
atualizados sistemas de informacdes referentes ao desenvolvimento
das atividades produtivas do Municipio, identificando,
disponibilizando ¢ difundindo oportunidades de geracio e/ou
incremento de negocios e as disponibilizando para a populagio; VI.
estimular a geragio de empreendimentos privados, associativistas,
cooperativistas e comunitarios; VII. promover direta ou
indiretamente ¢ financiamento de atividades produtivas da economia
formal ¢ informal, preferencialmente aquelas enquadradas nas linhas
do microcrédito; VIII. promover e integrar atividades de
profissionalizacio e quatificagdo de mio-de-obra com a geragio de
oportunidade de trabalho e renda, desenvolvimento e difusio de
tecnologias, estimulando vocagdes e capacidades empreendedoras,
diversificacio das atividades econdmicas ¢ as condigbes de
empregabilidade; IX. elaborar, em articulagio com a Secretaria
Municipal de Ouvidoria, Controladoria e Gestio, a proposta
orgamentaria e coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos
sistemas de responsabilidade da Pasta, constantes do Plano
Plurianual, dos Planos Anuais e do Orgamento Anual do Municipio,
X. apoiar tecnicamente e orientar as agdes relacionadas voltadas para
o desenvolvimento econdmico, executadas pelas Secretarias; XI.
coordenar agBes integradas voltadas para o desenvolvimento
econdmico que envolvam mais de uma Secretaria; XTI, promover o
desenvolvimento do setor pesqueiro, reorganizando ¢ incentivando
programas socioecondmicos integrados, envolvendo atividades de
produgdo; XIII. elaborar, encaminhar, acompanhar e implantar
projetos estratégicos para captar recursos, financiamentos,
investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo articulagdes
institucionais e parcerias piblicas, empresariais e nfo
governamentais, XIV. articular e mobilizar as for¢as produtivas da
comunidade para a promocio do desenvolvimento econdémico
autossustentivel e a gestdo participativa dos recursos ptiblicos; XV.
prestar assisténcia técnica e extens@io rural, incentivando a
agricultura familiar; XVI. promover a defesa sanitaria animal e
vegetal; XVIL desenvolver uma politica de adequagio do manejo do
solo e da Agua, voltados ao processo produtivo agricola e pecuério;
XVIIL promover pesquisa tecnoldgica em agricultura e pecuaria;
XIX. apoiar a defesa civil e promover e participar dos programas de
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combate aos efeitos da estiagem; XX. estabelecer os valores a serem
cobrados por meio de taxas, tarifas e pregos publicos decorrentes da
ocupagio dos espacos sob dominio do Executivo Municipal; XXI.
Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Subsegio
XIV - DA CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA DE
SOBRAL - Art. 31. A Central de Licitagfes da Prefeitura de Sobral
tem como finalidade realizar os procedimentos licitatorios de
interesse dos 6rgdos e entidades da Administragdo Pliblica Municipal
Direta e Indireta, visande proceder a padromizagdio, alcangar a
economicidade nas contratagdes publicas, a transparéncia nos
processos licitatorios e a uniformizagiio dos procedimentos,
competindo-lhe: I. realizar os procedimentos licitatorios de interesse
dos 6rgdos e entidades da administracdo publica municipal, as
modalidades Concotréncia, Tomada de Pregos, Convite, Concurso,
Leildo, Pregdo (presencial e eletrdnico) e as denominadas Chamadas
Piiblicas, bem como aquelas processadas sob o Regime Diferenciado
de Contratacdes Piblicas - RDC ou outros estabelecidos em Lei; 11,
processar as licitages internacionais, bem como as realizadas com
financiamento de instituigdes internacionais, para todos os érgios e
entidades da Administragio Puablica Municipal; 11I. padronizar,
sempre que possivel, os Editais de Licitagfo; IV, supervisionar os
procedimentos sob sua responsabilidade; V. realizar cotagio de
pregos; VI. gerenciar as atas de registro de pregos referente as
contratagdes ndo corporativas; VIL conduzir os procedimentos
administrativos voltados & aplicacdo de sangdes a licitantes e
contratados na forma da legislagio aplicdvel; VL. fazer controle de
dispensas ¢ inexigibilidades, IX. desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que lhe forem delegadas. Subsegio XV - DA GUARDA
MUNICIPAL DE SOBRAL - Art. 32. A Guarda Municipal de Sobral
tern como finalidades precipuas a defesa ¢ a preservagio do bem
publico municipal, além de zelar pelo cumprimento de todas as
regras e regulamentos que viabilizem as condigdes de circulagio de
veiculos automotores no solo desta municipalidade, no que diz
respeito ao trinsito, trifego e sinalizagio em vigor, competindo-lhe:
I. providenciar a defesa e¢ a preservagio dos bens plblicos do
Municipio; TI. executar servigos de vigilincia diuturna nos
logradouros piiblicos, proporcionando o fortalecimento da
segurancaurbana; T11. fiscalizar o cumprimento de toda ordenagdo de
trdnsito e trafego urbano existente e de interesse local; [V. manter a
seguranca pessoal do Prefeito; V. auxiliar os érgios de defesa civil,
em estados de calamidade piiblica ou em situagdes de emergéncia;
VI. Desenvolver, conjuntamente, com orgdos municipais, estaduais
¢ federais, campanhas de relevante interesse para os municipes; VIL
desempenhar outras atividades necessdrias ac cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Subsegio
XVT- DA COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO - Art. 33. A
Companhia Municipal de Transito, érgio de trinsito de direito
publico interno, vinculada a Secretaria da Seguranca e Cidadania,
tem as seguintes atribuigGes: I, organizar, controlar, fiscalizar e
gerenciar o sistema de transito de veiculos no dmbito do Municipio
de Sobral; 1. gerenciar, implantar ¢ manter a sinalizacdo nas vias
phblicas, no dmbito do Municipio de Sobral; III. executar a
fiscalizagdo de trinsito nas vias urbanas, lavrando autos de infragdo
relativos 2 circulagdio, estacionamento e parada, e outros casos
previstos na legislagio de trinsito, aplicando as medidas
administrativas cabiveis, no exercicio regular do poder de policia de
trinsito; IV. coordenar ¢ dirigir os setores de engenharia, controle e
estatistica e educagio de trénsito no Municipio; V. realizar por meio
de campanhas, agdes educacionais dirigidas a populagio em geral;
V1. desempenhar cutras atividades necessérias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Secio 11
- DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA -
Subsegio [ - DA AUTARQUIA DE SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - Art. 34. A Autarquia de Servigos
Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral tem como finalidade estudar,
projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com
organizagdes especializadas em engenharia sanitdria, de direito
piiblico ou privado, ou ainda em parceria com outros 6rgdos estatais,

as obras relativas & construgio, ampliagdo ou remodelacio dos
sistemas pablicos de abastecimento de dgua potavel ¢ de esgotos
sanitirios, competindo-lhe: 1. atmar como orgio coordenador e
fiscalizador dos convénios entre Municipio e drgdos federais ou
estatais para estudos, projetos e obras de construgio, ampliacdo ou
remodelagio dos servigos pliblicos de abastecimento de dgua potdvel
e de esgotos sanitdrios; TI. operar, manter, conservar ¢ explorar
diretamente, ou mediante contrato com organizagdes especializadas
em engenharia sanitdria, de direito publico ou privado; ou ainda em
parceria com outros 6rgios estatais, os servicos de dgua potivel e de
esgotamento sanitdrios, fornecendo referidos servigos & populagdo
do Municipio de Sobral; TI1. langar, fiscalizar ¢ arrecadar as tarifas e
demais espécies tributarias relativas aos servigos de dgua e esgotos
que eventualmente incidirem sobre os iméveis beneficiados com tais
servigos; IV. exercer quaisquer outras atividades relacionadas com
os sistemas piiblicos de dgua e esgotos, compativeis com as leis
gerals e especiais; V. contribuir com o zelo e a defesa dos cursos de
dgua do Municipio contra a poluicdo, respeitadas as competéncias e
atribuigdes previstas na legislagfo; VI. atuar preventivamente no
gentide da otimizagdo do consumo de dgua, bem como no uso
racional da mesma, envidando politicas puiblicas neste mister e tudo
0 mais gque, em consondncia com as disposigdes de lei, se fizer
necessdrio para tal; VIL. promover treinamento de pessoal.
fomentando estudos e pesquisas para o aperfeicoamento de seus
servicos, mantendo permanente intercdmbio com entidades que
atuem no campo do saneamento; VIIL elaborar programas de
execugdo de melhorias sanitarias domiciliares; IX. exercer quaisquer
outras atividades relacionadas com o saneamento urbanoe e rural,
desde que assegurados os recursos financeiros necessarios; X.
desempenhar outras atividades necessirias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas. Subsecio Il -
DAAUTARQUIAMUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - Art. 35. A
Autarquia Municipal do Meio Ambiente tem como finalidade a
execucdo das politicas piablicas relacionadas 3 conservagio e
manutengio do ambiente natural do Municipic de Sobral, nos limites
de suas atribuigdes, competindo-lhe: 1. executar a politica municipal
de meio ambiente, visando a melhoria da qualidade de vida e a
preservacio dos recursos naturais do Municipio; 1. executar o
licenciamento ambiental obrigatério de atividades de impacto local
ou daquelas que [he forem delegadas por insténcias superiores; TH.
exercer o controle das fontes de poeluigio de forma a garantir o
cumprimento dos padrdes de emissio estabelacidos nos processos de
licenciamento; IV. baixar Normas Técnicas e Administrativas
necessarias ao cumprimento da legisiagio ambiental municipal; V.
realizar estudos e pesquisas visando a melhoria da qualidade
ambiental do municipio; V1. aprovar previamente todos os projetos
urbanos a serem executades no Municipio e enquadré-los, se for o
caso, as normas ambientais vigentes; VII. desenvolver em todo o
Municipio programa de educa¢io ambiental formal ¢ informal,
objetivando alcangar uma consciéncia ecoldgica participativa,
fortalecendo os principios gerais de cidadania; VIII. executar uma

politica municipal de residuos salidos, incentivando asua redugdio, o '

reaproveitamento e a reciclagem, inclusive monitorando os aterros
sanitdrios existentes; IX. promover uma politica de incentivo a
criagdo de Unidades de Conservagio, tanto publicas quanto privadas
e administrar as existentes; X. colaborar com os érgios competentes
na implantacdo e manutengio de pragas e areas verdes, priorizando a
vegetagdo nativa na arborizagdo urbana; X1. aplicar no dmbito do
Municipio as penalidades por infragdo a legislagdo ambiental
vigente; XII. celebrar convénios e acordos com entidades piblicas e
privadas na busca da melhoria da qualidade ambiental do Municipio;
XIII. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que the forem delegadas.
TITULO TV - DAESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS - Art. 36.
A estrutura organizacional bdsica dos orgios da Administragio
Direta compreende: 1. Diregdo superior, representado pelo Secretirio
Municipal, com fun¢des relativas & liderangca e articulagio
institucional ampla do setor de atividades consolidado pela Pasta,
inclusive a representacdo e as relagBes intragovernamentais; 1.
Geréncia superior, representado pelos Coordenadores, com fungdes
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relativas A intelecgdo e lideranga técnica do processo de implantagio
e controle de programas ¢ projetos, ¢ 8 ordenacio das atividades de
geréncia dos meios administrativos necessdrios ao funcionamento da
Pasta; 111. Assessoramento, relativo as fungbes de apoio direto ao
Secretario ¢ aos Coordenadores nas suas responsabilidades; V.
Execugdo Programatica, represeniade pelas unidades
administrativas encarregadas das funcdes tipicas da Pasta,
consubstanciadas em programas e projetos ou em missdes de cardter
permanente; V. Execugo Instrumental, representada pelas unidades
administrativas e de tecnologia da informagdo responsdvel pela
prestacio dos servigos necessarios ao funcionamento da Pasta, Art.
37, Respeitadas as limitagdes estabelecidas na Constituicio Federal,
na Constitui¢io do Estado do Ceara e na Lei Organica do Municipio
de Sobral, o Poder Executivo regulamentari por Decreto a
organizacdo, a estrutura, as atribuigdes e a distribui¢do dos cargos em
comissdo e o funcionamento dos drgios da Administragio Piblica
Municipal Direta. Paragrafo nico. A organizagdo, a estrutura, as
atribuicdes e o funcionamento das entidades da Administragio
Indireta, ai compreendidas as suas autarquias, bem como os
Conselhos ¢ Fundog Municipais sdo regulamentados por suas Leis
especificas ou por seus estatutos préprios, conforme o caso.
TITULO V - DA DIRECAO SUPERIOR - Art. 38. A diregdo
superior dos 6rgdos da Administragdo Direta serd exercida pelos
Secretarios. Art, 39, Constituem atribuicGes basicas dos Secretarios
Municipais: 1. promover a administragdo geral da respectiva Pasta,
em estreita observancia 4s disposi¢des normativas da Administragdo
Publica Municipal; 11, exercer a representago politica e institucional
da Pasta, promovendo contatos ¢ relagbes com autoridades e
organizagdes de diferentes niveis governamentais; I11. assessorar o
Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos
de competéncia da Secretaria de que ¢ titular; IV, participar das
reunides do Secretariado com Orgiios Colegiados Superiores quando
convocado; V. fazer indicagdo ao Prefeifo Municipal para o
provimento de cargos de Diregio e Assessoramento da pasta; V1.
promover o controle e a supervisio das Entidades da Administragéo
Indireta vinculadas & Secreiaria; V1L apreciar, em grau de recurso
hierdrquico, quaisquer decisdes no Ambito da Secretaria, dos Orgiios
e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo a
autoridade cuja decisfio ensejou o recurso, respeitados os limites
legais; VIIL decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre
assuntos de sua competéncia; IX. autorizar a instauragiio de
processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragio de sua
inexigibilidade, nos termos da legislagio pertinente; X. expedir
portarias e atos normativos sobre a organizagio administrativa
interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplicagiio de Leis, Decretos ou Regulamentos de
interesse da Secretaria, bem como o0s atos referentes ao
disciplinamento das agdes e servigos concernentes & competéneia
institucional da Pasta da qual é titular; XI. referendar atos, contratos
ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firmd-los, no limite
de suas competéncias legais; XI1. desempenhar outras atribuigses
que lhe forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua
competéncia constitucional e legal. Art. 40. As atribui¢bes e
respansabilidades especificas de cada um dos Secretdrios poderio
ser complementadas em Regulamentos, aprovados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo. Art. 41. Qs Secretirios Municipais
possuem a seguinte denominagdo: . Secretirio(a) Municipal da
Educacdo; IL. Secretirio(a} Municipal da Satde; IIL. Secretirio(a)
Municipal de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos; IV.
Secretario(a) Municipal da Seguranca e Cidadania; V. Secretdrio(a)
Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente; V1. Secretario(a)
Municipal dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social;
VII. Secretario(a) Municipal da Cultura, Juventude, Esporte ¢ Lazer;
VIII. Secretario(a)} Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Econdémico; 1X. Seeretario(a) Municipal da Ouvidoria,
Controladoria e Gestao; X. Secretanio(a) Municipal do Orgamento ¢
Finangas. Art. 42. Os Secretdrios Municipais terfio prerrogativas
compativeis com a dignidade da fungio. §1°. Equiparam-se a
Secretdries do Municipio, com mesmo nivel hierdrquico,
prerrogativas e atribniges do cargo: o Chefe do Gabinete do Prefeito

e o Procurador Geral do Municipio. §2°. O Chefe do Gabinete e o
Procurador Geral do Municipio possuem remuneragio equivalente &
de Secretirio Municipal, sem prejuizo dos dirgitos e vantagens
previstos em leis especificas. Art. 43. A remuneragio dos Secretarios
Municipais fica fixada na forma do Anexo [ desta Lei, TITULO VI -
DO QUADRO DE PESSOAL - CAPITULO I - DOS CARGOS
EFETIVOS - Art. 44. Q quadro de cargos efetivos do Poder
Executivo municipal sio os constantes nos Planos de Cargos,
Carreiras ¢ Salarios (PCCS's) e na legislagio municipal vigente,
CAPITULO II - DOS CARGOS COMISSIONADOS - Art. 45. O
quadro de cargos de provimento em comissdio da Administragdo
Direta do Poder Executivo Municipal, com a respectiva
remuneragio, s3o os constantes nos Anexos I £ Il desta Lei. Art, 46.
Os cargos de provimento em comissfio da Administragio Indireta siio
os definidos em suas Leis especificas. Art. 47. Os cargos de
provimento em comissio para gestio dos Fundos Municipais sdo os
definidos em_suag Leis especificas. TITULO VII - DAS
DISPOSICOES TRANSITORIAS - Art. 48. A Imprensa Oficial do
Municipio (IOM), integrante da Administragiio Publica Indireta do
Municipio de Sobral, empresa pnblica instituida através da Lei
Municipal n® 110, de 13 de margo de 1997, constifui-se entidade em
processo de extingdo, tendo suas atribuigdes e prerogativas
absorvidas na estrutura do Gabinete do Prefeito. TITULO VIIT -
DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 49. Fica criada a Central de
Licitagdes da Prefeitura de Sobral, ficando vinculada 4 Secretaria do
Orcamento e Financas. Art. 50. Fica instituido o Didrio Oficial do
Municipio de Sobral, instrumento de publicidade dos atos oficiais e
institucionais dos Poderes Executive ¢ Legislativo ¢ dos entes da
Administragdo municipal indireta, sendo parte integrante do
Gabinete do Prefeito. Art. 51. Fica o Poder Executiva Municipal,
autorizado a instituir Unidades de Gerenciamento de Projetos —-UGP,
no Ambito da Administracio Piblica Direta. § 1°. As UGP serdo
tesponsdveis pelo planegjamento, coordenaglio, implementagio e
acompanhamento das atividades dos projetos de cooperagio técnica
ou que tenham carater transitorio. § 2°. O Poder Executivo
regulamentard o funcionamento das Unidades de Gerenciamento de
Projetos — UGP por meio de Decreto, bem como os respectivos
cargos ¢ fungbes que a integram. Art. 52. As alteracdes da
estrutura administrativa estabelecidas nestaLei serdo implantadas
gradativamente, a medida que os demais instrumentos
orgamentdrios, legais e regulamentares forem se concretizando. Art,
53. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no
orcamento do Municipio, mediante Créditos especiais, as alteragdes
que se fizerem necessérias para as mudangas decorrentes desta Lei.
Paragrafo unico. Os orgdos e entidades que sofrerem alteracio nas
suas atribuicdes, decorrentes desta Lei, ficam autorizados arealizara
execugiio orgamentéria prevista na Lei Or¢amentdria Anual, até que
sejam realizados os devidos ajustes or¢camentarios. Art. 54. Fica o
Poder Executive Municipal autorizado a regulamentar por meio de
Decreto, a concessio de Gratificagdo por Trabalho Técnico
Relevante - GTTR ¢ a concessio de Auxilio de cardter indenizatdrio
para custear despesas alimentares e de deslocamento. Art. 55. Og
djreitos e obrigagdes dos érgios sucedidos transferem-se aos drgios
sucessores no limite das competéncias transferidas. Art. 56, Esta Let
entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos a partirde 01 de
Fevereiro de 2017. Art. 57. Ficam revogadas as disposigdes em
contririo. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES,
FERREIRA GOMES FINIOR, em 02 de fevereiro de 2017, Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE DIREGAD E GERENCIA SUPERIOR

EARGO T SENOMINAGAS — TEOANTIOADE | SIMBOLOGIA | REMUNERAGRO (RS]
SECRETARID 0 X 1050080
CHEFE DD GABINETE DO

PREFEITO a1 - 10.000,00
PROCURADOR GERAL DO

MUNICIPIO 01 - 10.000.00
COMANDANTE DA GUARDA

MUNICIPAL o DNS-1 5.57.00
| PROCURADOR ADJUNTO | 0f DNS-1 " TE97.60
PRESIDENTE DA CENTRAL

DE LICITACOES 01 DNS-1 5.997.00
TESOUREIRD _ [ BRS-1 587,00
TOTAL o L j
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ANEXO H -
QUADRQ DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO D

A ADMINISTRAGAO DIRETA
5

il e i Hha:
\iderar, coordenar, assessorar e exercer a autoridade politica, programatica e _
Assessor Espacial instrumental dentro da alta administracdo setorial, interagindo com o ambiente DG-1 10:8.000,00
externo em nivel institucional. ‘
Coordenar e assessorar a alta administragio dentro de sua drea de conhecimento
i especifico, auxiliando na definigio de estratégias administrativas, desenvolvimento

SDlregé't} dle Nivel %institucional, articulagdo politica; proporcionando a integragdo horizontal entre os|  DNS-1 04 :5.957,00
uperar { processos finallsticos, os de suporte € a integragfio vertical entre o titico ¢ 0 ‘
operacional, S
DirecSo de Nivel Gerenciar, assessorar tecnicamente, acompanhar e executar os projetos e agdes de |
regao ce e sua drea de conhetimenta e resultados definidos pela estratégia da administragio] DNS-2 B3 :3.985,00
Superior 2 i .
setorial.
Direcio de Nivel Assistir, articular, executar e operacionafizar atividades técnicas e administrativas
ires 0 e five dentro da sua #rea de conhecimento com objetive de atender as resultados| DNS-3 1481 2.993,00
Superior 3 . .
esperadas pela administragéo setorial.
Diregdo de Assistir, apoiar e executar tecnicamente atividades das unidades administrativas do
Assessoramento . ~ " ) DAS-1 162 1.591,00
Superior 1 érgdo, podendo exercer fungdes de chefia em equipamentos descentralizados, p
Diregdo de Apoiar e executar tecnicamente atividades das unidades administrativas do orgéio, )
Assessoramento podendo exercer fungdes de chefia em unidades integrantes dos equipamentos DAS-2 150:1,511,00
. | Superior 2 descentralizados. :
Diregio de _
Assessoramento Auxiliar e executar atividades de apoio administrativo DAS-3 111:1.006,00
Suparior 3 :

Gerenciar, assessorar tecnicamente, atompanhar consultas ambulatariais,
avafiacic de diagndstico, pequenos procedimentos cirgrgicos, educacdo| AMS-1 60 8.792,00
permanente com a equipe do PSF, erientagdo em sadde

Gerenclar, assessorar techicamente, acompanhar e realizar a supervisio da equipe
de saade, controle de estoques, escala de profissionais, educagio permanente com|  AMS-2 4013.542,00
3 equipa do PSF.

Gerenciar, assessorar tecnicamente, acompanhar e realizar os servigos de
expdontia, restauragio odonteldgica, andlise de diagndstico bucal, supervisic da| AMS-3 40 3.051,00

Assistente Municipal de
Saudel

Assistente Municipat de
Saude?

Assistente Municipat de

Satide3 equipe da satde bucal, crientacio em salde na dimensido bucal

Gerenciar, assessorar tecnicamente, acoempanhar e executar os profetos e
Assistente Municipal de atendimentos ambulatoriais, consuitas de enfermagem, orientacio em saide, AMS -4 6501 2.160.00
Sadided acompanhamenta das agentes comunitarias de sadde, visitas domiciliares, B

educaciio permanente na dimensdo da enfermagem

i
S ; i & BRI
*Remuneragio total, acrescida de Yencimento Base (VB) de RS 358,00 (Trezenios ¢ vinguenta ¢ oito reais) ‘ 0

367 J 1 JANDRE CARLOS DARLEY DE SOUSA CARNERO
_ . ' 3068 iy THAMILY MAGALHAES DIAS
SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIAE GESTAQ 1303 14 JFRANCISCO LAURISMAR FERREWA GOMES
“— CONVOCACAO - CONCURSQ PUBLICO PARA AGENTE 1080 15°  |FRANCISCA MATRLA DESOUZA E SLVA
ADMINISTRATIVO — O Secretario da Secretaria da Ouvidoria, un 16 [MAGNUN PORTELA PERERA
Controladoria & Gestio (SECOQ) - de Sobral, Raimundo Indcie Neto, no e 177 [JOAQUIM ARALJO SILVA JUNIOR
use de suas atribuigdes legais, convoca os aprovados classificados abaixo 588 18 |CARLOS EDUARDO FERREIRA AGLIIAR
relacionados do Concurso Pablico para provimento de cargos efetivos de il 1¥ _|FRANCIELE LOPES MORERA
Agente Administrativo — 2016, por ordem de classificagio, para s 2r  |DIOGENES BENTD TAVARES
recebimento de documentos e exames necessarios para nomeagdo. Os 18 2T |ADRIANA RODRIGUES MOTA AGUIAR
candidatos deverdo comparccer & PREFEITURA MUNICIPAL DE 205 72*  |ANNA CAROLLINA DIAS RPARDO
SOBRAL, setor do Recursos Humanos — 4° Andar, localizada na Rua 108 23 |AMANDA FERREIRA GOMES
Viriato de Medeiros, 1250 ~ Centro— Sobral (CE), das 08:00 as 12:00, das 2533 4 [MIKAEL ALVES NASCREENTO
13:00 4s 17:00, da data da publicagfo desta até o dia 03/03/2017 as 1 7:00. prpe 25 |SANMYO BARROS DE ALBUGUERQUE
Raimundo Indcio Neto — Secretdrio Municipal. Raimundo Inécio Neto - o4 36 |ANTONIC FDSON RIBERO DE ALMADA
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo (SECOG).
e T 2410 Y MARIA LAUZIANE DO NASCIMENTC VASCONCEEOS
CLASSIFICADOS . 2039 I8 [MATHANAEL ALBUQUERQUE VIANA ARALIO
Inscrigin Colocagio Nome ¢o Candidate 477 20 CARISTIANE FAREAS DA CUNHA
2143 " LUIZ GONZAGA BASTOS VIANA SOBRINHG 1562 300 |(FAMAR AYILA CORREIA
L568 il PATRICIA MATEAS SOARES 105 3 AMANDA DE SCQHLUSA BARROS DIAS i
101 3* |ALYSON BRUND ARRLIDA VIEIRA 1408 3= |GUILHERME MELO GOMES
65 4+ ALEXANDRE LEVY DE VASCONCELOS 2289 - 33 MARIA DA PEMHA MARQLIES SILVA
1544 5 ISABELLE FERREIRA SABINO 214 34 FRANCISCO EDER OLIVERA LiMA
0 & |MARCO ANTONIO DEMESQUITA FEREIRA 70 35 |PEDRO FRANCISCO AMARAL E SGUZA
1387 F FRANKLIN DOUGLAS ARCAN|O MARIAND 1837 36° JOSE NATANFEL DE ALMEIDA
2551 kil MATEUS RODRIGUES DE AGUIAR 3148 I VICTOR SQUZA FERREIRA
1794 L JOSE FREDSON FEREIRA MENDES 2075 38 EUCAS FREDERICO MIRANDA BEZERRA
469 1 [ARNALDO VICENTE FERRFIRA 54 1545 3 [ISAIAS DA SHVA SANTOS
1750 i JORGE LUEZ DE SGUSA FERREIRA JUNIOR 597 40" |CARLOG JANDER VASCONCELDS MORAIS
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Instituido pcln Lei Municipal N° 1.607/2017, de 02 de Faverelro de 2017

Ano 1, N® 001

Sobral - Ceara, Segunda Feita, 06 de Fevereuo de 2017

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ATO N UUHZOIT - GABPREF - O PREFEITO MUNIC]PAL DE
SOBRAL, no usa de-suas airibuicdcs lcgms, tcndo e vista o que displie o
Attigo 66, Ingiso 11 da’Lei Organica do Municipia, c/c o disposto na Lei
M‘umc:lpal N 1.607 de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE nomear o 5r.
. DAVID GABRIEL FE,RREIRA DUARTE; ocupante do cargo de
. Provimento em. Comlssao de CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO, &

partir do-dia 01 de fevereiro de 2017. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE )

EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de feverelro de 2017,
IVO FERREIRA GOMES Prtfelio de Sobral.

ATO N° 002:‘2017 - GABPREI' 0 PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso dg suas. arrlbuu;ms legais, tendo em-vista o 'que dispheo
Artigo 66, Inciso ITda: Lei Orghnica do-Municipio, ¢/c o dlsposto na Lei
~ Municipal N*-1.607 de 02 de fevereirt de 2017, RESOLVE nomear v Sr.
ALEANDRO HENRIQUE LOPES LINHARES para exercer 0 cargo de
pruvlmento eni-comissip de PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, a
"partir dodia 01 de feverelro de2017. PAGOMUNICIPAL PREFEITG JOSE
- EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de fevereiro de 2017,
IVOFERREIRAGOMES Prefeito de Sobral.

ATO N° 0032017,
SOBRAL, no uso de‘suag’ ambun,oeb lw,us, tendo em vigta o;:que dispde o
Artigo 66, [nciso Il da Lex Orgamca da. Mumcnpm %fc'o disposto na Lei
Municipal N° 1.607 de 02 de” fevereiro de 2017, RESOLVE nomear
" FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS para gxercer o ‘cargo de
provimento < ein "Comissdo <de. SECRET ARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO SlmelOE,Ia -1, ‘a purtu‘ da dia Of de fevereiro de 2017.
PACG MUNICIPAL PR.EFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JONIOR, em 03 de feverelm de 2017. IVQ FERREIRA GOMES - Prefeito
de Sobral

'ATO N 004/2017 - -GABPREF - O PREFEITQ MUNICIPAL DE-

" SOBRAL, no uso de-sugs atribuigaes legais, tendo-eni vista o que dispde 0

“artigo 66, Inciso 1T da Tei Orglnica-do Municipio, ¢/¢ o-disposto ng Lei

Municipal N° 1,607, de 02.de fevereiro de’ 2017, RESOLVE numear
"GERARDOQ CRISTINDO FILHO para exefcer o cargo de plowm(.nlo em
| comissdo de SECRETARIQ MUNICII’AL DA SAUDE simbologia 5-1, a
pamrdo dia 01 de feverelro de 2017 PACO MUNICII’ALPREFEITU JUSL
EUCLIDES FERREIRA GOMES IUNIOR, em 03 de fevereiro de 2017.
IVOFERREIRAGOMES Prefeitu de Sobral.

ATO N° 005/2017 - GABPREF - O PREFEITQO MUNICIPAL DE '_
. SOBRAL, no.uso deg" suas atritbuigdes legats, tendo em vista o.quedispbe o

Artige 66, Inciso 1 da: Lei Orpénica do Mumclpm ¢/¢ ¢ disposto na Lei
Municipal N° 1,607 de 02 de fevereirode 204 7; RESOLVE pomear DAVID

MACHADQ BASTOS, para exercer o cargo de prowmpnm e comissdode

SECRETARIO DE OBRAS MOBILIDADI- E SERVICOS PUBLICOS,
mmbulogja S-1, @ partir do dia 01 de feverciro de 2017, PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE ‘EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de
fevermm deQOI’;' IVOEERREIRA GOMES - Prefeito de Sobral,

ATO N° 006.’2017 - GA_BPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuighes legais, tendo em vista o que dispde o

- Artigo 66, Inciso IL.da Lei Orgénica do Municipio, ¢/c o disposto na Lel |

Municipal N° 160’1 de 02" de “fevereivo de: 2017, RESOLVE nenea

FRANCISCO ERLANIO MATOSO e ALMEIDA pdra exereer o uarge

de provimento em-eemigsio- dc SECRETARIO DA SEGURAP\QA B
CIDADANIA, simbologia;S-I, a partic do dia 0f de fevereiro de 2017.
PACO MUNICIPAL PREFEITO-JOSE | UCLIDES FERREIRA GOMES

.TU'NIOR em 03 de feverelro de 2017 1VO FERREIRA GOMES - Prefiito
de Sobral ’ :

_'GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL . DE

ATO N* UU?/ZOI? GABPREF - O PRLH:ITO MUNICI.PAL DE -
SOBRAL, no uso de suss atribuigdes legais, tendo e vista'o que.dispdeo. -

. Aftige 66, Tneiso 1T da Lei Organica do Mumupm oo dlsposto na. Lel;:_‘ L

\‘TumClpﬂ N° 1.607 de 02 de fevereiro d¢ 2017, RESOLVE -nomear -
MARILIA GOUVEIA FERREIRA LIMA, para exercér o' cargo de -
pravimento em comissio de SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO
AMBIENTE, simbologia S-1, a partir do dia 01 de fevereiro de 2017. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JUSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 03 de teveruro de 2017. IVG. FERREIRA GOMES Pre.felto_ -
deSohra! ‘ T

L ATO N° 008/2017- GABPREF - 0 PREFEITO MUNICIPAL DE o

SOBRAL no uso de suas atribuigdes Iegans, tendo-en vista o que dlspoe 0 '

. ~Artigo 66, Inciso 1 da Lei Orgnica do Municipio; el dlsposto na'lei .
Municipal N° 1.607 de 02 de Tevercire de 2017, RESOLVE nomearJULIO- -

CESAR DA COSTA ALEXANDRE, para exercer o cargo de provimento. -
em comissiio de SECRETARIO DOS DIREITOS HUMANOS, |
HABITACAO E ASSIST ENCIA SOCIAL, simbologia S-1, a partir do dia
01 de fevereiro de 2017, PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de fevere:ro de 2017. -
IVO FERREIRA GOMES - Prefcito de Sobral. A . ;

ATO N* 0092017 - GABPREF - O PRFFEITO MUNICIPAL DE"
SOBRAL, nd uso de suas alribuigdes legais, tendo em.vista o  que dispbed: -
© Artigo G6, Inciso I da Lei Olgam(.a do Mutiicipio, o/c o dzapusto oaLei.
- Municipal N® 607 de 02 de feverciro de2017; RESOLVE nomear’ IGOR -

JOSE ARAUJO BEZERRA, pard exercer o ¢argo dé prowmento ‘em .

. comissio de SECRETARIO DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTEE -~

LAZER, simbologia $-1, a partir do”dia 01 de fevereiro de 2017, PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 03 de fevereino de 2017, IVO FERREIRAGOMES Prefeito
de Sobral. ‘

ATO N° 01072017- GABPREF - O PR’EFEHO" MUNICIPAL 'DE" :

SOBRAL. no uso de suas atribuiges legais, tendo e vista o' que dlSpDe ol
‘Aeligo 66, Incise 11 da Lei Orginica do.Municipio, ¢/c o dJsposto na Lei.

Municipal N? £.607 de (2 dv feverciro de 2017; RESOLVE nomear
MARCOS AGUIAR VILLAS-BOAS, para exercer o cargo de provimento
em comissio de SECRETARIO. DO TRABALHOE .
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, simbologia S-1, . a partir do’ diaG1 .
de fevereiro de 2017. PACU MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de feverelru de 2017 vo
FERREIRA GOMES - Preleito de Sobral. .

CATO N° H1172017 - CGABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE :
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo ¢m vista o-que dISpOE o
Artigo 66, Inciso 1T da Lei Orginica do Municipio, ¢/co disposta na. Tei

Mumupll N® 1607 de 02 de fevereite de 2017, RESOLVE nomear . [~

RAIMEINDO INACHY NETC, para exercér o cargo de provifento em

comissdo de SECRETARIO DA OUVIDORIA, CONT ROLADORIA E; .

GESTAQ, simbologia S-1. i pariir do dia 01 de fevereiro de 2017, PACO

MUNICIPAL. PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES . |
TONIOR, em 03 de levercine de 2017, IVO FERREIRA GOMES - Prefeito
de Sobral.

ATO N* 08272007 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE: ¥ .
SOBRAL, no uso de suus aeribuicdes legais, tendo emr VLstdoquc dispoe ¢ :i";'.ﬁ

Artigo 66, Incigo 1 da Lei Qrgdnica do Munieipio, &fc o'disposto:na Lei
Munieipai N° LGOT de 02 de fevereirg de 2017, RESQOLVE; nomear.
RICARDO SANTOS TEIXEIRA, para exercer o mrgn de provnménto en

comissio d¢ SECRETARIO DO ORCAMENTO -E FINANCAS, . -
simbologia S-1, a purtir do Jdia U de fevereirode 2017, I’AQOMUNICIPALZ" R

PREFEITO IOSL EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR; em 03:de -
feverciro de 2017, IVO FERREIRA GOMES - Prefeito de Sobral.




