PREFEITURA DE

SOBRAL

QUARTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N¢ 014/2021 -
SETRANSP, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE SOBRAL,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRANSPORTE E A EMPRESA POINT
TRACK RASTREAMENTO E SEGURANCA ELETRONICA LTDA, PARA
O FIM QUE SE DECLARA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por meio da SECRETARIA DO TRANSPORTES,
situada na Av. Maria da Concei¢cdo Pontes de Azevedo, SN — Bairro Antonio Carlos Belchior,
Sobral—CE, inscrita no CNPJ sob o N2 07.598.634/0001-37, neste ato representada pelo
Secretdrio da Secretaria do Transporte, Sr. JOSE VYTAL ARRUDA LINHARES, brasileiro,
residente e domiciliado em Sobral — CE e a EMPRESA POINT TRACK RASTREAMENTO E
SEGURANGCA ELETRONICA LTDA, inscrita no CNPJ n2 12.478.328/0001-05, com sede na Rua
Maria Cesarina Lopes Barreto, n® 187, - ponto 4, Bairro Coracdo de Jesus, Sobral/CE, CEP:
62.043-050, doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo seu
representante legal Sr. SULLIVAN FERREIRA RIBEIRO, portador da carteira nacional de
habilitacdo n2 03532826384 Detran, e do CPF n2 018.503.923-58, residente e domiciliado no
Municipio de Sobral/CE, resolvem celebrar o presente aditivo, tendo em vista o Pregdo
Eletrénico n? 131/2021 - SETRAN e seus anexos, tudo em conformidade com a Lei Federal n2
8.666/93 e suas alteracBes, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir expressas, que
reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo ao contrato de n2? 014/2021 - SETRANSP tem por objetivo
PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA para a contratagdo de servicos de
videomonitoramento interno veicular (CFTV), rede de internet Wi-Fi veicular,
rastreamento via GPS com gerenciamento da frota, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo | — Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA, por mais 06 (seis) meses, a partir do seu término, com inicio em 24 de
novembro de 2025 e término em 23 de maio de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

As demais clausulas e condicdes que ora nao foram alteradas por este termo
permanecem como no contrato original, constituindo-se num sé todo para todos os fins
e efeitos de direito.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

A CONCEDENTE providenciara a publicagdao no Didrio Oficial do Municipio do extrato
deste QUARTO TERMO DE ADITIVO, de acordo com o § uUnico do art. 61 da Lei n?
8.666/93.

E, por estarem assim justos e combinados, assinam o presente Termo de Aditivo em 03
(trés) vias de igual teor e na presenca de 02 (duas) testemunhas.
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano IX - N° 2193, terca-feira, 18 de novembro de 2025

ANEXO II - DESEMPENHO INDIVIDUAL
N° DESCRICAO Pontuacio
Capacidade de desenvolver trabalhos em conjunto, estando comprometido com a
1. equipe, compartilhando 1 d do ¢ respei as 20
diferengas e limitagdes dos outros, ajudando-os a superé-las.
Capacidade de planejar e conduzir os processos com qualidade, a fim de atingir os

2. . H N 20
objetivos globais da or

3 Aplicar os principios éticos da profissdo, respeitando as regras estabelecidas pelo o 20
i o6rgdo, atuando sob os principios da honestidade, lealdade e dignidad

4 Capacidade de identificar oportunidades de melhoria nos processos de trabalho; 20
: criando alternativas de agdo, com o objetivo de alcangar os resultados planejados.

5 Assegurar o uso racional e a otimizagdo dos recursos sob sua responsabilidade, 20
) visando a redugdo de custos.

6 Possui visdo sistémica, trabalha bem em equipe, possui objetividade e resolve 2

7 Faz o planejamento das atividades, monitora o andamento cumprindo os prazos e 2
) avalia

8 Agiliza a analise de processos/Trabalhos/Administrativos com resultados objetivos e 20

conclusivos.

Capacidade de articular, argumentar, negociar, conciliar interesses e estabelecer
9. parcerias entre areas, 6rgdos, cidaddos e fornecedores, visando o alcance dos 20
objetivos do érgao/entidade.

Articula junto aos servidores ou setores da comunidade de modo a preservar os
i maiores da sociedad

Total de Pontos 200

20

Critérios da Avaliagio:
Nivel de Atendimento Pontuagio
Abaixo da expectativa 0
Atende parcialmente as expectativas 1
Atende quase totalmente as expectativas 2
Atende totalmente as expectativas 3

ANEXO 111 - METAS INSTITUCIONAIS
Ne META / DESCR[C;\O DA META PONT
Relatério mensal de no minimo 10% (dez por cento) das fiscalizagdes
1 cfetuadas pela sanidade animal, acompanhada dos respectivos relatorios 10

PONT. OBTIDA

Relatérios mensais a respeito das inspecdes realizadas nas agroindastrias
i junto ao servigo de Inspegdo Muni

Todas as fiscalizagoes realizadas devem ser comprovadas com a produgao de

3. relatorio de fechamento de operagdo, anexando os respectivos documentos 10

atinentes as agdes.

4. Participar/acompanhar da produgdo de documentos técnicos institucionais. 10

| Aderir espontaneamente a uma escala extraordinaria para participagdo em
eventos do ipio ou operagdes da 40 ou em conjunto com
outros 6rgdos ou secretarias (mediante troca de turno ou expediente de
trabalho).
Plancjar e participar de 03 (trés) operagdes de fiscalizagdo, em conjunto com
outros 6rgdos de fiscali
Participar/acompanhar da produgéo de documentos técnicos institucionais
como relatdrios e planos de atividades.
Elaboragdo de normas técnicas como oes Normativas,
Portarias ¢ Decretos.
Instrutoria, palestras e agdes de educagdo voltada a area de atuagdo,

i na i presencial ou a distancia.
TOTAL DE PONTOS 120

20

Critérios da Avaliacio:

Nivel de Atendi PONTUACAO
Acima de 85% da meta d Atende total as expectativas
Entre 46 ¢ 85% da meta executada Atende quase total, as expectativas
Menor ou igual a 45% da meta d Atende parcial as expectativas

ANEXO IV - CONTRATO DE METAS - GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
PERIODO DA AVALIACAO: 02/01/2025 a 31/12/2025
METAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL - (Anexo I da Portaria)

N° DA META PONTUAGAO CONTRATADA PONTUAGAO OBTIDA

DESEMPENHO INDIVIDUAL - (Anexo II da Portaria)
NOTA FINAL DA AVALIACAO:
METAS INSTITUCIONAIS - (Anexo 11l da Portaria)

N° DA META PONTUACAO CONTRATADA PONTUACAO OBTIDA

ASSINATURAS

DATA DA CONTRATAGCAO DAS METAS:
SERVIDOR:

Gerente do Projeto SEPEC:

DATA DA APURAGAO DO PERCENTUAL EXECUTADO:

ASSINATURAS

SERVIDOR:
Gerente do Projeto SEPEC:

Comissdo de Avaliagio de Desempenho - CADES:

Ib Mendes Torres -

Luiza Samara Fontenele de Aratjo Frota -

Antonio Daniel Bastos Neto - .
OBS 1: Serdo considerados como ferramenta de avaliagdo das metas institucionais, todos os instrumentais e sistemas da Secretaria
da Pecudria vigentes ao periodo do contrato de acordo com a unidade a qual o servidor esta lotado;
OBS 2: As metas de desempenho individuais ¢ institucionais serdo avaliadas conforme os Critérios da Avaliagdo detalhados nos
ANEXOS 1I e 111, respectivamente.

SECRETARIA DO TRANSPORTE

EXTRATO DO QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE N°
014/2021-SETRANSP. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario Municipal
do Transporte Sr. Jos¢ Vytal Arruda Linhares. CONTRATADA:
EMPRESA POINT TRACK RASTREAMENTO E SEGURANCA
ELETRONICA LTDA, inscrita no CNPJ n° 12.478.328/0001-05
OBJETO: O presente termo de Aditivo tem por objetivo PRORROGAR
O PRAZO DE VIGENCIA por mais 6 (SEIS) meses, com inicio 24 de
novembro de 2025 e término 23 de maio de 2026, ao Contrato n°
014/2021- SETRANSP, pela contratagdo da empresa. DA

FUNDAMENTACAO LEGAL: a PRORROGACAO DO PRAZO DE
VIGENCIA ao referido contrato, tudo em conformidade com a Lei
Federal n°® 8.666/93 ¢ suas alteracdes, SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: José Vytal Arruda Linhares.
eira Ribeiro.
DATADAASSINATURA: 14 de novembro de 2025.

SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA

PORTARIA N° 045/2025 - SEJUC - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA SECRETARIA DE
JUVENTUDE E CULTURA. A SECRETARIO MUNICIPAL DA
JUVENTUDE E CULTURA DE SOBRAL, no uso das suas atribuigdes
legais, CONSIDERANDO que cabe a administracdo nos termos do
disposto no art. 117, da Lei 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos celebrados através de um representante da
Administragdo especialmente designado; CONSIDERANDO os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar procedimentos
relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
administrativos firmados pela SEJUC; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de
contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como
GESTOR e FISCAL do Contrato n°® 34/2025 - SEJUC da Secretaria de
Juventude e Cultura, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagido
do referido instrumento. GESTOR: o Sr. Thales Renée de Sousa Aragéo -
Coordenador Da Economia, Da Juventude E Da Cultura - matricula n°
48675; 11 - FISCAL: o Sr. Luan Kelvin Silva Peixoto - Gerente de
Sistema de Processos Administrativo, matricula n°® 48756. Art. 2°.
Compete a0 GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execu¢do do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias.
Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as
seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento
técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e
encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar
pela fiel execucdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos
materiais utilizados e dos servicos executados, rejeitando aqueles
julgados ndo satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio
as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execugcdo do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de correcio; XV
- Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucdo do
objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas todas as disposicdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Sobral, 18/11/2025. IGOR JOSE
ARAUJO BEZERRA - SECRETARIO DA JUVENTUDE E
CULTURA.

AVISO DE RETIFICACAO DA PORTARIA N° 43/2025 — SEJUC,
publicada no Didrio Oficial do Municipio N° 2184 de 05 DE
SETEMBRO de 2025, pagina 07. ONDE SE LE: PORTARIA N°



