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CONTRATO

CONTRATO N° 0026/2024 - STDE
PROCESSO N° P329830/2024

CONTRATO 427/20124 - SENAI-DR/CE

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-STDE E
O SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO
CEARA, ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O
FIM QUE NELE SE DECLARA.

O Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economico-STDE, inscrito no CNPJ n° 07.598.634/0001-37, com sede na Avenida Visconde
de Sabdia, n° 300, Campo dos Velhos, Sobral/CE, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado por seu Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico, o Sr.
Francisco Bruno Monte Gomes, brasileiro, portador da cédula de identidade n°
2006031010490 e CPF n° 039.271.013-70, residente e domiciliado em Sobral/CE, e o SENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA, com sede na Av. Dr. José Arimatéia Monte e
Silva, n® 1003, Bairro Campo dos Velhos, CEP: 62.030-230, inscrita no CNPJ sob o n°
03.768.202/0008-42, doravante denominada CONTRATADO, neste ato representada Sr.
Paulo André de Castro Holanda, inscrito no RG sob o n°2015020538-9 e CPF sob o
n°314.802.683-72, residente e domiciliado na Rua Andrade Furtado, n° 1133/ 102, Bairro
Coco, Fortaleza/CE, tém entre si justa e acordada a celebracdo do presente contrato,

mediante as clausulas e condigbes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n°
14.133/2021, com suas alteragdes, bem como no processo de Dispensa de Licitagdo N°
DP24006 — STDE, os preceitos do direito publico, e, ainda, outras leis especiais necessarias

ao cumprimento de seu objeto.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste contrato a Prestacdo de servigos de iniciagao,
aperfeicoamento, qualificagdo profissional e socioprofissionais através do Projeto
Nova Chance, visando formar e qualificar pessoas para insercdo no mercado de

trabalho residentes no Municipio de Sobral/CE.
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2.2. Do item contratado:

ITEM | ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANTIDADE| VALOR GLOBAL

Prestacao de servigos de iniciagdo, aperfeicoamento,
qualificagdo profissional e socioprofissionais através do
1. Projeto Nova Chance, visando formar e qualificar pessoas SERVICO 01 R$ 86.680,00

para insergéo no mercado de trabalho residentes no
Municipio de Sobral/CE.

2.2.1. Das especificagdes do item contratado:

CUSTOS E INVESTIMENTO
SERVIGO CH VAGAS LOCAL TURMA VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO ANUAL (R$)
PINTOR DE OBRAS 160 20 Sede 1 R$ 990,00 R$ 19.800,00
IMOBILIARIAS
MANUTENGAO DE 252 20 Sede 1 R$2.14500 | R$42.900,00
EQUIPAMENTOS
BIOMEDICOS
MECANICO DE 160 20 Sede 1 R$1.199,00 | R$23.980,00
MANUTENGAO DE AR
CONDICIONADO
VALOR TOTAL GLOBAL R$ 86.680,00

CLAUSULA TERCEIRA- DA FORMA DE FORNECIMENTO

3.1. A entrega do objeto dar-se-a sob a forma por demanda, nos termos estabelecidos na

Clausula Décima do presente instrumento.
CLAUSULA QUARTA - DOS PREGOS E DO REAJUSTAMENTO

4.1. O prego contratual global importa na quantia de R$ 86.680,00 (oitenta e seis mil e

seiscentos e oitenta reais).
4.2.0 preco é fixo e irreajustavel.
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizagao da
liquidagéo da despesa.

5.2. No caso de atraso de pagamento, desde que o contratado ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serao devidos pelo contratante encargos moratérios a taxa nominal

de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

5.3. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; | = indice de compensagao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da

prestacdo em atraso.

5.4. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta corrente do contratado,

preferencialmente no Banco Santander.
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5.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

5.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

5.8. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagao de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.9. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo nao

estiver de acordo com as especificagdes deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

6.1. As despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos:
26.01. 19.573.0483.2.495. 3.3.90.39.00. 1.500.0000.00 - Recurso Municipal.
CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO

7.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua divulgacao
no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), na forma do artigo 105 c/c o art. 94
ambos da Lei n® 14.133, de 2021, admitindo-se a sua prorrogacao, desde que a autoridade
competente ateste que as condi¢cdes e os precos permanecem vantajosos para a Administra-

¢ao, permitida a negociagdo com o CONTRATADO.
CLAUSULA OITAVA - REQUISITOS DA CONTRATACAO
8.1. Da Sustentabilidade:

8.1.1. Dada a natureza do objeto que se pretende contratar, ndo se verifica impactos ambien-
tais relevantes, sendo necessario tdo somente que a contratada atenda aos critérios e politica

de sustentabilidade ambiental da legislagdo em vigor.
8.2. Da subcontratacao

8.2.1. Nao sera admitida a subcontratacgao.

8.3. Da garantia da contratagéo

8.3.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual.
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CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO DO SERVIGO

9.1. Os servicos serao recebidos PROVISORIAMENTE, no prazo de 05 (cinco) dias, pela
fiscalizagdo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias

de carater técnico e administrativo nos termos do art. 140, |, a da Lei n°® 14.133/2021.

9.1.2. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovagcdo da prestacdo dos servicos a que se

referem a parcela a ser paga.

9.1.3. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a
ultima e/ou unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias

que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

9.1.3.1. Afiscalizagcado nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério nos termos do art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n® 14133/2021. 7.1.3.2. Os
servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da

aplicacéo das penalidades.

9.1.4. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o termo detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato,
em relacdao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar

necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.1.5. Os servigos serao recebidos DEFINITIVAMENTE no prazo de 07 (sete) dias, contados
do recebimento provisoério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao mediante

termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

9.1.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo(s) fiscal(is) no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na
execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de

obrigagdes, conforme regulamento.

9.1.5.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela

fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
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despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito,

as respectivas correcoes;

9.1.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos

prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

9.1.5.4. Comunicar ao contratado para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizacao.

9.1.5.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos

procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacado e gestao.

9.1.6. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando-se
ao contratado para emissao de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucgao

do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

9.1.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado,

de inconsisténcias verificadas na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

9.1.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao

do contrato.
CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condi¢des deste instrumento.

10.2. Manter durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes as-

sumidas, todas as condi¢cfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste processo.

10.3. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os percentuais de acréscimos ou supres-
sOes limitados ao estabelecido no art. 125, da Lei Federal n°® 14.133/2021, tomando-se por

base o valor contratual.

10.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a tercei-
ros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucédo do objeto, ndo podendo ser ar-
guido para efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato de a CONTRA-

TANTE proceder a fiscalizagdo ou acompanhar a execugao contratual.

10.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugédo contratual, inclusive as obrigag6es relativas a salérios, previdéncia social,

impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
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cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacdo corre-
lata, aplicaveis ao pessoal empregado na execucao contratual.

10.6. Prestar imediatamente as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicita-
dos pela CONTRATANTE, salvo quando implicarem em indagacdes de carater técnico, hipd-

tese em que serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes
resultantes da execuc¢&o ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as espe-
cificagbes deste termo, no prazo fixado pela CONTRATANTE, contados da sua notificagéo,

independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

10.8. Cumprir, quando for o caso, as condi¢cfes de garantia do objeto, responsabilizando-se

pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela
Administracao.

10.9. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execug¢édo do objeto

contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da CONTRATANTE.

10.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo Il, capitulo
V, da CLT, e na Portaria n® 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higi-

ene do trabalho, bem como a Legislag&o correlata em vigor a ser exigida.
10.11. Alinhar junto ao cliente o processo de matricula das participantes selecionadas;

10.12. Providenciar equipamentos, materiais didaticos e de consumo adequados as avalia-

¢Oes e aos cursos;

10.13. Realizagao dos treinamentos e a emissao dos certificados de conclusdo dos cursos;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

11.1. Solicitar a execucao do objeto a CONTRATADA através da emissao de Ordem(ns) de
Servico(s)/Nota(s) de Empenho(s).

11.2. Proporcionar a CONTRATADA todas as condicGes necessarias ao pleno cumprimento
das obrigacGes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal no

14.133/21 e suas alteracoes.

11.3. Fiscalizar a execucdo do objeto contratual através de sua unidade competente, po-
dendo, em decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera ou justificara

de imediato.
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11.4. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execucao do objeto
contratual.

11.5. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condi¢cdes estabelecidas neste

Termo.
11.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento

11.7.Selecionar e encaminhar os participantes para matricula, com antecedéncia minima de

5 dias uteis ao inicio do projeto;

11.8. Acompanhar, sempre que necessario, o desenvolvimento das atividades junto a equipe

pedagogica do SENAI,

11.9. Elaborar em consonancia com a equipe do SENAI cronograma de realizagao das tur-

mas;
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei no 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias

de sua inexecugao total ou parcial.

12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensio do contrato, o crono-
grama de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas

tais circunstancias mediante simples apostila.

12.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica

para esse fim.

12.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante do contratado para adogao de pro-

vidéncias que devam ser cumpridas de imediato.

12.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do
plano de fiscalizagéo, que contera informagbes acerca das obrigagdes contratuais, dos meca-
nismos de fiscalizagao, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de
execugao do contratado, quando houver, do método de aferigéo dos resultados e das sangbes

aplicaveis, dentre outros.

12.6. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do con-

trato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do caput do art. 117, da Lei n°14.133/2021.

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
Av. Lucia Saboia, n° 215, Centro, Sobral-CE, CEP: 62010830.

%,
(]
E

Thais Bonavides Braga
OAB/CE 23.843

-
R
q”r




i SOBRAL

we=PREFEITURA

SECRETARIA DO TRABALHO

E DESENVOLVIMENTO E

12.7. O fiscal do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados

para a Administracao.

12.7 1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocor-
réncias relacionadas a execug¢ao do contrato, com a descri¢gdo do que for necessario para a

regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

12.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notifica-

¢bes para a corregido da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

12.7.3. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagéo que
demandar decisdo ou adogio de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote

as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

12.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

12.7.5. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao con-

tratual.

12.8. O gestor do contrato verificara a manutencao das condigdes de habilitagdo do contra-
tado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinen-

tes, caso necessario.

12.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o gestor do contrato atuara

tempestivamente na solugcéo do problema, tomando as providéncias cabiveis.

12.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fis-
calizagao do contrato contendo todos os registros formais da execugéao no histérico de geren-
ciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das altera-
cOes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da neces-

sidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

12.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencio das condicées de habilitagido do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstam o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos even-

tuais.
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12.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, infor-

mando, se for o caso, a autoridade maxima aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

12.9.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetiva-
mente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro

de atesto de cumprimento de obrigacdes.

12.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo adminis-
trativo de responsabilizagao para fins de aplicagao de sancdes, a ser conduzido pela comissao
de que trata o art. 158 da Lei no 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia

para tal, conforme o caso.

12.10. Cabe ao gestor do contrato, em tempo habil, verificar o término do contrato sob sua

responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢ao ou prorrogagao contratual.

12.11. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecu-
¢ao dos objetivos que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas a serem adota-

das para o aprimoramento das atividades da Administracao.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o CONTRATADO
que:

13.1.1. der causa a inexecucao parcial do contrato;

13.1.2. der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou

ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
13.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;

13.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem

motivo justificado;

13.1.5. apresentar documentacédo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucédo do

contrato;
13.1.6. praticar ato fraudulento na execucéao do contrato;
13.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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13.2. Seréo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infracdes acima descritas as se-

guintes sancoes:

13.2.1. Adverténcia, quando o0 CONTRATADO der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato,

sempre que nédo se justificar a imposi¢cédo de penalidade mais grave;

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos ali-
neas 13.1.3, 13.1.3 e 13.1.4, do subitem acima deste contrato, sempre que nao se justificar a

imposicdo de penalidade mais grave;

13.2.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos itens 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8 do subitem acima deste contrato, bem como

nos itens 13.1.3,13.1.3 e 13.1.4, que justifiquem a imposi¢&o de penalidade mais grave.
13.2.4. Multa:

13.2.4.1. Multa de 0,5%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas em
Regulamento Municipal, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitacdo do 6rgao contratante.

13.2.4.2. Multa indenizatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) sobre
o valor total da ratificacdo da dispensa de licitacdo em caso de recusa a assinatura do Con-

trato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

13.2.4.3. Multa de 0,5% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas

em Regulamento Municipal, quando:

a) deixar de manter as condi¢cdes de habilitacdo durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso XVI, do artigo 92, da Lei 14.133/2021;

b) permanecer inadimplente apds a aplicacdo da adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo, os documentos exigidos na

legislacéo, para fins de liquidagdo de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apés solicitagéo

da Administragéo;
e) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administracéo;
f) manter funcionério sem qualificagéo para a execug¢éo do objeto contratado;

g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;
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h) deixar de fornecer equipamento de protecéo individual (EPI), quando exigido, aos seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizacao, na hipétese de contratacdo de servicos
de méao de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse pu-

blico, em especial quando solicitado pela Administracao;
j) deixar de repor funcionarios faltosos;

) deixar de controlar a presenca de empregados, na hip6tese de contratacdo de servigos de

mao de obra;
m) deixar de observar a legislagéo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeicdo, seguros, en-
cargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relaciona-

das a execuc¢do do contrato nas datas avencadas;

0) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria

regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso 0s esclarecimentos formais solicitados pela Ad-

ministracao;

q) retirar das dependéncias da Administracdo quaisquer equipamentos ou materiais de con-

sumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizacao prévia do responsavel.

13.2.4.4. Multa de 1,5% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no em Regulamento Municipal, quando ndo entregar ou entregar objeto contratual em desa-
cordo com a qualidade, especificacbes e condi¢cbes licitadas ou contratadas e/ou com vicio,

irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto improprio para o fim a que se destina;

13.2.4.5. Multa de 7,0% (sete por cento), por dia e por ordem de servico ou instrumento equi-
valente, de acordo com as regras dispostas em Regulamento Municipal, quando suspender
ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente acei-

tos pela Administragdo Publica, os servigos contratuais.

13.2.4.6. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10,0% (dez por cento), por ocorréncia,

de acordo com as regras dispostas em Regulamento Municipal, quando:
a) o infrator der causa a rescisdo do contrato;

b) fornecer informacé&o e/ou documento falso;
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13.2.4.7. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10,0% (dez por cento, a depender do
caso concreto, a ser decidido no dmbito do processo administrativo de aplicagdo de penali-
dade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens ndo mencionados nesta se¢do, em relacéo a

fase de execucao contratual.

13.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

13.4. Todas as sanc¢des previstas neste contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com

a multa.

13.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

13.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do paga-
mento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data da emissao do

Documento de Arrecadagédo Municipal (DAM).

13.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o con-
traditério e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto na Lei
n° 14.133, de 2021.

13.6. Na aplicacéo das sanc¢fes serdo considerados:

13.6.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
13.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

13.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.6.4. os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

13.6.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orienta¢des dos 6rgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em ou-
tras leis de licitagBes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.
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13.8. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que uti-
lizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos
previstos neste contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efei-
tos das sancfes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o0 CONTRATADO,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia.

13.9. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangfes por ele
aplicados, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspen-
sas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do

Poder Executivo Federal.

13.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de
2021.

13.11. Os débitos do CONTRATADO para com o0 CONTRATANTE, resultantes de multa ad-
ministrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo con-
trato ou de outros contratos administrativos que 0 CONTRATADO possua com 0 mesmo Or-
géo ora CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. Este contrato se extingue quando cumpridas as obrigagbes de ambas as partes, ainda

que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragao providenciar a readequacao

do cronograma fixado para o contrato.

14.2.1. Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO:

14.2.1.1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des admi-

nistrativas; e

14.2.1.2. Podera a Administracao optar pela extingcdo do contrato e, nesse caso, adotara as

medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ANTICORRUPCAO

15.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupcdo e a lavagem de
dinheiro previstas na legislacédo brasileira vigente e em todos os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, especialmente na Lei n.° 12.846/2013 , na Lei n® 9.613/98 e na Lei n°
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e comprometem-se a cumpri-las fielmente e
pautar suas atividades e relacionamentos na mais alta legalidade e moralidade, por si e por
seus sécios, administradores, representantes, empregados, assessores, partes relacionadas
e colaboradores, bem como exigir o mesmo de terceiros por elas contratados, estando obri-
gadas a repudiar todo e qualquer ato lesivo, especialmente contra a administracdo e patrimo-
nio publicos, nacionais ou estrangeiros, ou que atente contra os principios da administracéo
publica, devendo, obrigar-se mutuamente, no exercicio dos direitos e obrigagfes previstos

neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposicoes, a:

15.1.1. N&o dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor, gratificagdo, comissao, recom-
pensa ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relaciona-
das ou, ainda, quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo

de obter vantagem indevida, influenciar ato ou deciséo ou direcionar negdcios ilicitamente;

15.1.2. Abster-se de financiar, custear, patrocinar, ou de qualquer modo subvencionar a pra-
tica dos atos ilicitos que atentem contra Lei n°® 12.846/2013, assim como abster-se de utilizar
de terceira pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a

identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

15.1.3. Nao utilizar, de qualquer forma, o presente Contrato como forma de obter qualquer
tipo de beneficio ou vantagem em desacordo com as disposi¢des da legislagéo referida nesta

clausula;

15.1.4. A adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das
leis anticorrupgéo, com o objetivo de prevenir atos de corrupcao, fraude, préticas ilicitas ou
lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores, empregados, colaboradores e/ou ter-

ceiros por elas contratados;

15.1.5. De qualquer maneira, ndo fraudar o presente Contrato, bem como néo realizar quais-
guer acdes ou omissdes que constituam prética ilegal ou de corrupcao, nos termos da Lei n®
12.846/2013 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos apliciveis, ainda que nao relacio-

nadas com o presente Contrato;
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15.1.6. Notificar imediatamente a outra Parte caso tenha conhecimento de qualquer ato ou

fato que viole aludidas normas;

15.1.7. As partes, seus agentes ou empregados devem combater toda e qualquer iniciativa
que seja contra a livre concorréncia, especialmente, mas nao se limitando, a iniciativas indu-

toras a formacéao de cartel.

15.1.8. A comprovada violagdo de qualquer das obrigacdes previstas nesta clausula podera
ensejar a aplicacdo de penalidades, inclusive, a rescisdo unilateral deste Contrato de pleno
direito e por justa causa, sem prejuizo da cobranca das perdas e danos causados a parte

inocente.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DE PROTECAO DE DADOS

16.1. As partes declaram ciéncia dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes
da Lei Geral de Prote¢céo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 “LGPD”), bem como que os
dados pessoais dos envolvidos nesta contratacdo seréo sigilosos e obrigam-se a adotar todas
as medidas razoaveis para garantir a protecao de dados pessoais na extenséo autorizada na
referida LGPD.

16.2. Os representantes legais supracitados autorizam, desde ja, o compartilhamento dos
seus dados pessoais, coletados neste instrumento, para uso da formalizagdo e da operacio-

nalizagéo exclusiva deste Contrato.

16.2.1.Em raz&o do referido Contrato séo realizadas operagdes de tratamento de dados pes-
soais (“dados”) — conforme definidos no artigo 5°, | e X da Lei n® 13.709/2018 — transmitidos
pelo CONTRATANTE ao SENAI.

16.2.1.1.Conforme definido no artigo 5°, VI e VIl da mencionada lei, 0o CONTRATANTE figura

na presente relacdo como agente controlador dos dados e ao SENAI como agente operador;

16.3. Em decorréncia dos servi¢os ora contratados, serdo realizadas opera¢des de tratamento
dos seguintes dados dos trabalhadores da CONTRATANTE:

a) Nome completo;

b) Data de nascimento;

¢) Numero da Carteira de Identidade (RG);

d) Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
e) Numero NIT (PIS — PASEP);

f) NOmero — Série — UF da Carteira de Trabalho;

g) Endereco completo;

h) Numeros de telefone, WhatsApp e enderecos de e-mail;
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i) Sexo;

j) Dados referente a saude ou vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a
uma pessoa natural;

k) Dados relativos as condicbes do ambiente de trabalho para fins de identificacdo de possi-

veis agentes nocivos a saude.

16.4. O SENAI realizara o tratamento dos dados tdo somente em consonancia com o previsto
no Contrato, sem prejuizo do tratamento necessario ao cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatéria a que esteja sujeito ou para o exercicio de direitos em processos judiciais, admi-

nistrativos e arbitrais, especialmente:

a) Execucdo dos servigos contratados;

b) Cadastro em seus sistemas internos de controle;

c) Controle e liberagdo de acesso dos titulares as suas dependéncias e sistemas;
d) Realizacdo de processos de due diligence;

e) Estabelecimento de contato e relacionamento comercial;

f) Cumprimento de obrigac¢fes relacionadas ao Contrato, a lei ou regulamentos;
g) Andlise e validacdo de documentagéo tributaria, contratual e societaria;

h) Atendimento a demandas juridicas.

16.5. O CONTRATANTE garante que os titulares sdo devidamente informados a respeito do

compartilhamento de seus dados com o SENAI.

16.6. O CONTRATANTE assegura que obteve o consentimento dos titulares dos dados em
todas as hipoteses em que a legislacdo o exige, especialmente em relagdo ao compartilha-

mento realizado com o SENAI, devendo manter evidéncias disso.

16.7. O CONTRATANTE deve fornecer todas as informacgdes e orientacdes necessarias para

que o SENAI realize as atividades de tratamento dos dados inerentes ao Contrato.

16.8. As informagbes e orientagbes mencionada no item anterior serdo apresentadas pelo
CONTRATANTE ao SENAI por escrito ou outro meio eletrénico.

16.9. O CONTRATANTE somente devera compartilhar com o SENAI os dados necessarios

para o alcance das finalidades definidas no Contrato.

16.10. Caso o CONTRATANTE compartilhe dados desnecessarios, esses poderdo ser elimi-
nados pelo SENAI.
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16.11. Se, eventualmente, o SENAI sofrer multas ou for condenado ao pagamento de indeni-
zacao, em virtude de o compartiihamento dos dados realizado pelo CONTRATANTE vir a ser

considerado irregular, este serd obrigado ao ressarcimento.

16.12. O CONTRATANTE orientard o SENAI acerca de qualquer procedimento que esse deva
adotar para atender a solicitacdes de titulares, ordens e recomendacdes emitidas por autori-
dades reguladoras/fiscalizadoras, assim como determinacdes judiciais que se relacionem com

0 objeto do Contrato.

16.13. Ap6s concluida a finalidade do tratamento, o SENAI se compromete a restituir, eliminar
ou anonimizar os dados, conforme solicitagdo realizada pelo CONTRATANTE, ressalvadas

as hipoteses em que a legislagéo admitir o seu armazenamento.

16.14. O SENAI zelara pelo sigilo dos dados, garantindo que sejam conhecidos ape-
nas por pessoas que efetivamente necessitem acessa-los por forga de lei ou deste

contrato, submetendo-as, neste ultimo caso, ao dever de confidencialidade

16.14.1. O SENAI podera compartilhar dados com instituicdes terceiras, sempre que subcon-
tratarem a execucgdo de atividades consideradas acessorias, como armazenamento de dados
em nuvem; gestao de seus sistemas integrados; eliminagéo e descarte de dados; servigos de

seguranca.

16.14.2. Qualquer atividade desenvolvida pelo SENAI, que implique compartilhamento de da-
dos em ambito internacional, devera observar os critérios definidos pela legislacdo, mediante

informacg0des a serem prestadas, conforme solicitagdo do CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA SETIMA- BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA

17.1. O SENAI se compromete a adotar boas praticas de governanca em relacdo ao trata-
mento dos dados, compativeis com a estrutura, a escala e o volume de suas operacdes, bem

como a sensibilidade dos dados tratados, devendo gerar e guardar evidéncias;
CLAUSULA DECIMA OITAVA- SEGURANCA DOS DADOS

18.1. O SENAI se compromete, ainda, a manter procedimentos razoaveis de seguranga de
dados que assegurem a sua confidencialidade, integridade e disponibilidade e que atendam

aos padrées minimos sugeridos pela Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados (ANPD).
CLAUSULA DECIMA NONA- INCIDENTES DE SEGURANCA

19.1. O SENAI se compromete a naotificar, no menor prazo possivel, a respeito da ocorréncia

de incidentes relacionados a seguranga dos dados, em relacéo as atividades de tratamento
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realizadas por si ou por subcontratados, assim entendido como qualquer evento adverso, con-
firmado ou sob suspeita, que possa afetar a confidencialidade, a integridade e a disponibili-
dade daqueles.

19.2. A notificacdo atenderd aos requisitos estabelecidos pela Autoridade Nacional de Prote-
¢ao de Dados (ANPD).

19.3. Na hipétese de incidentes relacionados a seguranca dos dados, as partes atuardo em
regime de cooperacdo de modo a: (i) definir e implementar as medidas necessarias para fazer
cessar o incidente e minimizar seus impactos; (ii) prover as informagfes necessarias a apu-
ragdo do ocorrido no menor prazo possivel; (iii) definir o padréo de respostas a serem dadas
aos titulares, terceiros, a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados e demais autoridades

competentes.

19.4. As partes poderao compartilhar informacdes referentes a eventuais incidentes de segu-
ranca com os titulares, autoridades judiciais, Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e
demais instituicdes fiscalizadoras.

19.5. O atendimento as solicitagfes de titulares é de inteira responsabilidade do CONTRA-
TANTE, ficando o SENAI comprometido a colaborar nos limites das atividades desenvolvidas

em razao deste Contrato.

19.6. Caso o SENAI receba alguma solicitagédo formulada por titular de dados controlados pelo
CONTRATANTE, este devera assumir a responsabilidade pelo atendimento demanda, téo
logo seja notificado.

19.7. As partes deverao colaborar entre si para responder a demandas formuladas por titula-

res, autoridades publicas ou pela Autoridade Nacional de Prote¢cédo de Dados.
CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAO

20.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO

21.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no Estado do Ceara para dirimir quais questdes
decorrentes da execucédo deste contrato, que n&o puderem ser resolvidas na esfera adminis-

trativa.
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SECRETARIA DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela As-
sessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um so efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos

representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral (CE), data da ultima assinatura.

= Documento assinado digitalmente PAULO ANDRE
FRANC'SCO BRUNO MONTE DE CASTRO Assinado de forma digital por PAULO ANDRE DE
GOMES Dados 20240813 1551 20-0300
@ Data: 13/08/2024 1155757 HOLANDA:31480Q feeszomosrzisar
Verifique em https://validar.iti.gov.br 268372
Francisco Bruno Monte Gomes Paulo André de Castro Holanda
Contratante Contratado
TESTEMUNHAS:
1. Documento assinado digitalmente 2. : oy
- ; : o Documento assinado digitalmente
ISMENIA RODRIGUES DA PONTE g
gged?  Data: 13/08/2024 13:58:44 ﬂ mg‘;‘AAI gUClANE SOUSA DE
Verifigue em https://validar.iti.qov.br g : Gt
.t~.  Documento assinado digitalmente Data: 13/08/2024 14:03:37
\igto: Verifigue em https://validar.iti.gov.br

DAYELLE KELLY COELHO
RODRIGUES

/08/2024.14:18:49
Dayelle @ei&ﬁ%ﬁm& IfiSyov.br
Coordenadora Juridica da STDE
OAB/CE n° 26.899
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE SOBRAL-Ano VIII-N° 1879, quarta-feira, 14 de agosto de 2024

as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execucdao do Contrato; XI - Determinar a paralisacdo da execucao do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliag@o dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corre¢ao; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades a0 CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execugao do objeto contratado. Art. 4°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario. Dada na sede da Secretaria Municipal da
Infraestrutura de Sobral, Estado do Ceara, aos dias 19 de julho de 2024.
DAVID MACHADO BASTOS - Secretario Municipal da Infraestrutura.

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N° 108/2024 - SECULT - PROCESSO N°
P307277/2024. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, por
intermédio da Secretaria da Cultura e Turismo, representada por sua
Secretaria, a Sra. Simone Rodrigues Passos. CONTRATADA: CM
ASSESSORIA E SERVICOS LTDA ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ
sob 0 n°® 47.591.210/0001-65, representada pela Sr. Raimundo Clerton
Fernandes de Matos. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato
tem como fundamento o edital da Pregéo Eletronico n°® 24003 -S EINFRA e
seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal no 14.133,de 1° de
abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto.
OBJETO: Servigos comuns de Engenharia sem dedicac@o exclusiva de mao
de obra para Conservacdo, Manutencdo Preventiva e Corretiva das
instalagdes Fisicas Prediais e Equipamentos Publicos, com fornecimento de
mao de obra, materiais e pecas de reposicdo, por percentual de desconto
linear sobre os pregos unitarios dos itens constantes nos orgamentos cotados
por meio das tabelas de servicos da SEINFRA 28 e 28.1, nas condigdes
estabelecidas no termo de Referéncia do edital e seus anexos e na proposta da
CONTRATADA, conforme consta nos autos do Processo no P307277/2024.
VALOR: R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da contratagio sio
provenientes dos recursos: 31.01 13.391.0480.2.537 3.3.90. 39.00
1.500.0000.00 e 31.01 04.122.0500.2.472 3.3.90.39.00 1.500.0000.00
(Tesouro Municipal). VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagao ¢ de
12 (doze) meses, contado a partir da sua divulgacdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP). DATA DA ASSINATURA: 13 de agosto de
2024. SIGNATARIOS: Simone Rodrigues Passos - SECRETARIA DA
CULTURA E TURISMO - Raimundo Clerton Fernandes de Matos -
Representante da CM ASSESSORIA E SERVICOS LTDA ME. VISTO:
Mac'Douglas Freitas Prado - COORDENADOR JURIDICO DA SECULT.

PORTARIA N° 115/2024 - SECULT - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO INDICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA CULTURA E TURISMO. A SECRETARIA DA CULTURA E
TURISMO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere o art. 68, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sobral,
CONSIDERANDO que, conforme disposto nos arts. 104, inciso III, e 117 da
Lei Federal n° 14.133/21, compete a Administragdo Publica acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos contratos através de representantes especialmente
designados para tal finalidade, CONSIDERANDO os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como
a necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados no
ambito do Municipio de Sobral; CONSIDERANDO a Recomendagdo n°
001/2022 - CGM, expedida pela Controladoria Geral do Municipio, que
recomenda as autoridades maximas dos 6rgos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuarem nas fungdes de gestor e
fiscal de contrato; RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n° 118/2024 - SECULT, a fim de
realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do referido instrumento. I -
GESTOR (A): Sr. Manoel Ferreira de Souza, matricula n°® 33.866; II -
FISCAL: A indicagdo do fiscal ficara a cargo da Secretaria Municipal de
Infraestrutura que o indicara por meio de portaria. Art. 2°. Compete ao
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuigdes: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA ¢ seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execu¢do do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do

Para consultar, acesse https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/consultar e informe o e-DOC kJI1.Xi7Op

Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas
fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados nao
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificacao
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execucdo do Contrato; XI - Determinar a paralisacdo da execucdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou
certidoes de avaliagao dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de correcao; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicacdo de penalidades a0 CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigacdes; XVI - Confirmar a execugao dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario. GABINETE DA SECRETARIA DA CULTURAE
TURISMO, em 14 de agosto de 2024. Simone Rodrigues Passos -
SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO,

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO CONTRATO N° 0026/2024 - STDE - DOCUMENTO N°
427/2024 - SENAI-DR/CE - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N° P329830/2024.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico. CONTRATADA:
SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o N° 03.768.202/0001-76. OBJETO: Prestacao de
servicos de iniciacdo, aperfeigoamento, qualificacdo profissional e
socioprofissionais através do Projeto Nova Chance, visando formar e
qualificar pessoas para inser¢do no mercado de trabalho residentes no
Municipio de Sobral/CE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, inciso
XV, daLei N°14.133/2021 e suas alteragdes. MODALIDADE: Dispensa N°
DP24006 - STDE. VALOR GLOBAL: R$ 86.680,00 (oitenta e seis mil e
seiscentos e oitenta reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
26.01.19.573.0483.2495. 33903900.1500000000. PRAZO DE VIGENCIA:
O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
sua divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas. DATA DA
ASSINATURA: Sobral/CE, 13/08/2024. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: FRANCISCO BRUNO
MONTE GOMES - SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Sr. PAULO ANDRE DE CASTRO HOLANDA.
DAYELLE KELLY COELHO RODRIGUES - COORDENADORA
JURIDICADA STDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0027/2024 - STDE - DOCUMENTO N°
428/2024 - SENAI-DR/CE - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N° P329848/2024.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico. CONTRATADA:
SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o N° 03.768.202/0001 -76. OBJETO: Prestagdo de
servigos de iniciagdo, capacitagdo e aperfeicoamento, através do Programa
Ocupa Juventude, visando a formagdo e qualificagdo profissional para os
jovens residentes e domiciliados no Municipio de Sobral - CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, inciso XV, da Lei N° 14.133/2021 ¢
suas alteragdes. MODALIDADE: Dispensa N° DP24002 - STDE. VALOR
GLOBAL: R$ 16.340,00 (dezesseis mil e trezentos e quarenta reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 26.01.19.573.0483. 2495.33903900.
1500000000. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera
de 12 (doze) meses, contados a partir da sua divulga¢ao no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas. DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 13/08/2024.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
FRANCISCO BRUNO MONTE GOMES - SECRETARIO DO
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