%PREFEITURA f
Contrato n° W25 /20 49 — SECJEL
Processo n° P040836/2018

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SOBRAL, ATRAVES DA
SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER E RICA COMERCIAL
EIRELI - ME, ABAIXO QUALIFICADOS, PARA
O FIM QUE NELE SE DECLARA.

O Municipio de Sobral, situada(o) na R. Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, inscrita(o) no
CNPJ sob 0 n° sob o n° 07.598.634/0001-37, doravante denominada(o) CONTRATANTE,
neste ato representada(o) pelo Secretario da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer, o Sr.
IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°
2003009188679 SSP CE, e do CPF n° 149.683.204-34, residente e domiciliada(o) em
Sobral - CE, e a RICA COMERCIAL EIRELI - ME, com sede na Rua Natal, n® 1711, Loja n°
11, Cidade Nova, Maracanau — CE, Fone: (85) 9.8817-2314, inscrita no CPF/CNPJ sob o n°
24.044.002/0001-40, doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato por
CARLOS ANTONIO COELHO RODRIGUES, brasileiro, portador da Carteira de ldentidade
n° 8903002013580 SSP-CE, e do CPF n° 244.634.183-72, tém entre si justa e acordada a
celebragéo do presente contrato, mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregé&o Eletrénico n° 176/2018, e
Seus anexos, os preceitos do direito pblico, e a Lej Federal n°® 8.666/1993, com suas altera-
¢Oes, a Lei Federal n° 10.520/2002, com suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais ne-
cessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do edital do Pregéo Eletrénico
n° 176/2018,- e seus anexos, e a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte
deste instrumento, independentemente de sua transcrigéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1.Constitui objeto deste contrato a Aquisicdo de material de limpeza, produtos de
higienizagdo, material quimico, utensilios e equipamentos diversos para atender as
necessidades dos 6rgéos e entidades da Prefeitura Municipal de Sobral/CE por um periodo
de 12 meses, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo, de acordo com as
especificacdes e quantitativos previstos no Anexo | — Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA.

3.2. Do(s) ITEM(S) contratado(s): ‘ @L , % “
¢
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Item

Especificagao Marca/Mo Unid Qntd Valor Valor total
delo/Fabr Unitario do | do Item R$
icante Item R$

65

SOLUCAO REMOVEDORA DE RESI-
DUOS E OXIDACAO DAS SUPERFICI-
ES DE ACO INOX E EQUIPAMENTOS
500MLAcido fosférico, detergente polial-
tuiletoxilato, sabdo neutro, corante e LIMPA
agua, acessorio para dispensagéo por FACIL UND 60 R$ 2,22 R$ 133,20
spray, dados de identificag&o, proce- '

déncia, composigdo, instrugbes de uso,
data de fabricagdo, prazo de validade,
codigo de barras, legislagdo sanitaria
vigente e pertinente ao produto.

75

LIMPA VIDRO Laurileter, sulfato de
sédio, coadjuvantes, corantes, solven- | WORKER UND 100 R$.2,21 R$ 221,00
tes, conservantes, econdmico, 500ml.

Valor Total do(s) item (ns) R$

R$ 354,20

PE N° 176/2018- SECOGE

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. A entrega do objeto dar-se-4 sob a forma por demanda, nos termos estabelecidos na
Clausula Décima do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS E DO REAJUSTAMENTO

5.1. O preco contratual global importa na quantia de R$ 354,20 (trezentos e cinquenta e
quatro reais e vinte centavos).

5.2. O preco é fixo e irreajustavel.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1.0 pagamento advindo do objeto desta Ata de Registro de Pregos sera proveniente dos
recursos da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer de Sobral e sera efetuado até
30 (trinta) dias contados da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada
pelo gestor da contratagdo, mediante crédito em conta corrente em nome da contratada,
preferencialmente no Banco Itad.

6.2. A nota fiscal/fatura que apresente incorregdes sera devolvida & contratada para as
devidas correcdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a
partir da data de apresentacéo da nota fiscal/fatura corrigida.

6.3. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento das
condigdes de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

6.4.E vedada a realizagéo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo néo
estiver de acordo com as especificagbes deste instrumento.

6.5.0s pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentac&o dos comprovantes:

6.5.1. Documentag&o relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo .
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e

Municipal. \9\3/

S .
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6.6. Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente  autenticada em cartorio. Caso esta
documentacdo tenha sido emitida pela internet, s6 sera aceita apos a confirmagéo de sua
autenticidade.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.4.As despesas decorrentes da contratacdo serdo provenientes dos recursos:
2201.27.812.0047.1.217.3.3.90.30.00.1.001.0000.00;

2201.27.813.0047.2.213.3.3.90.30.00.1.001.0000.00;
2201.27.812.0047.2.216.3.3.90.30.00.1.001.0000.00;
2201.27.811.0047.2.221.3.3.90.30.00.1.001.0000.00;
2201.11.334.0049.2.235.3.3.90.30.00.1.001.0000.00;
2201.13.244.0049.2.236.3.3.90.30.00.1.001.0000.00;
2201.08.128.0049.2.239.3.3.90.30.00.1.001.0000.00;
2201.13.392.0048.2.255.3.3.90.30.00.1.001.0000.00;
2201.13.391 RQO48.2.257.3.3.90.30.00.1 .001.0000.00;
2201.27.812.0047.2.264.3.3.90.30.00.1.001.0000.00;
2201.04.122.0070.2.274.3.3.90.30.00.1.001.0000.00.
Fonte de Recurso Oriundas do Tesouro Municipal.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO

8.1. 0 prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, na forma do paréagrafo Unico do art. 61 da Lei Federal n° 8.666/1993.

8.2.A publicag&o resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo unico,
do art. 61, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

8.3. O prazo de execugéo do objeto deste contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir
do recebimento da Ordem de Fornecimento.

8.4. O prazo de execugdo podera ser prorrogado nos termos do § 1° do art. 57 da Lei
Federal n°® 8.666/1993.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. Nao seré exigida prestagéo de garantia para esta contratacéo.

CLAUSULA DECIMA — DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO
10.1.Quanto a entrega:

10.1.1.0 objeto contratual devera ser entregue em conformidade com as especificagbes
estabelecidas no Anexo | - Termo de Referéncia do edital, no prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir do recebimento da nota de empenho ou instrumento habil, na Secretaria
da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer de Sobral, no(s) horério(s) e dia(s) da semana de
08h as 12h e de 13h as 15h, de segunda a sexta.
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10.1.2.A entrega do objeto sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta
responsavel por toda despesa decorrente de transporte e descarregamento do objeto,
comprometendo-se ainda integralmente com eventuais danos causadas a ele.

10.1.3.0s atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que
justificados até 02 (dois) dias Uteis antes do término do prazo de entrega, e aceitos pela
contratante, ndo serdo considerados como inadimplemento contratual.

10.1.4.A CONTRATADA devera entregar qualquer quantidade solicitada pelo municipio, ndo
podendo, portanto, estipular cotas minimas ou maximas para entrega.

10.2.Quanto ao recebimento:

10.2.1.PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagdo da
conformidade do objeto com as especificagdes, devendo ser feito por pessoa credenciada
pela CONTRATANTE. '

10.2.2.DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apés a
verificagéo da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condicoes
estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitacéo das Notas Fiscais pelo gestor da
contratacéo, devendo haver rejeigdo no caso de desconformidade. ‘

10.2.3.Caso o material licitado ndo atenda as especificagdes exigidas ou apresente defeitos,
nao sera aceito, sujeitando-se o fornecedor a aplicagéo das penalidades previstas no termo
do contrato..

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA »
11.1.Executar e entregar o objeto em conformidade com as condi¢des deste instrumento.

11.2. Manter durante toda a execugao do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicées de habilitag&o e qualificagéo exigidas na licitagdo.

11.3. Aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os percentuais - de acréscimos ou
supressoes iimitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual.

11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados dire!amente a contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto, n3o podendo ser arguido
para efeito de exclusdo ou reducéo de sua responsabilidade o fato de a contratante proce-
der a fiscalizagdo ou acompanhar a execucdo contratual.

11.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugdo contratual, inclusive as obrigagbes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacdo
correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execucdo contratual.

11.6. Prestar imediatamente as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagacées de carater técnico,
hipétese em que serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, as suas expensas,
no .total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou de materiais empregados, ou em desconformidade
com as especificacdes deste termo, no prazo fixado pelo(s) drgéo(s)/entidade(s)
participante(s) do SRP (Sistema de Registro de Precos), contados da sua notificagéo,
independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

At
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11.8. Cumprir, quando for o caso, as condi¢des de garantia do objeto, responsabilizando-se

pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observandc o prazo minimo exigido pela
Administragdo.

11.9. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA— DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execugdo do objeto & contratada através da emissdo de Ordem de
Fornecimento.

12.2. Proporcionar & contratada todas as condi¢cBes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagbes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal ne
8.666/1993 e suas alteracdes.

12.3. Fiscalizar a execucdo do objeto contratual através de sua unidade competente,
podendo, em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara
de imediato.

12.4. thificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execucao do objeto
contratual.

12.5. Efetuar os pagamentos devidos & contratada nas condigbes estabelecidas neste
contrato. :

12.6. Aplicar as penalidades previstas em lej e neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGCAO

13.1. A execugéo contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Thiago Matias Veras,
Matricula n°® 27433, especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo
com o estabelecido no art. 67 da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de GESTOR.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a contratada estara sujeita, sem
prejuizo das sangdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

14.1.1. Multas, estipuladas na forma a seqguir:

a) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega
de material ou execugso de servigos, até o limite de 9,99%, correspondenie a até 30 (trinta)
dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente & parte inadimplente, excluida,
quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal;

b) multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacéo da licitacéo
em caso de recusa do infrator em assinar a ata de registro de pregos e/ou contrato, ou
recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

c) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a licitagdo, na hipétese do
infrator retardar o procedimento de contratacéo ou descumprir preceito normativo ou as
obrigacdes assumidas, de acordo com as hipdteses exemplificativas previstas no art. 55, .
inciso Ill, alineas "a" a "f", do Decreto Municipal n°® 1886/2017; ({g g

d) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicagéo da licitagdo, quan o\]
houver descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obrigagbes assumidas de

e
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acordo com as hipéteses exemplificativas previstas no art. 55, inciso IV, alineas "a" a "o", do
Decreto Municipal n° 1886/2017;

e) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicacéo da licitag&o, na hipétese
de o infrator entregar objeto contratual em desacordo com a qualidade, especificacdes e

f) multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou da ata de
registro de pregos, quando o infrator der causa, respectivamente, a rescis&o do contrato ou
ao cancelamento da ata de registro de pregos;

14.1.2. O licitante que falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar
com a Administracdo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de

14.2. O CONTRATADO recolhera a-multa por meio de:

14.2.1. Documento de Arrecada’géo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgéo contratante. Caso nao o faga, sera cobrado pela via
judicial.

14.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente e terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servicos.

14.3. Nenhuma sangdo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na
forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. A inexecucso total ou parcial deste contrato e g ocorréncia de quaisquer dos motivos
constantes no art. 78, da Lei Federal n°® 8.666/1993 sera causa para sua rescisdo, na forma
do art. 79, com as consequéncias previstas no art. 80, ambcs do mesmo diploma legal.

15.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante
aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes decorrentes do previsto
no inciso XlI, do art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993, sem que caiba & CONTRATADA
direito a indenizacéo de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

(A
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO g @

17.1. Fica eleito o Foro do Municipio de Sobral no Estado do Ceara para dirimir quaisquerj
questdes decorrentes da execugdo deste contrato, que nZo puderem ser resolvidas na ‘5

e s ———
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esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qu

O presente contrato, que esta visado pela
al se extrairam 03 (trés) vias de igual teor e

forma, para um s¢ efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vdo assinadas
pelos representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

de *)O(ﬂ

Sobral (CE), 0 de A0SO

IGOR JOSE ARAHJ0 BEZEFR
SECRETARIA DACHLTURA, JUVENTUDE,
L

PORTE ELAZER
CONTRATANTE

TeStemunhas:

ol

SA-w AT _jjr..w/,‘w,»fé {)}Q«Lﬂ—‘bb Gy
RG: 9903 0090C 203%
CPF: 985 0. fo3 - {é!

v

Visto:
Assessoria Juridica da CONTRATANTE
1) asfléi”:‘{ME/;tins da Frota Neto

Assessor Juridico
OAB/CE N° 24.704

e D S
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Al

CARLOS ANTONIO COELHO
RODRIGUES

RICA COMERCIAL EIRELI - ME

CONTRATADO

1
2 G

LA ADALBISY ARVES RUDRIGUSS

RG: 2wz 0310255 -
CPF: 0tz . Q6. 363~ 37
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL Ano IIT - N° 614, terga-feira, 20 de agosto de 2019 n

SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO CONTRATO N° 0025/2019 - SECJEL -
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da
SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.
CONTRATDA: Empresa RICA COMERCIAL EIREL - ME, representada
neste ato por CARLOS ANTONIO COELHO RODRIGUES. OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a Aquisigdo de material de limpeza, produtos
de higienizagdo, material quimico, utensilios e equipamentos diversos para
atender as necessidades dos érgios e entidades da Prefeitura Municipal de
Sobral/CE por um periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Termo de Referéncia do edital e na proposta da Contratada.
FUNDAMENTAGAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregéo EletrOnico n°® 176/2018, e seus anexos, os preceitos do direito
publico, e a Lei Federal n® 8.666/1 993, com suas alteragdes, a Lei Federal n°
10.520/2002, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessirias
ao cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O prego contratual global
importa na quantia de R$ 354,20 (trezentos e cinquenta e quatro reais e vinte
centavos). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato serd de
12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, na forma do paragrafo
tnico do art. 61 da Lei Federal n° 8.666/1993, Sobral-CE, 20 de agosto de
2019. SIGNATARIOS: Igor Jos¢ Araljo Bezerra - SECRETARIO DA
CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - Carlos Anténio Coelho
Rodrigues - Representante da CONTRATADA. Schastido Martins da Frota
Neto - COORDENADOR JURIDICO DA SECJEL,

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 07/2019 - SEDHAS - O Secretério dos Direitos Humanos,
Habitagdo e Assisténcia Social do Municipio de Sobral, no uso das suas
atribuigdes legais e tendo em vista o que dispde a Lei Municipal n° 1689, de 17
de novembro de 2017, que cria o cargo de Analista de Politicas Publicas
Sociais, o Decreto Municipal n° 2214, de 16 de maio de 2019 e o Decreto
Municipal n° 2244, de 17 de julho de 2019 que estabelece os critérios gerais
para a concessio da Gratificagio de Desempenho de Politicas Sociais - GDPS,
prevista na lei de criagio da carreira. RESOLVE: Art. 1° - Aprovar, na forma
disciplinada nesta Portaria, no 4mbito da Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitagdo e Assisténcia Social do Municipio de Sobral, os critérios para a
concessio da Gratificagdo de Desempenho de Politicas Sociais - GDPS, de que
trala a Lei Municipal n° 1689, de 17 de novembro de 2017, o Decreto
Municipaln®2214, de 16 de maio de 2019 ¢ 0 Decreto Municipal n®2244, de 17
dejulho de 2019. Art. 2° - A Gratificagfo de Desempenho de Politicas Sociais -
GDPS tem por finalidade identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria
no desempenho dos servidores, visando: I - Implementagio de agdes
adequadas; II - Dotar os gestores de uma ferramenta que possibilite o
gerenciamento e o desenvolvimento de suas equipes; III - Promover a
comunicagdo e interagio entre a instituigdo, os gestores e demais servidores
com relagdo aos resultados esperados, permitindo o acompanhamento de
desempenho; TV - Subsidiar, com informagdes relevantes, outros subsistemas
de Recursos Humanos, como Suprimentos, desenvolvimento e Gestio da
Carreira; V - Elevar o comprometimento dos gestores e servidores do
brgao/entidade; VI - Garantir o desenvolvimento do potencial do servidor, sua
formagdo, a identificacio da necessidade de capacitagio e seu
aperfeigoamento Profissional; VII - Subsidiar a avaliagdo do estagio
probatério. Art. 3° - A Gratificagio de Desempenho de Politicas Sociais -
GDPS scré concedida, na forma da legislagdo vigente, aos ocupantes dos
cargos de Analista de Politicas Piiblicas Sociais, integrantes da carreira de
Especialista em Politicas Puiblicas Sociais, da Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitagio e Assisténcia Social do Municipio de Sobral, no
percentual de até 40% (quarenta por cento), incidente sobre o vencimento-base
do servidor, de acordo com o resultado das avaliagdes de desempenho
individual, profissional e institucional. §1° - Aavaliagio serd composta de trés
fase: a) - Desenvolvimento Profissional; b) - Desempenho Individual; c) -
Metas Institucionais. §2° - A Avaliagdo de Desenvolvimento Profissional, tem
por finalidade pactuar metas visando a melhoria da performance de cada um
dos profissionais, buscando sua evolugdo técnica, novos conhecimentos,
desenvolvimento de novas habilidades, participagio em eventos,
correspondendo ao percentual de 20% (vinte por cento) do total da avaliagio.
§3° - Avaliagio de Desempenho Individual, visa aferir as competéncias
comportamentais do avaliado no exercicio das atribuigdes do cargo/fungio,
com foco na contribuigiio, incluindo critérios administrativos que visam
gerenciar o seu desempenho, bem como por aspectos relacionados ao seu
cotidiano e comprometimento para com a instituigdo, verificando a capacidade
de desenvolver tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto nabusca
de resultados, correspondendo ao percentual de 20% (vinte por cento) do total
da avaliagdo. §4° - A Avaliagio de Metas Institucionais, pactuadas pelo
servidor, com base nas metas predefinidas nesia Portaria, especificas do
periodo da avaliagfo, contempla os objetivos estratégicos a serem alcangados

pelo érgdo/entidade e corresponderé ao percentual de 60% (sessenta por cento)
do total da avaliagdo. §5° - A periodicidade das avaliagdes de desempenho
profissional, desempenho individual e de desempenho institucional serd
apurada anualmente, nos meses de janeiro a dezembro e produzira efeitos
financeiros mensais por igual periodo, sendo que, no ano da posse do servidor,
a avaliagfo serd semestral, de julho a dezembro e o processamento ocorrerd no
més subsequente ao da realizacio, conforme o artigo 6° do Decreto Municipal
102244, de 17 de julho de 2019. §6° -Aavaliagio individual sé seré processada
se o empregado tiver permanccido em efetivo exercicio, no minimo, dois
tergos de um periodo completo da avaliagio. §7° - As metas institucionais sio
compostas por projetos/tarefas, que compdem as atividades da Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitagio e Assisténcia Social do Municipio de Sobral. §8°
- A Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagéo e Assisténcia Social podera
rever, a qualquer tempo, as metas institucionais fixadas na Portaria, bem como
os projetos estratégicos, de forma 2 adequ4-los as demandas institucionais e as
ocorréncias de casos fortuitos ou de forga major supervenientes. Art, 4° - As
Avaliagfo de Desenvolvimento Profissional, visa a melhoria da performance
de cada um dos servidores e deve ser contratada, baseada no portfélio de
opgdes do Anexo . Pardgrafo Unico - Deverdo ser contratados crilérios que
correspondam a 20 pontos da avaliagio. Art. 5°- A avaliagio de Desempenho
Individual visa avaliar o desempenho individual do servidor na execugdo de
suas atividades no ambiente de trabalho. Paragrafo Unico - A avaliagdo de
desempenho individual serd composta por critérios comportamentais
avaliadas pelo chefe imediato, conforme o modelo do Anexo IT desta Portariae
o valor méximo deve corresponder a 20 pontos da avaliagdo. Art. 6° - A
avaliagio das Metas Institucionais serd contabilizada pelos projetos/tarefas
excecutadas pelo servidor, constantes em seu contrato de Metas Institucionais.
§1° - O(s) projeto(s)/tarefa(s) no(s) qual(is) ird(do) atuar o(s) servidore(s),
scrao acordados com as chefias de Projetos/tarefas da Secretaria e validados
pelo chefe imediato, devendo ser contratadas no minimo de 2 (duas) e no
maximo 6 (seis) delas, por servidor, de forma a possibilitar o alcance dos
resultados referentes a execugfio dos projetos da Secretaria. §2° - Os
projetos/tarefas serdo acordados conforme o periodo de avaliagio da
Gratificagdo de Desempenho de Politicas Sociais - GDPS e os produtos
eniregues deverdo ser os previstos e gerados neste perfodo. §3° - Os
projetos/tarefas realizados pelos servidores, bem como os produtos, néo
poderdo ser comprovados através de declaragdes. §4° - A relagio dos
projetos/tarefas deverd ser disponibilizada no Anexo III desta Portaria, com
suas respectivas pontuagdes e o servidor deverd contratar mefas que
correspondam, no maximo, a 60 pontos da avaliagio. §5° - Quando
necessdrias, as alteragdes nos Contratos de Metas deverio ser realizadas até 15
dias antes do prazo final da avaliagdo, devendo as alteragdes serem enviadas a
Comissdo de Avaliagio de Desempenho - CADES. §6° - Os Contratos deverio
ser elaborados, obrigatoriamente, conforme o modelo estabelecido nesta
Portaria, ANEXO IV. §7° - Ao final do perfodo de avaliagdo, no prazo
estabelecido, deverdo ser executadas as seguintes ages: a) A chefia de projetos
da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagio e Assisténcia Social devera
avaliar o cumprimento dos projetos/tarefas acordadas pelo servidor, a partir
dos documentos e comprovantes anexados; b) Apés a avaliagdio, o responsével
pelos projetos/tarefas deverd emitir documento que ateste os percentuais de
execugdo do servidor, anexar ao Contraio, datar e assinar; e ¢) O servidor
deverd anexar ao Contrato os comiprovantes de desenvolvimento Profissional,
desempenho Individual e Metas Institucionais, datar, assinar e enviar &
Comissio de Avaliagio de Desempenho - CADES. Art. 7° - O servidor é
responsavel: T - No inicio do perfodo de avaliacio, pelo envio do contrato
elaborado e assinado & Comissio de Avaliagéo de Desempenho - CADES; II -
No decorrer e final do perfodo de avaliagdo, pela entrega dos
produtos/comprovantes de seus projetos/tarefas ao Chefe imediato, conforme
0s prazos acordados; III - No final do perfodo de avaliagio, pelo envio dos
comprovantes referentes ao desenvolvimento Profissional, desempenho
Individual e Metas Institucionais & Comissio de Avaliagio de Desempenho -
CADES., Paragrafo Unico - O atraso no envio da documentagio do servidor
ensejard sua exclusdo do processo de avaliagio do periodo, sendo a ele
atribuido percentual de 0% (zero por cento) na Avaliagdo do periodo. Art, 8°- A
apuragio do resultado do Conirato de Metas serd realizada pela Comissio de
Avaliagdo de Desempenho - CADES e validada pelo Secretario dos Direitos
Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social do Municipio de Sobral. Art. 9°--
Cabe ao Setor de Gestdo de Pessoas da Sccretaria dos Direitos Humanos,
Habitagio e Assisténcia Social, em conjunto com a Comissio de Avaliagdo de
Desempenho - CADES, a gestio do processo de avaliagdo da Gratificagdo de
Desempenho de Politicas Sociais - GDPS, envolvendo o desenvolvimento
Profissional, desempenho Individual e Metas Institucionais € o seu
aperfeigoamento. Pardgrafo nico - Eventuais distorges que se verifiquem
entre as informagdes processadas e a efetiva consecugio das metas ensejario
apuragao de responsabilidade, conforme a legislagdo pertinente. Art.10 - Cabe
4 Comissio de Avaliagio de Desempenho - CADES as seguintes atribuigdes: I -
acompanhar e orientar a elaboragio dos Contratos de Metas; II - validar os
Contratos de Metas e apurar o resultado do processo de avaliagdo; IV -
manifestar-sc sobre a regularidade do processo de avaliagio; V - julgar os
recursos interpostos quanto & avaliagdo do Contrato de Metas; VI - proceder a
anélisc das justificativas apresentadas, nos casos de atendimento parcial de
meta preestabelecida, dentro do periodo de avaliagdo; VII - administrar e
monitorar o processo de avaliagio; VIII - receber e validar as substituigfes e



