_ ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

Oficio n° 065/2017 - STDE

Senhor Procurador,

Sobral, 01 de mar¢o de 2017.

Servimo-nos do presente para solicitar a V. S2,, elaboragdo de Contrato de Gestao entre a PREFEITURA
e INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIAS E RECURSOS
HIDRICOS-IDETAGRO, conforme discriminagdo abaixo e documentos anexos:

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 20.606.0139.1.251.0000

Nome

Objeto

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIAS E
RECURSOS HiDRICOS-IDETAGRO

Formulagdo de Contrato de Gestdo entre o
municipio de Sobral, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate & Extrema
Pobreza e o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIAS E
RECURSOS HIDRICOS - IDETAGRO, que tem
como objetivo O presente CONTRATO DE
GESTAO tem por objetivo realizar gerenciamento
das atividades do Restaurante Popular Vereador
Félix Dias lbiapina, o fomento, a gestdo e a
execugdo de atividades na area da alimentagdo
saudavel junto ao Restaurante Popular Vercador
Félix Dias Ibiapina, por meio do estabelecimento
de parcerias entre as partes contratantes, com a
finalidade de melhorar a atencdo a populagado de
baixa renda no concernente a alimentagao
saudavel, implementar o desenvolvimento da
gestdo, bem como gerenciar as atividades
constantes no Plano de trabalho, gerenciar o
sistema de apoio em manutengdo de
equipamentos e instalagbes, ambiéncia ¢
almoxarifado junto ao Restaurante Popular
Vereador Félix Dias Ibiapina, visando a methoria
da qualidade de vida dos municipes.

Sendo que se apresenta para 0 momento, colocamo-nos a disposigao para quaisguer esclarecimentos
julgados necessarios.

limo. Sr.;

"Aleandro Henrique Lopes Linhares
Procurador do Municipio

Nesta ‘
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JUSTIFICATIVA

O IDETAGRO é uma instituicdo de carater privado, sem fins lucrativos,
qualificado como organizagdo social, habilitado e vencedor do Chamamento Publico
n® 01/2016 - SEDS para desenvolvimento das atividades de gestdo do Restaurante
Popular.

No ano de 2017 foi iniciada uma nova gestdo municipal de Sobral, tendo sido
necessario um lapso temporal para adequagdo da nova estrutura administrativa e as
_novas técnicas de gestdo, sendo necessario o adiamento do inicio da execugdo do
contrato para implementacgdo das novas rotinas de gestdo do municipio de Sobral.

Diante do exposto foi necessario a readequagdo do plano de trabalho, que
inicialmente era para o periodo de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2017, para 01
de mar¢o a 30 de junho de 2017, bem como a alteragdo do cronograma de
desembolso de 12 meses para 04 meses, com a respectiva readequacdo de verbas.

No dia 03 de fevereiro de 2017 foi publicada a Lei Municipal n? 1607/2017
que dispde sobre a nova da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal.
Neste diploma legal foram estipuladas as novas secretarias municipais, bem como
suas atribui¢cbes e diante dessa nova estrutura, as atividades pertinentes ao
restaurante foram transferidas para a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico (STDE). Diante do exposto torna-se necessario que a parte contratante
seja atualizada passando a ser representada pela Secretaria do Trabalho ¢
Desenvolvimento Econdmico (STDE), bem como, deve ser atualizada a rubrica
orgamentdria pertinente passando a ser a rubrica n® 20.606.0139.1.251.0000.

) Com a reestruturacdo do plano de trabalho e do polo contratante, esperamos

adequar o contrato de gestdo as novas diretrizes da administragdo publica, bem
como, continuar.obtendo no ano de 2017, a mesma repercussdo junto ao publico;
prosseguir contribuindo efetivamente para a melhoria do desenvolvimento
tecnolégico da formacdo alimentar e nutricional da populacdo que habita a Regido
Norte do Estado do Ceara e ajudar na consolidacdo dos planos e projeto do interesse
publico.

Sobral, 01 de mar¢o de 2017.

Secretario do Trabalhde Desenvolvimento Econémico (STDE).
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

DECLARAGCAO DE APROVAGAO DE PREGO

Conforme Processo de Chamamento Publico n° 01/2016 — SEDS, lei e
andlise de mercado, Instituto de Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecuaria e
Recursos Hidricos - IDETAGRO apresentou proposta, fazendo-se notar que os pregos
apresentados estdo de acordo com o praticado no mercado, justificando-se assim a
contratacdo presente, nos valores constantes no plano de trabalho e contrato de
gestdo. Diante do exposto, APROVO para o ano de 2017 os valores apresentados no
documento supracitado.

Sobral, 01 de mar¢o de 2017.
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N\ E Raimundo Inacio Neto
Secretario




ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELO CONCEDENTE

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico — STDE, declara
para os devidos fins, que aprova o Plano de Trabalho apresentado pelo INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIAS E RECURSOS
HIDRICOS - IDETAGRO, que tem como objetivo o fomento, a gestédo e a execugdo de
atividades na area da alimentacado saudavel junto ao Restaurante Popular Vereador
Félix Dias Ibiapina, por meio do estabelecimento de parcerias entre as partes
contratantes, com a finalidade de melhorar a atenc@o a populacdo de baixa renda no
concernente a alimentacao saudavel, implementar o desenvolvimento da gestdo, bem
como gerenciar as atividades constantes no Plano de trabalho, gerenciar o sistema de
apoio em manutencao de equipamentos e instalagdes, ambiéncia e almoxarifado junto
ao Restaurante Popular Vereador Felix Dias Ibiapina, visando a melhoria da qualidade
de vida dos municipes..

Sobral, 01 de margo de 2017.
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Instituto de Desenvolvimento de Techologias em Agropecuéria e Recursos Hidricos

Plano de Trabalho 2017. Sobral, CE: Instituto de
Desenvolvimento de Tecnologias em
Agropecuaria e Recursos Hidricos, 2017.

Esta publicacdo é parte integrante das atividades desenvolvidas no ambito do Contrato de Gestéo
IDETAGRO

Todos os direitos reservados pelo Instituto de Desenvolvimento de Tecnologia em Agropecuaria e
Recursos Hidricos. Os Textos contidos nesta publicagéo poderdo ser reproduzidos, armazenados ou

transmitidos, desde que citada & fonte.
0Q7
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1. Apresentacao

O Instituto de Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecuaria e Recursos
Hidricos - IDETAGRO, associagédo civil, sem fins lucrativos, constituida como uma

organizacéo social, qualificado através do decreto n® 432 de 20 de fevereiro de 2002.

As acbes apresentadas neste plano de execucgdo seréo desenvolvidas pelo
IDETAGRO, como forma de apoiar e aprimorar as atividades prestadas a populagéo,
buscando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo sobralense,

visando o fortalecimento da cidadania, dignidade humana e sua incluséo social.

Neste plano descrevemos as principais atividades desenvolvidas pelos

IDETAGRO no exercicio acima mencionado.

5’/ 008
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2. Gestao através das Organizagbes Sociais

Desde a Reforma do Aparelhamento do Estado, ha qual se buscou a descentralizagédo
através da parceria com a iniciativa privada como forma de melhoria da qualidade na
prestacdo dos servicos publicos, utilizou a Administragdo Publica as Organizagdes
Sociais como meio para atingir o seu objetivo, onde o “seu propésito mais genérico €
permitir e incentivar a publicizagédo, ou seja, a produgéo nao-lucrativa pela sociedade
de bens ou servigos publicos ndo-exclusivos de Estado. Com efeito, a crescente
absorcdo de atividades sociais pelo denominado terceiro setor (de servigos néo-
lucrativos) tem sido uma marca recorrente em processos de reforma do Estado nas
democracias contemporaneas. Trata-se de um movimento que é portador de um novo
modelo de administracdo publica, baseado no estabelecimento de aliangas
estratégicas entre Estado e sociedade, quer para atenuar disfungdes operacionais
daquele, quer para maximizar os resultados da ag¢do social em geral. Assim, o
propésito central do Projeto Organizagdes Sociais & proporcionar um marco
institucional de transicdo de atividades estatais para o terceiro setor e, com isso,

contribuir para o aprimoramento da gestéo publica estatal e ndo-estatal”.!

“As Organizacdes Sociais (OS) sdo um modelo de organizagdo publica ndo-estatal,
destinado a absorver atividades publicizéveis mediante qualificacdo especifica. Trata-
se de uma forma de propriedade publica ndo-estatal, constituida pelas associagGes
civis sem fins lucrativos, que nao séo propriedade de nenhum individuo ou grupo e
estéio orientadas diretamente para o atendimento do interesse publico. As OS séo um
modelo de parceria entre o Estado e a sociedade. O Estado continuara a fomentar as
atividades publicizadas e exercera sobre elas um controle estratégico: demandara
resultados necessarios ao atingimento dos objetivos das politicas publicas. O contrato

de gestao é o instrumento que regulara as agdes das 0S”.2

Atualmente as Organizacdes Sociais estdo ganhando novos papeis nesta parceria
com o Estado, através da ampliagdo das atividades prestadas, que passam a ser
desenvolvidos ndo apenas restrito as atividades meio, mas também passando a

absorver atividades fins do Estado.

} Cadernos MARE da Reforma do Estado — 5° Edigdo ~ Pag.7 j”/

2 Cadernos MARE da Reforma do Estado — 5 Edigdo ~ Pag.13 n O 9



3. Decreto de Qualificagdao do IDETAGRO

O Instituto de Desenvolvimento de Techologia em Agropecuéria e Recursos Hidricos
- IDETAGRO, foi qualificado como Organizagcéo Social através do Decreto Municipal
de n® 432 de 20 de fevereiro de 2002 (abaixo transcrito), atendendo as exigéncias da
Lei Municipal de n° 261 de 18 de maio de 2000, que dispSe sobre as entidades
qualificadas como Organiza¢des Sociais, cria 0 Programa Municipal de Publicizacéo,

a Comissao Municipal de Publicizacéo e da outras providéncias.

DECRETO N° 432 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Qualifica, no ambito do
Programa Municipal de Publicizagéo, o Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias
em Agropecuaria e Recursos Hidricos. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pelo inciso IV, art. 6° da Lei Organica do
Municipio, DECRETA: Art. 1° - Fica qualificado como Organizacdo Social, no ambito
do Programa Municipal de Publicizagéo, o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS, entidade sem fins
lucrativos, com inscricdo no CNPJ n° 04.790.296/0001-42, instituida sob a forma de
associacdo, com sede na cidade de Sobral, situado no perimetro irrigado aires de
Sousa, setor 06, Bonfim e tem como finalidade o ensino, a pesquisa, assisténcia e o
desenvolvimento de tecnologias na agropecuaria e nos recursos hidricos. Art. 2° -
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposices em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de fevereiro de 2002. CID FERREIRA GOMES -

Prefeito Municipal.

D
e
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4. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIA EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS - IDETAGRO

Historicamente, a gest&o no Brasil tem se mostrado um campo bastante desafiador, primeiro
pela complexidade inerente que o fator humano por si sé apresenta e, em segundo, ainda
pelas aceleradas e profundas mudangas no cenario politico, social, econémico,
particularmente, no ambito da legislagdo que busca regular a presenga humana no interior
das organizag¢des de trabalho.

Diante destas condigbes surge a indicagao do Instituto de Desenvolvimento de Tecnologias
em Agropecuaria e Recursos Hidricos - IDETAGRO uma organizagdo social ja existente no
municipio de Sobral e que ja apresentava em seu histérico uma série de atividades em
colaboragédo com organismos no ambito da gestdo dos processos. Considerando o perfil
desegjado da OS nas dimenstes legais, técnicas e éticas o IDETAGRO se enquadrava

perfeitamente.

5 o
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5 - DADOS CADASTRAIS

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM
AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS - IDETAGRO

Orgao/Entidade Proponente C.N.P.J.

04.790.296/0001-42

Endereco
Rua General Tiburcio, n. 20, Centro, Sala 12

Cidade U.F. CEP DDD/Telefone [FAX E.A.
SOBRAL [CE 62.010-180 88 —3611-2310
Conta Corrente Banco Agencia Praca de Pagamento
36240-9 Brasil 085-x SOBRAL - CE
Nome do Responsavel C.P.F.
IARA MESQUITA GOMES DA SILVEIRA 439.137.503-63

C.L/Orgac Expedidor  Cargo Funcao Matricula
2003031013991 SSP CE PRESIDENTE
Enderego: CEP:
Rua Monsenhor Joaquim Arndbio de Andrade — 104 - Pedrinhas — SOBRAL —62100-00
CEARA

6 - DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

PLANO DE TRABALHO

Periodo de Execucgiao

Inicio

Término

01/03/2017 30/06/2017
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Pagina | 8




7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Servigo de apoio e geréncia em Recursos Humanos para funcionamento do Restaurante Popular;
Realizacdo de manutengao predial e pequenos reparos, mediante contratacdo pessoa juridicalfisica
especializada;

Servigo de apoio de Gerenciamento do Restaurante Popular;

Assessorar a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico (STDE) na realizagdo de
seminarios, cursos, oficinas, palestras e eventos;

Servico de apoio a produgdo de refeicdes, visando o atendimento social a populagdo de baixa
renda;

Avaliar o perfil nutricional dos usuarios, bem como o desenvolvimento de tecnologias alimentares;
Atender de forma individual com entrega de plano alimentar e nutricional dos usuarios;

Avaliar o perfil socioeconémico dos usuarios e o desperdicio alimentar;

Cadastrar usuarios do Restaurante Popular,;

Apoiar a geragéac de emprego e renda dentro da atividade primaria de nossa economia;

Captar recursos financeiros, visando uma gestio auto sustentavel,

Administrar as contribuicdes dos usuarios do Restaurante Popular, utilizando os recursos captados
para o apoic hos setores de manutencao e almoxarifado do Restaurante Popular.

Realizar o gerenciamento do servico de manutencéo, ambiéncia e almoxarifado para o restaurante
popular.

8 - METAS

Garantir atividade de apoio de gerenciamento do Restaurante Popular;

Administrar as contribuigdes dos usuarios do Restaurante Popular, utilizando os recursos captados
nos setores de manutengéo e almoxarifado do Restaurante Popular,

Servigo de producao de refeicdes com a producio de no minimo 4.500 refei¢des por més;

Garantir o gerenciamento do servico de manutencdo, ambiéncia e almoxarifado para o restaurante
popular.

9. Descrigao das atividades de manutencao, ambiéncia e almoxarifado:

CARPINTARIA (fechadura, dobradiga, cadeado, madeira e congéneres)

CONSTRUCAO (cimento, areia, cal, tijolo, telha, prego, caixa d' 4gua, inst. de forros, inst. de div. e
congéneres)

DEDETIZACAO (servigos e materiais de dedetizagio e congéneres)

ELETRICO (inclui bombas e motores ¢ congéneres)

HIDRAULICO (conecgdes para agua e esgoto e congéneres)

MANUTENCAO DE ARCONDICIONADOS (manutengio e instalagio de ar-condicionado e congéneres)

MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTOS (equipamentos em geral, cdmara frigorifera, suceira, forno
industrial, panelas industriais, estufa , TV, som, geladeira e congéneres)

MAT. USO NAO CONSUMO (Ferramentas e equipamentos € congéneres)

METALURGIA (servigos e materiais de metalurgia e congéneres)

PINTURA (servigos e materiais de pintura inclui servigo de gesso e congéneres)

SERVICO DE SEGURANCA (servigos de seguranga, cerca elétrica, central de monitoramento e congéneres)

VIDRACARIA (servigos e materiais de vidragaria e congéneres)

MATERIAL E SERVICO DE LIMPEZA/HIGIENE DESINFETANTE, PANG P/LIMPEZA, SABAC, VASSOURA, LIXEIRA,

DETERGENTE E CONGENERES.

MATERIAL E SERVICO DE EXPEDIENTE CANETA, COLA, ENVELOPE, ETIQUETA, FICHA, FITA, GRAMPO,

PAPEL HIGIENICO, SACO P/ LIXO, AGUA SANITARIA, 3'/

PAPEL, LAP(S, PASTA, PINCEL, PRANCHETA, TINTA, CARIMBO E
CONGENERES.

013
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MATERIAL E SERVICO COPA/COZINHA GENEROS ALIMENTICIOS, BANDEJA, COPO DESCARTAVEL,
TALHERES, FILTRO, GAS DE COZINHA, GUARDANAPO, LUVA,
SACO DE LIXO, ESPONJA, TOLCAS, PAPEL ALUMINIO E DE
FILTRO E CONGENERES.

MATERIAL E SERVICO DE USO NAO CONSUMO BATERIAS, CAIXAS, COLCHOES, FILMES PARA APARELHOS,
FILTROS, INSETICIDAS, PILHAS, PLACAS, RECIPIENTES, SACOS,
TECIDOS, BATAS, CAMISAS, LENCOIS, TOALHAS,
ESTABILIZADORES, CARTUCHOS DE MPRESSAQ, FITAS DE
IMPRESSAQ, TONERS DE IMPRESSAO, CABOS, CD'S, NOBREAKS,
MATERIAS DE INFORMATICA, CARTAQ, CAPAS, FICHAS,
FORMULARIOS, BALANCAS, CADEIRA, MESAS, ARMARIOS, TV'S,
VENTILADORES, AR CONDICIONADOS, GELADEIRAS, FREEZERS,
IMPRESSORAS, PROJETORES E CONGENERES. B

10. O IDETAGRO podera utilizar o instrumentario movel e imével da Prefeitura
Municipal de Sobral para a realizagao das atividades acima discriminadas, bem
como realizar, ha medida do possivel, manutengio preventiva e corretiva dos

mesmos.

11. O IDETAGRO se compromete a adotar todas as medidas possiveis para

atingir a metas propostas.

12. Previsdo financeira anual para realizagdo das metas estabelecidas nas
atividades discriminadas:

O montante de recursos para execugao do presente PLANO DE TRABALHO é da
ordem de R$ 436.317,45 (quatrocentos e trinta e seis mil, trezentos e dezessete
reais e quarenta e cinco centavos), repassados em 04 (quatro) parcelas
mensais, sendo: a primeira no valor de R$ 138.526,98 (cento e trinta e oito mil,
quinhentos e vinte e seis reais e noventa e oito centavos), a segunda no valor
de R$ 159.263,49 (cento e cinquenta e nove mil, duzentos e sessenta e trés reais
e quarenta e nove centavos) e as demais no valor de §9.263,49 (sessenta e nove
mil, duzentos e sessenta e trés reais e quarenta e nove centavos), podendo
haver alteragbes em razdo dos custos variaveis, ndo ultrapassando o valor
giobal do contrato.

13. Prazo de Execugéo: 01 de margo de 2017 a 30 de junho de 2017.

014
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14. Demonstrativo financeiro detalhado:

ITENS DESCRICAO VR. TOTAL (RS)

1 Manutengdo e almoxarifado 50.000,00
2 Colaboradores 118.345,90
3 impacto Conv. Coletiva 3.363,00
3 Serv. Contabeis 4.725,00
4 Despesas Institucionais 38.000,00
5 Coordenacdo 19.095,00
7 Encargos 63.000,00
8 Tributos 117.788,55
9 Impacto rescisério 10.000,00
10 Assessoria juridica 12.000,00
TOTAL 436.317,45

14.1 O montante de recursos para execucéo do presente PLANO DE TRABALHO é da
ordem de R$ 436.317,45 (quatrocentos e trinta e seis mil, trezentos e dezessete reais e
quarenta e cinco centavos), repassados em 04 (quatro) parcelas mensais, sendo: a
primeira no valor de R$ 138.526,98 (cento e trinta e oito mil, quinhentos e vinte e seis
reais e noventa e oito centavos), a segunda no valor de R$ 159.263,49 (cento e
cinquenta e nove mil, duzentos e sessenta e trés reais e quarenta e nove centavos) e as
demais no valor de 69.263,49 (sessenta e nove mil, duzentos e sessenta e trés reais e
quarenta e nove centavos), podendo haver alteracées em razdo dos custos variaveis,

néo ultrapassando o valor global do contrato.

Total do Desembolso: R$ 436.317,45

"015
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15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MAR.

ABR.

MAL.

JUN

138.526,98

159.263,49

69.263,49

69.263,49

Repassados em 04 (quatro) parcelas mensais, sendo: a primeira no valor de R$
138.526,98 (cento e trinta e oito mil, quinhentos e vinte e seis reais e noventa e
oito centavos), a segunda no valor de R$ 159.263,49 (cento e cinquenta e nove
mil, duzentos e sessenta e trés reais e quarenta e nove centavos) e as demais
no valor de 69.263,49 (sessenta e nove mil, duzentos e sessenta e trés reais e
quarenta e nove centavos), podendo haver alteragées em razdo dos custos
variaveis, nao ultrapassando o valor global do contrato.

15.1 O IDETAGRO se compromete a realizar todos os esforgos possiveis para
reduzir os custos acima detalhados sem prejuizo da manutencao e da qualidade

das atividades propostas.

016
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16. Atividades possivelmente necessarias para realizagdo das atividades do

Plano de Trabalho:

Para o completo desenvolvimento das agdes/objetivos e metas contempladas no

plano de trabalho o IDETAGRO possivelmente necessitara das seguintes atividades:

e Aux, De cozinha

o Aux. De Servigos Gerais
e Almoxarife

e Téc. Administrativo

» Aux. Administrativo

¢ Coordenador

o Assessor Juridico

e (ozinheiro

e Tecnélogo de Alimentos
e Nutricionista

e Assessor Contabil



17. Critérios e Objetivos de Avaliagdo de Desempenho:
17.1. Avaliacao:

¢ O Contratado apresentara anualmente o relatério financeiro de execugao do Plano de
Trabalho, com as atividades desenvolvidas no periodo;

e O Contratado apresentara anualmente o relatdrio gerencial de atividades

desenvolvidas na execugao do Plano de Trabalho;

17.2. AVALIAGAO DO RESULTADO OBTIDO PELAS METAS

A avaliag&o sera calculada pela relagéo percentual entre o valor esperado e o valor obtido das
metas e devera culminar na distribuigéo conceitual a seguir:

17.3. RESULTADO OBTIDO DA META - CONCEITO
> 80% até 100% — MUITO BOM

> 65% até 79% - BOM

> 51% ate 64% - REGULAR

> Menor que 50% - INSUFICIENTE

Jn'\ R MMTMWR g@wﬂ e SHuina
IARA MESQUITA GOMES DA SILVEIRA

Diretor Presidente do Instituto para o Desenvolvimento de
Tecnologias em Agropecuaria e Recursos Hidricos
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IMPRESSO OFICIAL DO MUNICIPIO

‘ \\1 W
(suplente); - FRANCISCA D%S CHAGAS MESQUITA (suplente);-
X ‘Representantes dos Consélhos Locais de Satide da Macro-Regiso
1 (Aracatiagu, Taperuaba e Caracard): - RAIMUNDO
GONCALVES PEREIRA (efetivo); - ADAO MAGALHAES
CORDEIRO (suplente); XI Representantes dos Conselhos Locais
de Sadde da Macro-Regido II (Sinha Sabdia, Dom Expedito e
Parriarca): - JUSCELINO ALMEIDA MONTE (efetivo); -
ANTONIO OCION PONTE (suplente); XII Representantes dos
ConsethosLocais de Satide da Macro-Regido HI (Jorddo, Aprazivel,
Jaibaras, Rafael Arruda e Torto) FRANCISCO VICENTE DA
SILVA (efetivo); - MARIA DE FATIMA FERREIRA AGUIAR
{suplente); XIII Representantes dos Consethos Locais de Saide da
Macro-Regido IV (Padre Palhano, Sumaré, Dom José, Bairro Santa
Casa, Tamarindo ¢ Bonfim): - EXPEDITO VIDAL DOS SANTOS
{efetivo); - BENEDITA DE MATOS ALBUQUERQUE (suplente);
XIV Represertantes dos Conselhos ‘Locais de Saide da Macro-
Regido V (Expectativa, CAIC, Alto da Brasilia, Pedrinhas): - JOSE
VALMIR MOURA (efetive); - FRANCISCO JORGE FEIJAO
(suplente); XV Representantes dos Conselhos Locais de Saide da
Macro Regido VI (Terrenos Novos, Vila Unido, Junco, Alto do
Cristo ¢ Coelce): - MARIA DO SOCORRO FERREIRA (efetivo); -
TEREZINHA MENDES DE PAIVA (suplente), XVI
Representarites das Igrejas; - FRANCISCO ASSIS ‘CARLOS
(efetivo); - FRANCISCO ADY SOUSA OLIVEIRA (suplente) -
XVII Representantes do MORHAN (Movimento de Reintegracio
das Pessoas Portadores de Hanseniase), - CESAR AUGUSTO
FERREIRA SILVA (efetivo); - FRANCISCO JOCILANIONEVES
DA COSTA (suplente), XVIII Representantes dos Portadores de
Doengas Cronico Degenerativas e de Portadores de Deficiéncias
Fisicas; ~JOSE MONTEIRO DO MONTE (efetivo); - AFONSO
MACHADO PORTELA (suplente), XIX - Representantes dos
Trabathadores Rurais e do Sindicato dos Trabathadores Rurais; -
SELISVALDO PEREIRA LIMA (efetivo); - LUIZA CARNEIRO
GABRIEL {suplente) XX Representantes da Federaciio das
Associagdes Comunitdrias de Sobral; - ANTONIO PEREIRA DA
SILVA (efetivo); - MANOEL JOCELIO DOS SANTOS (suplente),
XX Representantes.do.CDL e dos Estudantes'dé Nivel Supetiorda
Area de Satde (Enfermagem): - - JOSE MOACIR RIBEIRO DIAS
(efetivo); - FRANCISCO XEREZ PONTE NETO (suplente). Art. 2°
- Este Decreto entra em vigor na data de suapublicagio, revogadasas
disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JR., em 29 de j janeiro de 2002,
CID FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal.

DECRETO N*432 DE 20 DE FEVEREIRO.DE 2002;- Qualifica,
no dmbito do Programa Municipal de Publicizagdo, o Instituto de
Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecuaria e Recursos
Hidricos. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das
atribuigdes que the foram conferidas pelo inciso IV, art. 6° da Lei
Orgénica do Municipio, DECRETA: Art. 1° - Fica qualificado como
Organizagdo Social, no é&mbito do Programa- Municipal .de
Publicizagdo, o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS
HIDRICOS, entidade sem fins lucrativos, com inscrigio no CNPI n°

04.790.296/0001- 43, instituida sob a forma de associagfio, com
sede na cidade de Sobral, situado no Perimetro Irrigado Aires de
Sousa, Setor '06', Bonfim e tem como finalidade o ensino, a pesquisa
e o desenvolvimento de tecnologias na agropecudria e nos recursos:
‘hidricos. Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na daia de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrrio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDESFERREIRA GOMES
TUNIOR, em 20 de fevereiro de 2002. CID FERREIRA GOMES -
Prefeito Municipal.

‘PECRETO N*435°DE 20 DE FEVEREIRO DE 2002 - Qualifica,
no ambito do Programa Municipal de Publicizagio, o Instituto para

14 de Marco de 2002 - Ano IV -N"75

Desenvolvimento' .de Tecnologiss -¢iit Sdadc da Familia. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuigdes que
lhe foram conferidas pelo inciso IV, art. 6° da Lei Orgéanica do
Municipio, DECRETA: An. 1°- Fica qualificado como Organizagio
Social, no dmbito do Programa Municipal de Publicizagdo, o
INSTITUTO PARA DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS |
EM SAUDE DA FAMILIA, entidade sem fins lucrativos, com
inscrigdo no CNPJ.n® 04.776.677/0001-77, -instittida sob-a-forma de
associacdo, com sede na cidade de Sobral, provisoriamente situada
na Rua Suiga, 612, e tem como finalidade o ensino, a pesquisa,
assisténcia € o desenvolvimento de tecnologias em Saitde da Familia.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposigdes em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 20 de fevereiro de 2002: CID FERREIRA .GOMES - Prefeito
Municipal.

DECRETO N° 436 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2002 -
Enquadram no Plano de Carreira € Remuneragio (PCR) do Grupo
Ocupacional do Magistério (MAG), os servidores que indica. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no-uso.de-suas atribuigdes’
que the confere o art. 66, inciso I'V da Lei Organica do Municipio, e,
CONSIDERANDO, a prescrigdao normativa descritanoart. 7° ¢ 8°da
Lei n° 256 de 30 de margo de 2000, que organiza e define a
organizagdo do Grupo Ocupacional do Magistério e as linhas de
transposigdes, €, CONSIDERANDO, ainda, o que dispde o artigo
29,32 ¢33 daLein®256 de 30 de margo de 2000, DECRETA: Art. 1°
- Ficam enquadrados no Plano de Carreira e Remuneragao-(PCR)
do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) , os servidores
elencados na forma delineada nos Anexos I, 11, Il e IV integrantes
deste Decreto. Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contririo. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 25 de fevereiro de 2002. CID FERREIRA GOMES -
Prefeito Municipal.

DECRETO N° 437 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2002 - Declara
de Utilidade Publica para fins de desapropriagdo, o imével que
indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes que the confere o art. 66, inciso XI da Lei Orgamca do
Municipio ¢/c 0 Art. 2° e alinea i doart. 5° do Decreto-Lei n°3.365
de’ 21 de"junho de 1941, e, CONSIDERANDO a prescrigéo
normativa descritana alineaiart. 5° do Decreto-Lein®3.365de 21 de
junho de 1941, que considera de utilidade piblica a abertura,
conservagao € melhoramento de vias ou logradouros piblicos; a
execugdo de planos de urbanizacdo; o parcelamento do solo, com ou
sem edificag@o, para sua melhor utilizagio econdmica , higiénica ou
estética; a construgdao ou ampllagao de dxstntos industriais,

DECRETA: Att. 1° - Fi¢a-declarado d& utilidade piiblica para fins de

desapropriagdo, um terreno medindo 66,00m de frente por 99,00m
de fundos, equivalente a uma édrea de 6.534,00m? (seis mil,
quinhentos e trinta e quatro metros quadrados), situado na rua Gléria
Catunda de Sousa, no bairro do Junco, nesta cidade, extremando-se:
pela frente, com a rua Gloria Catunda de Sousa; pelo lado direito,
com arua Mar Del Plata; pelo lado esquerdo, com a rua Caramuru; e,

-pelos fundos, com casas®do ‘bairro Vila Unido, correspondente a

quadra 31, hoje quadra 172 do loteamento Parque Joaquim Mariano,
conforme matricula n® 10368 do Cartério de Registro de Iméveis
desta Comarca. Art. 2° - Fica a Procuradoria Geral do Municipio
autorizada a proceder, por via amigavel ou judicial, mediante prévia
avaliacdo, a desapropriagdo prevista neste Decreto. Art. 3° - O
iméve! aludido no Art. 1° deste Decreto tem por finalidade a
construcio de umreservatério d'dgua paramiethoraro abastetitnento
d'agua no Bairro José Euclides. Art. 4° - Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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Poder Executivo Municipal

LEI N° 259 DE 18 DE MAIO DE 2000- Desafeta o bem imovel para o fim que indica
e da outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: Art. 1° - Fica desafetado o bem imével a seguir discriminado, pertencente
ao Municipio de Sobral, passando a integrar o seu patriménio dominial, consistindo:
Um terreno de forma semi-eliptica, tendo 71,60m (setenta e um metros e sessenta
centimetros) de eixo menor e 96,50m (noventa e seis metros e cinquenta centimetros)
de eixo maior, totalizando 5.126,85m2 (cinco mil, cento e vinte e seis metros e oitenta
e cinco centimetros quadrados). O eixo menor (71,60m) na direcdo transversal da Av.
Monsenhor Aloisio Pinto e 0 semi-eixo maior (96,50m) na direcdo longitudinal da
referida avenida. Na circunvizinhanca a direita do terreno, encontra-se uma via que se
intercepta com a Av. Monsenhor Aloisio Pinto, denominada Rua Antonio Maqalhdes, gue
permite acesso ao Hospital Psiquiatrico Guararapes, localizado no bairro Dom Expedito.
O terreno limita-se: a direita, pela pista da Av. Monsenhor Aloisio Pinto, no sentido BR-
222- Rio Acaral; a esquerda, pela Av. Monsenhor Aloisio Pinto, no sentido Rio Acarau -
BR-222; ao fundo, o terreno estd limitado pelo eixo menor da elipse que mede
71,60m; a frente, o terreno limita-se pela pista de retorno rodoviario no sentido BR-
222- Rio Acaratll- BR-222. A frente do terreno esta voltada para o Rio Acarau e os
fundos para a BR-222. Art. 2° - O Municipio de Sobral, fica autorizado a doar para a
empresa V.C. EMPREENDIMENTOS LTDA., o bem imével descrito no artigo anterior,
com a finalidade exclusiva da instalacdo de um Centro Comercial Automotivo.
Paragrafo Unico - O eventual descumprimento da finalidade exposta no “caput” deste
artigo e, o inicio das construgdes ndo se dando no prazo de 02 (dois) anos, ensejara na
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Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as d|5p05|goes em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR em 18 de
maio de 2000. CID FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal - JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Secretario Extraordinario de Acomp. de Projetos Estruturantes.

LEL N® 20U DE i85 WUE MALIU DE ZU0U - iYiudilita 0 dartiyo 34 dd Lei n° 140, de 26 ue
outubro de 1997 que dispde sobre o Regulamento dos Servicos de Mototaxis do
Municipio de Sobral e da outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 10 - O artigo 54 da Lei n® 140, de 28 de
outubro de 1997, passara a ter a seguinte redagdo: Art. 54 - A tarifa provisoria para
o servico de MOTOTAXI fica definida em R$ 0,15 (quinze centavos) o Km percorrido
fora do perimetro urbano, devenao ser apicada a tarita K$ 1,UU0 (hum real) para
qualquer trajeto do perimetro urbano de Sobral a partir de 5h. até as 23h.; e tarifa de
R$ 1,50 {(hum real e cinquenta centavos) no horario a partir das 23h. até 5h. do dia
seguinte.” Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigoes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 18 de maio de 2000. CID FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal -
FRANCISCO EDILSON PONTE ARAGAOQ - Secretario de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente.

LEI N° 261 DE 18 DE MAIO DE 2000 - Dispde sobre as entidades qualificadas como
Organizagbes Sociais, cria o Programa Municipal de Publicizacdo, a Comissao Municipal
de Publicizacdo e da outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei: Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a qualificar
como OrganizacGes Sociais, as entidades constituidas sob a forma de fundagao,
associacdo ou sociedade civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, cujas atividades sejam relacionadas com as areas social, educacional,
ambiental, de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, cultural, esportiva e de saude,
atendidas as condicBes estabelecidas nesta Lei. Paraarafo Unico - Os servicos de
assisténcia Médica em Unidades de Satide mantidas pelo Municipio de Sobral, e aqueles
inerentes a educacdo, assim entendidas as atividades desenvolvidas a nivel
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educacional prestadas aos alunos da Rede Municipal de Ensino, ndo poderdo ser
atribuidos as Organizagbes Sociais. Art. 20 - Sdo requisitos especificos para que a
entidade privada se habilite a qualificagdo como Organizagao Social: I - Comprovar o
raqictra da cen ata canctitutive dienanda eahrar alnatiireza cacial de canc ahietivoc
relativos a respectiva drea de atuacdo; finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade
de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias
atividades; c) obrigatoriedade de, em caso de extingdo, o patrimdénio, legados ou
doacGes que Ihe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, serem incorporados integralmente ao patriménio do Municipio ou ao
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participagdo, no 6rgao colegnado de deliberagao superior de representantes do Poder
Publico, de membros da comunidade de notéria capacidade profissional e idoneidade
moral, nos termos desta Lei; e) obrigatoriedade de publicagdo, no Diario
Oficial do Estado do Ceard - Atos do Municipio de Sobral, do Contrato de Gestdo na
integra, dos relatérios financeiros anuais e do relatorio anual de execucdo do contrato

dC Costde; £ o Co30 O G330Tiagas Civil, O GCCitGEas dc nowvos G330CiGASS5, na foa
Estatuto; g) proibicdo da distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio

liquido e qualquer hipdtese, inclusive em razdao de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade. II - Ter a entidade, como 6rgao de
deliberacgdo e de direcdo superior, um Conselho de administracdo e, como 6érgdo de
dlregao, uma Diretoria, sendo assegura aquele atribuicdes normativas e de controle

..... - o i 1 mbe TET T m membidmda el i e s moie B vl v b A
Uu.au.v, PI\.-VIJK.UJ ll\aal.u iy Ada LI Y ) L AR L A S A L SR S L ] IUVUIUV\_l quunl.v o

conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como Organizagao Social, dado pelo
titular do 6rgdo administracdo direta ou indireta da area de atividade correspondente
ao objeto social e pela Comissdo Municipal de Publicizacdo, a que se refere o art. 22
desta Lei. Art. 39 - O Conselho de Administragdo, de que trata o inciso II, do art. 29,
sera estruturado nos termos que dlspuser o respectivo Estatuto, observados ainda os
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Poder Publico Municipal, na qualidade de membros natos; b) 20 a 30% de membros
indicados pelas entidades representativas da sociedade civil, na qualidade de membros
natos; ¢) 10 a 30% de membros eleitos pelos demais integrantes do Consetho, dentre
pessoas de notodria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; d) até

10% de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo Estatuto; e)até 10%
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0os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 04
(quatro) anos, admitida uma recondugdo, sendo que os membros natos serdo
indicados e substituidos a qualquer tempo; III -0 primeiro mandato de metade dos
membros eleitos e indicados sera de 02 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no
Estatuto; IV-o dirigente maximo da entidade participara das reunides do Conselho de
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ordinariamente, no minimo 06 (seis) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a
qualquer tempo; VI - os representantes das entidades previstas nas alineas ™ a" e "b"
do inciso I deste artigo deverao compor mais de 50% (cinqiienta por cento) do
Conselho; VII - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem as correspondentes fun¢des executivas. Art.
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de Administragdo: I - definir os objetivos e diretrizes de atuagao da entidade; II -
aprovar a proposta do Contrato de Gestdo da entidade; III - aprovar a proposta de
orcamento da entidade e o programa de investimentos; IV - escolher, designar e
dispensar os membros da Diretoria; V - fixar a remuneragao dos membros
da Diretoria; VI -aprovar e dispor sobre a alteracdo do Estatuto e a extingao da
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o Regimento Interno da entidade, que disporéd sobre a estrutura, funcionamento,
gerenciamento, cargos e competéncias; VIII - aprovar por maioria de, no minimo, 2/3
(dois tercos) de seus membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotara para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes
eo plano de cargos, salarios e benef'CIos dos empregados da entidade; IX - aprovar e
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relatorios, gerenciais e das atividades da entidade, elaborados pela Diretoria; X -
fiscalizar, com o auxilio de auditoria externa, o cumprimento das diretrizes e metas
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definidas para a entidade e aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis e as
contas anuais da entidade. Art. 50 - A Diretoria tera sua composigdo e atribuigbes
definidas no Estatuto da entidade. Art. 69 - A qualificagdo da entidade como
Nraanizacin Sorial cerd faita nor atn do Prefeitn Municinal Art 70 - Fira autorizada a
extingcdo de entidade, orgdo, unidade administrativa, atividade ou cargo integrante do
Poder Publico Municipal e a absorcdo de suas atividades e servigos pela Organizagao
Social, qualificadas na forma desta Lei, observados os seguintes preceitos: I - 0s
servidores em exercicio em entidades, 6rgdos e unidades administrativas puablicas,
cujas atividades forem absorvidas pelas Organizagbes Sociais, terdo garantidos todos
oc direitoc decorrentes do recnactiye regime juridico o integrar3e guadre ecpecial de
Municipio, facultada a Administracdo a cessdo para a respectiva Organizagdo Social,
nos termos do Contrato de Gestdo, com Onus para o Orgdo de origem; II - a
desativacdo das entidades, 6rgéos e unidades administrativas publicas municipais sera
precedida de inventario dos seus bens imoveis e do seu acervo fisico, documental e
material, bem como dos contratos, convénios, direitos e obrigagdes, com a adogdo de
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orgdo, entidade ou unidade em extingdo, referidos no "caput" deste artigo, que teréo
sua continuidade a cargo da Organizagdo Social, nos termos da legislagdo aplicavel,
III-no exercicio financeiro em que houver a extingdo de que trata este artigo, os
recursos anteriormente consignados no Orcamento Geral do Municipio para a entidade,
orgdo, unidade ou atividade extinta, serdao reprogramados para a Organlzagao Socnal
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desembolso orcamentario em favor da Organizagdo Social, nos termos do Contrato de
Gestdo; IV - a Organizagdo Social que tiver absorvido as atribuigdes da entidade, 6rgdo
ou unidade extinta podera adotar os simbolos designativos destes, seguidos da
identificagéo "OS". § 19 - A Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas
promovera a realocacdo dos servidores estaveis alocados nas entidades, orgaos e
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formalidades previstas no inciso I deste artigo. § 2°0- Nao podera ser incorporada aos
vencimentos ou a remuneracdo de origem do servidor cedido qualquer vantagem
pecuniaria que vier a ser paga pela Organizagdo Social. § 3° - N&o sera permitido o
pagamento de vantagem Pecuniaria permanente por Organizagao Social a servidor
cedido com recursos provenientes do Contrato de Gestdo. § 4° - A absorgdo pelas
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se-a mediante a celebracdo de Contrato de Gestdo, na forma do disposto nos arts. 19,
80 e 99 desta Lei. Art. 8¢ - O Contrato de Gestdo é o instrumento, celebrado entre o
Municipio de Sobral, representado pelo Prefeito Municipal e 6rgdo da Administracdo
Direta e Indireta afim e a Organizagdao Social, por intermédio de seus representantes
legais, no qual sdo definidas as atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes do Governo
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atribuidos. Paradgrafo Unico - O Contrato de Gestdo deverd ser submetido, apds
aprovagao pelo Conselho de Administracdo da entidade, ao Prefeito Municipal. Art. 99
- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Contrato de Gestdo com
Organizagdes Sociais, desde gque devidamente qualificadas Art. 10 - Na elaboragao do
Contrato de Gestdo observar- -se- do os principios da legalidade, impessoalidade,
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o Contrato de Gestdao devera especificar o programa de trabalho proposto pela
Organizacdo Social, estipular os objetivos e metas e os respectivos prazos de
execugao, bem como os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, mediante
indicadores de qualidade e produtividade; II - o Contrato de Gestdo podera estipular
limites e critérios para a despesa com a remuneracdao e vantagens de qualquer
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no exercicio de suas funcbes. Paragrafo Unico - Os titulares dos oOrgdos da

administragdo direta e indireta signatarias, observadas as peculiaridades de suas areas
de atuacdo, definirdo os demais termos dos Contratos de Gestdo a serem firmados no
ambito dos respectivos 6rgdos. Art. 11- A execucdo do Contrato de Gestdo tera
supervisdo e controle interno do Conselho de Administracdo, supervisdao externa do
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dos Municipios, que verificara os aspectos programatico, funcional e finalistico das
atividades desenvolvidas pela Organizagdo Social, conforme definido nesta Lei. § 10 - E
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obrigatéria a apresentagdo, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse do servico, de relatorio pertinente a execugdo do
Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas, com 0s
racultadoe alcancadoe acompanhado da prestacio de contac corresnondente an
exercicio financeiro. § 2° - Os resultados alcangcados com a execuc¢do do Contrato de
Gestdo serdo analisados periodicamente, por comissdo de avaliagdo, constituida por
ocasido da formalizacdo do Contrato de Gestdo, composta por especialistas de notoria
qualificacdo, que emitirdo relatério conclusivo, o qual sera encaminhado pelo 6rgdo de
deliberacdo coletiva da entidade ao d6rgdo do governo responsavel pela respectiva

rlnntsr\nean o nne ArnSac Ao rnnhrnlo lni-nrnn o oviornn rlA Mllhlf‘lnlf\ Ar!- 1') - f\ nrawn
-~ T LUL LigalL LWo L [AEStaded “ps See [ foras

de duracdo do Contrato de Gestdo sera estabelecido pelo Prefelto Municipal,
obedecidas as normas legais pertinentes, findo o qual serdo avaliados os resultados e o
correto cumprimento de seus termos, sem prejuizo das avaliagGes previstas no art. 11
desta Lei. Parégrafo Unico - Caso necessario e demonstrado o interesse p(;blico na
continuidade vigéncia do Contrato de Gestdo, sera formalizada a sua renovagao se
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As Organizagdes Sociais que celebrarem Contrato de Gestdo poderdo ser destinados
recursos orgamentarios e bens publicos visando ao cumprimento de seus objetivos. §
10 - Ficam assegurados os créditos orcamentarios previstos para a Organizagdao Social
e a respectiva liberagdo financeira nos limites do Contrato de Gestdo. § 20 - Os bens
de que trata este artigo serdo destinados a Organizacdo Social. Art. 14 - A
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Contrato de Gestdo, o regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras. Art. 15 - Séo
recursos financeiros das entidades de que trata esta Lei: I - as dotagbes orcamentarias
que |lhes destinar o Poder Publico Municipal, forma do respectivo Contrato de Gestdo; 11
- as subvencgbes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico Municipal nos
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suas atividades; 1V - as doagoes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;
V - os rendimentos de aplicagdes do seu ativo financeiros e outros relacionados a
patrim6nio sob sua Administragdo; VI - outros recursos que lhes venha a ser
destinados. Art. 16 - O Poder Executivo Municipal poderé intervir na Organizagdo
Social, na hipdtese de comprovado risco quanto a regularidade dos servigos
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§ 1° - A intervencdo far-se-a mediante decreto do Prefeito Municipal que contera a
designacao do interventor, o prazo da intervencgao, seus objetivos e limites. § 20 - A
intervengdo tera a duragdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias. § 3° - Declarada a
intervengdo, o Poder Executivo Municipal devera, através de seu titular, no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicacdo do respectivo decreto, instaurar procedimento
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responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa. § 4° - Caso fique
comprovado ndo ter ocorrido irregularidade na execucdo dos servicos transferidos,
devera a gestdo da Organizacdo Social retomar imediatamente aos seus 6rgdos de
deliberacdo superior e de direcdo, emitindo-se ato do Executivo Municipal para a
revogacdo do decreto de intervengdo. Art. 17 - Os responsaveis pela supervisdo da
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ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica por Organizagdo
Social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas dos Municipios, sob pena de
responsabilidade solidaria. Art. 18 - Sem prejuizo da medida aludida no artigo
anterior, quando assim o exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo
indicios fundados de malversacdo de bens recursos de origem publica, 0s responsa’veis
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ou a Procuradoria Geral do Municipio para que requeira ao Juizo competente a
decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o seqiiestro dos bens de seus
dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido
ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico. § 1°- O pedido de sequestro de
bens sera processado de acordo com o disposto nos Arts 822 ao 825 do Codigo de
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bloqueio de bens, contas bancarias e aplicagdes mantidas pelo demandado no exterior,
nos termos da lei dos tratados internacionais. § 39 - Até o término da acdo, o Poder
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Publico permanecera como depositdrio e gestor dos bens e valores seqiiestrados ou
indisponiveis e velara pela continuidade das atividades sociais da entidade. Art. 19 - O

Poder Executivo poderd proceder a desqualificacdo da entidade como Organizagdo
Sonrial nu;mdn canctatadn n dpcrumnrnmpnrn dac dlcnnclrnnc rontidac nn Contrato de

Gestdo. § 10 - A desquahﬁcagao sera preced:da de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagdo
Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo
ou omissdo. § 29 - A desqualificacdo importara reversdao dos bens permitidos e dos
valores entregues a utilizacdo da Organizagdo Social, sem prejuizo de outras sangdes

cabiveis, Art, 20 - A AdminictragBc Piblica Municipa!, diretz, autdrguica e fundacienz!,
nos termos da legislagdo federal aplicavel a espécie, fica dispensada de processos
licitatorios para celebracdo de contratos de prestacdo de servigos com as Organizagdes
Sociais, qualificadas no ambito do Municipio, para atividades contempladas no objeto
do Contrato de Gestdo. Art. 21 - Fica criado o Programa Municipal de Publicizagao que

tem como objetivo permitir que as atividades do setor de prestagao de servngos nao
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unidades administrativas do Poder Executivo Municipal sejam absorvidas por
Organizagbes Sociais qualificadas nos termos desta lei para que estas atividades sejam
otimizadas através da melhor utilizacdo dos recursos, com énfase nos resultados, de
forma mais flexive! e orientadas para o cidadao cliente, mediante controle social. Art.
22 - Fica criada a Comissao Municipal de Publicizagéo, como ()rg50 de decisd@o superior
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indicacdo de inclusdo de entidades, 6rgaos, unidades administrativa ou atividades da
Administragdo Municipal no Programa Municipal de Publicizagdo; II -emitir parecer
quanto a qualificacdo da entidade privada como Organizacdo Social, nos termos desta
lei, encaminhando-o ao Prefeito Municipal; III - propor a extingdo de entidade, drgdo,
unidade ou atividade da Administracdo Publica Municipal que desenvolva as atividades
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Organizagdes Sociais; IV -aprovar, no ambito da Administragdo Municipal, a redacdo
final do Contrato de Gestdo a ser firmado com cada Organizagao Social; V - aprovar a
desqualificacdo da Organizagdo Social, observado o disposto nesta lei e no respectivo
Contrato de Gestdo. Art. 23 - A Comissdo Municipal de Publicizagdo tem a seguinte
composicdo: I - o Chefe do Gabinete do Prefeito; II -o Procurador Geral do Municipio ;
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Cultura, Desportos e Mobilizacdo Social; V -2 (dois) representantes do Poder
Legislativo Municipal. § 1° - Os membros referidos nos incisos I a IV sdo natos e os
referidos no inciso V serdo designados pelo Prefeito Municipal, mediante indicacdo do
Presidente da Camara Municipal de Sobral, para um mandato de 4 (quatro) anos,
devendo ser coincidente com o mandato eletivo, permitida uma recondugdo. § 2° -
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dirigente superior do 6rgdo publico municipal da area cujas atividades estejam afetas
ao processo de publicizacdo em analise, com direito a voto. § 30 - A presidéncia da
referida Comissdo sera exercida pelo Chefe do Gabinete do Prefeito. Art. 24 - A
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas cabe a supervisdo e a coordenagao
das fungbes de apoio e assessoramento técnico ao Programa Municipal de Publicizagao.
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orientar juridicamente na criacdo de organizagdes sociais, assessorando na elaboragdo
dos respectivos estatutos e na inscricdo dos atos constitutivos no Registro Civil de
pessoas juridicas. Art. 26 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR em 18 de malo de 2000. CID FERREIRA GOMES - Prefeito
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°®9.637, DE 15 DE_MAIO DE 1998.

Dispbe sobre a qualificagdo de entidades como
organizacgbes sociais, a criacdo do Programa Nacional de
Conversaao da MPv n° 1.648-7, de 1998 Publicizacdo, a extingdo dos dérgdos e entidades que
menciona e a absorcdo de suas atividades por
organizagbes sociais, e da outras providéncias.

‘O ‘PRESIDENTE DA ‘REPUBLICA Fago -saber <que oCongresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Segan |
Da Qualificagéo

Art. 12 O Poder Executivo podera gualificar como organizacgbes sociais pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, & pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldgico, & protecéo e preservacdo do meio ambiente, a cultura e & saude, atendidos
aos requisitos previstos nesta Lei.

Art. 2 S3o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior
habilitem-se & qualifica¢do como organizagéo social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos & respectiva area de atuacao;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades;

c) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgdos de deliberacdo superior e de diregdo, um
-conselho -de -administrace -é -uma -diretoria -definidos -nos termios -do -estatuto, asseguradas aguele
composicao e atribuicbes normativas e de controle basicas previstas nesta Lei;

d) previséo de participacio, no érg8o colegiado de deliberac&o superior, de representantes do Poder
PUblico e de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral,

&) composicao e atribuicbes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial da Unido, dos relatorios financeiros e do
relatério de execugdo do contrato de gestao;

g) no caso de associacéo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liqguido em qualquer hipétese,
inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagbes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou
desqualificacao, ao patriménio de outra organizagdo social qualificada no 8mbito da Uni&o, da mesma area
-de-atuacgao, -ou-ao-patriménio-da-Unido, -dos-Estados, -do Distrito Federal ou-dos -Municipios, -na-proporgio
dos recursos e bens por estes alocados;
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Il - haver aprovacéo, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como organizacio
social, do Ministro ou titular de érgéo supervisor ou regulador da area de atividade correspondente ao seu
objeto social e do Ministro de Estado da Administragéo Federal e Reforma do Estado.

Secéo I
Do Conselho de Administracéo

Art. 32 O conselho de administragdo deve estar estruturado nos termos que dispuser o respectivo
estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios
.basicos:

| - ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagéo civil, de membros eleitos dentre os membros ou os
associados;

d)10 a"30% (dez atrinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conseiho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de quatro anos,
-admitida.uma recondugio;

Il - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem corresponder a
mais de 50% (cinglienta por cento) do Conselho;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo
critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do consetho, sem direito a voto;

Vli-o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extracrdinariamente, a qualquer tempo;

Vil - os conselheiros ndo devem receber remunerac¢éo pelos servigos que, nesta condi¢éo, prestarem
a organizacéo social, ressalvada a ajuda de custo por reuni&o da qual participem;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem fungbes executivas.

Art. 42 Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser atribuigdes privativas do
-Conselhe de Administragds, dentre outras:

| - fixar o ambito de atuacéo da entidade, para consecugéo do seu objeto;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

Hll - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneracgdo dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteracgo dos estatutos e a extingéo da entidade por maioria, no minimo,
de dois tergos de seus membros; 0 9 "
Z0
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VI - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, ho minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

‘Wil - aprovar por ‘maioria, no ‘minimo, de dois tergos de seus membros, o regutamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de abras, servicos, compras e alienagdes
e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os relatérios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Secao ll
Do Contrato de Gestao

Art. 52 Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre o
Poder Publico e a entidade qualificada como organizagao social, com vistas a formacao de parceria entre

as partes para fomento e execugéo de atividades relativas as areas relacionadas no art. 12,

Art. 62 O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o 6rgéo ou entidade supervisora e a
organizagdo social, discriminara as atribuicdes, responsabilidades e obrigagfes do Poder Publico e da
organizag¢ao social.

Paragrafo Unico. O contrato de gestdo deve ser submetido, apds aprovag@o pelo Conselho de
Administracdo da entidade, ao Ministro de Estado ou autoridade supervisora da area correspondente a
atividade fomentada.

Art. 72 Na elaboracdo do contrato de gestdo, devem ser observados os principios da legalidade,
-impessoalidade; moralidade; publicidade; -economicidade.e; também, os seguintes-preceitos:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagdo social, a estipulagdo das metas a
serem atingidas e os respectivos prazos de execu¢do, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos
de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

Il - a estipulagdo dos limites e critérios para despesa com remuneracdo € vantagens de qualquer
.natureza .a serem .percebidas .pelos dirigentes .e empregados .das .organizagdes sociais, .no .exercicio de
suas funcgbes.

Paragrafo unico. Os Ministros de Estado ou autoridades supervisoras da area de atuagdo da entidade
devem definir as demais clausulas dos contratos de gestdo de que sejam signatarios.

Sec¢do IV
.Da Execuc¢ao.e Fiscalizagio.do Contrato de Gestéo

Art. 82 A execugdo do contrato de gestdo celebrado por organizagdo social sera fiscalizada pelo 6rgao
ou entidade supervisora da area de atuaco correspondente & atividade fomentada.

§ 12 A entidade qualificada apresentara ao 4rgéo ou entidade do Poder PUblico supervisora signatéaria
.do .contrato, .ao término de .cada exercicio .ou a qualquer momento, conforme recomende o .interesse
publico, relatorio pertinente a execugdo do contrato de gestéo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro. '

§ 2¢ Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo devermn ser analisados,
_periodicamente, por comissdo de avaliagao, indicada pela autoridade supervisora da area comrespondente,
composta por especialistas de notdria capacidade e adequada qualificagio.

§ 3% A comiss&@o deve encaminhar & autoridade supervisora relatdrio conclusivo sobre a avaliag&o

procedida.
027
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Art. 9¢ Os responsaveis pela fiscalizacdo da execugdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem
publica por organizagdo social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 10. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim exigir a gravidade dos
fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversagcdo de bens ou recursos de origem
publica, os responsaveis pela fiscalizacdo representarao ao Ministério Publico, a Advocacia-Geral da Unido
ou a Procuradoria da entidade para que requeira ao juizo competente a decretacdo da indisponibilidade
dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou
terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

§ 12 O pedido de sequestro sera processado de acordo com o disposto nos arts. 822 e 825 do Cédigo
de Processo Civil.

§2% Quando for o caso, o pedido incluird a investigagdo, o exame e o bloqueio de bens, contas
bancérias e aplicagbes mantidas pelo demandado no Pais e no exterior, nos termos da lei e dos tratados
internacionais.

§ 3° Até o término da acdo, o Poder Publico permanecera como depositario e gestor dos bens e
valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade das atividades sociais da entidade.

Secdo V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 11. As entidades qualificadas como organizagbes sociais s8o declaradas como entidades de
interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 12. As organizagdes sociais poderdo ser destinados recursos orgamentarios e bens plblicos
necessarios ac cumprimento do contrato de gestao.

§ 12 S&o0 assegurados as organizacdes sociais os créditos previstos no orcamento e as respectivas
liberacdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestdo.

§ 22 Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do contrato de gestéo
parcela de recursos para compensar desligamento de servidor cedido, desde que haja justificativa
expressa da necessidade pela organizagao social.

§ 3% Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagbes sociais, dispensada licitacdo,
mediante permissao de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestéo.

Art. 13. Os bens mdveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio da Unido.

Paragrafo unico. A permuta de que trata este artigo dependera de prévia avaliacdo do bem e expressa
autorizagdo do Pader Publico.

Art. 14. E facultado ao Poder Executivo a cessdo especial de servidor para as organizagdes sociais,
com 6nus para a origem.

§ 12 N&o serd incorporada aos vencimentos ou & remuneracdo de origem do servidor cedido qualquer
vantagem pecuniéria que vier a ser paga pela organizagao social.

§ 22 N&o ser4 permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por organizag&o social a
servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hipotese de adicional
relativo ao exercicio de funcao temporaria de direcdo e assessoria.

§ 32 O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer juz no érgdo de origem, quando
-ocupante:de: cargo:de-primeiro:ou: de- segundo-escaldo: na: organizagao social:
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Art. 15, Sdo extensiveis, no ambito da Unido, os efeitos dos arts. 11 e 12, § 32, para as entidades
qualificadas como organizagbes sociais pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, quando
houver reciprocidade e desde que a legislagdo local ndo contrarie os preceitos desta Lei e a legislacéo
especifica de ambito federal.

Secao VI
Da Desqualificagaéo

Art. 16. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade como organizacdo social,
quando constatado o descumprimento das disposigdes contidas no contrato de gestéo.

§1‘-’- A desqualificagdo seré precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da organizagdo social, individual e solidariamente, pelos danos ou
prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

§ 28 A desqualificagdo importara reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a utilizag&o da
organizacao social, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

_CAPITULO NI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. A organizacgéo social fara pubhcar no prazo maximo de noventa dias contado da assinatura do
contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagéo de
obras e servigos, bem coma para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 18. A organizagéo social que absorver atividades de entidade federal extinta no ambito da area de
salde devera considerar no contrato de gestéo, quanto ao atendimento da comunidade, os principios do
Sistema Unico de Satde, expressos no art. 198 da Constituicio Federal e no art. 7° da Lei n° 8,080, de 19
de setembro de 1990

Art. 19. As entidades que absorverem atividades de radio e televisdo educativa poderdo receber
recursos e veicular publicidade institucional de entidades de direito publico ou privado, a titulo de apoio
cultural, admitindo-se o patrocinio de programas, eventos e projetos, vedada a veiculagdo remunerada de
anuncios e outras praticas que configurem comercializagéo de seus intervalos. (Regulamento)

Art. 20, -Séra criado, rediante decreto do -Poder Execitive, 0 Programa Nacioral de Publicizagio -
PNP, com o objetiva de estabelecer diretrizes e critérios para a qualificacdo de organizacbes sociais, a fim
de assegurar a absorcdo de atividades desenvolvidas por entidades ou drgaos publicos da Unido, que
atuem nas atividades referidas no art. 12, por organizagbes sociais, qualificadas na forma desta Lei,
cbservadas as seguintes diretrizes:

I -.énfase:no-atendimento.do.cidad&@o-cliente;
Il - énfase nos resultados, qualitativos e quantitativos nos prazos pactuados;
1l - controle social das a¢des de forma transparente.

Art. 21, Sao extintos o Laboratdrio Nacional de Luz Sincrotron, integrante da estrutura do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq, e a Fundagdo Roquette Pinto, entidade
vinculada a Presidéncia da Reptblica.

§ 12 Competira ao Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado supervisionar o processo
de inventério do Laboratdrio Nacional de Luz Sincrotron, a cargo do Conselho Nacional de
Desenvalvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq, cabendo-lhe realiza-lo para a Fundagéo Roquette Pinto.

§ 22 No curso do processo de inventario da Fundagao Roquette Pinto e até a assinatura do contrato
de gestdo, a continuidade das atividades sociais ficara sob a supervisdo da Secretaria de Comunicagao
Social da Presidéncia da Republica.

§3%E o Poder Executivo autorizado a qualificar como organizagdes sociais, nos termos desta Lei, as

pessoas Jundlcas de direito ptivado’ indicadas no Anexo ], bem assim a permiitir a absorgao de atividades
desempenhadas pelas entidades extintas por este artigo.
N29
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§ 4% Os processos judiciais em que a Fundagdo Roquette Pinto seja parte, ativa ou passivamente,
serdo transferidos para a Unido, na qualidade de sucessora, sendo representada pela Advocacia-Geral da
Uniao.

Art. 22. As extingSes e a absorgdo de atividades e servigos por organizacdes sociais de que trata esta
Lei observarao os seguintes preceitos:

1 - 0s servidores integrantes dos quadros permanentes dos 6rgdos e das entidades extintos terdo
garantidos todos os direitos e vantagens decorrentes do respectivo cargo ou emprego e integrardo quadro
em extingdo nos 6rgéos ou nas entidades indicados no Anexo Il, sendo facultada aos érgéos e entidades
supervisoras, ao seu critério exclusivo, a cesséo de servidor, irrecusavel para este, com 6nus para a
origem, a organizacdo social que vier a absorver as correspondentes atividades, observados os §§ 12 e 22
do art. 14;

I - a desativagdo das unidades extintas sera realizada mediante inventario de seus bens iméveis e de
seu acervo fisico, documental e material, bem como dos contratos e convénios, com a adogio de
providéncias dirigidas a manutencao e ao prosseguimento das atividades sociais a cargo dessas unidades,
-nes-termos-da-legislacao aplicavel -em-cada-caso;

Il - os recursos e as receitas orgamentarias de qualquer natureza, destinados as unidades extintas,
serdo utilizados no processo de inventario e para a manutencgéo e o financiamento das atividades sociais
até a assinatura do contrato de gestag;

IV - quando necessario, parcela dos recursos orcamentdrios podera ser reprogramada, mediante
crédito especial a ser enviado ao Congresso Nacional, para o 6rgéo ou entidade supervisora dos contratos
de gestdo, para o fomento das atividades sociais, assegurada a liberacdo peridédica do respectivo
desembolso financeiro para a organizagéo social;

V - encerrados os processos de inventario, os cargos efetivos vagos e os em comissdo serdo
considerados extintos;

VI - a organizagdo social que tiver absorvide as atribuigGes das unidades extintas podera adotar os
simbolos designativos destes, seguidos da identificacdo "OS".

§ 12 A absorcdo pelas organizagGes sociais das atividades das unidades extintas efetivar-se-a
mediante a celebragdo de contrato de gestdo, na forma dos arts. 62 e 72,

§ 2° Podera ser adicionada as dotacdes orgcamentarias referidas no inciso IV parcela dos recursos
decorrentes da economia de despesa incorrida pela Unido com os cargos e fungdes comissionados
existentes nas unidades extintas.

Art. 23.E o Poder Executivo autorizado a ceder os bens e os servidores da Fundagdo Roquette Pinto
no Estado do Maranhao ao Govemo daquele Estado.

Art. 23-A. Os servidores oriundos da extinta Fundagdo Roquette Pinto e do extinto Territorio
Federal de Fernando de Noronha poderdo ser redistribuidos ou cedidos para orgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal, independentemente do disposto no inciso Il do art. 37 e no inciso | do art.
93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurados todos os direitos e vantagens, inclusive o

pagamento de gratificacdo de desempenho ou de produtividade, sem alteragdo de cargo ou de tabela

remuneratéria. (Incluido pela Lei n® 12.269. de 2010)

Paragrafo Unico. As disposigdes do caput aplicam-se aos servidores que se encontram cedidos nos

termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 12,269, de 2010)
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Art. 24. Sao convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n° 1.648-7, de 23 de abril
de 1998,

Art. 25, Esta Leientra em vigor na data-de sua-publicagdo.
Brasilia, 15 de maio de 1998; 1772 da Independéncia e 110% da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan

Paulo Paiva

José Israel Vargas

Luiz Carlos Bresser Pereira

Clovis de Barros Carvalho

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 18.5.1998 e retificado no DOU 25.5.1998

ANEXOI

ENTIDADE AUTORIZADA A SER

QUALIFICADA REGISTRO CARTORIAL

OGRGAO E ENTIDADE EXTINTOS

o~

Laboratério Nacional de Luz Sincrotron

Associacdo Brasileira de Tecnologia de
Luz Sincrotron - ABTLus

Primeiro Oficio de Registro de Titulos €|
Documentos da Cidade de Campinas -
SP, n® de ordem 169367, averbado na

inscricéo n° 10.814, Livro A-36, Fis 01.

Registro Civil das Pessoas .Juridicas, Av.
Pres. Roosevelt, 126, Rio de Janeiro - RJ,
IAssociacdo de Comunicacdo Educatival |apontado sob o n® de ordem 624205 do|
Roquette Pinto - ACERP protocolo do Livro A n® 54, registrado sob)
o n° de ordem 161374 do Livro A n® 38 do
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Fundagdo Roquette Pinto

ANEXO I

QUADRO EM EXTINGAO i

Desenvolvimento

| ORGAO E ENTIDADE EXTINTOS 11

Conselho  Nacional de Cientifico ¢

Laboratdrio Nacional de Luz Sincrotron Tecnolégico - CNPg

[Fundagao Roquette Pinto | [Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado |
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E
DEZESSETE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E
RECURSOS HIDRICOS ~ CNPJ n° 04.790.296/0001-42

Aos vinte e quatro dias dia do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete,
as nove horas foi realizada reunido extraordinaria do Conselho de
Administragdo do Instituto de Desénvolvimento de Tecnologias em
Agropecuaria e Recursos Hidricos, realizada em sua sede, sito Rua General
Tiburcio, n. 20, Centro, Sala 12, Cep. 62.010-180, Sobral-CE, na forma do seu
estatuto e legislacéo patria em vigor, com a presenga dos seguintes membros e
convidados: Raimundo Inacio Neto, Jodo Ismaeu Tomaz Mendes, lara
Mesquita Gomes da Silveira, Erivan de Miranda Sousa, Carolina de Farias
Silveira, Mario Farias Junior, Expedito José de Paula Torres e Ahiram Marinho {foe &
Freitas. Presidiu a reunido Raimundo Inacio Neto, que convidou a mim, Ahiram “»;' e
Marinho Freitas, para secretariar os trabalhos e lavrar esta ata, cargo quejd

aceitei. et

waniy

I) Ordem do dia:

agsing talas

ditca

a) Comunicado de troca de membro indicado pelo Poder Publico;
b) Comunicado de rentincia da Diretora Presidente e Diretora Técnic
¢) Eleicdo da nova Diretoria para o periodo margo/2017-dezembro/

8

S

ai apresalN

{) Deliberagéo:

SENe copia

ongin

Iniciados os trabalhos foi comunicado a troca de um membro indic aél
Poder publico, qual seja o Sr. Marcos de Aguiar Villas-Béas, qugﬁggﬁegiu
desligamento por motivos particulares e a indicagao do Sr. Ralmunclé-flﬁ}éf i

Neto, que desde logo assumiu o cargo e a presidéncia do Coné;elho’” m
substltuu;ao ao Sr. Marcos de Aguiar Villas-Bbéas que era o antigo prbSIdenfe& vy %‘m
estando desde logo aprovado por unanimidade sua indicagéo ao cargo; e~
como sua indicagdo a presidéncia do Conselho de Administracao.

Continuando os trabalhos foi discutido o desligamento da Diretora Presidente e

da Diretora Técnica, motivado por questdes pessoais.

Os membros do Conselho agradeceram o periodo em que as dlretoras u'

prestaram seus valiosos conhecimentos a diretoria do IDETAGRO e acataram, o, 2,

por unanimidade os seus desligamentos. - “o P o, /&
z &Y > ’

Em ato continuo passamos a tratar do préximo item da pauta onde’ ”Eon "’&, 7

informado a todos que a presente eleico se fazia necessario em virtude < ‘?’*

encerramentodo ‘tighdato da atual diretoria, desta forma, seguindo o processo\JEK)YA ‘

eleitoral, por unanimidade de votos dos presentes; foi deliberado o seguinte: y{ ‘

Foram aprovados os nomes da Sra. lara Mesquita Gomes da Silveira (CPF n°
439.137.503-63) para o cargo de Diretor Presidente e do Sr. Erivan Miranda
Sousa (CPF n° 829556.973-20) .para o cargo de Diretor
Administrativo/Financeiro, ficando o cargo de Diretor Técnhico vago para




L4 . .
novos diretores eleitos que estavam presentes a este ato, de logo, tomado

posse.

A Assembleia reunida, extraordinariamente, discutiu todos os assuntos da
pauta e, por unanimidade de votos dos presentes, deliberou e aprovou:

a) Indicagdo do Sr. Raimundo Inacio Neto ao cargo de conselheiro, bem
como sua indicago a presidéncia do Conselho de Administrag&o.

b) A nova diretoria composta por: lara Mesquita Gomes da Silveira para o
cargo de Diretor Presidente e do Sr. Erivan Miranda Sousa (CPF n°
829.556.973-20) para o cargo de Diretor Administrativo/Financeiro
ficando o cargo de Diretor Técnico vago para deliberagéo posterior, para
o periodo de margo/2017-dezembro/2020.

E, como por nao ter mais nada a tratar, a sesséo foi suspensa pelo tempo
necessario a lavratura desta ata. Reaberta a sesséo, a ata redigida por mim, na

qualidade de secr
presentes. ‘

Presidente

tarionffoi lida na presenga de todos e assihada pelos

Com o original
Pou fé.

Joéo Ismaeu Tomaz Mendes:
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Comprovante de Inscri¢do e de Situagiio Cadastral - Impressdo http:/fwww.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/impr...

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizacdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A o DATA DE ABERTURA
04.790.296/0001 42 COMPROVANTE DE INSCRIGAQO E DE SITUACAO 09/07/2001
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

. TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

RREARRR

CODIGC E DESCRIGAO DA ATIMIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associactes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizag8es associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nédo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R GENERAL TIBURCIO 20 SALA 12
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
.| | 62.010-180 CENTRO SOBRAL CE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
(88) 3677-1123

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ARNKR

—~ SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL
ANRERARE AERKRRAR

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 27/12/2016 as $2:00:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

L
(@) (“‘npyrighf Rereita Federal dn Rraail . 27/12/2016
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http://www.receita.fazenda. gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CN...

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E
RECURSOS HIDRICOS
g CNPJ: 04.790.296/0001-42

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a
ayinihilidada eienanea noe tarmae dn art 151 da 1 2i n® 5177 de 25 da nutithro de 1084 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unidc na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do

- tmlbe mmemmiiim o mw Bamnllila e AWM o e FIATMA v mlmmm tmmb e i mm mmmbelle AR e o m el ala e b -
OUJUILU 'JGIOQIVU TIG CRIEIWILL UL TN W O Ut W Y O Qwi lao HHIVIUIIVG QO W L IUUIyUGO DI PIGVIO(GO

nas alineas 'a’' a'd’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br>/6u <http.//www.pgfn.fazenda.gov.br>.

—~ Certidao emitida gratuitamente com base Ponrtaria Conjunta RFB/PGHFN n® 1.7/51, de 02/10/2014.
Emitida as 18:18:19 do dia 19/12/2016 <Hora e data de Brasilia>.
Vélida até 17/06/2017.
Cddigo de controle da gértidao: 4D94.452A.2E6B.8C8B
Qualquer rasura ou efienda invaiidara este documento.

050
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1710272017 GOVERNO DO ESTADO DO CEARA SECRETARIA DA FAZENDA

GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certidao Negativa de Débitos Estaduais
N° 201700910714

Emitida para os efeitos da Instrucdo Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscrigdo Estadual:

— 06.320.163-1 .
: e

CNPJ / CPF: / )

04.790.296/0001-42

RAZAO SOCIAL:

INST DE DES DE TECNOLOGIAS EM AGROP E RECURSQOS HIDRICOS

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que venham
a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do Cadastro de
Inadimplentes da Fazenda Pilblica Estadual - CADINE, verificou-se nada existir em
nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e horario, e, para
constar, foi emitida esta certiddo. /e
-
EMITIDA VIA INTERNET EM 17/02/17 AS 10:24:41
VALIDA ATE 18/04/2017

A autenticidade deste documento deveré ser comprovada via Internet, no endereco
www.sefaz.ce.gov.br

051

http:/Awww.sefaz.ce.gov.br/content/aplicacaofinternet/servicos_online/certidac/emissao/certidao.asp?ca=AP6389858787788,3A7TA7B3ASB7B8%3ES@E857A.. 11



Certiddo Negativa de Débitos http://sistemas.sobral.ce.gov.br/CND_online/emitir_cnd.php?t=2

N°PROTOCOLO !
4606/2016

N°CERTIDAOC
4605/2016

MUNICIPIO DE SOBRAL
SECRETARIA DA GESTAO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE __
P

NOME COMPLETO / RAZAO SOCIAL INSCRIGAO NO CNPJ QU CPF (
INST. DE DESENV. DE TEC. EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS {]04.790.296/0001-42

PRINCIPAL SOCIO OU DIRIGENTE CPF
FRANCISCO QUINTINO VIEIRA NETO 144.324.043-53
ENCRICAO MUNICIPAL J

EM CUMPRIMENTO AO DESPACHO EXARADO NA PETICAO PROTOCOLADA NESTE ORGAO SOB O NUMERO ACIMA
INDICADO, E RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL DE INSCREVER E COBRAR AS DIVIDAS QUE VENHAM A SER
APURADAS, CERTIFICO, PARA FINS DE DIREITO, QUE, REVENDO OS REGISTROS DO CADASTRO DE INADIMPLENTES DA
FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, VERIFICOU-SE NADA EXISTIR EM NOME DO REQUERENTE ACIMA IDENTIFICADO ATE A
PRESENTE DATA.

No site http://sistemas.sobral.ce. gov.br/CND_online/validar_cnd.php, utilize o cédigo de validagdo abaixo, paya verificar a
autenticidade deste documento:
/ 2016460620164605

VA V4

OBS: / LOCAL E DATA /

VALIDO ATE 23/03/2017 Sobral - (CE), 23 de dezembro de 2016
QUALQUER RASURA TORNARA NULO ESTE DOCUMENTO

052
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17/02/2017  hitps:/hvww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cri/CriiFgeCF SimprimirPapel. asp?VAR Pess oaMatriz=11541256& VAR Pessoa= 115412568 VAR Uf=CE&V...

| mermig | vOLTAR |

CAIXA ECONOMICA FEGERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

v

Inscrigao: 04790296/0001-42
Razdo Social: INSTITUTO DE DESENV TEC AGROP R HIDRICOS
Endereco: RUA PERIMETRO IRRIGADO AIRES DE SOUSA 01 / BONFIM / SOBRAL /

CE / 62114-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuigGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 09/02/2017 a 10/03/2017

Certificagao Namero: 2017020905585575715759

Informacdo obtida em 17/02/2017, as 11:26:21.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Llei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARBALHO

- . o———— . o

CERTIUAU NOLGALLIVA UE URDI1UD LRADALGLSLIAD

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNCLOGIAS EM AGROPECUARIA E
RECURSOS HIDRICOS (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: U4.790.296/0U0L-42
Certid8o n°: 122287362/2416

Expedicgdo: 27/12/2016, fas 12:03:43

Validade: 24/06/2017 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM
AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 04.790.296/0001-42, NAO CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid&do sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
arordas dudiciaie trahalhistas. inclusive no concernente ans
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Ddvidas e sugestdes: ondi@tst.ius.by O 5 4



INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS
HIDRICOS

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MORA

Na qualidade de representante legal do Instituto para o Desenvolvimento de Tecnologias em
Agropecudria e Recursos Hidricos, declaro para fins de prova, junto a Prefeitura Municipal de
Sobral, para efeito e sob as penas da lei, inexiste qualquer débito em mora ou SItuagao de

N4 -~
lIIaMIII!N!CIIbIG -'NJII V) ICICIIUU III.)LILULU o qualaunI UISGUD \.‘O I'\ullillllal.l a\.au I‘UUII\-Q ICUCIGI,

Estadual e Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des nos
orcamentos das esferas federal, estadual e municipal.

Sobral, 30 de dezembro de 2016.

ORGE LUIZ MIRANDA
Diretor Presigentg 4o INSUtUTo para 0 Vesenvolvimento ae
m Agropecuaria e Recursos Hidricos

N335



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE SOBRAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER JURIDICO

PARECER ADMINISTRATIVO N°.:  915/2016

PROCESSO N°.: 07709/2016

OBJETO: DISPENSA DE LICITACAO PARA REALIZACAO DE CONTRATO DE GESTAO
COM O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM
AGROPECUARIAS E RECURSOS HIDRICOS-IDETAGRO

Versam os presentes autos sobre pedido de contratag@o de pessoa juridica especializada com o objetivo
proposto PARA REALIZACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM O INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIAS E RECURSOS
HIDRICOS - IDETRAGO, apresentado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a
Extrema Pobreza. A justificativa técnica apresentada pelo 6rgdo requerente lastreia-se no fato de tal
instituig¢do ter como objetivo favorecer a populagéio de baixa renda uma alimentagdo balanceada com
preco acessivel, implementar acompanhamento técnico nutricional e vigilancia alimentar, otimizando a
gestdo firmada; fazendo com que o municipio de Sobral seja referéncia em toda zona norte do Ceara,
representando o fortalecimento social € econdémico da comunidade que utiliza e necessita desse

Servico.
E o relatério. Passamos a opinar.

O presente termo justificativo de Dispensa de Licitagdo, tem como fundamento o

Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93, sendo vejamos:

“Art. 24 — E dispensdvel a licitacdo:

() XIII - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicio dedicada a recuperacio social do preso,
desde que a contratada detenha inquestiondvel reputagio ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Municipig de ‘obraﬂn,} "56
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No caso ora sob andlise constata-se estarem caracterizadas as condi¢des para contratar
sem licitagdo, quais sejam: a referida entidade ser uma Institui¢do sem fins lucrativos, que tem por
finalidade precipua difundir a capacitagcdo e treinamento de trabalhadores e produtores rurais.Tal
compreensdo alinha-se com o entendimento pacificado pelo Tribunal de Contas da Unifio, como se vé

no excerto abaixo transcrito:

[.]

observe nas dispensas de licitagdo, com base no inciso XIII do art. 24 da Lei
8.666/93, a necessidade de ficar demonstrado nos autos que a entidade contratada,
além de ser brasileira, sem fins lucrativos, detentora de inquestionavel reputagio
ético-profissional e incubida regimental e estatutariamente do ensino, da pesquisa
ou do desenvolvimento institucional, tem capacidade de executar, com sua propria
estrutura e de acordo com suas competéncias, o objeto do contrato. Fonte: TCU.

Processo: n°® TC-017.537/1996-7 (sigiloso). Decisio n° 881/1997 - Plenario.

Logo, incumbe a esta Procuradoria proceder a dispensa de licitagdo para contratacdo de
instituto para desenvolvimento de tecnologias em saide da familia, tendo em vista que ficou
comprovada a finalidade descrita no referido julgado, como requisito necessario a contratagio

requerida.

Ademais, estfio acostados aos autos documentos que comprovam a sua inquestionavel

reputacéio ético-profissional.

QOutrossim, a atividade precipua da Administragéo é a prestagdo de servi¢os. O interesse
primario da Administragdo é atender ao interesse publico e ao bem comum fazendo-o através dos
contratos administrativos, j4 que nfo detém a expertise necessdria ao atendimento de toda a

diversidade de necessidades dos administrados.

Diante do exposto, e considerando o contetido fatico, técnico, legal e doutrinario
apresentado, esta Procuradoria decide pela DISPENSA DE LICITACAO para contratacio de servico
com pessoa juridica especializada. Propondo, por conseguinte, o retorno dos autos a Comissdo

. Sobra,
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Salvo melhor juizo, € o parecer.
Sobral - Cears, aos 30 de dezembro de 2016.

e
) ey L8 7
Fran éfﬁ/réngragﬁo

Procurador Agsistente do Municipio de Sobral
OAB/CE n° 5898
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SECRETARIA DO TRABALHO E
DESESNVOLVIMENTO ECONOMICO :
TERMO JUSTIFICADO DE DISPENSA i

R ESTADO DO CEARA

DE LICITACAO TJDL N° 004/2017 MUNICIPIO DE SOBRAL

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico do Municipio de Sobral
através de sua Geréncia Administrativa vem, mui respeitosamente, solicitar de V. Sa., que seja
declarada a DISPENSA DE LICITAGAO, para a aquisi¢do dos servigos abaixo relacionados:

A presente dispensa tem como o fomento a gestdo e a execugdo de atividades na
drea da alimentag3do saudavel junto ao Restaurante Popular Vereador Félix Ibiapina por meio do
estabelecimento de parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de melhorar a
aten¢do a populagio de baixa renda no concernente a alimentagdao saudavel, implementar o
desenvolvimento da gestdo, bem como gerenciar as atividades constantes no Plano de Trabalho,
gerenciar o sistema de apoio em manutencdo de equipamentos e instalagdes, ambiéncia e
almoxarifado junto ao Restaurante Popular Vereador Félix Dias Ibiapina, visando a melhoria da
qualidade de vida dos municipes.

O Presente Termo Justificativo de Dispensa de Licitagdo tem como fundamento o art.
24, Incisos Xl e XXIV, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

A escolha da Contratada, INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM
AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS - IDETAGRO, deve-se ao fato de referida entidade ser uma
Instituicdo Brasileira sediada no Municipio de Sobral, sem fins lucrativos e capacitada para a
promogdo do objeto de disseminar tecnologia na agropecudria e nos recursos hidricos; formular
estudos aplicados a politicas publicas com vistas a promogdo da atividade agropecudria e a
racionalizagdo dos recursos hidricos; promover programas de treinamento e de capacitagao de
pessoal na sua area de atuagdo; Prestar servigos de consultoria e desenvolvimento de novos
sistemas de produgdo agropecudria e de recursos hidricos e manter e estimular relagdes de
cooperacdo com outros 6rgdos e entidades, publicas e privadas, nacionais ou internacionais,
conforme Estatuto em anexo.

No concernente ao preco, releva notar que o valor global correspondente para a
citada contratagdo importa em R$ 436.317,45 (Quatrocentos e trinta e seis mil trezentos e
dezessete reais e quarenta e cinco centavos), sendo repassados em 04(quatro) parcelas sendo a
primeira no valor de RS 138.526,98 (Cento e trinta e oito mil quinhentos e vinte e seis reais e
noventa e oito centavos), a segunda no valor de R$ 159.263,49 (Cento e cinqgiienta e nove mil,
duzentos e sessenta e trés reais e quarenta e nove centavos) e as demais no valor de RS 69.263,49
(Sessenta e nove mil, duzentos e sessenta e trés reais e quarenta e nove centavos) conforme
plano de trabalho em anexo.

Pelo exposto, submetemos o presente Processo Licitatdrio a apreciagao do limo. Sr.
Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, para o devido conhecimento e, verificada a
oportunidade e conveniéncia para esta Publica Administracdo, RATIFICAR o presente Termo de
Justificativa de Dispensa de Licitagdo.



SECRETARIA DO TRABALHO E
DESESNVOLVIMENTO ECONOMICO

TERMO JUSTIFICADO DE DISPENSA ESTADO DO CEARA
DE LICITACAO TJDL N° 004/2017 MUNICIPIO DE SOBRAL
Sobral-CE, AO de W de ol .
/‘: ¥ )

CAMILA SILVEIRA LIETAO
Gerente Administrativo

Considerando o Termo Justificativo emitido pela llustrada Geréncia Administrativa da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico do Municipio de Sobral, bem assim,
considerando o amparo legal dos fatos alegados no referido Termo, RATIFICO a Presente DISPENSA
DE LICITACAO, para o convénio com o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM
AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS - IDETAGRO, objetivando o fomento, a gestdo e a execugdo
de atividades na area da alimentac¢do saudavel junto ao Restaurante Popular Vereador Félix
ibiapina por meio do estabelecimento de parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade
de melhorar a atenc¢do a populagio de baixa renda no concernente a alimentag¢do saudavel,
implementar o desenvolvimento da gestdo, bem como gerenciar as atividades constantes no
Plano de Trabalho, gerenciar o sistema de apoio em manutengao de equipamentos e instalagdes,
ambiéncia e almoxarifado junto ao Restaurante Popular Vereador Félix Dias Ibiapina, visando a
melhoria da qualidade de vida dos municipes, nos Termos do Art. 26, inciso Il da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993.

Efetue-se a devida publicagdo e a referida contratagao.

Sobral-CE, 40 de W de 21} .

NDO INACIO NETO
b e Desenvolvimento Econémico

RA
Secretario do Traba
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Contrato de Gestio 0042017 que firmam entre si o MUNICIPIO DE
SOBRAL e o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM
AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS - IDETAGRO, Organizagdo Social
gualificada no 4mbito do Programa Municipal de Publicizagdo.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, Estado do Ceard, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no 7
CNPJ/MF sob o ndmero 07.598.634/0001-37, doravante denominado MUNICIPIO, com sede administrativa
sito na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro, neste ato representado por seu Secretdrio do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico o Sr. RAIMUNDO INACIO NETO, residente e domiciliado na cidade de Sobral, e
por outro lado, o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS
HIDRICOS — IDETAGRO, qualificado como Organizacio Social pelo Decreto Municipal n2 432, de 20 de
fevereiro de 2002 — que qualifica, no dmbito do Programa Municipal de Publicizagdo, o [nstituto de
Desenvolvimento de Tecnologias em Agropecudria e Recursos Hidricos, doravante denominado simplesmente
INSTITUTO, com inscricdo no CNPI/MF n2 04.790.296/0001-42, e sede a Rua General Tiburcio n? 20, Sala 12,
Centro cidade de Sobral, Estado do Ceard, CEP: 62.010-180, neste ato representado por sua Diretora
Presidenta a Sra. IARA MESQUITA GOMES DA SILVEIRA, portadora da cédula de identidade n?
2003031013991 SSP/CE e inscrita no CPF/MF n2 439.137.503-63, residente e domiciliada a Rua Monsenhor
Joaquim Arndbio de Andrade n2 104, Pedrinhas, cidade de Sobral, Estado do Ceard, CEP: 62.100-000, resolvem
firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as condigBes expressas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objetivo o fomento a gestdo e a execugdo de
atividades na area da alimentagdo saudavel junto ao Restaurante Popular Vereador Félix Ibiapina por meio
do estabelecimento de parcerias entre as partes contratantes, com a finalidade de melhorar a atengdo a
populagdo de baixa renda no concernente a alimentagdo saudavel, implementar o desenvolvimento da
gestdo, bem como gerenciar as atividades constantes no Plano de Trabalho, gerenciar o sistema de apoio
em manutengio de equipamentos e instalagées, ambiéncia e aimoxarifado junto ao Restaurante Popular
Vereador Félix Dias Ibiapina, visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

Paragrafo Unico — Para o alcance do objetivo mencionado, o presente instrumento visa especificar o
Programa de Trabalho a ser desenvolvido e as metas a serem alcangadas pelo IDETAGRO, definir as obrigacdes
e as responsabilidades das partes, bem como, estabelecer as condicBes para a sua execucdo, os critérios
técnicos de avaliagdo e os indicadores de desempenho a serem utilizados.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente CONTRATO DE GESTAO tem Fundamentagdo Legal no Termo Justificado de Dispensa de
Licitagdo n2 004/2017, datada de 10.03.2017, e nos comandos normativos dispostos na Lei Municipal n2
261/00, de 18 de maio de 2000 — que criou o Programa Municipal de Publicizacdo, bem como, pelo Decreto
Municipal n2 432/02, de 20 de fevereiro de 2002 — que qualificou o IDETAGRO como Organizag3o Social, e pelo
Estatuto do referido IDETAGRO.

ol
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS

| -~ DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS
HiDRICOS — IDETAGRO

O IDETAGRO se obriga a executar a sua missdo institucional, bem como, cumprir as Cldusulas deste
CONTRATO DE GESTAO, submetendo-se aos érgios e entidades governamentais de supervisdo, fiscalizagao,
controle e avaliagcdo, cabendo-lhe especificamente:

a) cumprir as metas relacionadas na Cldusula Primeira deste instrumento, contribuindo para o alcance
dos objetivos nela estabelecidos, assegurando sua qualidade e continuidade;

b) observar, na execucdo de suas atividades, as politicas e diretrizes estabelecidas pela Chefia de .
Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral, unidade supervisora deste CONTRATO;

c) implementar os dispositivos constantes de seu Estatuto, mantendo-se fiel & sua condi¢do de ente de
cooperacdo da Prefeitura Municipal de Sobral;

d) fornecer, sempre que solicitado pela unidade supervisora do CONTRATO DE GESTAO, os
demonstrativos financeiros inerentes aos planos, programas e projetos em desenvolvimento pelo IDETAGRO,
no prazo solicitado;

e) apresentar, ao término do exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse do
servico, o relatério pertinente 3 execugdo do CONTRATO DE GESTAQ, comparativo especifico das metas
propostas, com os resultados alcancados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro;

h) re-executar, sem 6nus para o MUNICIPIO, servigos rejeitados por falhas de execugdo, de comprovada
responsabilidade do IDETAGRO.

Il - DO MUNICiPIO

O MUNICIPIO se obriga a prover o IDETAGRO dos recursos necessarios a execucio deste CONTRATO DE -
GESTAO, conforme previsto no art. 13 e no inciso Il do art. 15 da Lei Municipal n2 261/00.

Paragrafo Unico — S3o obrigacdes exclusivas e indelegaveis do MUNICIPIO:

a) supervisionar e fiscalizar a execucdo deste CONTRATO DE GESTAQ;

b) manter a representacéo efetiva no Conselho de Administra¢do do IDETAGRO;

) repassar, mensalmente, os valores estipulados no caput da Cldusula Quarta deste CONTRATO, em
estrita observancia ao Anexo Il — Quadro Geral de Despesas Mensal, bem como, a importancia prewsta no
paragrafo primeiro da referida Clausula.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento do objetivo pactuado neste CONTRATO, fica estabelecido que o valor global dos
recursos publicos serd no valor de RS 436.317,45 (Quatrocentos e trinta e seis mil trezentos e dezessete reais
e quarenta e cinco centavos), sendo repassados em 04(quatro) parcelas sendo a primeira no valor de RS
138.526,98 (Cento e trinta e oito mil quinhentos e vinte e seis reais e noventa e oito centavos), a segunda no -
valor de R$ 159.263,49 (Cento e cinqgiienta e nove mil, duzentos e sessenta e trés reais e quarenta e nove
centavos) e as demais no valor de RS 69.263,49 (Sessenta e nove mil, duzentos e sessenta e trés reais e
guarenta e nove centavos), cuja destinagdo serd exclusiva para a consecugdo dos objetivos na Clausula

Primeira deste documento.
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§ 12 — A revisdo das metas acordadas implicara na alteragdo do valor global pactuado, tendo como base
o custo relativo, observada a legislagio pertinente e a disponibilidade orcamentdria e financeira do Poder
Pablico Municipal.

§ 22 = O MUNICIPIO repassara, até 05 {cinco) dias Uteis apés a assinatura deste CONTRATO, o montante
estabelecido no caput desta cldusula, cuja prestacdo de contas deverd obedecer o que determina as alineas
“d” e “e” do item | da Cldusula Terceira deste instrumento.

§ 32 ~ A revisdo dos valores previstos neste CONTRATO podera ocorrer a qualquer tempo, desde que
demonstrado o desequilibrio econdmico-financeiro, previsto na Lei federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 42 — Os recursos financeiros necessarios a este instrumento serdo oriundos do Municipio de Sobral,
provenientes da conta n2 20.606.0139.1.251.0000

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO E DA RESCISAO

O presente CONTRATO DE GESTAO vigoraré pelo periodo de 01/03/2017 a 30/06/2017, a contar da data
de sua assinatura, podendo ser rescindido, na forma da lei, independente de qualquer interpelagdo judicial ou
extra judicial, nos seguintes casos:

a) se houver descumprimento, ainda que parcial, das cldusulas, dos objetivos e das metas, decorrendo
de m3 gestdo, culpa, dolo ou violagcdo de lei ou do Estatuto por parte do IDETAGRO;

b) na hipdtese de ndo atendimento as recomendagdes decorrentes do processo fiscalizatério, na forma
da Clausula Sexta deste instrumento;

c) se houver alteracdo do Estatuto do IDETAGRO que implique em modificacdo das condigbes de sua
qualificagdo como Organizagdo Social ou de execucdo do presente;

d) por razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pelo MUNICIPIO.

Paragrafo Unico ~ A rescisdo serd precedida do respectivo processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, podendo este resultar na desqualificagdo do IDETAGRO como Organizagao
Social.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO, DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIACAO DOS RESULTADOS E
DA PRESTACAO DE CONTAS.

A Chefia de Gabinete do Municipal de Sobral, como érgdo supervisor deste CONTRATO DE GESTAOQ, sera
responsavel pela fiscalizacdo de sua execugdo, cabendo-lhe ainda a supervisdo, o acompanhamento e a
avaliagdo de desempenho do INSTITUTO, de acordo com os objetivos, metas e indicadores de desempenho
deste instrumento.

§ 12 -~ A Comissdo de Avaliacdo, mencionada no § 22 do art. 11 da Lei Municipal n2 261/00, composta
por especialistas de notdria capacidade e gualificagdo, instituida por Decreto do Prefeito Municipal, apoiara as
atividades de acompanhamento e avaliagdo dos resultados alcancados com a execugdo do CONTRATO DE
GESTAO, mediante emissdo e encaminhamento periédico de relatérios circunstanciados & Chefia de Gabinete
do Prefeito Municipal de Sobral, através do mencionado Conselho, que deverdo conter a comparagdo das
metas com os resultados alcangados, em consonancia com o Plano Anual, acompanhado de demonstrativo da
adequada utilizagdo dos recursos publicos, das anélises gerenciais cabiveis e de parecer técnico conclusivo
sobre o periodo em questdo.

§ 22 - Cabera ao IDETAGRO providenciar a publicacdo semestral das Demonstragdes Financeiras e Notas
Explicativas referentes & execucdio deste CONTRATO DE GESTAO, devidamente aprovado pelo seu Conselho de
Administracao, no Impresso Oficial do Municipio, até 30 de junho de 2017.
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§ 32 — O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser alterado ou renovado, total ou parcialmente,
mediante termo aditivo, necessariamente precedido de justificativa da Chefia de Gabinete do prefeito
Municipal de Sobral e de aprovac¢do do Conselho de Administracdo do IDETAGRO, obedecidas as disposi¢des
estabelecidas em seu Estatuto, podendo ocorrer nas seguintes situagdes:

a) por recomendacio constante do relatdrio de avaliagdo da Comissdo de Avaliagdo, mencionada no
Paragrafo Primeiro desta Clausula;

b) para adequacdo a Lei Or¢amentdria do Municipio;

c) para adequacdo as novas politicas de governo que inviabilizem a execugdo deste CONTRATO nas
condig¢Bes originalmente pactuadas.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICIDADE

O presente instrumento devera ser publicado, na integra, no prazo previsto na legislagdo em vigor, pelo
IDETAGRO, no Impresso Oficial do Municipio, conforme determinagéo legal.

CLAUSULA OITAVA —~ DAS PENALIDADES

Constituem-se infracdes do IDETAGRO:

a) proceder com atraso, no inicio, ne cumprimento, ou na conclusdo de servigos programados;

b) dificultar os trabalhos de fiscalizacdo da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral;

c) executar os servicos em desacordo com as condi¢cBes contratuais ou com as normas técnicas
pertinentes;

d) inexecutar parcial ou totalmente o presente CONTRATO;

e) dar causa a rescisdo deste CONTRATO.

§ 12 — As sangdes a serem aplicadas pelo MUNICIPIO, na hipdtese de inadimpléncia das obrigacdes
contratuais pelo IDETAGRO, previstas no caput desta Clausula, sdo as seguintes:

a) adverténcia a ser enviada a Diretoria do IDETAGRO nos casos descritos nas alineas “a” e “b” desta
Clausula;

b) adverténcia a ser enviada ao Conselho de Administracdo do IDETAGRO, nos casos descritos na alinea
“a”; no caso da inexecucdo parcial referida na alinea “d” desta Clausula e, no caso de reincidéncia frequente
dos casos descritos nas alineas “a” e “b” desta Clausula;

c) rescisdo do contrato e desqualificagdo como Organizagdo Social, no caso de inexecugdo total, ou na

",

incoeréncia do descrito na alinea “e”.
§ 22 — As sangdes estabelecidas no Paragrafo Primeiro desta Clausula poderdo ser aplicadas, a critério da
Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral, em qualquer ordem, facultada a defesa prévia do

IDETAGRO, no prazo de 05 {cinco) dias Gteis contados do recebimento da respectiva notificagdo.

CLAUSULA NONA — DAS OMISSOES

Os casos e situagdes omissas serdo resolvidos de comum acordo entre as partes que subscrevem este
instrumento contratual, em reunido convocada para esse fim, por qualquer das partes, cuja solugdo serd
lavrada em ata, sob a responsabitidade da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal de Sobral.

Paragrafo Unico — Os servicos prestados pelo IDETAGRO a terceiros serdo de sua exclusiva
responsabilidade, ndo sendo o MUNICIPIO solidariamente responsével.

f)”/ N4
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CLAUSULA DECIMA ~ DO FORO

Fica eleito o foro da Cidade de Sobral, Estado do Ceard, para dirimir qualquer duavida ou ajuizar
quaisquer ac¢des, que ndo forem resolvidas administrativamente, ou por comum acordo entre as partes
subscritoras deste CONTRATO DE GESTAO, renunciando a qualquer foro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE GESTAO em 03 (trés) ,
vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Sobral (CE), 10 de margo de 2017.

N ACIO NETO
Secretario do Trabalhd e Desenvolvimento Econdmico

JDM n 'i'am %\l’w Lo p\&JA\,f‘UIA‘LA.D,
IARA MESQUITA GOMES DA SILVEIRA

Diretora Presidenta do IDETAGRO

Testemunhas:

W&o 2 2 T w2 33333
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL  Ano I - N° 022, sexta-feira, 10 de margo de 2017

01014 [FRANCISCO FERNANDO MOURA DE PAULA 164°
01559 |JOCELIO PORTELA CUNHA 165°
01049 FRANCISCO HENRIQUE DE JESUS SILVA 166°
00197 |ANTONIO CARLOS DE SOUSA TENORIO 167°
01239 FRANCISCO VICENTE DA SILVA 168°
00563 DAVI GOMES AVILA MENDES 169°
00076 |ALISON VASCONCELOQS DE CASTRO 170°
01592 JORGE RODRIGUES FRANCA 171°
00615 DOUGLAS LIMA SOUZA 172°
02541 ULISSE OLIVEIRA SILVA 173°
01519 JOAO LENNON CAVALCANTE DE OLIVEIRA 174°
02178 OLIVANDO ALVES LIBERATO 175°
01002 FRANCISCO ESLEY GOMES GALVAOD 178°
TURMA 05 - HORARIO: 11H10
00963 FRANCISCO DIEGO CAMPOS LIMA 177°
01608 |JOSE ANILTON DE SOUZA 178°
00982 FRANCISCO EDSON DE VASCONCELOS ANDRADE FILHO 179°
01457 |JEFFERSON DE SOUSA SILVA 180°
02387 |ROMARIO DUARTE GUARINHO 181°
00935 |FRANCISCO DAS CHAGAS DA CRUZ NASCIMENTO 182°
01878 LUCAS LOPES ALVES 183°
00027 |[AFONSO VINICIUS RODRIIGUES MOUTA 184°
02341 RICARDO DA SILVA PEREIRA 185°
00783 FELIPE PRADO VASCONCELOS 186°
01555 [JOAO WESLEY ARAUJO MOURA 187°
01689 |JOSE OSMANDO FERREIRA ALMEIDA 188°
01269 |FRANCISRAYME LIMA SOARES 189°
00518 CRYS ELTON DE SOUZA PINTO 190°
01196 FRANCISCO REGIS COSTA MACEDO 191°
01087 |FRANCISCO JOILSON RODRIGUES DE SOUSA 192°
00438 |CARLOS HENRIQUE TOMAZ RIBEIRO 193°
02630 |WILSON PEREIRA GOMES FILHO 194°
01183 | FRANCISCO PATRICK AUGUSTO 195°
02459 | SILDILEY CARNEIRO DE OLIVEIRA 196°
01234 FRANCISCO VALDENEY PINTO MESQUITA 197°
01126 |FRANCISCO LAERCIO MAGALHAES DE ARAUJO 198°
00710 |ERIVELTON OLIVEIRA SEVERIANO 199°
00951 FRANCISCO DE ASSIS MENDES DO NASCIMENTO 200°
02605 |WELLSON SOUSA SANTOS 201°
01115 FRANCISCO JUMARIO BOTO PONTE 202°
01678 | JOSE MATIAS DE SOUSA SOBRINHO 203°
01851 LINCON BRITO DA SILVA 204°
01315 | GIORGI FONTENELE DA CUNHA 205°
00623 |EDENILSON TEIXEIRA LIRA 206°
01360 |HIAGO PEREIRA DE PAULO 207°
02241 PEDRO JORGE DA COSTA FARIAS 208°
01642 |JOSE FELIPE ARAUJO DIAS 209°
02142 |MIQUEIAS LIMA PAULINO 210°
01833 |LEONARDO FERREIRA MORENO 211°
01302 | GIDEONI VIEIRA XAVIER 212°
00641 EDSON DE OLIVEIRA RODRIGUES 213°
01706 |JOSE ROBERVAL DE SOUZA BEZERRA 214°

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAQO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL — EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°
015/2017 Aviso de Licitagdo — Comissdo de Licitagio. Data de Abertura:
22/03/2017, as 15:00 h OBJETO: Aquisicio de MADEIRAMENTO
(PORTAS, COMPENSADOSE FORMICAS) destinados a manutengio das
Unidades Bdésicas de Saiude do municipio de Sobral. Valor do Edital:
Gratuito. TNFORMACOES Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE -
LICITAGOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254, Sobral-CE, 10/03/2017. O Pregoeiro — Ricardo Barroso
Castelo Branco.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA- PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°
016/2017 Aviso de Licitagdo — Comissio de Licitacdo. Data de Abertura:
22/03/2017, as 9:00 h OBJETO: Aquisi¢io de blusas para campanhas
preventivas e educativas da Secretaria de Satude do Municipio de Sobral.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES Site: www.sobral.ce.gov.br,
(ACESSE ~ LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.
Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1254, Sobral-CE, 10/03/2017. A Pregoeira - Silvana
Maria Paiva Carneiro.

T—EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - A Secretaria do Trabalho el
Desenvolvimento Econémico do Municipio de Sobral, através de sua
Gerencia Administrativa comunica o resultado da Dispensa n® 004/2017,

l EXTRATO DE CONTRATO DE GESTAO - CONTRATANT

cujo objetivo é o fomento a gestdo e a execucdo de atividades na drea da
alimentagdo saudavel junto ao Restaurantc Popular Vercador Félix Tbiapina
por meio do estabelecimento de parcerias entre as partes contratantes, com a
finalidade de melhorar a atengdo a populagdo de baixa renda no concerente a
alimentacdo sauddvel, implementar o desenvolvimento da gestdo, bem como
gerenciar as atividades constantes no Plano de Trabatho, gerenciar o sistema
de apoio em manuten¢do de equipamentos e instalagbes, ambiéncia e
almoxarifado junto ao Restaurante Popular Vereador Félix Dias Ibiapina,
visando a melhoria da qualidade de vida dos municipes, tendo como
vencedor o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS
EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS - IDETAGRO, com o,
valor global de R$ 436.317,45 (Quatrocentos ¢ trinta ¢ seis mil trezentos e
dezessete reais € quarenta e cinco centavos). DATA: 10/03/2017.
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO — Sobral - Ceara, 10 de margo de 2017. Raimundo Indcio

@I_eto-SECRETARIO.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretdrio
do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico o Sr. RAIMUNDO INACIO
NETO. CONTRATADO: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIAS EM AGROPECUARIA E RECURSOS HIDRICOS -
IDETAGRO representado pela Sra. TARA MESQUITA GOMES DA
SILVEIRA. OBJETO: Fomento a gestdo e a execugio de atividades na area
da alimentagio saudavel junto ao Restaurantc Popular Vereador Félix
Ibiapina por meio do estabelecimento de parcerias entre as partes
contratantes, com a finalidade de methorar a aten¢do a populagio de baixa
renda no concernente a alimenta¢do sauddvel, implementar o
desenvolvimento da gestio, bem como gerenciar as atividades constantes no
Plano de Trabalho, gerenciar o sistema de apoio em manutencdo de
equipamentos e instalagdes, ambiéncia e almoxarifado junto ao Restaurante
Popular Vereador Félix Dias Ibiapina, visando a melhoria da qualidade de
vida dos municipes. MODALIDADE: Dispensa n° 004/2017. VALOR: R§ *
436.317,45 (Quatrocentos e trinta e seis mil trezentos e dezessete reais e
quarenta e cinco centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 04 (quatro) meses,
iniciando dia 01 de margo de 2017 e findando dia 30 de junho de 2017
DATA: 10de margode 2017. J

| SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO |

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE : PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da Educagédo o
St. FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS. CONTRATADO:
ESCRITA PUBLICIDADE PROPAGANDA E ASSESSORIA PUBLICA
LTDA, representado pelo Sr. ALEXANDRE ALVES MOTA. OBJETO:
Registro de Pregos para futuras e eventuais contratagdes de emipresas
especializadas para os servigos de publicagdes legais de matérias de interesse
do municipio de Sobral, nos termos do Decreto Municipal 1.387/20120
publicado no IOM de 06/01/2012. MODALIDADE: Pregio Presencial n®
155/2016. VALOR: R$ 21.255,00 (Vinte ¢ um mil duzentos ¢ cingiienta ¢
cinco reais). GESTOR/FISCALIZACAO Samia Cristina Fernandes
Linhares, Coordenadora Administrativa. PRAZO DE VIGENCIA: 12(dozc)
meses, iniciando dia 09 de margo de 2017 e findando dia 09 de margo de
2018. DATA: 09 de mar¢o de 2017.

SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de Urbanismoc
Meio Ambiente a Sra. MARILIA GOUVEIA FERREIRA LIMA.
CONTRATADO: I. P. CONSTRUCOES E PROJETOS LTDA-ME,
representado pelo Sr. IGOR CARNEIRO PARENTE. OBJETO: Primeiro
Termo de Apostilamento ao Contrato sob a modalidade de Concorténcia
Publica n® 002/2015, tendo em vista que o mesmo era de responsabilidade da
Secretaria de Urbanismo, Patrimdnio e Meio Ambiente sob a rubrica
or¢amentaria n°® 2001.13.391.0127.2031.449051.00, mas em virtude da
reforma administrativa passou a fazer parte integrante da Secretaria de
Urbanismo e Meio Ambiente, sob a rubrica orgamentaria n°
2401.13.391.0127.2229.44905100, conforme processo n® 0255417.DATA:
09 de mar¢ode 2017.

TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretaria de Urbanismo e
Meio Ambiente a Sra. MARILIA GOUVEIA FERREIRA LIMA.
CONTRATADO: I. P. CONSTRUCOES E PROJETOS LTDA-ME.,
representado pelo Sr. IGOR CARNEIRO PARENTE. OBJETO: Primeiro
Termo de Apostilamento ao Contrato sob a modalidade de Concorréncia
Piablican®012/2015, tendo em vista que 0 mesmo era de responsabilidade da
Secretaria de Urbanismo, Patrimdnio ¢ Meio Ambiente sob a rubrica
or¢amentaria n® 2001.15.452.0126.1176.449051.00, mas em virtude da
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Capacidades 2017, devendo a despesa correr 2 conta da dotagio prépria do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceari para eventos dessa natureza.

Nome Cargo Periodo N° Valor Total
Didrias RS w R§
Virgilio Freite do Nascimento Filho Ouvidor 13 2 17 de marco de 2017 5 290,00 1§§4S0,00 ]

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 08 de

2017.
Conselheiro Manoel Beserra Veras : ey
VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA %:

PORTARIA N°. 94/2017 E

O VICE PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA,
NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA, no uso das atribuicdes legais que Ihe sio conferidas pela Lei Estadual n°.
12.160/1993 (Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios), e

CONSIDERANDO a suspensio da prestagio do servico de mio de obra terceirizada, que afeta dnretamente a
capacidade de atendimento e protocolo presencial na sede desta Corte de Contas,

13

RESOLVE:

Art. 1°. Nio haveri funcionamento do setor de atendimento e protocolo presencial da Secretatia e demais
atendimento ao publico externo no dia 13 de marco de 2017,

Art. 2° Os prazos processuais que se encerrem na data indicada no artigo anterior ficario prorrogad&s para o
primeiro dia utl seguinte.

i’a

{
il 3

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 13 de imarco de
2017.

Conselheiro Manoel Beserra Veras
Vice Presidente no exercicio da Presidéncia C

A

Didrio Oficial Eletténico do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Cears . Documento assinado digitalmeniee.
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