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(um) salario minimo nacional vigente. Art. 2° O vencimento base que
trata o artigo anterior ndo representa indexador de base de calculo dos
servidores publicos, conforme preceitua a Sumula Vinculante n° 4. Art.
3°Fica alterado o Anexo I da Lei Municipal n° 2198, de 14 de dezembro
de 2021, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal de Sobral, o qual passard a vigorar com 0s
valores ajustados conforme os termos desta Lei no Anexo I. Art. 4° Fica
mantida a estrutura remuneratoria da Guarda Civil Municipal na forma
estabelecida pelos artigos 54 ¢ 55 da Lei Municipal n° 818, de 02 de maio
de 2008, preservando-se a sistematica de calculo das vantagens,
gratifica¢des e adicionais neles previstos sobre o novo vencimento base.
Art. 5° Fica revogado o Anexo tnico da Lei Municipal n° 2422, de 07 de
dezembro de 2023, que dispde sobre a matriz remuneratéria do cargo
efetivo de Agente de Transito do Municipio de Sobral. Art. 6° A matriz
remuneratoria do cargo efetivo de Agente de Transito do Municipio de
Sobral passara a vigorar na forma do Anexo II desta Lei. § 1° A
disposi¢do prevista neste artigo aplica-se exclusivamente aos servidores
efetivos atualmente integrantes do quadro municipal no cargo de Agente
de Transito. § 2° O disposto neste artigo ndo altera a natureza do cargo de
Agente de Transito como cargo em processo de extin¢do, permanecendo
vedada a criagdo de novas vagas. § 3° Permanecem inalteradas as demais
vantagens, gratificagdes e adicionais previstos na legislagdo municipal
aplicavel. Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
por conta das dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas se
necessario, conforme a disponibilidade financeira. Art. 8° Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos financeiros a
partir de 01 de janeiro de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 01 DE ABRIL DE
2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito
Municipal de Sobral.

ANEXO I DA LEI N°2.707 DE 01 DE ABRIL DE 2026
MATRIZ HIERARQUICA COM PADRAO DE VENCIMENTO

CARGO GRADUACAO VENCIMENTO BASE
Guarda Municipal de 2* Classe R$ 1.621,00
Guarda Municipal de 1* Classe R$ 1.621,00
Subinspetor de 2* Classe R$ 2.431,50
Guarda Civil Municipal Subinspetor de 1* Classe R$ 2.431,50
Inspetor de 2° Classe RS$ 3.242,00
Inspetor de 1* Classe RS 3.242,00
[*Venci Base vigente no més de margo de 2026.

ANEXO II DA LEIN° 2.707 DE 01 DE ABRIL DE 2026
MATRIZ SALARIAL DO CARGO EFETIVO DE AGENTE DE TRANSITO

CLASSE PERCENTUAL DE GRATIFICACAO VENCIMENTO BASE
1 9% R$ 2.431,50
2 14% R$ 2.431,50
3 9% R$ 3.242,00
4 14% RS$ 3.242,00

[*Vencimento Base vigente no més de margo de 2026

LEI N° 2.708, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - CRIA O FUNDO
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - FUMSEP E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou ¢ o Prefeito Municipal sanciona e promulga a
seguinte Lei: Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal de Seguranca
Publica - FUMSEP, de natureza contabil e financeira, vinculado a
Secretaria Municipal da Seguranca Cidada de Sobral/CE (SESEC), com
a finalidade de financiar agdes, programas e projetos voltados a politica
publica municipal de seguranga. Art. 2° O FUMSEP tem por finalidade
prover recursos para: I - adequag¢ao, modernizagdo e manutengdo de
equipamentos, instalagdes e viaturas; Il - aquisi¢@o de bens e servigos
destinados a seguranga publica municipal; III - desenvolvimento de
programas de prevencdo a violéncia e fortalecimento da cidadania; IV -
capacitagdo e valorizagdo profissional dos agentes publicos da area de
seguranga; V - demais agdes que contribuam para a eficiéncia e
integragdo do Sistema Unico de Seguranca Publica - SUSP, nos termos
da Lei Federal n° 13.675, de 11 de junho de 2018. Art. 3° Constituem
receitas do FUMSEP: I -os recursos consignados na Lei Or¢camentaria
Anual e seus créditos adicionais; II- doagdes, auxilios, subvengoes e
repasses de entidades publicas ou privadas, de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras; III - transferéncias voluntarias e
repasses dos Governos Federal e Estadual, por meio de convénios,
termos de cooperagdo ou outros instrumentos congéneres; IV -
rendimentos de aplicagdes financeiras realizadas com recursos do
Fundo, observada a legislagdo vigente; V - receitas decorrentes de
convénios, acordos, transacdes judiciais e administrativas, multas,
indenizagdes ou compensagdes; VI - emendas parlamentares federais,
estaduais e municipais; VII - outras receitas que, por sua natureza,
possam ser destinadas ao Fundo. Art. 4° Os recursos do FUMSEP serio
aplicados exclusivamente em ag¢des, programas e projetos que visem a
melhoria da seguranga publica municipal, observadas as prioridades
definidas pelo Conselho Municipal de Seguranga Publica - COMSEP e

pela Secretaria Municipal da Seguranca Cidada. Art. 5° O Poder
Executivo podera destinar ao Fundo Municipal de Seguranca Publica -
FUMSEP percentual da receita orgamentaria municipal, a ser definido
anualmente na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO, observados os
limites e condi¢des estabelecidos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Paragrafo unico. A
destinacdo de que trata o caput devera ser compativel com as metas
fiscais e as prioridades de governo estabelecidas no Plano Plurianual -
PPA e na Lei Orcamentaria Anual - LOA. Art. 6° Os investimentos e
despesas realizados com recursos do FUMSEP deverao observar as
normas da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como as
disposi¢des da Lei Federal n® 4.320/1964, da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e da legislagdo municipal
pertinente. Art. 7° Os recursos que compdem o FUMSEP serdo
depositados em institui¢do financeira oficial, em conta especial e
especifica, sob a denominagao “Fundo Municipal de Seguranga Publica -
FUMSEP”, conforme normas definidas pela Secretaria Municipal das
Financgas - SEFIN. Paragrafo unico. A cada final de exercicio financeiro,
os recursos do Fundo Municipal de Seguranga Publica (FUMSEP) nao
utilizados devem ser transferidos para o exercicio financeiro
subsequente, sendo mantidos nas contas do Fundo para utilizagao. Art. 8°
A Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN devera publicar,
trimestralmente, no Diario Oficial do Municipio ¢ no Portal da
Transparéncia, relatorio fiscal e contabil detalhado das receitas e
despesas do FUMSEP, assegurando publicidade e controle social dos
recursos. Art. 9° Compete ao Conselho Municipal de Seguranga Publica -
COMSERP fiscalizar, acompanhar ¢ avaliar a aplicagdo dos recursos ¢ o
desempenho dos programas e projetos financiados pelo FUMSEP, sem
prejuizo das demais atribuicdes que lhe forem conferidas por lei
municipal especifica. Art. 10. Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Especial ao vigente
Orgamento Fiscal no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
incorporando-se a Lei Orgamentaria Anual - LOA de 2026, na forma
desta Lei. Art. 11. Em atendimento ao disposto no art. 167, V da
Constitui¢ao da Republica de 1988, a fonte de recurso compensatoria
para a abertura do Crédito Adicional Especial objeto desta Lei, serd a de
anulacdo total ou parcial de dotacdo or¢amentaria, podendo o mesmo
futuramente ser suplementado e/ou anulado a qualquer momento,
através de decreto do chefe do Poder Executivo Municipal, na forma do
disposto no art. 43, § 1°, IIT da Lei N° 4.320/1964. Art. 12. Ficam
automaticamente incluidos no Plano Plurianual-PPA 2026/2029, bem
como na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO para o exercicio de
2026, as agdes, diretrizes e objetivos estratégicos criadas por meio desta
Lei, por determinag@o da Lei Complementar 101/2000-LRF. Art. 13. O
Fundo Municipal de Seguranga Publica - FUMSEP sera gerido pelo
Secretario de Seguranga Cidada - SESEC, ndo havendo remuneragéo
para a respectiva fung@o. Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 01 DE ABRIL DE 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

LEI N°2.709, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - ALTERA A REDACAO
DO INCISO III DO ART. 17 DA LEI N° 2.198, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2021, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SOBRAL. ACAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art.
1° O inciso III do art. 17 da Lei n°® 2.198, de 14 de dezembro de 2021,
passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 17. (...) (...) III - ter idade
minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 45 (quarenta e cinco) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias na data da inscrigdo no concurso
plblico” Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, EM 01 DE ABRIL DE 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

LEIN‘2.710,DE 01 DE ABRILDE 2026 - RENOMEIA A GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL PARA POLICIA MUNICIPAL
DE SOBRAL,ALTERA O ART. 1° DA LEI MUNICIPALN° 092, DE
16 DE JANEIRO DE 1997, E REVOGA DISPOSIC()ES
CONTRARIAS CONSTANTES DAS LEIS MUNICIPAIS N° 092,
DE 16 DE JANEIRO DE 1997 E N° 818, DE 02 DE MAIO DE 2008 E
SUA ALTERACAO PROMOVIDA PELA LEI N° 2.198, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2021. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art.
1°Esta Lei alteraa Lein® 092, de 16 de janeiro de 1997, que dispde sobre
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a estrutura da Guarda Civil Municipal de Sobral, a Lei n° 818, de 02 de
maio de 2008, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal de Sobral e posterior alteragdo promovida pela
Lein®2.198, de 14 de dezembro de 2021, para modificar a denominagao
da Guarda Civil Municipal de Sobral - GCM, que passa a denominar-se
Policia Municipal de Sobral - PMS. Art. 2° O art. 1° da Lei Municipal n°
092, de 16 de janeiro de 1997, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 1° APolicia Municipal de Sobral, 6rgdo da Administragdo Direta do
Municipio, tem como finalidades precipuas a defesa e a preservacdo do
bem publico municipal, além de zelar pelo cumprimento de todas as
regras e regulamentos que viabilizem as condi¢des de circulagdo de
veiculos automotores no solo desta municipalidade, no que diz respeito
ao transito, trafego e sinalizacao em vigor. § 1° O cargo de Guarda Civil
Municipal passa a denominar-se Policial Municipal, ficando todas as
referéncias a nomenclatura anterior na legislagdo municipal, incluidas as
relativas a cargos de chefia ou comando, alteradas a nova nomenclatura.
§ 2° As referéncias a sigla GCM, constantes na legislagdo municipal,
ficam alteradas para Policia Municipal de Sobral - PMS.” Art. 3° O art. 2°
da Lei Municipal n° 092, de 16 de janeiro de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redac@o: “Art. 2°(...) (...) VII - compete a Policia Municipal de
Sobral, além das atribui¢des previstas neste artigo, a execugdo de agdes
de seguranca urbana, incluindo o policiamento preventivo e
comunitario, bem como a mediacdo de conflitos e a promogdo do
respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos.” Art. 4° As despesas
decorrentes da execugdo desta Lei serdo suportadas pelas dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario. Art. 5° A
Institui¢ao Policia Municipal de Sobral continua a reger-se pelas demais
legislagdes vigentes, enquanto era denominada Guarda Civil Municipal
de Sobral, excetuando as disposicdes revogadas e substituidas pela
presente Lei. Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢des constantes das Leis
Municipais n° 092, de 16 de janeiro de 1997, n° 8§18, de 02 de maio de
2008 e sua alteragdo promovida pela Lei n° 2198, de 14 de dezembro de
2021, que fagam referéncia a denominagao da Guarda Civil Municipal
ou a sigla GCM, em razdo da alteragdo promovida por esta Lei. Art. 7°
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. . PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 01
DE ABRIL DE 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR -
Prefeito Municipal de Sobral.

LEI N° 2.711, DE 01 DE ABRIL DE 2026 - DISPOE SOBRE A
INSTITUICAO DO PROGRAMA “BOLSA-MUSICO” PARA O
FOMENTO DAS ATIVIDADES DA BANDA MUNICIPAL DE
MUSICA MAESTRO JOSE PEDRO, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte Lei: CAPITULO 1 - DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES - Art. 1° Esta Lei autoriza o Poder
Executivo Municipal a instituir o Programa “Bolsa-Musico” com o
objetivo de promover e auxiliar financeiramente, os musicos que atuam
junto a Banda Municipal de Musica Maestro Jos¢ Pedro, como forma de
promover o aprimoramento técnico, artistico e intelectual de seus
participantes. Art. 2° A Secretaria da Juventude e Cultura de Sobral, sera
responsavel pela coordenagao e organizagao do processo seletivo. Art. 3°
A presente Lei tem como fundamentos precipuos a valorizagdo ¢ a
promogao da cultura como direito fundamental, o fomento a formagao
artistica ¢ musical, a preservagdo do patriménio cultural imaterial do
Municipio de Sobral e a continuidade das atividades culturais de
relevante interesse publico, em estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
razoabilidade que regem a Administragdo Pablica. CAPITULO II - DO
EDITAL DO PROGRAMA “BOLSA-MUSICO” - Art. 4° A Banda
Municipal de Musica Maestro José Pedro, reconhecida formalmente
como Patriménio Cultural Imaterial do Municipio de Sobral pela Lei
Municipal n°® 2.579, de 14 de abril de 2025, constitui-se em agente
cultural publico permanente e de fundamental importancia para a vida
institucional, social e simbdlica do Municipio, atuando ativamente na
representagdo institucional, difusdo cultural, qualificacdo técnica na area
musical e integracdo comunitdria em eventos oficiais, solenidades,
atividades civicas e culturais continuas. Art. 5° Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a fomentar a contemplagdo de musicistas
mediante Edital de Selecdo de Bolsas oriundo do Programa “Bolsa
Musico”, para atuacao junto a Banda Municipal de Musica Maestro José
Pedro, compreendendo musicos instrumentistas e maestro. § 1° A
selecd@o de bolsistas prevista no caput deste artigo destina-se a promover
a manuten¢do das atividades da Banda de Musica Maestro José Pedro,
compreendendo fungdes eminentemente artisticas e culturais, as quais

exigem habilidades e conhecimentos especificos na area musical, e ndo
se prestam a substituicao de servidores efetivos ou a ocupagao de cargos
publicos de provimento permanente. Art. 6° A duragdo das bolsas de que
trata esta Lei sera de até vinte e quatro meses, nos termos do Edital
especifico. § 1° A selecdo sera precedida de processo seletivo
simplificado, de carater eliminatério e classificatorio, composto por
analise curricular, entrevista e prova pratica, conforme critérios
objetivos a serem definidos em Edital especifico, visando contemplar
profissionais com a qualifica¢@o técnica e artistica mais adequada as
necessidades da Banda Municipal de Musica Maestro José Pedro. § 2° O
Edital de que trata o pardgrafo anterior devera estabelecer os requisitos
minimos de escolaridade e experiéncia profissional exigidos para cada
fungdo, bem como os critérios de avaliacdo e pontuacdo, garantindo a
isonomia ¢ a transparéncia do processo seletivo. Art. 7° O valor das
bolsas consiste em R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) para os
musicistas ¢ RS 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) para a atividade de
Maestro, nos termos do Edital de Selegdo Publica, e observados os
limites e disposi¢cdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e a dotacdo
or¢amentaria especifica. Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo do
disposto neste capitulo correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario, e estardo em consonancia com as
diretrizes do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e da Lei Or¢amentaria Anual (LOA) do Municipio de Sobral,
demonstrando a compatibilidade orcamentaria e o alinhamento com o
planejamento administrativo e financeiro municipal. CAPITULO III -
DO PROGRAMA BOLSA-MUSICO - Art. 9° O Programa Bolsa-
Musico, possui natureza estritamente cultural, educacional e formativa,
ndo configurando remuneragdo por prestagdo de servicos, vinculo
empregaticio ou funcional com a Administracdo Publica Municipal.
Paragrafo Unico. A concessdo da bolsa visa estimular a inclusdo
sociocultural, o desenvolvimento de habilidades, a disciplina, a
convivéncia social e a valorizacdo da cultura local, contribuindo
significativamente para a preservacao das tradigdes da banda de musica
no Municipio de Sobral. Art. 10. Para a concessdo das bolsas, serdo
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos: I - inscri¢do no
edital especifico; II - defini¢do de critérios objetivos e impessoais para
selecdo, permanéncia e desligamento dos beneficiarios, a serem
estabelecidos no instrumento convocatério (edital) especifico do
programa; III - delimitagdo do prazo de duragdo da bolsa, que devera ter
carater transitorio e vinculado ao periodo de participagao nas atividades
formativas; IV - previsdo orcamentaria especifica para as despesas
decorrentes da concessdo das bolsas, em consonancia com as normas de
financas publicas, a Lei de Responsabilidade Fiscal e os instrumentos de
planejamento municipal (PPA, LDO, LOA). CAPITULO IV - DAS
DISPOSICOES FINALIS - Art. 11. As despesas decorrentes da execugio
desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias proprias da
Secretaria da Juventude e Cultura, que ja preveem e comportam o
impacto financeiro estimado para o exercicio vigente e subsequente, sem
comprometer o equilibrio or¢amentario-financeiro do municipio. Art.
12. O Poder Executivo Municipal podera firmar convénios, parcerias ou
outros instrumentos congéneres com entidades publicas ou privadas sem
fins lucrativos, observada a legislac@o pertinente, para a execucdo das
atividades relacionadas a Banda Municipal de Musica Maestro José
Pedro. Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, EM 01 DE ABRIL DE 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

LEI N° 2.712, DE 01 DE ABRIL DE 2026 DISPOE SOBRE
ATUALIZACAO DO VALOR DO SALARIO-MINIMO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL NO
ANO DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e
promulga a seguinte Lei: Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, o menor
vencimento a ser pago aos servidores publicos do Municipio de Sobral
serade RS 1.621,00 (mil seiscentos e vinte ¢ um reais), em conformidade
com o reajuste fixado pelo Decreto n® 12.797, de 23 de dezembro de
2025, expedido pela Presidéncia da Republica. § 1° Em decorréncia do
disposto no caput, o valor diario do salario-minimo correspondera a R$
54,04 (cinquenta e quatro reais e quatro centavos) ¢ o valor horario, aR$
7,37 (sete reais e trinta e sete centavos). § 2° Os servidores que recebem
acima do minimo legal ndo terdo reajuste salarial, com excecao da
categoria do Magistério Publico, servidores de programas especificos e
demais servidores municipais que possuem requisitos em lei especifica.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes



