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55Art. 1° O INSTITUTO ESCOLA E CULTURA, COMUN1CAQAO, OFICIOS E ART
dorevante denonroado simplesmente "INSTITUTO ECOA", com prazo tie daravÿÿ'>'
indcienninado, c uma encidade civil, com pcrsonalidade juridica de direito privado, sem fms
lucrativos. com autonomia administrativa financeira e patrimonial e reger-se-a pelo presente
Estzfeae s pcla teg.i ibcSo ap'ksvcL

0

\

Art. 2° O INSTITUTO ECOA tem sedc c loro na Travessa Adriano Dias. n° 135 - Centro, na
ddade de SobraL. Fstudy do C’eara e podere constiniir escritorio de representa?ai> em outras
umdades de federal3o, com atuaÿao cm quaiqucr parte do ten iiorio national.

CAPITULO n
DAS FIN A LIDADES*

Art. 3° 0 INSTITUTO ECOA tem corno finalidade a exeeuÿao de pollticas, programas e projetos
que promovani. incentivem e desenvolvam o ensino. a formacSo. a criacikv a producSe*. a
pesquisa eiennTiea, desenvoh iroeiuo lecnoidgico. a difus&o das artes visuais, do audiovisual, do
circo, da danÿa, da literatura. da nuisica, do teatro, da radiodifusao, do esporte e de outras
nssnttesiaeSes cukanais e socials,

Paragrafo unico - Para o cumprimento de suas fmalidades, objetiva:

1- trasfar diretrizes pain o desenvoivimenio de politicas cultural*;
11 - desenvolver ati\ idades de formapao, produgao. realizacao e difusao cultural;

UI - pronvner a carracilaÿSo e pÿssionafesdio pare consoltdaÿao da Indwstna eriativa e de
benscultureis,
IV - incentivar, promover e proporcionar a comunicagao cearense de atividades eulturais
relacionadas com »< dos os seiores artisiiec-euliurais nos segmentos: comunkraÿSo. radiodilusSo,
artes visuais, plastkas, eenicas, ikerarias, musicals, audiovisual e tie patrimonio cultural, tamo
material como imaterial;
V - proporcmnar n 'mtswediobio cultural em ntvdl nacksna? e sotemactcnsi;

Vf - cusiear o tiesen volvimenio e cm execufao de programas e projetos nas areas especincas de
sua auiaÿao;

VT1 - p-restar consult >ria e assesforetnemo especbdizado em culture, arte c cdrtcaeao
V1H - editar pubiicnÿdes tecnicas e etentificas, promovendo a rfisuigaÿao do conhecimenio nas
areas de culture, arte. educa9ao, assistencia social, tecnologia de alimentaÿao;
IX - desenvolver roves predates e eqidpamentos, sistemas e processes:

X - estinuilar e desenvoiver pesquisas, preyeloa e esiudos, atraves de apoio material e
financeiro;

!
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difusim de ’sens eallurais e artistieos de valor universal.XI - estintular a preducao
lormadores e intor;oadores de eonheciinenio, cuHura e memoria, no ambito da cieneia,
pesquisa e tecnologia;
XV cfdabvrir com <> Mimsterio da Cubunt, Secretarias de Estedos, Secretaries de
Municipios, bem corno com emidades educacionais e de culture, publicas ou pri vatias;

Xlff - promover intercambio com entidades congeneres nacionais ou internacionais, mantendo
interacao com esses rrganismos ou serviÿos. r———---—XiV - promover e iksenvoiver o ensino tecnico e atividades de fx squisa que
para a realizacao dos objetivos estatularios do 1NSTITUTO ECO *1; ' Jifial
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XV - instituir premios de estimulo e reconhecimento a pesquisadores que tenham contributes
para a desenvolviinento cientifiea, teenko c cultural da con?unidsde: fm «

XVi - etnitir pareceres iccnicos c promovera divuigagao do> resultados de pesquisas: \e>°
XVII - aplicar recursos na formagao de um patrimonio rentavel;

X VlIi - desenvolver atividades educacionais. culuoats. soebis. cientificas. relacbnadas taut
ao sen aeervo dieatico e eieniilico como a outros reeursos incluindo exposteoes sobre as
diversas areas de estudo, visando a capacitagao, formagao e treinamento de estudantes
pnsfissbwsis: (i FL %
XIX - cefebrar iermo de coiahoragao, tcmto de ibmento e aconio tte cooperagao \ isando //
promover cursos de formagao com outras instituigoes educacionais, cientificas, cultural e
artfsticas:
XX — Supresscro
XXI - realizar pakstras para professionals, estudantes e a comunidade em geral na area da
cultura.arte., educaeao.es;p9rte, asp-stfiocra social eaUment&c&o:
XXil - promoter outms atividades que sejant de interesse na realizagao de seus objetivos
estatutarios;
XXII] - promover earseis de graduaeao e pos-eraduacSo en? acordos de eooperacao com outras
instituigoes educac onais e dentideas;
XXIII-A - promover cursos de ntvel tecnico em acordos de cooperagao com outras instituigSes
cdtscacboguse tier liftcss:
XXIV - promover cursos in.res em acordos de eooperagao com outras mstmiigoes educacionais e
cientificas;
XXV - articular or diversos objetivos propostos nos wens anteriores a m'rds e ios.nlnebs dos
govemos federais, estaduais e tmtnicipais, univenddades, escolas, COBBK de tormagao e de apolo
ao desenvolvimento humano e institucional, entidades de classe, inieiativa privada, entidades e
movimentixs sccbt;. ONGv. agendas de temento. coope.rati.va>.. inslituicoes lmance?ras> etc:
XXV J-Su/fresxJt}
XXVII -a promogfto e cfetivagao de direitos culturais, sociais, educacionais e humanos.
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An. 4° O INSTITUTO ECOA nao tent carater polkico-partidario, devendo ater-sc as suas
finalidades estatutarias.

CAPITULO LIJ
DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO Xy
Art. 5° Para a consecagao de suas finalidades, o INSTITUTO F.COA podera:

yi - eetebntr serosas ie parcasia. teeroro <k finaetao, acordos de xoopef&gkt, Jesrai* eoav&tios e
acordos, coniratos tie gestao oa omros insirumentos jurid/cos com pcssoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais ou intemacionais, cujos objetivos compativeis com as
fmaadades do INST TITO f COA:
11 - realizar programas educacionais e cienuficos;
III - conceder bolsa de extensao para expert em sua area especifica, bolsas de estudo e ajuda de

fsam c de espedaEstas dtrvoÿtdos i e a dtfu&to de
conhecimentos uteis ao processo de desenvoivimento da cultura, arte, educaiÿao, esporte,
assistencia social e alimentagao:
IV •- conceder pifeni .-s deesanoba pcssoas que tenham contnbuwfo de maoe&a ncftdda pars c
dcsenvolvimento da cultura, arte e educagao.

Pariigraio GSKU? - As atividades dr. INSTITUTO f-XOA. deveraitv c-bedecer acs priitcipias de
iegaiidade, impessoafidade, mora/idade, publicidade e eflciencia.

Confere coniCAPITULO IV
DA CONSTITUICAO

iriginal
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CPF:_

f t

Samantha Vvlimie Banos T.iina j
$ÿ805.803.14"" jrpp-



Art. 6° O INSTITUTO ECOA e constituido por socios que se proponham a Q 1

Htlvamwte ds sua> atHidad.es e reali/jur tvefas para a consecticao das fmalidades expreafeg fe? o 2.
art. 3' do presente esiaruto. \°o 1tZ0NA

DE REGISTRQ

J3EIM6VEIS.Art. 7° Os socios sao aqueles que tem afmidade com os principios, ideais e finalidades
INSTITUTO ECOA, devendo siia admi.ssto ser indkada e aprovada peio Conselho de
Administrayto.

Paragrafo unico - Todos os socios terao o direito de votar e ser votados para compor o(§ PL iQQ %
Conselho de Adminissracao. na ibrma dn disposio neste Esiuruto.

pfrCUL?ÿ'
%
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Segao1
DOS ASSOCIADOS* REQl ISITOS PARA A ADM1SSAO. DEMfSSAO. EXCLIJSAO,

SEES DIKEHOS E DEVERES

Art. 8° A Associate e constituida por um numero ilimitado de associados, podendo ser
admiftdos todos actides que ten? afrnidade com os principles, kteias, e finalblades da ECOA.
devendo as propt&Ub de rmayao serem apro*adas pda DiVeioria e honto’fogadhs peio Conselho
de Administraqao do lnstituto.

Paragrafo primeim — A dest incukySo do associasio se proeessara de livre-arbiirio,
independente do tempo de flliafao, ou de qualquer outra condi9ao, quando da formal izaqao do
ped.kk> juato a Diretoria. auc adotari os devidos procadiraenMK para avotsifJo e carnunjeacSc*

posterior ao Conselho de Aiirnitiistracao.

Paragrafo segundo - A exclusao do associado se processara por justa causa, legalmente
reconhecida cm prccedanenio eci que Jhe tenha side- legifimado a direito de ampla detesa e de
recursos nos tonnes previstos em let, cabendo a Diretoria proper e levar pant votayio em
Assembler Gerai a decisao, que, em caso de aprovagao, devera ser averbada no 3° Registro de
tesscos Juridieas<k SobcaL em que esta registtadoa ECOA.

Paragrafo terceiro - Os associados tem iguais direitos, podendo ser institufdas categorias de
associados. confcnreodisposto no Art. 55 da Lei rt“ i0.-106. de 10 01 \2002,

YiParagrafo quarto-Sao direitos e deveres dos associados:
I Particular da Assenihfaia Gerai da Associaeao. qszando estiwr era pkfto goz» de seas
direitos;

II - Deliberar sobre os criterios de escolha do representante dos associados no Conselho de
Admioistracito da A sscclaqao:

ill - Votar e ser toutdo como representante do INSTITUTO ECOA no Conselho dc
Administraqao;
IV — Podera proper 5 Diretoria. ao Conselho dc rVimfP-istragao oa a Asscmbfeia Gerai.
medidas reiativas a* curoprimento das Itnaiidades do INSTITUTO ECOA;
V - Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades do INSTITUTO ECOA, atraves
do $eu repiesenusb.' no Conselho de Administracao:
VI - Cofaborar. voiuntariamente. sent remuneravao, quando rtao liver vinculo empregaiicio
com o INSTITUTO ECOA, cm projetos desenvolvidos peio lnstituto, em confomtidade com
os iotcresses da Din toria;
ViT — Obedccer as cisposiÿoes estatutarias, aus regulamentos, as deeisdes da .Assembleia gerai
e do Conselho de Administraqao, bem como as resoluqoes da Diretoria;
VIII - Proper afeeracvSo do Fsta&oo do INSTITUTO ECOA a ser votada em Assembleia Gerai:
IX - Os associados nao podeido praiicar aÿdes ou atos que ilrmam os principios ideias e
finalidades da Instituiqao, sob pena de sua exclusSo do quadro de associados, na forma deste
Estatiito:
X — Zclar peio deser.volvimemoe boa iinagem do INSTITUTO ECOA.

_
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Paragrafo qutnjo - \*Sc -csistc senheitta respÿ£iSial»Ii«ladc direta. sibsidiarsa
relaqao enlre os associados e os atos ou aqoes pmticadas pelos I KiSt rx'n J M|v_
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ECOA, ou mesmo em relagao as obrigaijoes sociais e financeiras decorrentes /d&d' , <** 0
ccrnpromisscs assjmidas pelo fNSTHVTO ECOA. [ m £ j|

1" ZONA

Paragrafo sexto-A qualidade de associado e intransmissivel para qualquer outra pessoa
ou juridica.

Paragrafo setimo- Nao ha, entre os associados. direitos e obrigagdes reciprocos.
<?,CULroÿ

%£ LOi %8 FL
Paragrafo oitavo - Nenhum associado podcra ser impedido de exereer dircito ou tbngao qup
Ihe sido legit imamente conferida. a nao ser em casos e peia forma prevista em lei ou nq

•estautto do TNSTH CTO ECOA. /&

Paragrafo nono - E vedada a distribuiÿao de bens ou de parcela do patrimdnio iiquido em
qoakpriT hipdtese. 'rchtsive.. r~ rsa-Su de deslijSBsento. reiirada ou fttfecstKctW' de associado
ou membro do i NS fi i l; I O ECOA.

CAPITULO V

DA ADMINiSTJt \CAO

Art. 9° Sao orgaos da administrate do INSTITUTO ECOA:

i * Assembieia Gems:
II - Conselho de Administrate;
HI - Conselho Fisccl;

IV - Diretoria Exeeutiva.

Art. 10. O executive das fungSes de integrantes da Assembieia Geral, do Conselho de
Administrate c do Consdho Fiscal nao sera remunerado a utialeuer titykx

Paragrafo unico - Os integrantes da Assembieia Geral, do Conselho de Administragao. do
Conselho Fiscal t- da Diretoria Fxeculiva. nao respondent subsidtariamente pelas obiigaeoes
do INSTO!TO ECOA, exercidas com observances do estatuto e da iei.

Art. 11. Respeitando o disposto neste Estatuto, o INSTiTIJTO ECOA tera sua estrutura
organkacktnal e Esnekraaf flxadss. em regimen*;; istento. cue rshclonara as af*vidades,
atribuiÿoes admins traiivas c tecmcas «ic mode a atcriuer pienasnente as ftnatidades da
Instituiijao. w
Paragrafo unico - Os dispositive* normativos quo baiizarao a atuaÿao do LNSTi VITO ECOA
estarao contidos cm regulamentos prbprios, os quais obedecerao a conceitos, diretriz.es e
praadpks de gesGs votede?S' pare, a efe*;,v?dssk, efsekis e eflcicncb das ap5o do
INSirrUTO e defjfiinio os tncios e processor execuiivos necessanos a reabzagao dos seus
objetivos.

CAPITCLO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art » 2. A Assembieia Geral e ibnuada pesos associados cm pieno gozo de sens direttos,
convocada e instalada na forma que dispde este Capitulo, com a finalidade de deliberar c
suserirOI furo) tepresentanle dos asseciados para eorapor o Conselho de Administradk>. xdÿ4-

Art. 13. As deliberates da Assembieia Geral serao tomadas sempre por 2/3 (dois tercos) dos
presenter, nao send?: aceltos vofos per procunidko

Art. 14. A Assembieia Geral do INSTITUTO ECOA sera convocada < a seguinte forma:
Lonfere com a onanal

l - vjrdtnariatv.eme. de 04 (quatro) em 04 (quarto) anos. para de:er sÿOSIfipt,
Conselho Deliberative;

CSC11\h\ij1C Tjii
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II - ordinariamenle, Ol(uma) vez por ano para apreciaijao de relatorios de alividades 'periodo.,apresenta f-is pelos outros oreaus da administrate do INSTITUTO ECOA: (“5 7 o IL
Hi - cxuaordinai iarneme, a qfiiaiijuer tempo, a criteria do Presideme do Consetho\2f5 1120NA SOl
Administrate- \ DEREGISTRO /v JDE IMGVEISy

CAPITULO VII
DO CONSF.1.HO ABMINISTRATIVO'DEEIBERATIVO

,Ol>-CULn/fyr
% FL \ov %

Art. 15. O Conselho de Administrate' e orgao de deliberapao superior, com representantes doi
Poder Publico Municipal, de eniitlades civis e de membros da comunidade de notoria .
eapacidadc protis&ionaJ e idoneidade moral. Seri constitucdo por 07 (sete) integralities efetixos
e 03 (tres) suplentes do Poder Publico Municipal, indicados na forma deste Estatuto ou eleitos
pels Assembled G:-raL para tisn mandate de 04{qoairol anos. podendosar prorroaaveL

Paragrafo primeiro -O Presidente do Conselho de Administrate* sera eleito por seus pares na
reuniao que de pos? e aos conselheiros.

Paragrafo segundo - No minimo 30 (trinta) dias anLes de expirar os mandates dos integrantes
do CoaselhQ de AdministracSe-. scr5o des.igreados os *w>vq« aneurantes.

Paragrafo terceiro-O primeiro mandalo de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de 02 (dois) anos.

Paragrafo quarto - Os membros representantes do Poder Publico Municipal poderao ser
st&ttitukto* per «is suplentes a easkmer tempo.

Art. 16. O Conselho de Administrate sera composto por 07 (sete) membros e tera a seguinte
composit0:

1 - 03 (Ires) representantes do Poder Publico Municipal e seus respectivos suplentes;
II - 0? (urn) nwrnbro pertenceate 2 uma emjdasdc representative da seesedade civil, com trsbalho
na area da cuitunt, indfcado pefo Poder Publico Municipal e aprovadb peio Conselho de
Administrate;
HI - 01 {uinl memb'o pe-oencenle a uma entkbde representativa da socicd&de civil. com irabaiho
na area do esportv, indicado pelo Poder Publico Municipal e aprovado peio Conselho de
Administrate;
IV - 0! <usn) snesnfcr© ese<?!h?«k> pebs integrantes- do CcaseHode Administtrscao. ikntre pesse-as

de notoria capaeidjde pruftssional c reconhecida idoneidade moral com intefesse pelas areas de
atuaqao do INSTITUTO ECOA, preferencialmente um pesquisador, ligado a universidade:
V - 0? membra sugerido pdos associados do INSTITUTO ECOA.

1
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Art. i 7. Compete ao Conselho de Administrate

i - exetcer a iisca/rzÿiu superior do patrimonii}e do> recursos do INSTITUTO ECOA;
II - aprovar o oÿamento, as conlas, os balanfos, 0 rclatorio anual do INSTITUTO ECOA e
aeompanhar a exectcao oreamentaria:
fli - aprovar o erteio de detenninat0 de vaiores dos produtos e bens, eonvaiados
ou adquiridos para a eonsecut0 dos objetos e do INSTITUTO ECOA;
IV - pnonuneiaT'Se wfere 2 esirategta de adk* df> INSTITUTO ECOA. assirrs como <obre os
programas espevific is a serem desemoh idos;

V - aprovar as prioridades que devem ser observadas no desenvolvimenlo e produÿao das
atividadcs do INST! RTO ECOA.
VI - deliberar sobre propostas de emprestimos a serem apresentadas a emidades de
financiamento, que onerem os bens do INSTITUTO ECOA;
VII - aukwvar a alienat0 * qualquer tituO. o arTendameatc. a c-r sracao o aravarae
bens moveis e imo\ eis do i ?\.5TI IE TO ECOA; Confere com a original
VIII - aprovar a realizato de convenios, acordos, ajustes e contrat>s,

normas pertini-fttes:
btflfonjgjmo eslabeleqOj f

CPF: ~---U-Ell
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/%9ÿo?y
IX - aprec iar e aprovar a criaÿao de estruturas de que trata o Art. 3°; /•£'<?' , %ÿ

Q

X - spscvar a rcnv ineradl" dcs rasmkroft da Diretoria Executiva e o quadn> de pcsscaf elssKgj g —
akerayues, bcm co>no direcrkes de salarios. vantagcns e outras compensates de seu pcsso\$p° I*ZONA e*oy
XI - conceder licent aos integrantes do Conselho;
XH - cscoUicr audi’.ores mdepemJenles:
XIH - aprovar o Kegimenio intemo do INSTITUTO ECOA e evemuais modifieaeoes desjÿs
Estatulo, com quorum minimo de 2/3 (dos Leryos) de seus integrantes observado a legislate
vjgtffite; I
XIV - escoifjer, eevignar e dtspensar os membros da Diretoria Executiva a em caso tie

_
vacancia, cleger novo membro no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data
vacancia:
XV - deiiberar sabre qtmisquer assumes* de inleresse do INSTITUTE) ECOA que ihe torero
submetidos pela Diretoria Executiva. atraves do Diretor Presidente;

XVI - eleger os m’agrentss do Conselho FtscaL observando e Jisposto arris ac Cap-taiki
proprio:
XVII - resolver os easos omissos neste Estatulo e no Regime Interno;

X VFI1 - aprovar & proposla de confrato de gestao da enddadc*.

DEREGISTRO

DEJMOVÿJS
‘u

%
bS \FL

Paragrafo primeiro - O Conselho de Administrate reunir-se-a, ordinariamente. a cada 03
(ires) meses, mediants convocagSa por escrito ou per rneio elcttSntco de seu Presidents e.
extraordinariamente. q&mdo convocado peia ntesroa auioridade ou por 2 3 (dors teryos) dos
Conselheiros, no minimo.

Paragrafo segundo O Conselho de Administrato someme deliberate com a present de pelo
menos 2/3 (dois teryos) de seus integrantes. e suas decisoes, ressalvados os easos expressos em
lei e neste Enatutr . serito tomadas pela materia, simples de voice dos assestanfes presences e
regbsiradas em mas. cabendo a»> Presidente o voto de desempate.

Paragrafo terceiro - O presidente do Conselho de Administrate dara posse aos integrantes da
Diretoria executiva e do Conselho Fiscal do INSTITUT'D ECOA. ,:>CL

iParagrafo quarto- Os membros natos poderao ser substituidos a qualquer tempo.

'1Paragrafo quimo
indicar ou eleger urn novo membro para concluir seu mandate, obedecendo ao principio de
representailvidade expressa no An. .! 6 do preseme Esiaudo.

Paragrafo sexto - Os membros do Conselho de Administrate nao reccberao remunerate ou
vamagem. a .qualquer tltuk*. pek*s services cue, aesia coodieao. prestarem ao instiloto.

No caso de vacancia da funyao de memoro eieito, o Conselho devera

u
7

Paragrafo setimo - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
deverao reounciar a > assumirem funyoes exwmtivas.

CAPITULO VIll
CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (tres) integrantes etetivos e 03 (tres)
suplentes. com mandate de 04 (quarrel ones, permitida urna unica recondugao.

Paragrafo primeiro - Os integrantes do Conselho Fiscal serao eleitos pelo Conselho de
Administrate em <eun(3o ordinaria cenvocada para esse fun.

2° Serao eleitas as pessoas que obtiverem a maioria dos votos dos Conselheiros§
presentes.

§ 3° Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegerao, entre si. 3 presidente do orgao.
Confere coin a original

Nome: [) j r
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Paragrafo Unico - A composite do conselho fiscal devera ser, preferencialmente, por/urif»>0
? R°ÿ° ,

m«r?bp> -da C'.'trtrr -ladom e sev saptafftc? um. tceanibfo da Procuradoria Gen?l do
seu SupSenic; c urn mcmbro indicado pcio Conselho de Administiapao c scu supJerrce. 1ÿ5 / c? S?

DEREGiSTRO
DE IMOVEISArt !9. Compete a* Conselho Fiscal

i - liscaSizar a ge.ÿtiui economics - fmanceiro do INS I'll U"iO ECOA. examinar suas conia>?ÿcuLrÿ
balaiÿos e documentos, e emitir parecer que sera encaminhado ao Conselho de administ
con:cspk ao Prev-Jknoe dc tns&ra:-; IFL ion %
If - emitir parecer previo e justrficado para afienacao. onerayao ou aquisiÿao de bens e direilbs
para deliberatÿo do Conselho Deliberative. \

T

CAPITULO IX
DA DJRFTORIA EXECUTIVA

Art 20. O Instituto ECOA sera administrado por uma Direioria Executiva, constitufda de um(a)
Diretor(a) Presidentefa). um(a) Diretor(a) Artfstico. e um(a) Diretor(a) Administrative -
Financeiro, eseoih dv& jpe&'j Conselho de Aiftnmiittav&o Ddiberaiiw. com 'mondaio de 04
(quatro) anos. permilida a reconduÿao”.

§ 2° Os integrantes do Conselho de Administrate e Fiscal nao poderao participar como'

tnembro? da Dine’orta E:\ectiriva. exeeto sc renunciarem a seus reaswhos cargos no
Conselho.

3° A designaipao da nova direioria far-se-a, no rninimo de 30 (trinta) dias antes do
terasino dos respet lives. mandaios. ou efentro- <fe 08 (oho) dias. em ease de vacSncta que se
opere por outro modvtx

§

Art. 21. Cabera a Direioria, atraves do Diretor Presidente e do Diretor Adniinistrativo
Finanoeiru. du de tan de setts .substimSos. nos tennos que dispoe ssvc Estando. assinar sempre
<m eonjumo, documentos referentes ao giro de negocios, tats como cheques, endossos. ordens
de pagamentos, titulos de credito e outros atos onerosos.

Sÿ.o-r

An 22. As decisdes da Direioria Execat tva serao tomadas por maioria de votos dos integrantes
do orgao, cabendo no Diretor-Presidente o direito de veto.

Unico. Quando ocorrer o veto do Diretor - Presidente, a materia sera encaminhada ao
Conselho de Administraÿao. com efeito suspensivo da decisao.

y
§

<r

Art 23. Sao atribuitfOes da Diretoria Executiva:
:

t - e&ped$r nonnas operacionacs e admintsttstivas necessarian as ativkbdes do INSTITUTO
ECQA.

cumprir e faj-er cumprir o Estatuto. o Regime interne e as nomuis e deliberacoes do
Conaelho de- AckukisirsjSo:
III - submeter ao Conselho de AdministraÿSo a cria<;ao de orgaos administrativos de qualquer
nivei. locals ou simodos nas filiak ou sucursats:

il:

IV - tealszar convnrios, acordos, aju>T.es e contraios, inclusive o* que constituent onus,
obrigacoes ou compromissos para o INSTITUTO ECOA, ouvindo o Conselho de
Administrate:
V - preparar baianc.-tes e pressaÿao amsai de comas, aeumpaniiados de reiatorios pairimomais e
financeiros, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, ao Conselho de Administrate,
por interredio do Presidents: do Conselho Fiscal;

VI - proper ao Cunseiiw Administrative a panicipavao no capilaf de omras empresas,
codperativas, condominio ou outras Fonnas de associativismo, hem como organ i original
cujas stivsbdes- iRttresjsem am do INSTITUTO F.COA: Nome:

CPF:
Samantha Wiiiiiic Barros Hntsi

CPF: 0ÿ.805.803-1 %
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AVII - proporcionar ao Conselho de AdministragSo e Fiscal, por intermedio do .

Prcstdenie. as iftformagdes eos meres necess&ios ao efetivo desaropenbc de s«as atriFufcoÿ-fe § 31
VII i - submeter 5,0 Conselho dc Adnrinistragao as uiretrizes, piancjamento e pomka\u»S? I*ZONA ™§t
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%

pessoal do INSTITUTO ECOA;

IX - subnwtcr 2 aoreciagao do CcBscIfn? de Adroinl$trag-3o 2 crogfio e extrngSo dos orgao£
auxiiiarex da Diret* >ria.

i lOt \Art. 24. Compete ao Diretoc - Presidenle: /
l - ofteniar. dings-:supersisicnar a? atlvidades dry INSTITUTO ECOA; l
II. - cumpfir c Huer eumprir o Esraruto, o Regime tmemo e as normas cm vigor n<
INSTITUTO ECOA e as orientagoes oriundas do Conselho de Administrate, do Conselho
Fiscal e da Diretor a Executive:

« FL

IIS - comootr e pre sidir as reunites da Diretoria Exeeuma:
IV - designar 0 Diretor que 0 substituira, em suas ausencias e impedimenlos evenluais, desde
<juc haja coitcctdar-rta do Conselho de AdraksistrscSn-
V - assinar con > en os, consortios, contrafos, ajustes ou quarsquer rnodaiidades do acordos corn
entidades publicas e privadas ou com pessoas flsicas, com o intuito de assegurar a plena
realbaeao dos obietivos do INSTITUTO ECOA. observando a orientagio esiabclecida pelo
Conselho de Admmisrrugao:
VI - rnanter contatos e desenvolver agoes junto a entidades publicas e privadas para obtengao
de reev-rso-s de recurs***. doaedcs, empris&my$ e estabefceknemo -is acO'Fdosc eorcvenkvs gue

beiteileiem da INSfiTtTO ECOA;
VII - admitir, promover, transferir e dispensar empregados do INSTITUTO ECOA. bem como
designar os diri.Een;.es de seus brgilox. de aeordo com 0 Regiment© Inferno:
VHI - represemar o INSTITUTO ECOA cm jtuzo ou fora dele, podendu dci'egar exta
atribuigao, em cases especificos, e constituir mandatarios e procuradores.
1\ submetcr. mexsaSmerP.e. ox hsbncetes ao Co**seW»© Ftsesl t. amiadments. a prestaca© de
comas c os ivlatori xs corropofidentes ao exercKto anterior:
X - decidir, ouvindo ao Conselho de Administragao, sobre a divulgagao dos resultados de
csiudos. ixralizados pelo INSTITUTO ECOA. hem como sobre comereia ISzagdo on
transfcrcnda dc corthecintenio.s t leonologias para tenreiros.

r--,.

l
Art 25. Compete ao Diretor Administrative — Financeiro:
! - superv Isionar a. eteboracao do related© amiak de aiividades e do piano de tralaalho a seim

apreciados pels Direioria t ericammhados aos Conselho de Administragao;
II - assinar, juntamente com o Diretor - Presidente, documentos relativos a sua area de
atuacao:
ill - super* isionar e conookr os recorsos, as receias, despesas e aplicagocs financeiras do
INSTITUTO ECOA:
IV - movimeour 'confess bsi'earas, assinand© cheque e reerfcos. juniames&c com >3 Diretor ~

Presidenle;
V - dirigire fiscalizar a contabilidade do INSTITUTO ECOA:
VI - supervisions- a eiahorato da presenca anual de ctwias e do balance sera! do
INS HTlVlX) ECOA;
VIII - supervisionar a elaboragao da proposta orgamentaria para cada exercicio, referente ao
ctwteio da estrutura -a aclministetcao do FS'STiTUTO ECOA,

Art 26. Compete ao Diretor Artistico:
I -ÿ oriemar.. dirigir e coordenar as acoes amstkas e de Ibrmagao. bem cosno processes de
criagfioe lormagSo anisuoa, dos projetos c programas do INSTITUTO ECOA.
II - eiaborar pianos e estudos visando ao desenvolvimento das atividades artisticas do
INSTITUTO ECOA:
lU - Suprcs.itui
VI - assisiir os supervisores ou gerentes de projeto na elaboragao de propostas. contratos ou
convenios referenrC'. a reallzagSo de ix-souisas. treinamentos e nrestefft
doiNSOTU fOECOA:

- orientar, fiscal izar, supervisionar c coordenar a execugao dos projetos
amstlcos do INSTT’"1?TO ECOA: Nome:-

Confere com a original
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VI - eiaborar pianos e estudos visando o dcsenvolvimento da Escola de Arte de Sobral;
VH - Otectar petct «KV» formatA OS visando a pwftsKionalvaÿSr* nas \rtes:
v Ii i - Gararhlf pr< cessos de tbnnavao v Uarak> a prom a© ui, Cidadinia.

Art. 27 Substitui(?5es temporarias em razao de ferias, viagem a trabalho ou mesmo em easobdÿ
vacimcia ate deliberacao do ComeJho de Administrate devera dar-se por nwio de otftro

Diretor, sendo vedudo a iuneionarios. esiranho a Jsretoria a&sumirem suas funqdes.

fa {£j
Art 28. E term inan temente vedado a todos e a cada um dos integrantes da Diretoria e inefl
cm relay!' sc-- IVVjrfLTO ECO X '«*.> de d<??re ©m reg/k-fa* rstrarho* 3ÿ5 “7
objelivos in&ihucic nais, inclusive em tlanvas. avais ou quaisquer uutras garantias de iavor.

f
Art 29. \o> ato> e J-C acarTetcm responsabifidadc para o IN'STJTLTO ECOA. este deveni ser
representado pelo Diretor — Presidente. pelos dois Diretores, ou. ainda por bastantes
procuradores, observadas as disposicoes deste F.statuto e a legisiaqlo vigente.

CAPfTULO X
DO PESSOAL

Art 30. 0 pessoai do INSTf fU iO ECOA sera admitido. mediante processo de seiegao, sob o
regime da Consol idapao de Leis do Trabalho. complementada pelas normas internas do
iNsirruTo ECOA.

1° Todos os contratos de trabalho firmados pelo INST1TUTO ECOA content clausula
dispondo que, de aeordo com as necessniades de service, o empresade podera ser transferido
para quaiquer local de atuaf&o do INSTITUTO ECOA ou para; onde o mesmo tenha escritorio
ou representapao;

§

£ 2'1 SVrv%os evenfuais podErfio ser comratados airaves de pessoas junuicas ou fiscals.
obedecidas as qualificaÿSes, quando for o caso.

3J Os empregados contraiaoos pcio ECOA nao guariiam quaiquer vinculo empregaiicio
com o Poder Publico.
§

\
\

CAPITULOXI
DO PATRIMONIO y
Art 31. O pairintoato do INSTITUTO ECOA e constiiuitio por bens e vatores que a este
patrimonio venham a ser adicionados por;
l -4«3 IK euw*£»Jh52s ar% crÿssnentc* d.?-. Usaic. Ts;ad> eu Jo Munk?pk>:
U - dofaÿoes, legados, aux/Jtos e contribuipdes, que /he venham a ser destinados por eniidades
publicas. pessoas jurfdicas de direito privado. nacionais e internacionais ou pessoas fisicas.
CCB» © fim especHlc.s de ineorporaÿaoso puirimomo:
111 - parte do resultado Ikjuido proveniente de suas atividades, destinadas a esse tim pelo
Cottselho Deliberative!. com aprovaqao doConselho Fiscal.

&

§1° Cabe ao Consefho de AdirtinistragSo do INSTITUTO ECOA a aceitafSo de doa$des com
encargos.

§ 2° Os saldos das receitas de quaiquer natureza, a juizo do Conselho Fiscal, poderao ser
incorporados ao patrim&nto do INSTITUTO ECOA;

3° E vedada a distribuifSo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em quaiquer
hipotese, inclusive em razdo de dcslicamcnto. retirada on falecimento de associado ou membro
tk> INSTITUTO l v OA.

“ _

§

Art 32. Os bens e direitos do INSTITUTO ECOA somente poderao ser utilizado9|lfe5f8ffliÿfa!
os objetivos cstamrarios. send© perrmtkla. pofem. a aliertacac. a c essaoNemei snbstitukao
quaiquer bens on cli eito para a Cv>iisect»y’ao dos mesmo objetos. „ --Samantha Winnie Barro.' TJjijit

CPF: 0!>ÿ8Q5.80.H-14
~CPF:

J



1°. Cabera ao Conselho de Administragao aprovar. ou nao, a alienagao dos bens imoyÿteÿ “
incofptirÿtdcis ao pruim&no t,sinds, atwnvar permuta vsmaiosa ao INSTITUTO SCOA I

2°. Os excedentes financeiros obtidos pelo Institute) ECOA serao obrigatoriame
investidos no desefjvolvimenio de suas atlvidades c na fnnnaeSo de sen patrimonpo. sendo
vejada sua district.Igilo, a quaiquer uuilo.

§

/ o
1" ZONA O /3>S

§ DE REGlSTRO .
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loÿXr
CAPITULO XII
DARECEITA

J% FL

Art 33. As receitas do INSTITUTO ECOA serao constituidas:
I - pelas rendasprovenientes dos resuhados de suas ativkHades:
IS - pelos usuiruios que Ihe forern constituidas:
111 - pelas rendas provenientes dos titulos, agocs ou ativos Ftnanceiros de sua propriedade ou
opetscoes de ejedro:

1\ - peias recHiUb < uierkias de sens bens putriniomais. as rttcitas de qua-qecr n&ureza ou do
resuitado das atividades de outros services que prestar;
V - pelas doagdes s ottaisquer outcas formas de.beneficios que Ihe forerri desii.«adss:
VI - pelas snbver.goes, doagoes, coniribuicocs e outros auxilios cslipulados em favor do
INSTITUTO ECOA pela Uniao. pelos Estados e pelos Municipios, bem com por pessoas
fsbeas. maituif&es publicas pnvadas-Barioflais aa sstrangairas;
V I t - pelas rendas prdprias de imoveis que viera possuir e pelos rendinientos au/eridos de
exploragao dos bens que terceiros conftarem a sua administraglio;
Vlli - contr.no de s -rstao firmado com antes d*' jvxler publico:
IX - convenios com brgaos e entidatics got cmanientais ou insutuigoes privatias einpresas e
agencias internacionais;
X - cao&atos- COST. orgias- e enijdadcs gmemamensals ou w:stitusgbes- fwivadas esnpresas. e
agfiftetss iiitemarciofiais;
XI - contratos de produgao e cbrnercializagao de bens ou servigos desenvolvidos pelo
INSTITUTO ECOA:

XU - eonfribuigbes voksritarias dos association:
XIII - recebimento de royalties, direitos autorais e licenciamento de patentes:
XlV-oafte®qojpB«ttQt3 Ifees.fees desdraatto*.

Art 34. Os rectirsos financeiros do INSTITUTO ECOA, excetuados os que tenham especial
deStinacso. seraso enpnggados exclysivamentc na marottiÿoe deseavolvimen© de atividades
que the sSo pr&prias e, quando possivd, no aenbehno de sou pairirndbio.

§ Unico. A aplicagao de recursos financeiros no palrimonio da instituigao deve obedecer a
plants- <jjje tenJsas err- vjsta:

yuCAPITULO XIII
150 EXERCICIO EINANCKJHO E OftCAMENTARIO

Art 35. 0 excrcicio financeiro do INSTITUTO ECOA coincidira com o ano civil.

QO.ud*'-*-Art 36. o Dirieio. - firesidente do INSTl i UTO fcCOA, spresentani ao Conseihc de
administragao a proposta orgamentaria para o ano seguinte.

Att. 37. A prestagS} antral de centos sera submetkia ao'Ooaseiivo de Adminisuagio ate o dla
30 (trinta) de marge de cada ano, com base nos demonstratives contabeis encerrados em 3 J de
Dezembrodo ano.atfterior.”

CAPITULO XIV
DA EXTIXCAO DO IVSTfTVTO ECOA

Confere com a original

Nome:

CPF:
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Art 38. O INSTITUTE) ECOA extinguir-se-a por deliberate* fundamentada dos ConsellWdec?" ; %
administrate e Fiscal aprovada por maioria de seas integrantes em reumao conjunta. quartsÿ y g
se verificar, attanauvamente: v ZONA ®\
1 - a impossibiiidade de sua manutengao; xÿoEÿMdveis0
H - ilicitade ou a inutilidade dos seas fins.

iArt 39. No caso de extingao do 1NST1TUTO ECOA, o Conselho de administrate*, sol
aconspoahamsnto dos orgaos competentes. precedent a sua Uqutdatite* rcalizando as operacoa
peeidentes, a cobruiga c o pagametuo das oivkias c touos os ato tie disposigdes que sejan
necessarias.

» FL

it
Art. 40. icrmiiiddi-- o processo, o patrimonio residual do INSTITUTO ECOA sera reveriido,
integralmente, para outra entidade de fins congeneres. com atuagao no Municipio de Sobral,
indlcada pelo Exec.stHo Municipal.

§ Unico. Em caso de extingao da instituigao ocorrera a incorporagao integral do patrimonio,
dos iegados ou tabs doacoes que f&e fbrasa dtes&tados. fern coroo dos exeedentes fmancetros
decorrentes de suas atividades ao patrimonio de outra organtzagao social quaiillcada no ambito
do municipio, da mesma area de atuagao. ou ao patrimonio do Municipio de Sobral, na
psafWFpao:dm rscarsese berts per estesaieeades;

CAPITU LO XV
DAS D1SPOSICOES GERAIS F TRANSTTORIAS

Art 41. O mandate da primeira convposig&o dos Conselhos de Administragao e Fiscal e da
Diretoria Executive sera dc dots anos. contados da posse desses integntrUes, em reuniSo
extraon&ndrh ccajjnta corrvocada cspcciaL-nents para esse rim.

Art 42. O primeiro Conselho dc Administrate) aprovara. no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias ap6s sua instaljapao. c* Regimento Internet do FN’ST/Tt’TO ECOA.

Unico. Ate a edigao do Rcgimento Interno, o Conselho de Administrate, o Conselho
Fiscal c a, Olretaria Executiv:; v a5cr-se-&> de nc-rmas pec*wortas. nUc se .esigfodn >ua pc-steiksr
ralificagao.

§

Art. 43 E ohngattrlo a puhjicacas> -amta!. a2sat.es dos metos qae -dispuser, dos nrjat6rkis

financeiros e do relatorio de execugao do conirato de Gestao.

Art. 44 E obtigatmo a in'veÿt-metrto dos. exssdetws lioaneelros no desemo-vsnente da?
proprias atividades.

An 43. As deeii£c> -At Asscrnbkls Gera! c -Jo Conselho de Adcmnittragto se-rSc iavradas em
atas com livros proprios. assirtados por todos os membros presentes.

0-ÿ'—
4K Ji l O.XtI? Hi *3

!

t p-'vt'.cCECs—.
O
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CUSTAS E EWOLUMENTOS INCIDENTES
N® da Atendimento: 20210817000063

Total de Emofumentcs: RS 115,63

Total FERMOJU: R$ 8,42

Total FRMMP; RS 5,78

Total FAAOEP: RS 5.78
Total Selos: RS 8,22

Valor Total: RS 144,03
_

Base de Caiculo f Atos com Valor Declarado
BenvNegÿdo 1: R$ 0,00

Deialhamento de cabranga l Ustagem dos
cbdigos da tabela de emolumentas erwolvidos_

<1 ) 005025 (1) 005013 / (3) 005023
_

Renato Araujo Leitao
Oi&TÿeulÿO'MtCKOHl.KWCEM

-

fwfwi
N»

EttfEsT

@22ia» a
SeloTipooi mN®
AAt750877*JBF8
AA)750878-D4F9

AA1750879-C3F9
k

:5ElO DIGITAL DE,, l“J ™ rX+. .
' SaODIGITAL DE ; »*•***.*** **'"." AI/TEN71CIDADE «ÿ>*<*». *a*

AUTENTTCIDADE +******-*/:

Selos AplicadoA

AAI670973-H9WS. AAI7S0877-J9F9. AAI750876-D4F9_AAt750a79-C3F9 _
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARY DO ANO DE DOIS MIL E VINTE DO CONSELHO

DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFfCIOS E ARTES -
ECOA

i

Aos trinta e um dias do mes de Dezembro do ano de dois mil e vinte, as 10 horas, foi realizada
reuniao extraordinary do Conselho de Administragao do Instituto Escola de Cultura, Comunicagao,

Oficios e Artes - Ecoa, em sua sede, sito na Travessa Adriano Dias Carvalho, 135, Centro, Sobral-CE.
Na forma do seu Estatuto e Legislagao patria em vigor, com a presenga dos conselheiros que

subscrevem este documento, do Presidente deste Conselho, Marco Antonio Toledo Nascimento, o
qual secretariou os trabalhos, do Diretor-Presidente, Victor Parente Ponte e, Anderson Aragao,
Assessor Juridico, o qual redigiu a presente Ata, foi apresentada a seguinte Ordem do Dia:

I) Exoneragao do atual Diretor-Presidente do Instituto ECOA, Victor Parente Ponte;

II) Nomeagao do novo Diretor-Presidente do Instituto ECOA;

III) Atualizagao Salarial do Cargo de Diretor Presidente;

IV) Saida do Conselheiro Genesis Anjos Nunes, representante do Poder Publico;

iniciados os trabalhos, o Conselho de Administragao agradeceu a presenga de todos, saudou em

especial o atual Diretor Presidente Victor Parente Ponte reconhecendo seu excelente trabalho no

decorrer do ano de 2020, mas que por questoes estrategicas resolve exonera-lo do seu cargo,

devendo disponibiliza-lo a partir do dia 04 de Janeiro de 2021, e passou-se a colocar em pauta a
indicagao do Sr. Antonio Mendes Carneiro Junior para assumir o cargo de Diretor Presidente do

instituto ECOA.

Os Conselheiros presentes discutiram entre si sobre a respectiva indicagao e decidiram por

unanimidade dar posse ao cargo de Diretor Presidente o Sr. Antonio Mendes Carneiro Junior inscrito

no C.P.F: 780.695.483-04, com registro na OAB/CE n5 18085, residente na Av. Dr. Jose Arimateia

Monte e Silva, 1180, apto 205 b, Bairro Campo dos Velhos, CEP; 62.030-230, Sobral/CE, que passa a

fazer parte da Diretoria Executiva do Instituto ECOA.

Tambem foi colocado em pauta a atualizagao salarial do cargo de Diretor Presidente que em Maio do

corrente ano foi suprimido em 20% em decorrencia da realidade economica que afetava o municlpio

na epoca, a remuneragao entao volta a ser a mesma prevista no atual Regulamento de Cargos,

Salarios, Beneficios, e Portaria N® 06/2019, como tambem do Plano de Trabalho do Contrato de

Gestao 030/2019 ainda vigente.

Por conseguinte, o Conselho avaliou a necessidade de reformular a composigao do Conselho de

Administragao ja que parte dos membros representantes do Poder Publico poderao ser desligados a

partir de 2021 com o inicio da proxima Gestao Municipal, ficou definido a necessidade de uma nova

reuniao no inicio de janeiro de 2021 para que os conselheiros redefinam suas posigoes neste

Conselho.

V
P K K i 1: 1 T U It A D E;Travessa Adriano Dies oe Carvaino, 135

Centro, Sobrsl. Ceara, Brasil
Fone: (88) 3611-2275 i (88)3611-3324
Site; www.ecoasobral.org

E-mail: ecoasobrai@gmaii.com

'15'
S O B R A U Secretaria da Culture. Juventud

Nofiiÿbtte e Lazer —Samantha Winnie I arros Lima
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0 Presidente do Conselho novamente agradeceu a compreensao de todos pela definigao das pautas

discutidas, perguntou aos outros membros se havia ainda mais aiguma pauta a ser discutida, foi

declarado por todos nao haver mais nada a tratar ate o momento ficando encerada esta sessao e

lavrada a respectiva ata redigida por mim, na qualidade de Assessor Juridico do Instituto ECOA, lida

na presenÿa de todos e assinado pelos presentes,

Sobral, 31 de Dezembro de 2020.
V

Marco Antonio Toledo I'Jascimento

Representante peÿquisador da Universidade

inistraÿaoPresidente d

SOBRAL CARTORIO DO PRIMEIRO OFICIO
Prenotado sob N: 705, err 04/01/2021
Averbapao N: 2281, em 04/01/2021
do Registro N: 995 de 09/06/2010

\ Raimundo Inicio Neto

Representante do Poder Pdblico

Simone Rodrigues Passos
WSTOiByipAOAlKSflOfrLMAGeM y.

fÿSSSST',i
Suplente do Poder Publico

Kjl- V/i-CWut,
Selo Fipo 01
N°

>1AAF734225-48N8

Rebeca Sales Viana

Representante de Sociedade Civil com trabalho na cultura
Bi¥

sEo-iisoRU'eapj : •.
ry pDotB ilia

0lara Mesquita Gomes da Silveira

Representante dos Associados
SfloT po \ \

HhSftSst:
AAF74&025-K489

Victor Parente Ponte

Diretor Presidente CUSTAS E EMOLUMENTOS JNCIDENTES
N° de Atendlmento: 20210104000030
Total de Emolumentos: R$ 106,07

Total FERMOJU: R$ 7.92
Total ISS: R$5,30

Total FRMP; RS 5,30
Total FAADEP: RS 5,30

Total Selos: RS 6.50
Valor Total: RS 136,39
_

Base de Calculo f Atos com Valor Declarado
BenvNeqooc 1 . RS 0.00

Detalhamento de cobranga / Listagem dos
codigos da tabela de emolumentos anvolvidos_

(1) 005026 / (1) Q05013/(1) 0Q5Q23

Selos Aplicados_
AAF740025-K4S9, AAF754225-I9NS_

Anderson Lira Dias Aragao

Assessor iurfdico do Instituto ECOA

Conferecom appginal
Nome:

Samantha Wimiie Barms T.-ma--j
CPF:

‘tmt P U E F E l T U It A D E:Travessa Adriano Dias de Carvalho, 135
Centro, Sobral, CearS, Brasil

Fone:{8B) 3611-2275 | (88)3611-3324
Site: www.ecoasobral.org

E-mail: ecoasobral@gmail.Gom

ec 5£

SOBRAL
Se.cretaria da Cultura, Juvantude,

Esporte e LaT.er
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%SOBRAL CARTORIO DO PRIMEIRO OFICIO
CARTORIO 1° OFICIO DE REGISTRO DE 1MOVEIS DE SOBRAL

OFICIAL: CICERO ANTONIO SEGA'ITO MAZZUTTI
Is SUBSTITUTO: RODRIGO ARAUJO LEITAO

$ X% FL in

REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

PRENOTACAO N° 705 de 04/01/2021 I AVERBACAO registrada sob o N° 2281 em 04/01/2021 do

REGISTRO Nu 995 de 09/06/2010

Certifico e dou fe que o documento em papel com 2 paginas, foi apresentado
em 04/01/2021, o qual foi registrado sob n° 2281 em 04/01/2021, sendo este,
uma averbaqao ao registro de n° 995, registrado em 09/06/2010 no Livro de
Registro de Pessoas Juridicas (Livro A) deste Cartorio na presente data.

Natureza: ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA

Apresentante: 1NSTITUTO ECOA

CNPJ/CPE: 14.700.159/0001-23

Valor: Sem Valor Declarado Data do Documento: 31/12/2020

Partes: ANTONIO MENDES CARNEIRO JUNIOR - 780.695.483-04

SOBRAL/CE, 04 de janeiro de 2021

RENATO ARAUJO LEITAO
3° SUBSTITUTO

Este certiiicado e parte integrante e insenar£vel do registro do documento acima descrito.
Primeira via de Certidao.

CUSTAS £ 5M0UJMENT0S INCID£NTES
Na de Alendimerto: 20210104000030

Total de Emtfurnertos: RS 23,25

Total FERMDJU: RS4.2B
Total 155: R$ 1.16
Total FRMP: RS 1.16
Total FAADEPrRS 1.16

Total Selos: RS8 U

Valor Toiaf: RS 39,25 _

Confere com a original
CEBTOiOÿEOJMDA VL»;&nCUr(OO TRASLAOO) • '

Nome:,, ,

CPF: Samantha WlimieBarros Timagw m
J3X2*Tlpc 04

U°
AAF75B714-H5P3

Dele Ih ante nto de cobranÿe / Listagem dos
codigos da labela da emolumenlos ani/olvktos_n i ooÿon_

t:
0

Selos Aplicados

AAF7587l4-h3P3

RUA DOMINGOS OUMPIO, N° 190 - CENTRO - CEP; 62.01 1-140
SOBRAL / CE - Telelone: (088) 361 14-433

06.601.827/0001-37
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XATA DE REUN1AO EXTRAORDINARY DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E UM DO CONSELHj
DE ADiWNISTBAfAO DO WSTITUTO ESCOUV DE OAT'&A, COMiMICACAO:, 0RC10S E AFf

ECOA *
111? %

Aos oito dias do mes de julho do ano de dois mil e vinte e um, as 14:30 horas, foi realizada reuniao
extraordinarm do Conselhc de Admintstraÿso do Institute* Eseoia de Cultura.. Comumcasao, Ofscios e

Artes- Eeoa, na forma do sets Estatuto e Legrsiatao patria em vigor, com a presenfa dos conseiheiros
que subscrevem este documento e do Diretor Administrative Financeiro da ECOA, Davi Lucas Avila, o
qua! s .exes rxfe Ats, fix azrt&e*ta4a o sagjsilnt' 0--dem de Ota;

I) Apresentafao do Inicio das atividades do Contrato de Gestao 001/2021;
1.1..' Aiterscoes Estatotÿrtas para eprovscio;

Hi) Reguiamento de Pessoai e Organograms atuaiizario para aprova?ao;

Abrindo os trabalhos, o Presidente do Conselho o Sr. Marco Antonio Toledo Naseimento agradeceu a
pr-senr3 de tcdcs Xiibo sohre «•:-sr?srtSn«fe dsssnccxtroi-ic Casse-he ,pa?5 a tfeftwfgo tfes pautas,

nap se proiongando muito passou a paiavra ao Diretor Administrative Financeiro apresentar o inicio

das atividades do atua!contrato de gestao e expor as alteragoes estatutarias e o novo regulamento de

pessoai.

Foi apresentado as apoes que se tratavam o atual contrato de gestao e quais foram as atividades ja

reafeodes nesses g. rrmeiros 4oss mesas deeo*5t*3&, to-dos fkazem satfefstas con?3fsraraioda mr-rs

retomada das atividades, o Conseiheiro Vicente de Pau/o solrcrtou mais informapoessobre os relatorios
financeiros, onde foi explicado que os respectivos relatorios ja teriam sido encaminhados para o

Presidents do Conselho, masque lambent poderia ser ccmparttlhado com o mesmo.

Apos esse primeiro momento comegou a ser deliberado as alterafoes estatutarias com objetivo de (—
anrafeac a- i-e. Z&WSSB&K: a <533* o lra*®atose prnpoe a attssr a parts' d«ste asosseasto, ttsiasas
a/terafoes foram voltadas no intuito de proporcionar a indusao de areas que se pretende trabalhar

ampliando tambem para o desenvolvimento, ensino e formacao no §mbito do esporte, da assistencia

social s da alimenta$Ie vchada k cuftura aUmentar e gastronomia social Em sequenda as
declaragoes sob a Minuta do Estatuto Consolidado foi abordado pelo Conselheiro Marco Antonio a

tncJtaao da pcss-ibf-fdade de esntsssao de bo%s dfe sxiensSo pars expert err yjz area escedfsca para

dar oportunidade aos professionals fecnicos da area academica, o conselheiro Rafael corroborando

com a sugestao reavaiiou que tais bolsas tambem iriam vir a acrescentar no ambito do esporte para

enriqdecer ainds mass os (fwesas equlpamentos municipals voMsdos ao esporte, tat -sugestao

imediatamente foi colocado em votagao, sendo aprovado portodos os membros logo em seguida.

y

M&S&ate tciias AS-isemsdeseaprssetxisgsssos membros ccGonseSbotte Admktis&asSodeSbs&ram
com fulcra no art. 17, Inc. XIII, a aprovayao por unanimidade de todas as modificagoes do Estatuto,

eleven-rib ser legist'sdo urn Estatuto QmsoSdsdo com as respectivas mudancas. sgotssfo o Art.

'ITUTO ECOA tern comofinalidade a execupdo de3e passa vigorar a segumte reaaÿao: Art.
Confere com a/Siiginal

7Nome:

CPF: Samantha Wimiÿe Barros fima
CNP.J: 700 159/0DC1-23CPF: 092.8S.5.80:P!4
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politicos, programcs e projetos que promovam, incentivem e desenvolvam o ensino, a form
crrxcso. e crcdi.gc-v, cte&gkc, dssmvdhgfamOjC’ tecxdagkc, adifusSa dasones *jmais, dc

audiovisual, do circo, da danga, da frteratura, da musica, do teatro, da radiodifusao, do es$ortP~e-deH
outras manifestagces culturais e sociais. Paragrafo unico- Para o cum.primento de suds finÿHdadesj~
abiet'tva. vHi-edits: publica0es lecnicas ecieoujkas, prontoveado a aatuSgcgdodoconhecmeSÿftÿÿ/
areas de cultura, arte, educagao, assistencia social, tecnologia de alimentagao; XXI - realizar palestras

pcr7 pzzfisvcrziÿ istedsaites * ccmutirdad? esm yen' -free d£t cvfrcrra, arts. sducagBb, ssspmte*

assistencia social e alimentagao, XXVII - a promogao e efetivagao de direiios culturais, socials,

educacionais e hurranos;", o Art. 5? passa a vigorar com a seguinte redacao: "Art. 5ÿ Para a consecugdo

s'e stais fir,alidades. a iNSTTTUTO ECOA pattern: fit - concede: borsa de extensao pota expert em sue

area especifica, balsas de estudo e ajuda de custo para o aperfeigoamento de especialistas devotados

b gsragSc e £f. .ÿ£ÿ§£ de c-snbeci-m.erPcs sc cracessa de deser\vtjrrn&X& da cid&srs, arte,

educagao, esporte, assistencia social e alimentagao;, o Art. 16 por sua vez, vigorara com a seguinte

redagao: "Art.16 0 conselho de Administragaa sera composto par 07 (sete) membros e tera a seguinte

composigao: Hi - 01 (am) membra penencente a uata eniidade representative da sociedade civil, com

trabalho na area do esporte, indicado pelo Poder Publico Municipal e aprovado pelo Conselho de

Ad‘T,inistra0o: ‘V • (!? f-jmj, mer- tpasgronies do deAdtrfa&tmgg**. dentrs
pessoas de notoria capacidade profissionat e reconhecida idoneidade moral com interesse peias areas
de atuacao do INSTITUTO ECOA, preferencialmente um pesauisador. ligado a universidade; V - 01 (um)

membra sugerido gerasassedadosda M517TUTQ ECOA;, a redagao do Arc. 20 lambent passa a vigorar

da seguinte forma: "Art. 20. O Instituto ECOA sera administrado por uma Diretoria Executiva,

coos&Ai&a de wi/st D-w-eforf-7.5 ?»r«sfdwSsfa>, vrofc} Qfr&rsfia} Anfstico, s stm(a!

Administrative — Financeiro, escoihidos pelo Conselho de Aaministragao Deliberative, com mandatode

04 (quatro) anas, permitida a recondugao"e por fim passa a vigorar no Art. 26 da seguinte forma: "Art.

26 Compete oo D-.retor Artistrco: Hi — SitpressSp; Vltt Garantir processes de faarmgao vhando a
promogao da Cidadania;. W

Eocerradta a psuta das akeragbes, esbsustarias dense pnossaguintento a sessSo para discutir a

atuaiizagao do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados do Instituto ECOA, tomou a j

pa*3vra fK>v3mente o Direttr Administrativo Finsoceins para pontuar as otte-clpah atuafeagoes,

reforgando as subdivisoes do sistema de remuneragao para os cargos do Grupo de Gestao, Grupo

Tecnico e Suporte e do Grupo de Assessoramento e Apoio, sendo tornado como principal ponto de
ciisctÿsaoa aftaraglc doQTgar.zgmma, Ssriusic das cargos psra soprir o smaf orgsnograsoa e tsdosas
salarios base dos respectivos cargos, ficando pre-definido na estrutura a seguir: Diretoria Presidency,

assasscrado pels Cocrdenacao Ivridka,, Assessors institucionaf e a Gsrenda de Commicagao,

Diretoria Adminisrrativa Financeira e a Diretoria de Poiiticas Culturais que passa a ter duas

$>"

Superintendencias uma de Formacao que abrangera seis escolas, a Escola de Musica, Escola de Danga,

Escota de Teairc, Escofo de EmmagSa AUsfsa, fiesSBurante csccls e Escora de Attes Visuafs, s a mxtrs
como Superintendencia Cultura! contemplando a Banda de Musica de Sobral e toda a Produgao i

Culturaf, tntaltexnr.'i 1~<V rarore.

w
'i-trufyra organizational.

Conferecom

Nome:

CPF: isamaiithaWiimie Barros Lima
rpp- 099 ft0.r).SQ3-H CHPJ:14.700.159/0001 23
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Depois de ter sido exposto todo o Plano de Cargos o Sr. Marco Antonio fez uma ponderag

remapsc so qaarddi stive -is Ba-bs de tevska pars a pcii’'bmdsda de- eamer.tac sets zorpa/oÿSc*
porem se manteve a quaniidade de 25 musicos e 01 Maestro, mas que o respectivo qufant/tativu °

voltara a ser dsscutido a medio prazo no interesse da ampliagao da mesma. Por sua vez a Co\selheirajÿ
Rebecs Sales iadagou a indusao da Escoia de Literature ressaiiando ser urn papel be e

importancia na formagao dos individuos e de sua relevancia para o desenvolvimento de atividades em

<?ÿ

»*ÿ#

w-- r'co!2 d? 2"!* z. js©fem csLicad© pc-s-ts a iebre realtdsde da sstruSara -wgao'feBdom!

ainda nao seria o momento de sua indusao, mas que nao sera descartado a possibtiidade e que com

certeza voltara a ser pauta deste Conselho, o institute ECOA assegura que tomara a frente para tentar

obter a mteg'sgao de roais essa esrola no organograms r.ststurionai. Po> fim cofocou-se a pauta em
votagao, sendo tambem aprovado por unanimidade o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios atualizado.

Conctuidas tc-zas is pauns da sessao a Sr. Mrarcc Antonio ;Z'-QU schre c sgendamemc das prcxUnas

reunifies para manterem os encontros regulares de discussfies, ficando pre-definido um encontro para

agesto, extra pars outubr© e vm em dezembm pars findsr o ano em format© de Assemblers Gersf ja

deftnindo a pauta da eieigao do Conselho Fiscal para o proximo encontro. O Diretar Administrative
Financeiro agradeceu a compreensao de todos pela definigao das pautas discuttdas, como tambem

<pst3 dispcmbÿm’ait dos ccriseSheirGZ, -fkzodc a dC-sposvfso pars d-rXr quatstjue? cfivrdss oa f
esclarecimentos posteriores, lavrando a respectiva ata, a qual fora lida na presenga de todos e assinada
petos presences.

Y

Sobral, 08 de juiho de 2021.

Marco Antonio Toledo Nascimento

Rejrresentante pesquisador da umv&rsidade federal do Ceara
Presidente do Conselho de Administragao

71/lyÿ

Rafael de Oliveira Moreira

Rapfesentante do Poder Pubffco

) yXlrVVt l jXd—

Ranne de Almeida Silva
sy-g A-.. Po-der Publico

Confere conw anginal

Nome: y’1'

CPF- Samantha Wjnnic Banc
~ ‘

Wi'-I.CPF: f'(-

CNPJ: 14.700.>59/0001-23
. J."
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Vicente de Pauio Batista de Sousa

SapresersisM'e so Podif Fuc&.o

ktÿ vAÿ ApiC i KCUAAÿ

Rebeca Sales Viana

Representantr de Sociedade Qvsi com trabslho na cuftura

k. (y ,._U i Vi-ÿ /ÿ--<*.-•* >yu.,

lara Mesquita Gomes da Siiveira

Rapr2se*H3r7re dos te-soazcos

/* k;,CL U CxViVi

/ Davi Lucas Avila

DiVetor Administrative financesro

Instituto ECOA

Coufere com a originalI
Nome:

CPF:I
3Jiil<unhd WUimie liarros JLnna

CPF: 02S.805.803-14

CMPJ: 1«4 700.159/0001-23
: :

'.;B
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SOBRAL CARTORIO DO PRIMEIRO OFICIO
CARTORIO 1° OFICIO DE REGISTRO DE IMOVEIS DE SOBRAL

OFICIAL: CICERO ANTONIO SEGATTO MAZZUTTI
1° SUBSTITUT'D: RODRIGO ARAUJO LEITAO

REGISTRO DE PESSOA JTJR1DICA

PRENOTACAO N° 765 de 17/08/2021
AVERBACAO registrada sob o IN™ 2341 cm 18/08/2021

do REGISTRO N° 995 de 09/06/2010

Certifico e dou fe que o documento em papel com 16 paginas,
apresentado em 17/08/2021. o qual foi registrado sob n° 2341 no Livro:
027A - Folha: 077 a 084v em 18/08/2021, sendo este, uma averbaqao ao
registro de n° 995, registrado em 09/06/2010 no livro 11 folha(s): 166 deste
Cartorio na presente data.

foi

Natureza: ATA E ESTATUTO ALTERADO NA INTEGRA

Aprcsentante: INSTITUTO ESCOLA DE CTLTl'RA, COMUNIGACAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO ECOA

CNPJ/GPF: 14.700.159/0001-23

Valor: Sem Valor Declarado Data do Documento: 08/07/2021

Partes: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUN1CACAO, OFICIOS
E ARTES - INSTITUTO ECOA - 14.700.159/0001-23

SOBRAL/CE, 18 de agosto de 2021

_ _
RENATO ARAUJO LEITAO

3° SUBSTITUTO

Este certificado e parte integrante e insenaravel do registro do documento acima descrito.
Primeira via de Certidao.

Confere cotna original CU57AS 5 EMQLUMENTOS INC'0ENTES:
ds Aieodrerio; 2Q21CS17000363

7oia!de RS 2325
Total FESM3JU: R$ 4.36
Total ?RMWP:P.5 1.16
Tdte? FAADEP. RS 1.16

Tctsl Selos. RS 8,14
Vsiy Total: R$ 38,03
_

Dstaibaÿerto de cobran$a ) Lisiagem dos

codecs da labfila de eoiolumenios envotvidos_
!l)Q050n
_

Nome;-
CPF: game.- T TIL

Q A _vojLJ ,

CSRriDAceSEGUNPA WA/SCG-JNOO TRAStAÿOJ .

8=asr BVMB
Sefo Tipo 04

AAt7tro73-eaGe

Sstos Aplicadcs

AAi7S/C73.EaG9

RUA DOMINGOS OL1MPIO. N° 190 - CENTRO - CEP: 62.011-140
SOBRAL / CE - Telefone: (088) 36114-433

06.601.827/0001-37
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS DO CONSELHOÿÿj.
DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E AR/gft-

ECOA /i FL lit
S

Acs onze dias do mes de Julho do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h00min, foi realizada Vÿnia6
extraordinaria do Conselho de Administrapao do Institute Escola de Cultura, Com u nicapao,0fic1Qs'e'ifPÿ-
Artes- Ecoa, na forma do seu Estatuto e Legislapao patria em vigor/com a presenpa dos conselheiros
que subscrevem este document©, foi apresentada a seguinte Ordem do Dia:

A |): Nomeapao da nova Diretora Administrative Financeira;
II) Apreciapao da Portaria ri- 004/2022 para homologapao do Conselho;

Abrindo os trabalhos, a mesa diretora agradeceu a presenpa de todos, falou sobre a importance dos

.. encoritros do Conselho para a definipSo das pautas, e, nao se prolongando rriuito passou a palavra a

Presidenta, a Sra. Ranne para dar infeio a apresentapao dos trabalhos realizados. No uso da palavra a
jk Sra. Presidenta colocou as duas pautas para apreciapao dos demais conselheiros; a primeira, de fo

extraordinaria, a necessidade de alterapao de membro para Diretoria Administrativa Financeira, por

casiao da safda do atual Diretor Interino Sebastiao Martins da Frota Neto , que exerceu umexcelente

trabalho neste perfodo, mas que por questoes estrategicas deve voltar a exercer suas funpoes

especfficas de Coordenador Jurfdico do lnstituto ECOA,e,ematoseguinte, foi indiCadp P norhe da

'atual Su.perintendente Financeira do ECOA, a. Sra. Maria do Socorro Linhares Porto, para assumiro

• cargo, Foi colocada em votapao e os Conselheiros entre si acataram e aceitaram a respectiva indicapao

: e decidiram por unanimidade dar posse ao cargo de Diretora Administrativa Financeira a Sra. Maria

do Socorro Linhares Porto, inscrito no CPF: 675.613.063-34 e RG n* 95031004950, domiciliada e
residente na Rua Elpfdio Ribeiro, ns 318- Campo dos Velhos-CEP: 62.030-070-Sobral/CE, ficando

assim aprovado pelo Conselho tambem de a mesma ser Ordenadora de Despesas junto com o Diretor

Presidente Antonio Mendes Carneiro Junior, assinando em conjunto documentos referente a giro de

negpeios, tais como cheques, endossos, ordens de. pagamentos, titu.los de creditos. e outros atos .

onerosos. Posteriormente, foi colocada em votapao para homologapao da Portaria ng.P04/2022, na

qual trata da alterapao do Piano de Cargos, Salario e Beneficios do ECOA, na ocasiSo, os Conselheiros

entre si acataram e homologaram a competente portaria em todos seus termos.

Concluida a pauta, a presidente Ranne de Almeida encerrou.os trabalhos agradecendo o compromisso

e disporiibilidade dos conselheiros pela pauta discutida, lavrando a respectiva ata, a qual fora lida na .

presenpa de todos e assinada pelos presentes.

rma

o

Confere coin a original
Sobral, 11 de ju l ho de 2022.’ Nome:

CPF: „ retinaantha Vy’umie
CPF:

9
m

14,700.159/0001-23
. . : Tv.-'Adriano Dias Carvalho, 135-r- Centro -Sobral/CE

Telefone: (88) 9.937l4i52C

CNPJ:

S O B R A L
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Ranne de Almeida Silva .

Representante do poder Publico
Presidente do Conselho de Administra?ao /FL M %

c

A

t
• Rafael de Oliveira Moreira

Representante do Poder Publico

If:

Vicente de Paulo Batista de Sousa

Representante do Poder Publico

:VV.

m
Awaro Lemes de Queiroz

Representante Pesquisador da Universidade Federal do Ceara

Jose

i
Sdeilpoot

flAO»rei4iN3jaReJri&co- h&Jtir Uioyvu>
BiRebeca Sales:Viana : : ;

e de Sociedade Civil com tfabaiho ha culturaRepresentartt
m aoriginal '

|Confere co

mNome: SiiKKiKMoTjpVii
CPFL AAa526602-G6N9 '

‘sairtRii

Jlara Mesquita Gomes da Silveira

Representante dbs Associados
'. -j

. CUSTAS E EMOLUMENTOSINCIDENTES
N* de Atend]monto;20220726000007

’

Total de Emolumonlos; R$Ti3,20
Total FERMOju: R$ 13,92. •

Tolal FBMMP: RS TilB
Total f AAOEP: R$ 7yf6
Total:Set6s:R$ 16,21 ;
ValorTotal: R$18*35 , : :

; ;•

0SOBRAL CARTORlO DO PRIMEIRQ OFICIO
Prenotado sob N: 853, em: 26/07/2022
AyerbafaoN: 2429, em: 26/07/2022
do Registro N: 2327 do29/06/2021

LivroA-28, fls.OOl-OOly

Base'de pilculo / Atos com Valor'Deslarado
Eom»:«iacio:R30.l»;il

Detalhamento de cobranfa / Llstag
cddigos dal labels de emoiumentos ertvciMdos

(1) 5050267 (t) 00S013 / (1)005011 / (t) 006023

ftps' gem dos .

SQBRAIICE
Utt&o .i’OFiGIODl

Rodrigo AVM
•; suoakuiito

Solos Apllcados '
AAOCZ6632-d3N9, Mn30276M6S9. AAC667614-N3J9.

CNPJ: 14.700.159/0001-23 .

..;Tv. Adrian9 Dias Carvalho;135 -Centro -Sobral/CE
E-mail: ecdasObralgiemail.com

Telefone: (88) 9.9371-4152

l

S O B R A L
y



13/12/2022 16:12 aboubblank

*% FL iZO %
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

& &<;o5CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA ’ •-> \ ",r-

NtlMERO DE INSCRlgAO

14.700.159/0001-23
MATRIZ

X COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO
CADASTRAL

DATADEABERTURA

09/06/2010

NOME EMPRESARIAl

INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO ECOA

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

INSTITUTO ECOA
PORTE

DEMAIS

C0DIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 -Atividades de organ izagdes associativas llgadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRlgAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.92-9-01 - Ensino de danga
85.92-9-02 - Ensino de artes cenicas, exceto danga
85.92-9-03 - Ensino de musica
85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente
90.01-9-01 -Produgao teatrai
90.01-9-02 - Produgao musical
90.01-9-03 - Produgao de espetaculos de danga
90.01-9-05 - Produgao de espetaculos de rodeios, vaquejadas e slmilares
90.01-9-99 - Artes cenicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente
90.02-7-01 - Atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores
90.02-7-02 - Restauragao de obras-de-arte
90.03-5-00 - Gestao de espagos para artes cdnicas, espetaculos e outras atividades artisticas
91.01-5-00 -Atividades de bibliotecas e arquivos
93.19-1-01 - Produgao e promogtio de eventos esportivos
93.29-8-99 - Outras atividades de recreagao e lazer nao especificadas anteriormente
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CbDIGO E DESCRtpAO DA NATUREZA JURlDICA
399-9 -Associagao Privada

N0MEROLOGRADOURO
TV ADRIANO DIAS

COMPLEMENTO
135

MUNIClPIO
SOBRAL

CEP BAIRRO/DISTRITO

CENTRO
UF

62.114-000 CE

ENDEREgO ELETRbNICO TELEFONE
(88) 3611-4536/ (88) 3611-4536

ENTE FEDERAT1VO RESPONSAVEl (EFR)

*****

DATA DA SITUAgAO CADASTRAL

09/06/2010
SITUAgAO
ATIVA TASTRAL

MOTIVO DE SITUAgAO CADASTRAL

SITUAgAO ESPECIAL DATA DA SITUAgAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 13/12/2022 as 16:12:13 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

1/1about:blank
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SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANQAS

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
\

N° 0000009093
DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL

Inscrigao Contribuinte / Nome

47767 - INST. ESCOLA DE CULTURA, COMUN., OFICIOS E ARTES - INST ECOA

Enderego

TRAVESSA ADRIANO DIAS DE CARVALHO, 135

CENTRO SOBRAL-CE CEP: 62010-460

No. Requerimento

0000009093/2022

Documento

C.N.P.J.: 14.700.159/0001-23

Natureza jurtdica

Pessoa Juridica

CERTIDAO

Certif icamos para os devidos fins, que revendo os registros dos cadastros da divida ativa e de

inadimplentes desta Secretaria, constata-se - ate a presente data - nao existirem em none do (a)

requerente, nenhuma pendencia relativa a tributos municipals.

A Secretaria do Orgamento e Finangas se reserva o direito de inscrever e cobrar as dividas que

posteriormente venham a ser apurados . Para Constar, foi lavrada a presents CertidSo.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na internet, nos
seguinte enderego: http://servicos.speedgov.com.br

SOBRAL-CE, 17 DE NOVEMBRO DE 2022

mEsta certidao e vÿlida por 090 dias contados da data de emissao

VAUIDA ATE: 14/02/2023

COD. VALIDAQAO 0000009093
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SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANQAS
w -------rt&>

VALIDAQAO DE CERTIDAO

N°: 2022/0000009093
/

DOCUMENTO: C.N.P.J.: 14.700.159/0001-23

DATA DE EMISSAO: 17/11/2022

Esta CERTIDAO NEGATiVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS foi emitida pelo Sistema SEFIN Online sendo vÿlida ate 14/02/23

SOBRAL-CE, 17 DE NOVEMBRO DE 2022
~

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 13/12/22 as 15:58:37



13/12/2022 15:59 https://internet-consultapubllca.apps.sefaz.ce.gav.br/certidaonegativa/consultarPdf7tipoDevedor=2&codigoDevedor=147001...
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3FGOVERNO DO
ESTADO DO CEARA

Procuradoria Geral do Estado

Certldao Negativa de Debitos Estaduais
202234616578

Emitida para os efeitos da Instrugao Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICA£AO DO(A) REQUERENTE

Inscrigao Estadual:

************************************Hi***********************

CNPJ / CPF:

14700159000123

RAZAO SOCIAL:

************************************************************

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dlvidas que venham a
ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do Cadastro de
Inadimplentes da Fazenda Publica Estadual - CADINE, verificou-se nada existir em nome
do(a) requerente acima identificado(a) ate a presente data e horario, e, para constar, foi
emitida esta certidao.

EMITIDA VIA INTERNET EM 13/12/2022 AS 15:59:44
VALIDA ATE 11/02/2023

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no enderego
www.sefaz.ce.gov.br

https://intemet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/consultarPdf?tipoDevedor=2&codigoDevedor=14700159000123 1/1
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS - VALIDAQAO

Ndmero da Certidao CPF/CNPJ/CGF

14700159000123O CPF (pessoas ffsicas)

O CNPJ (pessoas jurfdicas)

O CGF (contribuintes do

Estado do Ceara)

202234616578

Pesquisar

Numero da

Certidao
Codigo do

Requerente
Data da
Emissao

Hora

Certidao emitida pela

Procuradoria Geral do Estado

do Ceara - PGE.

202234616578 14700159000123 13/12/2022 15:59:44

CONSULTAS PUBLICAS - VERSAO - DATA:

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA (HTTPS://WWW.SEFAZ.CE.GOV.BR)

https://intemet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/pr8parar-validacao 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Gerai da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNlAO

Nome: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES - INSTITUTO
ECOA '
CNPJ: 14.700.159/0001-23y
Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que
nao constam pendSncias em seu nome, relativas a creditos tributaries administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Di'vida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Gerai da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no £mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alfneas ’a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada & verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:37:37 do dia 03/11/2022 <hora e data de Brasflia>.
Valida ate 02/05/2023.
Codigo dfcontrole da certidao: 19C9.BE90.C3C2.0D26
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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BRASIL

(HTTPS://GOV.BR)

Confirmaÿao da Autenticidade de
Certidoes

Resultado da Confirmatao de Autenticidade de Certidao

CNPJ: 14.700.159/0001-23

C6digo de Controle: 19C9.BE90.C3C2.0D26

Data da Emissao: 03/11/2022

Hora da Emissao: 14:37:37

Tipo Certidao: Negativa

Certidao Negativa emitida em 03/11/2022, com validade ate 02/05/2023.

Pagina Anterior (/Servicos/certidaointernet/PJ/Autenticidade/Vo!tar)

Nova consulta (/Servicos/certidaointernet/PJ/Autenticidade/Confirmar)

https://solucoeg.receita.fezenda.gov.br/Servicos/certidaainternet/PJ/Autenticidade/Confirmar 1/1
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CAfJTA
CAIXA ECONOMiCA FEDERAL

Certifkado de Regularidade do
FGTS - CRF

/Inscrigao: 14.700.159/0001-23
Razao

Social:
Enderego: TV ADRIANQ DIAS 135 / CENTRO / SOBRAL / CE / 62114-000

INSTTTUTO ESCOLA CULTURA COMUNICACAO OFICIOS E ARTES

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de quaisquer
debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagoes com o FGTS.

Validade:01/12/2022 a 30/12/2022

Certificagao Numero: 2022120101314642187807

Informagao obtida em 13/12/2022 16:03:39

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1
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Duvidas mais Frequenfes ) Infiflo|V - 1.2

Historico do Empregador

O Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos Oltimos 24 meses, conforme Manual de
Orientagoes Regularidade do Empregador.

Inscrigao: 14.700.159/0001-23
Razio social: INSTITUTO ESCOLACULTURACOMUNICACAO OFICIOS EARTES
Nome fantasia: INSTITUTO ECOA

iData de
Emissao/Leitura Data de Validade Numero do CRF

/01/12/2022

(12/11/2022

24/10/2022

01/12/2022 a 30/12/2022

12/11/2022 a 11/12/2022

24/10/2022 a 22/1112022

2022120101314642187807

2022111201450399201657

2022102401245691330525

05/10/2022

16/09/2022

28/08/2022

05/10/2022 a 03/11/2022 2022100501321352579064

202209160122057002236316/09/2022 a 15/10/2022

28/08/2022 a 26/09/2022

09/08/2022 a 07/09/2022

2022082801091830134497

202208090133040732255809/08/2022

21/07/2022 21/07/2022 a 19/08/2022 2022072101294366002311

02/07/2022

13/06/2022

02/07/2022 a 31/07/2022

[i3/06/2022 a 12/07/2022

2022070201203619386176

2022061301214839241690

25/05/2022

06/05/2022

17/04/2022

i 25/05/2022 a 23/06/2022

j 06/05/2022 a 04/06/2022

17/04/2022 a 16/05/2022

2022052501302745745040

2022050601351062266590

2022041701123088542230

29/03/2022 29/03/2022 a 27/04/2022 2022032901174433607063

19/02/2022

10/03/2022 a 08/04/2022 2022031001215960824554

19/02/2022 a 20/03/2022 2022021901275859469226

31/01/2022 31/01/2022 a 01/03/2022

102/01/2022 a 31/01/2022

2022013102551469056360

202201020028206358222002/01/2022

14/12/2021 14/12/2021 a 12/01/2022

25/11/2021 a 24/12/2021

2021121401120823025998

25/11/2021 2021112500582504353810

06/11/2021

18/10/2021

06/11/2021 a 05/12/2021 2021110600462950941960

18/10/2021 a 16/11/2021 2021101800384301146321

29/09/2021

10/09/2021

29/09/2021 a 28/10/2021

10/09/2021 a 09/10/2021

2021092900593683837309

2021091000530206794780

202108220038267095189722/08/2021

03/08/2021

22/08/2021 a 20/09/2021

03/08/2021 a 01/09/2021 2021080300554390126662

16/04/2021

28/03/2021

09/03/2021

16/04/2021 a 13/08/2021

28/03/2021 a 26/04/2021

i 09/03/2021 a 07/04/2021

118/02/2021 a 19/03/2021

2021041600595493992897

2021032802440858974937

i 2021030900582879984221

!202102180104139036707618/02/2021



Data de
Emissao/Leitura

Data de Validade NDmero do CRF

: 202101300136543436025030/01/2021 [30/01/2021 a 28/02/2021

110/01/2021 a 08/02/2021

1 22/12/2020 a 20/01/2021

%
prtS FL10/01/2021 ; 2021011004240247400901

! 2020122204543850748368
1

322/12/2020

/Tf •— , r>-;

Resultado da consuita em 13/12/2022 16:03:58

Voltar
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PODER JUDIClARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E ARTES 7ÿ
INSTITUTO ECOA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.700.159/0001-23
Certidao n°: 45196395/2022
Expedigao : 13/12/2022, as 16:05:36
Validade: 11/06/2023. - 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao .

Certifica-se que INSTITUTO ESCOLA DE CULTURA, COMUNICACAO, OFICIOS E

ARTES - INSTITUTO ECOA (MATRIZ E FILIAIS) , inscrito (a) no CNPJ sob o n°
14.700.159/0001-23, N&0 CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas .
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns . ° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos
Tribunals do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br) .
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identif icagao das pessoas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes

estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execugao de acordos firmados perante o Ministbrio Publico do

Trabalho, Comissao de Conciliagbo Previa ou dermi -] tltul-ÿ—qusg po

disposigao legal, contiver forga execuTtiva .
r

Coiilinuo a autentidcladc

Nome: f •

CPt'- ----SafflaTiOIa ferBSffrostima
c

Duvidas e sugestoes: cndt@tst.jus.br
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DECLARACAO RELAT1VA AO TRABALHO DE EMPREGADO

DESrf

A Secretaria da Cultura e Turismo de Sobral -CE

Ref.: Dispensa de Licitagao N° 22017-SECULT

0 Institute) Escola de Cultura, Comunicagao, Oficios e Artes- ECOA, inscrito no CNPJ ne
14.700.159/0001-23, DECLARA, para fins do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei Federal n9

8.666, de 21de junho de 1993, acrescido pela Lei Federal n5 9.854, de 27 de outubro de 1999,

que nao emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos e em

qualquer trabalho, menores de dezesseis anos, salvo na condiqao de aprendiz, a partir de

quatorze anos.

Sobral, 23 de dezembro de 2022.

\

:
.V

Antonio Mendtes Cameiro Junior
?

Diretor PreSfdente

Instituto ECOA

CNP3;14.700.159/0001-23
Tr. Adrf«mo Dias Carvalho. B$

Centro - Sobral Ceoro '40 *0
B&mwl.«« SOBRAL


