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ATA DA ASSEMBLED GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARY DO iNSTITU1
PARA DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGEAS EM SAUDE DA FAMILY

Ao primeiro dia do mes de setembro do ano de dois mil e quatorze, as 19 horas,
conforme convocagio, realizou-se a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinary do
Instituto para Desenvolvimento de Tecnoiogias em Saude da Familia-IDETSF,
realizada em sua sede, sito a Rua Conselheiro Jose Julio, 386, na forma do seu
estatuto e legislagao pairia em vigor, com a presenga dos seguintes associados: Jose
Henrique Unhares, Assungao Silva Rodrigues, Cesario Guimaraes Parente, Joao
Batista da Silva Rodrigues e Francisco Elder Escossio de Barros. Presidiu a
assembleia o Francisco Elder Escossio de Barros, que convidou a mim, Ahiram
Marinho Freitas, para secretariar os trabalhos e lavrar esta ata, cargo que aceitei.

I) Ordem do dia:

a) Para a Assembleia Ordinaria:
1. Inclusao do novo associado;

b) Pgra a Assembleia Extraordinaria:
2. Alteragao do Estatuto Social.

II) Deliberagdes

Iniciados os trabalhos foi apresentado o seguinte nome para incluir no quadra de
associados: Jose Henrique Linhares

Em seguida foram apresentadas as alteragoes no Estatuto do IDETSF para ampliar,
atualizar e meihorar suas atividades.

Foi aprovada ainda, por maioria absoiuta de votos, as alteragoes e consequente
consolidagao do Estatuto, abaixo transcrito, que passa a fazer parte integrante da
presente ata.

ESTATUTO

CAPITULOI-NATUREZA, SEDE, FORO E DURAQAO.

Art. 1° - O Instituto para Desenvolvimento de Tecnoiogias em Saude da Familia - IDETSF,

pessoa jurfdica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo, na forma de

associapao, inscrito no CNPJ IMF sob n.° 04.776,677/0001-77, registrado sob o n.° 19 as fls. 47

do Livro de Pessoa Jurfdica “A” do 3° R.P.J. de Sobrai/Ce, em 19/06/2001, rege-se por este

ESTATUTO e peias disposigoes legais que Ihe sejam aplicaveis, em especial a Lei 10.406, de

10/01/2002.

Art. 2° - A sede do IDETSF esta situada a Rua Conselheiro Jose Julio, 386 - Centro, CEP

62.010-820 - Sobral/Ce, podendo estabelecer anexos, unidades ou escritoripsÿiatuaÿÿe
representagSo em qualquer localidade. /J- .
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Art. 3° - O prazo de duragao do IDETSF a indetermirsado.

Art. 4° - O IDETSF limitara suas atividades as finalidades constantes no Ateÿ°, senÿo'sÿadÿ
o apoio ou a oposigao a partido politico ou a candidate de partldo politico. 'y\ f

CAPITULO II-DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 5° - O IDETSF tern por finalidade a pesquisa e a produgao de conhecimentos e tecnicas/
nas areas de saude, gestao da saude primaria/secundaria/terciciria, gestao de servigos na area
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de saude, bem como a gestao do gerenciamento de trabalho, manutengSo de mal
equipamentos na area de saude no Smbito do sistema Estadual e Municipal.

Paragrafo Unico - Para alcangar a sua finalidade compete ao IDETSF: -
I-Realizar cursos de formagao, capacitagao e especializagao de recursos humanos nas areas
de saude, isoladamente ou em consorcio com instituigoes de Ensino Medio ou Superior;
H - Capacitar profissionais de saOde de nivel mddio e superior na estrategia de saude da
famiiia;
III-Formar tecnicos para atender as necessidades operacionais dos servigos de saiide;
IV - Capacitar recursos humanosna area de Gestao de Polfticas Pubiicas;
V - Prestar servigos de assessoria, consultoria, auditoria, processos seletivos e
desenvoivimento de solugQes na area de Saude Pubiica;
VI - Manter e estimuiar relagoes de cooperagao com outros org§os e entidades
governamentais ou nao governamentais, nacionais ou internacionais;
VII-Promover e apoiar o desenvoivimento de politicos pubiicas na area de saude;
VIII-Realizar, promover e apoiar a gestao e funcionamento das unidades de saude, conforme
estabelecido em contratos de gestao.
IX - Prestar consultoria e assessoramento tecnico e especializado na area de saude e de
gestao hospitalar;
X - Promover e apoiar os servigos de saude realizados de acordo com as normas do sistema
Onico de SaCide-SUS;
XI - Realizar, promover e apoiar os servigos meios as atividades de saude tais como: vigiiancia,
zeiadoria, transporte, manutencSo, aimoxarifado e apoio administrative das unidades de saOde,
dentre outros;
X - Promover o desenvoivimento de programas e projetos de carater coletivo nas areas de
saude e de gestao em saOde;
XI -Realizar e promover processos de selegao e/ou concurso para provimento de cargos e/ou
fungOes em diversas areas no ambito pCiblico e privado.

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS, REQUISITOS PARA A ADMiSSAO, DEMISSAG.
EXCLUSAO, SEUS DIREITOS E DEVERES

e

Art. 6° - A Associagao e constituida por urn ntimero ilimitado de associados, podendo ser
admitidos todos aqueles que tarn afinidade com os principais, ideias e finalidades do IDESTF,
devendo as propostas de filiagao ser aprovadas pela Diretoria e homologadas pelo Conselho
de Administragao do Instituto.
Paragrafo 1°-A desvinculagao do associado se processara de livre - arbitrio, independente
do tempo de filiagao, ou de qualquer outra condigao, quando da formalizagao do pedido junto §

Diretoria, que adotara os devidos procedimentos para averbagSo junto ao 3° Registro de
Pessoas Juridicas de Sobral em que esta registrado o IDETSF e comunicagSo posterior ao

ConSeiho de Administragao.

Paragrafo 2° - A exclusao do associado se processara por justa causa, legalmente
reconhecida em procedimento em que Ihe tenha sido legitimado o direito de ampla defesa e de
recursos nos termos previstos em lei, cabendo a Diretoria propor e levar para votagao em
Assembleia geral a decisao, que em caso de aprovagao, deverb ser averbada no 3° Registro
de Pessoas Juridicas de Sobral, em que esta registrado o IDETSF.

Paragrafo 3° - Os associados tern iguais direitos, podendo ser instituida categorias de

associados conforme disposto no Art, 55 da Lei n,° 10.406, de 10/01/2002.

Paragrafo 4° - Sao considerados associados fundadores aqueles que tiverem assihÿg'ÿAta
de Constituigao do Instituto.

Art. 7° - Sio direitos e deveres dos associados:
I - Participar da Assembleia Geral da Associagao, quando estiver em pleno g

direitos;
II - Deliberar sobre criterios de escolha do representante dos associados no Con
Administragao da Associagao;

&

III-Votar e ser votado como representante do IDETSF no Conselho de Administragao;

IV - Propor a Diretoria, ao Conselho de Administragao ou a AssemblOia Geral, medida

relativas ao cumprimento das finalidades do IDETSF; ‘
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V - Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades do IDESTF, atraves do
representante no Conselho de Administragao; '

VI-Coiaborar, voluntariamente, sem remuneragao, quando nSo tiver vinculo empregaticio corn
o IDESTF, em projetos desenvolvidos pelo Instituto, em conformidade com os interesses da
Diretoria;
VII - Obedecer bs disposigoes estatutbrias, aos regulamentos, bs decisbes da Assembleia
geral e do Conselho de Administragao, bem como as resolugoes da Diretoria;
VIII-Propor alteragbo do Estatuto do IDETSF a ser votada em Assembleia Geral.
IX - Os associados nbo poderao praticar agoes ou atos que firmam os princlpios ideias e
finalidades da Instituigao, sob pena de sua exclusbo do quadra de associados, na forma deste
Estatuto;
X -Zelar pelo desenvolvimento e boa imagem do IDETSF.

Paragrafo 1° - Nao existe nenhuma responsabilidade direta, subsidiary ou solidaria, na relagbo
entre os associados e os atos ou agoes praticadas pelos gestores do Instituto, ou mesmo em
relagbo bs obrigagbes sociais e financeiras decorrentes dos compromissos assumidos pelo
IDETSF.

Paragrafo 2° - A qualidade de associado e intransmissivei para qualquer outra pessoa fisica ou
jurldica.

Paragrafo 3° - Nao he, entre os associados, direitos e obrigagbes reciprocos.

Paragrafo 4° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungao que Ihe
sido legitimamente conferida, a nao ser em casos e pela forma prevista em lei ou no estatuto
do IDETSF

Art. 8° - E vedada a distribuigbo de bens QU de parcela do patrimonio liquido em qualquer
hipotese, inclusive, em razbo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membra do IDETSF.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 9° - O patrimbnio do Instituto e constituido de:
I- bens moveis, imoveis e direitos quepossua ou venha a possuir;
II-doagoes e iegados recebidos.

Art.10 - Os recursos financeiras necessarios a manutengao do IDETSF ser§o provenientes de:

I-contratos de gestao firmados com o Poder Piiblico atraves dos organismos competentes;
II - convenios e/ou contratos com orgaos e entidades governamentais, em nfvel municipal,
estadual e federal, instituigoes privadas, empresas e agendas nacionais e internacionais;
III - contratos de produgbo e comercializagbo de bens e/ou servigos desenvolvidos pelo
IDETSF;
IV- rendimentos de aplicagbes e seus ativos financeiras e outros pertinentes ao patrimonio sob
sua administragao;
V - iegados, doagoes, auxflios, contribuigoes e outras subvengoes e entidades publicas ou

particulares, nacionais e internacionais, e de pessoas ffsicas ou jurfdicas, aceitas somente apos
a manifestagbo do Conselho de Administragao;
VI-contribuigbes voluntbrias dos associados;
VII- recebimento de royalties e direitos autorais;
VIII - emprestimos juntos a
de credito;
IX -outros que porventura Ihes forem destinados.

Paragrafo Unico - Os excedenfes financeiras obtidos pelo IDETSF
investidos no desenvolvimento de suas atividades e na formagbo de
vedada sua distribuigao, a qualquer titulo.

CAPITULO V-DA ADMINISTRAQAO E ORGANIZAQAO

instituigbes financeiras e/ou organismos nacionaÿÿjoteffiacionais02N
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Art.11 - Sbo orgaos do IDETSF:

a) A Assembleia Geral;
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b) 0 Conselho de Administragao;
c) A Diretoria;
d) O Conselho Fiscal.

Paragrafo Onico - As alteragQes na estrutura organizacional deverSo ser aprovadas pelo
Conselho de Administragao.

Art. 12 - Os dispositivos normativos que batizarfio a atuagao do IDETSF estarao contidos em
regulamentos proprios, os quais obedecerao aos coneeitos, diretrizes e princlpios de gestao
voltados para a efetividade, eficScia e eficiencia das agoes do Instituto e definir§o os meios e
processos executivos necessarios a reaiizagio dos seus objetivos.

CAPITULO VI-DA ASSEMBLED GERAL

Art. 13 - A Assembleia Geral e a reuniao dos associados, em pleno gozo de seus direitos,
convoeada e instalada na forma estatutdria, a fim de deliberar sobre as seguintes questoes:
I-Eleger ou destruir o representante dos associados no Conselho de Administragao;
II-Destituir os administradores do IDETSF;
III-Fazer alteragoes no estatuto do IDETSF;
IV-Deliberar sobre outros assuntos de interesse dos associados, da Direcao do IDETSF ou do
Conselho de Administragao.

Paragrafo 1° -A convocagao de Assembleia Geral far-se-a na forma deste estatuto, garantindo
a um quinto dos associados o direito de convoc£-la.

Paragrafo 2° - Para as deliberagoes sobre a destituigSo dos administradores e alteracao do
estatuto e exigido o voto Concorde de dois tergos dos presentes a Assembleia Geral
especialmente convoeada para esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convengoes seguintes.

Art. 14 - A Assembleia Geral sera convoeada:
a) Ordinariamente: a cada quatro anos, para a eleigao do representante e respectivo

suplente dos associados no Conselho de Administragao;
b) Extraordinariamente: a qualquer tempo, para destituigao dos administradores, do

representante e respectivo suplente dos associados, exciusSo de associado, alteragao
da estrutura organizacional e estatuto do IDETSF, ou para deliberar sobre outros
assuntos de interesse do Conselho de Administragao, da Diretoria ou dos associados
do Instituto.

Art. 15 - A convocagao Ordinaria ou Extraordinaria da Assembleia Geral sera feita pelo
Presidente do Conselho de Administragao, mediante via postal, eletronica ou pessoal com
aviso de recebimento, com antecedencia maxima de 30 (trinta) dias e minima de 15 (quinze)
dias de sua realizagao, especificando a data , hora, local e assuntos da pauta.

Paragrafo Onico- A convocagao da Assembleia Geral podera ainda ser efetuada por 1/5 ( um
quinto ) dos associados, utilizando o mesmo procedimento adotado pelo Presidente do
Conselho de Administragao.

Art. 16 - A eleigao do representante dos associados e seu respectivo suplente, no Conselho de
Administragao, o qual atuara nas ausSncias ou impedimentos do titular, far-se-a por indicagao

da maioria dos associados.

CAPITULO VI!-DO CONSELHO DE ADMINJSTRAQAO
<GAn?

Art. 17 - Ao conselho de Administragao incumbe a fungao deliberativa'.e fiscalizadora superiorA
em nfvef estrategico de coordenagSo, controls e avaliagao globais deTixagap da|J£
diretrizes fundamentals para o funcionamento do IDETSF. .
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Art. 18 - O Gonselho de Administragao do Instituto sera composto de 07 (sete) membros, tehgfo
a seguinte composigao: \

f -Na condigao de membros natos:

a) 03 (tres) representantes do Poder Piiblico Municipal e seus respectivos suplentes, de
notoria capacidade profissional nas areas de atuagao do IDETSF;

b) 01 (um) representante da Universidade Vale do Acarau;

c) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Saude de Sobrai,

II-Na condigao de Membros Eleitos ou Indicados:
a) 01 (um) membro eleito ou indicado pelos integrantes do Conselho mencionado no

inciso I deste artigo, dentre pessoas de notOria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, representantes da comunidade cientifica, tendo como aerea de
atuagao politicas publicas;

b) 01 (um) membro eleito peolos associados do Instituto.

Paragrafo 1° - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragao

terio mandados de 04 (quatro) anos, admitida recondugoes./*>

Paragrafo 2° - Os membros natos poderao ser substituldos e indicados seus substitutes
efetivos a qualquer tempo.

Paragrafo 3° - Os membros eleitos mencionados no inciso II deste artigo nao participario de
eleigio para indicagao ou renovagio dos seus sucessores no Conselho

Paragrafo 4° - O primeiro mandate de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
dois anos.

Paragrafo 5° - Os conselheiros nio devem receber remuneragao pelos servigos que, nesta
condigio, prestarem a organizagio social, ressalvada a ajuda de custo por reuniao da qual
participem.

Art. 19 - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a Diretoria do IDETSF, devem
renunciar aos seus cargos de conselheiros ao assumirem fungoes executivas, sendo que os
respectivos mandatos estender-se-io ate a investidura de seus sucessores.

Art. 20 - A renovagio parcial dos membros do Conselho sera feita mediante indicagao por
parte das entidades responsaveis e/ou eleigio por parte dos membros remanescentes, quando
for o caso.

Art. 21 - No caso de vacancia de cargo de Conselhelro sera obedecida a orientagio
estabelecida no Art. 18° para a indicagao ou eleigio por parte dos membros remanescentes,

quando for o caso.

Art. 22-0 Conselho de Administragao sera presidido por um dos membros do Conselho, eleito
pelos proprios conselheiros para um mandado de 04 (quatro) anos.

A? TABELIAArt. 23-0 Conselho de Administragio reunir-se-i:
I- ordinariamente, pelo menos quatro vezes a cada ano; _
II - extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por sotrbitagaeÿ- .... _
de seus membros, ou por soiicitagao da Diretoria do Instituto. Csf)fi|ÿ'5jGS

4+
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Art. 24 - As decisoes serio adotadas por maioria absoluta dos membros, caberrab-a''cat

membro um voto e ao Presidente, aiem do voto pessoal, o voto de desempate, exceto n<
casos explicitados neste Estatuto, para os quais seri exigido quorum mlnimo de dois tergos. j
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Art. 25-0 Diretor Presidente do IDETSF participate das reunides do Conselho
Administrapcio, com voz, mas sem direito a voto.

Art. 26 - Compete ao Conselho de Administrapao:
I - definir a atuagao do lnstitutd, estabelecendo a orientagao tecnica, didatica, gerencial e
administrativa, segundo seus objetivos;
II-aprovar a proposta de orgamento do Instituto e seu programs de investimentos;
III - escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria e, em caso de vacencia, eleger
novo membra, no prazo maxima de 30(trinta) dias contados da data da vacSncia;
IV - fixar a remunerap§o dos membros da Diretoria, caso sejam remunerados;
V - eleger ou indicar, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, representante da comunidade cientifica, tendo com area de atuapao politicas
publicas;
VI- aprovar os dispositivos normativos do IDETSF os quais disporao sobre modelo de gestao,
arquitetura organizacional, alpadas de decisSo, piano de cargos e salarios, sistema de
remuneragao, sistemas, processo de trabalho e demais controles necessaries ao normal
funcionamento do Instituto.
VII - aprovar, com quorum minimo de 2/3 (dois terpos) de seus membros, o regulamento
prOprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagao de obras e servipos, bem
como para compras e alienagoes.
VIII - aprovar e encaminhar, ao 6rg§o publico supervisor de Contrato de Gestao, os relatOrios
gerenciais e de atividades do Instituto, elaborados pela Diretoria;
IX - fiscalizar, com auxilio de auditoria externa, caso necessario, o cumprimento de metas e
diretrizes definidas para o Instituto e aprovar os demonstratives financeiros e contabeis e as
contas anuais do Instituto;
X - aprovar a proposta do Contrato de Gestao a ser firmado pelo Instituto, apresentado pela
Diretoria;
XI-aprovar a extingao do Instituto, com quorum minimo de 2/3 (dois terpos) de seus membros;
XII - fiscaiizar a gestao dos membros da Diretoria e examinar, a qualquer tempo, os registros,
titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos;
XIII-aprovar o Plano Anual de Trabalho;
XIV - deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratOgias do 1DESTF,
orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuigoes;
XV - eleger o seu presidente.

Art.27 - Compete ao Presidente do Conselho:
I-cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
II-convocar e presidir as reunides do Conselho;
III- acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Fiscal;
IV-designar outro conselheiro para secretariar as reunioes.

Art. 28 - Podera o Presidente decidir ad referendum do Conselho materias que, dado o carater
de urgencia, ou de ameapa de dado aos interesses do IDETSF, nao possam aguardar a
prOxima reuni§o, respeitado, em caso de contratagSo de pessoal, o limite de ate 10% (dez por
cento) do quadra ja aprovado.

Art. 29 -Compete aos membros do Conselho:
I-propor, discutir e votar as materias da pauta;
II-assistir o Presidente do Conselho em suas fungOes. r\3

AfsrQ>.
Paragrafo Onico - Os membros do Conselho de Administrapao nao rece'&erao remuneragao
ou vantagem, a qualquer titulo, pelos servipos que, nesta eondipao, presferem.ao.instituto. h

if
'

Art. 30 - A Diretoria do IDETSF, orgao de diregao e execugio, incumbe-promover,

executivamente, os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e pianos aprovados pelo
Conselho de Administrapao e Assembleia Geral.

CAPITULO VIII-DA DIRETORIA

4
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Art. 31 - A Diretoria do iDETSF tsra a seguinte composigSo:
I-Diretor President©
il- Vice Diretor
HI-Diretor Administrative Financeiro.

Paragrafo 1° - As alteragoes na estrutura organizacional deverfio ser aprovadas peio Conselho
de AdrninistragSo.

Paragrafo 2° - 0 Diretor President©, o Vice Diretor e o Diretor Administrative Financeiro, serao
escolhidos pelo Conselho de Administrate, com o mandato de 04 (quatro) anos, admitida e
recondugfio, podendo ser destitufdos a quaiquer tempo, por decisao do Conselho de
Administragio ou da Assembleia Geral.

Paragrafo 3° - Os membros da Diretoria serao investidos nos cargos mediante termo lavrado
em ata de reuni&o.

Paragrafo 4° - Os membros da Diretoria, no que tange ao exercicio desta fungao, nao serao
remunerados.

Art. 32 - Perdera o cargo o membra da Diretoria quern:
I- no exercicio de suas tungoes infringir as normas legais e regulamentares que disciplinam o
funcionamento do IDETSF;
II - afastar-se, sem licenga, por mais de trinta dias consecutivos, entendido que as licengas
serao concedidas pelo Conselho de AdministragSo.

Art 33 - Os casos de substituigao, tanto o Diretor Presidente, quanto o Diretor Administrative
Financeiro, poderao ser substituidos peio Vice Diretor, em seus eventuais impedimentos.

Art. 34 - Em caso de vacancia dos cargos de membros da Diretoria, a substituigao se dara
conforme previsto no Art. 31, devendo o Conselho de Administragao escolher o novo membra
no prazo de 30 dias.

Art. 35 - A Diretoria reunir-se-a:
I- ordinariamente, pelo menos uma vez por m§s;

II- extraordinariamente, sempre que convocada pelo Conselho de Administragao.

Art. 36 - A Diretoria aprovara seu regimento que disciplinary o funcionamento de suas
reunifies.

Art. 37 - Compete a Diretoria:
I-cumprir e fazer este Estatuto e as deliberagfies do Conselho de Administragao;
II - implementar as politicos, diretrizes, estratfigias, pianos de atividades do IDETSF e os
respectivos orgamentos, estabelecidos no Contrato de Gestao e aprovado pelo Conselho de
Administragao;
!!! - planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades do IDETSF;
IV - encaminhar ate 31 de janeiro de cada ano, ao Conselho Fiscal, relatfirio circunstanciado
sobre a execugSo dos pianos de exercicio findo, com a prestagao de contas dos recursos
pubiicos neles aplicados, a avaliagao do Contrato de Gestio e as anfilises gerencias cabiveis;
V-encaminhar ao Conselho de Administragfio:

a) Praposta do Contrato de Gestao, inciuindo programs de trabalho orgamento financeiro
e indicadores de performance a partir dos quais o IDETSF sera avaliado;

b) Relatfirio anual de atividades, com o balango anual e respectivas demonstragfies de

resultados;
C) Avaliagfio do Contrato de Gestao e as anaiises gerencias cabhÿslt~GARbÿv
d) Praposta de alteragoes em politicas, diretrizes, estrategias/ÿBgramas oÿtrabalho,

dispositivos normativos e outras modificagfies juigadfifr npgeÿsfirjas, '•ispmprej
acompanhadas das respectivas exposigfies de motivos;

c '~

e) Praposta de inclusao de novos sficios.

I
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VI - aprovar e encaminhar ao Conselho de Administrapao, para apreciagao, deliberacaqÿ
homologagao: N

a) O regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre estrutura administrativa,
atribuigoes das unidades administrativas, modeio de gestao, cargos e competencies;

b) O regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre Garreiras, piano de cargos e
salarios, vantagens, beneficios, recrutamento, selegao, treinamento e disciplina,
relativos ao pessoai do IDETSF.

c) O regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre o sistema de controle e
gestao financeira, sistema contebil, piano de contas gerencial, algadas decisdrias e
procedimentos administrativos;

d) 0 regulamento que contera os procedimentos para a contratagSo de obras e servipos,
compras, alienagoes e terceirizagao de servipos.

VII- sugerir ao Conselho de Administrapao os nomes dos candidates a ocupagSo de cargos de
assessoramento;

VIII-contratar servipos especiaiizados, dentro das dotapoes orgamentarias;

IX - celebrar convOnios ou contratos de prestagao de servipos com pessoas fisicas ou
jurfdicas, desde que seja a soiugao que melhor corresponds aos objetivos do IDETSF;

X - decidir contratagao de pessoai e administra-lo de modo a garantir, nas instituigoes geridas
pelo IDESTF, elevados e rigorosos padroes de atendimento a populagao.

Art. 38 - Compete ao Diretor Presidente do IDETSF:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisoes do Conselho de Administrapao e da
Diretoria;
II- dirigir as atividades do IDETSF;
III-autorizar despesas e promover o pagamento das obrigapdes;
IV-assinar acordos, convdnios, contratos e instrumentos congeneres;
V - movimentar as contas bancarias em conjunto com o Diretor Administrative Financeiro ou na
faita deste, em conjunto com o Vice Diretor.
VI - representar o IDETSF ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir
procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos;
VII- comunicar ao Conselho de Administrapao, para as providencias dispostas neste Estatuto,
o afastamento irregular, o impedimenta temporario por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, a
vacSncia do cargo, o pedido de licenpa ou afastamento, a infringencia as normas legais e
regulamentares que disciplinam o funcionamento do IDETSF ou a ocorrencia de ato que possa
causar prejuizo efetivo ou potencial a imagem da entidade;
VIII — gerir o patrimonio da entidade;
IX - receber bens, doapSes e subvenpdes destinadas ao Instituto, apos aprovag§o do
Conselho de Administrapao;
X - apresentar ao termino de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse do servigo, relatorio circunstanciado sobre a execupSo de Contrato de Gestao ao
Conselho de Administrapao, o qual devera conter comparative especifico das metas propostas,
com os resultados alcangados acompanhado da prestapSo de contas correspondents ao
exercicio financeiro;
XI-propor ao Conselho de Administrapao, o Regimento Interno do Instituto, que dispora sobre
a estrutura organizacional, atribuigoes das unidades administrativas, forma de gestao, cargos e

competencias do Instituto, bem como suas alteragoes;
XII - propor ao Conselho de Administrapao, o Manual dos Recursos Humanos que dispora,
entre outros assuntos, sobre carreiras, piano de competencias e habilidades e salarios,
vantagens beneficios, selegao, treinamento e norma discipiinares, relatiÿÿpÿpessoal do
Instituto, bem como suas alteragoes;
XIII - propor ao Conselho de Administrapao, o Manual de Conte
compras e aiienag§o que dispora sobre os procedimentos que cf
contratagoes, bem como duas alteragoes; f
XIV - delegar competencias a membros da Diretoria ou a outros intÿantesrÿÿ
do Instituto para exercer atribuigoes especificas; vf*

v
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XV - submeter a aprovagao do Conselho de Administragao a proposta do Contrato de GesfedVÿ
e suas alteragoes \
XVI- admitir, promover, licen.ciar, aplicar penalidades, transferir, requisitar, dispensar e demitir
funcionarios;
XVII - baixar normas, instrugoes ou outros instrumentos complementares relativos a
organizagao interna e funcionamento, tendo em vista a operacionalizagSo das agoes do
institute;
XVIII-praticar todos os demais atos que the forem atribuidos pelo Conselho de Administragao.

Art. 39-Compete ao Vice Diretor:
I-dirigir as atividades designadas pelo Diretor Presidente;
II-assistir ao Diretor Presidente em suas fungoes;
Hi - substituir o Diretor Presidente e o Diretor Administrative Financeiro na sua aus§ncia e
impedimentos;
IV-exercer as atribuicoes recebidas por delegagao delas prestando contas.
V -executar outras atividades correiatas.

Art. 40 - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:
1 - pianejar a execugSo e o controle das fungoes relativas a recursos financeiros, controle
contabil, custos e orgamentos;
II - elaborar a prestag§o de contas e os relatorios iegalmente exigidos e previstos em Contrato
de Gestao;
HI - movimentar em conjunto com o Diretor Presidente ou com o seu substituto, os recursos
financeiros do Institute;
IV - desenvolver estudos economicos - financeiros para obtengao dos recursos necessarios a
realizagao das agoes do Instituto;
V - elaborar relatorios gerenciais sobre as areas a serem fornecidas ao Diretor Presidente,
visando mantO-Jo informado sobre a situagao financeira do Instituto;
VI - pianejar a execugao e o controle das fungoes relativas a administragao dos recursos
humanos do Instituto;
VII - pianejar a execugao e o controie das fungoes relativas a logfstica, administragao do
patrimonio e servigos gerais;
VIII-executar outras atividades correiatas.

CAPITULO IX-DO CONSELHO FISCAL

Art. 41-0 Conselho Fiscal sera composto de 03 (tres) membros efetivos e respectivos
suplentes, possuidores de notorio conhecimento nas areas administrativa e financeira,
indicados da seguinte forma:
I- 01 (urn) representante indicado pela Secretaria de Saude e Agao Social do Municfpio de
Sobral;
H-02 (dois) representantes indicados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 1° - Os membros indicados para compor o Conselho Fiscal terio mandatos de dois
anos, permitida a recondugio.

Paragrafo 2-0 Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente em sessSes ordinarias e
extraordinarias, quando convocado pela Diretoria ou a requerimento de qualquer de seus
membros.

/e‘s\

?
Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal
l- examinar e emitir parecer sobre os relatorios e balancetes mensais do IDETSF;

I! - supervisionar a execugao financeira do IDETSF, podendo examinar livros, registros,

documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informagoes;

HI - examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividades do IDETSF e
respectivas demonstragoes financeiras, elaboradas pela Diretoria, relativÿs-ÿg©
de gestao da entidade; /Q' rQ$)
IV - pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pela Metoria ou pelcK
Administrativo; fff TABMÿIA T;,
V - pronunciar-se sobre denuncia que Ihe for encaminhada pelg; sÿged|Jÿ
providencias cabiveis;

H.
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$VI - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO X-DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 43-Os procedimenios para contratapao de trabalhadores do IDESTF serao estabelecidos
no regulamento proprio.

Art. 44-0 regulamento cuidara dos princlpios basicos da gestao do pessoal e dispora sobre
os procedimentos quanto:
I- a selepio para admissao do pessoal;
II- aos direitos e deveres dos empregados;
III - ao regime disciplinar, as normas de apurapSo de responsabilidade e as penalidades;
IV -a formapao eao treinamento do pessoal;
V-ao piano de carreiras, cargos e funcdes gratificadas;
VI-aos salarios, beneflcios e vantagens para os empregados.

A CAPITULO XI-DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - £ obrigatorio a publicapao anual, atraves dos meios que dispuser, dos relatOrios
financeiros e do relatdrio de execupao do contrato de Gestao.

Art. 46 -O exercicio social coincidira com o ano civil, com termino no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 47 - No caso da extinpao da Associapao que podera ocorrer por vontade dos associados,
com um quorum minimo de 3U ou no caso de sua desqualifieapao como Organizapao Social, os
bens que Ibe foram destinados e os que vieram a adquirir, produzir ou receber por doapoes,
legados e heranpas, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades
durante o exercicio do Contrato de Gest3o, serao incorporados ao patrimonio de outra
Organizapio Social qualificada no ambito do Municipio de Sobrai/Ce da mesma area de
atuapao, ou ao patrimonio do Municipio de Sobral.

Art. 48 - As eventuais duvidas e omissoes deste Estatuto serao solucionadas pelo Presidents
do Conseiho de Administrapao e com posterior homologagao pela Assembldia Geral.

Art. 49 - £ obrigatorio o investimento dos excedentes financeiros no desenvolvimento das
proprias atividades.
Art. 50 - Os empregados contratados pelo IDETSF nao guardam quaiquer vinculo
empregatfcio com o PoderPublico.

Art. 51 - O IDETSF no exercicio de suas atividades adotara os princlpios e normas do Sistema
Onico de Saude.

E, como por nao ter mais nada a tratar, a sessao foi suspensa pelo tempo necessario a
lavratura desta ata. Reaberta a sessao, a ata redigida por mim, na qualidade de secretaria, foi
lida na presenpa de todos e assinada pelos presentes.

Presidente 4-
Francisco Elder Escossio de Barros

JtSecretario:.
Ahiram io Freitas

•(//7GAR?0>X
/£> /:o \
§ \\

Assinatura dos Demais Membros e Convidados:

Assunpio Silva Rodrigues/ -
O Cs<v
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INSTITUTO PARA D E S E N V O L V IM E N T O DE T E C N O lf.fi G I A S

EM SAUDE DA FAMlLlA - IDETSF

O')

w
ATA DA 8EGUNDAREUNIAO ORDMARIA/EXTRAORDINARIA DO

ANO DE DOESMILEDEZESSETE DO CONSELHO DE

ADMINISTRACAODO INSTITUTOPARA DESENVOLVIMENTO DE
TEGNOLOGIAS EM SAUDE DA FAMILIA

IDETSF

Aos dezessete dias do mes de fevereiro do ano de dois mil e dezessete, as dezenove
horas, em segunda convocafao, foi realizada reuniao ordinaria do Conselho de
Administra9ao do Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias em Saude da
Familia-IDETSF, em sua sede, na Rua Conselheiro Jose Julio, 386-Bairro Centro,
Municipio de Sobral, Estado do Ceara, CEP 62.010-820, cadastrado no CNPJ sob o
n° 04.776.677/0001-77, na forma do seu estatuto e legislaÿao patria em vigor, com a

presenÿa dos seguintes membros e convidados: Dra. Viviane de Morais Cavalcante
- Presidente, Dr. Gerardo Cristino Filho e Dra. AssunÿSo Silva Rodrigues como
representantes do Poder Publico Municipal; Maristela Ines Osawa Vasconceios
como representante da Universidade Estadual Vale do Acarau - UVA, Francisco
Jose Leal de Vasconceios como representante do Conselho Municipal de Saude,
Verena Emmanuelle Spares Ferreira como representante eleita pelos associados,
Verilene Fernandes Macario como representante eleito pelo conselho de
Administragao, alem da presenca dos diretores deste instituto, Dr. Joao Batista da
Silva Rodrigues e Dr. Ahiram Marinho Freitas, Presidiu a reuniao Dra. Viviane de
Morais Cavalcante, que convidou Ji mim, Dr. Ahiram Marinho Freitas, para
secretariar os trabalhos e lavrar esta ata, cargo que aceitei.

/

V

V
\

I) Ordem do dia:

\ 1. Analise do contrato de Gestao 2017;
2. Deliberar pela abertura de filiais da Instituÿao, podendo a qualquer tempo,

abrir ou fechar filiais em outras dependences;
3, Deliberar sobre a altera9ao da Denomina9ao Social da Instituÿao que e

Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias em Saude da FamiHa '
N

IDETSF para passar a ser Instituto para Gestao em Saude de Soÿfÿ% *A\
igs» § %

4. Deliberar sobre altera9ao do CNAE-Fiscal 86.90-9-99 - Outras atividSde'sÿ
aten9ao a saude humana nao especificadas anteriormente para 86.60ÿ-00 ‘Atividades de apoio a gestao de saude, 74.90-1-99 - Outras ativk&des %€y
profissionais, cientiflcas e tecnicas nao especificadas anteriormente-cxA "

86.90-9-99 - Outras atividades de aten£ao a saude humana nao
especificadas anteriormente.

\

v

• Contrato def *

II)Delibera9ao:
f

Iniciados os trabalhos foi apresentado pela diretoria do IDETSF o
Gestao 2017 com piano de Trabalho em anexo, sendo detalhado todos os objetivos,

Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias em Saude da Famflia - IDETSF

Rua Conselheiro Jose Julio, 386, Centro, Sobral / CE

CEP 62010-820 - Fone/Fax: (88) 3614.1308
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DESEN VOLVIMENTO DE TECNOLCjf IAS

EM SAUDE DA FAMILIA - IDETSF \\ ftS;

metas, servÿos e cronograma de desembolso. Apos apresentaÿao da diretoriartf

conselho aprovou por unanimidade o Contrato de Gestao 2017, firmado com a

PrefeituraMunicipal de Sobral, por meio da Secretaria de Saude de Sobral.

CM

05INST1TUTO PARA

Continuando os trabalhos, o Conselho de Administrate passou a deliberar sobre a

abertura de filiais da Instituÿ&o. Apos apresentaÿao pela diretoria da necessidade de

abertura de filiais, em outras dependences, em virtude da expansao das atividades

prestadas pelo IDETSF, o Conselho aprovou por unanimidade a abertura de filiais

da instituito, inicialmente criando a FILIAL 01, que funcionara no seguinte

endereÿo:
Avenida Pom Jose Tupinamba da Frota, n° 1990, Sala 01, Bairro Centro,

Mnnicipio de Sobral - CE.CEP 62.010-295.

Em ato continuo o Conselho de Administrate passou a deliberar sobre a alterat©
da razao social da Instituito que atualmente e denominada de Instituto para

Desenvolvimento de Tecnologias em Saude da Familia — IDETSF,para passar a ser

Instituto para Gestao em Saude de Sobral - IGS. Apos apresentato pela diretoria

da necessidade de mudan5a na Denominagao Social da instituito, em virtude da

expansao das atividades prestadas pelo IDETSF, o Conselho aprovou por

unanimidade a alterato da Denominate Social da Instituito que era Instituto
para Desenvolvimento de Tecnologias em Saude daFamilia - IDETSF e passa a ser

Instituto para Gestao em Saude de Sobral-IGS.

L

Continuando os trabalhos o Conselho de Administrate passou a deliberar sobre a

alterato do CNAE -Fiscal 86.90-9-99 - Outras atividades de atento a saude
humana nao especificadas anteriormente, para CNAE -Fiscal 86.60-7-00 -
Atividades de apoio a gestao de saude, CNAE -Fiscal 74.90-1-99 - Outras
atividades profissionais, cientificas e tecnicas nao especificadas anteriormente e
CNAE -Fiscal 86.90-9-99 - Outras atividades de atento a saude humana nao
especificadas anteriormente. Apos apresentato pela diretoria da necessidade de

alterato para inclusao dos mencionados CNAE-Flseal em virtude da expansao das
atividades prestadas pelo IDETSF, o conselho aprovoupor unanimidade a alterato
para inclusao dos CNAE-fiscal 86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de
saude, CNAE-fiscal 74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e
tecnicas nao especificadas anteriormente e CNAE-fiscal 86.90-9-99 - Outras
atividades de atencao a saude humana nao especificadas anteriormente.

:
I

Finalizando os trabalhos e aprovada a ordem do dia, o Conselho reunido, orSin""ÿ
extraordinariamente, discutiu todos os assuntos da pauta e, por unani
votos dos presentes, deliberou o seguinte:

1. Ficaaprovado o Contrato de Gestao 2017;
2. Fica aprovado a abertura de filiais da instituito, inicialmente, criando a

FILIAL 01 que funcionara no seguinte endere9o: Avenida Dom Jose

1

%

u
rWInstituto para Desenvolvimento de Tecnologias em Saude da Familia - IDETSF

\ Rua Conselheiro JoseJulio, 386, Centro, Sobral / CE
CEP 62010-820 - Fone/Fax: (88) 3614.1308
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/&> INSTITUTO PARA D E S E N V O L V I M E N T O DE T E C N O L(
EM SAODE DA FAMfLIA - IDETSF

Tupinamba da Frota, n° 1990, Sala 01, Bairro Centro, Municipio de
Sobral—CE,-CEP 62.020-295;

3. Fica aprovado a alterapao da Denominaÿo Social da Instituiqao que era
Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias em Saude da Familia -
IDETSF para passar a ser Instituto para Gestao em Saude de Sobral -
IGS;

4. Fica aprovado a alteraqao dos CNAE -Fiscal 86.60-7-00 - Atividades de
apoio a gestao de saude, CNAE -Fiscal 74.90-1-99 - Outras atividades
profissionais, cientificas e tecnicas nao especificadas anteriormente e
CNAE -Fiscal 86.90-9-99 - Outras atividades de atenÿao a saude humana
nao especificadas anteriormente.

\I

E, como por nao ter mais nada a tratar, a sessao foi suspensa pelo tempo necessario
a lavratura desta ata. Reaberta a sessao, a ata redigida por mim, na qualidade de
secretario, foi lidanapresen?a de todos e assinada pelos presentes.

1

Presidente
Viviane de Morais Cavalcante

m
Secretario:

Ahiram IO Freitas

Assinatura dos Demais Membros e Convidados:

V
Assunqao SilvaRodrigues:

> 5

: - \wnGerardo Cristino Filho: mS
\

MaristelaInes Osawa Vasconcelos: Vgÿ&ÿcÿ(bo\

: > Tmf \ Francisco Jose Leal de Vasconcelos1 i

ffixi 1

Verilene Fernandes Macario:__
I

0 4)

VerenaEmmanuelle SparesFerr
-

Joao Batista da SilvaRodrigues?
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Institute para Desenvolvimento de Tecnologias em Saude da Famrli%c,|BETSF4, !3«;.
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; INSTITUTO PARA GESTAO
) EM SAUDE DE SOBRAL

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIADO ANO DE DOISMILEDEZOITO
DO CONSELHO DE ADMINISIRAÿAODO INSTITUTO PARA GESTAOEM

SAUDEDE SOBRAL-IGS
CNPJN° 04.776.677/0001-77

Aos dezoito dias do mes de julho do ano de dois mil e dezoito, as dezenove horas, em

segunda convocaeao, foi realizada reuniao extraordinaria do Conselho de Administraeao
do Instituto paraGestao em Saude de Sobral - IGS, em sua sede,narua Conselheiro Jose
Julio, 386, Centro, cadastrado no CNPJ sob o n° 04.776.677/0001-77, na forma do seu
estatuto e legisla9ao patria em vigor, com a presenÿa dos seguintes membros e
convidados: como representantes do Poder Publico Municipal, Viviane de Morais
Cavalcante,brasileira, casada, advogada,CPF nQ 700.906.613-20,residente e domiciliada
naruaFrancisco Bezerra de Vasconcelos, 395, Juneo, Sobral/CE-Presidente, Ismael de
Vasconcelos Ferreira, brasileiro, casado, servidor publico, CPF n° 823.134.403-97,
residente e domiciliado naruaFrancisco Bezerra de Vasconcelos, 507, Junco, Sobral/CE
e Sandra Maria Melo Sousa, brasileira, solteira, enfermeira, CPF n° 380.740.603-49,
residente e domiciliada na rua Newton Craveiro, 409, Junco, Sobral/CE; como

representante da Universidade Estadual Vale do Acarau-UVA, Maristela Ines Osawa
Vasconcelos, brasileira, casada, enfermeira, CPF n° 356.687.093-53, residente e

domiciliada na ruaBalbino, 328, Campo dos Velhos, Sobral/CE; como representante do
Conselho Municipal de Saude, Francisco Jose Leal de Vasconcelos, brasileiro, solteiro,
enfermeiro e advogado, CPF n°659.555.283-34, residente e domiciliado narua Cesarina
Barreto Lima, 136/203, Campo dos Velhos, Sobral/CE, alem da presenga dos diretores
do IGS, Joao Batista da Silva Rodrigues, brasileiro, casado, enfermeiro, Diretor/\
Presidente do IGS, CPFn° 310.444.763-20, residente e domiciliado narua Padre FiqlhqC \
175, Centro, Sobral/CE e AhiramMarinho Freitas, brasileiro, solteiro, advogado, Diretor \
Administrativo/Financeiro do IGS, CPF n° 812.478.773-53, residente e domiciliado na P\
rua Radialista Francisco Aristeu Barbosa, 55, Domingos Olimpio, Sobral/Cp e os (A
convidados: MarciaMaria Santos da Silva, brasileira, solteira, assistente social,|CPF n° \
734.620.803-00, residente e domiciliada na rua Santana do Acarau, 280, Coftab III, I
Sobral/CE e Lucila Maria de Albuquerque, brasileira, solteira, enfermeira, CPF n°
223,752.283-91, residente e domiciliada na rua Coronel Jose Silvestre, 763, Centroÿ
Sobral/CE. Presidiu a reuniao Viviane de Morais Cavalcante que convidou a mim,
AhiramMarinho Freitas, para secretariar os trabalhos e lavrar esta ata, cargo que aceatei.

I) Ordemdo dia:

a) Comunicado de troea, desligamento e nomeafao de membros do Conselho de
Administraÿao do IGS;

b) Eleifao dos Diretores do Instituto para Gestao em Saude de Sobral para a

quadrienio 2018-2022.
I

AL &

Institute para Gestao em Saude de Sobral - IGS fsÿ*W*lM.DES08SAL
Rua Conselheiro Jose Julio, 386 - Centro - Sobral/CQÿS**6“g

CEP 62030-000 - Fone: (88) 3614.1308 “
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II) DeliberagEo:

Iniciados os trabalhos foi comunicada a troca e saida dos seguintes membros:

a) Troca do membro indicado pelo Poder Publico, qual seja Assungao Silva
Rodrigues e a indicado de Ismael de Vasconcelos Ferreira, que desde logo
aceitou e assumiu o cargo.

b) Desligamento dos membros indicados pelo Conselho e associados, quais sejam:
VerenaEmmanuelle Soares Ferreira e Verilene Fernandes Macario.

Continuando os trabalhos foram indicados os seguintes nomes para compor as vagas de

membros do Conselho de Administragao recomendados pelos conselheiros e associados
respectivamente, quais sejam: Marcia Maria Santos da Silva e Lucila Maria de
Albuquerque, tendo side os respectivos nomes aprovados por unanimidade e que desde
logo aceitaram e assumiram o cargo.

Passando a tratar do proximo item dapauta onde foi informado a todos que a eleigao da
diretoria do IGS se fazia necessaria em virtude do encerramento do mandato da atual
diretoria, desta forma, seguindo o processo eleitoral estipulado no estatuto, foram
indicados os nomes dos atuais diretores para renovagao de seus mandatos em virtude do
bom trabalho realizado pelos mesmos junto a diregao do IGS. Apos analise pelos
conselheiros,por unanimidade de votos dos presentes, foi deliberado o seguinte:

a) Ficamaprovados os nomes de Joao Batistada SilvaRodrigues, brasileiro, casadq,\
enfermeiro, CPF n° 310.444.763-20, residente e domiciliado narua Padre Fialh<\
175, Centro, Sobral/CE para o cargo de Diretor Presidente e de AhiramMarjnho
Freitas, brasileiro, solteiro, advogado, CPF n° 812.478.773-53, residence"
domiciliadonaruaRadialistaFrancisco AristeuBarbosa, 55,Domingos Olinipio,
Sobral/CE para assumir o cargo de Diretor Administrativo/Financeiro, para o
quadrienio 2018-2022, tendo os novos diretores eleitos que estavam presenteVaÿ
este ato, de logo, tornado posse. Fica tambem aprovada a vacancia do cargo de
Yice-Presidente doIGS, ficando este cargo para deliberagao posterior.

A Assembleia reunida, extraordinariamente, discutiu todos os assuntos da pauta e, por
unanimidade de votes dos presentes, deliberoue aprovou:

- Ficam aprovados os seguintes nomes para integrar o Conselho de Administragao:
Ismael de Vasconcelos Ferreira, membro indicado pelo Poder publico; Marcia Maria
Santos da Silva e LucilaMariade Albuquerque, membros indicados pelos conselheiros e

associados respectivamente; fj

IA-
Institute para Gestao em Saude de Sobral - IGS

Rua Conselheiro Jose Julio, 386 - Centro - Sobral/CE iMapipa'filb*1#*
CEP 62030-000 - Fone: (88) 3614.1308 eÿdeacordooumoorÿ
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EM SAUDE DE SOBRAL

- Ficam aprovados os nomes de Joao Batista da Silva Rodrigues, brasileiro, casado,
enfermeiro, CPF n° 310.444.763-20, residente e domiciliado na rua Padre Fialho, 175,
Centro, Sobral/CE para o cargo de Diretor Presidente e de Ahiram Marinho Freitas,
brasileiro, solteiro, advogado, CPF n° 812.478.773-53, residente e domiciliado na rua

RadialistaFrancisco AristeuBarbosa, 55, Domingos Olimpio, Sobral/CE para assumir o

cargo deDiretor Administrativo/Financeiro,parao quadrienio 2018-2022, tendo osnovos
diretores eleitos que estavam presentes a este ato, de logo, tornado posse. Fica aprovada
a vacancia do cargo de Vice-Presidente do IGS, ficando este cargo para delibera?ao
posterior.

E, como por nao ter mais nada a tratar, a sessao foi suspensa pelo tempo necessario a

lavratura desta ata. Reaberta a sessao, a ataredigidapor mim,na qualidade de secretario,
foi lidanapresen9a de todos e assinadapelos presentes.

r\

4LPresidente
Viviane deMorais Cavalcante

AhiramMarinho Freitas

Demaismembros e convidados:

rÿy—Ismael de Vasconcelos Ferreiraÿ

Sandra MariaMelo Sousa

u
(Pacu/Jc*'Maristela Ines Osawa Vasconcelos/

Francisco Jose Leal de Vasconcelos

MarciaMaria Santos da Silva

2 V7
3LLucilaMaria de Albuquerque U-aJGj

2Joao Batista da SilvaRodrii
“2

PREFEITURA IWN1C1PAL0E SOBRAL
Reconhe9o que a copia xerografica
estede acordo como,original

Institute para Gestao em Saude de Sobral - IGS
Rua Conselheiro Jose Julio, 386 - Centro - Sobral/CE

CEP 62030-000 - Fone: (88) 3614.1308
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICAL
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/ COmPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUACAO
' CADASTRAL

NClMERO DE lNSCRiQAO
04.776.677/0001-77
MATRIZ

DJ
03

21

zNOME EMPRESARIAL

INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL-tGS

TlTULO DO ESTABELECiMENTO (NOME DEFANTASIA) PORTE

DEMAiSIGS

CODIGO E DESCRIQAO DA ATIVIOADE ECONOMICA PRINCIPAL

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

CODJGO EDESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONCMICAS SECUNDARIAS
74.90-1-93 -Cutras atividades profissionais, cientificas e tecnicas nao especificadas anteriormente
86.90-9-99 -Outras atividades de atenggo a saude humana nao especificadas anteriormente_
CODIGO EDESCRIpAO DA NATUREZA JURlDICA
399-9 - Associagao Privada_

NUMERO COMPLEMENTOLOGRADOURO

R CONSELHEIRO JOSE JULIO 386

MUNIClPIO
SOBRAL

BAIRRO/DISTRITO

CENTRO
CEP UF

62.010-820 CE

ENDEREgO ELETRQNICO

lDETSF@GMAiL.COM
TELEFONE

(85) 3614-3235 / (88) 3614-1308

ENTE FEDERATIVORESPONSAVEL (EFR)

*****
/

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL

19/06/2001
srruAcAo CADASTRAL

ATIVA /
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

****************

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB nD 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 06/03/2019 as 16:32:58 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

-----foTonria nov.br/PessoaJuridica/CNPJ/a1pj1eva/Cnp3reva_SoticitaGao.asp 1/1
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PREFESTURA DE SOBRAL
‘SECRETARIA DO ORQAMENTO E FINANQAS

CERTIDAO NEGATIVA DE EMPRESA|g

N° 2019000384

Razao Social

1NSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL - IGS

INSCRIQAO ECON6MICA Documento

00000007514

CEPBairro

62010820C.N.p.J.: 04776677000177..

Localizado RUA CONSELHEIRO JOSE JULIO, 386 - - SOBRAL-CE

CENTRO

DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL

Inscrigao Contribuinte / Nome

1505 INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL - IGS

Documento

C.N.P.J.: 04.776.677/0001-77
Enderego

RUA CONSELHEIRO JOSE JULIO, 386

9.ENTRO SOBRAL-CE CEP: 62010820

No. Requerimento

2019000384/2019

Natureza jurldica

Pessoa Juridica

CERTIDAO

Certificamos, para os devidos fins, que foram revisados os registros constantes do Cadastro

Fiscal e Divida Ativa do Municipio, at6 o presente exercicio fiscal,

relativo a Inscrigao Economics acima especificada, e constatou-se nao haver nenhuma pendencia ou

divida vinculada a Empresa acima.

A Secretaria do Orgamento e Finangas se reserva no direito de inscrever e cobrar as dividas que

posteriormente venham a ser apuradas.

A aceitagAo desta certidao esta condicionada A verificagao de sua autenticidade na internet, nos

seguinte enderego: http://www.sobral.ce.gov.br/

Economico desta empresa

SOBRAL-CE, 14 DE FEVEREIRO DE 2019

Esta certidao e valida por 090 dias contados da data de emissao

VALIDA ATE: 14/05/2019 *
COD. VALIDAQAO 2019000384

*

4

Impresso por Em

14/02/19 as 09:11:34
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PREFEITURA DE SOBRAL

SECRETARIA DO ORQAMENTO E FINANQAS

\iP C3

VALIDAQAO DE CERTIDAO

N°: 2019/2019000384

DOCUMENTO: C.N.P.J.: 04.776.677/0001-77

DATA DE EMISSAO: 14/02/2019

Esta CERTIDAO NEGATIVA DE EMPRESA foi emitida pelo Sistema SEFIN Online sendo valida ate 14/05/19

SOBRAL-CE, 14 DE FEVEREIRO DE 2019

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET

em 20/03/19 as 14:34:26



GOVERNO DO ESTADO DO CEARA SECRETAR1A DA FAZENDA06/03/2019
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ESTADO DO CEARA
Procuradoria Gerai do Estado

V's

Certidao Negativa de Debitor* Estaduais
N° 201901398980

Emitida para cs efeitos da Instrugao Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICAÿAO DO(A) REQUERENTE

llnscrigao Estadual

, ************************************************************
CNP3 / CPFs

04.776.677/0001-77

RAZAO SOCIALS

************************************************************
Ressalvado o direifo da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas
que venham a ser apuradas, eertifico, para fins de direito, que reverses© os
registros do Cadasfro de InadimpSentes da Fazenda Publica Estaduai -
CADINE, verificoy-se nada exisfir em nome do(a) requerenfe acima
identificado(a) ate a presente data e horario, e, para eorsstar, foi emitida
esta certidao.

EMITIDA ¥SA INTERNET EM ©6/03/IS AS/16i3IlO0
VALIDA ATE 05/05/2019 /

A aptenticiiade deste document© devers ser conriprovada via Internet, n©

endereg© www.sefaz.ce.gov.br

«~>'ifc«vins -<5efaz.ce.aoV.br/!ntemet/Gertidao/emissao/certidao.asp?ca=AP63S9858?8??88;3A7A7B3A5B7B8%3E8@857A@97B8?4?5B7B8... 1/1
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IpCertidao emitida pela Procuradoria Geral do Estado do Ceara - PGE.

Numero da Certidao: 201901398980
C6digo do Requerente: 04.776.677/0001-77
Data da Emissao: 06/03/2019
Hora: 16:3.1

20/03/2019 14:3f
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L MINISTERIO DA FAZENDA
j* Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL - IGS
CNPJ: 04.776.677/0001-77 /

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributaries administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Dfvida Ativa da Uniao (DAU) junto a

/"ÿProcuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd1 do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:55:29 do dia 14/02/2019 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 13/08/2019.
Codigo de controle da certidao: BD4E.0714.C3CD.A9C8
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

r\

1/1
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Confirmaÿao de Autenticidade das Certido

Resultado da Confirmaÿao de Autenticidade da Certidao

CNPJ : 04.776.677/0001-77

Data da Emissao : 14/02/2019

Hora da Emissao : 09:55:29

Codigo de Controle da Certidao : BD4E.0714.C3CD.A9i

Tipo da Certidao : Negativa

Certidao Negativa emitida em 14/02/2019, com validade ate 13/08/2019.
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CAIXA ECON6M1CAFEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

InSCrigao: 04776677/0001-77
Razao Social: INSTITUTO“RÿMGESTAO EM SAUDE DE SOBRAL IGS

Nome Fantasia:iGS
Enderego: R CONSELHEIRO JOSE JULIO 386 / CENTRO / SOBRAL / CE / 62010-

000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

/~\

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de quaisquer
debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagoes com o FGTS.

/Validade: 12/03/2019 a 10/04/2019

Certificagao Numero: 2019031205413870198492

Informagao obtida em 20/03/2019, as 14:41:31.

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br/""N
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao:
Razao Social:

04776677/0001-77

INSTITUTO PARA GESTAQ EM SAUDE DE
SOBRAL IGS

Nome Fantasia:iGS
Enderego: R CONSELHEIRO JOSE JULIO 386 / CENTRO /

SOBRAL / CE / 62010-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que
Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra
cobranga de quaisquer debitos referentes a
contribuigoes e/'ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagoes com o FGTS.

Validade: 21/02/2019 a 22/03/2019/

Certificagao Numero: 2019022104070543666251

Informagao obtida em 06/03/2019, as 16:35:51.

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em
Lei esta condicionada a verificagao de autenticidade no
site da Caixa: www.caixa.gov.br

-/fomiQiiiki-rrf naixa.aov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp 1/1



SERVIQOS AO CIDADAO20/03/2019

CAIXA Parv voci
P&8N9 t©£l#S
j>& brasll&lras

%0«:A( Or
T ®

Navegue pela :A

GOffl
2CD

Vis[ Produfos e Servians 3*
Home | SERVigOS AO CIDADAO I FGTS Empresa | Consulta

Regularidade do Empregador | Situagao de Regularidade do Empregaclor

I Historico do Empregador
S Ajuda

:: Historico do Empregador

O Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos
nos ultimos 24 meses, conforme Manual de Orientagoes Regularidade do
Empregador.

Inscrigao; 04776677/0001-77 /
Razao Social: INSTITUTO PARAGESTAO EM SAUDE DE SOBRAL IGS

Nome Fantasia: IGS

x"~\ Data de Emissao/
Leftura

12/03/2019

21/02/2019

02/02/2019

14/01/2019

26/12/2018

07/12/2018

18/11/2018

30/10/2018

11/10/2018

22/09/2018

03/09/2018

14/08/2018

26/07/2018

26/07/2018

07/07/2018

18/06/2018

30/05/2018

11/05/2018

22/04/2018

03/04/2018

15/03/2018

24/02/2018

05/02/2018

17/01/2018

29/12/2017

10/12/2017

21/11/2017

02/11/2017

14/10/2017

25/09/2017

06/09/2017

18/08/2017

30/07/2017

11/07/2017

Numero do CRFData de Validade

12/03/2019 a 10/04/2019 2019031205413870198492

21/02/2019 a 22/03/2019 2019022104070543666251

02/02/2019 a 03/03/2019 2019020207080499691685

14/01/2019 a 12/02/2019 2019011404112565616619

26/12/2018 a 24/01/2019 2018122603370114944295

07/12/2018 a 05/01/2019 2018120709051709884154

18/11/2018 a 17/12/2018 2018111812235439526368

30/10/2018 a 28/11/2018 2018103102214729119332

11/10/2018 a 09/11/2018 2018101115350177515207

22/09/2018 a 21/10/2018 2018092210543396590325

03/09/2018 a 62/16/2018 2018090310124392698152

14/08/2018 a 12/09/2018 2018081412054732566290

26/07/2018 a 24/08/2018 2018072612534310538004

26/07/2018 a 24/08/2018 2018072608293589792300

07/07/2018 a 05/08/2018 2018070712080607545815

18/06/2018 a 17/07/2018 2018061811233754017503

30/05/2018 a 28/06/2018 2018053012271703186467

11/05/2018 a 09/06/2018 2018051112552792226118

22/04/2018 a 21/05/2018 2018042212582718564923

03/04/2018 a 02/05/2018 2018040312215664336637

15/03/2018 a 13/04/2018 2018031513374538452335

24/02/2018 a 25/03/2018 2018022413193900804461

05/02/2018 a 06/03/2018 2018020608145011140223

17/01/2018 a 15/02/2018 2018011719151731084347

29/12/2017 a 27/01/2018 2017122918115192526277

10/12/2017 a 08/01/2018 2017121018001680427063

21/11/2017 a 20/12/2017 2017112107481841384199

02/11/2017 a 01/12/2017 2017110206583130121127

14/10/2017 a 12/11/2017 2017101410273609700167

25/09/2017 a 24/10/2017 2017092506414451044449

06/09/2017 a 05/10/2017 2017090607040991938110

18/08/2017 a 16/09/2017 2017081807525250530471

30/07/2017 a 28/08/2017 2017073006253337698205

11/07/2017 a 09/08/2017 2017071107514017285033

/

h«r>=-//,-nnsi1ita-nrf.caixa.aov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSHistoricoStatusRegul.asp 1/2
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22/06/20X7 a 21/07/2017 2017062206062434547894

03/06/2017 a 02/07/2017 2017060306230583739372

15/05/2017 a 13/06/2017 2017051504293933086173

26/04/2017 a 25/05/2017 2017042605052804871893

07/04/2017 a 06/05/2017 2017040705592395851351

20/03/2019
O'

<922/06/2017
03/06/2017

15/05/2017

26/04/2017

07/04/2017

CD C/>
"5

V's

Resultado da consulta em 20/03/2019 as 14:46:59

Si Duvidas mais Frequentes

O uso destas informaqoes para os fins previstos em lei deve ser precedido
de verlficaqao de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

227
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PODER JUDIClARIO
JTJSTIQA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 04.776.677/0001-77
IGS

Certidao n°: 167763488A2019
Expedigao: 14/02/2019,/as 09:54:09

Validade: 12/08/2019
de sua expedigao.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n°

04.776.677/0001-77, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na ResolugAo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos

Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.

A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br) .
Certidao emitida gratuitamente.

IGS

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessarios a identificagao das pessoas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto ks obrigagoes

estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do

Trabalho ou Comissao de Conciliagao Previa.

M
&

U'
QjlA

Y°Duvidas e sugestoes: cndt@tst.jus.br

QY
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO

COMARCA DE SOBRAL
Divisao de Protocolo e Distribuicao da Comarca de Sobral

CERTIPAQ DE FALENCIA E/OU CONCORDATA N° 184 - SD/2019

CERTIFICO, pela faculdade que por lei me e conferida e a

requerimento verbal da parte interessada, que consultando os

dados constantes no SISTEMA PROCESSUAL, mantido pelo Tribunal de

Justiga do Estado do Ceara, Verifiquei NAO COMSTAR o nome de
IGS, inscrito no

com sede na Rua CONSELHEIRO

INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL

C.N.P.-J. de N° 04.776.677/0001-77,
386, VT". 010-820,C.E. P CENTRO, SOBRAL-CE. ,JOSE

inexistindo, portanto, nesta Comarca, contra o(a)- mencionada

empresa, ou por ela requerida, qualquer AQAO DE FALENCIA e/ou
CONCORDATA E RECUPERAQAO JUDICIAL.

JULIO,

que o Tribunal de Justiga do Estado do CearaCertifico ainda,
dispoe de sistema informatizado, desde o ano de 1997.

0 referido e verdade dou fe.

Sobral, 14/03/2019

PESQUISADO E DIGITADO POR: JOEL
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37,84

com assinatura do Diretor e selo deEsta certidao so e valida sem rasuras ou emendas

autenticidade. Tem validade de 30 (trinta) dias. Portaria n° 1.557/2016
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERT]DAO NEGATIVA

DE

LICITANTES INIDONEOS

/ \

Nome complete: INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL - IGS

CPF/CNPJ: 04.776.677/0001-77

O Tribunal de Contas da Uniao CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identifieado(a) NAO CONSTA da relagao de responsaveis inidoneos para
participar de licitagao na administraeao publica federal,por decisaodeste Tribunal,

nos termos do art. 46 da Lein° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Naoconstam darelagao consultada paraemissao desta certidao os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acordaos condenatorios, aqueles cujas condenagoes tenham tido
seu prazo de vigencia expirado, bem como aqueles cujas apreciagoes estejam suspensas

em razao de interposigao de recurso com efeito suspensivo ou de decisao judical

Certidao emitida as 093221 do dia 20/03/2019, comvalidade detrinta dias acontar da
emissao.

A veracidade das informagoes aqui prestadas podem ser confomadas no sftio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f7p-INIDONEO:VERIFICA

Codigo de controle da certidao: BYBM200319093221

Atengao: qualquer rasura ou emenda invalidate este documento.


