ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAGRD:N_AmA DO INSTITU
PARA DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE DA FAMILIA

Ao primeiro dia do més de setembro do ano de dois mil e quatorze, as 19 horas,
conforme convocacio, realizou-se a Assembléia Geral Ordinéria e Extraordindria do
Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias em Saude da Familia~IDETSF,
realizada em sua sede, sito & Rua Conselheiro José Julio, 386, na forma do seu
estatuto e legislagdo patria em vigor, com a presenca dos seguintes associados: Jose
Henrique Linhares, Assuncdo Silva Rodrigues, Cesaric Guimardes Parente, Jodo
Batista da Silva Rodrigues e Francisco Elder Escossio de Barros. Presidiu a
assembléia o Francisco Elder Escéssio de Barros, que convidou a mim, Ahiram
Marinho Freitas, para secretariar os trabalhos e lavrar esta ata, cargo que aceitei.

1} Ordem do dia:

a) Para a Assembléia Ordinaria:
1. Inclus&o do noveo associado;

b) Para a Assembléia Extraordinaria:
2. AlteracBo do Estatuto Social.

1) Deliberacoes

Iniciados os trabalhos foi apresentado o seguinte nome para incluir no quadro de
associados: Jose Henrique Linhares

Em seguida foram apresentadas as alteragbes no Estatuto do IDETSF para ampiliar,
atualizar e methorar suas atividades.

Foi aprovada ainda, por maioria absoluta de votos, as alteragfes e consequente
consolidaco do Estatuto, abaixo transcrito, que passa a fazer parte integrante da
presente ata.

ESTATUTO
CAPITULO [ - NATUREZA, SEDE, FORO E DURAGAO.

Art. 1° - O instituto para Desenvolvimento de Tecnologias em Salde da Familia — IDETSF,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo, na forma de
associaco, inscrito no CNPJ fiF sob n.° 04.776.677/0001-77, registrado sob o n.° 19 as fls. 47
do Livio de Pessoa Juridica “A” do 3° R.P.J. de Sobral/Ce, em 19/06/2001, rege-se por esie
ESTATUTO e pelas disposicdes legais gue the sejam aplicéveis, em especial a Lei 10.406, de
10/01/2002.

Art 20 - A sede do IDETSF esta s;tuada 4 Rua Consethexm Jose Julio, 386 Centro CEP

representagéo em qualquer lo-,ahdade

Art. 3° - O prazo de duragdo do IDETSF & indeterminado. f(;;;; . f’%éz £/ %

Art. 4° - F
0 apoio ou a oposicdo a partido po!mco oua candxdato de parttc{o po mco

/
CAPITULO Il - DA FINALIDADE E OBJETIVOS /ﬁ\s

Art. 5° - O IDETSF tem por finalidade a pesquisa e a produgéo de conhecimentos e técnicas
nas areas de satde, gestdo da saude priméaria/secundaria/tercidria, gestéio de servigos na area
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de .saﬂde, bem como a gestdio do gerenciamento de frabalho, manutencio de materidis
equipamentos na area de salde o ambito do sistema Estadual @ Municipal.

Paragrafo Unico — Para aicancar a sua finalidade compete a0 IDETSF: -

1 — Realizar cursos de formagéo, capacitagao e especializaco de recursos humanos nas areas
de salde, isoladamente ou em consorcio com instituicées de Ensino Médio ou Superior;

il = Capacitar profissionais de saude de nivel médio e superior na estratégia de saide da
familia;

lil -~ Formar técnicos para atender as necessidades operacionais dos servicos de sadde;

IV - Capacitar recursos humanos na area de Gestdo de Politicas Plblicas;

V -~ Prestar servicos de assessoria, consulioria, audiloria, processos seletivos e
desenvolvimento de solugbes na aréa de Satde Publica;
Vi — Manter. e estimular relagbes de cooperac8o com ouiros orgdos e entidades

governamentais ou ndo governamentais, nacionals ou internacionais;

Vil - Promover e apoiar o desenvolvimento de politicas publicas na area de satde;

Vil - Realizar, promover & apoiar a gestio & funcionamento das unidades de satide, conforme
estabelecido em contratos de gestéo.

IX ~ Prestar consulforia e assesscramento técnico e especializado na 4rea de salde e de
gestdo hospitalar;

X - Promover e apoiar os servicos de satde realizados de acordo com as normas do sistema
Unico de Satde-SUS; -

Xi - Realizar, promover e aponar os servicos meios as atividades de salde tais como: vigilancia,
zeladoria, transporte, manutencao, almoxarifado e apoic administrativo das unidades de sadde,
dentre outros;

X - Promover o desenvolvimento de programas e projetos de carater coletivo nas dreas de
salde e de gestio em saude,

Xl - Realizar ¢ promover processos de selego efou concurso para provimento de cargos efou
fungdes em diversas areas no ambito pblico e privado,

CAPITULO 1l — DOS ASSOCIADOS, REQUISITOS PARA A ADMISSAO, DEMISSAO.
EXCLUSAQ, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 8° - A Associaglo & constituida por um nimero ilimitado de associades, podendo ser
admitidos todos agueles que t&m afinidade com os principais, idéias e finalidades do IDESTF,
devendo as propostas de filiagdo ser aprovadas pela Diretoria e homologadas pelo Conselho
de Administragdo do Instituto.

Paragrafo 1° — A desvinculacgo do associado se processara de livre ~ arbifrio, independente
do tempo de filiacgo, ou de qualquer outra condicio, quando da formalizagéio do pedido junto 2
Diretoria, que adotara os devidos procedimentos para averbacio junto ao 3° Regisiro de
Pessoas Juridicas de Sohral em que esta registrado o IDETSF e comunicaggo posterior ao
Conseiho de Administracéo.

Paragrafo 2° - A exclusBo do associado se processard por justa causa, legalimente
reconhecida em procedimento em que the tenha sido legitimado o direito de ampla defesa e de
recursos nos termos previstos em lei, cabendo & Diretoria propor e levar para votacéo em
Assembiéia geral a decisfo, que em caso de aprovagdo, deveré ser averbada no 3° Registro

de Pessoas Juridicas de Sobral, em que esta registrado o IDETSF.

Paragrafo 3° - Os associados fém iguais direitos, podendo ser instituida categorias de
associados conforme disposto rio Art. 55 da Lei n.° 10.408, de 10/01/2002.

Paragrafo 4° - S&o considerados associados fundadores aqueles que tiverem assmade é Ata
de Constituicgo do Instituto,

Art. 7% - S50 direitos e deveres dos associados: 4
| - Participar da Assembléia Geral da Associagdo, quando estiver em p!eno ga
dirgitos;

Administracgo da Associagéo;

Il =~ Votar e ser votado como representante do IDETSF no Conselho de Administraggo; ...~ - f

IV - Propor & Diretoria, ao Conselho de Administragdo ou & Assembliéig Geral, medtda
relativas ao cumprimento das finalidades do IDETSF, ‘ SJ '

;‘;\
I — Deliberar sobre critérios de escolha do represeniante dos assoclados no Conéelho de}%
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V - Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades do IDESTF, através do

representante no Conselho de Administracdo; -

Vi - Colaborar, voluntariamente, sem remuneracgo, quando nao tiver vinculo empregaticio com’

g IDESTF, em projetos desenvolvidos pelo Instituto, em conformidade com s interesses da
iretoria;

Vil - Obedecer as disposigbes estatutarias, aos regulamentos, as decisbes da Assembiéia

geral & do Conselho-de Administraggo, bem como as resolugbes da Diretforia;

VIl - Propor alterac@o do Estatuto do IDETSF a ser votada em Assembléia Geral.

IX ~ Os assoclados ndo poderdo praticar agles ou atos que firmam os principios ideias e

gnalida‘des da Instituicdo, sob pena de sua exclusao do quadro de associados, na forma deste
statuio;

X - Zelar pelo desenvolvimento e boa imagem do IDETSF.

Paragrafo 1° - N&o existe nenhuma responsabilidade direta, subsidiaria ou solidaria, na relagao
enfre os associados e os atos ou agles praticadas pelos gestores do Instituto, ou mesmo em
relagdo as obrigacbes sociais e financeiras decorrentes dos compromissos assumidos pelo
IDETSF.

Paragrafo 2° - A qualidade de associado & intransmissivel para qualquer outra pessoa fisica ou
juridica.

Paragrafo 3° - Nao ha, entre os associados, dirgitos ¢ obrigacbes reciprocos.

Paragrafo 4° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fung8o que ihe
sido legitimamente conferida, a ndo ser em casos e pela forma prevista em lei ou no estatuto
doIDETSE. ___ .

Art. 8° - £ vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive, em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro do IDETSF.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 9° - O patrimbnio do Instituto & constifuido de:
I - bens maveis, imoveis e direitos que pessua ou venha a possuir;
Il - doagbes e legados recebidos.

Art. 10 - Os recursos financeiros necessérios & manutencéo do IDETSF serfo provenientes de:

I - contratos de gestdo firmados com o Pader Publico através dos organismos competentes;

Il - convénios efou contratos com 6rgdos e entidades governameniais, em nivel municipal,
estadual e federal, instituicGes privadas, empresas e agéncias nacionais e internacionais;

M — contratos de produgdo e comercializagsio de bens e/ou servigos desenvolvides pelo
IDETSF;

IV - rendimentos de aplicacbes e seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob
sua administracdo;

V - lggados, doagdes, auxilios, contribuicGes e outras subvengdes e entidades publicas ou
particulares, nacionais e internacionais, e de pessoas fisicas ou juridicas, aceitas somente apos
a manifestacio do Conselho de Administracao;

Vi — contribuices voluntdrias dos associados;

Vi ~ recebimento de royalties e direifos auiorais;

Vi - empréstimos junitos a instituigdes financeiras e/ou organismos nacionais € internacionais
de crédito; /ﬁgﬁ?‘i‘}“

X — outros que porventura thes forem destinados, é/,x

Paragrafo Unico ~ Os excedentes financeiros obtidos pelo IDETSF s
investidos no desenvolvimento de suas atividades e na formagéo de sg
vedada sua distribuicio, a qualguer fitulo.

CAPITULO V - DA ADMINISTRAGAO E ORGANIZACAQ

Art. 11 - S&o 6rgaos do IDETSH
a) A Assembléia Geral;
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) O Conselho de Administragso;
¢} A Diretoria;
- d) O Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico ~ As alteragbes na estrutura organizacional deverso ser aprovadas pelo
Conselho de Administragao.

Art. 12 - Os dispositivos normativos que batizardo a2 atuagdo do IDETSF estardo contidos em
regulamentos proprios, os quais obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios de gestéo
voltados para a efetividade, eficacia e eficiéncia das agdes do Institito e definirBo os meios &
processos executivos necessarios 4 realizacho dos seus objetivos.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembléia Geral € a reunido dos associados, em pleno gozo de seus direitos,
convocada & instalada na forma estatutaria, a fim de deliberar sobre as seguintes quesibes:

- Eleger ou destruir o representante dos associados o Conselho de Administragéo;
i — Destituir os administradores do IDETSF;
i ~ Fazer slieraces no estatuto do IDETSF;
IV ~ Deliberar sobre outros assuntos de interesse dos associados, da Direcio do IDETSF ou do
Conselho de Administracao.

Paragrafo 1° - A convocacéo de Assembléia Geral far-se-a na forma deste estatuto, garantindo
g um quinto dos associados ¢ direito de convoca-la.

Paragrafo 2° - Para as deliberagbes sobre a destituicBio dos administradores e alteragéo do
estatuic é exigide o volo concorde de dois tergos dos presentes 3 Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convengdes seguintes.

Art. 14 - A Assembléia Geral sera convocada:;

a) Ordinariamente: a cada quafro anos, para a eleicdo do representante e respectivo
suplente dos associadas no Consetho de Administracgo;

h) Bdraordinariamente: a qualquer tempo, para destituicdo dos administradores, do
representante e respectivo suplente dos associados, excluséo de associado, alteragio
da esirutura organizacional e estatuto do IDETSF, ou para deliberar sobre oulros
assunios de inferesse do Consetho de Administrac8o, da Diretoria ou dos associados
do Instituto.

Art. 15 - A convocagio Ordindria ou Extraordinaria da Assembléia Geral sera feita pelo
Presidente do Conselho de Adminisirag8o, mediante via postal, eletrénica ou pesscal com
-avisc de recebimento, com antecedéncia méxima de 30 (irinia) dias e minima de 15 (quinze)
dias de sua realizagio, especificando a data , hora, local e assuntos da pauta.

-Paragrafo Unico ~ A convocagio da Assembléia Geral podera ainda ser efetuada por 1/5 (um
quinto ) dos associgdos, utilizando o mesmo procedimento adotado pelc Presidente do
Conselho de Administragao.

Art. 16 - A eleic8io do representante dos associados e seu respectivo suplente, no Conselho de
Administracdo, o qual atuara nas auséncias ou impedimentos do titular, far-se-a por indicagéo
da maioria dos associados.

CAPITULO VIl ~ DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 17 - Ao conse!ho de Admsmstragac mcumbe a fungéo dehberat«va e hscahzadora superioryj -
-defixag8o dasi/ ./ |

b
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a seguinte composicao;
i — Na condigcdo de membros natos:

a) 03 (irés) representantes do Poder Publico Municipal & seus respectivos suplentes, de
notéria capacidade profissional nas areas de atuaco do IDETSF;

b) 01 (um) representante da Universidade Vale do Acarad;

C) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Satde de Sobral,

i - Na condiggo de Membros Eleitos ou indicados:

a) 01 {um) membro eleito ou indicado pelos integrantes do Consslho mencionado no
inciso | deste artigo, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idonsidade moral, representantes da comunidade cientifica, tendo como aérea de
atuacao politicas publicas;

b} 071 {um) membro gleito peolos associados do Instituto.

Paragrafo 1° - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conseltho de Administragio
terdo mandados de 04 (quatro) anos, admifida reconducbes.

Paragrafo 2° - Os membros natos poderZo ser substituidos e indicados seus substitutos
efetivos a qualquer tempo.

Paragrafo 3° - Os membros eleilos mencionados no inciso | deste artigo néo participaréo de
eleicdo para indicac&o ou renovagéo dos seus sucessores no Conseiho

Paragrafo 4° - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
dois anos. '

Paragrafo 5° - Os conselheiros ndo devem receber remuneragéo pelos servigos gue, nesta
condiggio, prestarem & organizacéo social, ressalvada a ajuda de custo por reuni&o da qual
participem.

Art. 19 - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a Diretoria do IDETSF, devem
renunciar 208 seus cargos de conselheiros ao assumirem fungbes executivas, sendo que 0s
respectivos mandatos estender-se-80 até a investidura de seus sucessores.

Art. 20 - A renovag8o parcial dos membros do Conselho sera feita mediante indicagéo por
parte das entidades responsavais e/ou eleigdo por parte dos membros remanescentes, quando
for o caso.

Art. 21 - No caso de vacéncia de cargo de Conselheiro serd obedecida & orientagho
estabelecida no Art. 18° para a indicagdo ou eleigdo por parte dos membros remanescentes,
guando for o caso.

Art. 22 - O Conselho de Administracéo sera presidido por um dos membros do Conselho, eleito
pelos préprios conselheiros para um mandado de 04 (quatro) anos.

Art. 23 - O Consetho de Administragdo reunir-se-a: O ranELil i, ‘

I—ordinariamente; pelo menos quatro vezes a cada ano; g; Ehem e H

Ii - extraordinariamente, sempre gue convocado por seu Presidente, por sfohg:ita@ia derunmierco ; lf}

de seus membros, ou por solicitagso da Diretoria do Instituto. Can :7%%%:% o ;‘ Afij/
L A = E;

) . gj{@,"y’! ,

o , , e , cabeills aradas

Art. 24 - As decisBes serfio adotadas por maioria absoluta dos membros, cabends-a"cadgy k|
membro um voto e ao Presidente, além do volo pesseal, o volo de desempate,_ exceto nog,
casos explicitados neste Estatuto, para os quais serd exigido quorum minimo de dois tercos. f;
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Art. 25 - O Diretor Presidente do IDETSF participara das reunides do Conselho
Administracdo, com voz, mas sem direito a voto.

-

Art. 26 - Compete ao Conselho de Administragag:

| — definir 2 atuacdo do Instituto, estabelecendo a orientagBo técnica, didatica, gerencial e
administrativa, segundo seus chjefivos;

Ul ~ aprovar 2 proposta de orgamento do Instituto e seu programa de investimentos;

il — ascolher, designar e dispensar 0s membros da Direforia e, em caso de vacéncia, eleger
novo membro, no prazo maximo de 30(irinta) dias contados da data da vacéncia;

IV - fixar a remuneracdo dos membros da Direloria, caso sejam remunerados;

V ~ eleger ou indicar, denire pessoas de notbria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, represenfante da comunidade cientifica, tendo com area de atuacéo politicas
piblicas,

VI — aprovar os dispositivos normativos do IDETSF os quais disporéo sobre modelo de gesido,
arquitetura organizacional, alcadas de decis8o, plano de cargos e saldrios, sislema de
remuneragdo, sistemas, processo de irabalho e demais controles necessarios ac normal
funcionamento do Instituto.

Vil —~ aprovar, com guorum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e servigos, bem
como para compras e alienacbes.

Viit — apravar e encaminhar, ao 6rgdo publico supervisor de Contrato de Gestéo, os relatérios
gerenciais e de atividades do instituto, elaborados pela Diretoria;

IX ~ fiscalizar, com auxilio de auditoria externa, caso necessario, o cumptimento de metas e
diretrizes definidas para o Instituto e aprovar os demonstratives financeiros e contabeis e as
contas anuais do Instituto,

X - aprovar a proposta do Conirato de Gestéo a ser firmado pelo instituto, apresentado pela
Diretoria;

Xl - aprovar a extingdo do Institute, com quorum minimo de 2/3 (dois fergos) de seus membros;
Xl ~ fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e examinar, a qualquer tempo, os registros,
titulos e documentos referentes & quaisquer atos administrativos;

XUl - aprovar o Plano Anual de Trabalho;

XV -~ deliberar sobre as linhas gerais das politicas, direfrizes e estratégias do IDESTF,
orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuicdes;

XV - gleger o seu presidente.

Art, 27 - Compete ao Presidenie do Canselho:

} - cumprir & fazer cumprir este Estatuto;

It — convocar e presidir as reunides do Conselho;

1l ~ acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Fiscal,
IV ~ designar outro conselheito para secretariar as reunides.

Art, 28 - Poders o Presidente decidir ad referendum do Conselho matérias que, dado o carater
de urgéncia, ou de ameaga de dado aos interesses do IDETSF, néo possam aguardar a
proxima reuniao, respeitado, em caso de contratagso de pessoal, o limite de até 10% (dez por
cento) do quadro ja aprovado.

Art. 29 - Compete aos membros do Conselho;
i~ propor, discutir e votar as matérias da pauls;
if — assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.

ATORR T
Paragrafo Unico — Os membros do Conselho de Administragéo n&o re,ghefﬁ?eréo renfru’ _Qﬁagéo
ou vantagem, a qualquer titulo, pelos servigcos que, nesta condigao, pre%@}‘en:%@gﬁ‘g\%t@qto. -

5
CAPITULO VIl - DA DIRETORIA

4 o
‘
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Art. 30 - A Diretoria do IDETSF, 6rgéo de diregBo e execucdo, incumbe-~pfo 3/
executivamente, os objetivos insfitucionais, segundo as diretrizes e planos aprovggos pelo b i
Conselho de Administrag8o e Assembigia Geral.
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Art. 31 - A Diretoria do IDETSF tera a seguinte composicéo:

1 ~ Diretor Presidente .
It - Vice Diretor

{ll — Diretor Administrative Financeirg.

Paragrafo 1° - As alteracbes na estrutura organizacional deverfo ser aprovadas pelo Conselho
de Administragéo.

Paragrafo 2° - O Diretor Presidente, o Vice Diretor e o Diretor Administrativo Financeiro, seréo
escolhidos pelo Conselho de Administrag8o, com o mandaio de 04 (quatro) anos, admitida e
recondugdo, podendo ser destituldos a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de
Administracéo ou da Assembléia Geral

Paragrafo 3° - Os membros da Diretoria serfo investidos nos cargos mediante termo lavrado
em ata de reunido,

Paragrafo 4° - Os membros da Diretoria, no que tange a0 exercicio desta funcéo, ndo serfio
remunerados.

Art. 32 - Perdera o cargo o membro da Diretoria quem;

I - no exercicio de suas fungdes infringir as normas legais e regulamentares que disciplinam o
funcionamento do IDETSF,

it - afastar-se, sem licenca, por mais de trinta dias consecutivos, entendido que as licencas
serdo concedidas pelo Conselho de Administracio.

Art. 33 - Os casos de substifuicgo, tanto o Diretor Presidente, quanto o Diretor Administrativo
Financeiro, poderdo ser substituidos pelo Vice Diretor, em seus eventuais impedimentos.

Art. 34 - Em caso de vacancia dos cargos de membros da Direloria, a substituicgo se dara
conforme previsto no Art. 31, devendo o Conselho de Administraggo escolther © novo membro
no prazo de 30 dias.

Art. 35 - A Diretoria reunir-se-a:

| - ordinariamente, pelo menos uma vez por mes;

It~ extraordinariamente, sempre que convocada pelo Conselho de Administragdo.

Art. 36 ~ A Diretoria aprovard seu regimento que disciplinard o funcionamenie de suas
reunides. o

Art. 37 - Compete & Diretoria: - -

1 ~ cumprir & fazer este Estatuto ¢ as deliberacdes do Conselho de Adminisiragéo,;

Il - implementar as politicas, direlrizes, estratégias, planos de atividades do IDETSF e os
respectivos orcamentos, estabelecidos no Contrato de Gestfo e aprovado pelo Conselho de
Administracao;

M — plamejar, dirigir @ controlar todos os servigos e atividades do IDETSF;

iV — encaminhar até 31 de janeiro de cada ano, ao Conselho Fiscal, relatério circunstanciado
sobre a execucdo dos planos de exercicio findo, com a prestacéo de contas dos recursos
publicos neles aplicados, a avaliagio do Contrato de Gestéo e as analises gerencias cabiveis;
V - encaminhar ao Conselho de Administragdo:

a) Proposta do Contrato de Gestao, incluindo programa de trabatho orgamento financeiro
e indicadores de performance a partir dos quais o IDETSF ser avaliado;

b) Relatério anual de atividades, com o balango anual e respectivas demonstragies de
resultados; P

©) Avaliacao do Contrato de Gestdo e as analises gerencias cabiveis; CAR ;\: ,

d) Proposta de alteracbes em politicas, diretrizes, estratg’sgias;@fégramas Q’é;\;tggbaiho,

dispositivos normativos e outras modificagbes julgades negessarias, semprel s

acompanhadas das respectivas expasicdes de motivos; [ o
e} Proposta de inclus@o de novos sécios. “jg AT
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VI ~ aprovar e encaminhar ao Conselho de Administrago, para apreciacéo, deliberag
homologagéo:

ay O regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre estrutura administrativa,
atribuigdes das unidades administrativas, modelo de gestdo, ¢argos e competéncias;

b) O regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre carreiras, plano de cargos e
saldrios, vantagens, beneficios, recruiamento, selecdo, treinamento e discipling,
telativos ao pessoal do IDETSF.

¢) O regulamento que dispora, entre outros assuntos, sobre o sistema de conirole e
gest8o financeira, sistema contabil, plano de contas gerencial, algadas decisérias &
procedimentos administrativos;

d) O regulamento que conterd os procedimentos para a contratacéo de obras e servigos,
compras, alienagdes e terceirizagéo de servigos.

Vil - sugerir ao Conselho de Administrag@o os nomes dos candidatos & ocupago de cargos de
assessoramento;

Vill -~ contratar servigos especializados, dentro das dotagles orgamentarias;

IX — celebrar convénios ou contratos de prestacdo de servigos com pessogs fisicas ou
juridicas, desde que seja a solugdo que melhor corresponda aos objetivos do IDETSF,

X - decidir contratacdo de pessoal e administra-lo de modo a garantiv, nas instituictes geridas
pelo IDESTF, elevados e rigorosos padrbes de atendimento 3 populaczo.

Art. 38 - Compete ao Diretor Presidente do IDETSF:

I ~ cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decis@es do Conselho de Administracdo e da
Diretoria;
I} ~ dirigir as atividades do IDETSF;
it~ autorizar despesas e promover o pagamento das obrigacies;
IV ~ assinar acordos, convénios, contratos e instrumentos congéneres;
V - movimeniar as contas bancérias em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro ou na
falta deste, em conjunto com o Vice Diretor.
Vi — representar o IDETSF ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, poadende constituir
procuradorss, mandatarios ou prepostos com fins especificos;
Vil - comunicar ao Conselho de Administraciio, para as providéncias dispostas neste Estatuto,
o afastamento irregular, o impedimento temporario por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, a
vacéncia do cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a infringéncia a4s normas legais e
regulamentares que disciplinam o funcionamento do IDETSF ou a ocorréncia de ato que possa
causar prejuizo efetivo ou potencial 2 imagem da entidade;
Vil ~ gerir o patriménio da entidade;
IX - receber bens, doacles e subvencbes destinadas ac Instituto, apds aprovagée do
Conselho de Administracdo; ’
X = apresentar ao termino de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o
-interesse. do_servigo, relatério circunstanciado sobre a execucdo de Contrato de Gestéo ao
Conselho de Administracéo, o qual devera conter comparativo especifico das metas propostas,
com os resultados alcancados acompanhado da prestago de contas correspendente ao
exercicio financeiro;
X! ~ propor ao Conselho de Administragéo, o Regimento Interno do Instituto, que dispora sobre
a estrutura organizacional, atribuicdes das unidades administrativas, forma de gest&o, cargos e
competéncias do Instituto, bem como suas alteraces,
Xl - propor ac Conselho de Administragdo, o Manual dos Recursos Humanos que dispors,
entre oufros assunios, sobre carreiras, plano de competencias e habilidades e salérios,
vantagens beneficios, selecho, treinamento e norma disciplinares, reiatvm% sscai do
insfituio, bem como suas alteraces;
X} — propor ac Conselho de Administragdo, o Manual de Contrq gg;g s se‘rvtgos
compras e alienagdo que dispora sobre os procedimentos que c?é;?stxt ”a‘ﬁﬁ ara para tais
contratagbes, bem como duas alteragdes; £ W &
XV ~ delegar competéncias a membros da Diretoria ou & outros :ntgg?arité s

do Instituto para exercer atribuigdes sspecificas; e ey ,
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XV - submeter & aprovaggo do Conselho de Administragéic a proposta do Contrato de Ges
e suas alteraghes

XVI -~ admitir, promover, licenciar, aplicar penalidades, transferir, requisitar, dispensar e demitir
funcionarios; . :

XVl ~ baixar normas, instrugbes ou outros instrumentos complementares relativos a
organizacéo interna e funcionamento, tendo em vista a operacionalizaciio das acgfes do
Instituto;

XVili - praticar todos os demais atos que Ihe forem atribuidos pelo Conselho de Administrago.

Art. 38 - Compete ao Vice Diretor:

| = dirigir as atividades designadas pelo Diretor Presidents;

It — assistir ac Diretor Presidente em suas fungles;

Il ~ substituir o Diretor Presidenie e o Diretor Administrativo Financeiro na sua auséncia e
impadimentos, o -

IV - exercer as atribuicdes recebidas por delegacéo delas prestando contas.

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 40 - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

i — planejar 2 execucdo e o confrole das fungbes relativas a recursos financeiros, controle
contabil, custos e orgamentos;

H - elaborar a prestagdo de contas e os relatdrios legalmente exigidos e previstos em Conirato
de Gestéo;

il = movimentar em conjunto com ¢ Diretor Presidente ou com o seu substituto, os recursos
financeiros do Instituto:

IV ~ desenvolver estudos econdmicos — financeiros para obleng@o dos recursos necessarios a
realizacéo das agdes do Instituto;

V - elaborar relatdrios gerencials sobre as areas a serem fornecidas ao Diretor Presidente,
visando manté-lo informado sobre a situagio financeira do instituto;

V] - plangjar a execucdo e o controle das funcbes relativas & adminisiragéo dos recursos
humanos do Instituto;

Vil - planejar a execucdo e o controle das funcbes relativas a logistica, administracgo do
patriménio e servigos gerais;

Vill ~ executar oufras atividades correlatas.

CAPITULO IX ~ DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 {irés) membros efetivos e respectivos
suplentes, possuidores de notdrio conhecimento nas éreas administrativa e financeira,
indicados da seguinte forma;

1 - 01 (um} representante indicado pela Secretaria de Satde e Agéo Social do Municipio de
Saobral;

It = 02 {dois) representantes indicados pelo Conselho de Administragéo,

Paragrafo 1° - Os membros indicados para compor o Conselha Fiscal terdo mandatos de dois
anos, permitida a reconducéo.

Paragrafo 2 —~ O Conselho Fiscal reunir-se-2 mensalimente em sessfes ordindrias e
extraordindrias, guanda convocado pela Diretoria ou a requerimento de qualguer de seus
membros.

Art. 42 - Campete a¢ Conselho Fiscal

1 - examinar e emitir parecer sobre os relatorios e balancetes mensais do IDETSF,;
it ~ supervisionar a execugdo financeira do IDETSF, podendo examinar livros, registros,
documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informagdes;
I -_examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividades do IDETSF e
respectivas demonstragdes financeiras, elaboradas pela Dirstoria, relativg Wnuais Qu
de gestéo da entidade; /g Qo .
IV — pronunciar-se sobre assunios que lhe forem submetidos pela Bitéloria ou peld{?z‘q{nse}hc L

Administrativo; Jf TABELIA E o |
V ~ pronunciar-se sobre denincia que lhe for encaminhada p J% Qg d%qggzgianéo ast
providencias cabiveis; -9 ca gt ‘:%
*;\L’{:g'g ! ] :‘ﬁf L ] ! 5
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Vi - executar outras atividades correlatas.

CAP]TULO X DOS RECURS0S HUMANOS

Art. 43 — Os procedimentos para contratacéo de trabalhadores do IDESTF serfo estabelecidos
no reguiamento proprio.

Art. 44 — O regulamento cuidara dos principios basicos da gestéo do pessoal e dispora sobre
os procedimentos quanto:

| - 2 selegdo para admisséo do pessoal;

Il - aos direitos e deveres dos empregados;

1l - ao regime disciplinar, as normas de apuracio de responsabilidade e as penalidades;

W - & formagao e ao freinamento do pessoal;

¥V —ao plang de carreiras, cargos & fungbes gratificadas;

Vi - aos saldrios, beneficios e vantagens para os empregados.

CAPITULO Xi ~ DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 — E obrigatério a publicagdo anual, através dos meios que dispuser, dos relatorios
financeiros e do relatdrio de execucgio do contrate de Gestdo,

Art. 46 =0 exercicio social coincidird com o ano civil, com termino no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 47 - No caso da extingdo da Associagcdo que podera ocorrer por vontade dos associados,
coem um quorum minimo de %4 ou no caso de sua desqualificago como Organizagdo Social, 0s
bens que lhe foram destinados e os que vieram a adquirir, produzir ou receber por doagdes,
legados e herancas, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades
durante 0 exercicio do Conirato de Gestdo, serfio incorporados ao patriménio de outra
QOrganizacdo Social qualificada no &mbito do Municipio de Sobral/Ce da mesma area de
atuagdo, ou ao patriménio do Municipio de Sobral.

Art. 48 — As eventuais dividas e omissfes deste Estatuto serfio salucionadas pelo Presidente
do Conselho de Administracéo e com posterior homologacgao pela Assembléia Geral.

Art. 49 — E obrigatorio o investimento dos excedentes financeiros no desenvolvimento das
proprias atividades.

Art. 50 ~ Os empregados coniratados pelo IDETSF nfo guardem quaiquer vinculo
empregaticic com o PoderPablice. -

Art. 51 - O IDETSF no exercicio de suas atividades adotara os principios e normas do Sistema
Unico de Saude,

E, como por ndo ter mais nada a tratar, a sess&o foi suspensa pelo tempo necessario a
lavratura dests ata. Reaberia a sessfo, a ata redigida por mim, na qualidade de secretaria, foi
lida na presenga de todos e assinada pslos presentes.
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Y Gestio 2017 com plano de Trabalho em anexo, sendo detathado todos os objetivos,

ATA DA SEGUNDA REUNIAG ORDINARIA/EXTRAORDINARIA DO
ANO DE DOIS MIL E DEZESSETE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO PARA DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIAS EM SAUDE DA FAMILIA
IDETSF ~

Aos dezessete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete, as dezenove
horas, em segunda convocacio, foi realizada reuniio ordindria do Conselho de
Administragdo do Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias em Safide da
Familia-IDETSF, em sua sede, na Rua Conselheiro José Julio, 386 — Bairro Centro,
Municipio de Sobral, Estado do Ceard, CEP 62.010-820, cadastrado no CNPJ sob o
n°04.776.677/6001-77, na forma do seu estatuto ¢ legislacio patria em vigor, com a
presenga dos seguintes membros e convidados: Dra. Viviane de Morais Cavalcante

— Presidente, Dr. Gerardo Cristino Filho e Dra. Assung¢do Silva Rodrigues como
representantes do Poder Publico Municipal; Maristela Inés Osawa Vasconcelos
como representante da Universidade Estadual Vale do Acarain — UVA, Francisco
Jose Leal de Vasconcelos como representante do Conselho Municipal de Satde,
Verena Emmanuelle Soares Ferreira como representante eleita pelos associados,
Verilene Fernandes Macario como representante  eleito pelo conselho de

Administragfio, além da presenca dos diretores deste instituto, Dr. Jodo Batista da
Silva Rodrigues € Dr. Ahiram Marinho Freitas. Presidiu a reunifio Dra. Viviane de

Morais Cavalcante, que convidow a mim, Dr. Ahiram Marinho Freitas, para
secretariar os trabalhos e lavrar esta’ ata,,_carga que aceitei.

I) Ordem do dia:

1. Anaélise do contrato de Gestio 2017,

2. Deliberar pela abertura de filiais da Instituigio, podendo a qualquer tempo,
abrir ou fechar filiais em outras dependéncias;

Deliberar sobre a alteragdo da Denominacfio Social da Instituicio que é

Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias em Satde da Familig, .~ E

IDETSF para passar a ser Instituto para Gestio em Satide de Sﬂlg‘gi
IGS; Sy ~

4. Deliberar sobre alteragdio do CNAE-Fiscal 86.90-9-99 - Outras atividide& V" % -
atengdo a satide humana néo especificadas anteriormente para 86. 6(?%73:00 “ AL
Atividades de apoio a gestio de satde, 74.90-1-99 - Outras ativ
profissionais, cientificas e técnicas niio especificadas anteriormen

86.90-9-99 - QCutras atividades de atencfic a saide humana nio
especificadas anteriormente.

1) Deliberagéo:

\Iniciados os trabalhos foi apresentado pela diretoria do IDETSF o Contrato de /Al

AN

Instituto para Desenvolvitnento de Tecnologias em Satide da Familia — IDETSF

v g f\i Rua Conselheiro José Julio, 386, Centro, Sobral / CE
{\ \Aﬂ/}/ CEP 62010-820 ~ Fone/Fax: (88) 3614.1308
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INSTITUTO PARA DESENVOLVIMENTO DE TECNOL
EM SAUDE DA FAMILIA - IDETSF

metas, Servigos e cronograma de desembolso. Apés apresentaglio da diretori
consetho aprovou por unanimidade o Contrato de Gestio 2017, firmado com a
Prefeitura Mumcl.pal de Sobral, por meio da Secretatia de Saude de Sobral.

Continuando os trabalhos, o Conselho de Administracio passou a deliberar sobre a
abertura de filiais da Instituicio. Apos apresentagio pela diretoria da necessidade de
abertura de filiais, em ouiras dependéncias, em virtude da expans@o das atividades
prestadas pelo IDETSF, o Conselho aprovou por unanimidade a abertura de filiais
da instituigdio, inicialmente criando a FILIAL 01, que funcionard no seguinte
endereco:

Avenida Dom José Tupinambd da Frota, n° 1990, Sala 01, Bairro Centro,

Municipio de Sobral - CE, CEP 62.010-295.

Em ato continuo o Conselho de Administracdo passou a deliberar sobre a alteragéo
da razdo social da Instituicio que atualmente é denominada de Instituto para
Desenvolvimento de Tecnologias em Satide da Familia — IDETSF, para passar a ser
Instituto para Gestdo em Satide de Sobral — IGS. Apos apresentagho pela diretoria
da necessidade de mudanga na Denominagfo Social da instituicdo, em virtude da
expansdo das atividades prestadas pelo IDETSF, o Conselho aprovou por
unanimidade a alteracdo da Denominagiio Social da Instituiciio que era Instituto

para Desenvolvimento de Tecnologias em Safide da Familia - IDETSF e passa a ser
Institato para Gestio em Saide de Sobral - 1GS.

Continuando os trabalhos o Conselho de Administragdo passou a deliberar sobre a
alteracio do CNAE -Fiscal 86.90-9-99 - Outras atividades de ateng@io a saide
humana nfo especificadas anteriormente, para CNAE -Fiscal 86.60-7-00 -
Atividades de apoio a gestiio de salide, CNAE -Fiscal 74.90-1-99 - Outras
atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente e
CNAE -Fiscal 86.90-9-99 - QOutras atividades de aten¢fo a saiide humana nio
especificadas-anteriormente. Apo6s apresentacfio pela diretoria da necessidade de
alteracfio para inclusfo dos mencionados CNAE-Fiscal em virtude da expanséo das
atividades prestadas pelo IDETSF, o consetho aprovou por unanimidade a alteragio
para inclusdo dos CNAE-fiscal 86.60-7-00 - Atividades de apoio 2 gestio de
saide, CNAE-fiscal 74.90-1-99 - Qutras atividades profissionais, cientificas e
técnicas ndo especificadas anteriormente e CNAE-fiscal 86.90-9-99 - Outras -~ Ty
atividades de atencfio 4 saide humana ndo especificadas anteriormente. 3 g&\\
< 0.7, 0,
Finalizando os trabalhos e aprovada a ordem do dia, o Conselho reunido, or@néi’&;é 2y
extraordinariamente, discutiu todos os assuntos da pauta e, por unamm%ade/{sig% ”fg
votos dos presentes, deliberou o seguinte: \:,%, v J
§ 3 .'z‘" ;f
- 1. Fica aprovado o Contrato de Gestio 2017; N.f%‘i “‘g’/
2. Fica aprovado a abertura de filiais da instituigio, inicialmente, criando a Jf )
FILIAL 01 que funcionard no seguinte endereco: Avenida Dom José
-\\é
Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias em Sadde da Familia - IDETSF
iERua Conselheiro José Jilio, 386, Centro, Sobral / CE PREFEW #IN
CEP 62010-820 - Fone/Fax: (88) 3614.1308  Dpemoherrid®s




INSTITUTO PARA DESENVOLVIMENTO DE TECNOL
EM SAUDE DA FAMILIA - IDETSF

Tupinambd da Frota, n° 1990, Sala 01, Bairro Centro, Municipio de
Sobral —CE, CEP §2.020-295;

. Fica aprovado a alteracdo da Denominagfo Social da Instituicdio que era
Instituto para Desenvolvimento de Tecnologias em Satide da Familia -
IDETSF para passar a ser Instituto para Gestio em Satide de Sobral —
IGS; ‘

4. Fica aprovado a alieragio dos CNAE -Fiscal 86.60-7-00 - Atividades de

apoio A gestio de saide, CNAE -Fiscal 74.90-1-99 - Outras atividades
profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente e

CNAE -Fiscal 86.90-9-99 - Outras atividades de atenc¢fo a satide humana
nfo especificadas anteriormente.
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E, como por n#o ter mais nada a tratar, a sessdo foi suspensa pelo tempo necessario
a lavratura desta ata. Reaberta a sessdo, a ata redigida por mim, na qualidade de
secretdrio, foi lida na presenca de todos ¢ assinada pelos presentes.
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INSTITUTO PARA GESTAO
EM SAUDE DE SOBRAL-

ATA DA REUNﬂO EXTRAORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E DEZOITO
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO PARA GESTAO EM
SAUDE DE SOBRAL - IGS

CNPJ N° 04.776.677/0001-77
S

Aos dezoito dias do més.de jultho do ano de dois mil e dezoito, as dezenove horas, em

segunda convocagdo, foi realizada reunidio extraordindria do Conselho de Administragéio

do Instituto para Gestiio em Satide de Sobral - IGS, em sua sede, na rua Conselheiro José

Jalio, 386, Centro, cadastrado no CNPI sob o n° 04.776.677/0001-77, na forma do seu

estatuto e legislacio pétria em vigor, com a presenca dos seguintes membros e
‘convidados: como representantes do Poder Pablico Municipal, Viviane de Morais
E% brasileira, casada, advogada, CPF n°® 700.906.613-20, residente e domiciliada

na rua Francisco Bezerra de Vasconcelos, 395, Junco, Sobral/CE — Presidente, Ismael de
Vasconcelos Ferreira, brasileiro, casado, servidor publico, CPF n° 823.134.403-97,

residente e domiciliado na rua Francisco Bezerra de Vasconcelos, 507, Junco, Sobral/CE
- ¢ Sandra Maria Melo Sousa, brasileira, solteira, enfermeira, CPF n° 380.740.603-49,

residente e domiciliada na rua Newton Craveiro, 409, Junco, Sobral/CE; como
-representante da Universidade Estadual Vale do Acarat — UVA, Maristela Inés Osawa
Vasconcelos, brasileira, casada, enfermeira, CPF n° 356.687.093-53, residente e

domiciliada na rua Balbino, 328, Campo dos Velhos, Sobral/CE; como representante do

Consetho Municipal de Sande, Francisco José Leal de Vasconcelos, brasileiro, solteiro,

enfermeiro e advogado, CPF n° 659.555.283-34, residente e domiciliado na rua Cesarina !
Barreto Lima, 136/203, Campo dos Velhos, Sobral/CE, além da presenca dos diretores \,
do IGS, Jofio Batista da Silva Rodrigues, brasileiro, casado, enfermeiro, Diretor; \
Presidente do IGS, CPF n° 310.444.763-20, residente e domiciliado na rua Padre Fi hcj \
175, Centro, Sobral/CE e Ahiram Marinho Freitas, brasileiro, solteiro, advogado, Diretor
Administrativo/Financeiro do IGS, CPF n°® 812.478.773-53, residente e dormcxhédo na A\Y
rua Radialista Francisco Aristéu Barbosa, 55, Domingos Olimpio, Sobral/Cé e 0s [/A\]
convidados: Marcia Maria Santos da Silva, brasileira, solteira, assistente social, CPF n°® |
734.620.803-00, residente e domiciliada na rua Santana do Acarad, 280, Cohab III,
Sobral/CE e Lucila Maria de Albuquerque, brasileira, solteira, enfermeira, GPF n°
- 223.752.283-91, residente e domiciliada na rua Coronel José Silvestre, 763, Ceniro,
Sobral/CE. Presidiu a reunifio Viviane de Morais Cavalcante que convidou a mim, |

Ahiram Marinho Freltas para secretariar os trabalhos e lavrar esta ata, cargo que ac t\61 '
1) Ordem do dia: % &/

a) Comunicado de troca, desligamento e nomeacdio de membros do Conselho de 4,
Administracdo do IGS; /

b) Elei¢do dos Diretores do Instituto para Gestfo em Safide de Sobral para
quadriénio 2018-2022,

TURAMINCPALDE SOBRAL

 Instituto para Gestio em Saude de Sobral - IGS *
Rua Conselheiro José Jilio, 386 - Centro - Sobratlc%sz”dgﬁg‘%g ‘?ggg ?g’gafm

CEP 62030-000 - Fone: (88) 3614.1308



INSTITUTO PARA GESTAG
EM SAUDE DE SOBRAL

1)) Dehberagao '
Im01ados 0s trabalhos foi comunicada a troca e salda dos seguintes membros:

a) Troca do membro indicado pelo Poder Piiblico, qual seja Assungfio Silva
Rodrigues e a indicagfio de Ismael de Vasconcelos Ferreira, que desde logo
aceitou e assumiu o ‘cargo.

: b) Desligamento dos membros indicados pelo Conselho e associados, quais sejam:
Verena Emmanuelle Soares Ferreira e Verilene Fernandes Macério.

N\ Continuando os trabalhos foram indicados os seguintes nomes para compor as vagas de
4 membros do Conselho de Administragio recomendades pelos conselheiros e associados
‘respectivamente, quais sejam: Marcia Maria Santos da Silva e Lucila Maria de
Albuquerque, tendo sido os respectivos nomes aprovados por unanimidade e que desde

logo aceitaram e assumiram o cargo.

Passando a tratar do proximo item da pauta onde foi informado a todos que a eleigfo da
diretoria do IGS se fazia necesséria em virtude do encerramento do mandato da atual
diretoria, desta forma, seguindo o processo eleitoral estipulado no estatuto, foram
indicados os nomes dos atuais diretores para renovagio de seus mandatos em virtude do
bom trabalho realizado pelos mesmos junto 3 direcio do IGS. Apds andlise pelos
conselhelros, Par unanﬂmdade de votos dos presentes, foi deliberado o seguinte: :
\ %

a) Ficam aprovadas os nomes de Jodio Batista da Silva Rodrigues, brasileiro, casadg,
enfermeiro, CPF n° 310.444.763-20, residente ¢ domiciliado na rua Padre Fi fha,
175, Centro, Sobral/CE para o cargo de Diretor Presidente e de Ahiram Ma:lnh

Freitas, brasileiro, solteiro, advogado, CPF n° 812.478.773-53, residente e
a ~_domiciliado na rua Radialista Francisco Aristeun Barbosa, 55, Domingos Olimpio,
Sobral/CE para assumir o cargo de Diretor Administrativo/Financeiro, p
- quadriénio 2018-2022, tendo os novos diretores eleitos que estavam presente
este ato, de logo, tomado posse. Fica também aprovada a vacéncia do cargo de

- Vice-Presidente do IGS, ficando este cargo para deliberagfo posterior. '

A Assembleia reunida, extraordinariamente, discutiu todos os assuntos da pauta e, por
unanimidade de votos dos presentes, deliberou e aprovou:

- Ficam aprovados os seguintes nomes para integrar o Conselho de Administragdo:
Ismael de Vasconcelos Ferreira, membro indicado pelo Poder publico; Marcia Maria /]/
Santos da Silva e Lucila Mana de Albuquerque, membros indicados pelos consell em)s e A
associados respectivamente; ~ ’

lnstxtuta para Gestao em Saude de Sebral iGS pREFEﬁURAMUN cmms&%&g
Rua Conselheiro José Jiilio, 386 - Ceniro - Sobral/CE Re@nhegoquea@p\axeig%j@
CEP 62030-000 - Fone: (88) 3614.1308 o5t de acordo como



EM SAUDE DE SOBRAL

- Ficam aprovados os nomes de Jodio Batista da Silva Rodrigues, brasileiro, casado,
enfermeiro, CPF n° 310.444.763-20, residente ¢ domiciliado na rua Padre Fialho, 175,
Centro, Sobral/CE para o cargo de Diretor Presidente ¢ de Ahiram Marinho Freitas,
brasileiro, solteiro, advogado, CPF n° 812.478.773-53, residente e domiciliado na rua
Radialista Francisco Aristeu Barbosa, 55, Domingos Olimpio, Sobral/CE para assumir o
cargo de Diretor Administrativo/Financeiro, para o quadriénio 2018-2022, tendo os novos
diretores eleitos que estavam presentes a este ato, de logo, tomado posse. Fica aprovada
a vacéncia do cargo de Vice-Presidente do IGS, ficando este cargo para deliberagfio
posterior,

Y E, como por nfo ter mais nada a tratar, a sessfio foi suspensa pelo tempo necessario a
. lavratura desta ata. Reaberta a sessdo, a ata redigida por mim, na quahdade de secretério,
foi lida na presenca de todos e assinada &aelos presentes. :

Presidente , Y’Q}J;MMM ,«@Zk

V1v1ane de Morais Cavalcante

i3
Secretario Jﬁ&w

Ahn'am Marmho Fre1tas

Demais membros e convidados: " U )
Ismael de Vasconcelos Ferreira &w é\,L N ANV

Sandra Maria Melo Sousa ® 1A Loy

) . o b

~ Manstela Ines Osawa \lasvgncelos %MW/ S Cﬂmwf% @?’/ W
~ Francisco Jose Leal de Vasconcelos / @fo\ ( V\

Marcia Maria Santos da Silva }A@A_e,:ov%\jfv . ;" j

Lucila Maria de Albuquerque

Jodo Batista da Silva Rodrigy o5 gzp LDeithe

ﬁ%

l ~ PREFETURAUNCPALOE SOBRAL
X — Reconhepo que a cdpia xerografica
esta de acordo com o.0riginal

lnstttuto para Gestéao em Saude de Sobrat - 1GS
n—— ~ Rua Conselheiro José Jdlio, 386 - Centro - Sabral/CE
; - CEP 62030-000 - Fone: (88) 3614.1308



(6/63/2018 Receita Federal do Brasil

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDIC

L

UMERO DE INSCRIGAO 7T ' A
’; 4‘7;&;’?7,006‘1_?? / -COMPROVANTE DE lNSCRK}AO E DE SITUACAO

MATRIZ CADASTRAL
Z
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL ~1GS /
TITULO DD ESTABELECIMENTO {NOME DE FANTASIA} PORTE
IS ' DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 - Atividades de apoio & gestdo de satide

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
74.90-1-98 ~ Outras atividades profissionais, clentificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
86.90-5-99 - Outras atividades de atengSo & satide humana ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA

398-8 - Associagio Privada
LOGRADOURC NUMERO COMPLEMENTO
4R CONSELHEIRO JOSE JULIO 386
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
52.010-820 CENTRO SOBRAL CE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
IDETSF@GMAIL.COM {B5) 3614:1235 / (88) 36141308
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
wedekkl
7
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAD CADASTRAL
ATIVA 19/06/2001

v

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL . DATA DA SITUAGAC ESPECIAL

FodedeRedcdeick Sekededeiekicle

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 06/03/2019 as 16:32:58 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

e thanicas enmnita fazania ov br/Pessoaluridica/CNPfonpireva/Cnpireva_Solicitacao.asp

141



PREFEITURA DE SOBRAL

N° 2019000384

‘SECRETARIA DO ORGAMENTO E FINANCAS
CERTIDAO NEGATIVA DE EMPRESA

Razao Social

INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL -IGS

INSCRICAO ECONOMICA Documento Bairro
00000007514 C.N.P.J.: _04776677000177 CENTRO

Localizado RUA CONSELHEIRO JOSE JULIO, 386 - - SOBRAL-CE

CEP
62010820

DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL ;-

Inscrigdo Contribuinte / Nome

1505 ~ INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL -1GS

Endereco Documento
RUA CONSELHEIRO JOSE JUKIO, 386 C.N.P.J.: 04.776.677/0001-77
h‘Z_ENTRO SOBRAL-CE CEP: 62010820
Ne. Requerimento Natureza juridica
2019000384/2019 ) Pessoa Juridica .
7 CERTIDAO .

Certificamos, para os devidos fins, que foram revisados os registros constantes do Cadastro

BEcondémico desta empresa Fiscal e Divida Ativa do Municipio, até o presente exercicio fiscal,

relativo & Inscricdo Econdmica acima especificada, e constatou~se n&o haver nenhuma pendé&ncia ou

divida vinculada a Empresa acima.

A Secretiria do Orcamento e Finangas se reserva no direito de inscrever e cobrar as dividas que

posteriormente venham a ser apuradas.

s

A aceitacdo desta certidido estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na internet, nos

seguinte endereco: http://www.sobral.ce.gov.br/

SOBRAL~CE, 14 DE FEVEREIRO DE 2019

%

N Esta certiddo & valida por Q90 dias contados da data de emisséo

VALIDA ATE: 14/05/2019 /
COD.VALIDAQAO 2019000384

Impresso por  Em
14/02/19 45 09:11:34



PREFEITURA DE SOBRAL

SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS

VALIDACAO DE CERTIDAO

DOCUMENTO: C.N.P.J.: 04.776.677/0001-77

DATA DE EMISSAO: 14/02/2019

N°: 2019/2019000384 /

Esta CERTIDAO NEGATIVA DE EMPRESA foi emitida pelo Sistema SEFIN Online sendo valida até 14/05/19

SOBRAL-CE, 14 DE FEVEREIRO DE

2019

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 20/03/19 as 14:34:26




0670312019 GOVERNO DO ESTADO DO CEARA SECRETARIA DA FAZENDA

GOVERNGC DO
ESTADO DO CEARA
B Procuradoria Geral do Estado

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais
N©°© 2019013989

Emitida para os efeitos da Instrugdo Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

/.\{Inscrigéo Estadual:
3K 2 3k 3K 3K 3 3K 3K 3k 3K 3K 3k 3k 3k 3k ok sk ok 3k sk ok sk o 5K 3k sk ok 3K 3k ok 3K ok 3k 3 Sk 3K Sk 3k K 3R ok K SR K ok SRR SR KR sk kR sk kskosk sk ok

|CNPJ / CPF:
04.776.677/0001-77

RAZAQC SOCIAL:
ok 2k sk 2k 3k Sk ok ke ok Sk ok sk ok sk sk skosk sk ok ok sk sk sk skoske ke sk e sk sk sk sk sk ke ok sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk Sk sk sk skosk sk sk s sk sk sk sk sk

Ressalivado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas
gue venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, gue revendo os
registros do Cadastro de Inadimplentes da Fazenda PGblica Estadual -
CADINE, verificou~se nada existir em nome do(a) requerente acima
identificado(a) até a presente data e horario, e, para constar, foi emitida
esta certidado.

EMITIDA VIA INTERNET M CB/032/319 AS/18:31:00
VALIDA ATE 05/05/2019
& avtenticidade deste documanto devera ser comprovads via Infernet, no
w‘é“%ﬁﬁ% o www.sefaz.ce.gov.by

hana-lleardinos sefaz ce.gov.briinternet/certidao/emissao/certidao.asp?ca=~APG389858787788;3A7A7B3A5B7BE%IE8@B57TA@E7BE?475B7BE... 11



‘FAZ - Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara

AN

Certiddo Negativa

Validacédo

Cerlidao emitida pela Procuradoria Geral do Estado do Ceara - PGE.

Nuamero da Certiddo: 201901398980 Tt T -
Cédigo do Requerente: 04.776.677/0001-77

Data da Emisséo: 06/03/2019
Hora: 16:31

https://servicos.sefaz.ce.gov.br/internet/certidao/vahdacao/respus...

20/03/2019 14:3¢



06/03/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL - IGS
CNPJ: 04.776.677/0001-77

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que

ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
+Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situacédo do
sujeitc passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <htitp://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:55:29 do dia 14/02/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/08/2019. 7
Cddigo de controle da certiddo: BD4E.0714.C3CD.A9CS
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

N

Wi
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Legislacdo § Canais

BRASIL Acesso a informacéo . Participe | Servicos

Resultado da Confirmagao de Autenticidade da Certidao

CNPJ : 04.776.677/0001-77
Data da Emissdo : 14/02/2019

Hora da Emissdo : 09:55:29 /
Cédigo de Controle da Certidéo : BD4E.0714.CSCD.A908

Tipo da Certiddo : Negativa

Certidao Negativa emitida em 14/02/2019, com validade até 13/08/2019.




lé’i& OMOBMIDA F ECERAL

Certificado de Regularidade do FGTS ~- CRF

Inscricdo: 04776677/0001-77
Razdo Social: INSTITUTO PRRA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL IGS

Nome Fantasia:IGS
Endereco: R CONSELHEIRO JOSE JULIO 386 / CENTRO / SOBRAL / CE / 62010~
000

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 12/03/2019 a 10/04/2019 /

Certificagdo Nimero: 2019031205413870198492
Informacdo obtida em 20/03/2019, as 14:41:31.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




06/03/2019

j_voLiAR

ot

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 04776677/0001-77

Raz3do Social: INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE
SOBRAL IGS

Nome Fantasia:IGs

Endereco: R CONSELHEIRO JOSE JULIO 386 / CENTRO /

SOBRAL / CE / 62010-000

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que
the confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra
cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade: 21/02/2019 a 22/03/2019/

Certificacdo Numero: 2019022104070543666251
Informacao obtida em 06/03/2019, as 16:35:51.

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em
Lei estd condicionada a verificacdo de autenticidade no
site da Caixa: www.caixa.gov.br

tetne-lieanaulta-orf caixa.cov.brfEmpresa/Cri/CrfiFgeCFSimprimirPapel.asp

11



20/03/2019 SERVICOS AQ CIDADAO

| Progutos 2 Senvicos i

Home | SERVICOS AC CIDADAD | FGTS Empresa | Consulta
= Ajuda - Regularidade do Empregador | Situagiio de Regularidade do Empregador
| Histérico do Empregador

.1 Histdrico do Empregador

O Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedides
nos ultimos 24 meses, conforme Manual de Orientacles Regularidade do
Empregador.

Inscricdo: 04776677/0001-77
Razdo Social: INSTITUTG PARA GESTAD EM SAUDE DE SOBRAL IGS
Nome Fantasia: IGS

iﬁiéﬁ Emissao/ Dats de Validade Mamers do CRF
12/03/2019 12/03/201% a 10/04/2019 2019631205413870198492{
21/02/2019 21/02/2018 a 22/03/2019 2018022104070543666251
02/02/2019 02/02/2019 a 03/03/2019 2019020207080499691685
14/01/2019 14/01/2019 a 12/02/2019 2019011404112565616619
26/12/2018 26/12/2018 a 2470172018 2018122603370114944295%
07/12/2018 07/12/2018 a 05/01/201%9 2018120709051709884154
18/11/2018 18/11/2018 3 17/12/2018 2018111812235439526368
30/16/2018 30/10/2018 a 28/11/2018 2018103102214729119332
11/10/2018 11/10/2018 a 09/11/2018 2018101115350177515207
22/09/2018 22/09/2018 a 21/10/2018 2018092210543396590325
) 03/09/2018 03/09/2018 a 02/10/2018 2018090310124352698152
14/08/2018 14/08/2018 a 12/09/2018 2018081412054732566290
25/07/2018 26/07/2018 a 24/08/2018 2018072612534310538004
26/07/2018 26/07/2018 a 24/08/2018 2018072608293589792300
N 07/0772018 07/07/2018 a 05/08/2018 2018070712080607545815
18/06/2018 18/06/2018 a 17/07/2018 2018061811233754017503
30/05/2018 30/05/2018 a 28/06/2018 2018053012271703186467
_ 11/05/2018 11/05/2018 a 09/06/2018 2018051112552752226118
22/04/20187 B Ei}ézv\zola a 21/05/2018 2018042212582718564823
03/04/2018 03/04/2018 a 02/05/2018 2018040312215664336637
15/03/2018 15/03/2018 a 13/04/2018 2018031513374538452335
2470272018 24/02/2018 a 25/03/2018 2018022413183900804461
05/02/2018 05/02/2018 a 06/03/2018 2018020608145011140223
17/01/2018 1770172018 a 15/02/2018 2018011719151731084347
28/12/2017 29/12/2017 a 2770172018 2017122918115182526277
10/12/2017 10/12/2017 2 08/01/2018 2017121018001680427063
21/11/2017 21/11/2017 a 20/12/2017 2017112107481841384199
0271172017 02/11/2017 a 01/12/2017 2017110206583130121127
14/10/2017 1471072017 a 12/11/2017 2017101410273609700167
25/09/2017 25/09/2017 a 24/10/2017 2017092506414451044449
06/09/2017 06/09/2017 a 05/10/2017 2017090607040981938110
18/08/2017 18/08/2017 a 16/09/2017 2017081807525250530471
30/07/72017 30/0772017 a 28/08/2017 2017073006253337698205
11/07/2017 11/07/2017 a $9/08/2017 2017071107514017285033

kHna-llranauitta-crf.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Cri/FgeCfSHistoricoStatusRegul.asp 112



20/03/2019 SERVICOS AO CIDADAO

22/06/2017 22/06/2017 a 21/07/2017 2017062206062434547894
03/06/2017 03/06/2017 a 02/07/2017 2017060306230583739372
15/05/2017 15/05/2017 a 1370642017 2017051504293833086173
26/04/2017 26/04/2017 8 25/05/2017 2017042605052804871893
07/04/2017 07/04/2017 & 06/05/2017 2017040705592395851351

Resultado da consulta em 20/03/2019 as 14:46:58

# Davidas mais Freqiientes

O uso destas informactes para os fins previstos em lef deve ser precedido
de verificaco de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

227

Tt~ mnben aevsbrlCidadac/Crf/CrilFae CiSHistoricoStatusRegul.asp 2/2



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL - IGS ///
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 04.776.677/0001-77

Certid&o n°: 167763488/2019

Expedicdo: 14/02/2019?/28 09:54:09

Validade: 12/08/2019y 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicdo.

Certifica-se gue INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL - IGS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a} no CNPJ sob o n°

04.776.677/0001-77, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011,

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizades até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddc emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessadrios a identificacgdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgles
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do

Trabalho ou Comissdo de Conciliag&o Prévia.

M‘
«?5

Dévidas ¢ sugesitdes: cndrltst.jus.br 0

Q\q




ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
-~ COMARCA DE SOBRAL

Diviséio de Protocolo ¢ Distribuicio da Comarca de Sobral

CERTIDAO DE FALENCIA E/OU CONCORDATA N° 184 ~ SD/2019

CERTIFICO, pela faculdade gue por lei me é conferida e a
requerimento verbal da parte interessada, dgue consultando os
dados constantes no SISTEMA PROCESSUAL, mantido pelo Tribunal de
Justica do Estado do Ceara, Verifiquei NAO CONSTAR o nome de

INSTITUTC PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL - IGS, inscrito no
C.N.P.J. de N° 04.776.677/0001-77, com sede na Rua CONSELHEIRO
JOSE  JULIO, 386, C.E.P 62.010-820, CENTRO, SOBRAL-CE.,
inexistindo, portanto, nesta Comarca, contra of{a)- mencionada

empresa, ou por ela requerida, qualquer ACAO DE FALENCIA e/ou
CONCORDATA E RECUPERACAO JUDICIAL.

Certifico ainda, que o Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara
dispde de sistema informatizado, desde o ano de 1997.

O referido é verdade dou fé.

Sobral, 14/03/2019

PESQUISADO E DIGITADO POR: JOEL

p
s

Joel ldino Cunha

Auxiliar Judiciario

Fermoju...oovueun. 30,63
FARDEP....oovunnn 3,20
FRMMP/CE. .. ...... 4,01
Total............. 37,84

Esta certidio sé é& valida sem rasuras ou emendas, com assinatura do Diretor e selo de
autenticidade. Tem validade de 30 (trinta) dias. Portaria n° 1.557/2016



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL - IGS

CPF/CNPJ: 04.776.677/0001-77

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis iniddneos para
participar de licitacio na administracio publica federal, por decisido deste Tribunal,
nos termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nio constam darelagio consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis amda néo
notificados do teor dos acorddos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido
seu prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciacies estejam suspensas
em razio de interposicdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial

Certidio emitida as 093221 do dia 20/03/2019, com validade de trinta dias a contar da
emissao. —"

A veracidade das informacbes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
hitps://contas. tcu. sov.br/ords/f7p=INIDONEO:VERIFICA

Cddigo de controle da certiddo: BYBM200319093221

Atengio: qualgquer rasura ou emenda mvalidara este documento.



