DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VIII-N° 1827, quarta-feira, 29 de maio de 2024

DECRETO N° 3.415, DE 29 DE MAIO DE 2024. AUTORIZA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS) A REALIZAR
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 66, inciso VII, da
Lei Orgéanica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o disposto no art.
37, inciso IX da Constituigdo da Republica, no artigo 154, inciso XIV da
Constitui¢do do Estado do Ceard, no artigo 72, inciso IX da Lei Organica do
Municipio de Sobral e o artigo 2° da Lei Municipal n® 1.613/2017;
CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no ambito da Administragdo Publica Municipal em contratar
pessoal, com finalidade de atuar no Sistema Municipal de Satide de Sobral,
por tempo determinado; CONSIDERANDO o disposto no art. 3%, inciso 111,
IX e XI da Lei Municipal n® 1.613/2017; CONSIDERANDO ainda, que ¢é
dever constitucional da Administragao Publica garantir a continuidade dos
servigos publicos existentes no que concerne a saude publica; e
CONSIDERANDO por fim, que é dever constitucional do Estado garantir
servigos de saude a todos. DECRETA: Art. 1° Fica autorizada contratacao
tempordria de até 70 (setenta) profissionais, conforme descrito no Anexo
Unico deste Decreto. Art. 2° As contratagdes decorrentes deste Decreto
serdo formalizadas por contrato administrativo a ser celebrado entre a
Secretaria Municipal da Saude (SMS) e o contratado, com a interveniéncia
da Secretaria do Planejamento e Gestao (SEPLAG), e terdo eficacia a partir
da data de suas formalizagdes. Art. 3° A remuneragdo dos profissionais
contratados mencionados no art.1° deste Decreto encontra-se estabelecida
no Anexo I. Pardgrafo Unico. Os profissionais contratados na forma deste
Decreto, também poderdao fazer jus a percep¢do de Gratificagdes ou
Auxilios em razdo da especificidade da fungdo desenvolvida e de sua
lotagdo. Art. 4° As despesas decorrentes das contratagdes autorizadas por
este Decreto correrdo por conta de dotagdes or¢amentarias especificas,
suplementadas, se necessario, pelo Fundo Municipal de Saude. Art. 5° A
Secretaria Municipal da Saude (SMS), juntamente com a Secretaria do
Planejamento e Gestao (SEPLAG), determinara as normas para inscrigdo e
selegdo dos interessados, observados os critérios de legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia. §1° As contratagdes autorizadas
por este Decreto somente efetivar-se-30 mediante realizagdo de processo
seletivo simplificado, podendo ser utilizado apenas a analise de curriculo
como critério de sele¢@o, nos termos do art. 4°, § 2° da Lei Municipal n°
1613, de 09 de margo de 2017. §2° Os candidatos aprovados na sele¢do
publica simplificada ndo possuem direito adquirido a contratagdo, que por
ser excepcional e temporaria, dependem da permanéncia da circunstancia
autorizativa da contratacdo. §3° Os candidatos aprovados no processo
seletivo so serdo contratados com anuéncia da Secretaria Municipal da
Saude (SMS). §4° Fica a Secretaria Municipal da Satide (SMS) autorizada
a utilizar cadastros reserva de selecdes anteriores vigentes para
atendimento do objeto deste Decreto, reservando a observancia a ordem
cronolégica das selegdes. Art. 6° E expressamente vedado o desvio de
fungdo dos profissionais contratados, sob pena de responsabilidade
administrativa e civil da autoridade que permitir ou tolerar tal desvio. §1°
Ao contratado ¢ proibido: 1 - desempenhar atribuigdes, fungdes ou
encargos ndo previstos no respectivo contrato; II - ser nomeado ou
designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, neste municipio; III -
participar de comissdo de sindicancia ou inquérito administrativo, ou de
qualquer o6rgdo de deliberagdo coletiva. Art. 7° A Secretaria do
Planejamento e¢ Gestao (SEPLAG) e a Secretaria Municipal da Satde
(SMS), tomarao todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
deste Decreto, podendo editar normas complementares. Art. 8° Este
Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo. Art. 9° Ficam
revogadas as disposicoes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES, EM 29 DE MAIO DE 2024. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira
Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Leticia
Reichel dos Santos - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

DECRETO N° 3.417, DE 29 DE MAIO DE 2024. AUTORIZA A
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SME A
REALIZAR CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 66,
inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO
o disposto no art. 37, inciso IX da Constituigdo da Republica, no artigo
154, inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso
X da Lei Organica do Municipio de Sobral e o artigo 2° da Lei Municipal
n® 1613/2017, CONSIDERANDO a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ambito da Administragdo Publica
Municipal em contratar pessoal, com finalidade de atuar no Sistema
Municipal de Educagdo de Sobral, por tempo determinado;
CONSIDERANDO o disposto no art. 3°, inciso III, IV, VI, VIII, alinea
“c” e XI da Lei Municipal n° 1.613, de 09 de marco de 2017, que dispde
sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Administragio
Publica Municipal; CONSIDERANDO ainda, que ¢ dever constitucional
da Administragao Publica garantir a continuidade dos servigos publicos
existentes no que concerne a educagdo publica, bem como dever
constitucional do Estado garantir educagdo a todos; DECRETA: Art. 1°
Fica autorizada contratagdo temporaria de até 300 (trezentos)
profissionais, conforme descrito no Anexo Unico deste Decreto. Art. 2°
As contratagdes decorrentes deste Decreto serdo formalizadas por
contrato administrativo a ser celebrado entre a Secretaria Municipal da
Educacdo (SME) e o contratado, com a interveniéncia da Secretaria do
Planejamento e Gestao (SEPLAG), e terdo eficicia a partir da data de
suas formalizagdes. Art. 3° A remuneragao dos profissionais contratados
mencionados no art.1° deste Decreto encontra-se estabelecida no Anexo
Unico. Paragrafo Unico. Os profissionais contratados na forma deste
Decreto, também poderdo fazer jus a percepgdo de Gratificagdes ou
Auxilios em razdo da especificidade da funcao desenvolvida. Art. 4° As
despesas decorrentes das contratagdes autorizadas por este Decreto
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias especificas da Secretaria
Municipal da Educagdo de Sobral/CE. Art. 5° A Secretaria Municipal da
Educagio (SME), juntamente com a Secretaria do Planejamento e Gestao
(SEPLAG), determinardo as normas para inscri¢do ¢ selecdo dos
interessados, observados os critérios de legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia. §1° As contratagdes
autorizadas por este Decreto somente efetivar-se-3o mediante realizagdo
de processo seletivo simplificado, podendo ser utilizado apenas a analise
de curriculo como critério de selegdo, nos termos do art. 4°, § 2° da Lei
Municipaln® 1613, de 09 de margo de 2017. §2° Os candidatos aprovados
na selecao publica simplificada ndo possuem direito adquirido a
contratagdo, que por ser excepcional e temporaria, dependem da
permanéncia da circunstancia autorizativa da contratagdo. §3° Os
candidatos aprovados no processo seletivo s6 serdo contratados com
anuénecia da Secretaria Municipal da Educagio (SME). Art. 6¢° E
expressamente vedado o desvio de fung@o dos profissionais contratados,
sob pena de responsabilidade administrativa e civil da autoridade que
permitir ou tolerar tal desvio. §1° Ao contratado ¢ proibido: I -
desempenhar atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato; II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo gratificada, neste municipio; III - participar de comissdo de
sindicdncia ou inquérito administrativo, ou de qualquer o6rgdo de
deliberacio coletiva. Art. 7° A Secretaria do Planejamento e Gestao
(SEPLAG) ¢ a Secretaria Municipal da Educagdo (SME), tomardo todas
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento deste Decreto, podendo
editar normas complementares. Art. 8° Este Decreto entrard em vigor na
data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicoes em contrario
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA

ANEXO UNICO DO DECRETO N’ 3.415, DE 29 DE MAIO DE 2024 GOMES, EM 29 DE MAIO DE 2024. IVO FERREIRA GOMES -
FUNCAO TITULACAO H%;Iz%A QID | REMUNERACAO PREFEITO DE SOBRAL - FRANCISCO HERBERT LIMA
- RS 2.641.46 VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO -
Educador Fisico Graduagio 40n/s 05 LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
Enfermeiro Hospitalar Graduagio com 36hss 30 R$ 3.62521 PLANEJAMENTO E GESTAO.
Especializa¢ao
. - Graduagdo com R$ 3.625,21
Enfermeiro Especialista Especializagio 40h/s 15 ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3.417, DE 29 DE MAIO DE 2024
Cirurgido-dentista Graduagdo 40h/s 04 R$3.318,34 - CARGA . VALOR DA HORA-
Psicologo Graduagio 400/s 10 R$3.158,75 QTD HENCED) . | TrTULACAC ATIVIDADE
Psicopedagogo Graduagdo 40h/s 04 RS$ 2.641,46 Auxiliar de Ensino
Fiscal Sanitério %“‘d“i“ca." com 40/s 01 R$ 3.632,01 300 Servicos 40hs Fundamental R$ 7,06
specializagdo Educacionais Completo
Biomédico Graduagao 40h/s 01 R$3.317,63




