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acompanhar e fiscalizar a execuc@o dos contratos celebrados através de um
representante da Administracdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela AMA; CONSIDERANDO a
Recomendag@o n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos Orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n® 041/2024 - AMA da AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR(A): CARLOS ANTONIO AVILA -
MATRICULA 38779 1II - FISCAL:JOSE WELLINGTON DE SOUSA -
MATRICULA 38763. Art. 2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribuigdes: planejar, coordenar ¢ solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto ¢ pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos; [X - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execug¢@o do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddoes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; X1V -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO
em face do inadimplemento das obriga¢des; XVI - Confirmar a execugao dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas todas as disposi¢oes em contrario. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 15 de maio de 2024. URSULA
PRISCYLA SANTANA NOBREGA - Superintendente da Agéncia
Municipal de Meio Ambiente - AMA.

PORTARIA N° 64/2024 - AMA - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO N° 042/2024 - AMA. A Superintendente da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA, no uso de suas atribui¢des
que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem
como o art. 39, inciso X, da Lei Municipal n° 1.607/2017 e suas alteragdes
posteriores e, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do
disposto nos artigos 58, inc. [Il e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um
representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela AMA; CONSIDERANDO a
Recomendagao n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos oOrgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato.
RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n® 042/2024 - AMA da AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR(A): CARLOS ANTONIO AVILA -
MATRICULA 38779 II - FISCAL:JOSE WELLINGTON DE SOUSA -
MATRICULA 38763. Art. 2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA ¢ seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de

providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; 1II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessdrio; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminhd-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servicos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagao de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execucdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliacdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; X1V -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcao; XV - Indicar ao gestor servicos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de penalidades a0 CONTRATADO
em face do inadimplemento das obriga¢des; X VI - Confirmar a execug@o dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucao do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral/CE, 15 de maio de 2024. URSULA
PRISCYLA SANTANA NOBREGA - Superintendente da Agéncia
Municipal de Meio Ambiente - AMA.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 066/2024 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde na Lein® 1.684, de 31 de
outubro de 2017 e as alteragdes constantes nas Lein® 2.104, de 11 de junho de
2021, e considerando ainda o processo n° P317328/2024, RESOLVE
conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de
dezembro de 1992, 01 (um) més de LICENCA PREMIO, referente ao
periodo aquisitivo de 14 de janeiro de 2016 a 13 de janeiro de 2021, ao (a)
servidor (a) LUIS CARLOS DE SOUSA COSTA, ocupante do cargo de
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n°
37967, lotado (a) no (a) SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE SOBRAL - SAAE, a partir do dia 03 de junho de 2024 a 02 de julho de
2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 23 de maio de 2024. GUSTAVO PAIVA WEYNE
RODRIGUES - DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

PORTARIA N° 067/2024 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde na Lei n® 1.684, de 31 de
outubro de 2017 e as alteragdes constantes nas Lein®2.104, de 11 de junho de
2021, e considerando ainda o processo n° P317525/2024, RESOLVE
conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de
dezembro de 1992, 03 (trés) meses de LICENCA PREMIO, referente ao
periodo aquisitivo de 18 de marco de 2017 a 17 de marco de 2022, ao (a)
servidor (a) JOSE LUCILANE COSTA, ocupante do cargo de provimento
efetivo de ASSISTENTE DE OPERACOES, matricula n® 37951, lotado (a)
no (a) SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL -
SAAE, a partir do dia 03 de junho de 2024 a 02 de setembro de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 23 de maio de 2024. GUSTAVO PAIVA WEYNE
RODRIGUES - DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SOBRAL - CMSS

RESOLUCAO DO CMSS N° 006, DE 22 DE MAIO DE 2024. DISPOE
SOBRE APROVACAO DA ATUALIZACAO DO PLANO MUNICIPAL
DE CONTINGENCIA EM SAUDE PUBLICA NO CONTEXTO DA
COVID-19 - 2024. O Conselho Municipal de Satide de Sobral - CMSS, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 052/93,
modificada pela Lei Municipal N° 326 de 01 de outubro de 2001, e pelo seu
Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo CMSS n° 013/22 de 31 de
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agosto de 2022. CONSIDERANDO a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, que dispde sobre as condi¢des para promogao, prote¢ao e recuperacio
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes.
CONSIDERANDO que o § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990 prevé que o Conselho de Satide, tem carater permanente e
deliberativo e ¢ 6rgao colegiado composto por representantes do governo,
prestadores de servigo, profissionais de satide e usuarios, atua na formulagdo
de estratégias e no controle da execucdo da politica de satide na instancia
correspondente, inclusive nos aspectos econdomicos e financeiros, cujas
decisdes sdo homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em
cada esfera do governo. CONSIDERANDO que a Resolugdo CNSn°453, de
10 de maio de 2012, prescreve que na instituicdo ¢ reformulagdo dos
Conselhos de Saude o Poder Executivo, respeitando os principios da
democracia, devera acolher as demandas da populagdo aprovadas nas
Conferéncias de Satde, e em consonancia com a legislacdo.
CONSIDERANDO o Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei n® 8.080/90 que dispde sobre a organizacao do Sistema
Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satide e a
articulacdo Interfederativa, e da outras providéncias. CONSIDERANDO as
deliberagoes da Plenaria em sua 5* Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Satide de Sobral - CMSS, realizada no dia 17 de Maio de 2024,
de 08:00 as 12:00hs, no Auditorio da Secretaria da Saude de Sobral.
RESOLVE: Art. 1° Aprovar a atualizagdo do Plano Municipal de
Contingéncia em Saude Publica diante da Infecdo Humana pelo Novo
Coronavirus (COVID-19) 2024 da Secretaria da Saide de Sobral. Art. 2° Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigoes em contrario. lara Chaves-Presidente do Conselho Municipal de
Satde de Sobral. Homologo a Resolugao CMSS n° 006, de 22 de maio de
2024, nos termos do Regimento Interno, de 31 de agosto de 2022, que passa
valer da data de sua assinatura. Sobral, 22 de maio de 2024. Leticia Reichel
dos Santos - Secretaria da Satde no Municipal de Sobral.

JUNTA DE ANALISE E JULGAMENTO DE PROCESSOS - JAP

CONVOCACAO - A CAMARA TEMATICA DO MEIO AMBIENTE da

‘ ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 01.2024-CMDCA/SOBRAL

REPRESENTACAO MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES

Francisca Leite Mendonga Escécio
(Secretaria dos Direitos Humanos, (Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitagdo e Assisténcia Social- Habitagdo e Assisténcia Social-
SEDHAS). SEDHAS)

01 (um) Representante do 6rgido Maluma Aguiar Marques

administrativo ao qual o Conselho
Tutelar esta vinculado.

Paulo Glaydson Sousa Costa Lopes
(Sociedade de Apoio a Familia
Sobralense-SAFS).

Anténia Marcia da Silva Mesquita
(Sociedade de Apoio & Familia
02 (dois) Representantes do Sobralense-SAFS).
Conselho Municipal de Direitos da
Crianga e do Adolescente, do

segmento da sociedade civil.

Carmem Soares Sousa
(Associagdo de Pais e Amigos do
Excepcionais-APAE)

Dariani do Nascimento Gongalves
(Associagdo de Pais e Amigos do
Excepcionais-APAE)

José Leonardo Floréncio
(Secretaria da Educagio-SME)

Valdiana Pimentel Ponte Marques

02 (dois) Representantes do (Secretaria da Educagao-SME)

Conselho Municipal de Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente, do
segmento do poder publico.

Teresa Cristina Mendes Carneiro
(Secretaria da Juventude, Esporte ¢
Lazer-SECJEL)

Maria de Lourdes de Oliveira Sousa
(Secretaria da Juventude, Esporte e
Lazer-SECJEL)

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL

EDITAL 09/2024 - SCMS - SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA A
FUNCAO ENFERMEIRO (A) (NfVEL SUPERIOR) PARA ATENDEREM
OS SERVICOS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL. A
Santa casa de Miseriordia de Sobral, representada neste ato pelo
departamento de Recursos Humanos no uso de suas atribuigoes legais, com
base no Edital SCMS 09/2024, que regulamenta o processo seletivo
simplificado objetivando a formagao de cadastro de reserva de profissionais
de nivel superior, verificando equivocos no resultado oficial das provas
escrita, do precesso seletivo divulgado no dia 22 de maio de 2024, vem, com
base no principio da autotutela, retificar o resultado final do processo seletivo
divulgado, RESOLVENDO: I.Considerar Recursos Apresentados pelos
candidatos, com base no critério de aprovagao conforme Edital inaugural do
Item 6.8 e 6.8.1 II. Retificar o numero de classificados para a 3° etapa
(entrevistas) tendo em vista que nao foi julgado os recursos apresentados. I1.
Republicar o resultado final, com as alteragdes acima descritas, conforme
previstos na lista abaixo do presente termo. Sobral-CE, 23 de maio de 2024.
Leticia de Sousa Fialho - Gerente Administrativa SCMS.

LISTA DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS
P . o~ A
Junta de Analise e Julgamento de Processos - JAP, no uso de suas atribuigdes RDRANA AVILA VESQUITA DOS SANTOS CASSIHCADS T PR
determinadas pelo Decreto n° 3.390 de 15 de abril de 2024 do Municipio de %::;z‘;mgiggsm asSiHicans i T
Sobral e considerando as defesas administrativas interpostas pelos autuados, |ATINA JEGSICA PEREIRA FONSECK Sy m e
convoca para sessao extraordinaria a ser realizada no dia 27/05/2024 com os T Sy m Thane L
seguintes processos em pauta. Determina a publicagdo desta sessao ARAAKLL MARGHL 2t Sy m AR
extraor@inéria. Sobral/CE, 23 de maio de 2024. DEBORAH DE ANDRADE A DTS : - e
ARAGAO LINHARES - Coordenadora da Camara Tematica do Meio ANACELERINDA PARIAS AIVA m Lo i
1 - - ANA KECIA MARQUES DE PAIVA RH 27/05/2024 s 14:30
Ambiente-JAP-AMA. DL b B
M ANA LIVIA DA SILVA LIMA CLASSIFICADO RH 7/05/2024 ds 14::
RAZAOSOCTAT, NEDO EROCESSO DATA |ANA SILVIA AGUIAR DE CARVALHO CLASSIFICADO RH 7/05/2024 ds 14::
SAAE PROADI P274504/2023 27/05/2024 ANA TEREZA ARAUJO MENDES CLASSIFICADO RH 7/05/2024 ds 14::
1.G. MOULAO RESTAURANTES LTDA PROADI P312711/2024 27/05/2024 [ANDREZA AQUINO PEDROZA CLASSIFICADO RH 7/05/2024 s 14
INA KAROLINE LOPES MAGALHAES CLASSIFICADO RH 7/05/2024 ds 14::
V. L. PEIXOTO CASTRO E SILVA PROADI 27/05/2024 A/tNIO\NI/\/\LUAIK l’.'\Kk:NlI:\ AL CLQSSIHL‘/:UO RH 7/05/2024 ds 1.
ANTONIA GOMES BARBOSA CLASSIFICADO RH 7/05/2024 és 1.
IANTONIA ISABELLE OLIVEIRA PINTO RH as 14:30
CONSELHO MUNICIPQ I DOS DIREITOS DA CRIANQA ANTONIA JOYCE COSTA DOS SANTOS RH 4 as 14:30
ANTONIA MARCIA FERNANDES MOURAO RH as 14:30
E DO ADOLESCENTE DE SOBRAL - CMDCA ANTONIO FLINTO DO NAGIENTO Rk Rit T
ANTONIO HECKTOR RODRIGUES VIEIRA RH 27/05/2024 s 14:.
ANTONIO MATHEUS DOS SANTOS COSTA RH 27/05/2024 s 14:.
RESOLUCAO N° 01/2024 - CMDCA/SOBRAL - DISPOE SOBRE A T To— CTASSTICADO o a4
NOMEACAO DA COMISSAO DISCIPLINAR PARA APURACAO PRENDA DI ARALHO {OPES ANDRADE CTASSTICADO o TR T—
CLASSIFICADO RH 7/05/2024 ds 14::
DE CONDUTAS DOS CONSELHEIROS TUTELARES DE SOBRAL, CEASSIFCADS R ey
CLASSIFICADO 12024 4s
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.865/2019. O CONSELHO ICARLOS CLEBER BESERRAPERETRA CEASSIFCADS W osraT
"ASS JORGES 14 CASTRO CLASSIFICADO 27/05/2024 as
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE- LTI MARIA NASCIVINTO VEREZES TasscAD
. P . RH 27/05/2024 as 14:30
CMDCA de Sobral-CE, no uso das atribui¢des que lhe confere a lei (CRISTIELE RODRIGUE i 20052024 s 1430
- o |CRISTINA DA SILVA FERNANDES RH 27/05/2024 s 14:30
municipal n® 239/99, de 06 de dezembro de 1999. CONSIDERANDO o DANIELIDE SOUZASONRES__—_ X his
art. 88 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da DAANE GOMES DOS SANTOS ALVES CLASSIFICADO Ri s
. . . DJENIFAR NIVIA XAVIER VERAS CLASSIFICADO RH s
- . EDINA MARIA ARAUJO CLASSIFICADO RH s
Crlar}ga e do Adolescente ECA)., CONSIDERAND~O o disposto na L~e1 EDNAMARAARADIO CLASSIHCADO N B
Municipal n° 1.865 de 30 de abril de 2019, na “Se¢é@o VI - Da Comissao AL SN O AR Sy m .
Disciplinar”, especificamente no Art. 51. que aduz que “a apuracdo da LABOGOMIS DESUSh__ CLASSUICADO 1 U )
conduta de conselheiros tutelares que possam configurar falta funcional, R SN rAT T Yy R Lm0
nos termos desta Lei, serdo realizadas por Comissdo Disciplinar RANCISCA KERLANIA ALVES DE CARVA RO ST R Tibsates 1430
designada para este fim”. CONSIDERANDO que a dita Comissdo FRANCISCAMAURIENE SO0SA it S & 140
Disciplinar € nomeada por Resolugio do CMDCA, a ser publicada no FRANCISCANEIYANA DA SHYASAPING CTASSIFICADO i RGNS
ey . . « g e . ANCISCA TAMIRES DE BRITO SILVA CLASSIFICADO RH 7/05/2024 ds 14::
Diario Oficial do MunlClplO—DOM; CONSIDERANDO a necessidade RANCISCA YSLANE ALBUQUERQUE CLASSIFICADO RH 770572024 s 14
. ~ . ~ . N RANCISCO ANAEL DA CRUZ MOREIRA CLASSIFICADO RH 7/05/2024 ds 14::
de atualizagdo dos membros da comisséo, tanto no sentido de atender a RANCISCO ANTONIO BEZERRA NOBRE CLASSIFICADO il TSt i 14
.~ . . RANCISCO ANTONIO FERREIRA MORENO CLASSIFICADO RH 7/05/2024 ds 1.
nova composi¢do do CMDCA, quanto no sentido de respeitar o prazo do FRANCISCO DI SOUSA DO NASCIMENTO CLASIHCADD it Tostni i
. ~ . . FRANCISCO DIMAS RODRIGUES OLIVEIRA “LASSIFICAD( RH 7/05/2024 as 14:30
mandato da comissdo, dlsposto no §6° do Art. 51 da Lei n® 1.865/2019. FRANCISCO ESTEVAO ARAUJO ALBUQUERQUE “LASSIFICADO Ri 27/05/2024 d 14:30
° . ~ . . . ~ FRANCISCO GUSTAVO ALVES CARNEIRO ICADO RH 27/05/2024 as 14:30
RESOLVE: Art. 1° - Nomear a Comissao DlSClphnar para Apuraqao da FRANCISCO JOSE MAGALHAES BRANDAO ICADO RH 27/05/2024 s 1430
. . FRANCISK KELTON PEREIRA NEVES ICADO RH 27/05/2024 s 14:30
Conduta de Conselheiros Tutelares de Sobral, conforme disposto no FRANCISCO MARCELO LEANDRO CAVALCANTE TCADO R ZIS024 s 430
Tni 5 ; o 0 AT MESQUTA BARTODA T o Dosaims a1t
Anexo Unico desta Resolugdo, nos termos da Lei Municipal n® 1.865, de IGADRIEL MESQUITA BARBODA__ CLASSIFICADO i 0
1 3 3 |GLORIA CIBELE BEZERRA SIQUEIRA CLASSIFICADO RH /05/2024 ds
30 de abril dq 2019. qural, 20 de maio de 2024..Emanuelle.: F.errelra T — CLASSIFICADO Ri 05208 i O
Gomes Carneiro - Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da B s ARAGAO VA MELO CLASSIFICADO R 0 08
Crianga e do Adolescente de Sobral-CE. v xRS o Cassiicabo soosts






