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Offcio n° 029/2022-COORGEST/STDE Sobral/CE, 28 de junho de 2022.

A Vossa Senhoria a Senhora
ALEXSANDRA CAVALCANTE ARCANJO VASCONCELOS
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico-STDE.

Cumprimentando-a cordialmente, venho atraves deste, solicitar autorizagao de V.S. para a

realizagao de DISPENSA DE UCITAQAO, tendo como objetivo a contratagao do SERVIQO
NACIONAL DE APRENDJZAGEM COMERCIAL - SENAC, inscrito no CNPJ n° 03.648.344/0001-08,

para prestagao de servigos de iniciagao, capacitagao e aperfeigoamento, atraves do Programa Ocupa

Juventude no valor de R$ 1.250.500,00 (um milhao e duzentos e cinquenta mil e quinhentos

reais), de acordo com as especificagoes e quantitativos previstos no Termo de Referenda. A referida

contratagao e justificada pelos motivos anexos.

OBJETO:

Prestagao de servigos de iniciagao, capacitagao e aperfeigoamento, atraves do Programa

Ocupa Juventude, visando a formagao e qualificagao profissional dos jovens residentes e domiciliados

no Municipio de Sobral/CE (Sede e Distritos).

PEDIDO DfiFERIDO EM:DOTAgOES ORQAMENTARIAS:

n
iSloÿ

26.01.19.573.0483.2.495.3.3.90.39.00.1.500.0000.00
(Recursos nao vinculados de impostos)

ndra'Civalcante Arcanjo
Vasconcelos

Alexsa

Secretaria io Trabalho e
Desenvolvimento EconomicoAtenciosamente,

PEDIDO INDEFERtDO EM:F/tCCncCito SfWA-YVJ Mevife
Francisco Bruno Monte Gomes
Coordenador de Gestao Integrada do Trabalho e
Qualificagao Profissional.

/_/

Alexsandra Cavalcante Arcanjo
Vasconcelos

Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Economico

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico
Rua Viseonde deSafodta, 300 -Junco,Sobnil-CE, 62030-250.Contain: (88) 3611-6311
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ANEXO DO OFICIO N° 029/2022 DE 28 DE JUNHO DE 2022.

JUSTIFICAT1VA DA CONTRATACAO

A Coordenadoria de Gestao Integrada do Trabalho e Qualificagao Profissiona! e Inovagao da

STDE, vem por meio deste, JUSTIFICAR a necessidade da realizagao da DISPENSADE LiCITAQAO,

tendo como objetivo a contratagao do SERV1QO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC, inscrito no CNPJ n° 03.648.344/0001-08, com a finalidade da Prestagao de servigos de

iniciagao, capacitagao e aperfeigoamento, atraves do Programa Ocupa Juventude, visando a

formagao e qualificagao profissional dos jovens residentes e domiciliados no Municfpio de Sobral/CE

(Sede e Distritos), pelos fatos e fundamentos seguintes:

O Programa Ocupa Juventude tern como objetivo contribuir com a formagao universitaria,

promover o fomento ao esporte, a capacitagao tecnica, a geragao de emprego e renda, e a

reintegragao social e economica de adolescentes, jovens e adultos sobralenses. O programa e

composto por 10 (dez) projetos, aos quais sao executados e acompanhados pelas secretarias

vinculadas a Prefertura Municipal de Sobral, sendo elas: Secretaria Municipal da Educagao, Secretaria

da Juventude, Esporte e Lazer, Secretaria da Culture e Turismo, Secretaria da Seguranga Cidada e

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico.

Como parte do Programa, a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico visa

viabilizar condigoes para garantir a formagao profissional dos jovens, com qualidade e efetividade, a

fim de atender as necessidades reais dos setores da economia local por meio dos Projetos: Capacita

Sobral, Qualifica Sobral, Sobral Profissionalizado, Inova Sobral e Jovem Empreendedor Rural.

Este projeto tern como objetivo incentivar o potencial empreendedor da populagao

economicamente ativa e oportunizar o aperfeigoamento e qualificagao profissional aos jovens entre

14 e 29 anos, para a insergao no mercado de trabalho, o que compreende, neste processo, 2.010

(dois mil e dez) beneficiados no ano de 2022, divididos em 100 turmas.

A iniciativa fortalece as polfticas publicas voltadas aos jovens, e o desenvolvimento de

processos de formagao integral, aporte de conteudo, vivencias que favorecem o resgate da

autoestima, o espirito de cooperagao, a troca de experiencia, o respeito as diferengas e facilitam os

caminhos de acesso ao primeiro emprego.

Os cursos ofertados serao nos segmentos da: saude, artes, beleza, comercio, comunicagao,

conservagao e zeladoria, design, gastronomia, informatica e moda.

Secretaria do Trabalho eDesenvolvimento Economico
RuaMsconde de Saboia. 300 -Junco,Sobral- CE, 62030-250. Contato: (B8) 3611-6311
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As agoes serao realizadas por meio de cursos de formagao profissional, acompanhadas por

uma equipe designada pela Secretaria do Trabatho e Desenvoivimento Economico. Estas agoes

permitem o desenvoivimento de um ambiente propicio a inovagao, que ira estimular os participantes

a enfrentarem desafios e buscarem novas soiugoes. Ressalta-se que a metodoiogia e dinamica,

flexrvel, e devera ser adequada ao processo de construgao do conhecimento, aliada ao

desenvoivimento da habilidade no uso das ferramentas.

Tal contratagao se faz necessaria, tendo em vista, que a instituigao oferece uma proposta de

ensino diferenciada com referenda nacional, ofertando cursos que contribuirao para o exercfcio de

etica e cidadania privilegiando a articulagao entre teoria e pratica, por meio de estrategias pedagogicas

que buscam assegurar o saber, o saber fazer e o saber ser.

Portanto, o objetivo geral da presente contratagao e o desenvoivimento eficiente das agoes

pianejadas, proporcionando aos jovens programas de aprendizagem, oportunidades no mundo do

trabalho com foco na formagao pessoal e profissional.

E bem de perceber, todavia, que nem sempre e necessario instaurar-se um procedimento

licitatorio (o que ocorre no presente caso). A regra e licitar; no entanto, a Lei n° 8.666/93 excepciona

casos em que esta e dispensavel, dispensada ou inexigivel.

No que tange a escolha da contratagao por meio de dispensa de licitagao, conforme a lei

federal n°8.666/93, estabelecido no Inciso XIII do art. 24, transcrito a seguir, nos seguintes termos:

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

[...]

XIII - na contratagao de instituigao brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvoivimento
institucional, ou de instituigao dedicada a recuperagao social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputagao etico-
profissional e nao tenha fins lucrativos;

Portanto, ante ao exposto, solicitamos as medidas processuais cabfveis para o cumprimento

do feito.

Francisco Bruno Monte Gomes
Coordenador de Gestao Integrada do Trabalho e Qualificagao Profissional

Secretaria do Trabalho e DesenvoivimentoEconomico
Rua Visconde de Sabbia, 300 -Junco, Sobral.CE, 62030-250. Contato: (88) 3811-6311
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RAZAO DA ESCOLHADO FORNECEDOR OU EXECUTANTE

Arazao da escolha do fomecedor fundamenta-se por tratar-se de pessoa juridica componente

da administragao publica com notoria especialidade no objeto a ser contratado, possuindo em seus

quadros profissionais especializados na area, alem de ja ter prestado servigos de forma satisfatoria e

irrepreensfvel a outros orgaos publicos.

O SERVIQO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC e empresa inctimbida

estatuariamente de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional e, portanto, passfvel de

dispensa de licitagao, conforme art. 24, XIII da Lei 8.666/93. Trata-se, entao, de uma instituigao sem

fins lucrativos, que detem na sua area de atuagao, inquestionavel reputagao etico-profissional que

toma decisiva a validagao de sua contratagao para realizagao dos servigos propostos.

E bem verdade que a validade da contratagao depende da verificagao da razoabilidade do

prego a ser desembolsado pela Administragao Publica. A regra nao se vincula precipuamente a

contratagao direta, afinal, nao se admite, em hipotese alguma, que a Administragao Publica efetive

contratagao por valor desarrazoado, ocorTe que a questao adquire outros contomos em contratagoes

diretas, em virtude da ausencia de oportunidade para fiscalizagao mais efetiva por parte da

comunidade e dos proprios interessados. Portanto, no caso em analise, o contrato firmado com o

Municlpio permanece nos padroes dos contratos com outros municfpios, seguindo, ao que se indica,

a tabela dos pregos praticados pela Empresa paraestatal, estando dentro da razoabilidade, nao se

visfumbrando desta forma o superfaturamento.

E obvio, portanto, que a razoabilidade do prego depende da equivalencia das condigoes

contratuais, que no presente caso foi atendido. Os servigos prestados pela empresa sao especificos

na area contratada, com atuagao no territorio nacional.

Por conseguinte, a proposta ofertada esta dentro do valor de mercado atual, a habilitagao

juridica, quaiificagao tecnica, qualificagao economico-financeira, e regutaridade fiscal, de acordo com

o que reza o art. 27 da Lei 8.666/93, em seus incisos I, II, III, IV. Desta feita, a prestagao de servigo

disponibilizado pela empresa supracitada e compatfvel e nao apresenta diferenga que venha a

influenciar na escolha.

Francisco Bruno Monte Gomes

Coordenador de Gestao Integrada do Trabalho e Qualificagao Profissional

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico

Rua Visconde de Saboiaÿ 300 -Junco, Sobrat -CE, 62030-250.Contalo: (88) 3611-6311


