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ambiente climatizado e melhores condigdes para acomodagdo dos
conselheiros e convidados. Em seguida, apresentou as comissdes
tematicas do Conselho, sendo: Comissdo Tematica Permanente de
Politica de Assisténcia Social; Comissdo de Documentagio e Cadastro;
Comissao de Comunicagdo, Articulacdo e Mobilizagdo; Comissdo de
Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social; e Comissao
de FEtica. Ressaltou a necessidade de priorizagio da Comissio de
Documentagdo e Cadastro, tendo em vista que todas as entidades da
sociedade civil que desejem pleitear editais, recursos, termos de fomento
ou emendas parlamentares precisam estar devidamente inscritas e com
cadastro atualizado no CMAS. Abordou ainda o Censo SUAS 2025,
destacando sua relevancia no que se refere a estrutura e funcionamento
do Conselho, bem como sua influéncia no financiamento e no
planejamento de agdes que garantam direitos, controle social e
participagao popular. Reforgou a necessidade de composicao paritaria do
Conselho, sendo 07 (sete) representantes do governo e 07 (sete) da
sociedade civil. Informou que, na ultima elei¢do, ndo foi possivel
alcancar a paridade, em razdo da auséncia de representante dos usuarios
do SUAS, o que compromete o pleno funcionamento do Conselho. Foi
entdo contextualizada a necessidade de preenchimento dessa vaga por
um representante da sociedade civil que seja usudrio dos servigos
socioassistenciais, como Cadastro Unico, CRAS, CREAS, acolhimento
institucional, Centro POP, entre outros. Na ocasido, foi apresentada aos
conselheiros a proposta de inclusdo do Instituto Trevo de Quatro Folhas -
Casa Acolhedora de Sobral, entidade que presta relevantes servigos no
municipio, especialmente no atendimento a maes em situacdo de
vulnerabilidade, com historico de uso de alcool e outras substancias,
acompanhadas de seus filhos na primeira infancia (at¢ 06 anos). A
instituicdo desenvolve agdes voltadas a socializa¢do, inser¢do no
mercado de trabalho e fortalecimento de vinculos familiares, sendo
considerada apta a contribuir com a representacdo em aberto. Na
sequéncia, a Presidente tratou sobre as entidades inscritas no CMAS,
recomendando & Secretaria Oneide a realizagdo de levantamento dos
CNPJs de todas as entidades, a fim de identificar aquelas que se
encontram aptas, inaptas ou com baixa cadastral. Apds esse
levantamento, as informagdes deverdo ser apresentadas ao Conselho
para deliberacdo e posterior realizacdo de visitas institucionais. A
conselheira Nayana informou que sera encaminhado oficio contendo os
nomes de duas representantes que irdo substitui-la no Conselho. Por fim,
ficaram definidos os seguintes encaminhamentos: Realizacdo da
Reunido Extraordinaria no dia 28 de janeiro de 2026 online - MEET;
Envio, por e-mail, do Regimento Interno do CMAS aos conselheiros.
Nada mais havendo a tratar, a Sra. Ana Gilmaiza Tomaz Lourenco,
Presidente do CMAS, declarou encerrada a Reunido. Para constar, eu,
Oneide Pastora da Silva, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada,
sera devidamente assinada pelos representantes presentes. Sobral, 21 de
janeiro de 2026. ANA GILMAIZA TOMAZ LOURENCO - Presidente
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS DE SOBRAL
2026 - Aos vigésimo oitavo dia do més de janeiro do ano de dois mil e
vinte e seis, as 15h, online - MEET, realizou-se a Reunido Extraordinaria
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Sobral. Pautas:
Apresentacdo e formagao das 05(cinco) Comissdes Tematicas do
CMAS; Cronograma das visitas a serem realizadas pela Comissdo
Tematica Permanente de Documentagdo e Cadastro. Na sequéncia, a
Presidente Ana Gilmaiza Tomaz Lourenco iniciou a reunido
cumprimentando cordialmente todos os presentes e¢ agradecendo o
compromisso dos conselheiros participantes. Destacou que, embora o
numero de presentes garantisse quérum suficiente para deliberagdes,
ainda se encontrava abaixo do ideal diante da quantidade de demandas
que o Conselho precisa enfrentar ao longo do ano. Ressaltou que o
colegiado ¢ composto por um niimero maior de representantes, sendo
fundamental fortalecer a participagao ativa tanto dos membros titulares
quanto dos suplentes, a fim de garantir uma distribui¢do mais equilibrada
das responsabilidades. Foi lembrado que a Secretaria Executiva do
CMAS, Oneide, havia encaminhado previamente, por e-mail,
documento explicativo sobre as comissdes do Conselho, detalhando suas
atribuigdes, competéncias e funcionamento. A Presidente reforgcou a
importancia da leitura do material, destacando que a organizagio interna
do colegiado depende do entendimento claro do papel de cada comissao.
Solicitou, ainda, que os conselheiros disponibilizassem um e-mail de
contato direto, além do institucional, a fim de assegurar que as
comunicacdes e documentos cheguem efetivamente a todos, evitando

falhas de comunicag@o. Antes de dar continuidade a pauta prevista, a
Presidente consultou o colegiado sobre a inclusdo de uma nova pauta
referente a apresentagdo de duas visitas realizadas pela Comissdo de
Documentagao e Cadastro. Justificou a urgéncia da inclusdo em razao da
existéncia de instituicdes aguardando visita técnica ha longo periodo, em
alguns casos superior a dois anos, as quais dependem da certificagdo do
Conselho para participagdo em editais de financiamento. Ressaltou que,
embora o regimento interno estabelega prazo aproximado de 30 (trinta)
dias para realiza¢do das visitas apds solicitagdo formal, o acimulo de
demandas e alteragdes na composicdo do Conselho ocasionaram atraso
significativo. A inclusdo da pauta foi submetida a votacdo e aprovada.
Em seguida, passou-se a discuss@o sobre a formagdo das comissdes
permanentes. Foi destacado que o Conselho possui cinco comissdes:
Comissao de Politica de Assisténcia Social; Comissdo de Documentagdo
e Cadastro; Comissio de Etica; Comissio de Financiamento; e
Comissao de Comunicagdo, Articulacio e Mobilizacdo. Foram
apresentadas as atribuicdes de cada comissdo, enfatizando-se que a
Comissao de Documentagdo ¢ Cadastro concentra a maior carga de
trabalho. Foram apresentados dados que evidenciam a dimensdo das
demandas, totalizando 104 (cento e quatro) visitas previstas para o ano,
sendo 08 (oito) referentes a novas inscri¢des ¢ aproximadamente 100
(cem) atualizacdes cadastrais obrigatorias. Foi informado que todas as
institui¢des devem solicitar atualizagdo até o dia 30 de abril, a fim de
manter valida sua certificagdo junto ao Conselho, condig¢do
indispensavel para participagdo em editais e formalizagdo de parcerias
publicas. Destacou-se, ainda, a necessidade de revisao do instrumental
de visita, atualmente composto por 11 (onze) paginas, considerado
extenso e pouco adequado a realidade de diversas entidades. Diante
desse cenario, foi sugerida a realizagdo de um mutirdo envolvendo todos
os conselheiros, com o objetivo de dar maior celeridade as visitas
técnicas. A proposta considerou que, caso apenas quatro membros
componham a Comissdo de Documentagdo e Cadastro, haveria
sobrecarga de trabalho, tornando inviavel o cumprimento das demandas.
A sugestdo foi bem acolhida, ficando pactuado que, na reunido de
fevereiro, sera promovida formagdo especifica sobre realizagdo de
visitas técnicas e elabora¢do de relatérios, bem como a construcdo de
cronograma organizado por territorios, visando otimizar deslocamentos
e logistica. Também foi debatida a necessidade de apoio estrutural,
especialmente a disponibilizagdo de transporte institucional para
realizagdo das visitas. Ficou encaminhado que a Presidéncia dialogara
com a gestdo municipal para verificar a viabilidade desse suporte.
Reforgou-se, ainda, que as agendas de visitas serdo comunicadas com
antecedéncia, possibilitando melhor organizagdo dos conselheiros. Na
sequéncia, a Presidente apresentou as duas visitas realizadas. A primeira
ocorreu no Instituto Domingos Olimpio de Cultura, Esporte e Educacéo
(INDECE), entidade que atua nos territorios de Jaibaras ¢ Ipueirinha,
desenvolvendo atividades voltadas a adolescentes e jovens entre 11 e 18
anos. A instituicao realiza agdes de fortalecimento de vinculos, praticas
esportivas, atividades comunitarias e projetos sociais, atendendo, em
média, entre 100 (cem) e 170 (cento e setenta) jovens. Foi informado que
a documentac¢do encontra-se regular, e que a instituicdo apresentou
planejamento de agdes futuras, demonstrando organizacdo e
compromisso com a politica publica. A segunda visita foi realizada na
Associagdo de Moradores dos Terrenos Novos Benedito Tonho, que
desenvolve atividades nas areas de esporte, cultura, comunicacio
comunitaria e qualificagdo profissional, além de atuar como cozinha
comunitaria, realizando distribui¢do de refeigdes. Os conselheiros
destacaram o compromisso das liderangas comunitarias e o impacto
social das agdes desenvolvidas, reconhecendo tratar-se de instituicdo
consolidada e com forte vinculo com o territorio. Apds as apresentacdes
e os devidos esclarecimentos, foi submetida a votacao a certificagdo das
duas instituigdes. Considerando a regularidade documental, os relatorios
apresentados e a necessidade das entidades participarem de editais de
financiamento, ambas as certificagdes foram aprovadas por
unanimidade. Registrou-se, contudo, a recomendagdo de que, nas
proximas ocasides, os relatorios sejam encaminhados previamente aos
conselheiros, a fim de possibilitar analise antecipada e maior seguranga
nas deliberagdes. Outro ponto relevante abordado foi a questdo da
paridade do Conselho para fins de preenchimento do Censo SUAS. Foi
informado que o CMAS deve manter composi¢do paritaria entre
representantes governamentais e da sociedade civil, totalizando 14
(quatorze) membros em cada segmento. Atualmente, ha 14 (quatorze)
representantes governamentais e 13 (treze) da sociedade civil, restando
uma vaga de suplente para representante dos usuarios. Apos discussao,
deliberou-se que a forma mais legitima de preenchimento da vaga sera
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por meio de nova eleigdo especifica, garantindo transparéncia e
participacdo democratica. Ficou definido que sera convocada reunido
extraordinaria antes do encerramento do prazo do Censo SUAS, cabendo
as institui¢des mobilizar e indicar possiveis candidatos. Por fim, foram
definidos os seguintes encaminhamentos: realizagdo de reunido
extraordinaria no dia 18 de fevereiro de 2026; envio dos relatorios das
visitas realizadas; elaboracdo de material explicativo sobre as
comissdes; disponibilizagido de formulario para indicagao das comissoes
de interesse; organizacgdo de cronograma territorial de visitas; realizacdo
de formagdo técnica; planejamento do mutirdo; articulagdo para
viabilizagdo de apoio logistico; e convocagao de reunido extraordinaria
para eleicdo do representante dos usuarios. Nada mais havendo a tratar, a
Sra. Ana Gilmaiza Tomaz Lourenc¢o, Presidente do CMAS, encerrou a
reunido agradecendo a presenca ¢ o empenho dos conselheiros,
refor¢ando que o fortalecimento do Conselho depende do compromisso
coletivo e da atuagdo responsavel de cada membro ao longo do ano. Para
constar, eu, Oneide Pastora da Silva, lavrei a presente ata que, apds lida e
aprovada, sera devidamente assinada pelos representantes presentes.
Sobral, 28 de janeiro de 2026. ANA GILMAIZA TOMAZ LOURENCO
- Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS DE SOBRAL 2026 - Aos
vigésimo quinto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis,
as 08h30, na sala da Escola de Gestdo do SUAS da Secretaria dos
Direitos Humanos ¢ da Assisténcia Social - SEDHAS, realizou-se a
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS Sobral. Pautas: Apresentacdo e formagdo das 05(cinco)
Comissoes Tematicas do CMAS. Na sequéncia, a Presidente Ana
Gilmaiza Tomaz Lourenco iniciou a reunido cumprimentando
cordialmente todos os presentes ¢ agradecendo o compromisso dos
conselheiros que participaram do encontro. Destacou a presenca do
Vice-Presidente Michel Marques, apresentou as novas conselheiras
representantes do Conselho Regional de Servico Social (CRESS) e
registrou a participagdo da Sra. Erilene Sousa. Com relagdo as pautas, foi
sugerido que fosse apresentada, prioritariamente, a formacdo das
Comissoes Tematicas, a fim de que nenhuma institui¢do da sociedade
civil fosse prejudicada pela auséncia de visitas técnicas. Informou-se que
ha mais de 100 (cem) instituigdes cadastradas que necessitam de visitas,
enquanto o colegiado ¢ composto por 28 (vinte e oito) membros, sendo
14 (quatorze) representantes da sociedade civil e 14 (quatorze) do
governo. Ressaltou-se que, embora todos os conselheiros possuam
compromissos profissionais, ¢ fundamental o engajamento e a
priorizacdo das atividades do Conselho, evitando prejuizos as
institui¢cdes. Foi informado que, no ano anterior, foram realizadas 05
(cinco) visitas e, no inicio do corrente ano, 02 (duas). Em seguida, foram
apresentadas as atribui¢des de cada Comissdao Tematica: 1) Comissdo
Tematica Permanente de Assisténcia Social: 1 - Propor a politica de
assisténcia social referente a familia, maternidade, crianga, adolescente,
pessoa idosa, pessoa com deficiéncia e enfrentamento da pobreza, com
base em diagnostico, II - Realizar, a cada gestdo, diagnostico
participativo com levantamento do perfil socioecondmico e politico do
municipio; III - Elaborar, anualmente, a proposta do plano de acdo do
CMAS; IV - Acompanhar, junto ao 6rgio executor da politica municipal
de assisténcia social, a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social. 2) Comissao Tematica Permanente de Documentagao e Cadastro:
I - Inscrever entidades e organizagdes de assisténcia social de ambito
municipal; I - Controlar e fiscalizar as entidades cadastradas por meio
de visitas e emissdo de relatorios; III - Formular critérios e avaliar a
implantacdo de servicos, programas e projetos; IV - Realizar
levantamento de entidades registradas em outros 6rgaos nas esferas
estadual e federal; V - Emitir Certificado Bianual de Inscrigdo no CMAS,
apos aprovacdo do plenario; VI - Manter intercdmbio permanente de
informagdes com o Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) e o
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS); VII - Encaminhar
parecer a Secretaria responsavel pela politica de assisténcia social,
quando necessario, para solicitagdo de certificagdes junto ao CNAS. 3)
Comissao Tematica Permanente de Comunicagdo, Articulagdo e
Mobilizagdo: I - Promover a divulgac@o permanente da Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) e das atividades do CMAS; II - Utilizar os
canais de comunicag¢do do municipio para divulgar amplamente as agdes
do Conselho; III - Atuar como elo articulador entre o CEAS, 0 CNAS, os
Conselhos Municipais e demais conselhos de politicas publicas. 4)
Comissdo Tematica Permanente de Gerenciamento do Fundo Municipal
de Assisténcia Social: I - Acompanhar a captagdo e aplicacdo dos

recursos destinados a assisténcia social no municipio; II - Acompanhar a
elaboragdo do orcamento municipal; III - Analisar e emitir pareceres
sobre projetos apresentados ao CMAS; IV - Promover a captagdo de
recursos; V - Participar da elaborag@o anual do Plano de Aplicagdo do
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS). 5) Comissao Tematica
de Etica: I - Receber dentincias e propostas para averiguagio de infragdes
éticas, deliberando sobre a instauragdo de procedimentos e eventuais
penalidades; II - Instaurar, de oficio, procedimentos quando identificar
possiveis irregularidades; III - Instruir os processos, com prazo de
conclusdo de até 60 (sessenta) dias; IV - Elaborar relatorio
circunstanciado e parecer conclusivo, propondo, quando cabivel, a
aplicacdo de penalidades. A Presidente destacou ainda a possibilidade de
convidar os coordenadores dos CRAS e demais equipamentos
socioassistenciais para apresentarem os trabalhos desenvolvidos nos
territorios. Foi sugerida pelo colegiado a realizagdo de um mutirdo,
envolvendo outros conselheiros além da Comissao de Documentagio e
Cadastro, com o objetivo de agilizar a realizag@o das visitas técnicas.
Dando continuidade, procedeu-se a votagdo para escolha do
representante dos usuarios do SUAS. Foi eleito, por unanimidade, com
11 (onze) votos favoraveis, o Sr. Wesley Aires, como conselheiro
suplente, representando o Instituto Trevo de Quatro Folhas/Casa
Acolhedora de Sobral. Em seguida, foram constituidas as Comissdes
Tematicas com os seguintes membros, ficando definido que os
conselheiros ausentes serdo posteriormente contatados para indicar sua
participagdo: Comissdo Tematica de Assisténcia Social: Maria Helena da
Silva (Coordenadora), Roseane Rocha Aratjo e Aline lara. Comissdo
Tematica de Documentagio e Cadastro: Ana Gilmaiza Tomaz Lourengo
(Coordenadora), Michel Marques dos Santos, Ivone do Vale Prado
Afonso, Maria Macilene de Sousa, Ana Aglalpy Gomes de Araujo, Maria
Gleicivane Vasconcelos de Sousa, José Carlos Machado Fonteles e
Wesley Aires. Comissdo Tematica de Gerenciamento do Fundo: Michel
Marques dos Santos (Coordenador), Ana Gilmaiza Tomaz Lourenco e
Ailma Maria Gurgel da Silva. Comissao Tematica de Comunicagao,
Articulagdo e Mobilizagdo: Iara Leite Sousa (Coordenadora), José
Carlos Machado Fonteles, Thatiana Silveira Dourado e Fernanda
Antdnia Dias. Comissdo Tematica de Etica: Francisca Francirene Tomaz
Parente (Coordenadora), José Carlos Machado Fonteles ¢ Iara Leite
Sousa. Na sequéncia, por deliberag@o do colegiado, ficou definido que a
Presidente Ana Gilmaiza e o Vice-Presidente Michel Marques realizardo
visitas institucionais junto as entidades inscritas no CMAS. Por fim,
foram definidos os seguintes encaminhamentos: Realizagdo de Reunido
Extraordinaria no dia 05 de marco de 2026, em formato online (Google
Meet); Revisdo e alteracdo do instrumental de visitas do CMAS;
Elaboragdo de cronograma das visitas técnicas; Solicitagdo de
capacitagdo para os conselheiros, visando qualificé-los para a realizagdo
das visitas institucionais. Registrou-se ainda a participacdo da Sra.
Erilene Sousa, representante do CRESS, que prestou informacdes aos
conselheiros acerca do processo eleitoral do conjunto CFESS/CRESS,
referente a elei¢do do colegiado dessas instancias. Nada mais havendo a
tratar, a Sra. Ana Gilmaiza Tomaz Lourengo, Presidente do CMAS,
encerrou a reunido agradecendo a presenga ¢ o empenho dos
conselheiros, reforcando que o fortalecimento do Conselho depende do
compromisso coletivo e da atuag@o responsavel de cada membro. Para
constar, eu, Oneide Pastora da Silva, lavrei a presente ata que, apos lida e
aprovada, serd devidamente assinada pelos representantes presentes.
Sobral, 25 de fevereiro de 2026. ANA GILMAIZA TOMAZ
LOURENCO - Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
-CMAS.

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS DE SOBRAL 2026 - Aos
quinto dia do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, as 15h,
online - MEET, realizou-se a Reunido Ordinaria do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS Sobral. Pautas: Apresentacao do Roteiro
de visita as Entidades do CMAS. Na sequéncia, a Presidente Ana
Gilmaiza Tomaz Lourengo iniciou a reunido cumprimentando
cordialmente todos os presentes e agradecendo o compromisso dos
conselheiros participantes. Informou que o encontro tinha dois objetivos
principais: apresentar o instrumental de visita atualmente utilizado pelo
Conselho, para avaliacdo e possiveis ajustes, bem como discutir a
elaboracdo de um cronograma de visitas para o més em curso, visando
reduzir a quantidade de instituigdes com visitas pendentes. Durante sua
fala, apresentou o instrumental de visita em uso, destacando que o
documento possui aproximadamente 11 (onze) paginas e contém
diversas informagdes repetitivas, muitas das quais ja sdo solicitadas as



