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Comissao Administrativa de Recursos de Infragoes - CARI, que dotara de
efeito suspensivo quanto a cassacao ou anulacdo da licenga. Art. 40. O
recurso interposto em face da decisio da Comissdo Processante de
Licenciamento - CPL ndo sera conhecido quando: I - interposto fora do prazo,
perante 6rgdo incompetente, por parte ilegitima ou depois de exaurida a
esfera administrativa; II - fundamentar-se em ilegalidade ou
inconstitucionalidade de normas editadas fora da circunscri¢do do Municipio
de Sobral, quando couber somente aos seus orgdos editores revoga-los ou ao
Poder Judiciario afastar sua aplicabilidade; III - fundamentar-se em matéria
de fato ndo suscitada na defesa. Paragrafo inico. Sera indeferida, em sede
recursal, a produgdo de provas ndo requeridas ou justificadas, salvo fatos
novos, supervenientes ou circunstincias relevantes que justifiquem a
inadequagdo da sangao aplicada. Art. 41. Nao apresentado, ndo conhecido ou
nao admitido o recurso, sera procedida a cassagdo ou anulacgdo da licenca.
Art. 42. Da decisao proferida pela Comissao Administrativa de Recursos de
Infragdes - CARI néo cabera recurso. TITULO VIII - DAS DISPOSICOES
GERALIS - Art. 43. O tramite dos procedimentos previstos nesta instrugdo
normativa nao impede o ingresso as vias judiciais para a repara¢ao de danos
ambientais. Art. 44. Qualquer requerente podera dar entrada, via sistema
digital, em uma “Solicitacdo Geral”, quando o pedido ndo corresponder a
nenhuma das previsdes da presente instru¢do normativa. Art. 45. Para fins de
cumprimento do disposto no art. 3°, da Lei Federal n® 6.567/1978, cabera a
AMA a emissao de licencga especifica para minerag@o dentro dos limites do
Municipio de Sobral. Art. 46. A presente Instrugio Normativa aplicam-se
subsidiariamente as disposi¢des do Decreto Federal n® 6.514, de 22 de julho
de 2018, bem como da Lei Complementar Municipal n® 084/2022. Art. 47.
Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢oes em contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-
SE. Sobral/CE, 05 de setembro de 2023. URSULA PRISCYLA SANTANA
NOBREGA - Superintendente da Agéncia Municipal de Meio
Ambiente - AMA.

OUTRAS PUBLICAGCOES

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL ‘

EDITAL N 13/2023 - DEPE/SCMS - ERRATAN° 01. DISPOE SOBRE A
SELECAO PARA PRECEPTORIA DE PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas
atribuicdes legais, com base no Edital N° 13/2023- DEPE/SCMS, publicado
em 31 de agosto de 2023, que regulamenta o processo seletivo objetivando a
formagao de cadastro de reserva de preceptores dos Programas de Residéncia
Multiprofissional da SCMS, RESOLVE: I. Divulgar a errata n® 1 do edital,
que consta adequagao sobre os pré-requisitos para inscrigao. Sobral - CE, 04
de setembro de 2023. Dr. Julio César Chagas e Cavalcante - Diretor do
DEPE/SCMS.

ONDE LE-SE:

CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

PROGRAMA DE RESIDENCIA

MULTIPROFISSIONAL PRE-REQUISITOS

Vinculo empregaticio comprovado com a

Neonatologia Fisioterapia SCMS e Especializagdo em Neonatologia ou em
areas afins
Vinculo empregaticio comprovado com a
Urgéncia ¢ Emergéncia Fisioterapia SCMS ¢ Especializagio em Urgéncia e
Emergéncia ou em éreas afins
Vinculo empregaticio comprovado com a
c . - . SCMS ou com instituigio de ensino superior
ancerologia Psicologia ko aliauso e C. rior

ou em éreas afins
*0 pré-requisito exclusivo para a categoria Psicologia (Cancerologia) deve-se ao fato de ndo ter havido inscrigao de profissional
da SCMS nas ultimas selegdes para i de tal vaga.
LEIA-SE:
CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

PROGRAMA DE RESIDENCIA

MULTIPROFISSIONAL PRE-REQUISITOS

Vinculo empregaticio comprovado com a
SCMS ¢ Especializagio em Neonatologia ou em
dreas afins
Vinculo empregaticio comprovado com a
SCMS e Especializagiio em Urgéncia ¢

Neonatologia Fisioterapia

Urgéncia ¢ Emergéncia Fisioterapia
Emergéncia ou em dreas afins

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 070/2023 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, inscrito no
CNPJ sob o n° 07.817.778/0001-37. CONTRATADA: MACNOR
REPRESENTACOES E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n°
00.376.638/0001-21. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na
prestacao de servigos de instalagdo e de manutengao preventiva e corretiva de
condicionadores de ar. VALOR: R$ 23.191,04 (vinte e trés mil cento e
noventa e um reais e quatro centavos). MODALIDADE: Pregao Eletronico
n° PE23008 - SEPLAG. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregao Eletronico n® PE23008 -
SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento do objeto. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses contados
a partir da sua assinatura. GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. Jodo Batista
Fernandes do Nascimento, Gerente de Patrimonio e Suprimentos do Saae
Sobral (Gestor)/ Sra. Erica Pinheiro Bezerra, Assistente técnica do Saae de
Sobral (Fiscal). DATA DE ASSINATURA: 04 de setembro de 2023.
SIGNATARIOS: Gustavo Paiva Weyne Rodrigues: DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE SOBRAL. - Ronaldo Silva Bezerra:
REPRESENTANTE DA MACNOR REPRESENTACOES E COMERCIO
LTDA - Lucas Silva Aguiar: PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA - CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL - CONTRATO N° 12023.1 - OBIJETO:
Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
administragdo, gerenciamento e controle de manutengdo preventiva e
corretiva da frota de VEICULOS, com fornecimento de pegas, componentes,
acessOrios, materiais e servigos mecanicos, por meio de sistema
informatizado, com utilizagdo de tecnologia de cartdo magnético, via WEB e
em tempo real, ou tecnologia de validagdo eletronica via web em tempo real,
destinados a Camara Municipal de Sobral-CE. CONTRATANTE:
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE., representada por sua
Presidente. CONTRATADA: 7Serv Gestao de Beneficios Ltda., (CNPJ:
13.858.769/0001-97), representada pelo seu proprietario, o Sr. Francisco
Evandro de Souza Junior. VALOR: RS 500.000,00 (Quinhentos mil reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n° 10.520/2002 e 8.666/1993, Decreto
Municipal n® 2.344/2020 e Lei Complementar n°® 123/2006. RUBRICA
ORCAMENTARIA: 0101.01.031.0002.2.071.3390.39.00. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses, prorrogéveis na forma da legislagio. DATA:
23/08/2023. INFORMACOES: Camara Municipal, rua Randal Pompeu, n°
129, Centro, CEP.: 62.010-465, Sobral-CE., ou pelo e-mail:
depto.licitacoes@camarasobral.ce.gov.br. MARIA SOCORRO
BRASILEIRO MAGALHAES - Presidente.

Vinculo empregaticio comprovado com a

SCMS ou com institui¢ao de ensino superior
fada*  Especializagao em C: o

ou em dreas afins, além de profissionais sem

vinculo empregaticio com a SCMS ou com

instituigao conveniada, porém com
ializagdo em Cancerologia.
*0 pré-requisito exclusivo para a categoria Psicologia (Cancerologia) deve-se ao fato de ndo ter havido inscrigao de profissional
da SCMS nas ultimas selegdes para i de tal vaga.

Cancerologia Psicologia

EDITAL N° 12/2023 - SCMS - CONVOCACAO. SELECAO DE
PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO DE COPEIRO (A) (NfVEL MEDIO)
PARA ATENDEREM O SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL. A Gerente
administrativa, Leticia de Sousa Fialho, no uso de suas atribuigdes
estatutarias e regimentais e nos termos do Edital SCMS N° 12/2023,
publicado em 15 de agosto de 2023, bem como o disposto no Resultado Final
do certame, publicado em 01 de setembro de 2023, RESOLVE: I.Convocar
os candidatos descritos no Anexo [ para provimento de vaga de emprego para
atendimento aos servicos da SCMS, segundo a ordem de classificagdo,
conforme resultado final em 01 de setembro de 2023; Il.Informar que os
candidatos aprovados deverao se apresentar entre os dias 04 a 05 de setembro
de 2023, entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, no RH/SCMS, munidos
dos documentos listados no check-list no anexo II deste documento; Sobral-
CE, 04 de setembro de 2023 Leticia de Sousa Fialho - Gerente
Administrativa.

ANEXO I
CARGO: COPEIRO (A)
CPF NOME CLASSIFICACAO
5% 607 483-*% Francylany Costa Sousa 1°
#2488 173-%% Luziana Albuquerque de Sousa 2°
ANEXO II-CHECK LIST
Fotos 3X4 03 Copias
Certiddo de Nascimento e/ou Casamento — (CPF do conjuge) 02 Copias
CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Copias
Registro de Identidade - RG 02 Copias
CPF 02 Copias
Titulo de Eleitor 02 Copias
Carteira do Conselho de Classe 02 Copias
Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Copia
Comprovante de Residéncia atualizado 02 Cépias
Certiddo de PIS Ativo (Solicitar junto a Caixa Econdmica) 02 Copias
Certidio de Antecedentes Criminais 01 Copia
Certidio Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Copia
Comprovante de Escolaridade 02 Copias
Certificado de Cursos Técnico, Graduagdo ¢ Especializagio. 02 Copias
Outros documentos que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Copias
Cartio Nacional do SUS (CNS) 02 Copia
Cartiio de Vacina é obrigatério esta i 02 Cépias
Quando possuir Certidiio de CPF, Cartiio de Vacina dos filhos até seis anos, Declaragio de Colégio de
filhos a partir de quatro anos).

EDITAL N° 01/2023 - SCMS - CONVOCACAO. PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS PARA A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL. A Gerente administrativa, Leticia de Sousa Fialho, no uso de suas



