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ANEXO I - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL Estudo ¢/ou d nento de projetos de prédios, logradouros, reforma de
- PONT. PONT. 14| espagos piiblicos, ¢ projetos de layout, no patamar de 70% das demandas solicitadas no 20
Ne DESCRICAO aian | e periodo vigente.
0 D — - n E:tudo ¢/ou desenvolvimento de projetos urbanisticos, no patamar de 80% das demandas
Treinamentos e cursos diversos com conteudos relacionados nas areas de 15 1o periodo vigente. 15
1 interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao descmpenho das 6| Relabrio mensal dos projetos dos resp orojetos ap s
; atividades do servidor m pela autoridade méxima. idos de relatorio
.1 a) Cursos de duragao de 20 a 30 horas. 17 [P har da produgdo de d técnicos institucionai: 15
12 b) Cursos de duragio de 31 a 80 horas. 15 s Elaboragio de projetos estruturais de no minimo 20% (vinfe por cento) das demandas 2
13 <) Cursos de duragdo superior a 80 horas. 20 mensais de projetos da secretaria ¢ envio relaério mensal dos respectivos projetos.
Concluséo de Especializago de 360 a 600 horas (incluindo fitulos de especialista 19 de projetos ! >3 de no minimo 20% (vinte por cento) das demandas 20
2 . I . . " . 20 mensais de projetos da secretaria e envio de relatério mensal dos respectivos projetos.
obtidos em prova de habilitagio a nivel nacional/internacional) - — . -
Conclusao de Especializacio  Superh 600 incluindo titalos 20 oragdo de processos rescisorios de obras pela secretaria. 20
3 S Sp < perior a oras _(incluindo titulos de 20 :
especialista obtidos em prova de habilitagio a nivel nacional/internacional) TOTAL DE PONTOS 275
4 Conclusio de Mestrado 20 Periodo da Avaliago
5 Conclusio de Doutorado 20
6 Adquirir cemfcacao nas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou 20
relativo ao d ipenho das atividades do servidor. Assinatura
Publicar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congressos, jornais, revistas
7 ou livros, citando o nome da Prefeitura Municipal de Sobral, ou nas areas de 20
interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das Data
atividades do servidor.
Apresentar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congresso ou evento CONTRATO DE METAS - GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
8 técnico, citando o nome da Prefeitura Municipal de Sobral, ou nas areas de 20
interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das 1. METAS DE DESENVOLVIMENTO POFISSIONAL
atividades do servidor. (As metas de lvimento PROFISSIONAL a serem das estdo Estabell 1o Anexo III da Portaria)
Receber prémio ou reconhecimento piblico ou elogio por projetos ou atividades N° DA META. PONTUACAO CONTRATADA PONTUACAO OBTIDA
9 em eventos ou publicado em Diario Oficial, relacionados nas areas de interesse da 20
Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do
servidor.
Submeter Projetos para Premiagdo, relacionados nas areas de interesse da
10 Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do 20
servidor.
Participar ¢ ser ificado em ou ou semindrios ou 2. DESEMPENHO INDIVIDUAL
11 similares, com conteiidos relacionados nas areas de interesse da Prefeitura 20 NOTA FINAL DA AVALIACAO:
icipal de Sobral ou relativo ao d ipenho das atividades do servidor. (A avaliagio de desempenho INDIVIDUAL esté estabelecida no Anexo II da Portaria)
Participar de palestra, compr com certificado ou 30, com
12 relacionados nas dreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo 15 3. METAS INSTITUCIONAIS
ao d penho das atividades do servidor. (Limitado a 2 por contrato) (As metas INSTITUCIONAIS a serem das estdo Estabelecidas no Anexo III da Portaria)
Mm}strar . pa]cstrarx vcomprovada com ccr}iﬁcado ou dcclafacéo nos N° DA META PONTUACAO CONTRATADA PONTUACAO OBTIDA
3 érgdos/entidades piiblicas, com conteiidos relacionados nas dreas de interesse da s
Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do
servidor. (Limitado a 2 por contrato)
Ministrar curso P do com ificado ou d 30 nos Orga: idad
14 publicas, com contetdos relacionados nas areas dc interesse da Prefeitura 20
icipal de Sobral ou relativo ao das do servidor.
Realizar trabalho voluntario, p com ificado ou declaragio, nas
15 arcas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho 20
das atividades do servidor, por um periodo minimo de 60 (sessenta) dias.
16 Ser Gerente de Projeto. 20
17 Ser Gerente de Contrato. 10
18 Ser Gestor de dreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral. 10
Participar como ou de izagio de
19 processos ou de planejamento estratégico ou de oficina de trabalho ou de praticas 20
de gestdo.
20 Participar como membro de grupos de trabalhos ou comissdes ou comités ou 20
ou grupos técnicos. R
DATA DA CONTRATACAO DAS METAS
Periodo da Avalia¢do
ASSINATURAS
Assinatt j {INF
ssinatura SERVIDOR Gerente do Projeto/SEINFRA Ne__ | Gerente do Projeto/SEINFRA
Data
DATA DA APURACAO DO PERCENTUAL
ANEXO II - DESEMPENHO INDIVIDUAL PV

N° DESCRICAO PONTUACAO ASSINATURAS
C idade de desenvolver trabalhos em con]unlo, cstando compmmcndo com a equipe, - Proreto/ SEINFRA

1 compartllhzndo I ‘d d‘ d e e do as diferengas e SERVIDOR Gerente do Projeto/SEINFRA N | Gerente do N'E’Jm’ S

des dos outros, ajudando-os a supera-las.
2 Capacidade de planejar e conduzir os processos com qualidade, a fim de atingir os objetivos
lobais da or OBS - Serdo considerados como ferramenta de avaliagdo das metas institucionais, todos os, projetos, orcamentos e sistemas da

3 Aplicar os principios éticos da profissao, as regras bel pelo o orgdo, Secretaria da vigentes ao periodo do contrato de acordo com a unidade a qual o servidor esta lotado;
atuando sob os principios da I idade, lealdade ¢ dignidad

4 Capacldade de identificar oportunidades de melhoria nos pmcessos de trabalho; criando
stmatvs d gt com o objetivo de langar s residos PORTARIA N° 048/2025- SEINFRA - A SECRETARIA DA

5 Assegurar o uso racional e a otimizagdo dos recursos sob sua responsabilidade, visando a , .
reducio d custs. S INFRAESTRUTURA DO MUNICIP{O DE SOBRAL, por meio

6 | Possui visdo trabalha bem em equipe, possui objetividade e resolve probl , . . .

7 Faz o planejamento das atividades, monitora 0 andamento cumprindo os prazos e avalia de seu SeCretarlO, 0 Sr, FranClSCO Hel ){ eneglldo SOuSa NetO, no
resultados . © o~ - .

o |Agiliza o andlise de p Trabalhos/ Administrativas com resultados OBjetivos @ uso de suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO a necessidade
conclusivos . . . .
Capacidade de articular, argumentar, negociar, conciliar interesses e estabelecer parcerias de acompanhar, Orlentar, Valldal‘, manlfestar'se, Julgar,

9 |entre éreas, orgdos, cidaddos e fornecedores, visando o alcance dos objetivos do .. . . .
rgolentidade. administrar ¢ monitorar o desenvolvimento profissional dos
Articula junto aos servidores ou setores da comunidade de modo a preservar os interesses . .

10 | maiores da sociedade. servidores da Secretaria da Infraestrutura, com o fim de

Total de Pontos ~ . ~ o .
concessdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
CrErlosloafavallacdn . Infraestrutura - GDAI e de Gratificacdo de Desempenho de
. . I Atende ! \ L. .. o

Nivel de Atendimento Abaixo daexpectativa | 1 ialmente s expectativa Q““;ﬁpemﬁvas as Politicas Sociais - GDPS; RESOLVE: Art. 1°. Compor uma
Pontuagio 0 1 2 comissdo com a finalidade de acompanhar, orientar, validar,
Periodo da Avaliagdo manifestar-se, julgar, administrar e monitorar o desenvolvimento
Assinatura profissional dos servidores da Secretaria da Infraestrutura, com o
Data fim de concessdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
: o

de Infraestrutura - GDAI, conforme Arts. 10 e 11 da Portaria n

ANEXO I1I - METAS INSTITUCIONAIS . e
N RN DT T NI FONT. FONT. 047/2025 - SEINFRA, estabelecendo, assim, a COMISSAO DE
UNITARIA OBTIDA ~ .

Relatério mensal de no minimo 5% (cinco por cento) das obras fiscalizadas pela SEINFRA, AVALIACAO DE DESEMPENHO - CADES AI't. 20. Demgnar

01 | acompanhada dos respectivos didrios de obras, relatério de servigos executados e relatorio 10
fotografico. : H :

02 Atestamento das medig¢des de no minimo 5% (cinco por cento) das obras fiscalizadas pela 10 0s respeCtIVOS SeerdoreS como preSIdente € membros da
SEINFRA, em no sistema SIGSECOMP, dentro do prazo legal. X X .

e e e s COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CADES:
legal.

52 [Gerenciamento < scompantamento dos eventuafs aditfvos G prazo ¢ valor que esam| 0 I. PRESIDENTE: CAMILA VASCONCELOS GOMES,

as obras pela SEINFRA, dentro do prazo legal. L. . . .
05 | Relmtrio “AS bl de no_minimo 5 % (cinco por cento) dis obras Fscalzadss pela 03 Coordenadora Administrativa Financeiro da SEINFRA; II.
7

06 | Yistoras de no minimo 3 % (cinco por ceno) dis obras Tcalzadas pela SEINFRA, e em [ MEMBRO: FABIO AGUIAR LIMA, Coordenador de Obras da

07 ¢ d0 de quesitos em Pericia técnica judicial. 15 . .

o laborag & rameios de oo pibca. 4 o mimm 33 eno por ey o mero |1 SEINFRA; IIl. MEMBRO: FRANCISCO MARCOS XIMENES
de obras pela SEINFRA. . o

5 Tpar 4o producis 3o ooy acionais 5 CARNEIRO, Coordenador de Projetos da SEINFRA. Art. 3°.
Aderir_espontancamente auma escalaextraordindria_para parlmpaqao em_eventos do . . . ~

0 a ou em conjunto com oulros rghos ou sccrearias| 15 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficam
(mediante troca de turno ou de trabalho). . o~ , . . .

1Pt ¢ prcipr s 03 (1) aperssesde calzsto s oot som o i | |, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral/CE, 02 de janeiro
iscais de obras.

12 | Realizagio de levantamento cm campo, acompanhado de relatorio fotografico ¢ medigdes 2 de 2025. Francisco Hermenegi]do Sousa Neto Secretério da
das dreas, no patamar de 80% das demand; no periodo vigente.

Estudo e/ou de projetos de pragas e parques piblicos, no
13 e 05 o Gt s o i gt » Infraestrutura.
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