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Ano IX, N° 1999

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 2563 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025. Altera a Lei de
Organiza¢io e Estrutura do Poder Executivo Municipal de
Sobral/CE, cria cargos, vagas e simbolos, e fixa principios e
diretrizes de gestdo, bem como autoriza a abertura de crédito
especial adicional ao vigente orcamento, para adequagio da
estrutura administrativa do Municipio na forma que indica e da
outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA E
PROMULGAA SEGUINTE LEI: Art. 1°O Art. 9°daLein® 1.607, de
02 de fevereiro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao,
considerando as seguintes alteracdes estruturais: “ TITULO II - DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - CAPITULO I - DA
ADMINISTRACAO DIRETA - Secdo I - DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO SUPERIOR - Art. 9° A estrutura
organizacional do Municipio sera composta pelos seguintes Orgaos e
secretarias: 1.Gabinete do Prefeito (GABPREF); 2.Gabinete do(a)
Vice-Prefeito(a) (GABVICE); 3.Procuradoria Geral do Municipio
(PGM); 4.Controladoria e Auditoria Geral do Municipio (CGM);
5.Secretaria Municipal da Educagao (SME); 6.Secretaria Municipal
da Satde (SMS); 7.Secretaria da Infraestrutura (SEINFRA);
8.Secretaria da Conservagdo e Servigos Publicos (SESEP).
9.Secretaria da Seguranga Cidada (SESEC); 10. Secretaria do
Urbanismo, Habitagcdo e Meio Ambiente (SEUMA); 11. Secretaria
dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social (SEDHAS); 12.
Secretaria da Juventude e Cultura (SEJUC); 13. Secretaria do
Transito (SETRAN); 14. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econémico (STDE); 15. Secretaria Municipal das Finangas
(SEFIN); 16. Secretaria do Planejamento ¢ Gestao (SEPLAG); 17.
Secretaria do Turismo e Eventos (SETUR); 18. Secretaria da
Agricultura (SEAGRI); 19. Secretaria do Desenvolvimento Distrital
(SEDISTRI); 20. Secretaria do Esporte e Lazer (SESPOL); 21.
Secretaria de Governo (SEGOV); 22. Secretaria da Pecuaria
(SEPEC); 23. Secretaria do Transporte (SETRANSP).” Art. 2° O
Titulo I1I da Lein® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redagdo: “TITULO III - DAS COMPETENCIAS
GERAIS - Secio I - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA - SUBSECAO I - DO GABINETE DO PREFEITO - Art.
18. O Gabinete do Prefeito (GABPREF) tem como finalidade
promover o apoio técnico institucional as agdes promovidas pelo
Chefe do Poder Executivo visando dar efetividade as agdes do
Municipio, competindo-lhe: I - exercer a coordenacdo-geral, assim
como orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete,
organizando agendas e audiéncias do Prefeito; II - promover a
organizag¢do do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administracdo Municipal com a participagdo do Prefeito; III -
assessorar o Prefeito na ado¢do de medidas administrativas que
coadunem com a harmonia das iniciativas propostas pelos diferentes
orgdos municipais, promovendo a articulagdo institucional
necessaria ao funcionamento do Governo; IV - desempenhar outras
atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como novas que lhe forem delegadas. SUBSECAO 11 - DO
GABINETE DO(A) VICE- PREFEITO(A) - Art. 19. O Gabinete
do(a) Vice-Prefeito(a) (GABVICE) tem como finalidade promover o
suporte as atividades desenvolvidas pelo(a) Vice-Prefeito(a),
apoiando o desenvolvimento e a aplicac@o das politicas emanadas do
Prefeito Municipal, competindo-lhe: I - prestar assisténcia a(o) Vice-
Prefeito(a) na condugdo das questdes e providéncias de seu
expediente especifico; II - atuar na articulagdo e integracdo entre
orgaos do Governo e a coletividade, no ambito de atuagao do(a) Vice-
Prefeito(a); II1 - exercer o controle sobre suas atividades, do ponto de
vista administrativo e financeiro; IV - exercer a fun¢do de Ouvidora
Geral do Municipio, recebendo, encaminhando, acompanhando e
dando respostas as reclamagdes, dentncias, representacdes e

sugestdes referentes a procedimentos no ambito da Administragio
Publica Municipal; V - desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem
delegadas. SUBSECAO IV - DA CONTROLADORIA E
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO - Art. 21. A Controladoria ¢
Auditoria Geral do Municipio tem como finalidade promover o
controle da legalidade, transparéncia da administragdo e ouvidoria,
visando a efetividade, controle interno e social das agdes do
Municipio, competindo-lhe: I - apoiar e orientar os 6Orgdos da
administracdo municipal qual ao cumprimento dos procedimentos
legais que disciplinam a execu¢do do gasto publico; II - coordenar e
executar auditoria interna preventiva e de controle, com vistas a
orientar a gestdo municipal; III - gerir o portal da transparéncia da
Prefeitura Municipal de Sobral, assegurando o direito de acesso a
informagdo; I'V - coordenar e executar a comprovagao da legalidade e
a avaliacdo dos resultados quanto 4 eficacia e eficiéncia da gestao
contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial, visando o
cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para
responsabilidade na gestdo fiscal; V - criar mecanismos, diretrizes e
rotinas voltadas a regular aplicag¢do da Lei de Acesso a Informagao e
ao aperfeigoamento da transparéncia; VI - atuar na gestdo fiscal e de
resultados do Municipio; VII - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que lhe forem delegadas. SUBSECAO X - DA SECRETARIA DA
JUVENTUDE E CULTURA - Art. 34. A Secretaria da Juventude e
Cultura (SEJUC) tem como finalidade promover e coordenar as
politicas publicas voltadas para a juventude e a cultura no Municipio
de Sobral, com vistas a inclusdo social, valorizagao das diversidades,
protegdo do patriménio cultural e desenvolvimento integral das
capacidades humanas e culturais da populagdo, competindo-lhe: I -
formular, planejar e executar politicas publicas que assegurem a
promog¢do da juventude e da cultura, alinhadas as diretrizes
municipais, estaduais ¢ nacionais; Il - promover a integracdo de
acOes intersetoriais que valorizem o protagonismo juvenil ¢ a
diversidade cultural, garantindo a inclusdo social, a formacao cidada
e a participagdo ativa nos espagos de decisdo; III - estimular o
desenvolvimento cultural e artistico no Municipio por meio de
projetos, programas e eventos que fortalecam as expressdes culturais
locais e regionais, reconhecendo a importancia das manifestagdes
populares e tradicionais; IV - planejar e coordenar programas e agdes
destinados a formag@o e capacitacdo da juventude, promovendo a
sua inser¢do na vida econdmica, social, politica e cultural, com
especial atengdo a criacao de oportunidades para geracao de renda e
empregabilidade; V - identificar e preservar os bens culturais
materiais e imateriais do Municipio, garantindo sua valorizacao,
difusdo e registro, em consonancia com as diretrizes dos Conselhos
de Cultura e Juventude; VI - desenvolver e apoiar iniciativas que
utilizem a cultura como ferramenta de transformacdo social,
promovendo a inclusdo, a equidade e o respeito as diferengas; VII -
propor e coordenar a criagdo de espacos publicos voltados ao
desenvolvimento da juventude e a promocdo da cultura, como
centros de convivéncia, bibliotecas, teatros ¢ museus; VIII - gerir
programas e projetos voltados ao fortalecimento das identidades
culturais e ao estimulo da criatividade artistica em todas as suas
formas de expressdo; IX - promover parcerias com instituicdes
publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil para o
financiamento e¢ a realizagdo de acdes culturais e juvenis,
assegurando a participagdo ampla e democratica; X - articular
politicas publicas que fomentem a pesquisa e a inovagdo em cultura e
juventude, incluindo estudos sobre a realidade socioecondmica e
cultural dos jovens no Municipio; XI - criar e implementar
programas de incentivo a leitura, artes visuais, musica, danga, teatro,
literatura ¢ outras linguagens artisticas, aproximando a populagido
dos bens culturais e fortalecendo a identidade local; XII - promover
acdes afirmativas e inclusivas voltadas aos segmentos em situagao de
vulnerabilidade, garantindo a equidade de acesso as politicas de
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juventude e cultura; XIII - planejar e coordenar campanhas de
valorizagdo da juventude e da cultura, ampliando o reconhecimento
do papel transformador de ambas na construgdo de uma sociedade
mais justa e inclusiva; XIV - apoiar técnica e administrativamente os
Conselhos Municipais de Juventude e Cultura, bem como organizar
conferéncias e foruns voltados ao debate e construcdo coletiva de
politicas publicas; XV - propor e executar estudos, projetos e acdes
que incentivem a pratica da cultura e o engajamento juvenil como
instrumentos de desenvolvimento sustentavel e de integracao social;
XVI - desempenhar outras atividades correlatas ou que venham a ser
delegadas, desde que compativeis com a finalidade desta Secretaria.
SUBSECAO XII - DAS SECRETARIAS DE TRANSITO E
TRANSPORTE - Art. 29. A Secretaria do Transito (SETRAN) tem
como finalidade organizar, planejar, gerenciar e fiscalizar o transito
de veiculos e pedestres no ambito do Municipio, promovendo a
seguranca, a fluidez do trafego e a educago no transito. Sua atuagao
abrange a engenharia, a fiscalizagdo e a conscientizacdo da
populacdo para garantir um transito seguro e eficiente. Compete a
Secretaria: I - organizar, controlar e gerenciar o sistema de transito de
veiculos e pedestres no Municipio, com foco na seguranca ¢ na
mobilidade urbana; II - planejar, implantar e fiscalizar a sinalizagdo
viaria, garantindo a conformidade com as normas de transito; III -
coordenar e supervisionar agdes educativas voltadas a
conscientizagdo sobre segurancga e cidadania no transito, abrangendo
campanhas publicas e atividades pedagogicas; IV - analisar projetos
de engenharia de trafego, incluindo a avaliagdo de impactos de
empreendimentos que sejam polos geradores de trafego, em
conformidade com o Cddigo de Transito Brasileiro; V - controlar,
organizar e gerenciar as atividades de fiscalizagdo de transito,
incluindo a aplicagdo de autuagdes e medidas administrativas; VI -
desenvolver e implementar sistemas estatisticos e de andlise de
dados sobre infragdes, acidentes e mobilidade, para subsidiar
politicas publicas na area de transito; VII - estudar, planejar e aplicar
novas tecnologias para a gestdo do trafego, visando melhorias na
fluidez e na seguranca viaria; VIII - estabelecer convénios e parcerias
com 6rgaos publicos e privados, em niveis municipal, estadual e
federal, para o aprimoramento dos servicos e infraestrutura de
transito; IX - promover a integracdo entre setores técnicos e
administrativos da Secretaria para aprimorar a execu¢do das
politicas publicas de transito; X - gerenciar a regulacao e fiscalizagado
dos servicos de transporte publico e privado, incluindo ciclovias,
regulamentacdo de estacionamentos e projetos de mobilidade
urbana; XI - desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades ou que lhe forem delegadas. Art.
30. A Secretaria de Transporte (SETRANSP) tem como finalidade

planejar, organizar, coordenar e fiscalizar os servi¢os de transporte
publico e privado no Municipio, promovendo eficiéncia,
acessibilidade e sustentabilidade, com énfase na modernizagao e na
integragdo dos diversos modais de transporte. Compete a Secretaria:
I - planejar, coordenar e executar politicas publicas de transporte
coletivo e individual, visando a melhoria continua da mobilidade
urbana e a integragao dos diversos sistemas de transporte; II - realizar
estudos de viabilidade sobre itinerarios, tarifas e melhorias no
sistema de transporte coletivo, assegurando eficiéncia, qualidade e
sustentabilidade nos servigos prestados; III - gerenciar e fiscalizar
contratos de concessdo ou permissdo do transporte publico,
garantindo a conformidade com as normas vigentes e o atendimento
adequado aos usudrios; [V - supervisionar a manutengao preventiva e
corretiva da frota de veiculos sob responsabilidade municipal,
zelando pela seguranga, eficiéncia e operacionalidade dos servigos;
V - supervisionar a capacitacdo continua de motoristas e
profissionais que atuam no transporte publico, assegurando a
qualidade e a seguranca no atendimento a populagao; VI - monitorar
e manter atualizado o cadastro de veiculos da frota municipal,
incluindo transporte escolar ¢ demais modais, assegurando o
cumprimento das normas legais aplicaveis; VII - coordenar a gestao
e fiscalizagdo de transportes complementares, transporte escolar e
transporte da saude, promovendo a padronizacdo e a eficiéncia na
prestagdo desses servigos; VIII - coordenar a locacdo de veiculos
para atender as demandas do interesse publico, garantindo
economicidade e eficiéncia no uso dos recursos publicos; IX -
desenvolver politicas de acessibilidade e inclusdo nos servigos de
transporte publico, assegurando o atendimento adequado a pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida; X - implementar
programas e projetos voltados a mobilidade urbana sustentavel,
incentivando o uso de modais de transporte nao motorizados, como
bicicletas e outros veiculos alternativos; XI - gerenciar e acompanhar
as atividades relacionadas a fiscalizagdo da mobilidade urbana,
abrangendo o transporte publico e privado, em parceria com outras
secretarias e 6rgdos; XII - organizar e monitorar nticleos especificos
de fiscalizagdo voltados para moto-taxistas, taxistas, onibus e vans,
assegurando a regularidade e o cumprimento das normas legais de
transporte; XIII - supervisionar parcerias e convénios com 0rgaos
publicos e privados para a melhoria da infraestrutura e dos servigos
de transporte no Municipio; XIV - promover o uso de tecnologias
inovadoras para a gestdo do transporte publico e privado, incluindo a
implantagdo de sistemas inteligentes de transporte ¢ a transigdo para
combustiveis menos poluentes; XV - acompanhar e monitorar as
politicas e diretrizes estabelecidas para o transporte no Municipio,
avaliando resultados e propondo ajustes para melhoria continua;
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XVI - supervisionar as operagdes logisticas de abastecimento e
manutencdo da frota municipal, assegurando a funcionalidade e a
integridade dos veiculos e equipamentos; XVII - desempenhar
outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades ou
que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.
SUBSECAO XIII - DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - Art. 31. A Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Economico (STDE) tem como
finalidade promover politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
econdmico sustentavel, a qualificagdo profissional, a atracdo de
investimentos ¢ a gestdo de equipamentos e feiras, assegurando a
geracdo de oportunidades e o fortalecimento das atividades
produtivas no Municipio. Compete a Secretaria: 1 - formular e
executar politicas publicas de desenvolvimento econdmico,
promovendo a atrag@o de investimentos e a geragdo de emprego e
renda; II - coordenar ¢ implementar programas de qualificagdo
profissional e capacitagdo de mao de obra, com foco nas demandas
do mercado local e na promogao da inclusdo econdmica; IIT -
promover a gestdo estratégica de equipamentos publicos e feiras,
garantindo sua utilizacdo eficiente e integrada ao desenvolvimento
econdmico local; IV - incentivar a economia colaborativa e
sustentavel, articulando iniciativas que fomentem praticas
inovadoras ¢ a sustentabilidade ambiental e social; V - gerir a¢des
voltadas ao empreendedorismo e a inovagao, estimulando a criagdo
de novos negdcios e o fortalecimento de atividades produtivas; VI -
coordenar e supervisionar os contratos e convénios firmados na area
de desenvolvimento econdémico, garantindo a transparéncia e a
eficiéncia nos processos; VII - desenvolver parcerias institucionais e
mobilizar recursos para financiar programas e projetos estratégicos
relacionados ao desenvolvimento econdomico e a qualificagdo
profissional; VIII - implementar politicas voltadas a gestdo de
inovagao, promovendo o uso de tecnologias e praticas modernas nos
processos econdmicos e administrativos; IX - apoiar e fomentar
iniciativas de economia criativa ¢ de inclusdo produtiva,
promovendo a diversidade e o fortalecimento das capacidades
locais; X - planejar e executar programas de capacitagdo em
inovagdo e tecnologia, com foco na integragdo de solucgdes
tecnoldgicas ao desenvolvimento econdmico; XI - administrar e
gerenciar recursos humanos e patrimoniais da Secretaria, garantindo
eficiéncia administrativa e otimizag¢ao dos processos internos; XII -
articular-se com outras secretarias e orgaos publicos, promovendo a
integragdo de politicas e acdes voltadas ao desenvolvimento
economico; XIII - desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem
delegadas. SUBSECAO XVII - DA SECRETARIA DO TURISMO
E EVENTOS - Art. 34. A Secretaria do Turismo e Eventos (SETUR)
tem como finalidade formular e coordenar politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento e promogao do turismo e eventos no
Municipio de Sobral, com foco no fortalecimento da economia local,
na valorizagdo dos atrativos turisticos e na criagdo de uma
infraestrutura sustentavel e inclusiva para visitantes e residentes.
Compete a Secretaria: I - planejar, executar e monitorar as politicas
publicas de turismo, alinhadas as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, promovendo o desenvolvimento sustentavel e a
valorizagdo das potencialidades turisticas locais; II - coordenar e
fomentar a¢des de promogao e divulgacao dos atrativos turisticos do
Municipio, destacando a cultura, a historia, o patriménio e a
gastronomia local; III - estruturar e implementar programas de
capacitacdo e qualificacdo de profissionais e empreendedores do
setor turistico, promovendo a melhoria dos servigos e a geracao de
emprego e renda; [V - desenvolver e gerenciar projetos estratégicos
voltados a captacdo de recursos e investimentos para o setor turistico,
por meio de parcerias com entidades publicas e privadas; V -
promover a integragdo do turismo com outros setores da
administracdo publica, como cultura, esporte, meio ambiente e
infraestrutura, assegurando a sinergia das agdes; VI - gerir a
infraestrutura turistica do Municipio, incluindo a manutengdo e
operagdo de centros de referéncia, equipamentos e demais
instalagdes voltadas ao turismo; VII - coordenar a realizagdo de
eventos que fortalegam a imagem turistica do Municipio, garantindo
a organizagdo logistica e a produ¢ao técnica das iniciativas; VIII -
incentivar o turismo de base comunitaria e sustentavel, envolvendo

as comunidades locais na gestdo e na valorizagdo dos recursos
naturais e culturais; IX - criar e implementar campanhas de
marketing turistico que promovam Sobral como destino atrativo e
acolhedor para diferentes ptblicos e segmentos; X - estabelecer e
fortalecer parcerias com instituigdes nacionais e internacionais para
o desenvolvimento do turismo local, assegurando o intercambio de
experiéncias e boas praticas; XI - monitorar indicadores de
desempenho do setor turistico no Municipio, avaliando o impacto
das politicas e a¢des implementadas e propondo ajustes quando
necessario; XII - gerir, em articulagdo com outros 6rgaos e entidades,
as atividades de logistica e apoio aos eventos turisticos, assegurando
a qualidade e a eficiéncia operacional; XIII - promover estudos e
pesquisas sobre o setor turistico, visando subsidiar a formulacao de
politicas publicas baseadas em dados e evidéncias; XIV -
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades ou que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo. SUBSECAO XVIII - DA SECRETARIA DA
AGRICULTURA - Art. 35. A Secretaria da Agricultura (SEAGRI)
tem como finalidade promover o desenvolvimento sustentavel da
agricultura no Municipio, apoiando os produtores rurais e
fortalecendo a economia local. Compete a Secretaria: I - formular e
executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento agricola,
incentivando a adogdo de técnicas modernas e sustentaveis; II -
prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores,
oferecendo orientagao especializada para aprimorar a produtividade
e a qualidade dos produtos; III - incentivar o cooperativismo € o
associativismo entre os produtores rurais, fortalecendo as
organizagdes locais e promovendo a integragdo comunitaria; IV -
desenvolver programas de capacitagdo ¢ formagdo para os
trabalhadores rurais, visando ao aprimoramento das habilidades e ao
aumento da competitividade no setor; V - promover a conservacao
dos recursos naturais e a sustentabilidade ambiental, incentivando
praticas agricolas que preservem o meio ambiente; VI - estabelecer
parcerias com instituicdes de pesquisa e ensino para fomentar a
inovagdo tecnoldgica na agricultura; VII - coordenar e apoiar
programas de seguranga alimentar e nutricional, assegurando o
abastecimento de alimentos saudédveis a populacdo; VIII -
desenvolver politicas de incentivo a agricultura familiar,
reconhecendo sua importincia para a economia local e para a
seguranca alimentar; IX - desempenhar outras atividades necessarias
ao cumprimento de suas finalidades ou que lhe forem delegadas.
SUBSECAO XIX - DA SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO DISTRITAL - Art. 36. A Secretaria do
Desenvolvimento Distrital (SEDISTRI) tem como finalidade
promover o desenvolvimento equilibrado e integrado dos distritos do
Municipio, com foco na descentralizagdo administrativa ¢ no
fortalecimento das comunidades locais. Compete a Secretaria: I -
planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel dos distritos, em articulacdo com as
demais secretarias municipais; II - assegurar a descentralizagao
administrativa, proporcionando atendimento eficiente e proximo as
necessidades das comunidades distritais; III - planejar a¢des de
infraestrutura ¢ manutencdo nos distritos, garantindo a melhoria
continua das condigdes urbanas e rurais; [V - gerenciar a elaboragao
de projetos e orcamentos voltados as necessidades especificas de
cada distrito, promovendo a alocagdo eficiente de recursos; V -
estimular a participa¢do das comunidades locais na defini¢do de
prioridades e na execugdo de projetos, fortalecendo o controle social
e a cidadania; VI - planejar a manutencdo de equipamentos e
estruturas publicas nos distritos, garantindo seu funcionamento e
conservagdo adequados; VII - monitorar e avaliar continuamente os
resultados das politicas e projetos implementados, propondo ajustes
para a melhoria dos servicos prestados nos distritos; VIII -
desenvolver estratégias de planejamento e captagdo de recursos para
atender as demandas locais de forma eficiente e transparente; IX -
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades ou que lhe forem delegadas. SUBSECAO XX - DA
SECRETARIA DO ESPORTE E LAZER - Art. 37. A Secretaria do
Esporte e Lazer (SESPOL) tem como finalidade planejar, coordenar,
executar e promover politicas publicas voltadas ao esporte e lazer no
Municipio, visando a inclusdo social, & melhoria da qualidade de
vida e ao bem-estar fisico e psicologico da populacdo. Compete a
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Secretaria: I - formular, implementar e monitorar politicas publicas
de esporte e lazer, assegurando a democratizagdo do acesso e a
promog¢ao da equidade entre diferentes comunidades e grupos
sociais; II - coordenar, supervisionar e incentivar a realizacdo de
atividades esportivas e recreativas como instrumentos de inclusao
social e promocao da satde; III - planejar, organizar e promover
eventos e competicdes esportivas de carater municipal, regional e
nacional, em parceria com entidades publicas e privadas; IV - gerir e
manter 0s equipamentos esportivos sob responsabilidade do
Municipio, garantindo sua acessibilidade e boas condi¢des de uso
para a pratica esportiva e de lazer; V - desenvolver programas e
projetos voltados a pratica esportiva de diversas modalidades, com
foconarecreagdo, no lazer e na saude; VI - incentivar o uso adequado
dos espagos publicos e recursos naturais para atividades esportivas e
de lazer, promovendo sua conservagdo ¢ sustentabilidade; VII -
oferecer suporte técnico e logistico para associagdes, clubes e
organizagdes que promovam atividades esportivas e recreativas no
Municipio; VIII - estabelecer parcerias com institui¢des publicas,
privadas e do terceiro setor para o desenvolvimento de projetos
esportivos e de lazer, assegurando maior alcance e impacto social; IX
- promover a formago e a capacitagao de profissionais e voluntarios
que atuem em programas esportivos ¢ de lazer; X - incentivar
praticas esportivas voltadas para criangas, adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia, assegurando inclusdo e igualdade de
oportunidades; XI - desenvolver e implementar agdes de educacao
para o esporte, com foco no fortalecimento de valores como
disciplina, respeito e trabalho em equipe; XII - monitorar e avaliar
continuamente os resultados das politicas, programas e projetos
relacionados ao esporte e lazer no Municipio, promovendo
melhorias e ajustes quando necessarios; XIII - desempenhar outras
atividades correlatas ou que lhe forem delegadas, visando ao
cumprimento de suas finalidades. SUBSECAO XXI - DA
SECRETARIA DO GOVERNO - Art. 38. A Secretaria de Governo
(SEGOV) tem como finalidade assistir e assessorar diretamente o
Prefeito no desempenho de suas fungdes politico-administrativas,
promovendo a articulagdo entre os diversos orgdos do Governo
Municipal, o Legislativo e a sociedade, garantindo a eficiéncia na
implementacdo das politicas publicas e o fortalecimento da
participagdo social. Compete a Secretaria: I - prestar assisténcia
direta ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com
orgdos ¢ entidades, internos ou externos, governamentais ou nao
governamentais; Il - acompanhar e avaliar a execugdo dos programas
e projetos prioritarios do Governo, assegurando o cumprimento das
metas estabelecidas; III - promover atividades de coordenagao
politico-administrativa da Prefeitura com os municipes, diretamente
ou por meio de entidades que os representem, fortalecendo o dialogo
e a transparéncia na gestao publica; [V - apoiar a articulagio politica
e as relagdes do Executivo com o Legislativo e demais poderes,
apreciando as solicitacdes e sugestdes dos parlamentares e
providenciando o encaminhamento as Secretarias competentes,
quando necessario; V - acompanhar a elaboragao dos projetos de lei
de interesse do Executivo, bem como sua tramitacdo na Camara
Municipal, assegurando a defesa dos interesses do Governo no
processo legislativo; VI - coordenar e supervisionar os programas e
acdes de participagdo social, garantindo a inclusao da populagao no
planejamento e execugao das politicas publicas; VII - desempenhar
outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades ou
que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.
SUBSECAO XXII - DASECRETARIA DA PECUARIA - Art. 39. A
Secretaria da Pecuaria (SEPEC) tem como finalidade planejar,
promover e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
sustentavel da pecuaria no Municipio, assegurando o fortalecimento
da producdo animal, a sanidade dos rebanhos e a valorizagdo do
agronegocio local. Compete a Secretaria: I - formular, implementar e
monitorar politicas publicas de incentivo a pecuaria, promovendo a
sustentabilidade e a competitividade do setor; II - coordenar agdes de
fomento a produg¢do animal, incentivando o aumento da
produtividade e a diversificacdo das atividades pecuarias; III -
promover a sanidade animal por meio de programas de controle e
combate a doengas que afetam os rebanhos, em articulagdo com
orgaos estaduais ¢ federais de saude animal; IV - planejar e
supervisionar atividades relacionadas a inspecao e a fiscalizagdo de

produtos de origem animal, assegurando a qualidade e a seguranca
alimentar; V - desenvolver e implementar agdes de assisténcia
técnica e capacitacdo para os produtores rurais, promovendo a
modernizacdo das praticas pecuarias; VI - gerenciar programas de
registro e monitoramento dos rebanhos, garantindo a rastreabilidade
e a conformidade com as normas vigentes; VII - articular parcerias
com institui¢gdes publicas, privadas e do terceiro setor para o
desenvolvimento e o fortalecimento da cadeia produtiva pecuaria;
VIII - estabelecer estratégias para a captacdo de recursos e
investimentos voltados a pecuaria, promovendo o desenvolvimento
econdmico do setor; [X - desenvolver campanhas de conscientizagao
e divulgacdo relacionadas a producdo pecuaria sustentavel e ao bem-
estar animal; X - incentivar a pesquisa e a inovagao tecnoldgica na
area de pecudria, em parceria com institui¢des de ensino e pesquisa;
XI - apoiar e incentivar o desenvolvimento de mercados para os
produtos de origem animal do Municipio, fortalecendo o
agronegocio local e regional; XII - monitorar e avaliar os resultados
das politicas publicas implementadas, propondo melhorias e
inovagdes para o setor pecudrio; XIII - desempenhar outras
atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades ou que
lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 3° O art. 41
do Titulo V da Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 41. Os Secretarios Municipais
possuem a seguinte denominagdo: I - Secretario(a) Chefe da
Controladoria e Auditoria Geral do Municipio; II - Secretario(a)
Municipal do Planejamento e Gestao; III - Secretario(a) Municipal
das Finangas; IV - Secretario(a) Municipal da Educago; V -
Secretario(a) Municipal da Saude; VI - Secretario(a) Municipal da
Infraestrutura; VII - Secretario(a) Municipal do Urbanismo,
Habitacdo e Meio Ambiente; VIII - Secretario(a) Municipal da
Conservagao e Servicos Publicos; IX - Secretario(a) Municipal do
Transito; X - Secretdrio(a) Municipal do Transporte; XI -
Secretario(a) Municipal da Seguranga Cidada; XII - Secretario(a)
Municipal dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social; XIII -
Secretario(a) Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico; XIV - Secretario(a) Municipal da Juventude e Cultura;
XV - Secretario(a) Municipal do Turismo e Eventos; XVI -
Secretario(a) Municipal do Esporte e Lazer; XVII - Secretario(a)
Municipal da Pecudria; XVIII - Secretario(a) Municipal da
Agricultura; XIX - Secretario(a) Municipal do Desenvolvimento
Distrital; XX - Secretario(a) Municipal de Governo.” Art. 4° Ficam
promovidas as seguintes alteracdes na estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal: I - as Secretarias da Juventude, Esporte
e Lazer e a Secretaria de Cultura ¢ Turismo sdo desmembradas,
resultando na criagdo das Secretaria do Esporte e Lazer (SESPOL),
Secretaria de Juventude e da Cultura (SEJUC) e Secretaria de
Turismo e Eventos (SETUR); II - a Controladoria e Ouvidoria Geral
do Municipio é desmembrada, resultando na criagdo da
Controladoria e Auditoria Geral do Municipio; III - a Secretaria do
Transito e Transporte e a Coordenadoria Municipal de Transito sdo
desmembradas, resultando na criagdo das Secretaria do Transito
(SETRAN) e da Secretaria do Transporte (SETRANSP); IV - fica
criada a Secretaria da Pecuaria (SEPEC); V - fica criada a Secretaria
da Agricultura (SEAGRI); VI - fica criada a Secretaria de
Desenvolvimento Distrital (SEDISTRI); VII - fica criada a
Secretaria de Governo. Art. 5° Fica autorizado o Chefe do Poder
Executivo Municipal abrir Crédito Adicional Especial ao vigente
Orgamento Fiscal no valor de até R$ 142.147.494,70 (cento e
quarenta e dois milhdes, cento e quarenta e sete mil, quatrocentos e
noventa e quatro reais e setenta centavos), incorporando-se a Lei
Orcamentaria Anual - LOA de 2025, na forma desta Lei. Art. 6° Em
atendimento ao disposto no art. 167, V, da Constitui¢do da Republica
de 1988, A fonte de recurso compensatoria para a abertura do Crédito
Adicional Especial objeto do art. 1°. desta Lei, conforme projeto,
sera a de anulag@o total ou parcial de dota¢ao or¢amentaria, podendo
o mesmo futuramente ser suplementado e/ou anulado a qualquer
momento, através de decreto do chefe do Poder Executivo
Municipal, na forma do disposto no art. 43, § 1°. III da Lei N°
4.320/1964. Art. 7° Ficam automaticamente incluidos no Plano
Plurianual-PPA, bem como na Lei de Diretrizes Or¢amentarias-LDO
para o exercicio de 2025, as a¢des, diretrizes e objetivos estratégicos
criadas através desta Lei, por determinacdo da Lei Complementar
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101/2000-LRF. Art. 8° Os direitos e obrigagdes dos 6rgdos sucedidos
transferem-se aos o0rgdos sucessores, no limite das competéncias
transferidas. Da mesma forma, todos os procedimentos posteriores a
san¢do0, como a migragao de cargos, contratos, convénios, saldos de
almoxarifado, bens patrimoniais, saldos financeiros, valores
consignados, dentre outros instrumentos vigentes nas secretarias
extintas e demais situacOes juridicas, serdo regulamentados por
decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal. Art. 9° Ficam
extintos 249 (duzentos e quarenta e nove) cargos e criados 327
(trezentos e vinte e sete) cargos. Art. 10. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos praticos e financeiros retroativos
a 01 de fevereiro de 2025, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, EM 03 DE FEVEREIRO DE 2025. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal.

ANEXO UNICO DA LEI N° 2563 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025
TABELA 01 - DOS CARGOS EXTINTOS
SIMBOLOGIA CARGO QTD Salrio Valor Total
S-1 SECRETARIO 5| R$13.239,66 RS 66.198,30
S-2 SECRETARIO EXECUTIVO 1| R$9.390,25 RS 9.390,25
DG-1 ASSESSORIA ESPECIAL 10| R$9.390,25 RS 93.902,50
CG CHEFE DE GABINETE 1| RS 13.239,66 RS 13.239,66
DNS-1 DIRETOR 1| RS$3.44631 RS 3.446,31
DNS-2 COORDENADOR 38| R$4.593,15 R$ 174.539,70
DNS-3 GERENTE 73| RS 3.446,31 R$ 251.580,63
DAS-1 ASSESSORIA CHEFE 79| R$2292,55 R$ 181.111,45
DAS-2 ASSESSORIA CHEFE - I 21| RS 1.739,84 RS 36.536,64
DAS-3 ASSESSORIA CHEEFE - III 20| RS 1.518,00 RS$ 30.360,00
249
TOTAL GERAL MENSAL RS 860.305,44
TABELA 02 - DE CRIACAO DOS CARGOS GERAL
SIMBOLOGIA CARGO QTD Salario Valor Total
S-1 SECRETARIO 12| RS 13.239,66 R$ 158.875,92
S-2 SECRETARIO EXECUTIVO 9] R$9.390,25 RS 84.512,25
DG-1 ASSESSORIA ESPECIAL 19/  R$9.390,25 RS 178.414,75
CG CHEFE DE GABINETE 1| R$13.239,66 RS 13.239,66
DNS-2 COORDENADOR 71| R$4.593,15 R$ 326.113,65
DNS-3 GERENTE 83| RS 3.446,31 RS 286.043,73
DAS-1 ASSESSORIA CHEFE 90| R$2.292,55 R$ 206.329,50
DAS-2 ASSESSORIA CHEFE - II 22| RS$1.739,84 RS 38.276,48
DAS-3 ASSESSORIA CHEFE - III 20| RS 1.518,00 RS$ 30.360,00
327
TOTAL GERAL MENSAL RS 1.322.165,94

LEIN°2564 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025 - Autoriza o Poder
Executivo Municipal a conceder auxilio financeiro destinado a
fomentar a cultura popular de Sobral através das varias
manifestacées e linguagens de grupos artisticos, e da outras
providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
APROVOU E O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI: Art. 1° Fica o Poder Executivo
autorizado a conceder um auxilio financeiro, no valor de até R$
425.000,00 (Quatrocentos e vinte e cinco mil reais) ao Instituto
Artistico ¢ Cultural Vale do Acaratl - IVAC, inscritano CNPJ sob o n°
04.430.855/0001-03, para fomentar a cultura popular de Sobral
através das varias manifestagdes e linguagens de grupos artisticos de
Sobral. § 1° A parceria a ser celebrada com a entidade mencionada no
artigo 1° observara o disposto na Constitui¢do Federal, na Lei
Complementar Federal n°101/2000 e na Lei n° 13.019/2014, bem
como atendera as condigOes estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Or¢amentaria Anual do Municipio de Sobral. §
2° O auxilio financeiro destinado ao Instituto Artistico e Cultural
Vale do Acarau - IVAC, inscrito no CNPJ sob o n° 04.430.855/0001-
03, devera ser utilizado exclusivamente no custeio das despesas para
fomentar a cultura popular de Sobral através das varias
manifestagdes e linguagens de grupos artisticos de Sobral, mediante
celebragdo de Termo de Fomento e apresentacdo de Plano de
Trabalho. Art. 2° Demais disposigdes serdo estabelecidas no Termo a
ser celebrado entre as partes, atendendo ao disposto na presente Lei,
bem como, no que couber, aos preceitos da Lei Municipal n°
2.052/2021 e na Lei Organica do Municipio. Art. 3° O IVAC devera
prestar contas dos valores financeiros recebidos junto ao setor
competente da Prefeitura Municipal de Sobral, através de
documentos que comprovem a correta utilizagao dos recursos. Art. 4°
As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas conforme dotagao
or¢amentaria disponivel na Lei Orgamentaria Anual do Municipio de

Sobral do exercicio vigente. Art. 5° Fica o Chefe do Executivo
Municipal autorizado a proceder no orcamento do Municipio,
mediante créditos especiais, as alteragdes que se fizerem necessarias
para as mudangas decorrentes desta Lei. Art. 6° Esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 04 DE FEVEREIRO DE 2025.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal.

LEIN°2565DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025 - Autoriza o Poder
Executivo Municipal a conceder auxilio financeiro ao IVAC para
fins de autorizar a concessdo de um auxilio financeiro que
viabilize o funcionamento da Escola de Musica de Sobral - EMS,
Maestro José Wilson Brasil, e a manutencio da Banda
Municipal de Sobral, e d4 outras providéncias. A CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL APROVOU E O PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI: Art.
1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder um auxilio
financeiro, no valor de até R$ 660.000,00 (seiscentos e sessenta mil
reais) ao Instituto Artistico e Cultural Vale do Acarau - IVAC, inscrita
no CNPJ sob o n° 04.430.855/0001-03, para viabilizar o
funcionamento da Escola de Musica de Sobral - EMS, Maestro José
Wilson Brasil, e 8 Manuten¢ao da Banda Municipal de Sobral. § 1° A
parceria a ser celebrada com a entidade mencionada no artigo 1°
observara o disposto na Constituicdo Federal, na Lei Complementar
Federal n® 101/2000 e na Lein® 13.019/2014, bem como atendera as
condigoes estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Or¢amentaria Anual do Municipio de Sobral. § 2° O auxilio
financeiro destinado ao Instituto Artistico e Cultural Vale do Acarat -
IVAC, inscrita no CNPJ sob o n° 04.430.855/0001-03, devera ser
utilizado exclusivamente no custeio das despesas para viabilizar o
funcionamento Escola de Musica de Sobral - EMS, Maestro José
Wilson Brasil, ¢ a Manutengdo da Banda Municipal de Sobral,
mediante celebragdo de Termo de Fomento e apresentag@o de Plano
de Trabalho. Art. 2° Demais disposi¢des serdo estabelecidas no
Termo a ser celebrado entre as partes, atendendo ao disposto na
presente Lei, bem como, no que couber, aos preceitos da Lei
Municipal n° 2.052/2021 e na Lei Orgénica do Municipio. Art. 3° O
IVAC devera prestar contas dos valores financeiros recebidos junto
ao setor competente da Prefeitura Municipal de Sobral, através de
documentos que comprovem a correta utilizagao dos recursos. Art. 4°
As despesas decorrentes desta Lei serao atendidas conforme dotagao
or¢amentaria disponivel na Lei Orgamentaria Anual do Municipio de
Sobral do exercicio vigente. Art. 5° Fica o Chefe do Executivo
Municipal autorizado a proceder no orcamento do Municipio,
mediante créditos especiais, as altera¢des que se fizerem necessarias
para as mudancas decorrentes desta Lei. Art. 6° Esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 04 DE FEVEREIRO DE 2025.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal.

LEI N° 2566 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025 - Dispde sobre a
instituicdo, regulamentacdo e controle da Verba de
Desenvolvimento Parlamentar (VDP) no ambito da Camara
Municipal de Sobral, estabelecendo critérios para sua utilizacio,
limites de gastos, prazos para execu¢io, mecanismos de
transparéncia e fiscalizacdo, e revogando disposicoes em
contrario. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL APROVOU E
O PREFEITO MUNICIPAL SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI: Art. 1° Fica instituida, no ambito da Camara
Municipal de Sobral, a Verba de Desenvolvimento Parlamentar
(VDP), destinada ao custeio de despesas inerentes a manutencao dos
gabinetes parlamentares. Art. 2° O valor mensal da VDP sera fixado
entre 10% (dez por cento) e 14% (quatorze por cento) do duodécimo
da Camara Municipal, dividido igualmente entre os vereadores em
efetivo exercicio do mandato. Paragrafo unico. O valor exato sera
determinado mensalmente e publicado até o 5° dia util, por meio de
ato do Ordenador de Despesas do Poder Legislativo. Art. 3° As
despesas inerentes a manutenc¢io dos Gabinetes Parlamentares serdo
gerenciadas pelos Vereadores, por meio da Verba de
Desenvolvimento Parlamentar - VDP, ap6s analise e deferimento do



