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SOBRAL
sPREFEITURA

SECRETARIA DA EDUCACAD

Pregéo Eletronico n° PE22¢.)14 - SME
Processo n°® 19U ¢ 32022
Numero Banco do Brasil: 4235455

A Secretaria Municipai da Educacio, por intermédio do pregoeirc e dos membros da equipe
de apoio designados pelos atos n® 42/2021 e 32/2021 - SEPLAG, torna publico que realizara
licitagdo na modalidade PREGAO, na forma Elefrénica.

1. DO TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.
2. DA FORMA DE FORNECIMENTO: POR DEMANDA.

3. DA BASE LEGAL: Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2008; Decreto Municipal n° 2.344 de 03 de fevereiro de 2020;
Decreto Municipal n°® 2316 de 18 de dezembro de 2019; Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de
2018; Instrucdo Normativa 001/2021 - SEPLAG de 11 de outubro de 2021; Decreto Federal
n° 10.024, de 20 de setembro de 2019; e, subsidiariamente, a Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, com suas alteracdes, e do disposto no presente Edital e seus anexos.

4, OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de méo de obra
terceirizada, para a prestacio de servigcos continuados cujos empregados sejam regidos pela
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as necessidades da
Secretaria Municipal da Educacgéo e seus equipamentos, pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado nos limites da lei, conforme as especificacbes e quantitativos
previstos no Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital.

5. DO ACESSO AO EDITAL E DO LOCAL DE REALIZAGAO

5.1. O Edital estd disponivel gratuitamente nos sitios www.sobral.ce.gov.br, campo:
SERVICOS/LICITACOES ou no portal do Banco do Brasil, www.licitacoes-e.com.br.

5.2. O certame sera realizado por meio do sistema do Banco do Brasil, no enderego eletrénico
www.licitacoes-e.com.br, pelo pregoeiro Jorge Luiz de Sousa Ferreira Junior.

6. DAS DATAS E HORARIOS DO CERTAME

6.1. INICIO DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 0 b1 0% /2022, AS 08:00H
6.2. DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: |% / _(_ji_/zozz AS 08:00H

6.3. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: }% / 0% 12022, AS 09:00H

6.4. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo sistema
sera observado o horario de Brasilia/DF.

6.5. Na hipétese de ndo haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data prevista, a sessdo sera remarcada, para no minimo
48h (quarenta e oito horas) a contar da respectiva data.

7. DO ENDERECO E HORARIO DA CENTRAL DE LICITACOES

7.1. Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Sobral, ha Rua Viriato de Medeiros, 1 250, 4°
Andar, Centro, Municipio de Sobral/CE, CEP: 62.011 065

7.2. Horario de expediente da Prefeitura Municipal ;»
as 16h. -

8. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

8.1 As despesas decorrentes da confratacde correrédo ‘o.ﬂ one de recursos da Secretaria
Municipal da Educacao com as seguuj;sgdotagoes ot
0

e

-

bral: das 8h as~12h e das 13h

aentarias:
06.01.12.368.0487.2.557.3.3.90.37.00 0.1004700 - Foy de Recurso: Municipal.
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06.03.12.368.0487.2.550.3.3.90.37.00.1.540.0000.00 - Fonte de Recurso: Federal.
06.03.12.368.0487.2.550.3.3.90.37.00.1.541.0000.00 - Fonte de Recurso: Federal.
06.03.12.368.0487.2.550.3.3.90.37.00.1.542.0000.00 - Fonte de Recurso: Federal.
06.03.12.368.0487.2.550.3.3.90.37.00.1.544.0000.00 - Fonie de Recurso: Federal.

9. DA PARTICIPACAO

9.1. Podera participar desta licitagdo foda e qualquer juridica idénea cu;a natureza seja com-
pativel com o objeto licitado.

9.1.1. Os interessados em pammpar deste certame devergo estar credencuados junto ao
sistema do Banco do Brasil S.A.

9.1.1.1. As regras para credenciamento estardo disponiveis no sitio constante no subitem 5.2
deste edital.

9.2. Oslotes 1, 2 e 3 serdo de ampia disputa. Serd garantida as licitantes microempresas,
empresas de pequeno porte e cooperativas que se enquadrem nos termos do art. 34 da Lei
Federal n® 11.488/2007, como critério de desempate, preferéncia de contrata¢ao nos termos
previsto na Se¢io | do Capifulo V da Lei Complementar n° 123/2006 e aiteragoes introduzidas
pela lei complementar 147/2014.

9.3. Tratando-se de microempresas, empresas de pequeno porie e as cooperativas que se
enguadrem nos termos do art. 34 da Lei Federal n® 11.488/2007, e que nao se encontram em
qualguer das exclusdes relacionadas no § 4° do artigo 3® da Lei Complementar n® 123/2006
e alteragbes introduzidas pela lei complementar 147/2G14, deverao declarar no Sistema do
Banco do Brasil o exercicio de preferéncia previsto em Lel.

9.4. A participag@o implica a aceitacdo integral dos termos deste edital.

9.5. E vedada a participacdo de pessoa juridica nos seguintes casos:

9.5.1. Sob a forma de consércio, qualguer gque seja sua constituigso.

9.5.2. Que tenham em comum um ou mais sécios cotistas efou prepostos com procuracgio.

9.5.3. Que estejam em estado de insclvéncia civil, processo de faléncia, recuperacio judicial
ou extrajudicial, dissolugio, fusdo, cisdo, incorporacio e liquidagio.
9.5.4. Impedidas de licitar e contratar com a Adminisiragéo.

9.5.5. Suspensas temporariamente de participar de licitagio e impedidas de contratar com a
Administragao.

9.,5.6. Declaradas inidéneas pela Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes desta condigao,

9.5.7. Servidor publico ou empresas cujos dirigentes, gerentes, socios ou componentes de
seu quadro sejam funcionarios ou empregades publicos da entidade contratante ou
responsavel pela licitacio.

9.5.8. Estrangeiras ndo autorizadas a comercializar no pais.

9.5.9. Cujo estafuio ou contrato social ndo inclua no objetivo social d
compativel com o objeto do certame.

10. DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA ELETRO
TOS DE HABILITACAO

10.1. As licitantes encaminharao, até a data e o horario ¢
sessio plblica, exclusivamente por meio do sistema, ag-t
a proposta com a descricdo do objeto ofertado e o precgo, be

3 abertura da
5 de habilitagao e
como declaracio de \,
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responsabilidade pela autenticidade dos documentos apresentados, conforme Anexo
VIl - Declara¢ao de autenticidade da documentagéo deste edital.

10.1.1. Constatada a auséncia da declaragdo de autenticidade da documentacéo, n&o impli-
cara no afastamento imediatc da arrematante por considerar-se falha formal passivel de sa-
neamento. :

10.2. A proposta devera explicitar nos campos os precos referentes a cada lote, incluidos
todos os custos diretos e indiretos, em conformidade com as especificacées deste edital. O
campo “Informacdes Adicionais” podera ser utilizado a critério da licitante.

10.3. As licitantes poderao retirar ou substituir as propostas e os documentos de habilitagéo
por eles apresentados, até o término do prazo para recebimento.

10.4. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagao entre as pro-
postas apresentadas, o que somente ocorrerd apods a realizacio dos procedimenios de nego-
ciacao e julgamento da proposta.

10.5. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagéo da licitante melhor classificada
somente serfo disponibilizados para avaliagio pelo pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

10.6. E vedada a identificagdo do licitante, sob pena de desclassificagso.
11. DA ABERTURA E ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

11.1. Abertas as propostas, o pregoeiro fard as devidas verificagbes, avaliando a
aceitabilidade das mesmas. Caso ocorra alguma desclassificagéo, devera ser fundamentada
e registrada no sistema.

11.2. Os precos deverfio ser expressos em reais, com até 02 (duas) casas decimais em seus
valores unitarios e globais.

11.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro e
somente estas participardo da etapa de lances.

12, DA ETAPA DE LANCES

12.1. O pregoeiro dara inicio a etapa competitiva no horario previsto no subitem 6.3, quando,
entdo, os licitantes poderdo encaminhar lances.

12.2. Para efeito de lances, sera considerado o valor global do lote.

12.2.1. Os licitantes poderio ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu ultimo
lance registrado no sistema, ainda que este seja maior que o rmenor lance ja ofertado por outro
licitante.

12.2.2. Em caso de dois ou mais lances de igual valor, prevalece aquele que for recebido e
registrado em primeire lugar.

12.3. Durante a sesso plblica de disputa, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado. O sistema néo identificara o autor dgs lances ao pregoeir
nem 208 demais participantes.

12.4. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa ‘a&Ttola feChadgrem que as
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lafice fipal ellec
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12.4.1. A etapa de lances da sess&o pablica tera duragio inicial de quinze minutos. Apés esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que trans-
correra o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgio de lances.

12.4.2. Encerrado o prazo previsto no item 12.4.1, o sistema abrira oportunidade para que a
licitante da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superior
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até
o encerramento deste prazo.

12.4 3. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas no item 12.4.2, poderéo
as licitantes dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, ¢ qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

12.4.4. Apds o término dos prazos estabelecidos, o sistema ordenara 0s lances segundo a
ordem crescenie de valores. ‘

12.4.5. N&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida, havera o reini-
cio da etapa fechada, para que as demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de clas-
sificag@o, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

12.4.6. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da etapa fechada, caso nenhuma licitante classificada na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitagdo.

12.4.7. No caso de desconexdo entre o pregoeiro e ¢ sistema no decorrer da etapa
competitiva, o sistema poderd permanecer acessivel & recepcio dos lances, retornando o
pregoeiro, quando possivel, sem prejuizos dos atos realizados.

12.4.7.1. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decortridas
vinte e quatro horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeirc aos participantes, no sitio
eletrénico utilizado para divulgacio.

12.5. Apés o encerramento dos lances, o sistema detectard a existéncia de situac@o de
empate ficto nos lotes de ampla disputa. Em cumprimento ao que determina a Lei
Complementar n°® 123/2006 e alteragdes introduzidas pela lei complementar 147/2014, a
microempresa, a empresa de pegueno porte e a cooperativa gue se enguadre nos termos do
art. 34, da Lei Federal n® 11.488/2007 e que ofertou lance de até 5% (cmco por cento) suerlor

havendo outra situagdo
por encerrada a disputa

situag@o de empate, realizando o chamado de forma a
de empate, o sistema emitird mensagem, cabendo
do lote.

‘-

preco ao ensefrar a fase de disputa.

...{j

12.5.3. O sistema informara a proposta de merno
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13. DO LICITANTE ARREMATAI\:ITE

13.1. O pregoeiro podera negociar exclusivamente pelo sistema, em campo proprio, a fim de
obter melhaor precgo.

13.1.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, o pregoeiro podera encami-
nhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor
precgo, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condicdes diferentes
das previstas neste Edital.

13.1.2. Definido o valor final da proposta, o pregoeiro convocara a arrematante para anexar
em campo préprio do sistema, no prazo de até um dia dtil, a proposta de pregos com os
respectivos valores readequados ao tltimo lance ofertado.

13.1.2.1. A proposta devera ser anexada em conformidade com o item 14 deste edital.

13.1.3. Encerrada a analise quanto a aceitag@o da proposta, o pregoeiro verificara a habilita-
cao da licitante, observado o disposto neste Edital.

13.3. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares, necessarios a con-
firmagéo dagueles exigidos neste Edital e ja apresentados, a licitante serd convocada a en-
caminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de des-
classificacdo ou inabifitagdo.

13.4. O descumprimento dos prazos acima estabelecidos & causa de desclassificacio da lici-

tante, sendo convocada a licitante subsequente, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagao.

13.5. Apds a apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia,
14. DA PROPOSTA READEQUADA

14.1. A proposta devera ser anexada, com os precos gjustados ao menor lance, nos termos
do Anexo |l deste Edital, devendo a tltima folha ser assinada e as demais rubricadas pela
licitante ou seu representante legal, redigida em lingua portuguesa em linguagem clara e con-
cisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, com as especificactes técnicas, quantitativos,
marca/modelo, conforme o caso, nos termos do Anexo | - Termo de Referéncia deste edital.

14.1.1 Sera facultado ao licitante modificar em sua proposta somente os valores da taxa
de administra¢ao, da farda e dos encargos sociais.

14.2. A proposta readequada devera explicitar “VALOR UNITARIO (R$)" E “VALOR TOTAL
(R$)”, os precos referenies ao lote, incluidos todos os custos diretos e indiretos adequados
80s encargos sociais e tributos, em conformidade com as especificacdes deste edital, consi-
derando o enguadramento da empresa e/ou decisdes judiciais, bem como o percentual refe-
rente a taxa de administracdo que n&o podera ser superior a 5% (cinco por cento), sob pena
de desclassificac¢éo.

14.2.1. Na formulagao da planilha de custos, devera ser utilizado em todos os valores 0 @
dondamento conforme a Resolugdo n® 886/66 do IBGE.

14.3. A licitante devera anexar a planilha de precos por categoria, em v de com o
item 14 do Anexo | - Termo de Referéncia deste edital.

14.4. A Planilha de Composi¢ao de Custos devera confer o percentu a Taxa de
Administracdo, a qual sera considerada exequivel em percentual na mf {um por

cento).
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14.4.1. A licitante arrematante que apresentar proposta em que haja indicios de inexequibili-
dade, ou em caso de necessidade de esclarecimentos complementares, sera dada oportuni-
dade de demonstrar a sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros, os seguintes
procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentagio de justlf icativas e comprovagdes
em relacéo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b} verificacéo de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;
c¢) levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similaires;
e) pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas; |

f) verificag&o de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou com a
iniciativa privada;

g) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgios de pesquisa;
h} estudos setoriais;
iy consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

j} analise de solucdes téchicas escolhidas e/ou condictes excepcionalmente favoraveis que
o proponente disponha para a prestacéo dos servigos.

14.5. Junto com a proposta de prego, o licitante devera anexar o GFIP ou documento apto a
comprovar o Fatoer Acidentario de Prevencao (FAP) da licitante,

14.5.1. O pregoeirp verificara a autenticidade do documento FAP (Fator Acidentario de Pre-
vencéo) vigente, através da consulta da empresa vencedora, no site do Ministério da Previ-
déncia Social;

14.5.2. No mesmo prazo estabelecido no subitem 13.1.2 para o envio da proposta reade-
quada, a empresa vencedora devera enviar para o e-mail jorgeferreira@sobral.ce.gov.br o
CNPJ e a SENHA de acesso, para comprovagao da autenticidade do FAP;

14.6. Prazo de validade nao inferior a 90 (noventa) dias, contados a pariir da data da sua
emissio,

14.7. Apés a apresentacfo da proposta ndo cabera desisténcia, sob pena de aplicacao das
puni¢des previstas na clausula “DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS” deste Edital.

15. DA HABILITACAO

15.1. A licitante que for cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
—~ SICAF, do Governo Federal ou Cettificado de Registro Cadastral ({CRC) emitido pela Secre-
taria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Ceard, ficara dispensada da apre-
sentagao dos documentos de habilitagdo que constem no SICAF ou CRC.

15.1.1. Os documentos exigidos para habilitaggo que ndo estejam contemplados no SICAF,
no CRC-SEPLAG serio verificados nos termos art, 29 do Decreto Municipal 2.344/2020.

15.1.2. A Central de Licitagbes verificara eletronicamente a situacio cadasgifal, caso esieja
com algum(ns) documento(s) vencido(s), a licitante devera apresenta-lo(s)dentro do prazo de
validade, sob pena de inabilitagio, salvo aqueles acessiveis panig consyffas em sitios oficiais
gue poderdo ser consultados pelo pregoeiro.

15.1.3. Existindo restrigdo no cadastro quanto ao documentg lou inscricdo em en-
\

tidade profissional competente, este devera ser apresent do 2 40 regular, exceto
guando ndo exigido na qualificacdo téchica.
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15.1.4. E dever da licitante atualizar previamente os documentos constantes no SICAF ou
CRC para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica.

15.2. Constatada a compatibilidade do ramo da atividade com o objeto licitado, a licitante
obriga-se a declarar sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo da habili-
tagéo, na forma do § 2°, do art. 32, da Lei Federal n® 8.666/1993.

15.3. Como condig&o prévia ao exame da documentacio de habilitacdo da licitante detentora
da proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condig¢bes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢io que impega a
participagéo no certame ou a futura contratagio, mediante consulta em sites oficiais.

15.3.1. Constatada a existéncia de sancéo efou eventual descumprimento das condiges de
participac&o, o pregoeiro reputara a licitante inabilitada.

15.4. A documentagao relativa a habilitacdo consistira em:
15.4.1. DA HABILITAGAO JURIDICA
15.4.1.1. Registro comercial quando se tratar de EMPRESA INDIVIDUAL;

15.4.1.2. Ato Constitutivo, Estatutc ou Contrato Social em vigor, acompanhado de suas alte-
racdes, ou o Contrato Social Consolidado, devidamente registrado quando se tratar de SOCI-
EDADES COMERCIAIS.

15.4.1.3. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado de suas alie-
ragbes, ou o Contrato Social Consolidado, devidamente registrado e acompanhado de docu-
mentos de eleicdo de seus administradores quando se tratar de SOCIEDADES POR AGOES.

15.4.1.4. Inscricdo ou ato constitutivo acompanhado de prova da diretoria em exercicio
quando se tratar de SOCIEDADES CIVIS. '

15.4.1.5. Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizagio para funcionamento expe-
dido pelo 6rgéo competente, quando a atividade assim o exigir, quando se tratar de EMPRE-
SAS OU SOCIEDADE ESTRANGEIRA EM FUNCIONAMENTO NO PAIS.

15.4.2. DA HABILITAGAO FISCAL E TRABALHISTA

15.4.2.1. Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica (CNPJ);
15.4.2.2. Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

15.4.2.3. Certid@o Negativa de Débitos Estaduais;

15.4.2.4. Certidde Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a4 Divida Ativa
da Unido, abrangendo inclusive os débifos relativos ao INSS;

15.4.2.5. Certificado de Regularidade do FGTS {CRF);
15.4.2.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

15.4.2.7. Para os Estados e Municipios que emitam prova de regularidade fiscal em separado,
as proponentes deverio apresentar as respectivas certidbes.

15.4.3. DA QUALIFICAGCAO TECNICA

juridica de direito publice ou privado.

15.4.3.1.1 Entende-se compativel o cargo que esteja ¢
de Trabalho dos cargos licitados.

\
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15.4.3.1.2 Nas fungdes consideradas fora de faixa, a analise éeré feita pelos postos
pertencentes a mesma convencédio coletiva de trabalho e por similaridade dos postos com
faixas logo acima ou abaixo do definido para o posto de trabalho licitado.

15.4.3.2. Apresentagéo de atestado comprovando que a licitante possui experiéncia minima
de trés anos na execucio de objeto semelhante ac da contratacio.

15.4.3.2.1. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos nao
continuos, para fins da comprovagio de que trata o subitem anterior, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, sendo aceite ¢ somatério de atestados
que comprovem que o licitante gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto
licitado.

15.4.3.2.2. Os atestados para efeito de comprovacao de execugdo dos servicos sé serfo
aceitos quando expedidos apds a conclusdo dos contratos ou decorridos no minime um ano
do inicio de sua execucéo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

15.4.3.3. A licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias 4 comprovagio da
legitimidade dos atestados sclicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do
contrato que deu suporie a contratagio, enderego atual da contratante & local em que foram
prestados os servicos.

15.4.4. DA QUALIFICACAQ ECONOMICO-FINANCEIRA

15.4.4.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacio judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor judicial da sede da pessoa juridica.

15.4.4.2. Na auséncia da certiddo negativa, a licitante em recuperagédo judicial devera
comprovar o acolhimento judicial do plano de recuperacao judicial nos termos do art. 58 da
Lei n® 11.101/2005. No caso da licitante em recuperacfo exirajudicial devera apresentar a
homologacao judicial do plano de recuperagéo.

15.4.4.3. Balanco Patrimonial e demonstragBes contabeis do Ullimo exercicio social, ja
exigiveis, e apresentado na forma da lei, devidamente registrade na Junta Comercial, gue
comprove a boa situacéo financeira da empresa, vedada a sua substifuicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais
de trés meses da data da apresentacio da proposta.

15.4.4.4. A comprovaczo da boa situa¢do financeira do licitante serg atestada por documenio
assinado por profissional legalmente habilitado, demonstrandc que a empresa apresenta
indices de Liguidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) iguais cu
superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liguido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacio, indices calculados com base has
demonstragtes contébeis do exercicio social anterior ao da licitagao, calculada conforme a
formula abaixo:'

LG =AC+ARLP 21,0 LC= AC 21,0

PC+PNC PC /

\ =
! Justifica-se a exigéncia, em face do permitido no parédgrafo 5° do artigo,3 al n® 8.666/93, de modo
g

~plel econdbmicos decorrentes
da contratagéc, considerado o prazo de duragdo da mesma. Cgt b ar-Se do minimo usualmente

T S A
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§G AT =10

PC+PNC

CCL = 16,66% X VEC
Sendo CCL=AC - PC

Onde:

AC: Ativo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo

PC: Passivo Circulante

PNC: Passivo N&o Circulante

ATIVO TOTAL: Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante
VEC: Valor estimado da Contratacéo

15.4.4.4.1. A comprovacio de que trata o subitem anterior pode ser feita conforme

Anexo VIl - MODELO DE DECLARAGAO DA SITUACAC FINANCEIRA.

15.4.4.5. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagio.

15.4.4.6. Lista dos contratos/aditivos firmados pela licitante com a Administracio Pliblica efou
com empresas privadas vigentes na dafa da abertura da Licitagdo efou constantes na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social, que

comprovem que seu Patrimdnio liquido & igual ou superior a 1/12 (um doze
remanescentes dos contratos, que deverio ser apresentados de acordo com
tdital e conforme exemplo abaixo.

avos) do valor
o anexo [V do

TABELA EXEMPLIFICATIVA = CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA

: Confratos Vigentes na
Nome do Vigéncia data de abertura da gg;?:atos dos Malores
Orgaol Ne Centrato/aditivo licitaggo efou executados até o femanescente dos
. constantes na DRE contratos do
empresa de ate relativa  ao  Gitimo momento da vigentes
s . licitago
exercicic social
A 038/2020 set/20 set/21 R$ 1.012.200,00 R$ 337.400,00 R$ 674.800,00
B 05772020 dez/20 dez/21 R$ 1.147.690,00 R$ 95.640,83 R$ 1.052.049,17
Aditivo 001/2020 do
C contrato 042/2019 aut/20 abr/21 | R$ 504.000,00 R$ 126.000,00 R$ 378.000,00
B 050/2021 abril/21 abril/22 -1 R$ 360.000,00 R% 150.000,00 R$ 210.000,00
TOTAIS | RS 3.023.880,00 R$ 709.040,83 R$ 2.314.849,17

Vator do Patriménio Liquido no dltimo exercicio Social

R$ 1.232.288,07

Farmula: __ Valor do Patriménio Liguidg x 12 =1
Total do Remanescentes dos Contratos

Nota 1: esse resultado deverd ser superior a igual ou a 1(um)
Nota 2: Considera-se valor Remanescente do confrato, excluindo o ja executado

6,4

15.4.4,6.1. Caso ocorra uma divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relagéo

3 receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as devidas |

para tal diferenca.

\

Valor da Receita Bruta no ltimo exercicio social

R 4,00

Valor Total dos Remanescentes dos Contralos

$ 2.%34&17
!

Farmula:

Valor da Receita Bruta — Total do Remanescenies dos contratos x 100
Valor da Receita Bruta

Nota 1: Considera-se valor Remanescente do contralo, excluindo o j& executado

AN

L\stiﬁcatv
58
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15.4.5. DA REGULARIZAGAO DO TRABALHO INFANTIL '

15.4.5.1. O licitante devera apresentar documento, relativo ao cumprlmento do disposto no
inciso XXXHI do art. 7° da Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 9.854/1899, conforme
Anexo V - DECLARACAO RELATIVA AC TRABALHO DE EMPREGADO MENOR.

15.4.6. Os documentos de habilitagdo deverao ser apresentados? da seguinte forma:

15.4.6.1. Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, fodos da matriz, se de
alguma filial, todos da mesma filial, com excec¢éo dos documentos gue sio validos tanto para
matriz como para todas as filiais. O contrato sera celebrado com a:sede que apresentou a
documentacgio. :

15.4.6.2. O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitaco
via internet, tera sua autenticidade verificada pelo pregoeiro.

15.4.8.3. Todos os documentos emitides em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados
da tradugdo para lingua poriuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também
consularizados ou registrados no cartério de titulos e documentos.

15.4.6.3.1. Documentos de procedéncia estrangeira, emitidos em lingua portuguesa, também
deverio ser apresentados consularizados ou registrados em cartério de titulos € documentos.

15.4.6.4. Dentro do prazo de validade. Na hipdtese de o documento ndo constar
expressamente o prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaragdo ou
regulamentacdo do drgao emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal
declaracdo ou regulameniacido, o documento serd considerado valido pelo prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data de sua emisséo, quando se tratar de documenios
referentes a habilitagéo fiscal & econdémico-financeira.

15.4.6.5. Necessariamente, com a declaragio a que se refere o modelo estabelecido do
Anexo VI, do edital (DECLARACAQ DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS),
responsabilizando-se o autor desta, sob pena das sancdes administrativas cabiveis, inclusive
as criminais, por foda documentacéo anexada ao sistema.

15.4,7, OUTRAS DISPOSICOES

15.4.7.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte dever8o encaminhar a
documentacéo de habilitag@o, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n® 123, de 20086.

15.4.7.2. Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal e trabalhista da microempresa, da
empresa de pequano porte ou da cooperativa que se enquadre nos termos do art. 34, da Lei
Federat n° 11.488/2007, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
de declarado o vencedor, para a regularizagBo do(s) documento(s), podendo tal prazo ser
prorrogado por igual periedo, conforme dispde a Lei Complementar n® 123/2006.

15.4,7.3. A nido comprovacido da regularidade fiscal e trabalhista, até o final do prazo
estabelecido, implicara na decadéncia do direito, sem prejuizo das sancdes cabiveis, sendo
facultado ao pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, por ordem de glassificagéo.

16. DOS CRITERICS DE JULGAMENTO

16.1. Para julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR
observadas todas as condicties definidas neste Edital.

16.2. Se a proposta de menor preco nao for aceitavel, ou, ainda, se o
exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta subseg Wxerifsando sua
compatibilidade e a habilitagdo do participante, na ordem de 1 \
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sucessivamente, até a apuragfio de uma proposta que atenda a este edital.

16.2.1. Q licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art.
44, §2° da Lei Complementar n® 123/2006, no dia e hora designados pelo pregoeiro, sera
convocado na ordem de classificag@o, no “chat de mensagem”, para oferiar novo lance inferior
ao melhor lance registrado no lote, para, no prazo de 05 (cinco) minutos, utifizar-se do direito
de preferéncia.

16.3. Serdo desclassificadas as propostas comerciais:
16.3.1. Em condicdes ilegais, omissdes, ou conflitos com as exigéncias deste edital.

16.3.2. Com pregos superiores aos praticados no mercado, 'ou comprovadamente
inexequiveis.

16.4. A desclassificacio serd sempre fundamentada e registrada no sistema.
17. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

17.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes referentes ac processo licitatério
deverdo ser ehviados ao pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura das propostas, exclusivamente por meio eletrénico, enderegados a
pregaocelic@sobral.ce.qov.br, até as 17:00h no horario oficial de Brasilia/DF, informando o
nGmero deste pregdo no sistema e o Orgéo interessado.

17.1.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragio deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacio e responder aos pedidos de esclarecimentos no
prazo de até 02 {dois} dias Uteis contados da data de recebimente do pedido.

17.1.2. As respostas aos esclarecimentos e impugnacgdes formulados ser&o encaminhadas
aos interessados, através do respective e-mail e ficardo disponiveis no sitic www.s0-
bral.ce.gav.br, no campo “Servigos/Licitacdes”.

17.2. N&o serdo conhecidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas
por representante n&o habilitado legalmente. A peticdo de impugnacio devera constar o en-
dereco, e-mail e telefone do impugnante ou de seu representante legal.

17.3. Acolhida a impugnacaoc contra esie Edital, serd designada nova data para a realizacéo
do certame, exceto se a alteracfo nao afetar a formulacio das propostas.

18. DOS RECURSOCS ADMINISTRATIVOS

18.1. Qualguer licitante podera manifestar, de forma motivada, a intengdo de interpor recurso,
em campo proprio do sistema, no prazo de até 30 (irinta) minuios depois de declarada
vencedora, quando lhe serd concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentacdo das razdes
do recurso no sistema do Banco do Brasil. ‘As demais licitantes ficam desde logo convidadas
a apresentar contrarrazées dentro de igual prazo, que comecara a contar a partir do término
do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis
a defesa dos seus interesses.

18.1.1. Para abertura da manifestacdo da inten¢do de recurso, o pregoeirc comunicara a
retomada da sessfo plblica com no minime 24 {vinte e quatro) horas d¢ antecedéncia, ng
sitio eletrénico utilizado para realizagdo do certame.

18.2. Nao serdo conhecidos os recursos infempesiivos efou subscritos &
habilitado legalmente ou néo identificado no processo licitatorig” Ry
proponente.

18.3. A falta de manifestacéo, conforme o subitem 18.1 deste editg
do direito de recurso.
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18.4. O acolhimento de recurso importara na invalidagio apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

18.5. A decisbo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a conhecimento as licitantes,
no endereco eletrénico constante no subitem 5.2 deste edital.

18.6. Os recursos contra decisao do pregoeiro nae terdo efeito suspensivo,
19. DA ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGAGCAO

18.1. A adjudicacio dar-se-3 pelo pregoeiro quando n3o ocorrer ihterposigéo de recursos.
Caso contrario, a adjudicag&o ficara a cargo da autoridade competente.

19.2. A homologagédo dar-se-a pela autoridade competente.

19.3. O sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo reglstrados fodos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes,

20. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. O licitante que ensejar ¢ retardamenio da execugdo do cerfame, nZc mantiver a
proposta, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracio falsa ou cometer fraude fiscal,
ficard impedido de licitar & contratar com a Administracdo Municipal e sera descredenciado
nos sistemas cadastrais de fornecedores, pelo prazo de até 05 {cinco) anos, enquanio
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitacio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

20.2. Sem prejuizo da sangao prevista no item anterior, podera a Administracio aplicar sangéo
administrativa de multa, da seguinte forma & nos seguintes casos:

20.2.1. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia & por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, gquando:

a) deixar de entregar documentacio exigida para o certame licitatério nos respectivos prazos;

b) desistir da proposta, salvo por motive Justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Administracio;

c) tumultuar a sess&o publica da licitagao;

d) descumprir requisitos de habilitagdo na modalidade pregdo, a despeito da declaragdo em
sentido contrario;

e) propor recursos manifestamente protelatorios em sede de licitacao;

) deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipétese de o infrator
se enquadrar como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei
Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006,

20.2.2. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2018, quando fornecer informacéo e/ou documento falso;

20.2.3. Multa de 10,0%, por ocorréncia (sobre o valor total da adjudicago da licitagdo), no
caso de o vencedor recusar-se a assinar ata de registro de pregos efou confrato, ou recusar-
se a aceitar ou retjrar o instrumento equivalente.

Caso nao o faga, sera cobrado pela via ]udlclal

\3 T =
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20.4. Nenhuma sancéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e do contraditério, na
forma da lei.

21. DA CONTRATACAQ

21.1. A adjudicataria terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocacso,
para a assinatura do contrato. Este prazo poderd ser prorrogado uma vez por igual periodo,
desde que solicitado durante o seu transcurso e, ainda assim, se devidamente justificado e
aceito.

21.2. Na assinatura do contrato serd exigida a comprovagéo das condigbes de habilitagdo
exigidas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pela contratada durante todo o periodo
da contratagao.

21.3. Quando a adjudicataria ndo comprovar as condi¢des habilitatérias consignadas neste
edital, ou recusar-se a assinar o contrato, podera ser convidado outro licitante pelo pregoeiro,
desde que respeitada a ordem de classificag&o, para, depois de comprovados os requisitos
habilitatérios e feita a negociacio, assinar o contrato.

21.4. A forma de pagamento, prazo contratual, reajuste, recebimento & demais condi¢des
aplicaveis a contratagéo estio definidas no Anexo VI - Minuta do Contrato, parte deste edifal.

21.5. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.5.1. Ap6s publicacio do resultado final e até a data da contratagéo, o licitante vencedor
devera prestar garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cenio) sobre o valor do
contirato, em conformidade com o disposto no art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993, vedada a
prestacao de garantia através de Titulo da Divida Agraria.

21.5.2. Na garantia devera estar expresso prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do
prazo contratual,

21.5.3. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apoés o cumprimento integral de todas
as obrigacbes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme
dispfe o § 4°, do art. 56, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

21.5.4. A nfo prestagio de garantia equivale 3 recusa injustificada para a contratagéo,
caracterizando descumprimentio total da obrigacéo assumida, ficando o licitante sujeito as
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa, nos termos do art. 58 do Decreto
Municipal 2316/2019.

21.5.5. Na ocorréncia de acréscimo coniratual de valor, devera ser prestada garantia
proporcional ao valor acrescido, nas mesmas condigbes estabelecidas no subitem 21.5.1
deste edital.

22, DAS DISPOSIGCOES GERAIS

22.1. Esta licitacdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo a
autoridade competente revoga-la por razdes de interesse publich,. anulad-la po
jlegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante d vidamente
fundamentada, sem quaisquer reclamacgdées ou direitos & indeniza€adg| ot reelgbolgo.

22.2. E facultada ao pregoeiro ou & autoridade competente, em qudiquer fasé\da i ; acéo, a

promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementgr a instryiga precesso
licitatorio, vedada a inclusdo posterior de documentos gue deverfam const arigmente
na proposta e na documentagao de habilitagdo.
22.3. O descumprimento de prazos estabelecidos neste edital e o pregigeifo ou o n&o
atendimento as solicitagdes ensejard DESCLASSIFICACAO ou INABILITACAO.
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22.4. Toda a documentacdo fara parte dos autos e néo sera devolvida ao licitante, ainda que
se trate de originais.

22.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-do os dias de inicio e
incluir-se-do os dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste Edital se iniciam e se
vencem somente em dia de expediente na Prefeitura do Municipio de Sobral-CE.

22.6. Os licitantes sio responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informactes e dos
documento_s apresentados em qualquer fase da licitagao.

22.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo implicara no afastamento
do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagcio e a exata compreensio da
sua proposta.

22.8. Cabera ao licitante acompanhar as operagBes no sistema eletrénico, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da inohservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexio.

22.9. Q pregoeiro podera sanar erros formais que ndo acarreiem prejuizos para o objeto da
licitagdo, a Administracidc e os licitantes, dentre estes, os decorrentes de operagdes
aritmeticas.

22.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo pregoeiro, nos termos'da legislagio pertinente.

22.11. As normas que disciplinam este pregio serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa.

22.12. O foro designado para julgamenio de quaisquer questbes judiciais resultanies deste
Edital sera o da Comarca de Sobral-CE.

23. DOS ANEXOS

23.1. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte:
ANEXQ | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - CARTA PROPOSTA

ANEXO Il - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAQAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E ADMINISTRAGCAO PUBLICA

ANEXO V — DECLARAGCAQ RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
ANEXO VI — MINUTA DO CONTRATO

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
(Anexar com a documentacéo de habilitagdo)
ANEXO Vil - MODELO DE DECLARAGCAQ DA SITUACAO FINANCEIRA DO LICITANTE

Sobral- CE 1R de < bri l

CIENTE:

\

“ i FAN A :
ncisco Herbert Lima Vas®spc ‘
ecretario Municipal da Educagéao
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria Administrativa da SME

2. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos de mao de obra
terceirizada, para a prestaglo de servigos continuados cujos empregados sejam regidos pela
CONSOLIDAGCAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as necessidades da
Secretaria Municipal da Educacéo de Sobral e seus equipamentos, pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado nos limites da lei, conforme especnﬂcagoes constanies no
Termo de Referéncia,

2.1. Este objeto sera realizado através de licitacdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, com fornecimento POR DEMANDA.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. A Coordenadoria Administrativa da SME vem por meio deste, JUSTIFICAR a abertura de
processo licitatério, na modalidade Prego, na forma eletrénica, que tem como objeto a
Contratagdo de empresa especializada na prestacio de servigos de m&o de obra terceirizada,
para a prestagdo de servicos continuados cujos empregados sejam regidos pela
CONSOLIDAGCAC DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as hecessidades da
Secretaria Municipal da Educacac de Sobral e seus equipamentos, pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado nos limites da lei, pelos fatos e fundamentos seguintes: A
contratagdo em comento se justifica considerando que os profissionais da Tecnologia da
Informagao, area administrativa e outros s8o de extrema importancia para toda e qualquer
organizagio publica, fazendo-se necessaria a referida contratagdo para atender as
necessidades da Secretaria da Educacéo de Sobral e seus respectivos equipamentos nas
suas mais diversas areas. Ressaltamos gue € necessaria e imprescindivel, tendo que vista
gue a SME néo dispbe em seu quadro efetivo, recursos humanos necessarios/suficientes para
a execugdo dos servicos dos seguintes profissionais: Analista (sistemas, suporte e O&M —
negaécios Il e I}, Suporte Operacional em Hardware e Software, auxiliar de servigos gerais,
manipulador de alimentos, coordenador do programa nacional de alimentacdo escolar,
supervisor de servigos, assistente técnico de servigos de arquitetura e engenharia, mecanico,
controlador diurno e noturno (12x36) e motorista de 12 a 18 toneladas.

SERVIGD DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA.
Descricdo Complementar: cujos empregados sejam
regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS (CLT) para atender as necessidades SERVICO 1
da Secretaria Municipal da Educacio de Sobral e seus
equipamentos por um periodo de 12 meses, podendo
ser prorrogado nos limites da lei. Categorias: Auxiliar
de Servigos Gerais e Manipulador de Alimentos.

1.1

RVICO "MAO DE OBRA|
2.1 TERCEIRIZADA. SERVI
Descricao Complementar: cujos empregados

1
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sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS
LEIS TRABALHISTAS (CLT) para atender as
necessidades da Secretaria Municipal da
Educagao de Sobral & seus eguipamentos
por um periodo de 12 meses, podendo ser
prorrogado nos limites da lei. Categorias:
Controlador Diurno, Controlador Noturno
e Supervisor de Servigos.

3.1

ey

SERVICO DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA.

Descricao Complementar: cujos empregados
sejam regidos pela CONSOLIDACAQ DAS
LEIS TRABALHISTAS (CLT) para atender as
necessidades da Secretaria Municipal da
Educacdo de Sobral e seus equipamentos
por um periodo de 12 meses, podendo ser
prorrogado nos limites da iei. Categorias:
Mecanico, motorista de 12 a 18 toneladas,
assistente técnico de servigos de
arquitetura e engenharia, sup. Oper.
Hadware e Software, analista de sistemas,
suporte e O&m (negdcios) Il e Ml e
coordenadores do programa nacional de
alimentac¢do escolar.

SERVICO

Obs.: Havendo divergéncias entre as especificacfes deste anexo e as do _sisiema,

prevalecero as deste anexo.

4.1. Oslotes 1, 2 e 3 serdo de ampla disputa. Sera garantida as licitantes microempresas,
empresas de pequeno porte € cooperativas que se engquadrem nos termos do art. 34, da Lei
Federal n® 11.488/2007, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo nos termos
previsto na Secao | do Capitulo V da Lei Complementar n® 123/2006 e altera¢des introduzidas
pela lei complementar 147/2014.

4.2. Especificagio Detalhada:

4.2.1. Serdo objetos dessa licitagio as categorias:

g

CONVENGAG  COLETIVA
TRABALHO 2022/2022

DE

CE000092/2022 - SINDICATO DAS

Prefeitura Municipal de Sobral ~ CNPJ 07.588.634/0001-37
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ALIMENTOS

TRABALHO 202212022 —
CE000092/2022 - .SINDICATO DAS
EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO
DOS EMPREG. EM EMPRES. DE
ASSEIO E CONSERVACAO

CONVENCAO  COLETIVA  DE

TRABALHO 202272022 -
CE000092/2022 - SINDICATO DAS

SERVICOS

MECANICO

ESTADO DO CEARA E SINDICATO
DOS EMPREG. EM EMPRES. DE
ASSEIO E CONSERVACAO

ONVENCAO COLETIVA
TRABALHO 2022/2022 -
CE000092/2022 - SINDICATO DAS
EMP. DE ASSEI0 E CONS. DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO
DOS EMPREG. EM EMPRES. DE
ASSEIO E CONSERVACAO.

44h

CON&E%@%DOR EMP. DE ASSEIO E CONS. DO | 12x36 250
ESTADO DO CEARA E SINDIGATO
DOS EMPREG. EM EMPRES. DE
ASSEIO E CONSERVACAOQ.
CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 20222022 -
CE000082/2022 - SINDICATO DAS
o oToRNG Y |EMP. DE ASSEI0 E CONS. DO | 12x36 250
ESTADO DO CEARA E SINDICATO
DOS EMPREG. EM EMPRES. DE
ASSEIO E CONSERVACAQ,
CONVENGCAO  COLETIVA _ DE
TRABALHO 2022/2022 -
CE000092/2022 - SINDICATO DAS
SUPERVISORDE | cyn pDE ASSEIO E CONS. DO |  44h 80

MOTORISTADE 12
A 18 TONELADAS

CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2021/2022 -
CEO000623/2021 - SIND DOS TRAB EM
EMP DE TRANSP DE MUD BENS
CARGAS, LOG E MOT DE CAMINHAQO
NA IND COM E SERV DO EST. DO CE
- SINDICAM CE SINDICATO DOS
CAMINHONEIROS E SETCARCE -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE

44h

el

_/
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TRANSPORTES DE CARGAS E
LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA

CONVENCAO COLETIVA DE

ASSISTENTE TRABALHO 2022/2022 -
TECNICO DE CE000092/2022 - SINDICATO DAS
SERVICOS DE EMP. DE ASSEIO E CONS. DO 44h 4

ARQUITETURAE |ESTADO DO CEARA E SINDICATO
ENGENHARIA DOS EMPREG. EM EMPRES. DE
ASSEIO E CONSERVACAO.

CE000359/2021, SINDICATO DOS
SUP. OPER. TRABALHADORES EM | -
HADWARE E PROCESSAMENTO DE DADQS,| 40h 4
SOFTWARE SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADQ DO CEARA.
CE000359/2021, SINDICATO DOS

é‘g’.\r'éﬁzg* TRABALHADORES EM
SUSORTEE ey | PROCESSAMENTO DE  DADOS, | 40h o
NEQSCIOS) I | SERVICOS DE INFORMATICA E
- | SIMILARES DO ESTADO DO CEARA.
CE000359/2021, SINDICATO DOS
gahslf\rlénsnxg’ TRABALHADORES EM
SUpoT gy | PROCESSAMENTO DE  DADOS, [ 40h o
NEaoCios) | SERVICOS DE INFORMATICA E
» | SIMILARES DO ESTADO DO CEARA.
CONVENCAO _ COLETIVA _ DE
COORDENADORES | TRABALHO 202212022 -
DO PROGRAMA | CE000092/2022 - SINDICATO DAS
NACIONALDE | EMP. DE ASSEIO E GONS. DO | 44h 4
ALIMENTACAO | ESTADO DO CEARA E SINDICATO
ESCOLAR DOS EMPREG. EM EMPRES. DE

ASSEIO E CONSERVACAQ.

4.2.2. Para fins de reajuste salarial e/ou demais direitos frabalhistas, serdo utilizadas as regras
constantes nas seguintes convencdes: CONVENCOES COLETIVAS DO SINDICATO DAS
EMP. DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO
ESTADO DO CEARA 2021/2021 E DO SIND. DOS TRAB. EM EMP. DE TRANSP. DE MUD.
BENS CARGAS, LOG. E MOT. DE CAMINHAO NA IND. COM E SERV. DO EST. DO CE —
SINDICAM/CE E SINDICATO DOS CAMINHONEIROS E SETCARCE - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA,
CUJAS NUMERACOES DE REGISTROS NO MTE SAO: CEQ00092/2022, CE000359/2021
E _CED00623/2021, em diversos seguimentos, observadas as datas-bases de vigéncias &
confirmacédo da autenficidade através do nimero de registro no MTE, junto ao site do
Ministério do Trabalho e Emprego.

423. Em razdo dos reajustes salariais, ocorridos anualmente, n&oc ikportande a
nomenclatura usada para a fungdo que desempenhe, sera aplicado o percgntual estipuiagd
nas Convencdes Coletivas de Trabalho, atualizada em conformidade com g cia e data-
base atual. \

4.2.4. Serdo considerados os salarios estipulados no ANEXO /A -
COMPOSICAO DE CUSTOS, nido podendo ser alterado, sob pena de de

4.2.5. Apds a concluséo do processo licitatdrio serdo analisados os precos 'ﬁontrt C
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de confirmar a compatibilidade com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratagdo mais vantajosa, em razdoc de celebragio de convencéo coletiva
durante o periodo de tramitacio do edital.

4.2.6. Nos casos em que os saldrios estejam inferiores aos pactuados em convengbes
coletivas aplicaveis & categoria profissional, o contrato serd celebrado com os salarios
atualizados, mediante apresentagdo de justificativa técnica e parecer juridico do Orgdo
contratante.

4.2.7. Sdo aplicaveis & presente contratagdo de empresa especializada em prestagéo de
servicos de mao de obra terceirizada, as tabelas de encargos sociais no ANEXO B -
TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS APLICAVEIS AS CONTRATAC;.OES DE SERVICOS
COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA PELOS ORGAOS E
ENTIDADES DO MUNICIPIO DE SOBRAL, conforme Instrugio Normativa n°® 001/2021 —
SEPLAG de 11 de outubro de 2021.

4.3, DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS E JORNADAS DA CATEGORIA:
LOTE 1

4.3.1. Auxiliar de Servicos Gerais:

4.3.1.1. Atribuigdes:

a) Zelar pela conservacdo do patriménio escolar, comunicando qualquer irregularidade a
direcéo;

b) Coleta lixo de todos os ambientes do estabelecimenio de ensino, dando-lhes o devido
destino, conforme exigéncias sanitarias;

c) Zelar pela ordem e pelo asseio do local de frabalho, manusear e dominar maquinas (de
lavar, de lustrar, de aspirar pd);

d) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagio
superior.

4.3.1.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo. :

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
4.3.2. Manipulador de Alimentos: |

4.3.2.1. Atribui¢des;

a) Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha;

b} Receber do nutricionista e da dire¢éo da escola as instrugbes necessarias;
c) Receber os alimentos e demais materiais destinados & alimentacao escolar,
d) Controlar os estoques de produtos utilizados na alimenta¢ao escolar;

e} Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consump;

f) Preparar as refeigbes destinadas ao aluno durante o periodo em que pe
escola, de acordo com a receita padronizada, de acorde com o cardapig/d

g) Distribuir as refeigdes, no horario indicado pela direcdo da escola;

h) Organizar ¢ material sob sua responsabilidade na cozinha e nag depgy da
cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendgizaf;
)  Cuidar da manutencdo do material € do local sob seus cuidados; \
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i)  Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentacao Escolar ou pela direcio da escola.
K) 4.3.2.2. Requisifos: |

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 horas semanais.

LOTE 2

4.3.3. Controlador Diurno:

4.3.3.1. Atribui¢des:

a) Controlar a entrada ¢ saida de pessoas, mercadorias, produtos, Correspondéncias e
veiculos; :

b) Controlar a entrada e saida de informagdes para a organizag&o da escola e das unidades
pertencentes ao Orgao Central, :

. 4.3.3.2. Requisitos:
| a) Ensino Fundamental Completo.
Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 12 horas por 36 horas de descanso.
4.3.4. Controlador Noturno: ' '
4.3.4.1. Atribuicdes:

a) Controlar a entrada e saida de pessoas, mercadorias, produtos, Correspondéncias e
veiculos;

b) Controlar a entrada e saida de informagfes para a organizagaoe da escola e das unidades
pertencentes ac Orgéoc Central.

4.3.4.2. Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 12 horas por 36 horas de descanso.
4.3.5 Supervisor de Servicos

. 4.3.5.1. Atribuigdes:

a) Supervisionar a manutencao predial, identificando necessidades de reparos, definindo as
prioridades, visando preservar as condi¢des de funcionamento das instalagbes prediais;

b) Orientar os servigos de atendimento interno, como telefonia, recepcao, vigilancia, portaria
e copa, visando assegurar a qualidade e presteza nesses servigos;

¢) Supervisionar o recebimento e distribuicio de correspondéncias e o servi¢o de malotes.
4.3.5.2. Requisitos:
a) Ensino médio Completo

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 horas semanais.
LOTE 3

4.3.6 Mecéanico:
4.3.6.1. Atribuigdes:

a) Realizar reparagdo e conservacio dos veiculos leves e pg odd a garantir o
seu normal funcionamento.
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Examinar os veiculos para localizar as deficiéncias e descobrir suas causas, substituir e
reparar pecas, proceder a operagdes de montagem e desmontagem, afinacio e
manutengio., ‘

Realiza manuteng&o mecanica preventiva e corretiva de veiculos.

4.3.6.2, Requisitos:
a) Ensino Fundamental Incompleto.

Carga horaria; Ter disponibilidade para trabalhar 44 horas semanais.
4.3.7. Motorista de 12 a 18 toneladas:

4.3.7.1. Atribuicbes:

a)
b)

c)
d)

Dirigir veiculos leves e médios para transporie de pessoas e cargas leves;

Registrar em formularios préprios as ocorréncias verificadas e zelar pela manutengio do
veiculo, bem como cumprir as normas e legislagéo relativas ao transito;

Manter o veiculo sempre limpeo;

Manier sua documentagio de habilitacdo em dia, conforme estabelecem as normas do
DETRAN,;

Informar a quilometragem, horario, placa do veiculo e nome do condutor ao sair com o
veiculo e ac chegar, ao assistente técnico do Nicleo de Manuiencao e Conservacao;

Examinar diariamente, as condigdes de uso e funcionamento do veiculo, abastecendo-o
regularmente e providenciando a sua manutencéo, vistoriando pneumaticos, direcao
freios, nivel de aguas e bleos, bateria, radiador combustivel, sistema elétrico e outros
itens de manutengado, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Realizar
viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessida-
des dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinera-
rios, conforme instrucées especificas;

Recolher o veiculo 8 garagem guando concluido o servigo, comunicando, por escrito,
qualquer defeito observado e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom
estado de uso;

Realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo e conforme orientagfo da chefia imedi-
ata.

4.3.7.2. Requisitos:
a) Ensino Médio Completo; possuir carteira de habilitag&o no minimo tipo “D”

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 horas semanais.

4.3.8. Assistente Técnico de Servicos de Arquitetura e Engenharia

4.3.8.1. Atribuicdes:

d)

Vistoriar, supervisionar e acompanhar periodicamente as obras de competéncia

Elaborar orgamentos e projetos de reparos e manutengao dgs prydi§s\gd Secretaria de
acordo com a demanda encaminhada; 4
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f}  Acompanhar e supervisionar a execugéo dos servicos de reparos e manutengio, a fim de
garantir a correta execucio destes servicos; '

g} Preparar documentagio para processos licitatérios de novas obras que venham a surgir;
h) Realizar o acompanhamento da vigéncia dos contratos de obras da Secretaria;

i} Acompanhamento dos projetos basicos e complementares da Premiacéo Escola nota 10.
4.3.8.2. Requisitos:

a) Ensino Superior Compieto com Registro em Conselho de Classe.’

Carga horaria: Ter disponibilidadé para trabalhar 44 horas semanais.

4.3.9. Sup. Oper, Hadware e Software |

4.3.9.1. Atribuicées: ' .

a) Prestar servigos de manutencio preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica;

b} instalar e prestar suporte no que diz respeito a equipamentos, softwares e sistemas;
¢) treinar usuarios na utilizac&o de hardwares, softwares e sistemas;

d) prestar servicos de manutencio da rede local,

e) auxiliar o analista de suporte e de sistemas.

4.3.9.2. Requisitos:

a) Estar cursando ou ier completo o nivel superior em areas de informatica;

b} Experiéncia minima de 01 ano em suporte a usuarios em ambiente windows e linux, em
software Microsoft office (word, excel e powe point) e BrOffice (writer, calc e impress);

¢) Experiéncia minima de 08 (seis) meses em configuracdc @ manutencao de hardware na
arquitetura PC {microcomputador, impressora, etc) e em ambienie windows e linux.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 44 horas semanais.

4.3.10. Analista de Sistemas, Suporte e O&M (Neqgécios) H

4.3.10.1. Atribuicdes:

a) avaliar e especificar hardware & software basico e de apoio aos sistemas operacionais;

b} planejar, acompanhar e controlar a uiilizag&o de hardware e software basico e de apoio acs
sistemas operacionais;

¢) manier suporie técnico aos sistemas operacionais;

d) efetuar prospeccgéo e estudos no ambito dos hardwares e softwares béasicos e de apoio aos
sistemas operacionais;

e} consultoria especializada em informatica e automacio;
f) ensino, pesquisa, experimentacao e divulgagio tecnolégica;

g) planejar, coordenar e executar 0s projetos de sistemas que envolvam processamento de
dados ou a utilizacdo de recursos de informatica e automagao;

h) elaborar orgamentos e definir operacional e funcionalmente projets
processamento de dados, informatica e automacéo; \

iy definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas;

-
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k) estudar a viabilidade técnica e financeira para implantagio de projetos e sistemas de
informatica e autornacéo;

1) prospecgdo de novos conhecimentos relativos a ataques, vulnerabilidades, ferramentas,
legislac&o relacionada a crimes digitais, tecnhologias emergentes e tendéncias relacionadas a
area de seguranca da informac&o, com objetivo de identificar futuras ameagas;

m) analise periédica e detalhada da configuracdo de servidores, estagtes, dispositivos da
rede, software basico e software aplicativo, para acompanhamento da conformidade dos
recursos computacionais com recomendacdes da politica de seguranga;

n} analise de vulnerabilidades em servidores, estagdes, dispositivos de rede e de seguranca
perimetral e de sistemas de detecg¢édo de intruséo;

0) implementacdes e suporte a solugbes de seguranca envolvendo certificagio digital,
biometria, prevenc¢io de software intrusivo, correio eletrénico, computagio mdvel, acesso
remoto, gestao de identidades e infraestrutura de redes;

p) implementacio e suporte a sistemas de geréncia de acesso, bem como servigos e
protocolos de conexo internet, com a utilizagdo de técnicas de Proxy e filtro de contetido;

q) suporte técnico na resolugéo de problemas na infranet e internet, relativos a requisitos de
seguranga;

r) elaboragéo de avisos, alertas e artigos técnicos para divuigac@o de vulnerabilidade e
orientagdes de procedimentos de seguranca para usuarios de rede corporativa.

4.3.10.2. Requisitos:

a) Nivel Superior com Especializagio em Engenharia de Software;

b} Curso de Linguagem de Programacio (preferencialmente JAVA efou PHP) {(minimo de 40h);
¢} Curso de Banco de Dados (SQL) (minimo de 24h);

d) Curso de Gerenciamento de Projetos {(minimo de 32h);

e) Curso de Metodologias e Métricas para desenvolvimento de Software (minimo de 12h);

Y Nivel Intermediario em Inglés - Boa fluéncia em escrita e leitura;

g) Experiéncia comprovada.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 8h00 (oito horas) diarias e 40h00 (quarenta
horas) semanais.

4.3.11. Analista de Sistemas. Suporte e O&M (Neqgocios) 1H
4.3.11.1. Atribuigdes:
a) avaliar e especificar hardware e sofiware basico e de apoio aos sistemas operacionais;

b) planejar, acompanhar e controlar a utilizacao de hardware e software basico e de apoio aos
sistemas opetracionais;

¢) manter suporte técnico aos sistemas operacionais;

d) efetuar prospecgéo e estudos no ambito dos hardwares e softwares basicps de apoio
sistemas operacionais;

&) consultoria especializada em informatica e automagéao;
f) ensino, pesquisa, experimentacao e divulgagdo tecnolbgica,
g) planejar, coordenar e executar os projetos de sistemas que envolvgm ppéce nto de
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dados ou a utilizacdo de recursos de informatica e automacéo;

h) elaborar orgamentos e definir operacional e funcionatimente proletos e sistemas para
processamento de dados, informatica e automacio;

i) definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas;
j) definir e elaborar o diagrama, em todos os niveis, dos sistemas a serem desenvolvidos;

k) estudar a viabilidade técnica e financeira para implantacdo de projetos e sistemas de
informatica e automacéo;

I} prospeccédo de novos conhecimentos relativos a ataques, vulnerabilidades, ferramentas,
legislagao relacionada a crimes digitais, tecnologias emergentes e tendéncias relacionadas a
area de seguranga da informacio, com objetive de identificar futuras ameacas;

m) analise periddica e detalhada da configuracido de servidores, estagdes, dispositivos da
rede, software basico e software aplicativo, para acompanhamento da conformidade dos
recursos computacionais com recomendacdes da politica de seguranc¢a;

n) analise de vulnerabilidades em servidores, estacfes, dispositivos de rede e de seguranca
perimetral e de sistemas de detecgio de intrusao;

o) implementactes e suporie a solugbes de seguranga envolvendo certificagdo digital,
bicmetria, prevengéo de software intrusivo, correic eletrénico, computagdo mével, acesso
remoto, gestdo de identidades e infraestrutura de redes;

p} implementagio e suporie a sistemas de geréncia de acesso, bem como servigos e
protocolos de conexéao internet, com a utilizagdo de técnicas de Proxy e filtro de contelido;

q) suporte técnico na resolugdo de problemas na intranet e internet, relativos a requisitos de
seguranca;

1 elaboracio de avisos, alertas e artigos técnicos para divulgagdo de vulnerabilidade e
orientacdes de procedimentos de seguranga para usuarios de rede corporativa.

4.3.11.2. Requisitos:

a) nivel Superior com Especializacdo ern Engenharia de Software;

b) curso de Linguagem de Programacéio (preferencialmente JAVA efou PHP) (40h);
¢} curso de Banco de Dados (SQL) (24h);

d) curso de Gerenciamento de Projetos (32h});

e) curso de Metodologias e Métricas para desenvolvimento de Software (12h);

fy nivel Intermedidrio em Inglés - Boa fluéncia em escrita e leitura;

g) experiéncia comprovada.

Carga horaria: Ter disponibilidade para trabalhar 8h00 (oito horas) diarias e 40h00 {(quarenta
horas) semanais.

4.3.12. Coordenadores do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar:
4.3.12.1. Atribuigdes:
Hasy

a) Desenvolver projetos de educacio alimentar e nuiricional, gue perk
mente pelo curriculo escolar, inclusive promovendo a consciéncia sodj
biental na comunidade escolar;

am transvepgal-

by Calcular os parametros nutricionais para atendimento a clientela ce
dacgées nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades especiffcas;
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c) Programar, avaliar e elaborar os cardapios e respectivas fichas técnicas que os com-
pdem, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da clientela atendida;

d) Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢io, compra, armazenamento, pro-
ducio, transporte (fornecedores) e distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos e pelas boas préticas higiénicas e sanitarias em todas essas etapas;

e} Planejar e coordenar a aplicac¢8o de testes de aceitabilidade junto a clientela quando da
introduc&oe de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer
outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagao
dos cardépios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reco-
nhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;

f) Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os Procedimen-
tos Operacionais Padronizados - POP, sempre gue necessario;

g) Articular-se com a dire¢3o e a coordenacéo pedagdgica da escola para planejamento de
. atividades com o conteldo de alimentacdo e nutrigéo;

h) Interagir com o Conselho de Alimentacio Escolar - CAE no exercicio de suas atividades;

) Participar do processo de avaliagio técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a
fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participacdo dos mesmos no processo de aquisicio dos alimentos;

i} Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitarias;
k) Capacitar os manipuladores de alimentos, envolvendo toda comunidade escolar;

) Estimular a participacdo da comunidade escolar e da familia nas datas alusivas a alimen-
tacao; '

4.3.12.2. Requisitos:
a) Ensino Superior Completo com Registro em Conselho de Classe.
Carga horaria: Ter disponibilidade para trabathar 44 horas semanais.
4.4. DO FARDAMENTO E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL.:
4.4.1. Ndo serd exigido EPI's por conta da CONTRATADA.
. 4.4.2. Sera exigido fardamento por conta da CONTRATADA.
4.5. DOS CRACHAS

4.5.1. A Contratada deverd fornecer cracha funcional, conforme padrio adotado pela
CONTRATANTE, confeccionados em Plastico PVC com presitha e cordio, contendo as
seguintes informacoes: Logomarca da Empresa, Nome Completo, Foto 3x4, Matricula, Nome,
Identidade, Fungao e Orgéo em que esta a servico.

4.6. PREVISIONAMENTO

46,1, Sera previsionado o percentual de 10% (dez por cento) para pagamento de diarias e
horas extras, uma vez gue fais encargos, por serem eveniuais, ndo entram no calculo dg
verbas fixas devidas aos empregados, porém deve ser resguardado monjantay
custeio, caso devidos ao trabalhador pelos servigos prestados. \

5. DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

Dotacdes:
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06.01.12.368.0487.2.557.3.3.90.37.00.1.500.1001.00
Fonte de Recursc; Municipal.
06.03.12.368.0487.2.550.3.3.90.37.00.1.540.0000.00;
Fonte de Recurso: Federal.
06.03.12.368.0487.2.5650.3.3.90.37.00.1.541.0000.00;
Fonie de Recurso: Federal.
06.03.12.368.0487.2.550.3.3.80.37.00.1.542.0000.00;
Fonte de Recurso: Federal.
06.03.12.368.0487.2.550.3.3.90.37.00.1.544.0000.00.
Fonte de Recurso: Federal.

6. DOS LOCAIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. O servigco devera ser executado em conformidade com as especificagtes estabelecidas
neste instrumento nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sobral ou locais definidos
pela Secretaria Municipal da Educagio — SME.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado até 30 (irinia) dias contados da data da apresentacio da
nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratacdo, mediante crédito em conta
corrente em nome da contratada, preferencialmente no Banco ltad.

7.1.1. A nota fiscalffatura que apresenie incorre¢fes sera devoivida a contratada para as
devidas corregbes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a
partir da data de apresentacio da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. A contratada devera manter, duranie toda a execu¢fo do contrato, em compatibilidade
com as obrigactes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitacio.

7.3. E vedada a realizacio de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo néo
estiver de acordo com as especificagdes contidas neste instrumento.

7.4. Os pagamentos serfio realizados mediante a apresentagio dos seguintes comprovantes:

7.4.1. Documentacao relativa a regularidade perante a Seguridade Social (INSS), o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal.

7.4.2. Os documentos comprobatdrios de regularidade perante a Seguridade Social e 0 FGTS
deverio estar acompanhados da GFIP e da Relacédo de Empregados (CAGED).

7.5. Toda a documentacio exigida deverad ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do
permissivo da Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagao tenha sido
emitida pela internet, s6 sera aceita apds a confirmacéao de sua autenticidade.

7.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios & taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples.

7.7. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = |1 X N x VP, oRde:EM = Encargos
moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o :

efetivo pagamento; 1 = indice de compensacgao financeira = 0,00016438
prestagio em atraso. ‘

ainda, das verbas rescisorias devidas a méo de obra empregada na exgouciogéste contrato,
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a contratante fica autorizada a proceder a retencéo de valores a qde porventura faga jus a
contratada, até o limite da inadimpléncia,

8. DO REAJUSTAMENTO
8.1. O percentual ofertado em func@o da taxa de administracéo sera irreajustavel.

B.2. Sera admitida a repactuacio dos pregcos dos servigcos com base nhos acordos ou
convengdes coletivas de trabalho limitando-se ao indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, a contar da data do orgamento a gue a proposta se referir, desde que observado
PLANILHA PADRfﬁ'\O {GLOBAL) = 12 (DOZE) MESES o interregno mfnimo de 01(um) ano e
demonstrada a variac&o dos componentes dos custos efetivamente ocorridos e comprovados.

8.3. N&o poderdo ser repassados aos custos do confrato os reajustes salariais espontaneos
ou aquelas decorrenies de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas
fora da data base da categoria.

9, DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo
das sangdes legais nas esferas civil e criminal, &s seguintes penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

9.1.1.1. Muita moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagao do 6rgdc contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por
dia e por ocorréncia.

9.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacao da
licitagcdo em caso de recusa & assinatura de Ata de Registro de Precos efou Contrato, ou
recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

9.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ccorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, em casc de atraso injustificado da entrega do obijeto
confratual, a contar da respectiva solicitagao do 6rgéo contratante.

9.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
ne Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condicdes de habilitagdo durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso Xlll do art. 55, da Lei Federal n°® 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apés a aplicacdo da adverténcia;

¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo, os documentos exigidos na
lagislagdo, para fins de liquidacdo de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apés solicitagéo
da Administracio;

e) nfo devolver os valores pagos indevidamente pela Administracao;
fy manter funcionario sem qualificac8o para a execugio do objeto contratado;

g) utilizar as dependéncias da confraiante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de protegio individual (EPI), quando exigido, ais seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagdo, na hip6tese de contrgta ,.. de senvCos
de méo de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel ~ gresse
pUblico, em especial quando selicitado pela Administragao,
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j} deixar de repor funcionarios faltosos;

I} deixar de controlar a presenca de empregados, na hipétese de contratagéo de servicos de
méo de obra;

m) deixar de observar a legislacio pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salérios, vales-transportes, vale-refeicao, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer oufras despesas
relacionadas a execucéo do contrato nas datas avencgadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

p) deixar de eniregar ou eniregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administracio;

q) retirar das dependéncias da Administragdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizagso prévia do responsavel;

8.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, aquando ndo entfregar ou eniregar objeto contratual em
desacorde com a qualidade, especificagdes e condigdes licitadas ou contratadas e/ou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto impréprio para o fim a que se desting;

9.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servige ou instrumento equivalente, de acordo
com as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, gquando suspender ou
interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuite, desde que expressamente aceitos
pela Administragdo Piblica, os servigos coniratuais.

9.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando;

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescis@o de contrato ou ao cancelamento da ata
de registro de pregos;

b) fornecer informag&o e/ou documento falso;

9.1.1.8. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) ndo controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu-pessoal;
b) permitir a presenca de empregado sem cracha;
¢) nao efetuar a reposicio de funcionarios faltosos quando solicitado pela contratante.

9.1.1.9. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia & por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) ndo fornecer o craché de identificagéo, por funcionario;

b) ndo cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador;

¢) ndo substituir 0 empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo atenda as
necessidades da CONTRATANTE:

d) nfo entregar a escala de férias ao Gestor do Contrato no prazo estabeg
e) entregar parcela do material em desconformidade com o confratado.

9.1.1.10. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario e por ocorréncia, gé
dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2018, quando:

X regras

e
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a) ndo entregar cesta basica efou vale-alimentacdo nas datas avencadas, além de outros
beneficios obrigatérios;

b) ndo efetuar o pagamento de seguros, encarges fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas efou indiretas relacionadas a execugéo do Contrato;

¢) ndo efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencadas.

8.1.1.11. Multa de 0,33% a 3,0%, por item e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando néo zelar pelas instalagSes, equipamentos e
materiais do Municipio de Sobral;

9.1.1.12. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no dmbitc do
processo administrativo de aplicacBo de penalidade, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, quando ndo cumprir quaisquer dos itens ndo mencionados
nesta tabela em relagdo aos contratos de terceirizagao.

9.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicacéo de penalidade, quando ndo cumprir quaisquer dos itens
nao mencionados nesta se¢do, em relacio a fase de execucdo coniratual.

9.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar
com a Adminisiracdo Municipal e serd descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria
autoridade gue aplicou a penalidade, sem prejuize das multas previstas neste instrumenio e
das demais cominacdes legais.

9.2. O CONTRATADQO recolhera a multa por meio de:

9.2.1. Documento de Arrecadagédo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgdo contratante. Caso néo o faga, sera cobrado pela via
judicial.

9.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terfo como base de céalculo o cronograma inicial dos servigos.

9.3. Nenhuma sancéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma
da lei.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condicdes deste instrumento.

10.2. Manter durante toda a execucdo do objete, em compatibilidade com as cobrigagbes
assumidas, {odas as condigbes de habilitagdo e gualificacdo exigidas na licitagdo.

10.3. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s percentuais de acréscimos ou
supressdes limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993,
fomando-se por base o valor contratual.

10.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a tggediros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucéo do objeto, hao podendo sef arguido
para efeito de exclusdo ou reducio de sua responsabilidade o fato §e a contrajafte proceder
3 fiscalizacio ou acompanhar a execugio contratual. :

10.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas ci ol venhamm a incidir
sobre a execugéo contratual, inclusive as obrigagbes relatifas a galaRos, pievidéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respéndendgXobrigatorijmente pelo fiel

¥
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cumprimenio das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislacio
correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugio contratual. .

10.6. Prestar imediatamente as informacfes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo guando implicarem em indagactes de carater técnico,
hipdtese em que seréo respondidas no prazeo de 24 (vinle & quatro) horas.

10.7. Reparar, corrigir, removet, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execug@o ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as
especificagbes deste termo, no prazo de 02 (dois) dias contados da sua notificagso,
independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

10.8. Cumprir, quando for o caso, as condigdes de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando ¢ prazo minimo exigido pela
Administracéo.

. 10.9. Providenciar a substituigéo de qLEanuer profissional envolvido na execugdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagZo da contratante.

10.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo 11, capitulo
V, da CLT, e na Portaria n® 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene
do trabalho, bem como a Legislagio correlata em vigor a ser exigida.

10.11. Apresentar mensalmente junto a contratante no prazo maximo de cinco dias Uleis
subsequente ao término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recolhimentos dos encargos socials exigidos em legislagéo vigente, em que se comprove a
inclusdo de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais nio terdo, em tempo
algum, durante o periodo coniratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

10.12. Sendo também de responsabilidade da contratada, ¢ pagamente de todos os tributos
que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagdo dos servigos contratados, inclusive
as contribuicbes previdenciarias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS, EMOLUMENTOS,
SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em lei), ficando excluida
gualquer solidariedade da contratante por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais,
uma vez gue a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigagdes ndo se
transfere a contratante. Em nenhuma hipdtese, e sob qualquer pretexto, podera a contratada

. vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados, aos
pagamentos a ela devidos pela contratante.

10.13. Manter preposto da empresa durante toda a execuc¢éo contratual na Cidade de Sobral,
Ceara, a titulo de supervisor, aceito pela contratante, néo incluindo nos servigos contratados,
para o acompanhamento da execug¢do do contrate visando o cumprimento de todas as
obrigacées previstas.

10.14. Apresentar 3 Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de
férias dos empregados que estiverem a disposic&o da contratante, bem como fazer suas
reposigdes com as mesmas caracteristicas profissionais daqueles beneficiados por férias ou
licengas. '

10.15. Instalar em prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, um escritério na cidade de
Sobral/CE, com toda a infraestrutura adequada para atender as necessidades da contratada
e dos empregados prestadores de servigos no intetcambio financeiro e de recursog humanos.

10.16. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assumindo total respo iftlade pelg
encargos administrativos, tais como auséncias permitidas, licengas auferizafias, fjro ges,
férias, punicbes, admissbes, demissdes, transferéncias, como Aambémy po ak as”
obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive a respghsabilidadg deprrente de
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acidentes, indenizacSes e seguros, vedada a quarteirizagio dos servigos.

10.17. A Contratada devera fornecer Cracha funcional, conformé padrdo adotado pela
CONTRATANTE, confeccionados em Plastico PVC com presilha e corddo, conforme subitem
4.9 deste termo.

10.18. Cumprir as determinagdes do orgdo contratante em relagdo as suas politicas de
seguranga.

10.19. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas
seus empregados em razéo de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como danos
causados a terceiros, no desempenho dos servigos contratados.

10.20. Manter seu pessoal uniformizadoe, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente.

10.21. Relatar a Administragdo qualquer irregularidade observada na instalacéo onde o
servico & prestado. Todos e quaisguer avisos, comunicacfes ou requerimentos dirigidos &
CONTRATANTE devem ser efetuados por escrito.

10.22, Apresentar preposte da empresa, nos termos do art. 68 da Lei n® 8.666/93, com a
misséo de intermediar o relacionamento da CONTRATANTE com a CONTRATADA, em
situagbes tais como: entrega e retirada de folhas-ponto, contracheques, uniformes,
comprovantes de pagamento, etc. O preposto atuard ainda, como responsavel pelo
recebimento de documentos destinados & CONTRATADA, e por ministrar a orientagéo
necessaria aos executantes dos servigos, quer sejam essas repassadas pela CONTRADA ou
nao. O preposto tera a obrigacdo de reportar-se, quandoe houver necessidade, ao Fiscal do
Contrato e tomar as providéncias pertinentes para gue sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

10.22.1. A Contratada devera comprovar que o preposto apresentado possui vinculo com a
empresa, por meio de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do mesmo, ou
instrumente equivalente.

10.23. ACONTRATADA, que for albergada pelas Convengdes Coletivas de Trabalho deverao,
obrigatoriamente, obedecer as disposicbes e clausulas contidas nas ditas convencgies
coletivas, registradas e homologadas pelo Sindicato das Empresas de Asseic e Conservagéo
do Estado do Ceara e pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Convengéo Coletiva
de Trabalho. S3o elas: SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA
E SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAQ, N° REGISTRO
CE000092/2022 NUMERO DO PROCESSO 13624.100537/2022-05, CE000359/2021
NUMERO DO PROCESSO 13624.101394/2021-60, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO
ESTADO DO CEARA e CE00623/2021 NUMERO DO PROCESSO, 14021.172682/2021-51,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE DE MUD BENS
CARGAS, LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO ESTADO CE ~ SINDICAM
CE — SINDICATO DOS CAMINHONEIROS E SETCARCE — SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICAS NO ESTADO DO CEARA.

10.23.1. Em caso de sobrevir novas convengdes coletivas, bem como aditivos no tramite do
presente processo, essas serio aplicadas pés contratacgao, valendo-se para efefos de disputa
0s parametros presenies no edital.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Solicitar 2 execugéo do objeto & contratada através da emi
Servico(s)/Nota(s) de Empenho(s). :

\
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11.2. Proporcionar a contratada todas as condi¢fes necessarias ao_f pleno cumprimento das
obrigagbes decorrentes do objeto contratual, conscante estabelece a Lei Federal n2
8.666/1993 e suas alteragbes.

11.3. Fiscalizar a execucio do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo,
em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera oju justificara de imediato.

11.4. Noftificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do objeto
contratual.

11.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigtes estabelecidas neste Termo.
11.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11.7. Reembolsar a contratada os valores decorrentes de pagamentos de diarias,
devidamente comprovados, decorrentes de pagamentos de horas extras, quando for o caso.

11.8. Determinar o horario da realizacdo dos servicos podendo ser variavel em cada local e
passivel de alterag¢fo, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis
trabalhistas.

11.8. Exigir da contratada, a qualquer tempo, documentacdo que comprove o correto e
{empestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabaihistas, fiscais e comerciais
decorrentes da execugio deste Contrato.

11.10. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos :pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12. DA FISCALIZAGCAO

12.1. A execugio coniratual serd acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Manoel Ferreira Araljo
de Almeida, Gerente da Célula de Apoio a Gestéo Escolar da SME, especialmente designado
para esie fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n®
8.666/1993, doravante denominado simplesmenie de GESTOR.

13. PRAZO DE VIGENCIA

13.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assina-
tura, podendo ser prorrogado nos termos do que dispde o art. 57, inciso I, da Lei Federal n®
8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servigo de natureza continua.

13.2. Pedera haver repactuacéo dos preges registrados no Conirato, obedecidos aos seguin-
tes critérios:

13.2.1. Devera ser chservadao o intervalo minimo de tempo de um ano, contado a partir da
data da assinatura do Contrato ou, ainda, da data da dltima repactuagio ou, ainda, se acon-
tecer um fato imprevisivel ou previsivel, mas de consequéncias financeiras incalculaveis;
13.2.2. E vedada a inclusdo, quando da repactuagio, de antecipacdo ou de beneficios nao
previstas originalmente;

13.2.3. A repactuacio sera precedida de demonstracio analitica dos custos, detalhada em
uma Planitha de Custos & Formacgao de Precos dque sera disponibilizada pelo GESTOR do
Contrato para tal fim; :
13.2.4. Para a repactuacdo pretendida, a empresa contratada apresentard cpia dos docu-
mentos que geraram tal agao, e se tratar de questéo trabalhista devera apresgntar também g
Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou outro instrumento equive , gn-
ticagdo da DRT ou outro érgéo trabalhista credenciado.

13. DA QUALIFICAGAO TECNICA
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13.1. Apresentacio de atestado comprovando que a licitante executou contrato compativel
em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo com pelo menos 50%
{cinquenta por cento) dos postos a serem contratados. O atestado sera fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado.

13.1.1 Entende-se compativel o cargo que esteja descrito na mesma Convencdo Coletiva de
Trabalha dos cargos licitados.

13.1.2 Nas funcdes consideradas fora de faixa, a analise sera feita pelos postos pertencentes
& mesma convencao coletiva de trabalho e por similaridade dos postos com faixas logo acima
ou abaixo do definido para o posto de trabalho licitado.

13.2. Apresentacéo de atestado comprovando gue a licitante possun experiéncia minima de
trés anos na execucgio de objeto semelhante ac da centratagio. '

13.2.1. E admitida a apresentacéio de atestados referentes a periodos sucessivos nio
continuos, para fins da comprovacdo de que trata o subitem anterior, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, sendo aceito o somatédrio de atestados
que comprovem gue o licitante gerenciou servigos de terceirizac8o compativeis com o ohjeto
licitado.

13.2.2. Os atestados para efeito de comprovagéio de execugdo dos servigos s serfio aceitos
guando expedidos apés a conclusio dos contratos ou decorrides ne minimo um ano do inicio
de sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

13.3. A licitante deve disponibilizar todas as informacgbes necessarias 4 comprovagéo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, denire outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratag&o, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

14. DOS ANEX0OS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO A - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS;
ANEXO B - TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS.
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ANEXO A - PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Lote 1

R R e R = b5 5 A T RS

A“""ggi?ssew' 430 | ASSEIO | R$1.262,14 | R$916,91 | R$ - |R$2.179,05| RS503,34 | R$83,04 | R$20,00 | R$41,00 | R$108,95 | R$360,20 | R§1.121,53 | R$3.300,58 | R$1.419.249,40
Ma:;i‘:g;dtz;de 250 | ASSEIO | R$1.373,86 | R$998,07 | R$ 74,77 | RS2.646,70 | R$503,34 | RS88,04 | R$20,00 | R$41,00 | R$132,34 | R$420,35 | RSL.205,07 | R$3.851,77 |  R$862.942,50
TOTAL GERAL | 68O VALOR MENSAL R$2.382.191,90
PREVISIONAMENTO DE HORAS EXTRAS 10,00% | RS 238.219,19

VALOR MENSAL C/ PREVISIONAMENTO R$ 2.620.411,09

VALOR GLOBAL 12 (DOZE) MESES RS 31.444.933,08
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72,6475% 21% RS$23,11 | R$88,04 | R$20,00 | R%41,00 | 5,00% 12,25%

5 2

L

DF‘::T;‘:;‘;TS) 250 | ASSEID | R$1.290,75| R$937,70 | RS - | R$2.228,45 | R$343,18 [ R$BE,04 | R$20,00 | R$41,00 | R$111,42 | R$346,93 | RS950,57 | R$3.179,02 R5794.755,00
[1¥]

Controlador

Noturno 250 | ASSEID | R$1.290,75| R$937,70 | R$271,06 | R$2.499,51 | R$343,18 | R$88,04 | R$20,00 | R$41,00 |R$124,98 | R$381,80 | R$999,00 | R53.498,51 R$874.627,50
(12x36)

S“F;eex‘if;zde 80 | ASSEIO | R$1.409,72 | R$1.024,13 | RS - | R$2.433,85 | R$503,34 | R$88,04 | R$20,00 | R$41,00 | R$121,69 | R$92,97 |RSL167,04| RS3.600,89 R$288.071,20

TOTAL GERAL | 580 VALOR MENSAL R$1.957.453,70

PREVISIONAMENTO DE HORAS EXTRAS 10,00% | R$195.745,37

VALOR MENSAL C/ PREVISIONAMENTO R$ 2.153.199,07

VALOR GLOBAL 12 (DOZE) MESES RS 25.838.388,84
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72,6475%

5 00% 12,25%

Asswtente Técnico de Serv:—

cosde Arquiteturae Enge- | 4 | ASSEIO |R$4.072,81| R$2.958,87 | R$7.031,78 | R$503,34 | R$88,04 | R520,00 R$41,00 R$351,59 | R$984,38 | R$1.988,35 | R$9.020,13 | R$36.080,52
nharia
Coordenadores do Programa
Nacional de Alimentacio Es- | 4 | ASSEIO |R$3.141,96 | R$2.282,56 | R$5.424,52 | R$503,34 | R$88,04 | R$20,00 R$41,00 R$271,23 | R$777,65 | R§1.701,26 | R$7.125,78 | R$28.503,12
colar
Mecénico 4 | assElo |R$1.605,99 | R$1.166,71 | R$2.772,70 | R$503,34 | R$88,04 | R$20,00 R$41,00 R$138,64 | R$436,56 | R$1.227,58 | R$4.000,28 | RS16.001,12
SUp- O"er't :Z'r‘:‘fare eSof- | 4 | siNDPD |R§2.776,34| R$2.016,94 | RS4.793.28 | R$457,38 | R$80,00 | R$20,00 R$36,95 R$230,66 | R$689,34 | R$1.523,33 | R$6.31661 | R$25.266,44

Analista, Sistemas, Suporte e

2 SINDPD | R$7.332,89| R$5.327,16 |R$12.660,05| R$457,38 | RSR0,00 R$20,00 R$36,95 R$633,00 R$2.928,53 | R$15.588,58 | R$31.177,16

D&M {MNegocies) Il R$1.701,20
Anali Sistemas, Suporte e
586,78 | R$6.238,08 |R$14.824,86| R$457,38 | R$80,00 | RS20, R$36,95 , 315, 140, :
%‘?ﬁ@s}m, 2 | SINDPD |R$8.586,78| RS R$14.8 $457,38 | RS 52000 |  R$369 RSTAL24 | ooy oo cc | R$3315,22 | R$18.140,08 | R$36.280,16

MotoﬁdeeHa 1% 60 | MOTOR. |R$1.613,33| R$1.172,04 | R$2.785,37 | R$351,99 | R$150,00 | RS20,00 RS 4632 | R$139,27 | R3427,89 | R$1.13547 | R$3.920,84 | R$235.250,40

das
TOTAN{RAL Neo VALOR MENSAL R$408.558,92
PREVISIONAMENTO DE HORAS EXTRAS 3,00% | RS40.855,89
VALOR MENSAL C/ PREVISIONAMENTO RS 449.414,81

VALOR GLOBAL 12 (DOZE) MESES R$5.392.977,72
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- Valor Mensal: R$ 2.382.191,90

- Previsionamento de 10%: R$ 238.219,19

- Valor Mensal Incluindo Previsionamento de 10%: R$ 2.620.411,09
- Valor Total Global Para 12 Meses: R$ 31.444.933,08.

ESTIMATIVA DE CUSTOS {LOTE 02)

- Valor Mensal: R$ 1.957.453,70

- Previsionamento de 10%: R$ 195.745,37

- Valor Mensal Incluindo Previsichamento de 10%: R$ 2.153.189,07
- Valor Total Global Para 12 Meses: R$ 25.838.388,84

ESTIMATIVA DE CUSTOS (LOTE 03)

- Valor Mensal: R$ 408.558,92

- Previsionamento de 10%: R$ 40.855,88

- Valor Mensal Incluindo Previsionamento de 10%: R$ 449.414,81
- Valor Total Global Para 12 Meses: R$ 5.382.977,72

Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598,634/0001.37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Cenfro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100
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- Salario Base: Piso salarial estabelecido pelas respectivas convengdes de trabalho
citadas nas planilhas acima.

-Insalubridade: De acordo com a Convencgio Coletiva de Trabalho 2022 CE000092/2022
-SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

- Adicional Noturno: De acordo com a Convencido Coletiva de Trabalho 2022
CE000092/2022 -SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

- Encargos Sociais: Percentual maximo incidente sobre o Saldrio Base e Adicionais (Sa-
lario Base x 72,6475% conforme IN 001/2021-SEPLAG).

- Montante A: Salario Base + Encargos Sociais + adicionais gquando houver.
- Vale Alimentagao: O valor do vale alimentacdo & de R$ 21,005estabe[ecido pelas res-
pectivas convengdes citadas na planilha acima {(Anexo A - Planilha de composi¢o de cus-

tos). Considerande 22{vinte e dois) dias e o desconto de 19%.

- Cesta Basica: O valor da cesta basica € de R$ 80,00 estabelecido pelas respectivas
convengdes citadas na planilha acima (Anexo A - Planilha de composicdo de custos).

- Plano de Saudde: 50% do valor de R$ 36,95 estabelecido pelas respectivas convengdes
citadas nas planilhas acima (Anexo A - Planilha de composicio de custos).

- Taxa de Administragdo: Percentual de 5% (cinco por cento) sobre o Montanie A.
(Montante A x 5 %), conforme IN 001/2021-SEPLAG.

- Tributos: (Montante A + vale alimentacio + cesta basica + farda + plano de salde + taxa
administrativa) x 12,25%.

- Montante B: Vale alimentagio + cesta basica + farda + plano de salde + taxa
administrativa + Tributos.

- Custo Total: (Montante A + Montante B) x quantidade da categoria.

- Valor Total Mensal: Soma de todos os custos totais.

- Previsionamento de: 10%.

- Valor Total Global: Valor total mensal incluindo previsionamento x 12 meses.

- Valor do Vale-Alimentacdo do Motorista: R$ 16,00 (conforme clausula décima, para-
grafo primeiro, da CCT) x 22 dias e o desconto de R$0,01.

grafo sexto, da CCT.

- Valor do Plano de Salude do Motorista: Valor contido na tabelz
HapVida).

8
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ANEXO B - TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS APLICAVEIS NOS PROCESSOS LI-
CITATORIOS PARA CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA‘ TERCEIRIZADA

1. A planilha de composicio de custos estd cotada nos parametros maximos admitidos pela
administrac@o, devendo o 6rgéo contratante repassar os tributos e encargos de acorde com a
natureza juridica da empresa e legislacio vigente.

2. Constatada a necessidade de ajustes na planilha de pregos, com relagie a divergéncia nos
valores salariais correspondentes & categoria, definidos na Convengéo Coletiva de Trabalho,
percentuais dos encargos sociais e tributos, erros de soma ou multiplicagdo, estes poderio ser
corrigidos no momento da celebragéo do contrato.

3. E vedada alteragfes nos quantitativos das categorias definidas na planilha de preco, até o
momento da celebracio do contrato.

4. A planilha acima esta cotada com a taxa de administrag8o de 5 % {cinco por cento) conforme IN
001/2021-SEPLAG, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o valor da taxa proposta.
5. O licitante terd que seguir a sequéncia (da coluna CATEGORIA a coluna CUSTO TOTAL) do
modelo da planilha acima, podendo alterar apenas a taxa de administragao, Encarges socias
(apenas o RAT x FAP) elou fardamento. Sera desclassificado o I|C|tante gue apresentar a planilha
em desacordo com estas exigéncias.

8. O valor do RAT corresponde a aliguota constante na relagio de atividades preponderantes e
correspondentes graus de risco, conforme a classificacdo nacional de atividades econdmicas.
{Anexo V, Decreto n® 6.957/2009).

7. O valor dos fributos & |nvar1avel

B.1. Awso P'Eéviotlndennzado

| 39,8000%

1,6525%'“

B.2. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,1346%

B.3. Multa do FGTS sobre o aviso indenizado 0,0538%

B.4. Aviso Prévio Trabalhado 0,3926%

B.5. Incidéncia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabathado | 0,1563%

B.6. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0126%
TOTAL GUPO “B”

C. 1 & Fenas

2 4324%

8,3333%

C.2.1. Auséncias Legais 2,2222%

€.2 Auséncias C.2.2. Licenca Patemidade 0,0208%
- C.2.3. Acidente de Trabalho 0,0358%
C.2.4. Afastamento Maternidade 0,0333%

C.3. Incidéncia do Grupo "A” sobre o0 *'C” 4,2367%

TOTAL DO GRUPO ug”

. D 1 13“ Salano

18%

8,3335%
D.2 Adicional de Férias Z7778% A
D.3 Incidéncia do grupo A scbre o grupo D V4,42229N |
TOTAL - GRUFO “D” 7 [155333%\

A TAREEADET ;
Descriminagio Percentuals (%)
A 1. Previdéncia Social 20,0000% ISS (Sobral 3,00
A2 FGTS 8,0000% COFINS 7,80
A.3. Saldrio Educacio 2,5000% P15
A4, SESI/SESC 1.5000% i
A.5. SENAI/SENAC 1,0000%
AB. INCRA 0,2000%
A.7. Cont. Previdenciaria (RAT x FAP) 6,0000%
A.8. SEBRAE 0,6000%
TOTAL GRUPO A"
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ANEXO Il - CARTA PROPOSTA

A Central de Licitagbes do Municipio de Sobral

Ref.: Pregéo Eletrdnico n®

A proposta comercial encontra-se em conformidade com as informacfes previstas no edital
e Seus anexos.

1. Identificac&o do licitante:

Razao Sociak:

CNPJ e Inscrigao Estadual;
Endereco completo:

cilio):

Telefone, celular, fax, e-mail:
2. Condigdes Gerais da Proposta:

Representante Legal (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, domi-

+  Apresente proposta & valida por ( ) dias, contados da data de sua emis-
sdo.
« (O objeto contratual tera garantia de ( }

3. Formacgéo do Prego:

CUsTO

Contralador

Adic. ENC. MONT. VALE CESTA X TRIBUTOS MONT. CUSTO
ITEM CATEGORIA QTo 5B Insal. Notu soc. A ALIM. BASICA FARDA DE ADM (12,25%) B UNIT, TOTAL
SAUDE A+B
Auxiliar da Sery,
1 Gerals 430 1.262,14 - - 503,24 88,04 20,00 41,00
Manfpulador de
2 Alimentos 250 1.373,88 274,77 - 503,34 88,04 20,00 41,00

SE R OTEGR G

343,18 88,04 20,00

TRt el

0

de Servigos ds
Arquitetura o
Engenharia

4.072,91

- 503,34 86.04 20,00

1 Dieatiang 250 RS 129075 4100
Centralador

2 Notomof12x36) 250 RS 1.290,75 - 271,06 343,18 88,04 20,00 41,00

3 Sugir:isur!de 20 RS 1.109,72 503,34 28,04 20,00 41,00

Coordenadorss do
Programa Nacicnal
de Alimentagac
Escolar

3.141.88

503,24 88,04 20,00

41,00

Mecéanicg,

1.605,59

503,34 88,04 20,00

41,00

Sup. Oper. Hardware
o Software*

277634

- 45738 80,00 20,00

36,85

Analista, Sistemas,
Suporis s O&M

(Neg&cios) t.

7.332,89

- 457,38 80,00 20,00

26,05

Analista, Sistomas,
Suporte ¢ 0&M
(Nagbcios) (I,

B.586.78

- 457 38 20,00 20,00

36,85

Matarista da 12 a 18
tonefadas

60

1681333

- 351,89 150,00 20,00

46,32

TOTAL

1340

VALOR MENSAL

PREVISIONAMENTO DE 10%

VALOR MENSAL INCLUINDD PREVISIONAMENTO

VALOR TOTAL GLOBAEL PARA 12 MESES

Local, data

Assinatura de representante Jegal®

(Nome completo e CPF)
{(Funcao/cargo)

2 Caso o signatario n&o seja sécio ou acionista da empresa licitante, degera aco
Particular com firma reconhecida junio 4 Carta Proposta.

¢&o Publica ou
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ANEXO lll - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

A Central de LicitagBes do Municipio de Sobral
Ref.: Pregio Eletrénico n®

'A1. Previdéncia Social T 20,0000%

A.2. FGTS 8,0000%
A.3. Salario Educacio 2,5000%
A4 SESISESC 1,5000%
A.5. SENAI/SENAC - 1,0000%
A.B6. INCRA 0,2000%
A.7. Cont. Previdenciaria (RAT x FAP) %
A.8. SEBRAE - 0,6000%

TOTAL GRUPO "A" %
B.1. Aviso Prev:o Indenlzado 1, 6825%
B.2. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévic indenizado 0,1346%
B.3. Multa do FGTS sobre 0 aviso indenizado 0,0538%
B.4. Aviso Prévio Trabalhado 0,3926%
B.5. Incidéncia do Grupo A scbre o Aviso Prévio Trabalhado %
B.6. Multa do FGTS schre ¢ Aviso Prévio Trabalhado %

TOTAL GUPO “B” - 7 %

8,3333%

C.2.1. Auséncias Legais 2,2222%

C.2. Auséncias C.2.2. Licenga Paternidade 0,0208%
- C.2.3. Acidente de Trabalho 0,0358%
C.2.4. Afastamento Maternidade 0,0333%

C.3. Incidéncia do Grupo “A” sobre o “C” %
TOTAL DO GRUPO “C” %

D 1 13° Salério 8,3333%
D.2 Adicional de Férias 2,7778%
D.3 Incidéncia do grupo A sobre o grupo D %
TOTAL GRUPO “D” ‘ %
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGCAO PUBLICA
(PAPEL TIMBRADC DO PROPONENTE)

A Central de Licitacdes do Municipio de Sobral
Ref.; Pregdo Eletrénico n°

Declaramos que a empresa , inserita no CNPJ (MF) n°
, inscrigdo estadual n® - : , estabelecida no (a)
a fim de comprovar que seu Patriménio Liguide € igual ou superior

a 1/12 (um doze avos) do valor remanescentes dos contratos, possui os seguintes contratos firmados
com a iniciativa privada efou administracdo publica:

CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Vigéncia Valor dos Contratos

Nome do vigentes na q{ajta de ggx&?;atos dos Valores

Orgdo/ N° Contrato/aditivo abertura da licitagéo executados até Femanescente

empresa de ate efou constantes na o momento da dos contratos do
DRE relativa ao vigentes

e L - licitagdo
uttimo exercicio social ¢

TOTAIS

Valor do Patrimdnio Liquido no tiltimo exercicio Social

Férmula: _ Valor do Patrimbnio Liguido x 12 =1
Total do Remanescentes dos Contratos

Nota 1: Considera-se valor Remanescente do contrato, excluindo o ja executado

A fim de demonstrar também a relacio entre a Receita Bruta discriminada na DRE e o valor
dos contratos remanascentes, segue calculo abaixo:

Valor da Receita Bruta no Gltimo exercicio social

" Valor Total dos Remanescentes dos Contratos

L’
Férmula: _ Valor da Receita Bruta — Total do Remanascentes dos contratos x 100
Valor da Receita Bruta %
Nota 1: Considera-se valor Remanescente do contrato, excluindo o jé executado / b

L%
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(INSERIR PARAGRAFO ABAIXO APENAS QUANDO HOUVER O ENQUADRAMENTO NO
DISPOSTO NO ITEM 15.4.4.6.1 DO EDITAL)
Conforme item 15.4.4.6.1. do Edital segue JUSTIFICATIVA abaixo para divergéncia superior
a 10% (para cima ou para baixo) em relagéo a Receita Bruta discriminada na DRE e o valor
dos contratos remanescentes.

Local e data
Assinatura de representante legal®
{(Nome completo e CPF)
{Fungaofcargo)
Chservacio:

1) Alicitante devera informar todos os contratos vigentes,

5

8 Caso o signatério néo seja sécio ou acionista da empresa licitante, devers acostar Pfocurac; u Farticular com

firma reconhecida junto a esta Declaragao.
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ANEXO V - DECLARAGAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

(Identificagdo do licitante), inscrito no CPF/CNPJ n° , DECLARA, para
fins do disposto no inciso V do art, 27 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei Federal n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre menores de dezoito anes e, em qualquer trabalho, menores
de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Local, data

Assinatura de representante legal*
{Nome completo e CPF)
(Fung¢éo/cargo)

4 Caso o signatario ndo seja sécio ou acionista da empresa licitante, devera acostar Procuragéo PUbli
_Particular com firma reconhecida junto & Declaracao Relativa ao Trabalho de Empregado Menor.
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

Contraton®___ /20 __ -

Processo n°
CONTRATO QUE ENTRE §SI CELEBRAM (DA

E (O) A , ABAIXO
QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

A(O) , situada(e) na , inscrita(o) no CNPJ sob o
n°® . doravante denominada{o) CONTRATANTE, neste ato
represeniada(o) pelo ., (nacionalidade), portador
da Carteira de ldentidade n°® , edo CPF n° , residente
e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na ,ea
) com sede na

, CEP: , Fone: ,

inscrita no CPF/CNPJ scb o n° . doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pelo , (nacionalidade),
portader da Carteira de ldentidade n® , @ do CPF n® ,
residente e domiciliada(o) em (Municipio - UF), na

, tém entre si justa e acordada a celebragéo do

CATEGORIA QTo S.B insal. Notu SO,

presente contrato, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregéo Eletrénico n® {22-
SME, e seus anexos, os preceitos do direito publico, & a Lei Federal n® 8.666/1993, com
suas alteracfes, e, ainda, ouiras leis especiais necessarias ac cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGAO AQ EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato esta vinculado aos termos do edital do Pregao Eletranico
ne ° /22-SME, ¢ seus anexos, & a proposta da CONTRATADA, os quais constituem
parte deste instrumento, independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste contraio a Contratac@o de empresa especializada na prestagao
de servigos de mio de obra terceirizada, para a prestacdo de servigos continuadc$ cujos
empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLN
atender as necessidades da Secretaria Municipal da Educacido de Sobjal
equipamentos, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorregado nos i
de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo | — TermG
do edital & na proposta da CONTRATADA.

3.2. Dos lotes contratados:

VALE CESTA
ALIM. BASICA SALDE

Adic. ENC.

Audiar de Serv. | 430 | R¥1262.14 el
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Gerais

Mantpulador  de 250 R% 1.373,86

AR ATy

280 R¥ 1.290,75

Diurno(i2x36)

Contrelador EIRYS
Notumo(12x36) 250 RS 1.296,75

Supervisor de
Send

Al L3

i o
nte Técnico
de Servigos de
Arquitstura 3
Engenharia

80

Coordenadores do
Programa. Nacional 4
de Alimentagic
Escolar

Mecanico 4

Sup. Oper.
Hardware e
Software*

Analista, Sistamas,
Suporte e  O8M 2
{Negdcios) Il

Analista, Sislemas,
Suporte e O&M 2
(Negtcios) I,

Motatista de 12 & &0
18 toneladas

TOTAL | 1340 VALOR MENSAL

PREVISIONAMENTO DE 3%

VALOR MENSAL INCLUINDO PREVISIONAMENTO

VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 MESES

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. A entrega do objeto dar-se-a por demanda, nos termos estabelecidos na Clausula
Décima do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DOS PRECOS E DO REAJUSTAMENTO
5.1. O percentual ofertado em fungio da taxa de administragao sera irreajustavel.

5.2. O preco contratual global importa na quantia de R$ ( = ),
sujeito a reajustes, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da
apresentacdo da proposta.

5.2.1. Serd admitida a repactuacéo dos precos dos servicos com base nos acordos ou
convengdes coletivas de trabalho limitando-se ao indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, desde que
observado PLANILHA PADRAO (GLOBAL) = 12 (DOZE) MESES o interregno minimo de
01(um) ano e demonstrada a varia¢8o dos componentes dos custos efetivamente ocorridos
e comprovados.

5.3. Nao poderio ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos
ou aquelas decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas
fora da data base da categotria

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. Nos processos de pagamento serdo exigidos a juntada de documentos comprobatorios
da manutengdo das condigdes de habilitagio e qualificagao técnica exigidas na licitagio.

6.2. A contratada devera manter, durante toda a execugao do contrato, em comps
com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qug
exigidas na licitac&o.

estiver de acordo com as especificagdes contidas neste instrumento.

6.4. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentagdo dog
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comprovantes:

6.4.1. Documentacéo relativa & regularidade perante a Seguridade Social (INSS), o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), a Justica do Trabalho e as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal.

6.4.2. Os documentos comprobatérios de regularidade perante a Seguridade Social e o
FGTS deverdo estar acompanhados da GFIP e da Relagao de Empregadsos (CAGED).

6.5. Teda a documentacio exigida devera ser apresentada em original ou por qualguer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do
permissivo da Lei n® 13,726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagio tenha sido
emitida pela internet, sé seré aceita ap6s a confirmacéo de sua autenticidade.

6.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de

, alguma forma para tanto, serfo devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples.

6.7. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =[x N x VP, onde: EM = Encargos
moratérios devidos; N = NOmeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; | = indice de compensagio financeira = 0,00016438; e VP = Valor da
prestagdo em afraso.

6.8. Em caso do ndo pagamento de salario, de contribui¢des previdenciarias, do FGTS, e
ainda, das verbas rescisorias devidas & m&o de obra empregada na execugio deste
contrato, a contratante fica autorizada a proceder a retencio de valores a que porventura
faga jus a contratada, até o limite da inadimpléncia.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. As despesas decorrentes da contratacio correrdio pela fonte de recursos da Secretaria
Municipal da Educacéo com as seguintes dotagbes orgcamentarias:

' 06.01.12.368.0487.2.557.3.3.90.37.00.1.500.1001.00 - Fonte de Recurso: Municipal.
06.03.12.368.0487.2.550.3.3.90.37.00.1.540.0000.00 - Fonte de Recurso: Federal.
06.03.12.368.0487.2.550.3.3.80.37.00.1.541.0000.00 - Fonte de Recurso: Federal.
06.03.12.368.0487.2.550.3.3.80.37.00.1.542.0000.00 - Fonte de Recurso: Federal.
06.03.12.368.0487.2.550.3.3.90.37.00.1.544.0000.00 - Fonte de Recurso: Federal.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO

8.1. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, contado a partir a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do que dispde o art. 57, inciso |l, da Lei
Federal n° 8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servigo de natureza con-
tinua.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

apods o cumprimento integral de todas as obrigagbes contratuais e, quando e
atualizada monetariamente conforme dispbe o §4° do art 56, da Lei Feder

CLAUSULA DECIMA — DOS LOCAIS PARA EXECUGCAO DOS SERVIGOS
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10.1. O servigo devers ser executado em conformidade com as especificagdes estabelecidas
neste instrumento nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sobral ou locais definidos
pela Secretaria Municipal da Educacdo — SME.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
11.1. Prestar os servigos em conformidade com as condi¢cées deste instrumento.

11.2. Manter durante toda a execugéo do objeto, em compatibilidade com as cbrigagfes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagio e qualificacao exigidas na licitagao.

11.3. Aceitar, nas mesmas condiges contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressdes limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n® 8.666/1893,
tomando-se por base o valor contratual.

11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & contratante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucio do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeitc de exclusao ou redugéo de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder
a fiscalizacdo ou acompanhar a execugéo contratual.

11.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas gue incidam ou venham a incidir
sobre a execugao contratual, inclusive as obrigacdes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagio
correlata, aplicaveis ac pessocal empregado na execucio contratual.

11.6. Prestar imediatamente as informacgtes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagacdes de carater técnico,
hipiese em que serdo respondidas no prazo de 24 (vinte e guatro) horas.

11.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes da execugio ou de materiais empregados, ou em desconformidade
com as especificactes deste termo, no prazo de 02 (dois) dias contados da sua nofificacgéo,
independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

11.8. Cumprir, guando for o caso, as condi¢fes de garantia do servi¢o, responsabilizando-
se pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido
pela Administragéo.

11.9. Providenciar a substituico de qualquer profissional envolvido na execucéo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da CONTRATANTE.

11.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titule H, capitulo
V, da CLT, e na Portaria n® 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e
higiene do frabalho, bem como a Legislacio correlata em vigor a ser exigida.

11.11. Apresentar mensalmente junto a contratante no prazo maximo de ‘cinco dias (Otels
subsequente ao término dos servigos prestados, as folhas de pagamentos e as guias de
recothimentos dos encargos sociais exigidos em legislacao vigente, em que se comprove a
inclusdo de empregados utilizados nos servigos contratados, os quais ndo terdo, em tempo
algum, durante o periodo contratual, nenhurn vinculo empregaticic com a contratante.

11.12. Sendo também de responsabilidade da contratada, o pagamento de todos os triphias
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se transfere a contratante. Em nenhuma hipdtese, e sob qualquer prétexto, podera a
contratada vincular pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus
empregados, acs pagamentos a ela devidos pela contratante.

11.13. Manter preposto da empresa durante toda a execugdo contratual na Cidade de Sobral,
Ceara, atitulo de supervisor, aceito pela contratante, ndo incluindo nos servigos contratados,
para o acompanhamento da execucgdo do contrato visando o cumprimento de todas as
obrigagGes previstas.

11.14. Apresentar & Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a escala de
férias dos empregados que estiverem & disposigdo da contratante, bem como fazer suas
reposicies com as mesmas caracteristicas profissionais dagueles beneficiados por férias ou
licengas.

11.15. Instalar em prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, um escritério na cidade de
Sobral/CE, com toda a infraesirutura adequada para atender as necessidades da contratada
e dos empregados prestadores de servigos no intercambio financeiro e de recursos

. humanos.

11.16. Utilizar, exclusivamente, empregados seus, assuminde total responsabilidade pelos
encargos administrativos, tais como auséncias permitidas, licencgas autorizadas, promogdes,
férias, punicdes, admissGes, demissdes, fransferéncias, como também por todas as
obrigacdes frabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive a responsabilidade decorrente de
acidentes, indenizacdes e sequros, vedada a quarieirizacéo dos servicos.

11.17. A Coniratada devera fornecer Cracha funcional, conforme padrdo adotado pela
CONTRATANTE, confeccionadas em Plastico PVYC com presilha e cardéo, conforme subitem
4.9 deste termo.

11.18. Cumprir as determinagdes do 6rgdo confratante em relacdo as suas politicas de
seguranca.

11.19. Arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas
seus empregados em razéo de imprudéncia, impericia ou negligéncia, bem como danos
causados a terceiros, no desempenho dos servicos coniratados.

11.20. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente.

. 11.21. Relatar & Administracio gualquer irregularidade observada na instalagdo onde o
servico é prestado. Todos e quaisquer avisos, comunicacdes ou requerimentos dirigidos a
CONTRATANTE devem ser efetuados por escrito.

11.22. Apresentar preposto da empresa, nos termos do art. 68 da Lei n° 8.666/93, com a
missdo de intermediar o relacionamento da CONTRATANTE com a CONTRATADA, em
situagBes tais como. enirega e retirada de folhas-ponto, contracheques, uniformes,
comprovantes de pagamento, efc. O preposto atuara ainda, como responsavel pelo
recebimento de documentos destinados & CONTRATADA, e por ministrar a orientagéo
necessaria aos executantes dos servigos, guer sejam essas repassadas pela CONTRADA
ou ndo. O preposio tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal
do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

11.22.1. A Coniratada devera comprovar que o preposto apresentado possui vinculo co
empresa, por meio de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do mesme\ou W
instrumento equivalente.

11.23. A CONTRATADA, que for albergada pelas Convengdes Coletivas de /Trabalh
deverdo, obrigatoriamente, obedecer as disposi¢des e clausulas contidas fhas dita
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convencgdes coletivas, registradas e homologadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacédo do Estado do Ceara e pelo Sindicatlo dos Empregados em Empresas de
Convengéo Coletiva de Trabalho. S&o elas: SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO
ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E
CONSERVACAO, N° REGISTRO CE000092/2022 NUMERO DO PROCESSO
13624.100537/2022-05, CE000359/2021 NUMERQ DO PROCESSO 13624.101394/2021-
60, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS
DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA e CE00623/2021 NUMERO DO
PROCESSO, 14021.172682/2021-51, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE MUD BENS CARGAS, LOG E MOT DE CAMINHAQO NA
IND COM E SERV DO ESTADO CE — SINDICAM CE — SINDICATO DOS CAMINHONEIROS
E SETCARCE — SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E
LOGISTICAS NO ESTADO DO CEARA.

11.23.1. Em caso de sobrevir novas convencgdes coletivas, bem como aditivos no tramiie do
presente processo, essas serdo aplicadas pos contratacdo, valendo-se para efeitos de
disputa os parametros presentes no edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Solicitar a execuc¢fio do objeto & contratada através da emissic de Ordem de
Fornecimento/Servico. '

12.2. Proporcicnar a contratada todas as condicdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagbes decorrentes do objeto contratual, conscanie estabelece a Lei Federal n®
8.666/1983 e suas alteragdes.

12.3. Fiscalizar a execucdo do objeto contratual afravés de sua unidade competente,
podendo, em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara
de imediato.

12.4. Notificar a contratada de qualquer irregutaridade decorrente da execucdo do objeto
contratual.

12.5. Efetuar os pagamentos devidos & contratada nas condigies estabelecidas neste
confrato.

12.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

12.7. Reembolsar a coniratada os valores decorrentes de pagamentos de diarias,
devidamente comprovados, decorrentes de pagamentos de horas exiras, quando for o caso.

12.8. Determinar o horério da realizagao dos servigos podendo ser varidvel em cada local e
passivel de alteragdo, conforme conveniéncia da contratante com observancia das leis
trabalhistas.

12.08, Exigir da contratada, a qualquer tempo, documentacido que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execucao deste Contrato.

12.10. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

13.1. A execugéio contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Manoel R
Araljo de Almeida, Gerente da Célula de Apoio a Gestao Escolar da SME, espem

designado para este fim pela contratante, de acordo com o estabelecido no art. 64
Federal n°® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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14.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a contratada estara sujeita, sem
prejuizo das sancgbes legais nas esferas civil & criminal, as seguintes penalidades:

14.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

14.1.1.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagdo do érgéo contratante de 0,33% do valor total inadimplido,
por dia e por ocorréncia.

1.4_.1‘1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da
licitagdo em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos efou Contrato, ou
recusar-se a aceitar ou refirar o instrumento equivalente;

14.1.1.3. Muita de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, em casc de atraso injustificade da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitagdo do 6rgdo contratante.

14.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispestas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condi¢es de habilitagcio durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso Xlll do art. 55, da Lei Federal n® 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apés a aplicag@io da adverténcia;

¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo, os documentos exigidos na
legislagio, para fins de liquidacdo de pagamenio da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar ¢ valor da garantia recclhida apos
solicitagcdo da Administragio;

&) ndo devolver os valores pagos indevidamenie pela Administracio;
f) manter funcionario sem qualificagao para a execucio do objeto contratado;
g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objefo contratado;

h) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com ¢ interesse
ptiblico, em especial quando salicitado pela Administracao;

i} deixar de repor funcionarios faltosos;

i) deixar de controlar a presencga de empregados, na hipétese de contrata¢édo de servicos de
méo de obra;

k) deixar de observar a legisiacio pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

I} deixar de efetuar o pagamento de salérios, cesta béasica, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a execugéo
da contrato nas datas avencadas;

m) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

n) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administragao;

o) retirar das dependéncias da Administragdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizagao prévia do responsavel;

14.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras di§
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto conira

Prefeitura Municipal de Scbral ~ GNPJ 07,598.834/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 = Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contato:(88) 3677-1100




SOBRAL

*PREFEITURA

destina;

14.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de
acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde gue expressamente aceitos
pela Administra¢@o Publica, os servigos contratuais.

14.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do confrato ou ao cancelamente da ata
de registro de pregos;

b) fornecer informacgéo e/ou documento falso;

14.1.1.8. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionério, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) ndo confrolar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;
b) permitir a presenca de empregado sem craché;
¢) nédo efetuar a reposicio de funcionarios faltosos quando solicitado pela contratante.

14.1.1.9. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) nao fornecer o cracha de identificagio, por funcionario;
b} ndo cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador;

c) nac substituir 0 empregado que se conduza de modo impréprio ou nfdo atenda as
necessidades da CONTRATANTE;

d) n&o entregar a escala de férias ao Gestor do Contrate no prazo estabelecido;
e) entregar parcela do material em desconformidade com o contratado. '

14.1.1.10. Multa de 0,33% a 3,0%, por funcionario e por ocorréncia, de acerdo com as regras
dispostas no Decrete Municipal n® 2316/2019, quando:

a) ndo entregar cesta basica efou vale-alimentacdo nas datas avencadas, além de outros
beneficios obrigatorios;

b) n&o efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacicnadas a execu¢do do Contrato;

¢} nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencgadas.

14.1.1.11. Multa de 0,33% a 3,0%, por lote e por ocorréncia, de acordo com as regras
dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando ndo zelar pelas instalacdes,
equipamentos e materiais do Municipio de Sobral;

14.1.1.12. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no Ambito
do processo administrativo de apllcag,ao de penalidade, de acordo com as regras d|spostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando ndo cumprir quaisquer .dos itens
mencicnados nesta tabela em relagado acs contratos de terceirizago.

s cadagdray

contratar com a Admlnlstragao Municipal e serd desoredenmado nos sistem
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fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punico ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e
das demais cominagdes legais.

14.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

14.2.1. Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgéo contratante. Caso ndo o faga, serd cobrado pela via
judicial.

14.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

14.3. Nenhuma sanc¢éo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma

da lei.
. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL
15.1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos

constantes no art. 78, da Lei Federal n® 8.666/1993 sera causa para sua rescisfo, na forma
do art. 79, com as consequéncias previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma legal.

15.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante
aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisGes decorrentes do previsto
no inciso X!, do art. 78, da Lei Federal n® 8.666/1993, sem que caiba &8 CONTRATADA direito
a indenizagao de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1. A publicacéo do exirato do presente contrato sera providenciada pela CONTRATANTE,
no Diario Oficial do Municipio - DOM, como condicdo indispensavel para sua eficacia, nos
termos do paragrafo dnico do art. 61 da Lei n®. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no Estado do Ceara para dirimir quaisquer
questGes decorrentes da execugéo deste contrato, que n&o puderem ser resolvidas na
esfera administrativa.

. E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela
Assessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (irés) vias de igual teor e
forma, para um so6 efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos
representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral (CE), de de .
CONTRATANTE CONTRATADO(A) .
Testemunhas: A\
1. 2,
(nome da testemunha 1) (nome da testemunha/2)
RG: RG:
CPF: CPF:
Visto:
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Assessoria Juridica da CONTRATANTE

I
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGCAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAOQO
{nome /razio social) , ins-
crita no CNPJ n° . por intermedio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identi-
dade n° e CPF n° , DECLARA, sob as san-

¢bes administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda docu-
mentagio anexada a plataforma de realizagdo do Pregéo Eletronico é auténtica.

Local, data

Assinatura de representante legal®
{Nome completo e CPF)
{Funcao/cargo)

5 Caso o signatario hdo seja sécio ou acionista da empresa licitante, devera acostar Procjiragéo PUBRca

Particular com firma reconhecida junto a esta Declarag&o.”
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA DO LICITANTE

{nome frazao social) , ins-
crita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o{a)
Sria) , portador(a) da Carteira de Identi-
dade n° e CPF n° . DECLARA, sob as san-

¢Oes administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que detém os
indices econdmicos conforme demonstrado abaixc e assinado por profissional legaimente
habilitado:

indice de Liquidez Geral (LG):

LG = AC+ARLP = =10
PC+PNC
Liquidez Corrente {LC}:
LC=_AC = . =1,0
PC
Solvéncia Geral (SG):
8G = AT = 21,0
PC+PNC

Capital Circulante Liquido {CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circu-
lante):

CCL = = 16,66% X VEC
Sendo CCL.=AC - PC

Onde:

AC: Ativo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo

PC: Passivo Circulante

PNC: Passivo Ndo Circulante

ATIVO TOTAL: Ativo Circulante + Ativo N&o Circulante
VEC: Valor estimado da Contratagao

Assinatura de representante legal Ass. do Profissional Legalmente Habyjt

(Nome completo e CPF) (Nome completo e CPF)

(Fungéo/cargo) (Fungao/cargo)

Pégina 57 de 57 J

Prefaitura Municipal de Sobral — CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Virato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-065 Contalo:(88) 3677-1100



18/04/22, 09:40 Verificador de Conformidade

INICIO TERMOSDEUSGC  FA.Q.

RELATORIO

¥ RELATORIO 1 - Arquivo de assinatura aprovado, em
conformidade com a MP 2.200-2/2001

18/04/2022 09:40:37
BRT

Versdo do software 2.8.1
EDITAL_TERCEIRIZADA
SME

31.03.2022 PARECER. pd
.F

Data de verificacdo

Nome do arquivo

b7b72b028515296d74914
73e02f55610ea98bd25b
55dde43e42179%9acc2787%
%]

Resumo SHA256 do arquivo

W Assinatura por CN=DAYANNA KARLA COELRO

. XIMENES:***5636383*%*% OlU=Certificado PF A3,

OU=20937130000162, OU=AC SOLUTI Multipla, OU=AC

SOLUTI, CU=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v2,

O=ICP-Brasil, C=BR #

¥ Informactes da assinatura
Status da assinatura Aprovado
Caminho de certificacado Aprovado
Em
. - ~J
Estrutura da assinatura conformid™ . ¢ et
com O pag SERWQQ
Cifra assimétrica Aprovada
. 4 EXPANDIR
Resumo criptografico Correto :
P _ & ) o ELEMENTOS
Atributos obrigatérios/opcionais Aprovado
Modo escuro (J
https:fiverificador.iti.gov.brfverifier-2.8.1/webreport 1/2



18/04/22, 09:40 Verificador de Conformidade

Certificados necessarios Nenhum
certificado é
necessario
Atualizacdes

Mensagem de alerta incrementais
verificadas

¥ Caminho de certificacao

B Atributos

T EN MR M W N EE M N S M EM e S ME MRl MM MR e A M e e e e M e M M e e e e M e W P et W e W Wt e e e

{E
ERNIC

N

EXPANINR
ELEMENTSS

Moa&éscuro O

2/2

hitps:/iverificador.iti.gov.brfverifier-2 8.1 webreport




