DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VI-N® 1294, quarta-feira, 23 de margo de 2022

NO GRUPAMENTO DE l"ISCALlZACf\O DO TRANSITO,
ESPECIFICAMENTE SUBORDINADO A COORDENADORIA
MUNICIPAL DE TRANSITO - CMT NOS TERMOS DAS LEIS
MUNICTPAIS N° 2197 E 2198, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021 E DO
DECRETO MUNICIPAL N° 2.871, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. A
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuigdes
legais, com base no Edital CMT/SETRAN n® 001/2022, que regulamenta o
processo seletivo interno para ingresso no Grupamento de Fiscalizagio do
Transito, especificamente subordinado & Coordenadoria Municipal de
Transito - CMT, RESOLVE: 1. Divulgar, em ordem decrescente de
pontuagio, o resultado final da avaliagio de desempenho, conforme ANEXO
1 do presente termo. 1L Informar que 0s recursos interpostos foram julgados
indeferidos. 1L Informar que os recorrentes poderdo solicitar, no prazo de 48
horas, caso queiram, 48 razdes do indeferimento por meio de requerimento
dirigido a Comissiio Organizadora do Processo Seletivo a ser entregue na
sede da Coordenadoria Municipal de Transito, situada na Rua Coronel
Frederico Gomes, 731, Centro, Sobral - CE, no horirio das 8has 1 7h, as quais
serdo enviadas para o e-mail do recorrente dentro do prazo de cinco dias iteis
a contar do recebimento da solicitagdio. - CE. IV - Os candidatos classificados
no Anexo I, devem comparecer para a realizagio de prova escerita no dia 27 de
margo de 2022, que ocorrerd as 08h0Omin, na sede da Secretaria da
Seguranga Cidada, situadana Rua Engenheiro José Figueiredo. 1035 - Cohab
I, Sobral - CE. Sobral, CE. V - Os candidatos deverdo comparecer ao local da
prova 60 (sessenta) minutos antes do hordric marcado, munido dos
documentos previstos no Edital Inaugural. Sobral, 23 de margo de 2022,
Marcio Andrade Carneiro - PRESIDENTE DA COMISSAO
ORGANIZADORADOPROCESSO SELETIVO.

ANENOT- EDITAL CMT/SETRAN N° 00172022
RESULTADO FINAL DA AVALIACAQ DE DESEMPENHO
T TOTAL TOTAL
N NOME PONTOS PONTOS GERAL DE
DISCIPLINA | ASSIDUIDADE | PONTOS

] ALLAN JANDER PESSOA DO NASCIMENTO 30 30 60
1. ANTONIO OTACY VASCONCELOS NETO 30 30 60
3 DOUGLAS LIMA SOUZA 30 30 60
4. FRANCISCO EDSON CUNHA MADEIRA 30 30 60
5. | JORGE RODRIGUES FRANCA 30 30 60
6. | UZIAS SOUSA FERREIRA 30 30 60
1 LINEKER DOS SANTOS SOUSA 30 28 58
8. | FRANCISCO MACIEL BARBOSA VIEIRA 30 273 573
9. | ALEX ALVES DE LUNAS 30 21 57
10. | FRANCISCO NATALENCIO MIRANDA VASCONCELOS 30 i 57
I1. | OLIVANDO ALVES LIBERATO 30 21 57
12, JOACIR LINHARES DE ARAGAO 30 26 56
13. [ ANTONIO MARCOS ALVES 30 25 55
14 [ EVANDO ARRUDA ROSA 30 2 53
15| JOSE CLAUDEMIR TEIXEIRA 30 23 53
16. | JOSE GLAUBERTON MUNIZ LUSTOSA 30 23 53
17. | SEBASTIAO FEUO DE MELO NETO 30 0 53
15. | EUCIMAR MARQUES DE SOUSA 30 21 51
19. | FABIO CRUZ NERES 30 21 51
20| JOSE MARIA FILHO 30 20 50
21. | DAVID FERREIRA DE SOUZA 30 19 49
22| ARISTIDE PEREIRA CARNEIRO 30 18 a8
23| ERIVAN FERREIRA ALVES 30 1% a8
24, | JOSE ARIMATEIA PAULO FILHO 30 18 48
25 | ANSELMO MARQUES ALVES 30 16 46
26. | ANTONIO DA SILVA ALVES 30 15 45
27. | SAULO COSTA DO VALE 30 14 44
28| FRANCISCO DE ASSIS CARNEIRO COSTA 30 13 43
29. | FRANCISCO LANDIM CUSTODIO GOMES 30 13 43
30. | ANTONIO JOSE MACHADO CARDOSO 30 1o 40
kIR FAULO YVTHSON 50USA DOS SANTOS 30 10 A0
32, | CASTOHILDO FONTENELE DE CASTRO 30 03 39
33. | DAVIGOMES AVILA MENDES 30 [ 3%
34| TIIAGO FERNANDES NOGUEIRA BORGES 30 06 36
35. FRANCISCO LAESTE SILVA 30 05 35
36. | FRANCISCO LIZANO SALVING LOPES 30 05 35
37. | CARLOS GILVAN DA SILVA BALBINO 30 04 34
38, FRANCISCO DOUGLAS DE SOUSA FIGUEREDO v o4 34
39| EMIDIO VIANA LIBERATO 30 03 1
40| PEDRO DIIOGEM ALVES DE SOUSA 30 02 3
41. | CESAR REJANIO MENDES 30 [ 30
42, EDILSON MIKE FREIRE DE ARAUJO 30 00 30
43. | ENNIO VENZZULI CAVALCANTE FERREIRA 30 [ 3n
44. | FRANCISCO FERNANDO MOURA DE PAULA 30 [ 30
45. | FRANCISCOTIELIO DE OLIVEIRA 30 [T 30
46| FRANCISCO JONAS MARTINS DA SILVA 30 [T 30
47. | LUCAS JONAS FREIRE 30 oy 30
48. | ORLANDO NERY DE FREITAS 30 [ 30
49. | PAULD HENRIQUE DA SILVA VELOSO 30 00 3n
50, | RICHARDSON NASCIMENTO SILVA 30 00 3

EDITAL GCMS/SESEC N"001/2022 - RESULTADO FINAL DO TESTE
DE APTIDAO FISICA - TAF - PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA
INGRESSQO NO GRUPAMENTO DA RONDA OSTENSIVA MUNICIPAL -
ROMU, NOS TERMOS DAS LEIS MUNICIPAISN°2197E 2198, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2021 E DO DECRETO MUNICIPALN® 2.871, DE 24 DE
FEVEREIRO DE 2022. A Comissiio Organizadora do Processo Scletivo, no
uso de suas atribuigdes legais, com base no Edital GCMS/SESEC n® 00172022,
que regulalnﬁlﬂ'& 0 ]1]'0(.’!:.\50 SC]\:li‘-’l) mterno para i.!]“._{l'{,'SS(! no {:ii'll;)ﬂﬂ]c['lli_) dﬂ.
Ronda Ostensiva Municipal - ROMURESOLVE: T - Divulgar, em ordem
decrescente de pontuagio, o resultado final do Teste de Aptidao Fisica - TAF.
conforme ANEXO [ do presente termo. Sobral-CE, 23 de margo de 2022,
PAULO ROBERTO DE SOUSA - PRESIDENTE DA COMISSAO
ORGANIZADORADOPROCESSO SELETIVO.,

ANEXO 1- EDITAL GCMS/SESEC N° 00172022
RESULTADO FINAL DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF
N NOME ",'!’I;\_Q.‘:,;'}‘ asoortvar [ CPRBA ] roraL
i ADAILTON TELES ALVES DA COSTA 10 10 10 30
2. | ANTONIO DE PADUA DA ROCHA 10 10 10 30
1. | ANTONIO ITALO RODRIGUES BEZERRA 10 10 10 30
4. | FARIO JUNIOR RIBEIRO DOS SANTOS 10 10 10 30
5. | FRANCISCO ESLEY GOMES GALVAO 10 10 10 30
[ FRANCISCO HENRIQUE DE JESUS SILVA 10 10 10 30
7. | FRANCISCO TALISON LIMA RIBEIRO LINHARES 10 10 10 30
.| HIGOR S CARNEIRO 10 10 10 30
9. | JANILSON DE LIMA GOMES 10 10 10 30
10| JOAS ANDRADE MAGALIAES 10 1 10 30
11, | JORGE RODRIGUES FRANC A 10 10 1 30
12. [ JOSE NELCIONE DOS SANTOS NASCIMENTO I I 0 30
13. | LUCAS CUNITA DE MELO 0 10 I 30
14. | PAULO CESAR TEIXEIRA RODRIGUES 10 1 10 30
15, | PAULO YVTHSON SOUSA DOS SANTOS 10 10 10 30
16. | ROMARIO VICENTE PAIVA 10 10 10 30
17.| WISLEY MENEZES DE PAIVA 10 10 10 30
1% | JOSE EDSON DE SOUZA ROSENDO 10 10 B b
19. | TIAGO CAMPOS DE AGUIAR 1 10 Y 26
20. | THIAGD DOS SANTOS LIBERATO 7 10 X 25
21| DAVI GOMES AVILA MENDES 7 [ Z ]
22.[JOAD LENNON CAVALCANTE DE OLIVEIRA 3 7 7 19
23. | ANSELMO MARQUES ALVES 3 b [0 1%
24| JOADO PEDRO ALVES CARVALIID 4 5 4 13
25, | RODRIGO CRISFIM COSTA SILVA 0 0 [0 0
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DOSEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AQO
CONTRATO N" 056/2021 - SEDHAS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secrctaria dos Direitos
Humanos e da Assisténcia Social. CONTRATADO: Empresa José Beni S.
Trajano. OBJETO: Inclusio da dotagdo orcamentaria 23. 02, 08, 244, 0463.
2.205.4.4.90.52.00. 1. 660. 0000. 00. ¢ 23. 02. 08, 244. 0463, 2. 208. 4. 4.
90. 52.00. 1. 660. 0000. 00. dentre aquelas ja previstas na clausula quarta do
contrato n” 056/2021-SEDHAS. para pagamento das despesas contratuais.
PROCESSO: P190600/2022. MODALIDADE: Pregio Eletrdnico n®
016/2021 - PE-SAP. FUNDAMENTACAO LEGAL: § 8" do Art. 65 da Lei
Federal n° 8,666/93. RATIFICACAQ: Permanccem cm plena vigéneia as
demais Clausulas Contratuais que nfio scjam conflitantes com as aqui
clencadas, DATA DE ASSINATURA: 22 de margo de 2022,
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sra.
Andrezza Aguiar Coelho - Secretdria dos Direitos Humanes e da Assisténcia
Social. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. José Bem Soares
[rajano Filho. Raimundo Nonato Arcanjo Neto - Coordenador Juridico da
SEDHAS.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

SECRETARIA DO TRABALHOE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO CONTRATO N" 001772022 - STDE. CONTRATANTE:
Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Economico, representada por
meio da sua Secretaria, a Sra. Alexsandra Cavaleante Arcanjo
Vasconcelos CONTRATADA: COMERCIAL DE ARMARINHO BRASIL
LTDA ME, pessoa juridiea inscrita no CNPJ sob o n® 41.556.063/0001-74,
representada neste ato pela Sra. Patricia Moreira Bezerra Tavares, OBIETO:
Constitui objeto deste contrato a aquisigdio de Material de consumo (Material
de expediente, processamentos de dados e eiétrico e eletrénico), de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de
Referéncia do edital € na proposta da CONTRATADA. (Itens Contratados: [,
4,5,6,10,11 ¢ 18). DAFUNDAM EN‘[‘ACA(J LEGAL: O presente contrato
tem como fundamento o edital do Pregio Elewdnico n® 140/2021, ¢ seus
anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8,666/1993, com
suas alteragdes, ¢, ainda, outras leis especiais necessdrias ao cumprimento de
seu objeto. DO VALOR: O preco contratual global importa na quantia de RS
454 .07 (quatrocentos ¢ cinquenta ¢ quatro reais ¢ sete centavos), DOTACAQ
OR{'AMEN'['ARL-\: As despesas  decorrentes da  contratagdo  serdo
provenientes dos recursos: 26.01.04.122. 0500.2.453. 3.3.90.30.00.
1.500.0000.00 - Recursos ndo vinculados de Impostos. O PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 {(doze) meses, contadea
partir da sua assinatura. DA FISCALIZACAO: A exceugiio contratual serd
acompanhada ¢ fiscalizada pelo Sr. Francisco Ivanildo Vasconcelos Portela,
Coordenador Administrative e Financeiro da STDE, especialmente
designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993. DATA DA
ASSINATURA: 23 de margo de 2022, SIGNATARIOS: Alexsandra
Cavaleante Arcanjo Vasconcelos- Secretiria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico. Patricia Morcira Bezerra Tavares - Representante da
Contratada. Isménia Rodrigues da Ponte - Coordenadora Juridica da STDE,
emexercicio.




