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[ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ]

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO GESTAO N° 003/2022-SMS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado
por sua secretaria Municipal da Saude, a Sra. Leticia Reichel dos Santos.
CONTRATADA: INSTITUTO PARA GESTAO EM SAUDE DE SOBRAL-
IGS, sob o CNPJ sob o n° 04.776.677/0001-77-MATRIZ. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se o presente aditivo no Art. 57,
inciso II e Art. 65, inciso I, letra “c” da Lei 8666/93. OBJETO: O presente
ADITIVO tem como objeto a inclusao do “paragrafo terceiro” ao item IV da
Cléausula Nona - Do Gestor, fiscalizagdo, acompanhamento e da valida¢do dos
resultados, do Contrato de Gestdo n° 003/2022-SMS, com a seguinte redagao:
“Clausula Nona - Gestor, fiscalizagdo, acompanhamento e da valida¢ao dos
resultados. [...] IV - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato
orientara o Gestor do Contrato acerca dos empenhos a serem emitidos em
decorréncia da execugdo do CONTRATO, considerando a analise das metas
pactuadas: [...] Paragrafo terceiro - Fica suspenso, pelo prazo de até 90 (dias), o
pagamento condicionado ao cumprimento das metas fisicas previstas no Plano
Operativo do Contrato de Gestdo n° 003/2022, ndo comprometendo o
acompanhamento mensal destas pela Comissdo de Acompanhamento, a fim de
reestruturar os servigos prestados pelo nosocomio. CLAUSULA TERCEIRA -
DA VIGENCIA: O presente aditivo terd vigéncia de 90 (noventa) dias, a partir
da data de assinatura. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO
CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Francisco Diego Pote de Holanda do Nascimento. DATA DA
ASSINATURA: 04 de novembro de 2022. Rafael Gondim Vilarouca -
COORDENADOR JURIDICODA SMS.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

EDITAL DE PRORROGACAO DE SELECAO PUBLICA - PRORROGA,
POR 12 (DOZE) MESES, A SELECAO ORIUNDA DO EDITAL N° 008/2021
- SME. O MUNICIPIO DE SOBRAL, por meio da Secretaria Municipal da
Educagao (SME) e da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo
(SEPLAG), neste ato representado pelos seus secretarios, no uso de suas
atribuicdes legais e, CONSIDERANDO o Edital n° 008/2021 - SME, que tem
como objeto o “Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo Temporaria
e de excepcional interesse publico de profissionais para atender as unidades
vinculadas a Secretaria Municipal da Educagdo”; CONSIDERANDO o
Resultado Final da selegdo supracitada, publicada no Diario Oficial do
Municipio n® 1229, de 22 de dezembro de 2021; CONSIDERANDO o disposto
no subitem 10.2 do edital, a qual dispde que a validade da selegdo publica sera de
12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo. RESOLVE: Art. 1° Fica
prorrogada, por mais 12 (doze) meses, a partir de 22 de dezembro de 2022, a
selegdo oriunda do Edital n° 008/2021 - SME, que tem como objeto o “Processo
Seletivo Simplificado para a Contratagdo Temporaria e de excepcional interesse
publico de profissionais para atender as unidades vinculadas a Secretaria
Municipal da Educagdo”. Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua
assinatura, revogando-se as disposi¢des em contrario. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral, 30 de novembro de 2022.
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - Secretario Municipal da
Educagdo - LUIZRAMOM TEIXEIRA CARVALHO - Secretario Municipal do
Planejamento e Gestao.

EXTRATO DO DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 096/2018 - SME - PROCESSO N° P223177/2022 -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
Municipal da Educagdo. CONTRATADA: Empresa Construtora E&J LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 41.634.619/0001-35. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente termo aditivo decorre do disposto no artigo 57, paragrafo
primeiro, inciso IV, da Lein.® 8.666/93 e altera¢des e na Concorréncia Publican®
CP 017/2018 - SME/CPL. DO OBJETO: O presente termo aditivo tem como
objeto a PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA, compreendido no periodo
de 29/12/2022 a 27/02/2023, E EXECUCAO, compreendido no periodo de
23/11/2022 a 22/01/2023, ao contrato supracitado, que tem como objeto a
“conclusdo da obra de construgdo de uma escola de 12 salas, padrao FNDE, no
Distrito de Aprazivel, no municipio de Sobral/CE”. DO VALOR: Nao ha
despesas relativas a prorrogagao do Contrato n® 096/2018 - SME. DAS
DISPOSICOES FINAIS: As demais clausulas e condigdes que ora ndo foram
por este termo alterada permanecem como no contrato original, constituindo-se
num s6 todo para todos os fins e efeitos de direito. DATA DAASSINATURA: 21

de novembro de 2022. DOS SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima
Vasconcelos - Contratante e Francisco Elivar Aratjo - Contratado. Dayanna
Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA JURIDICADA SME.

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2022 -
ESCOLA SENADOR CARLOS JEREISSATI - PROCESSO N°
P208923/2022 - CONTRATANTE: Escola Senador Carlos Jereissati.

CONTRATADA: Empresa R.S.M. PESSOA EIRELI - EPP, inscritano CNPJ n°

33.159.524/0001-89. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo
aditivo decorre do disposto no artigo 57, paragrafo primeiro, incisos II, da Lei

n.°8.666/93 e alteragdes e na Tomada de Pregos n®033/21 - SME. DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO DOPRAZO DE
VIGENCIA, compreendida no periodo de 06/11/2022 a 05/01/2023, e
EXECUCAO, compreendida no periodo de 23/10/2022 a 21/01/2023, ao
contrato supracitado, que tem como objeto a “contratacdo de empresa
especializada para a reforma e ampliac@o das escolas da rede pﬁblica municipal
de ensino de Sobral/CE”. DO VALOR: Nio hé despesas relativas a prorrogagao
do Contrato n° 009/2022. DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam
ratificadas as demais clausulas e condig¢des estabelecidas no contrato inicial,

firmado entre as partes. DATADA ASSINATURA: 17 de outubro de 2022. DOS
SIGNATARIOS: Vanessa Monica Araujo Saboia - Contratante e Roberta Sarah
Monte Pessoa - Contratado.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N°
08/2021 - SEINFRA. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO(A): NEO CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
25.165.749/0001-10, representada por seu representante legal, a Sra.
DANIELE GONCALVES GUISSI FELISBERTO. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO N° 096/2020-SEINF. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 57, 11, da Lei n° 8.666/93. OBJETO: prorrogar o prazo de
EXECUCAO e VIGENCIA por mais 60 (sessenta) dias, iniciando-se dia
25/11/2022 e findando no dia 24/01/2023, para PRESTACAO DE
EVENTUAIS SERVICOS DE ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E
CONTROLE DAS MANUTENCOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS EM
RAZAO DO USO E DOS ABASTECIMENTOS DOS VEICULOS E
EQUIPAMENTOS DO MUNICiPIO, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO I -
TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL E NA PROPOSTA DA
CONTRATADA. SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS -
Secretario da Infraestrutura - DANIELE GONCALVES GUISSI
FELISBERTO - representante da NEO CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS EIRELI. DATA DA ASSINATURA:
25 de novembro de 2022. VISTO: Joao Victor Silva Carneiro -
COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N°
67/2022 - SEINFRA. PROCESSO n° P218319/2022. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO(A): J P
SERVICOS E LOCACOES EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
29.421.445/0001-27, representada por seu representante legal, o Sr. JOAO
PAULO QUEIROZ DE OLIVEIRA. MODALIDADE: TOMADA DE
PRECOSN°®051/2020-SEINF/CPL. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, §
1°,11, da Lein® 8.666/93. OBJETO: Prorrogar o prazo de EXECUCAO por mais
120 (cento e vinte) dias corridos - iniciando-se dia 04/11/2022 e findando no dia
04/03/2023, e 0 de VIGENCIA por mais 150 (cento e cinquenta) dias corridos -
iniciando-se dia 28/11/2022 e findando no dia 27/04/2023, para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO
DE PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA EM DIVERSAS RUAS, NA
LOCALIDADE DE PONTA DA SERRA, NOS DISTRITOS DE PEDRA DE
FOGO, APRAZIVEL, RAFAEL ARRUDA E SAO JOSE DO TORTO, NO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. SIGNATARIOS: DAVID MACHADO
BASTOS - Secretario da Infraestrutura - JOAO PAULO QUEIROZ DE
OLIVEIRA - representante da J P SERVICOS E LOCACOES EIRELL DATA
DA ASSINATURA: 03 de novembro de 2022. VISTO: Jodo Victor Silva
Carneiro- COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.
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EXTRATO DO SEXTO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N°
67/2021 - SEINFRA. PROCESSO n° P225490/2022. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu
Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS.
CONTRATADO(A): GUANABARA CONSTRUCOES,
TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
10.905.621/0001-78, representada por seu representante legal, o Sr.
MARCELO GUEDES AGUIAR. MODALIDADE: TOMADA DE
PRECOS N° 021/2021-SEINFRA/CPL. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 57, § 1° 11, da Lei n°® 8.666/93. OBJETO: Prorrogar o prazo de
EXECUCAO por mais 90 (noventa) dias corridos - iniciando-se dia
21/11/2022 e findando no dia 19/02/2023, ¢ o de VIGENCIA por mais 120
(cento e vinte) dias corridos - iniciando-se dia 19/02/2023 e findando no dia
19/06/2023, para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA EM
DIVERSAS RUAS DA SEDE DO DISTRITO DE TAPERUABA, NO
MUNICIPIO DE SOBRAL. SIGNATARIOS: DAVID MACHADO
BASTOS - Secretario da Infraestrutura- MARCELO GUEDES AGUIAR -
representante da GUANABARA CONSTRUCOES, TRANSPORTES E
SERVICOS EIRELI. DATA DA ASSINATURA: 18 de novembro de 2022.
VISTO: Jodo Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA
SEINFRA.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO 2° TERMOADITIVOAO TERMO DE FOMENTO N°
001/2021 - SEDHAS - PROCESSO: P217254/2022. CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL - SEDHAS. CONTRATADA: ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC: INSTITUTO TREVO DE QUATRO
FOLHAS, CNPJ N° 10.834.048/0001-59. OBJETO: A prorrogagdo da
vigéncia, por mais 20 (vinte) dias, do Termo de Fomento n° 001/2021 -
SEDHAS, com intuito de atender ao prazo proposto ¢ a consecucdo do
plano de trabalho, iniciando-se o novo prazo no dia 17 de outubro de 2022,
findando no dia 06 de novembro de 2022. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Clausula Sexta do Termo de Fomento n° 001/2021 - SEDHAS C/C Art. 55,
caput ¢ paragrafo unico, da Lei Federal n® 13.019/2014 C/C Art. 21 do
Decreto n°® 8.726/16, que regulamenta a Lei supracitada. RATIFICACAO:
Permanecem em plena vigéncia as demais Clausulas que ndo sejam
conflitantes com as aqui elencadas. DATA DE ASSINATURA: 16 de
outubro de 2022. SIGNATARIOS: Sra. Andrezza Aguiar Coelho -
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social e a Sra. Ana
Cecilia Silveira Lins Sucupira. Raimundo Nonato Arcanjo Neto -
Coordenador Juridico da SEDHAS.

EXTRATODO 1°TERMOADITIVOAO TERMO DE FOMENTO N°
004/2021 - SEDHAS - PROCESSO: P209895/2022. CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por intermédio da
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL - SEDHAS. CONTRATADA: ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL - OSC INSTITUTO TEIAS DA JUVENTUDE-IT]J,
CNPJ N° 18.601.075/0001-93. OBJETO: A prorrogacao da vigéncia, por
mais 06 (seis) meses, do Termo de Fomento n® 004/2021 - SEDHAS, com
intuito de atender ao prazo proposto e a consecugao do plano de trabalho,
iniciando-se o novo prazo no dia 11 de dezembro de 2022, findando no dia
11 de junho de 2023, com a respectiva alteragdo do plano de trabalho.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Clausula Sexta do Termo de Fomento n°
004/2021 - SEDHAS C/C Art. 55, caput e paragrafo tinico, da Lei Federal n°
13.019/14 C/C Art. 21 do Decreto n® 8.726/16, que regulamenta a lei
supracitada. RATIFICACAO: Permanecem em plena vigéncia as demais
Cléausulas que ndo sejam conflitantes com as aqui elencadas. DATA DE
ASSINATURA: 14 de novembro de 2022. SIGNATARIOS: Sra. Andrezza
Aguiar Coelho - Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social e
a Sra. Marcia Maria Santos da Silva. Raimundo Nonato Arcanjo Neto -
Coordenador Juridico da SEDHAS.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSORCIO DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
REGIAO METROPOLITANA DE SOBRAL - CGIRS

RESOLUCAO N° 004, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.
REGULAMENTA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
CONSORCIO DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
DA REGIAO METROPOLITANA DE SOBRAL, NA FORMA QUE
INDICA. O PRESIDENTE DO CONSORCIO DE GESTAO
INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDO REGIAO METROPOLITANA
DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, e CONSIDERANDO o que
dispde a Politica Nacional de Residuos Sélidos, instituida pela Lei Federal
n° 12.305, de 2 de agosto de 2010; CONSIDERANDO a Lei Estadual n°
16.032, de 20 de junho de 2016, que instituiu a Politica Estadual de
Residuos Soélidos no ambito do Estado do Ceard, dispondo sobre seus
principios, objetivos e instrumentos, bem como sobre as diretrizes relativas
a gestdo integrada e ao gerenciamento de residuos solidos, incluidos os
perigosos, as responsabilidades dos geradores e do Poder Publico e aos
instrumentos econdmicos aplicaveis; CONSIDERANDO que o Consorcio
de Gestdo Integrada de Residuos Solidos da Regido Metropolitana de
Sobral (CGIRS-RMS) atende mais de 18 municipios, devendo adequar sua
estrutura administrativa de modo a compatibiliza-la para prestar os servigos
de sua competéncia da forma mais eficiente; CONSIDERANDO que a
nova estrutura administrativa foi aprovada por meio de alteragdo no
Contrato do Consorcio de Gestao Integrada de Residuos Solidos da Regido
Metropolitana de Sobral (CGIRS-RMS), cujo teor foi ratificado, mediante
Lei, por todas as camaras municipais dos entes consorciados;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a nova estrutura
administrativa do Consorcio de Gestdo Integrada de Residuos Solidos da
Regido Metropolitana de Sobral (CGIRS-RMS), a distribui¢éo dos cargos e
suas atribuig¢des, assim como de estabelecer o seu regulamento interno;
CONSIDERANDO a indispensavel transparéncia dos atos
governamentais. RESOLVE: Art. 1° Fica aprovado o regulamento interno
do Consércio de Gestdo Integrada de Residuos Solidos da Regido
Metropolitana de Sobral (CGIRS-RMS), na forma do Anexo [ desta
Resolugdo. Art. 2° A estrutura administrativa do Consorcio de Gestao
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Integrada de Residuos Solidos da Regido Metropolitana de Sobral (CGIRS-
RMS) ¢ a constante no Anexo II desta Resolugdo. Art. 3° O Organograma
representativo do Consodrcio de Gestdo Integrada de Residuos Solidos da
Regido Metropolitana de Sobral (CGIRS-RMS) ¢ o constante no Anexo I11
desta Resolugdo. Art. 4° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua
publicacdo. Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral
(CE), 21 de novembro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PRESIDENTE DO
CGIRS.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

ANEXO I DA RESOLUCAO N° 004/2022 - CGIRS/RMS
REGULAMENTO INTERNO DO CONSORCIO DE GESTAO
INTEGRADA DE RESiDUOS SOLIDOS DA REGIAO
METROPOLITANA DE SOBRAL - TITULO I - DO CONSORCIO DE
GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO
METROPOLITANA DE SOBRAL - CAPITULO I - DA
CARACTERIZACAO - Art. 1° O Consorcio de Gestio Integrada de
Residuos Solidos da Regido Metropolitana de Sobral foi constituido por
meio de Contrato de Consorcio, sob a forma de associagdo publica, cuja
subscricdo pelos Entes Consorciados precedeu de prévia aprovacdo de
protocolo de intengdes. CAPITULO II - DA MISSAO INSTITUCIONAL -
Art. 2° O Consoércio de Gestdo Integrada de Residuos Solidos da Regido
Metropolitana de Sobral tem por missd@o promover o bem-estar da populagao
residente nos municipios da Regido Metropolitana de Sobral (RMS), por
meio da gestao integrada dos residuos solidos, de forma a impulsionar a
preservagdo dos recursos naturais, propiciar ambientes saudaveis e
desenvolver a beleza paisagistica no campo e nas cidades, executando, de
forma planejada e intersetorizada, os servigos de transbordo, transporte,
destinagao e tratamento dos residuos solidos urbanos e a disposigao final dos
rejeitos em aterro sanitario. TITULO I - DA ORGANIZACAO DO
CONSORCIO DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS DA
REGIAO METROPOLITANA DE SOBRAL - CAPITULO I - DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - Art. 3° A Estrutura Organizacional
do Consoércio de Gestao Integrada de Residuos Solidos da Regido
Metropolitana de Sobral (CGIRS-RMS) é a seguinte: I - DIRECAO
SUPERIOR - Assembleia Geral; Diretoria. Il - GERENCIA SUPERIOR -
Secretario Executivo. III - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO - 1.
Assessoria de Comunicacdo; 2. Procuradoria Juridica. IV - ORGAOS DE
EXECUCAO PROGRAMATICA - 3. Coordenadoria Técnico-Operacional;
3.1. Geréncia de Engenharia. 4. Coordenadoria de Meio Ambiente; 4.1.
Geréncia de Gestao Ambiental; 4.2. Geréncia de Gestdo de Projetos. V -
ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL - 5. Coordenadoria
Administrativo-Financeira; 5.1. Geréncia de Gestdo de Pessoas; 5.2.
Geréncia de Gestdo de Compras, Contratos ¢ Convénios; 5.3. Geréncia de
Gestao Financeira e Contabil; 5.4. Geréncia de Gestdao da Divida Ativa. VI -
ORGAO DE PARTICIPACAO SOCIAL - Conselho Participativo.
CAPITULOII - DAS ATRIBUICOES - Secdo I - Da Assembléia Geral - Art.
4° Sao atribui¢des da Assembléia Geral do Consorcio de Gestdo Integrada de
Residuos Sélidos da Regido Metropolitana de Sobral (CGIRS-RMS): 1 -
homologar o ingresso no Consorcio de ente federativo; 11 - aplicar as penas de
suspensao e de exclusdo do Consorcio; 111 - elaborar os Estatutos e deliberar
sobre as suas alteragdes; [V - eleger ou destituir o Presidente do Consércio; V
- ratificar, recusar a nomeagao ou destituir os membros de sua Diretoria; VI -
aprovar: a) o orgamento anual, bem como respectivos créditos adicionais; b)
a realizagdo de operagdes de crédito; c) a fixacao, a revisdo e o reajuste de
precos praticados pelo Consorcio; d) a alienagdo e a oneragdo de bens do
Consorceio de valor superior a 10.000 (Ufirce) ou daqueles que, nos termos de
Contrato de Programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de
exploracdo; VII - instituir diretrizes para a celebragao de Contratos de
Programa; VII - apreciar e sugerir medidas sobre: a) amelhoria do servigo
prestado pelo Consodrcio; b) o aperfeicoamento das relagdes do Consorcio
com o6rgdos publicos, entidades e empresas privadas. Paragrafo nico.
Ainda, cabe a Assembleia Geral as deliberagdes necessarias ao fiel
cumprimento das atividades propostas pelo Consoércio de Gestdo
Integrada de Residuos Solidos da Regido Metropolitana de Sobral
(CGIRS-RMS). Se¢ao II - Da Diretoria - Art. 5° A Diretoria deliberara de
forma colegiada, exigindo a maioria de votos. Paragrafo unico. Em caso
de empate, prevalecera o voto do Presidente. Art. 6° Sdo atribui¢gdes do
Presidente do Consoércio de Gestdo Integrada de Residuos Soélidos da
Regido Metropolitana de Sobral (CGIRS-RMS): 1 - representar o
Consorcio judicial e extrajudicialmente; II - convocar as reunides da
Diretoria; III - zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as
competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este instrumento, ou
pelos Estatutos, a outro 6rgao do Consorcio. IV - julgar recursos relativos
a: a) homologacdo de inscrigao e de resultados de concursos publicos; b)
impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagao,
desclassificagao e homologagao e adjudicagdo de seu objeto; ¢) aplicagdo
de penalidades a servidores do Consorcio. V - autorizar que o Consorcio

ingresse em juizo; VI - autorizar a dispensa ou exoneragao de empregados
publicos e de servidores temporarios, bem como fixar sua remuneragao;
VII - mediante ato, disciplinar as atribui¢des do Secretario-Executivo;
VIII - autorizar e homologar procedimentos de contratagdo, nos termos
previstos neste instrumento; IX - acompanhar a gestdo do Consorcio,
inclusive apreciando relatorios periddicos elaborados pelo Secretario-
Executivo. Paragrafo unico. Fica autorizado neste ato a delegagdo das
atribuigdes elencadas nos incisos 1V, V, VI, VIII e IX ao Secretario-
Executivo. Art. 7° O designado como 1° Vice-Presidente substituird o
Presidente em suas auséncias e, em caso de vacancia da Presidéncia, o
sucedera pro tempore, até elei¢do pela Assembleia Geral daquele que
cumprira o remanescente do mandato. Segdo III - Do Secretario
Executivo - Art. 8° Sao atribui¢des do Secretario Executivo do Consorcio
de Gestdo Integrada de Residuos Solidos da Regido Metropolitana de
Sobral (CGIRS-RMS) consistem em: I - responder pela gestdo técnica,
administrativa e financeira do Consoércio, devendo atender a todas as
deliberagdes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Presidente. II -
ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagio
de contas; III - coordenar a movimentagdo financeira do Consoércio € as
demonstrag¢des contabeis; IV - exercer demais atividades demandadas
pela Diretoria e/ou delegados pela Presidéncia. Se¢ao IV - Da Assessoria
de Comunicagdo - Art. 9° Compete a Assessoria de Comunicagao: I -
assessorar a Diretoria e o Secretario Executiva em relagdo a comunicagao
interna, externa e institucional; II - prestar assessoria as demais areas da
Secretaria sobre a politica, processos ¢ meios de comunicacdo, para fins
de divulgacao de dados ou matérias; III - promover a divulgagdo, por
todos os meios de comunicacdo, das atividades do Consorcio de Gestdo
Integrada de Residuos Sélidos da Regido Metropolitana de Sobral e dos
seus Membros, na atuagdo de suas atividades institucionais; IV -
organizar ¢ fornecer informagdes de suporte necessarias para uso em
diferentes midias; V - coordenar, preparar, distribuir e divulgar material e
informativo produzido e coletado através do noticiario publicado pelos
orgdos de imprensa; VI - prestar apoio na organizagao e participagdo de
reunides e eventos; VII - exercer outras atividades correlatas que venham
a ser atribuidas pelo Secretario-Executivo. Se¢do V - Da Procuradoria
Juridica - Art. 10. Compete a Procuradoria Juridica: I - realizar analise
juridica de processos e assuntos administrativos que tramitam no
Consorcio; I - realizar estudos quanto a adog@o de medidas de natureza
juridica em decorréncia da legislacdo e jurisprudéncia existentes, nos
assuntos pertinentes ao Consorcio; 111 - prestar atendimento e consulta ao
publico acerca dos processos e documentos que se encontram localizados
no Consorcio; IV - elaborar e examinar atos inerentes aos servigos do
Consorcio; V - manter atualizado o repositorio de jurisprudéncia e de
legislagdes, especialmente as relativas as atividades do Consorcio; VI -
garantir a uniformizagdo das atividades juridicas no ambito do
Consorcio; VII - elaborar relatorio de suas atividades, quando solicitado;
VIII - participar do planejamento do CGIRSRMS, em articulagdo com a
diregdo superior, a geréncia superior, assessorias ¢ demais
coordenadorias; IX - analisar e validar informagdes, minutas de portarias,
decretos, leis, pareceres, pronunciamentos juridicos, editais de licitacdo,
convénios e contratos firmados pelo CGIRSRMS; X - representar o
consorcio judicialmente e extrajudicialmente; XI - assessorar e assistir o
Presidente e o Secretario Executivo na prestacdo de informagdes em
Mandado de Seguranga e Habeas Data; XII - executar outras atividades
correlatas na esfera de sua competéncia. Paragrafo tinico. O cargo de
Procurador Juridico ¢ de livre nomeagdo e exoneracdo, devendo ser
escolhido dentre profissionais com portadores de graduagdo em Direito
em curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e possuidores de
registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Se¢do VI - Da
Coordenadoria Técnico Operacional - Art. 11. Compete a Coordenadoria
Técnico Operacional: I - coordenar o planejamento técnico, a supervisao
e a fiscalizag@o, do processo de operagdo do Aterro Sanitario, da Unidade
de Tratamento de Residuos da Construgdo Civil (UTRCC), da Unidade de
Tratamento de Residuos de Servigos de Satde (UTRSS), ¢ das Esta¢des
de Transbordo de Residuos (ETRs) de Forquilha, Massapé, Carirg,
Ubauna, Coreat e Pacuja; Il - coordenar o planejamento técnico, a
supervisdo e/ou fiscalizagdo, do processo da logistica de coleta de
residuos nas 6 (seis) Estagdes de Transbordo de Residuos (ETRs); 111 -
supervisionar o controle de inspe¢do, acolhimento (cadastro),
designagdo, pesagem e registro dos residuos que se encaminham a
Central de Tratamento de Residuos (CTR), bem como as ETRs; IV -
planejar a manutengao, o controle e a supervisao de maquinarios, pesados
ou pequenos, moveis ou estacionarios, elétricos ou a combustdo,
envolvidos na opera¢ao, manutengao e conservagdo da CTR, bem como o
Gerenciamento do Setor da Oficina; V - realizar o controle, a supervisao e
o registro de maquinarios terceirizados (locados), com ou sem operador,
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pesados ou pequenos, moveis ou estacionarios, elétricos ou a combustéo,
envolvidos na operagao, manutengao e conservagdo da CTR; VI - realizar
o planejamento e gerenciamento do almoxarifado, da ferramentaria e do
controle de estoques de pegas, materiais, insumos e ferramentas
relacionadas a operagdo da CTR e das ETRs; VII - realizar o
planejamento, o controle e o registro do Abastecimento de Combustivel
para os equipamentos ¢ maquinas pesadas. VIII - exercer outras
atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Secretario-
Executivo. Art. 12. Compete a Geréncia de Engenharia: I - prover suporte
técnico na realizacdo das atividades, projetos e supervisdo dentro do
campo da Coordenagdo Técnico Operacional; II - realizar o
levantamento, a listagem, a conferéncia e os relatérios gerais dos
quantitativos de pesagens das balancas da CTR e das ETRs, por tipo de
residuo, dos entes publicos e privados, quinzenalmente; 11 - participar de
eventos, reunides ¢ demais compromissos técnicos quando necessario; [V
- exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pela
Coordenadoria. Se¢do VII - Da Coordenadoria do Meio Ambiente - Art.
13. Compete a Coordenadoria do Meio Ambiente: I - realizar, coordenar e
supervisionar atividades dentro do campo da Coordenagdo de Meio
Ambiente e Projetos, concernentes ao desenvolvimento de estudos
técnicos diversos, engenharia de processos e projetos em gerais; II -
providenciar licenciamento ambiental, servicos de complementacao,
melhorias e/ou obras de implantagdo de sistemas; III - fiscaliza¢do de
obras e/ou servigos de saneamento, meio ambiente, instrumentagdo e
projetos; IV - preparar documentacdo para licitacdo de projetos, obras
e/ou servigos, V - elaborar pedidos de financiamento, relatorios,
avaliagdo de desempenho, apropriagdo de custos, VI - elaborar listagens
de pregos, avaliagdes patrimoniais, elaboragdo, divulgagdo e implantagao
de normas e padrdes técnicos; VII - elaborar termos de referéncia para
contratagdo de projetos e estudos; VIII - realizar conferéncia e acertos de
material e/ou equipamentos entregues, pericias técnicas de menor
complexidade, avaliagdes e acompanhamento de impactos, recuperagdo
dos recursos naturais de areas degradadas, programas de educagdo
ambiental, orgamentos de projetos; IX - coordenar atividades, recursos,
planejamento, detalhamento, estimativa de custos, cronogramas,
equipamentos ¢ informagdes de gerenciamento de projetos; X -
participagdo em eventos e reunioes sobre meio ambiente e projetos. XI -
exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo
Secretario-Executivo. Art. 14. Compete a Geréncia de Gestao Ambiental:
I - prover suporte técnico na realizagao das atividades sob a supervisao da
Coordenagdo do Meio Ambiente; II - participar de eventos, reunides e
demais compromissos técnicos quando necessario; 11 - exercer outras
atividades correlatas que venham a ser atribuidas pela Coordenadoria.
Art. 15. Compete a Geréncia de Gestdo de Projetos: I - prover suporte
técnico no desenvolvimento dos projetos sob a supervisio da
Coordenagdo do Meio Ambiente; II - participar de eventos, reunides e
demais compromissos técnicos quando necessario; 111 - exercer outras
atividades correlatas que venham a ser atribuidas pela Coordenadoria.
Secdo VIII - Da Coordenadoria Administrativo-Financeira - Art. 16.
Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira: 1 - definir, em
consonancia com o Secretario Executivo, as politicas e diretrizes setoriais
do CGIRSRMS relativas as atividades administrativas e de gestdo e
pessoas; II - realizar o planejamento anual das aquisicdes de bens e
servigos, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos no CGIRSRMS;
III - acompanhar o andamento dos processos licitatorios de interesse do
CGIRSRMS; IV - fiscalizar a execugdo dos contratos e convénios do
CGIRSRMS; V - participar do planejamento estratégico do CGIRSRMS,
em articulag@o com a direc¢@o superior e as demais coordenadorias; VI -
realizar a gestdo de patrimdnio e dos insumos necessarios ao
funcionamento de todos os setores do CGIRSRMS; VII - garantir o
cumprimento da classificagdo e catalogagéo de material do CGIRSRMS;
VIII - coordenar o processo de terceirizagdo de mao de obra; IX - executar
outras atividades correlatas na esfera de sua competéncia e ou deliberadas
pela Secretaria-Executiva. Art. 17. Compete a Geréncia de Gestao de
Pessoas: I - dar suporte na implementagao das diretrizes de admissao de
pessoal e de gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos; II -
controlar e avaliar as atividades relativas a gestdo de pessoas, bem como
aplicar normas legais e regulamentares pertinentes a direitos, vantagens,
concessdes, deveres e responsabilidades dos servidores; I1I - orientar e
monitorar as atividades referentes a sele¢do, convocagdo, cessdo,
disposicdo, nomeacdo, exoneragdo; coordenar, supervisionar e
monitorar as atividades relacionadas ao gerenciamento,
desenvolvimento e valorizagdo dos servidores; IV - implementar
politicas voltadas para gestdo de pessoas fomentando mecanismos de
inclusdo social; V - assegurar a efetivagdo das normas legais e
regulamentares pertinentes aos direitos, vantagens, concessoes, deveres

e responsabilidades dos servidores; VI - exercer outras atividades
correlatas que venham a ser atribuidas pela Coordenadoria. Art. 18.
Compete a Geréncia de Gestao de Compras, Contratos e Convénios: I - dar
suporte no controle dos contratos e convénios; I - acompanhar a elaboragao
de contratos, aditivos, apostilamentos e documentos correlatos relacionados
as contratagdes internas e convénios; 111 - realizar estudos quanto a adocao
de medidas de natureza juridica em decorréncia da legislagdo e
jurisprudéncia existentes relacionadas aos contratos administrativos
firmados pelo CGIRSRMS; IV - analisar os processos de reconhecimento de
divida e de indenizagdo em que o CGIRSRMS seja parte; V - realizar as
pesquisas de pregos das referidas aquisi¢oes/servigos, com o fim precipuo
de estimar os pregos minimos das licitagdes do CGIRSRMS; VI - realizar o
planejamento do plano de aquisi¢des de bens e servicos do CGIRSRMS; VII
- realizar o processo de aquisicdo e contratagdo de bens e servigos
necessarios ao bom funcionamento do CGIRSRMS; VIII - exercer outras
atividades correlatas que venham a ser atribuidas pela Coordenadoria. Art.
19. Compete a Geréncia de Gestdo Financeira e Contabil: I - dar suporte no
controle das atividades contabeis; I1 - supervisionar e controlar as atividades
relacionadas com a execugdo or¢amentaria, financeira, contabil e prestacao
de contas dos convénios; Il - acompanhar a fixagdo de recursos relativa a
parcela mensal do custeio de manutengdo, de projetos finalisticos; IV -
acompanhar a elaboracao dos balancetes para prestagdo de contas, tomada
de contas anual junto aos agentes fiscalizadores, no final de cada exercicio
financeiro; acompanhar a escrituracdo or¢amentaria e financeira deste
Consorcio; V - realizar os processos de pagamento e demais procedimentos
atinentes a execugdo da despesa ptblica do CGIRSRMS; VI - exercer outras
atividades correlatas que venham a ser atribuidas pela Coordenadoria. Art.
20. Compete a Geréncia de Gestao da Divida Ativa: I - analisar, sistematizar
e proceder a inscrigdo de créditos em divida ativa; II - acompanhar os
pagamentos e dar baixa nos créditos regularizados; III - elaborar relatorio
semestral para apresentacdo a Diretoria e anual para apresentagdo a
Assembleia Geral; IV - promover a negociagao do pagamento de divida
ativa dentre os pardmetros previamente estabelecidos pela Diretoria; V -
exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pela
Coordenadoria. Se¢do IX - Do Conselho Participativo - Art. 21. Sao
atribui¢cdes do Conselho Participativo: I - opinar sobre propostas de: a)
orgamento anual; b) revisdo ou de reajuste de precos praticados pelo
Consoreio; ¢) planos; d) Contrato de Programa ou de concessdo, inclusive
seus respectivos editais. II - homologar o Relatério Anual de Avaliacao -
RAV. §1° Sao ineficazes as decisdes da Assembleia Geral sobre as matérias
mencionadas no inciso I do caput deste artigo sem a prévia manifestagao do
Conselho Participativo. §2° Regimento interno, elaborado pelo proprio
Conselho Participativo, disciplinard sua organizagdo e funcionamento.
TITULO III - DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 22. Fica o Secretério
Executivo do Consorcio de Gestdo Integrada de Residuos Solidos da Regido
Metropolitana de Sobral (CGIRS-RMS) autorizado a estabelecer por meio
de instrucdo normativa normas administrativas complementares ao
funcionamento interno do Consorcio.

ANEXO II DA RESOLUCAO N° 004/2022 - CGIRS/RMS
DISTRIBUICAO DOS EMPREGOS EM COMISS[&O DO CONSORCIO DE GESTAO
INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO METROPOLITANA DE SOBRAL
EMPREGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
Secretério Executivo 01
Coordenador 03
Procurador Juridico 01
Gerente 07
Assessor de Comunicagdo 01
Assi Técnico 10
Total 23
Estrutura Emprego em Comissi Q idad
1.SECRETARIA EXECUTIVA Secretario Executivo 01
Assistente Técnico 01
2. ASSESSORIA DE COMUNICACAO Assessor de Comunicagio 01
3. PROCURADORIA JURIDICA Procurador Juridico 01
4. COORDENADORIA TECNICO Coordenador o1
OPERACIONAL
4.1. Geréncia de Engenharia Gerente 01
Assi Técnico 01
5. Coordenadoria do Meio Ambiente Coordenador 01
5.1.. Geréncia de Gestao Ambiental Gerente 01
Assi Técnico 01
5.2. Geréncia de Gestao de Projetos Gerente 01
Assi Técnico 01
6. Coordenadoria Administrativa Financeira Coordenador 01
6.1. Geréncia de Gestao de Pessoas Gerente 01
Assi Técnico 01
6.2. Geréncia de Gestdo de Aquisigdes, Gerente 01
Contratos ¢ Convénios Assistente Técnico 03
6.3. Geréncia de Gestdo Financeira ¢ Contabil Gerente 01
Assi Técnico 01
6.4. Geréncia de Gestao da Divida Ativa - Gerente] - o1
A Técnico 01
Total 23
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ANEXO III DA RE,SOLUCAO N° 004/2022 - CGIRS/RMS ORGANOGRAMA REPRESENTATIVO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO CONSORCIO DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS DA REGIAO METROPOLITANA DE SOBRAL

ASSISTENTE
TECNICO

ASSEMBLEIA GERAL
Prefeitos

DIRETORIA

- Presidente
- 12 Vice Presidente
- 22 Vice Presidente

SECRETARIA EXECUTIVA

ASSESSORIA DE

COMUNICAGAO

1 1 1
COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA MEIO AMBIENTE E DE PROCURADORIA

FINANCEIRA

PROJETOS

TECNICA OPERACIONAL

1 1
a ) a Y
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GERENCIA DE RECURSOS - 5 | GERENCIA DE MEIO e GERENCIA DE
HUMANOS CONTRATOS E GERENCIA CONTABIL DIVIDA ATIVA AMBIENTE GERENCIA DE PROJETOS ENGENHARIA
CONVENIOS
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